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Avdelningen for internationella fragor

Magnus Falk, 010-730 9000
magnus.falk@av.se

Aterrapportering av regeringsuppdrag Kontaktpunkt i forum for odeklarerat
arbete

I regleringsbrevet for 2015 anges att Arbetsmiljoverket i samband med
arsredovisningen ska lamna en aterrapportering till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) avseende forumets 1pande verksamhet och
vidtagna atgdrder (sdvél pa nationell som EU-nivd) samt en bedomning av
rollen som kontaktpunkt.

Bakgrund

Europeiska kommissionen har sedan 2014 avsett att inrétta en s.k. plattform for
odeklarerat arbete (Platform for undeclared work). Syftet dr att genom ett okat
samarbete mellan EU:s medlemslédnder mer effektivt forebygga och forhindra
odeklarerat arbete. Kommissionen konstaterar att medlemsldnderna pa manga
sdtt star infor samma utmaningar.

Odeklarerat arbete definieras av kommissionen som varje betald verksamhet
som till sin art inte &r lagstridig men som inte anmiilts till myndigheterna, med
beaktande av de skillnader som férekommer i medlemsstaternas
kontrollsystem.! Odeklarerat arbete har negativa effekter for samhdllet genom
minskad sysselsdttning och produktivitet, osund konkurrens och det
undergraver de sociala trygghetssystemen, samt har negativa effekter for
arbetstagares hélsa och sdkerhet samt deras tillgang till sociala formaner och
sjukvard. Odeklarerat arbete tangerar huvudsakligen tre typer av fragor:
sociala- och skattefrdgor samt arbetsratt-/arbetsmiljofragor.

Regeringen uppdrog i regleringsbrevet for 2015 at Arbetsmiljoverket dven att
vara kontaktpunkt och Sveriges representant i forumet for odeklarerat arbete. I
uppdraget ingar att delta pa forumets moten och pd nationell niva samordna
arbetet med relevanta myndigheter, bland annat Arbetsférmedlingen,
Skatteverket, Forsakringskassan och Migrationsverket. Vid genomfoérandet av

1 Commission Communication "Stepping up the fight against undeclared work" COM(2007)628.
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uppdraget skulle myndigheten dessutom samverka med arbetsmarknadens
parter.

Lépande verksamhet

Forumet for odeklarerat arbete var féremal f6r det ordinarie
lagstiftningsforfarandet under 2015. Skapandet av forumet var uppe for
diskussion i och antogs av Parlamentets sysselsdttningsutskott (maj) och
darefter vidtog forhandlingar fram till mitten av november. Den 20 november
2015 enades Europeiska unionens rad, stindiga representanternas kommitté,
om kommissionens utkast till beslut. Europaparlamentet antog forslaget den 2
februari 2016 efter en forsta lasning. Beslutet maste fortfarande godkénnas av
EU-landernas representanter i ministerradet. Det trdader i kraft efter att det har
publicerats i Europeiska unionens officiella tidning. Medlemsstaterna ska nu
utse den representant som ska delta i arbetet.

Vidtagna atgarder
Eftersom forumet for odeklarerat arbete inte hann bli konstituerat under 2015 sa
har Arbetsmiljoverket inte kunnat paborja arbetet inom forumet.

Arbetsmiljoverket har sedan linge identifierat behov av utdkad och mer
systematiserad samverkan med andra myndigheter och arbetsmarknadens
parter for att forebygga och bekdmpa att arbetstagare utsatts for dalig
arbetsmiljo. Utokad samverkan kan ge bittre beslutsunderlag, en samlad
strategi for omrddet och minskar risken for oklara ansvarsférhdllanden.

Vad giéller bekdmpandet av osund konkurrens, dér forekomsten av odeklarerat
arbete utgor en del, sd har myndigheten sett det som en av de framsta
prioriteringarna de kommande aren och har under 2015 arbetat fram ett avtal
om samverkan med ndrmast berérda myndigheter, bland annat med
Arbetsformedlingen, Skatteverket, Forsdkringskassan och Migrationsverket.
Forumet for odeklarerat arbete ingar som en del av detta arbete.

Pa EU-niva sa har myndigheten engagerat sig i ett samarbetsprojekt finansierat
av kommissionen géllande erfarenhetsutbyte av implementeringen av
utstationeringsdirektivet. Forhoppningen ér att detta, samt andra tillkommande
samarbeten, ska kunna:

e Underldtta utbytet av strategiskt viktig information samt samarbetet
mellan medlemslénderna.
e Bidra till bdttre tillimpning av EU-rétten.



RAPPORT
Datum Var betecknina

" ARBETSMILJO 2015-11-0511 IF 2015/ 044532664
VERKET

e Oka kunskapen om foreteelsen odeklarerat arbete/ gra foretag i
samhdllet, samt pa vilket siatt den utgor bade en fara for individer samt
paverkar den gemensamma valfarden.

e Folja och bevaka medlemsstaternas framsteg i att férhindra odeklarerat
arbete.

Bedomning av rollen som kontaktpunkt

Syftet med myndighetens prioritering av omradet Osund konkurrens samt
tillhorande dtgarder ar att sékerstélla ett 6kat samarbete inom Sverige mellan
berorda myndigheter, EU:s medlemslédnder samt internt mellan avdelningarna
pa Arbetsmiljoverket for att forebygga och forhindra férekomsten av
odeklarerat arbete. Det internationella perspektivet dr viktigt da det &r en
utmaning som delas av samtliga medlemslénder. Det &r viktigt att ta vara pa
och dela gemensamma erfarenheter och sitt att arbeta med frdgan om att
komma till rdtta med odeklarerat arbete.

Arbetsmiljoverket bedomer att rollen som nationell kontaktpunkt for forumet
utgor en forstarkning for - och ambitionshojning av - det nationellt paborjade
arbetet for att motverka osund konkurrens pa den svenska arbetsmarknaden.
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