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Forstarkt tillsyn av foretag som bryter mot
arbetsmiljoregelverket for att f& konkurrensfordelar -
handlingsplan

Bakgrund

Arbetsmiljoverket har i regleringsbrevet for budgetaret 2015 fatt i uppdrag att
under perioden 2015-2018 forstédrka sin tillsyn av foretag som bryter mot
arbetsmiljoregelverket for att fa konkurrensférdelar. Verket ska som en del av
uppdraget samverka med relevanta myndigheter, bland annat Skatteverket,
Konkurrensverket (samt den myndighet som i Konkurrensverkets stille
kommer att ge upphandlingsstod), Ekobrottsmyndigheten och
Polismyndigheten. Arbetsmiljoverket ska senast den 2 april 2015 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa en handlingsplan.
Redovisning av atgdrder och resultat ska ske i myndighetens arsredovisningar
for 2015-2018.

Arbetsmiljoverket har utdver ovan namnda uppdrag att forstdrka tillsynen dven
fatt i uppdrag att utgora kontaktpunkt for en av kommissionen foreslagen
plattform for att forebygga forekomsten av odeklarerat arbete. Eftersom det till
stor del handlar om erfarenhets- och informationsutbyte mellan olika
myndigheter och dven direkta dtgadrder som t.ex. samarbeten 6ver granser finns
det ett flertal fordelar med att sammanfora arbetet med forstarkt tillsyn med det
arbete som kommer att bedrivas med anledning av plattformen.
Arbetsmiljoverkets intention &r att bygga upp bade kunskap och metoder samt
samarbeten nationellt utifran den foreslagna handlingsplanen som dérefter kan
anvdndas i internationellt ssmmanhang. Sverige kan utgora ett foregdngsland i
detta avseende.

Arbetsmiljoverkets strategiska mal och arbetet med detta

Ett av Arbetsmiljoverkets strategiska mal dr: “Férre foretag bryter medvetet mot
vara regler for att f4 konkurrensfordelar”. For att uppna malet beslutade
Arbetsmiljoverket den 11 juni 2014 om en strategi mot gra foretag for aren 2015-
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2017, se bilaga 1. Syftet med strategin &r att béttre samordna Arbetsmiljoverkets
insatser for att farre foretag ska bryta medvetet mot vara regler for att fa
konkurrensfordelar.

Under 2014 tillsattes ett projekt for att skapa en effektivare och mer samordnad
myndighetssamverkan, externt och internt mot gra foretag, genom att samordna
planeringen 2015-2017 och skapa en dtgardsplan vilket utgor nedanstaende
handlingsplan. I projektet har identifierats pagdende samverkan och tillsyn som
har koppling till gra foretag, bilaga 1.

Nedanstdende handlingsplan utgor exempel pd dtgdrder som Arbetsmiljoverket
ser i dagsldget. Handlingsplanen dr ett dokument som l6pande ska uppdateras
for att kunna justeras och anpassas till aktuella forhallanden.
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om vilka risker som
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leverantorer i syfte
att motverka
snedvriden
konkurrens

De som deltagit

Detta drende har beslutats av t.f. generaldirektoren Bernt Nilsson. I den slutliga
handldggningen har dven avdelningscheferna Anna Middelman, Ywonne Strempl och
Anna Fogelberg Wik deltagit. Féredragande har varit juristen Maria Nyman.

Bernt Nilsson
Maria Nyman

Bilaga

1.  Exempel pd pagaende samverkan och inspektion kopplat till gra foretag
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Enheten or juridik

Maria Nyman, 010-730 97 01
arbetsmiljoverket@av.se

Bilaga 1

Exempel pa pagaende samverkan och inspektion
kopplat till gra foretag

Overgripande samverkan

Stora branschgruppen, policygruppen

Gruppen dr aktiv och triffas ca 4 ganger per ar. Sammankallande dr Pia
Bergman fran Skatteverket.

Gruppen bestar av ledaméter fran arbetsgivar- och arbetstagarforbund framst
inom LO-omradet, Ekobrottsmyndigheten, Konkurrensverket m.fl. I november
2014 ordnades ett seminarium, “Konkurrens pa schyssta villkor”, med tema om
problemen kring den offentliga upphandlingen.

Overgripande myndighetssamverkan "Myndighetsnétverket”
Haér har vi inte lyckats lokalisera vad eller vem som ingér i denna samverkan.

Polisen

Information pa Central Samverkan (polis, dklagare, Arbetsmiljoverket)
november 2014.

Information i februari 2015 om myndigheter i samverkan mot den organiserade
brottsligheten.

Samverkan inom jord och skog

Branschgrupp "Den gréna néringen”

Karin Ahlbom fran Skatteverket &r sammankallande. Arbetsmiljoverket har inte
varit aktiv i denna grupp pa ett tag.

Samverkan inom bygg och anléaggning

Byggsamverkan i Stockholm

Gruppen haller pa att startas upp. Byggmastarforeningen och Byggettan i
Stockholm avser att starta upp en verksamhet for att med myndigheternas hjalp
komma &t gra och kriminella foretag inom byggbranschen. Jens Hoffman,
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ordforande i Byggmastarforeningen, d&r sammankallande. Skatteverket och
Arbetsmiljoverket har sagt ja till medverkan. Har behovs det personer fran
Arbetsmiljoverket som arbetar med byggfragor. Ett forsta mote i slutet av mars
2015.

Samverkan med Skatteverket

Skatteverket onskar gora inspektioner fran och med 2016 angaende
personalliggare och forhandsanmélningar bygg. Har bor Arbetsmiljoverket
medverka och gora gemensamma inspektioner.

Mojlig samverkan med t.ex. Skatteverket i storre projekt som Forbifart
Stockholm for att arbeta forebyggande och informera redan nér projekten
startar.

Samverkan med kommunernas miljoforvaltning
Arbetsmiljoverket, kommunernas miljéforvaltning (inspektorer)

Samarbete som bygger pa personliga kontakter i arbetet, ej formaliserad
samverkan. Inspektorerna kontaktar varandra med tips per telefon och ibland
skriftlig info/mail om pagaende asbestrivning som inte ser bra ut.

Samverkan inom transport

Illojal konkurrens mm i transportbranschen med Skatteverket, Polisen och
Ekobrottsmyndigheten

Forsta mote mars 2015. Knyter an till de inspektionsinsatser inom
transportbranschen som redan gors idag i samverkan mellan bl.a.
Arbetsmiljoverket och Polisen.

Samverkan inom transport - tillsyn

I Stockholm finns det en stor vélfungerande samverkansgrupp med ett stort
antal myndigheter som samverkar; Polisen, Tullverket, Kustbevakningen,
Lansstyrelsen, Stralsdkerhetsmyndigheten, Transportstyrelsen (flyg, sjo och
jarnvag), MSB, Forsvarsmaktssdkerhetsrad och Arbetsmiljoverket, ca 12
planerade insatser per ar

Under 2014 har vi samverkat med Polisen efter deras forfragan om bistdnd fran

Arbetsmiljoverket mot oseritsa akare (grd/svart verksamhet). Vi har gjort ca 20

inspektioner dar 5 var féranmélda mot den entreprendr som anvande de dkerier
som vi arbetade med.

Vid tillsyn av pradmar, arbetsplattformar mm pa vattnet har vi en samverkan dar
Kustbevakningen och Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket gor oanmailda
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inspektioner pad det som &r ute pa vattnet som vi inte kommer at utan den bat
som Kustbevakningen tillhandahaller. Tvéd heldagar under 2014.

Aven olika oplanerade insatser férekommer tillsammans med Léansstyrelsen,
Raddningstjansten, Kustbevakningen, Polisen, Transportstyrelsen med flera.

En samverkan mellan Arbetsmiljoverket och Polisen i Goteborg som vuxit fram
utifran samverkan i hamnarna. Samverkan sker ur ett trafiksdkerhetsperspektiv.
Polisen tittar t.ex. pa bilens kondition och fardskrivare, Arbetsmiljoverket tittar
t.ex. pa lastsdkring och bakgavellyftar.

Samverkan inom hamnar - tillsyn
Arbetsmiljoverket, Polisen, Tullverket, Skatteverket, Kronofogdemyndigheten,
Kustbevakningen

Gemensamma insatser i hamnarna vid ankommande fartyg/farjor. Samverkan i
denna form har skett i Goteborg, Malmd, Stockholm och Sundsvall.
Kustbevakningen samordnar insatser i Goteborg.

Samverkan inom omvardnad

Rehabilitering

Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Kommunférbundet, Vastra Gotalandsregionen

Samverkan, kallad Vistra Gotalands Samverkansgrupp, initierades i arbetet
med att rehabilitera arbetstagare och fa dem tillbaka i arbete. Var intensivt
under en period, sedan vilande. Under mer inaktiva perioder bestimde man sig
for att halla liv i ndtverket genom att ses ndgon/nagra ganger per ar, sa att
verksamhet l4tt skulle kunna sittas igdng igen vid behov. Samverkansgruppen
har ett overgripande ansvar for samordningsféorbunden i Vistra Gotaland.
Samverkansgruppen och samordningsférbunden har en gemensam webbsida,
www.samverkanvg.se.

Personliga assistenters arbetstid
Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan

Samverkan géllande arbetstider for personliga assistenter. Forsakringskassan
skickar uppgifter till AV nar arbetstider som redovisas verkar bryta mot
arbetstidslagen.


http://www.samverkanvg.se/
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Samverkan och tillsyn sett ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Stéd, restaurang mm

Vi behover beakta och planera for samverkan och tillsyn inom
kvinnodominerade branscher i kommande arbete.

Arbetsmiljoverkets tillsynsinsatser for unga i arbete
Unga i arbete kopplat till hdstndringen. Tillsynsinsatser planeras under 2015.

Sid
4(4)
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