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Aterrapportering av regeringsuppdrag: Férvaltning av
register for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige.

Arbetsmiljoverket ska, enligt regleringsbrevet for budgetdret 2017, lamna en
redogorelse till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
innehallande:

Antal anmiélda utstationerade arbetstagare

Antal utlandska foretag som gjort anmdlningar till registret

I vilka lander arbetsgivarna har sitt séte eller hemvist

Antal anmaélda utstationeringar

Betraffande vilka branscher eller tjanster utstationeringar har anmalts
Oversiktlig beskrivning av den geografiska fordelningen i Sverige

Antal inspektioner som genomfotrts avseende anmalningar till registret av
kontaktperson och utstationering av arbetstagare

8. Enanalys av resultatet frdn utforda inspektioner avseende utstationering.

NSOk

Redogorelsen nedan kommer att folja dessa rubriker.

1. Antal anmalda utstationerade arbetstagare

Under &r 2017 har 72 552 arbetstagare varit anmélda som utstationerade i Sverige.
Det &r en 6kning med 52 procent jamfort med foregadende dr och den i sirklass
storsta okningen jamfort med dvriga ar. Fran och med den 1 juli 2013 till och med
december 2017 har mer dn 203 200 arbetstagare anmiilts till registret. Antalet
avser arbetstagare som har anmalts i olika utstationeringsuppdrag under
perioden, inte unika arbetstagare, da samma arbetstagare over tid kan
aterkomma i flera uppdrag.

Under 2017 befann sig i genomsnitt 10 300 utstationerade arbetstagare i Sverige
varje manad. Det dr en 6kning med nédra 34 procent jamfort med foregdende ar
da motsvarande siffra var 7 700 utstationerade arbetstagare per manad. Denna
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okning &dr den storsta 6kningen, som vi har sett sedan vi borjade sammanstilla
statistik Over utstationerade arbetstagare.

I uppgiften om antalet arbetstagare per manad kan en arbetstagare ingd mer dn
en gang i de fall en person aterkommer i skilda uppdrag under olika perioder
eller har ett uppdrag som strécker sig 6ver en lingre period. Samma arbetstagare
finns da pa plats i Sverige under flera méanader.

Antal utstationerade arbetstagare i Sverige
den 1:a i varje manad
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Diagram 1. Diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag den forsta
i varje manad under 2017. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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Utstationeringsperioden sex - atta manader var den vanligaste under dr 2017 och
motsvarar en femtedel av alla anmaélningar. Det &r ett trendbrott, sett till tidigare
ar da utstationeringsperioden 10 - 29 dagar har varit den vanligast
forekommande. Néstan hilften av alla uppdrag &r kortare dn tva manader. Cirka
tio procent av anmaélningarna avser en utstationeringsperiod pd minst ett ar,
precis som foregdende ar.

2. Antal utlandska foretag som gjort anmélningar i
registret

Cirka 10 000 foretagskonton har registrerats sedan starten den 1 juli 2013 och fram
till och med 2017. I registret finns ndrmare 6 800 unika foretag, vilket dr drygt
1100 fler &n foregdende ar och ger en ungefarlig bild av hur ménga féretag som
finns representerade i registret. En stor andel av registrerade foretagskonton
tillhor storre koncerner som kan ha ett hundratal foretagskonton. Nya konton
skapas dven ndr kontoinnehavaren har glomt sin inloggning eller nidr en ny
person tar 6ver hanteringen av anmaélningar.

3. l vilka l&nder har arbetsgivarna sitt séte eller
hemvist?

I anmélan anges hemvist for det utstationerande foretaget, vilket inte behover
vara representativt for nationaliteten pa den utstationerade arbetstagaren. Det &r
arbetsgivare i nio linder som star for en majoritet av de utstationerade
arbetstagare som har anmiilts i registret. Av de 85 ldander som finns valbara
utstationerade foljande liander flest arbetstagare till Sverige, under &r 2017; Polen,
Lettland, Litauen, Tjeckien, Indien, Tyskland, Estland, Finland och Slovakien.

Foretag frdn Polen star for nédstan 37 procent av alla anmailda utstationerade
arbetstagare under &r 2017. Detta dr en 6kning med 15 procentenheter och drygt
16 000 fler utstationerade arbetstagare jamfort med foregdende &r. Polska
arbetstagare aterfanns framst inom byggbranschen men dven inom tillverkning.

Lettland, Litauen, Tjeckien, Indien, Tyskland, Estland, Finland och Slovakien
stod tillsammans for ndstan hélften av alla utstationerade arbetstagare i registret.
Tillsammans med Polen star dessa nio ldnder f6r 82 procent av samtliga anmaélda
utstationerade arbetstagare, under aret.

Nar registret introducerades under dr 2013 var det mojligt att vilja Sverige som
utstationerande land. Sverige &r sedan slutet av 2014 borttaget som valbart land
i registret vid registrering av nya konton. De foretag som redan angivit Sverige
som hemland vid skapande av konto kan ddremot fortsdtta att anmdla
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utstationeringar med Sverige som hemvist. Vi har under hosten 2017 informerat
de arbetsgivare om att de har angett fel och bett dem att dndra till rétt land.

Antal utstationerade arbetstagare per land

Polen NN 26644
Lettland NN 6067
Litauen ] 5861
Tjeckien NN 5272
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Tyskland DN 4112
Estland I 2616
Finland B 2311
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Danmark I 1556

Irland B 1050
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Bosnien och Hercegovina | 208
Norge | 203
Bulgarien | 186
Kanada | 184
Japan | 146
Ungern | 141
Sverige | 139
Frankrike | 125
Srilanka | 104
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Diagram 2. Underlaget for diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pigdende
uppdrag under 2017 (totalt 72 552 personer). De linder som redovisas i ovanstdende diagram har
anmdlt minst 100 arbetstagare under 2017 och representerar 99 procent av samtliga arbetstagare,
totalt 71 957 personer. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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4. Antal anmalda utstationeringar

Under 2017 pagick drygt 23 100 utstationeringsuppdrag. Jamfort med foregaende
ar innebér det cirka 1 000 fler utstationeringsuppdrag och kan inte pastas utgora
en markbar 6kning. Med tanke pa att antalet utstationerade arbetstagare har 6kat
sa kraftigt, 52 procent fler jimfort med ar 2016, har vi tittat nirmare pa sambandet
mellan antal utstationerade arbetstagare, antal foretag och antal
utstationeringsuppdrag samt vad denna 6kning kan tinkas bestd av. Vi drar
slutsatsen att 6kningen inte bestar av fler antal utstationerande arbetsgivare eller
uppdrag utan snarare att de utstationerande arbetsgivarna skickar fler
arbetstagare inom de befintliga uppdragen, for tillfélligt arbete i Sverige.

Totalt sedan den 1 juli 2013 har cirka 86 800 utstationeringsuppdrag anmadlts till
utstationeringsregistret.

5. I vilka branscher eller tjanster har utstationeringar
anmalts?

I registret anges den bransch som motsvarar det arbete som ska utféras. Den lista
som arbetsgivaren viljer ur bygger pa svensk niringsgrensindelning (SNI 2007)
och innehéller drygt 90 olika branscher.

De tre storsta branscherna for utstationerade arbetstagare var under aret
“Byggverksamhet”, “Tillverkning” och “Informations- och kommunikations-
verksamhet” och sysselsatte 84 procent av alla anmilda utstationerade
arbetstagare.

Inom branscherna “Specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet” och
“Byggande av hus” sysselsattes ndrmare 55 procent av samtliga utstationerade
arbetstagare under ar 2017. Det dr en 6kning med tolv procentenheter for dessa
tva branscher. Branschen ”Dataprogrammering datakonsultverksamhet o. d.”
var den tredje storsta branschen och sysselsatte ndra atta procent av de
utstationerade arbetstagarna.

Inom “Reparation och installation av maskiner och apparater” dterfanns néra atta
procent av de utstationerade arbetstagarna och det &r en minskning jamfort med
foregdende ar. Nedan presenteras ett diagram oOver de femton storsta
branscherna.
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43 Specialiserad bygg- och
anlaggningsverksamhet

41 Byggande av hus

62 Dataprogrammering datakonsultverksamhet
o.d.

33 Reparation och installation av maskiner och
apparater

00 Ej angivet

42 Anlaggningsarbeten

32 Annan tillverkning

28 Tillverkning av 6vriga maskiner
01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning
hartill

81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall
av gronytor

29 Tillverkning av motorfordon slapfordon och
pahangsvagnar

64 Finansiella tjanster utom forsakring och
pensionsfondsverksamhet

74 Annan verksamhet inom juridik ekonomi
vetenskap och teknik

35 Forsorjning av el gas varme och kyla

82 Kontorstjanster och andra foretagstjanster

Andel utstationerade arbetstagare per bransch
(i procent)
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Diagram 3. Underlaget for diagrammet baseras pd antal arbetstagare som har haft ett pigdende

uppdrag under 2017 (totalt 72 552 personer).

De branscher som redovisas i ovanstdende diagram

representerar cirka 93 procent (67 419 personer) av dessa arbetstagare. Resterande 7 procent
fordelas pd 75 branscher. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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For att f4 en bild av hur olika branschgrupper ar representerade, visar
nedanstdende tabell en sammanslagning av relaterade branscher.
Sifferbeteckningen for de branscher som har slagits samman till branschgrupper,
framgar av kolumnen ”Bransch”.

Antal Andel i
Branschgrupper Bransch | arbetstagare | procent
Byggverksamhet 41-43 43 596 60,09
Tillverkning 10-33 10 918 15,05
Informations- 58-63 6 457 8,9
och kommunikationsverksamhet
Ej angivet 0 5211 7,18
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och | 77-82 1336 1,84
andra stodtjanster
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap | 69-75 928 1,28
och teknik
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 919 1,27
Vattenforsorjning; avloppsrening, 36-39 805 1,11
avfallshantering och sanering
Finans- och forsikringsverksamhet 64-66 573 0,79
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 35 418 0,58
Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 358 0,49
Utvinning av mineral 05-09 297 0,41
Handel; reparation av motorfordon och 45-47 243 0,33
motorcyklar
Transport och magasinering 49-53 221 0,30
Fastighetsverksamhet 68 73 0,10
Utbildning 85 62 <0,10
Kultur, néje och fritid 90-93 60 <0,10
Annan serviceverksamhet 94-96 46 <0,10
Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 18 <0,10
Verksamhet vid utlindska ambassader, 99 12 <0,10
internationella organisationer, o.d.
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk | 84 1 <0,10
socialforsakring
SUMMA: 72 552 100

Tabell 1: Tabellen baseras pad antalet arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under 2017.
Killa: AV/Utstationeringsregistret
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Antal utstationerade arbetstagare som anmaldes till registret under perioden

1 januari till 31 december 2017 inom ”Byggverksamhet” var 43 596 personer och
10 918 personer inom “Tillverkning”. Tillsammans inneholl dessa tva
branschgrupper cirka 75 procent av alla anmailda utstationerade arbetstagare
under dret (sammanlagt 54 514 personer). Det &r en okning med sju
procentenheter jamfort med foregaende ar.

Branschgruppen ”Byggverksamhet” har tkat med mer dn 20 000 arbetstagare,
jamfort med foregdende ar. Branschgruppen innehaller knappt 44 000 anmélda
utstationerade arbetstagare vilket motsvarar 60 procent av totalen. Férandringen
aterspeglar sig i ett stort antal fler arbetstagare fran Polen (cirka 15 000 personer)
vilket dven betyder att de oOvriga ldndernas representation blir mindre,
procentuellt sett.

Nastan halften av alla arbetstagarna i branschgruppen (21 013 personer) kommer
fran foretag i Polen. Men vi kan dven se att arbetstagare fran foretag i Tjeckien
(4 382 personer), Lettland (4 616 personer) och Litauen (4 216 personer) stod for
en betydande andel inom branschgruppen ”Byggverksamhet”.

Tittar vi ndrmare pd de tre branscherna som ingar i branschgruppen
“Byggverksamhet”, kan vi se att ”Specialiserad bygg - och anldggnings-
verksamhet” star for den storsta 6kningen, med 14 000 fler arbetstagare, jamfort
med aret innan. ”"Specialiserad bygg - och anldggningsverksamhet” blev darmed
ocksa den enskilt storsta branschen ar 2017, med mer &n 22 000 arbetstagare.

Av de 43 596 arbetstagare som aterfanns inom branschgruppen ”Bygg-
verksamhet” fanns ndra 40 procent (17 420 personer) inom branschen ”Byggande
av hus” och nio procent (3 922 personer) inom ” Anldggningsarbeten”.

Branschgruppen “Tillverkning” representeras av 23 olika branscher dér fyra av
de storsta branscherna som ingar representerar 83 procent av de anmailda
arbetstagarna. Det enskilt storsta verksamhetsomradet dr “Reparation och
installation av maskiner och apparater” med totalt 5 942 anmailda arbetstagare.
Har ingar exempelvis installation av industrimaskiner och utrustning, reparation
och underhall av olika transportmedel samt reparation av metallvaror, maskiner
och apparater.

Den nést storsta branschen inom branschgruppen var ” Annan tillverkning” inom
vilken 1 622 arbetstagare utstationerades. Det tredje storsta verksamhetsomradet
ar "Tillverkning av ovriga maskiner” dar 865 arbetstagare sysselsattes. Foretag
fran Polen (2 255 personer), Tyskland (1 692 personer), Litauen (919 personer) och
Kina (643 personer) stod for den storsta andelen arbetstagare i branschgruppen.
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Av de knappa nio procenten som sysselsattes inom branschgruppen
”Informations- och kommunikationsverksamhet” aterfanns cirka 93 procent

(6 005 personer) inom branschen ”Dataprogrammering, datakonsultverksamhet
o.d.”. Cirka 71 procent inom branschgruppen utstationerades fran foretag i
Indien och det motsvarar en ckning med drygt 2 000 arbetstagare jamfort med
foregaende ar.

For 7,2 procent eller 5 211 arbetstagare hade ingen bransch angetts. Cirka 58
procent av de utstationerade arbetstagarna inom denna gruppering var
utstationerade av foretag i Polen (3 016 personer). Vi har under hosten 2017 tagit
kontakt med de arbetsgivare som har inte har angett bransch for fler an 100
arbetstagare och informerat om SNI 2007 samt att de kan vénda sig till
Arbetsmiljoverkets svarstjanst ifall de har svért att vélja ratt bransch. Pa sa sétt
hoppas vi f& ner denna siffra och kvalitetssdkra informationen i registret. Det dr
viktigt dels for att statistiken ska visa rétt bild av verkligheten och dels for att vi
hittar ratt nar vi soker i registret, tex. infor och vid inspektioner.

6. Oversiktlig beskrivning av den geografiska
fordelningen i Sverige

Kartan visar var i landet utstationerade arbetstagare har arbetat under aret
fordelat pa lan, for att ge en lattoverskddlig bild over den geografiska
fordelningen. Fargerna representerar uppdelningen av inspektionsavdelningen
som pa Arbetsmiljoverket bestar av 5 regioner.

For ar 2017 visar kartan att drygt 26 procent av alla utstationerade arbetstagare
har arbetat i Stockholms ldn och 16 procent i Vistra Gotalands lan. Néra atta
procent arbetade i Skane lidn. Det betyder att ndra hélften av alla utstationerade
arbetstagare har arbetat i ndgot av storstadsomradena Stockholm, Goéteborg eller
Malmo. Detta dr en minskning jamfort med tidigare ar.

Siffrorna visar att linen Orebro, Vistmanland, Visternorrland och Jamtland har
fatt de storsta okningarna jamfort med foregdende ar. Viasternorrlands ldn star
for den i sdrklass storsta 6kningen, ddr antal anmélda utstationerade arbetstagare
har okat fran 1 407 till 14 360 pa ett ar.
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Kalla: Arbetsmiljdverket/Utstationeringsregistret 20180102
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7. Antal inspektioner som genomforts avseende
anmalningar till registret av kontaktperson och
utstationering av arbetstagare

Under 2017 har vi vid inspektioner dér vi trédffat pa utlaindska arbetstagare tagit
in 95 faktaunderlag. Det kan vara flera underlag fran samma tillfille om
arbetstagarna pa plats har olika arbetsgivare. Utredningar pagar om det &r fragan
om utstationering. Antalet drenden har okat markant framst genom att de
regionala teamen som inspekterar inom osund konkurrens lamnar underlag om
eventuella utstationeringar. Vi dr inte klara med utredningarna for 2017.

8. En analys av resultatet fran utfdrda inspektioner
avseende utstationering

I en del drenden &r det svarigheter i utredningen. Framforallt med att sékerstilla
vilket utlandskt foretag som &r arbetsgivare. Vi har tidigare beskrivit detta i en
skrivelse till Arbetsmarknadsdepartementet, enheten for arbetsrdtt och
arbetsmiljo, diarienummer 2016/ 058492. Det finns nu forslag pd lagandringar
som kommer att underlétta vart arbete.



	1. Antal anmälda utstationerade arbetstagare
	2. Antal utländska företag som gjort anmälningar i registret
	3. I vilka länder har arbetsgivarna sitt säte eller hemvist?
	4. Antal anmälda utstationeringar
	5. I vilka branscher eller tjänster har utstationeringar anmälts?
	6. Översiktlig beskrivning av den geografiska fördelningen i Sverige
	7. Antal inspektioner som genomförts avseende anmälningar till registret av kontaktperson och utstationering av arbetstagare
	8. En analys av resultatet från utförda inspektioner avseende utstationering

