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Enheten fér ekonomi, planering och anskaffning Regeringen
Kerstin Lindberg, 010-730 96 01 Arbetsmarknadsdepartementet
arbetsmiljoverket@av.se 103 33 STOCKHOLM

Arbetsmiljoverkets sammanstalining over de centrala
arbetsorganisationernas redovisningar av regional
skyddsombudsverksamhet ar 2015.

Enligt Arbetsmiljoverkets regleringsbrev for 2015 ska myndigheten redovisa en
sammanstédllning av de centrala arbetstagarorganisationernas (LO, TCO, Saco)
och Svenska Hamnarbetarforbundets redovisningar for regional skyddsom-
budsverksamhet 2015. Enligt aterrapporteringskravet i Arbetsmiljoverkets
regleringsbrev ska organisationerna redovisa enligt foljande tio métbara
prestationer:

Antal regionala skyddsombud

Antal arsarbetskrafter regionala skyddsombud

Antal arbetsstillen

Antal besok pd arbetsstéllen och dess huvudsakliga inriktning
Radgivning per telefon och epost

Utbildning internt

Utbildning externt

Utbildningskostnad

Totalkostnad samt bidrag
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. Genomforande och planering av sérskilda utbildningsinsatser inom den
regionala skyddsombudsverksamheten under 2015

De centrala arbetstagarorganisationerna har redovisat enligt de métbara
prestationerna. Centralorganisationernas redovisade prestationer finns
sammanstéllda i tabellen pa sidan 2.

Organisationernas fullstindiga rapporter och kompletteringar bifogas.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Centralorganisationernas redovisning av de matbara prestationerna
Matbar prestation LO TCO Saco SHF Totalt
1. Antal regionala skyddsombud 1123 483 54 3 1663
2. Antal arsarbetskrafter
regionala skyddsombud 258 50 7 01 316
3. Antal arbetsstallen 393466| 95642 48 030 10 537 148
4. Antal besok pa arbetsstillen
(inriktning*)
49 869 5336 1397 20 56 622
* Inriktning SAM 55 % 70 % 63 % 0%
* Inriktning teknik 16 % 2% 0 100 %
* Inriktning yrkeshygien 7% 1% 0 0%
* Inriktning Medicinska eller
sociala fragor 22 % 27 % 37 % 0%
4. Radgivning per telefon” 18 % 379 21 % 15 %
6. Utbildning internt (tid, timmar) 21990 3673 1081 360 15 479
7. Utbildning externt (tid, timmar)
8 445 3757 367 0 12 569
8. Utbildningskostnad (tkr) 7106 1120 902 177 9305
9. Totalkostnad (tkr) 160 398 34 054 6 853 272 201577
darav bidrag (tkr)*= 82 311 18 323 6 189 207 107 030
10. Genomforande och plan-
ering av sdrskilda utbildnings-
insatser inom den regionala 0 340 250 0

skyddsombudsverksamheten
under 2015

Kélla: De centrala arbetstagarorganisationernas RSO-redovisningar for 2015.
* Inriktningen pa genomférda besok berdknats enligt inrapporterat material. LO har lamnat kompletterande underlag per epost
den 19 april 2016. Svenska Hamnarbetarférbundet har lamnat kompletterande uppgifter per epost den 22 april 2016.

** TCO har kompletterat sin ekonomiska redovisning den 22 april 2016 for att tydliggora att de ska aterbetala 2 057 677 kr.
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Enligt Arbetsmiljoverkets regleringsbrev ska vi betala ut hogst 109 087 tkr efter
rekvisition till de centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO, Saco) och
Svenska Hamnarbetarforbundet for deras regionala skyddsombudsverksamhet.
Vi ska ocksa betala ut hogst 1 500 tkr efter rekvisition till de centrala
arbetstagarorganisationernas for deras deltagande i standardiseringsverksam-
heten. Enligt Arbetsmiljoverkets drsredovisning for 2015 har vi transfererat
totalt 109 087 tkr, se tabellen nedan. Av dessa medel har 1 351 tkr utbetalats for
deltagande i standardiseringsverksamhet.

Utdelning av medel for Regional skyddsombudsverksamhet 2015

e versarbe |sering | ™"
Beviljade bidrag 109 087 1500 110 587
Utbetalade

LO 82 311 1351 83 662
TCO 20380 20 380
Saco 6189 6 189
:‘;(:;1:2?betarf6rbundet 207 207
Summa utbetalat 109 087 1351 110438

Kalla: Agresso, Arbetsmiljoverkets arsredovisning 2015, sid 32

I bilaga 5 finns 2015 ars verksamhetsberéttelse for det fackliga standardiserings-
arbetet inom arbetsmiljoomrddet. LO, TCO och Saco samordnar gemensamt det
fackliga standardiseringsarbetet inom arbetsmiljbomradet. Samordningen sker
inom ramen for den forbundsgemensamma arbetsgruppen for
standardiseringsfragor (ASTA) vars sekretariat administreras av LO.
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Beslut om rapportens godkdannande

Detta beslut har fattats av generaldirektor Erna Zelmin-Ekenhem.
Verksamhetscontroller Kerstin Lindberg har varit féredragande. I den slutliga
handldaggningen har ocksa enhetschef Tomas Jonsson deltagit.
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Kerstin Lindberg e

Bilagor:

Bilaga 1: LO - Slutredovisning och rekvisition av resterande medel for den
regionala skyddsombudsverksamheten 2015

Bilaga 2: LO - Revisionsrapport fran pwc

Bilaga 3: LO Komplettering per epost

Bilaga 4: TCO: redovisning av verksamhet med regionala
skyddsombud/arbetsmiljoombud 2015

Bilaga 5: TCO - Revisionsrapport EY

Bilaga 6: Kompletterande uppgifter om totalkostnaden

Bilaga 7: Sacos redovisning av verksamhet med regionala skyddsombud ar 2015
Bilaga 8: Saco - Revisionsrapport pwc

Bilaga 9: Redovisning av Svenska Hamnarbetarférbundets regionala
skyddsombudsverksamhet

Bilaga 10: Komplettering Svenska Hamnarbetarforbundet

Bilaga 11: Svenska Hamnarbetarfoérbundet - Revisionsrapport Moore Stephens
Bilaga 12: Verksamhetsberittelse 2015 for det fackliga standardiseringsarbetet
inom arbetsmiljdomradet, LO, TCO och Saco

Sandlista: Arbetsmarknadsdepartementet
Kopia till LO, TCO, Saco och Svenska Hamnarbetarférbundet



Skannat 31.03.2016

ENHET/HANDLAGGARE DATUM DIARIENUMMER e , -~ /
Arbetslivsenheten | 2016-03-22 20140465 /B aaq //
{Christina Jarnstedt
ERT DATUM ER REFERENS
¢
T

Arbetsmiljoverket
Lindhagensgatan 133
112 79 Stockholm

Slutredovisning och rekvisition av resterade
medel for den regionala
skyddsombudsverksamheten 2015

LO och dess forbund inkommer hirmed med slutredovisningen av férbundens
regionala skyddsombudsverksamhet f6r 2015. LO har f6r 2015 ars regionala
skyddsombudsverksamhet beviljats totalt 82 311 250 kronor defta inkluderar ett
anslag pa 1 596 500 kronor for extra utbildningsinsatser under 2015,

Berdrda av den regionala skyddsombudsverksamheten under 2015 var 393 466
arbetsstéllen med 689 644 medlemmar. Antalet regionala skyddsombud var 1 123,

Inledande information och kommentarer

Vad forbundens regionala skyddsombud (RSO) rapporterar om den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon 2015 pa de sma och medelstora arbetsstillena skiljer sig
inte frén foregéende rs verksamhetsredovisning, De organisatoriska och sociala
arbetsmiljGproblemen med krankningar, slimmade organisationer och
stress/arbetsbelastning kvarstar, liksom de fysiska arbetsmiljoproblemen.

Arbetsgivarnas okunskaper om géllande regelverk ér ett fortsatt tema i
redovisningarna. Det framhalls ocksa att det finns arbetsgivare som forstker
kringgé de regionala skyddsombuden géllande SAM och riskbedomningar. Med de
neddragningar som skett inom ArbetsmiljGverket kan man f& uppfattningen att
arbetsgivarna i vissa fall tnjer pa grinserna; osagt om skilet ir ren okunskap om
ansvar och skyldigheter eller om det &r tecken pa en 6kande trend.

Det rapporteras dven om en 6kning bland forbundens RSO om hindrade av
skyddsombud vilket ér helt oacceptabelt frin LOs och forbundens sida. Hir krivs
atgdrder sd att skyddsombuden kan kiinna sig trygga i sitt uppdrag.

Avseende fdfe'tagshéilsovérd (FHV) &r ldget i huvudsak oféréndrat i bemérkelsen
‘att det finns stora skillnader mellan forbunden. Virt att uppmiérksamma &r att det i
de avtal om FHV som finns fortfarande i allifér ménga fall saknas skrivningar om /

POSTADRESS 105 53 Stockholm
BESUXSADRESS Barnhusgatan 18

TELEFON 08-796 25 00  TELEFAX 08-24 52 28
E-POST mailbox@lo.s&¢ HEMSIDA www.lo.se
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BANKGIRO 368-4834 PLUSGIRO B 50-8
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forebyggande arbetsmiljdarbete. Det torde bero pé det som samtliga férbund
rapporterar och som ett forbund uttrycker tydligt — att upphandlingssamverkan med
de fackliga organisationerna #r skrimmande Iag,

LO och forbunden inledde ett samarbete med ArbetsmiljGverket. Under 2015
genomfdrdes bland annat ett antal konferenser fér RSO och inspektdrer frin
ArbetsmiljGinspektionen. Syftet var att stirka kontakterna mellan de regionala
skyddsombuden och arbetsmilj6inspektdrerna for att knyta nitverk, belysa
varandras olika roller och diskutera om hur man kan samverka fram6ver mellan
RSO och Arbetsmiljdinspektionen. LO och férbunden ser med tillfrsikt pa att
samverkan mellan RSO och arbetsmiljéverket framGver kommer gé i rétt riktning,

Forbundens verksamhetsredovisning

Av LOs 14 férbund bedriver 13 férbund med sina respektive
forbundsavdelningar/regioner en regional skyddsombudsverksambhet.
Verksamheten styrs utifrdn upprittad éverenskommelse mellan LO och respektive
forbund samt via férbundens verksamhetsplaner och deras arbetsordningar for den
regionala skyddsombudsverksamheten.

Nedan redovisas ett sammandrag av respektive forbunds verksamhet. Den
ekonomiska delen, inklusive de extra avsatta utbildningsmedlen, sérredovisas i en
separat fil.

Byggnads

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stod via telefon och e-post.

D3 forbundens RSO 4r mobila sa sker mycket av rddgivning och st6d normait
direkt pa arbetsplatsnivd och via telefon, men en uppskattning ar ett genomsnitt pa
19,36%.

2. Ange antalet arbetsstillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljdarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen. 7
Byggnads arbetsplatser ir mobila och det dr darfor svart att redogora for hur manga
som omfattas av FHV. En uppskattning frin RSO ir att 42 000 arbetsstillen
omfattas av FHV, FHV i#r reglerat i kollektivavtal som innehaller en detaljerad
definition om hur den ska bedrivas. Trots detta rapporterar RSO att foretagen har
svart att fullfélja det forebyggande arbetsmiljGarbetet och att graden av samverkan
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3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
frdgor.

Av de genomforda arbetsplatshesdken under dret har 3 377 bestk omfattat det
systematiska arbetsmiljGarbetet, 1 753 besok har omfattat Teknik, 1 018 besdk
omfattade Yrkeshygien och 1 739 bestk omfattade Medicinska och sociala frigor.

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besdk pa
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besoken har beaktat kvinnors och mdns
skilda arbetsvillkor.

Fokus har dven under 2015 legat pé att fa igéng lokalt arbetsmiljdarbete och
rekrytera skyddsombud for arbetsstillena. Den 6vriga bedrivna verksamheten har
varit inriktad pd damm, asbest, vibrationer med fokus pé tidsreglering och
medicinska kontroller, byggnadsstéllningar utifrdn aspekterna fallrisker samt
behorighet for stillningsbygge, materialhantering/ordning, personalutrymmen,
rehabilitering, organisera arbetsmiljoarbetet dér det saknas skyddsronder med
mera. Nir det giiller méns och kvinnors skilda arbetsvillkor har fokus framforallt
legat pa personalutrymmen och anordningar for tunga lyft samt att generellt
forsoka fa in fler kvinnor i byggbranschen. Problematiken som kan uppsta nér det
talas flera sprék pé arbetsplatsen har ocksa varit uppe under aret. Nér det géller
arbetsanpassning/rehabilitering noterar en stor region ett 6kat antal drenden och
problem med att vissa foretag frimst &r intresserade av att bli av med de skadade
medan RSO och férbundet vill forsoka att hitta méjligheter for for atergéng till
arbetet.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)

har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt och i sa fall antal och vilket innehdll

projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft.

RSO har under éaret:

e Y samverkan med de medicinska klinikerna deltagit i frigor om
vibrationsexponering, kvarts, asbest, ljudabsorbering.

o Deltagit som samtalspartner/sakkunniga i diverse olika stora projekt, inklusive
tvarfackligt inom ramen for 6F-samarbetet.

o Tillsammans med polismyndigheten dven under detta ar deltagit for att
kontrollera servicebilar; att vikt och att last dr sikrad.

e Regelbundna méten och samverkan med Arbetsmiljéverket och i olika
branschprojekt tillsammans med arbetsgivarsidan.

¢ RSO har tillsammans med AV informerat om héngavtalsbundna foretag.

Forandringar

5. Ar det ndgon forindring i arbetsmiljon som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsdr? ‘

Asbestrivning/bearbetning 8kar, mycket tips kommer till forbundets kinnedom
frin bade medlemmar/privatpersoner om rivningsarbete, Lokalt-regionalt har
forbundets RSO en bra dialog med Arbetsmiljoverket kring asbestfragor, Det har
skett en uppgang av arbetssjukdomar rérande vibrationsskador i hdnder och /
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underarmar. Ofta ér det kopplat till renoveringar och fukiskador (multisig ir ofta
kopplat till detta, men dven tigersig och bilmaskiner). Sanktionsavgifterna har
borjat tas i bruk, vilket leder till fler samtal om délig arbetsmiljé och vad som
giller. Mer utlindsk arbetskraft pd byggena, tilltagande problematik med
sprakforbistringar, missuppfatiningar kan leda till olyckor.

I 6vrigt framhéller forbundet att RSO-verksamheten &r ovirderlig. Férutom att
verka for en siker arbetsmiljo for arbetstagarna s kan RSO gora en insats som
"utifrdn kommande" pd arbetsplatser dir det finns arbetsgivare som uppvisar en
negativ hallning mot férbundets lokala skyddsombud.

6. Ange diven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har péverkats av Arbetsmiljéverkets neddragningar pa lokal niva under dret.
Neddragningarna mérks olika i Byggnads regioner. Exempelvis upplever man i

. Skine upplever man stor franvaro frdn Arbetsmiljoverket, medan RSO i Sméland
rapporterar att man haft mycket bra kontakter med bygginspektSrera.
Viisterbotten och Norrbotten arbetar Arbetsmiljoverket aktivt ute p&
byggarbetsplatserna och de bida regionerna Gnskar att alla ska ha samma goda
samarbete. RSO-konferenserna som héllits tillsammans med Arbetsmiljéverket har
varit bra anser regionerna, bra att 1ira kiinna varandra.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehallet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsétiningar i utbildningarna.

RSO har totalt deltagit i 1 548 timmars intern utbildning — med fokus pé innehall
utifrdn det som redovisats under avsnittet om fordndringar samt nya
arbetsmiljoproblem inom branschen.

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
okat kunskapen om kvinnors och méns olika forutsdttningar.

RSO har medverkat med 1 646 timmars extern utbildning, bland annat for de lokala
skyddsombuden.

Extra utbildningsinsatser under 2015

Forbundet har under &ret genomfort en extra tvidagars utbildningsinsats f6r sina
RSO, Inriktningen pa dessa har varit inom tv3 viktiga problemomriden: De
organisatoriska och sociala arbetsmiljofrdgorna samt Asbest-, kvarts-, och
dammproblematiken. Totalt har 126 RSO deltagit i dessa extra utbildningsinsatser,
och med sina dkade kunskaper kommer RSO nu att utbilda f6rbundets lokala
skyddsombud for att dessa ska granska dessa problemomréden nérmare. Till sin
hjélp har skyddsombuden bland annat speciellt framtagna checklistor.
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Elektrikerna

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stod via telefon och e-post.

RSO har lagt ner 30 % arbetstid under &ret p& radgivning och stdd via telefon och
e-post. Detta ir en 6kning med 10 procentenheter jamfort med 2014 ars
verksamhet.

2, Ange antalet arbetsstiillen som omfattas av FHV aoch om avialet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljGarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

Totalt &r det 50 % inom forbundens RSO verksamhet som omfattas av en
foretaghilsovird. Av dessa sé ar det 10 % som via avial dven omfattas av ett
forebyggande arbetsmiljoarbete. Endast i 5% har arbetsgivarens upphandling av
FHV har skett i samverkan med den fackliga organisationen (vilket &r en
minskning med 15 procentenheter jamfért med 2014).

3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
Jragor.

Av de genomforda arbetsplatsbestken under aret har 400 bestk omfattat det
systematiska arbetsmiljbarbetet, 45 besGk har omfattat Teknik, 62 besok omfattade
Yrkeshygien samt 360 besck om Medicinska och sociala fragor.

3:2 Vilken dvrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besdk pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besoken har beaktat kvinnors och miins
skilda arbetsvillkor.

Under aret hade forbundens RSO som vanligt fokus pé det forebyggande
arbetsmiljdarbetet och pa att kontrollera skyddsriicken, nddutgingar, belysning,
klotter, skilda personalutrymmen samt vad som ingr i avtal inom
arbetsmiljbomradet. RSO har &ven lyft fram vikten av att arbetsmiljdarbetet pa
arbetsplatsen ska ske i samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud och
vikten av en bra sikerhetskultur. En annan del av verksamheten under &ret har varit
inriktad pé kontroll av elsikerhetsledare och kontrollansvarig samt personsiikerhet
gillande el. RSO har givetvis ocksi medverkat vid arbetsskadeanméilningar och
utredningar. Ett antal skyddsombudstopp genomférdes. RSO har dven vid sina
arbetsplatsbesdk haft moten med kvinnliga arbetstagare i branschen och da tagit
upp fragor om deras arbetssituation och hur de upplever sin arbetsmiljo, bland
annat gillande personalutrymmen.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljoprajekt och i sa fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft.

RSO har deltagit i ett elséikerhetsprojekt ddr man infor sina arbetsplatsbesok
skickat ut underlag till arbetsgivare, installatGrer/arbetsmiljGansvariga och dven til}
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den FHV som arbetsplatsen ér ansluten till. Projektet har haft stor paverkan pa bade
elsikerhet/delegeringar och 6vriga arbetsmiljofragor som finns avtalade, Manga
arbetsgivare har infor RSOs besok skickat ivdg sin personal pa diverse utbildningar
for att uppfylla kraven i det utskick som RSO gjort. Ménga arbetsgivare har dven
investerat i métinstrument typ eurotester. Resultatet blir béttre personsékerhet och
dven for 6vriga (elsikerhet). RSO deltog 4ven vid EL-méssan i Goteborg med
information om arbetsmiljéfrdgorna inom branschen.

Forandringar

5. Ar det ndgon foriindring i arbetsmiljén som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsdr?

RSO rapporterar om en stor 6kning av arbetsrelaterade risker. Aven olika
hérdplatser typ epoxi aterkommer som arbetsmiljérisker. Den psykosociala
arbetsmiljoproblematiken 6kar ute pa arbetsplatserna, inklusive mobbning och
trakasserier pd arbetsplatserna. En annan problematik som fortsatt rapporteras rér
6kning av dammspridning. Dértill kommer Skade spraksvérigheter i spiren av mer
utléndsk arbetskraft.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har pdverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pa lokal niva under dret.
Forbundets RSO upplever att Arbetsmiljéverkets inspektdrer ofta har tidsbrist pa
grund av for lite resurser. Man rapporterar Aven att det — inte generellt men i flera
delar av landet — bade &r svart att komma i kontakt for telefonrddgivning med en
inspektor och att £3 ut en inspektor till en byggarbetsplats,

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsdtiningar i uthildningarna.

RSO har genomgétt 686 timmars intern utbildning fordelat pd SAM, elsikerhet,
asbest, damm och ergonomi samt olika tillampliga verktyg.

8. Extern utbildning ‘

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga wtbildningsinnehdllet samt hur man
Okat kunskapen om kvinnors och mdns olika forutséittningar.

RSO har medverkat totalt vid 644 timmar externa utbildningar som omfattat SAM,
elarbetsansvar, elsikerhet, asbest, damm, och ergonomi. RSO har &ven deltagit 1
forbundets skyddsombudsutbildningar.

Extra utbildningsinsatser under 2015

Foérbundet har under hdsten genomfort en ny mentorskapsutbildning med
deltagande av forbundets 15 RSO. Syftet med utbildningen 4r att RSO fér ett
mentoruppdrag och en nyckelroll i forbundets nya arbetsordning “’Sikerhetskultur”
med utgingspunkt frin den lokala skyddsombudsrollen. Genom detta si kommer




forbundets lokala skyddsombud f& mer stéd och utvecklas mer med hjélp av RSO
som mentor och detta mentorprogram.

Fastighets

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskatining i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gatt
till radgivning och stéd via telefon och e-post.

25 % gar At till radgivning och stdd, siledes ingen forindring jamfort med 2014,
Det skiljer sig 4t mellan forbundens regioner. Dir avstinden ar langre tenderar en
stérre andel av radgivning och stdd skotas via telefon.

2. Ange antalet arbetsstillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljoarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen,

RSO rapporterar att antal arbetsstillen som omfattas av FHV ér cirka 40 %, av
dessa 4r det 20 % som dven innefattar ett forebyggande arbetsmiljéarbete, Endast i
15 % av fallen har arbetsgivaren samverkat med de lokala
arbetstagarorganisationen vid upphandling av FHV.

3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
frdgor.

Av de genomforda arbetsplatsbesoken under aret har 693 bestk omfattat det
systematiska arbetsmiljGarbetet, 156 besok har omfattat Teknik, 82 besok
omfattade Yrkeshygien samt 242 besck omfattade Medicinska och sociala fragor.

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid beséken har beaktat kvinnors och mdns
skilda arbetsvillkor.

Forbundet har en stor genomstrémning av medlemmar. Att Sverhuvudtaget halla
antalet skyddsombud pa en acceptabel niva dr forenat med ett stort arbete. Tyvérr
miste forbundet konstatera att detta arbete inte lyckats sa bra for verksamhetséret
2015 som under tidigare ar. Totalt minskade antalet lokala skyddsombud och vid
arsskiftet fanns 1 063, Introduktion av nya lokala skyddsombud genomfirs enligt
en faststilld mall. RSO genomférde under aret 476 planeringsméten med lokala
skyddsombud enligt en fastlagd checklista. RSO medverkade vid férbundens
temadagar (arbetstidsfragor, egen bil i tjénsten samt fokus pa férbundets
arbetsmiljistrategi) for de lokala skyddsombuden under viren och hosten. RSO har
under verksamhbetséret genomfort skyddsronder, medverkat i olycksfalls-
/arbetsanpassnings- och rehabiliteringsutredningar. Da forbundets medlemskér
bestér av 51 % mén och 495 kvinnor beaktas kvinnors och méns olika arbetsvillko
vid arbetsplatsbesok och i information och utbildningsinsatser och &r en naturligl/
del i RSOs uppdrag.
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4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljoprojekt och i sd fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har hafi.

Inget speciellt arbetsmiljoprojekt har genomforts under verksamhetséret.

Fordndringar

5. Ar det nagon forindring i arbetsmiljon som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsar?

Det storsta problemet &r stadbranschen, frin vilken forbundets RSO rapporterar
okad stress for varje ar. Branschen har ett allt hirdare arbetsklimat och ér en
bransch/yrke dir ménga nationaliteter verkar. En arbetsmiljrisk som foljer av
detta dr sprakforbristningar pd arbetsplatserna.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har pdverkats av Avbetsmiljéverkets neddragningar pd lokal nivd under dret.
Forbundet har i flera &r klagat p4 minskat st6d frén Arbetsmiljoverket. En positiv
utveckling rapporteras frdn 2015, d4 konferenser som LO och forbunden i
samarbete med ArbetsmiljGverket anordnade under 2015 (och dir férbundets RSO
fortjanstfulit medverkade) antagligen har bidragit till 6kad forstielse mellan RSO
och Arbetsmiljoverkets inspektorer.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsdttningar i utbildningarna.

Ett 30-tal RSO deltog vid forbundets temadagar sévél under varen som under
hosten. Atta av forbundets RSO har éven genomggtt en funktionsutbildning for
RSO. Totalt antal utbildningstimmar som RSO har genomgatt internt férutom den
extra utbildningsinsatsen dr 672 timmar.

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehallet samt hur man
Okat kunskapen om kvinnors och mdns olika forutsdttningar.

Inget att rapportera.

Extra utbilduningsinsatser under 2015

Foérbundet genomforde under november/december tre utbildningar om tva dagar
vardera for sina RSO. Teman var RSO-verksamhetens mélséttningar, planering och
arbetssitt for 2016. Ett nytt kommande verksamhetsstdd for den regionala
skyddsombudsverksamheten gicks igenom och berdknas vara i drift under 2016,
Utdver detta fick RSO utbildning i hur man méter andra ménniskor i de olika
situationer som RSO i sin roll kan hamna i.
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Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stod via telefon och e-post.

Radgivning per telefon och e-post ir inte mitbart, eflersom RSO-verksamheten
néstan uteslutande bedrivs genom besok pé foretagen.

2. Ange antalet arbetsstiillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven

ett forebyggande arbetsmiljoarbete samt om upphandlingen har skett | samverkan
med den fackliga organisationen.

Av 1 254 kontrollerade foretag hade 947 avtal om FHV. 1656 av dessa innefattar
avtalet dven forebyggande arbetsmiljarbete.

3.
3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
frdgor.

Av de genomfdrda arbetsplatsbestken under dret har 1 098 besok omfattat det
systematiska arbetsmiljGarbetet, varav 217 atgirder, 87 uppfoljningar och 2 som
rapporterats till Arbetsmiljoverket. I Gvrigt omfattar en stor del av RSO-besoken
Teknik, eftersom forbundets branscher har mycket maskiner.

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besoken har beaktat kvinnors och mdins
skilda arbetsvillkor.

2015 blev det bista aret i GS-Fackets regionala skyddsombudsverksamhet i
forbundets historia utifrin de mél om antal arbetsplatsbestk som sattes upp att
gélla fran och med &r 2009. Mélet var att 1 780 besck skulle goéras. 92 % eller

1 696 bestk genomfordes. De huvudsakliga frigorna som RSO-verksamheten
avsett var SAM, stddjande av arbetsplatsernas arbete med de psykosociala
arbetsmiljéfragorna och konsekvensbeddmningar vid neddragningar av anstillda i
foretagen. Forbundet har tagit fram ett verktyg — "Hur mér du pa jobbet" — som
RSO och forbundets skyddsombud ska anvinda sig av ute p arbetsplatserna fran
och med att ArbetsmiljGverkets foreskrift om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén borjar gélla 1 slutet av mars 2016, T detta arbete ingdr som en viktig
del att beakta skillnaden p4 risker mellan kvinnor och mén att rdka ut for
psykosociala problem.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt och i sa fall antal och vilket innehall
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har hafi. '

Forbundet har deltagit i Prevents arbete med att uppdatera checklistor for
skogsarbete och i Prevents projekt for att utveckla en webbutbildning som handlar |
om sikert arbete i skogen. /



Skannat 31.03.2016
10

Forandringar

5. Ar det ndgon forindring i arbetsmilion som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsar?

En positiv fordndring #r att RSO rapporterar att fler arbetsgivare blir aktiva nir det
giller arbetsmiljoarbete d& de inte vill riskera sanktionsavgifter. P4 den negativa
sidan rapporteras att stressen kar pé arbetsplatserna.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pd lokal nivég under dret.
Under verksamhetsaret har tvd drenden fatt drivas ifrdn forbundet d& man inte anser
att Arbetsmiljoverket gjort sitt arbete pa ett bra sitt for att stédja samverkan.
Arendena 4r just nu under behandling hos LO-TCOs Riittskydd AB. Nir det galler
samverkan med Arbetsmiljéverket finns en rapport om att det blivit svarare att f&
tag i inspekidrer pd AV. Samtidigt rapporteras positiva effekter av de RSO/AV
konferenser som genomftrdes under 2015 och att det 4r bra om arbetet fortsétter.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal uthildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdins olika férutsdttningar i utbildningarna.

Forbundet har genomfort de arliga RSO-utbildningarna med fokus pd verksamhet
och uppfoljning samt pé psykosocial arbetsmiljé och krinkande sirbehandling.
Lokalt har genomforts utbildningar som BAM och vidareutbildning av
skyddsombud. Kvinnors och mins olika forutséttningar ir en naturlig del av alla
utbildningar, under 2015 sérskilt avseende psykosociala risker som varit i fokus pa
grund av den nya foreskrifien,

8. Extern utbildning

Ange antal wibildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
okat kunskapen om kvinnors och mdns olika forutsdttningar.

RSO har medverkat vid grundutbildningar for forbundets skyddsombud och haft
deltagare pd LOs olika utbildningar.

Extra utbildningsinsatser under 2015

I samband med att férbundet tog fram det nya verktyget “Hur mar du pa jobbet™
infOr att den nya foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo ska borja

gilla, genomfordes en utbildning pa detta verktyg for férbundets RSO. “*
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Handels

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stdd via telefon och e-post.

Uppskattningsvis avsitter RSO cirka 20 % av sin tid till rddgivning genom telefon
och e-post. Andelen varierar dock stort mellan férbundets avdelningar.

2. Ange antalet arbetsstillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljdarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen,

Av de bestkta arbetsstillen omfattades 2 002 av FHV. Knappt 411 av dessa
innehéller skrivningar om ett forebyggande arbetsmiljoarbete. Upphandling av
FHV i samverkan med den fackliga organisationen har skett i 288 av fallen.

3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
Jragor.

Av de genomforda arbetsplatsbesiken under aret har 4 372 omfattat det
systematiska arbetsmiljGarbetet, 144 har omfattat Teknik, 42 har omfattat
Yrkeshygien samt 878 har omfattat Medicinska och sociala fragor.

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid beséoken har beaktat kvinnors och miins
skilda arbetsvillkor.

RSO-bestk och skyddsronder sker 16pande varje vecka. RSO medverkar ocksa i
utbildningar av skyddsombud och deltar vid skyddsombudskonferenser. Vid besok
pa arbetsplatser uppmuntrar RSO till att bilda lokal skyddsombudsverksamhet.
Krafitag mot butiksrin har varit ett prioriterat omrade dven under 2015 med fokus
pé personalens beredskap fGre — under — efter ett ran. RSO genomfGr dven
efterhjilpande rinbestk med férbundsgemensam frigelista som ringar in
omsténdigheterna for ranet, for att peka ut bristerna och hgja séikerhetsnivan pa
arbetsplatsen. Avdelningarna har haft gemensamma RSO-dagar dir man besokt en
viss ort, bransch, galleria eller kdpcentrum for att gora riktade satsningar inom ett
visst omrade, till exempel sékerhet i butik, trucksékerhet, brandskydd eller den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Manga avdelningar har satsat p4 att
besdka olika kedjeforetag, sirskilt arbetsstéllen utan lokal skyddsorganisation.
Under arbetsmiljoveckan (vecka 43) beséker samtliga avdelningars RSO s& ménga
arbetsplatser som m&jligt, vilket &ven uppmérksammas i media.
Kameradvervakning i butiker och lager har 6kat och arbetsgivarna anvinder sig
mer och mer av kameror for att 6vervaka sin personal istallet for att forebygga
brott, vilket ocks leder till en del psykosociala problem p4 arbetsplatserna. Nagra
avdelningar har deltagit i utredning angiende arbetsplatsolyckor.

Arbetsmiljéverket. Otrygga/osikra anstillningsformer, till exempel Allmin vissti
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och deltider samt ensamarbete ar oftast nigot som oftare drabbar kvinnor, liksom
orimliga I6neskillnader och frigan om riitten till fler timmar. En del frigor har
handlat om arbetsfSrdelningen nér en kvinna blir gravid pa arbetsplatsen.
Arbetsmiljon ska anpassas till individ oavsett kon.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljGprajekt och i sa fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft.

I hela landet har trygghetsprojekt genomforts i samarbete med banker, kommuner,
Svensk Handel och polisen for att genom firre kontanter och 6kad kortanvindning
minska butiksrénen. RSO har &ven deltagit i andra arbetsmiljoprojekt, till exempel
Projekt Tryggare Uppsala och Projekt Alkohol och droger. I bida fallen har
samarbete skett med polisen och vad avser alkohol och droger dven med
lansstyrelsen och tullen i de fyra nordligaste ldnen.

Forandringar

5. Ar det ndgon forindring i arbetsmiljon som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jimfort med foregdende
verksamhetsar?

Niistan alla RSO rapporterar att problem i den psykosociala arbetsmiljén med
krénkningar, stress och slimmade organisationer har 6kat mycket under 2015. Det
tillsammans med problematiken ran/hot/vald ar handelns stérsta
arbetsmiljéproblem. Hartill kommer arbetsgivares bristande kunskaper inom
arbetsmiljon, daligt ledarskap (chefer) samt otydliga arbetsorganisationer. Otrygga
anstillningar sdsom deltidsanstéllningar och allmén visstidsanstéllning 4r vanliga
inom handeln, vilket gér att manga arbetsplatser blir tysta arbetsplatser dir de
anstillda inte vagar kritisera arbetsgivaren. Att i stor utstrickning anlita
bemanningsforetag paverkar arbetsmiljon och sikerhetsklimatet.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljéverkets neddragningar pd lokal nivd under dret.

De flesta RSO rapporterar om problem géllande Arbetsmiljéverkets majligheter att
bestka arbetsplatser och medverka vid utbildningar. Inspektorerna ér svéra att nd
och tidigare samarbeten har helt eller delvis upphort. Antalet inspektioner,
inklusive efter rin har minskat patagligt eller upphort. RSO kinner inte léingre att
AV ir ett stdd for dem och att AV har sd smé resurser sé att RSO maste gora mer
av jobbet sjilva.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdins olika forutsdtimingar i utbildningarna.

Forbundets RSO har genomgétt sammanlagt 1 120 utbildningstimmar,
Utbildningsinsatserna har avsett *Praktisk RSO om rollen som RSO och
branschens specifika arbetsmiljoproblem, spetsutbildning for avdelningarnas
arbetsmiljdansvariga och arbetsmiljégruppen som tréiffas tvé dagar pé varen och%
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tva dagar pa hosten. Aspekten kvinnors och miins skilda férutsittningar beaktades
som en stéindigt ndrvarande friga inom vira branscher. Exempel: heltid/deltid,
arbetsorganisation, tunga lyft, monotona kassapass och arbetsskador samt att mén
och kvinnor reagerar olika vid krissituationer.

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
okat kunskapen om kvinnors och méns olika forutsiittningar.

RSO har totalt medverkat vid 492 timmars extern utbildning for lokala
skyddsombud. Det har avsett BAM/SAM, skyddsombudskonferenser samt
sakerhetsutbildning (rén, hot och véld) samt trucksikerhet och konflikthantering,
Man har okat kunskapen om skillnaden mellan mén och kvinnors olika
férutsittningar genom att samtliga &mnen belyses utifrdn ett genusperspektiv.

Extra utbildningsinsatser under 2015

Férbundens RSO har genomgétt en spetsutbildning i Arbetsmiljé och sikerhet med
externa forelisare. Arbetsmiljégruppen genomforde en konferens om hur man kan
arbeta strategiskt med arbetsmiljéfragor, bland annat med problem pa
kvinnodominerade arbetsplatser avseende krénkande behandling, trakasserier och
stress. Aven genomgang och uppdatering av vilka verktyg som RSO maste ha for
kunna utfora sitt uppdrag samt information om vad som &r pa géng pa
Arbetsmiljéverket och inom branschen.

Hotell och Restaurang Facket

Forbundet har under verksamhetséret fortsatt en organisationsforindring utifrin
2014 ars kongressbeslut, Férindringen omfattar d&ven férbundets regionala
skyddsombudsverksamhet. Med anledning av detta har de uppsatta
verksamhetsmalen for den regionala skyddsombudsverksamheten inte kunnat
uppnés under &ret. Behovet av regionala skyddsombud 4r mycket stort, eftersom de
flesta arbetsstillena dr smi. Branschen sysselsitter i dag drygt 104 000 arsarbetare
pé cirka 22 000 foretag. -

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stdd via telefon och e-post.

I genomsnitt cirka 15 % per &r &tgdr i arbetstid for rAdgivning och st6d via telefon
och e-post.

2. Ange antalet arbetsstiillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljGarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

De arbetsstillen som har bestkts omfattas 112 av FHV varav avtalen i atta fall
dven inbegriper att FHV ska arbeta med foérebyggande arbetsmiljdarbete. Endast i
ett fall har arbetsgivaren upphandlat FHV i samverkan med facket. /
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3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomfdrde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
Sfragor.

HRF:s regionala skyddsombud har under 2015 genomfort 441 arbetsplatsbesck.
233 handlade om systematiskt arbetsmiljarbete och 71 bestk handlade om den
psykosociala arbetsmiljon.

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besoken har beaktat kvinnors och méins
skilda arbetsvillkor. :

1 6vrigt har besdken handlat om rehabiliteringsfragor, arbetsskadeutredningar i
enskilda drenden, rekrytering och utbildning av lokala skyddsombud,
jamstilldhetsfragor, skyddsronder samt besék i samband med de projekt som
forbundet har drivit under 2015. Pafallande f& bestk har beaktat kvinnors och méns
skilda arbetsvillkor.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet).
har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt och i sd fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft.

Tillsammans med arbets- och miljomedicinska kliniken vid Lunds
Universitetssjukhus har HRF inlett belastningsergonomiska undersSkningar pa
hotellstéddare vid sex hotell i Malmé/Lund-regionen. Redan under 2014 startade
under IULs HRCT-grupp den globala stidkampanjen "Make up my workplace —
Dignity for Hotel Housekeepers”, vars syfie var att lyfta upp hotellstidares
arbetssituation ur ett arbetsmiljéperspektiv. I Sverige hélis riktade utbildningsdagar
for fortroendevalda hotellstidare. HRF har tillsatt en en styrgrupp p& 5 personer
samt en ansvarig samordnare for att dra upp riktlinjerna f6r kampanjen i Sverige. I
december 2015 genomfordes den sé kallade stddkampanjen.

5. Ar det ndgon forindring i arbetsmilion som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jimfort med foregdende
verksamhetsdr?

Arbetsmiljon i branschen férsiamras. Uppfattningen hos forbundets regionala
skyddsombud &r entydig. I forsta hand handlar det om en allt sémre psykosocial
arbetsmiljo. Framfor allt handlar det om slimmade” arbetsorganisationer och att
fler och fler i branschen viljer att “hyvla” de anstélldas arbetstid i sin jakt p&
rationaliseringsvinster. Det for med sig 6kad arbetsbelastning samt en Skad
psykosocial belastning, '

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har pdverkats av Arbetsmiljéverkets neddragningar pd lokal nivd under dret.
Under 2015 var det relativt f4 av HRF:s regionala skyddsombud som i sitt uppdrag
upplevde att de paverkades av Arbetsmiljéverkets neddragningar.

Utbildning
7. Intern utbildning %
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Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehallet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsittningar i utbildningarna.

HRF har under 2015 genomfort utbildningar for de regionala skyddsombuden vilka
har koncentrerats pa systematiska arbetsmiljGarbetet, ergonomisk belastning, den
psykosociala arbetsmiljon samt ocksa arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
Skat kunskapen om kvinnors och mdins olika forutsdttningar.

Forbundets regionala skyddsombud har ocksa genomfort BAM-utbildningar for de
lokala skyddsombuden samt deltagit i utbildningar som anordnats av forbundet och
andra aktérer pd omradet.

Extra utbildningsinsatser under 2015
Inget att rapportera.

IF Metall

Den stdrsta delen av verksamheten har handlat om att upprétthalla befintlig RSO-
verksamhet, bland annat genom foretagsbestk for att kontrollera/bevaka
arbetsmiljéarbetet pd arbetsplatsemna. Flera av forbundets avdelningar har haft svart
att né sina mal. Svarigheter att rekrytera nya RSO eller sjukdom &r néigra av
orsakerna till att man inte har kunnat nd malen med att besoka alla arbetsplatser
inom férbundets avtalsomriden. Flera av avdelningarna har ocksd haft
fadderverksamhet for att introducera nya RSO.

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gatt
till radgivning och stéd via telefon och e-post,

RSO uppger att 10,6 % eller totalt 3 920 timmar har géit till ridgivning och stod.
Foérbundet ser att andelen av RSOs tid som gétt &t radgivning och stid via telefon
och e-post har 6kat under aret.

2. Ange antalet arbetsstillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
elt fOorebyggande arbetsmiljGarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

Av besokta arbetsstillen omfattas 2 095 av avtal om FHV. 927 stycken av dessa
innehaller skrivningar om ett fSrebyggande arbetsmiljdarbete. Upphandling av
FHYV i samverkan med den fackliga organisationen har skett vid 180 tillfillen.
Forbundet noterar att andelen foretag som ansluter sig till foretagshélsovard okar,
mycket tack vare RSO-insatser.

3.
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3:1 Ange hur manga av de arbetsplatsbesék som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
frdgor.

Av de genomf6rda arbetsplatsbesdken under dret har 123 bes6k omfattat det
systematiska arbetsmiljéarbetet, 813 besok har omfattat Teknik, 341 besok
omfattade Yrkeshygien samt 503 bes6k om Medicinska och sociala fragor,

Maénga byten av RSO har skett under aret, vilket lett till firre antal
arbetsplatsbestk. En genomgdende synpunkt 4r att man ér for f2 RSO eller
nyrekryterade RSO och dérfor inte fullt ut hinner med sitt uppdrag. Férbundet
anser att det finns ytterligare behov av att rekrytera ytterligare 90 nya RSO under
nuvarande och kommande verksamhetséar.

3:2 Vilken Gvrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pd

arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besoken har beaktat kvinnors och mdns

skilda arbetsvillkor.
Nedan fértecknas en del av den verksamhet som f6r 6vrigt bedrivits av RSO:

e Inventerat behov av rekrytering av skyddsombud och handlingsplan med focus

pé fler kvinnliga skyddsombud.

e Beakta kvinnors och méns olika arbetsvilikor, bland annat nir RSO ser Gver
arbetsplatsens utformning, inklusive tillging till omklidningsrum, samt vid
ink6p av verktyg och maskiner.

o Kartldgga tillgdngen till omklidesrum och kvinnors ergonomiska
forutsittningar

¢ Rédgivning till gravida kvinnor om arbetsmiljdrisker.

¢  Genomgéng av den psykosociala arbetsmiljon.

Skyddsombud pé arbetsplatser med fler &n > 4 medlemmar (32

forbundsavdelningar har rapporterat att det under &ret skett rekrytering av 1000

nya skyddsombud)
Att fler arbetsplatser ska vara anslutna till FHV.

o Att fler arbetsplatser tecknar avtal inom arbetsmiljéomradet.
Informerat om nyttan av tillbudsrapportering samt det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt medverkat vid arbetsgivarens upprittande av
policydokument.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbeter)

har deltagit i olika arbetsmiljoprojekt och i sa fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har hafl.
Tvirfackligt BAM-nitverk 1 Dalarna, samverkansprojekt mellan

férbundsavdelningarna for framtagning av gemensamma RSO-material, projekt for
kartlaggning av omklédningsrum for kvinnor, information om arbetsmiljéfragor pa

de yrkesforberedande gymnasielinjerna. Ett flertal forbundsavdelningar med
RSO har dessutom varit delaktiga i framtagande av gemensamma material
inom arbetsmiljoomradet samt genomfort aktiviteter under janvari 2015
med temat for “Nolltolerans mot dédsolyckor”.
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Foérandringar

5. Ar det ndgon fordndring i arbetsmilion som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsdr?

Nivan pé arbetsmiljon har forbéttrats, mycket beroende pa det arbete som
férbundens RSO gor ute pa de smé och medelstora arbetsplatserna, bland annat
igenom att se till att rekrytera fler skyddsombud. Det &terstar dock mycket arbete
innan alla foretag uppfyller foreskrifternas grundkrav. Fler arbetsplatser har bérjat
skriva anmélningar efter information om tillbuds-/olycksfallsrapportering. Fokus
pé den psykosociala arbetsmiljén Skar och mer tid 14ggs inom detta omrade. En
6kad efterfragan pd RSO-ridgivning till arbetsplatserna kan noteras i spiren av
minskade resurser pa Arbetsmiljoverket.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pa lokal niva under dret.
Samarbetet blivit bittre pa vissa platser i landet men fler RSO én foregdende ar
rapporterar om utveckling i negativ riktning. Bland annat ar det fortsatt svért att fa
kontakt med arbetsmiljinspektdrerna och flera RSO rapporterar att man inte far
tillgdng till inspektionsmeddelanden. Inspektionerna har minskat patagligt,
uppf6ljnin ser ibland endast via telefon och handldggsningstiderna har blivit l4ingre.
RSO far mer och mer hjélpa arbetsgivarna med att besvara frigor frén
Arbetsmiljéverket och att hjilpa till med &tgérder efter inspektionsbesok.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehallet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsdtiningar i utbildningarna.

Av forbundets RSO har 187 deltagit i totalt 5 264 timmars intern utbildning, Inom
forbudets avdelningar har under ar 2014 rekryterat ett 60 tal nya regionala
skyddsombud, dir det finns ett stort behov av att dessa erhéller sin
funktionsutbildning inom en rimlig tid.

8. Extern utbildning
Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsaret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
- okat kunskapen om kvinnors och mins olika forutsdtmingar.
Foérbundets 115 RSO har medverkat vid 4 222 timmar externa utbildningar.
Utbildningarna utgar alltid frén kvinnors och méns olika forutséttningar och fran
att arbetsplatsen ska ses ur ett helhetsperspektiv. Exempel p4 innehall i utbildningar
for skyddsombud: BAM, organisatorisk och social arbetsmilj6, kemiska
hilsorisker, droger och skadligt bruk, sanktionsavgifter. I 6vrigt har RSO
medverkat i utbildningar om till exempel nya/reviderade forskrifter,
ergonomi/forslitningsskador, arbetsanpassning/rehabilitering, arbetsorganisatoriskt
utvecklingsarbete, personlig skyddsutrustning, skyddsombudsrétt.

Extra utbildningsinsatser under 2015 /
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Tv4 tvidagarsutbildningar med 148 deltagare. Teman: aktuella frigor om stastik,
organisatorisk och social arbetsmiljo med seminarier som tog upp foreskriften AFS
2015:4. Ur detta perspektiv togs dven kvinnors och méns olika forutsétiningar
utifrén bland annat genom att arbeta med “Ett hallbart arbete”. Andra frigor rérde
normer och attityder samt stresshantering. Nir statistik gis igenom diskuteras
vikten av att rekrytera fler kvinnliga RSO,

Kommunal

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stéd via telefon och e-post.

RSO rapporterar att ca 25% har gétt &t till radgivning och st6d via telefon och e-
mail under verksamhetsaret.

2. Ange antalet arbetsstiillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljéarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

1 505 arbetsstédllen omfattades av FHV under 2015. I regel omfattar avtalen inte
forebyggande arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren kdper enstaka tjanster vid behov. I
rehabiliteringsirenden &r syfiet ofta att utréna arbetsférméagan hos den sjukskrivna
och inte att klargora vilken arbetsanpassning som ska genomforas pd arbetsplatsen.
1 de flesta fall har upphandling av FHV inte genomforts i samverkan med den
lokala fackliga organisationen,

3,

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomfirde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
fragor.

Av de genomfGrda arbetsplatsbestken under aret har 3 750 besdk omfattat det
systematiska arbetsmiljoarbetet, 580 besok har omfattat Teknik, 369 besck
omfattade Yrkeshygien samt 2 452 besok om Medicinska och sociala frigor.

3:2 Vilken évrig verksambhet har bedrivits under drets RSO-besok pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besoken har beaktat kvinnors och mdns
skilda arbetsvillkor.

RSO har deltagit i branschméten for buss, lantbruk, hést; sotning och personliga
assistenter samt 1 organiseringsarbete pé ett antal arbetsplatser. I trafikprojektet for
Nobina deltog RSO som sakkunniga i arbetsmiljéfragor. RSO bistdr medlemmarna
i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsérenden, vilket ar framgéngsrikt nar RSO
kommer in tidigt i ett drende, RSO rapporterar tydliga skillnader mellan kvinnor
och miin, bland annat avseende bemétandet frén savil arbetsgivare och
arbetskamrater som myndigheter. Forbundet upplever att kvinnors problem
ifrdgasitts oftare, kvinnor far oftast frigan om hur mycket ansvar de tar i hemmet;
ofta forstker man pévisa att problemen uppkommit i hemarbetet. és
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Under verksamhetsaret har RSO gjort tre skyddsombudstopp,en géng géllande
personlig assistans pé grund av hot och vild, samt tva génger inom kyrkan pa
grund av dalig psykosocial arbetsmiljé med inslag av mobbning. Mycket av RSO
arbete gir ut pa att se till att det pa arbetsplatserna finns ett fungerade systematiskt
arbetsmiljOarbete. .

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)

har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt och i sd fall antal och vilket innehdll

prajektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har hafi.

RSO har deltagit i f6éljande projekt under verksamhetsaret:

o Ett projekt inom histniringen tillsammans med Arbetsmiljoverket.

e  Stressrelaterad ohiilsa inom kyrkan.

e Tvirfackligt projekt om FHV tillsammans med arbetsmiljémedicin i Sundsvall
och andra aktérer inom FHV.

Forandringar

5. Ar det ndgon fordndring i arbetsmiljon som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsar?

Arbetsfoérhallandena har blivit sdmre, vilket skapar konflikter i arbetsgrupper och
den stressrelaterade ohilsan okar. Exempel: dilig grundbemanning, arbetstagare
blir illa behandlade av chefer och chefer som brister i sitt ledarskap.
Arbetsmiljékunskapema hos arbetsgivama — bade de offentliga och de privata — ir
bristfilliga, framfor allt hos forsta linjens chefer. Riskbedémmingar och annat
systematiskt arbetsmiljéarbete bedrivs alltfor séllan.

I verksamheter/boenden fér ensamkommande flyktingungdomar, sociala foretag i
allménhet samt hushéllsnéra tjdnster finns stora brister, Ett fital har ndgon koppling
till FHV. Inom lantbruk rapporterar RSO att de bidragsanstiillda utnyttjas vad det
géller arbetstider och arbetsbelastning och bemoéts ocksa pa ett daligt sitt.
Arbetstider med 1&nga pass samt delade turer och olika tidsmétningssystem &r
vanliga inom hemtjdnsten och personlig assistans,

Andelen anstillda som mér daligt pa sina arbetsplatser har 6kat, Ofta har ocksa
cheferna en pressad arbetssituation vilket leder till stor omsiittning av chefer. Detta
slar naturligtvis tillbaka pa de anstéllda som far ett tyngre lass for att fora
verksamheten framat. RSO har skrivit ménga 6 kap § 6 6a ofta handlar dessa om att
RSO begir en psykosocial understkning pé arbetsplatsen pa grund av att
personalen mér daligt. Ménga arbetsgivare ir dven dalig pa att samverka med de
lokala skyddsombuden och de anstéllda, Detta leder till mycket frustration hos de
anstillda och till att skyddsombud avsiger sig uppdraget. Férbundet noterar att det
blivit svérare att rekrytera skyddsombud.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pad lokal nivd under dret.

RSO rapporterar fortsatta svirigheter med att fi ut arbetsmiljverkets inspektérer
och att f2 till stnd uppfoljningar/aterbesok. Man far inte det stid och hjilp mar}/
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forvéantas néir man ska gora en 6 kap § 6 6a eller ringer for rad i en viss fraga. AVs
direkta besok pé arbetsplatserna har minskat i antal vilket leder till en upplevelse
bland RSO att det 4r de som "bar" arbetsmiljéfrigorna. Vid ndgot enstaka tilifille
har ndgon inspektdr haft kontakt med RSO men inte alls i den utstrickning som
utlovats.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsdttningar i utbildningarna.

RSO har totalt genomgétt 5 dagars samt 291 timmars intern utbildning med
foljande innehall: ‘

Arbetsskadedrendehantering utifrén kvinnors och méns olika skador.
Utbildning i tillbudsrapportering och arbetsskador.

SAM i teori och praktik

Listgranskning samt entreprenad.

Utbildning om utredningsarbete i arbetsmiljo.

Férandringsledarutbildning med fokus pa kvinnors och méns olika villkor.
Funktionsutbildning fér RSO.

Organisatorisk och social arbetsmilj6 och AFS 2015:4,

Utbildning hur man férebygger hot och vald.

BAM handledarutbildning.

De regionala skyddsombuden har dven deltagit vid olika arbetsmiljokonferenser
sévil interna som externa.

8. Extern uthildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga wtbildningsinnehdllet samt hur man
okat kunskapen om kvinnors och mdns olika forutsdtiningar. .

Totalt har RSO medverkat vid 865 timmars extern utbildning med teman som
BAM/SAM for skyddsombud samt for skyddsombud/ arbetstagare/arbetsgivare pé
arbetsplatsniva. Andra externa utbildningar har rort psykosociala frédgor, riktlinjer
for arbetsmiljoarbetem diskrimineringsfragor.

Extra utbildningsinsatser undey 2015

Stort fokus har lagts pa den nya foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo, inklusive vad som behdver atgirdas och f6ljas upp pa olika
arbetsplatser utifrin SAM. Hartill vilka ytterligare kunskaper som behdvs for att
foreskrifterna ska kunna tillimpas bra och hur arbetsgivare och skyddsombud kan
samverka,
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Livs

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stod via telefon och e-post.

RSO rapporterar att ridgivning och st6d per telefon och e-post under éret uppgér
till mellan 5-10 %. Undantaget &r region Syd dér man uppskattar sin tid till 2 %.

2. Ange antalet arbetsstillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljGarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

Anslutningsgraden till foretagshélsovarden dr fortsatt dr mycket 1dg pé forbundets
arbetsstéllen. Av 888 besokta foretag under dret rapporteras att 310 dr anslutna till
FHV. I dessa avtal finns skrivningar om forebyggande arbetsmiljéarbete i endast
145 fall. Férbundet ser att allt fler foretag tecknas sa kallade "nollavtal" med FHV.
Upphandling av FHV i samverkan med den fackliga organisationen sker bara i ett
fatal fall.

3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomfirde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
Jragor.

Av de genomfSrda arbetsplatsbestken under aret har 380 bes6k omfattat det
systematiska arbetsmiljéarbetet, 670 besok har omfattat Teknik, 110 besck
omfattade Yrkeshygien samt 225 besok om Medicinska och sociala fragor,

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besdk pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besdken har beaktat kvinnors och mins
skilda arbetsvillkor.

RSO har under aret hanterat ett antal arbetsskade-, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarenden. Kvinnors och mins olika villkor har beakias i frigor om
ergonomi och arbetsplatsens utformning p4 ett flertal arbetsplatser. I viistra Sverige
att det férekommer grova psykosociala arbetsmiljéproblem. P4 andra stillen i en
region rapporterar RSO att det pa arbetsplatserna inte beaktas kvinnors och méns
olika behov av insatser.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt och i sd fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har hafft.

I den vistra délen av landet har RSO varit delaktiga vid utbyggnad av forelokal och
utbyggnad av ny slaktlinje. I en gemensam risk och konsekvensanalys
uppmérksammades risker som man kunde bearbeta ﬁ{
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Forandringar

5. Ar det négon forindring i arbetsmiljon som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat Ull firbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsdr?

Nar det giller maskinskydd och ergonomiska fragor rapporterar RSO att det skett
forbéttringar. Diremot ser férbundet ett vixande psykosocialt problem med den
kameradvervakning som finns p4 arbetsplatserna. Aven pressen pi arbetstagarna
om att alla ska stélla upp "alltid" 6kar orovickande.

6. Ange diven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pd lokal nivg under dret.
Kontakter med Arbetsmiljéverket i den norra delen av landet har gatt fran
obefintlig till att man nu fitt kontakt med AV. P4 andra stéllen i landet rapporterar
RSO att inspektorerna r fortsatt svira att fi kontakt med och att man s#llan far
aterkopplingar, I véstra delen av landet rapporterar RSO att man mérker minskade
arbetsplatsbesok frén inspektdrerna men dér inspektSrerna har varit pa besok s3
miérker man mer av samarbetsvillighet med RSO. I s6dra Sverige har RSO inte
mirkt nigon skillnad jamf6rt med tidigare verksamhetsar.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsdttningar i utbildningarna.

Forbundet genomfor &rligen en tredagsutbildning for sina RSO (totalt 576 timmar).
Under &ret har forbundets 24 RSO deltagit och med teman som
verksamhetsplanering, RSO-verksamheten och behovsinventering av verktyg for
uppdraget. Andra fragor har rort psykosocial arbetsmiljé och nanopartiklar.
Dessutom har det genomftrts en funktionsutbildning fér nya RSO.

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
okat kunskapen om kvinnors och méns olika forutsdtiningar.

RSO har medverkat vid 14 externa utbildningar. Innchdll: BAM-utbildning, SAM,
samt skyddsombudens rittigheter.

Extra utbildningsinsatser under 2015

Forbundets 24 RSO genomgétt en extra utbildningsinsats om RSOs uppdrag och
rittigheter, samt om vilka konsekvenser de nya foreskrifterna inom
arbetsmiljoomrédet far pa de smd och medelstora arbetsplatserna och om hur RSO
kan 6ka kunskapen om detta hos arbetsgivare och arbetstagare. ‘
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Musikerna

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gdtt
till radgivning och stod via telefon och e-post.

RSO har rapporterat att 5 % av arbetstiden har gétt 4t till ridgivning och stéd via
telefon eller e-post. :

2, Ange antalet arbetsstillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsiniljGarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

RSO rapporterar att av de arbetsplatser man vunder aret besokt s& omfattas 315 av
FHV. Aven om ett flertal av avtalen omfattar ett forebyggande arbetsmiljéarbete si
forefaller det som att arbetsgivare inte anvinder FHV i ett forebyggande syfte.
Upphandling av FHV i samverkan med den fackliga organisationer har inte skett,

3.

3:1 Ange hur manga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
frdgor.

Av de genomforda arbetsplatsbeséken under &ret har 503 stycken omfattat det
systematiska arbetsmiljdarbetet, 59 besok har omfattat Teknik och 30 stycken
Medicinska och sociala fragor.

3:2 Vilken dvrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pa
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid beséken har beaktat kvinnors och miins
skilda arbetsvilikor.

Forbundets RSO rapporterar att de under dret kommit in tidigare i processen vid
om/nybyggnation av de arbetsplatser som omfattar Musikerforbundets medlemmar.
Fragor som lyfts fram vid RSOs arbetsplatsbesok har varit krinkande
sirbehandling, trakasserier (frin chefer, kollegor och publik), kvinnors och méns
olika behov av arbetsmiljoinsatser, till exempel avseende personalutrymmen och
avseende vad som giller for gravida kvinnliga musiker enligt arbetsmiljélagen och
dess foreskrifter.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt ach i sa fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft.

RSO har under aret inte deltagit i ndgra projekt.

Forandringar

5. Ar det ndgon fordndring i arbetsmilion som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jimfort med foregdende
verksamhetsar?

En positiv fordndring dr att det frdn RSOs sida lagts firre krav pa atgéirder av dli
byggda scener vid festivaler. Det har &ven blivit ldttare att {3 arbetsgivare, /
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fastighetséigare, arrangorer att genomftra atgérder for att forebygga ohiilsa for
musiker. Man har 4ven bland arrangérerna blivit mer medvetna om sitt
arbetsmiljéansvar. Aven arbetstagare har borjat inse virdet av ett forebyggande
arbetsmiljoarbete.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har pdverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pd lokal nivd under dret.
Arbetsmiljéverkets inspektorer har enligt RSOs uppfattning blivit ailt mindre
specialiserade och mer av allmiinna. Det upplevs som en drastisk férsémring och
forbundets RSO upplever dven att inspektionen blivit mer "anonym". Det har
dessutom blivit alit stdrre problem med att s6ka och finna pa Arbetsmiljéverkets
register Gver utvecklingen i en inspektion eller ett drende.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsaklxga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beakiat kvinnors och
miins olika forutsdtiningar i utbildningarna.

RSO har genomgatt 280 timmar intern utbildning. Innehall: BAM/SAM. Dessutom
har genomforts utbildning inom scenkonstomrédet, funktionsutbildning fér RSO
samt deltagande i arbetsmiljGkonferenser,

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
Okat kunskapen om kvinnors och miéins olika forutsdttningar.

RSO har medverkat vid totalt 6 utbildningstimmar for unga musiker i syfie att 6ka
kunskapen i arbetsmiljéfragor och om vilket uppdrag och roll som forbundets RSO
har.

Extra utbildningsinsatser under 2015

Har omfattat kvinnors och mins skilda arbetsvillkor samt hur det svenska
arbetsmiljéarbetet pdverkas av de europeiska ram- och sirdirektiven och av det
curopeiska arbetsmiljétemat om hur man forebygger stress pa arbetsplatsema,

Malarna

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gatt
till radgivning och stdd via telefon och e-post.

RSO rapporterar en uppskattning pa 25-30 % som gatt 4t till rddgivning per telefon
och e-post.

2. Ange antalet arbetsstillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven

med den fackliga organisationen.

Skannat 31.03.2016
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De flesta av forbundets arbetsstillen omfattas av FHV. Det finns tva orsaker till
det. For malama finns det inskrivet i kollektivavtalet att arbetsgivaren ska teckna
avtal med FHV och for lackerarna s§ stiills kraven i foreskriften att det krévs
hélsounderskning vid arbete med hirdplaster. Kontrollen att avtal finns sker med
Jjadmna mellanrum, Antingen i samband med att I6neférhandlingarna genomfors
eller vid riktade projekt. Enligt kollektivavtalet for méleriyrket finns texter om att
arbetsmiljGarbetet ska var férebyggande och att det ska tecknas avtal med
foretagshilsovard som ska innehélla hilsoundersGkning. Forbundet kan se en trend
att det forebyggande arbetet Gkar i de tecknade avtalen. Arbetsgivarna har dock
endast vid f3tal tillfillen forhandlai med skyddsombuden.

3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
Jrdgor.

Av de genomfGrda arbetsplatsbesoken under &ret har samtliga omfattat det
systematiska arbetsmiljGarbetet, som 4r grunden for alla arbetsplatsbesok pa
forbundets omrade. Specifik for de andra omradena har cirka 30 % av bestken
omfattat Teknik och 30 % om Yrkeshygien. Medicinska fragor star for cirka 30 %
av bestken.

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pd
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid beséken har beaktat kvinnors och méins
skilda arbetsvillkor,

Malareférbundet arbetar varje ar med ett fokusomride, 2015 var det
lackeringsverkstéder och stillningar. Férbundet har under 2015 startat upp
kvinnliga nitverk. De arbetsmilj6frigor som diskuterats dir har handlat om
personalutrymmen och avsaknaden av skilda utrymmen f6r ombyte, kldder
anpassade for kvinnor och ergonomiska forutséattningar. I 6vrigt skiljer forbundet
inte generellt p& kvinnors och mins arbetsvillkor utan arbetet ska vara anpassat
efter individen.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)

har deltagit i olika arbetsmiljoprojekt och i sa fall antal och vilket innehdll

projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft,

s Langsiktigt samarbete med 6F-forbunden har utdkats pa flera stiillen, eftersom
medlemmarna i dessa férbund ofta finns pa samma arbetsplatser,

e Forekomst av asbest 1 fonsterkitt tillsammans med Byggnads, Méleriforetagen
och Glasbranschen.

¢ Samarbete med AV i deras pI'OJekt om riskanalyser och ergonomi péd golv och
maéleribranschen. Avdelning har varit behjélplig med att ta fram underlag pa
hur en mélares vardag ser ut. Projektet fortsitter 2016.

e Riktade projekt i tva avdelningar om foretagshélsovérd. 648 medlemmar var
berdrda och de som inte varit pd hilsoundersékning fick gi pé det samt de
foretag som inte hade avtal tecknat med foretagshélsovard har tecknat d;t./

Skannat 31.03.2016
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Forandringar

5. Ar det nagon forindring i arbetsmiljon som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jamfort med foregdende
verksamhetsdr?

En avdelning upplever att medlemmarna inte stéller krav pé personalutrymmen.
En avdelning har rapporterat en dkad anpassning av arbetsuppgifter for personer
med nedsatt arbetsformaga. "

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljéverkets neddragningar pa lokal niva under dret.
Liksom under tidigare 4r fir forbundet inte reda pa nér AV besokt foretagen. Det édr
fortfarande svart att fa ut Arbetsmiljéverket nér RSO pétalar brister. Bn viss positiv
trend kan dock noteras i vissa avdelningar, Konferenserna som genomfordes 2015
har pé avdelningarna lett till ett 6kat samarbete med AV lokalt,

Utbildning

7. Intern utbildning :

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsdatiningar i utbildningarna.

Malareforbundet hade vid 2015 &rs utgéng inga regionala skyddsombud som &r
kvinnor. Forbundet genomfor arligen en tre dagar iang utbildning for samtliga
RSO. 2015 innehdll utbildningarna bland annat verksamhetsplanering och
uppflining, information frin Arbetsmiljdverket, LO-TCO Riittsskydd och
Liftutbildningsrddet. Dérutover behandlades nanomaterial, arbetsskadeutredning
samt mobbning och krinkande sérbehandling.

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
okat kunskapen om kvinnors och méns olika forutsdttningar.

Totalt har avdelningarna redovisat att de medverkat i 154 timmar pa externa
utbildningar som omfattat BAM och vidareutbildning for skyddsombud samt
branschutbildningar for larlingar.

Extra utbildningsinsatser under 2015

De extra utbildningsinsatserna har omfattat asbest, kvartsdamm, kemiska
arbetsmiljorisker och stillningar. Darutover informerade Arbetsmiljéverket om
arbetsmiljoarbete pa lackverkstédder samt fordindringarna i och med att foreskriften
Hérdplaster upphér och inforlivas 1 Kemiska arbetsmiljorisker under rubriken
Sirskilda krav for allergiframkallande produkter och vissa processer. %\
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SEKO

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskatining i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gatt
till radgivning och stod via telefon och e-post.

Totalt dr bedémningen att ridgivning och st6d via telefon och e-post stétt for cirka
5 % av RSOs arbete.

2. Ange antalet arbetsstiillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljoarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

Av bestkta arbetsstillen omfattas 301 av FHV. I 143 av dessa avtal finns
skrivningar om ett forebyggande arbetsmiljéarbete. 1 14 fall har arbetsgivaren
upphandlat FHV i samverkan med den fackliga organisationen.

3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesék som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
Jrdgor.

Av de genomforda arbetsplatsbeséken under aret har 675 bestk omfattat det
systematiska arbetsmiljGarbetet, 63 bestk omfattade Teknik, 10 besok omfattade
Yrkeshygien och 59 bestk omfattade Medicinska och sociala frigor.

3:2 Vilken dvrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pad
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid beséken har beaktat kvinnors och méns
skilda arbetsvillkor.

RSO har under aret verkat for att rekrytera 150 nya skyddsombud i branscher dér
det tidigare endast funnits ett fital. Medverkat vid utredningar om dédsolyckor
samt allvarliga olyckor. RSO har #iven deltagit vid framtagande av alkohol- och
drogpolicies, rtiner och riktlinjer inom SAM, samt se dver att det finns
personalutrymmen for kvinnor och mén.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt och i s fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft.

Forbundets RSO har medverkat inom SBUF-projektet vid omarbetning av skriften
»Schakta ritt” som ar et utbildningsmaterial for maskinforare och schaktansvariga.
Inom samma projekt har dven "Friskronden" genomforts med intiktning pa att
frimja friska arbetsplatser genom att dva olyckor.

Forandringar

5, Ar det négon forindring i arbetsmiljon som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jimfort med foregdende
verksamhetsdr?

De psykosociala arbetsmiljéfragorna har 6kat och RSO far stilla flera krav vid sina
arbetsplatsbesok. Déet finns fortsatt en osund konkurrens nér det géller kraven ;‘i/

Skannat 31.03.2016
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arbetsmiljoarbetet vid upphandlingar. Arbetsmilj6- och sikerhetsarbetet far sta
tillbaka nér priserna pressas. Rapporterade allvarliga olycksfall har 6kat vilket har
okat tidsatgangen niir det géller utredningar. Aven utredningsarbetet kring de
dédsolyckor som har intriffat i branschen tar allt mer tid for forbundens RSO.

6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pd lokal nivd under dret.

RSO rapporterar fortsatt att det &r mycket svért att na inspektdrerna vid olyckor.
Det ér inte ens séikert att de kommer ut. Loftet om att RSO skulle erhalla
inspektionsmeddelandet har hallits bara inom vissa omréden. Férbundets
forhoppning att effekten av de LO/AV-konferenser som genomfordes 2015 ska ge
bittre forutsittningar for framtida samverkan mellan RSO och AV. Forbundet ser
dven problem vid olyckor med fler myndigheter som &r inblandade. D4 blir RSO
ofta delaktig,

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika férutsdttningar i utbildningarna,

Totalt har forbundets RSO genomgétt 276 timmars intern utbildning med teman

som elsdkerhetsutbildning, sikerhet i spar och arbete pi vig,

8. Extern utbildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i
under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man
okat kunskapen om kvinnors och méns olika forutsitiningar.

Forbundets RSO har under verksamhetsiret genomfort totalt 272 timmar med
extern utbildning. Det har framf6r allt varit grundlédggande arbetsmiljdutbildning
(BAM).

Extra utbildningsinsatser under 2015

Forbundet har under hésten 2015 genomf6rt en extra utbildningsinsats for sina
RSO med inriktning pa skydds- och s@kerhetsledning for arbete inom spéromréde.
Utbildningen omfattade &ven elsikerhet, trafiksikerhet, fara och olycka samt
signaler, tavlor och skyltar,

Transport

Bedriven verksamhet

1. Ange en uppskattning i procent av hur stor andel av RSOs drsarbetstid som gatt
till radgivning och stéd via telefon och e-post.

Totalt har 35 % av RSOs verksamhetstid gétt till radgivning och stéd via telefon
eller e-post. '
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2. Ange antalet arbetsstdillen som omfattas av FHV och om avtalet omfattar dven
ett forebyggande arbetsmiljoarbete samt om upphandlingen har skett i samverkan
med den fackliga organisationen.

Av besOkta arbetsstillen omfattas 2 931 av FHV. 11 104 av dessa avtal finns
skrivningar om ett forebyggande arbetsmiljéarbete. Samverkan vid upphandling av
FHV har skett vid 440 tillfillen.

3.

3:1 Ange hur mdnga av de arbetsplatsbesok som RSO genomforde under dret i
huvudsak handlade om SAM, teknik, yrkeshygien eller medicinska och sociala
Jrdgor. _

Av de genomférda arbetsplatsbestken under dret har 3 457 stycken omfattat det
systematiska arbetsmiljarbetet, 477 besok har omfattat Teknik, 153 stycken
omfattade Yrkeshygien samt 1 059 stycken omfattade Medicinska och sociala
fragor.

3:2 Vilken ovrig verksamhet har bedrivits under drets RSO-besok pa
arbetsplatserna? Beskriv dven hur man vid besdken har beaktat kvinnors och méins
skilda arbetsvillkor.

RSO har under éret medverkat vid 233 ritningsgranskningar av om/nybyggnationer
samt vid 971 arbetsskadeutredningar som dr pakallade av bade arbetsgivare som
anstillda. I dessa &r det sjélvklart att man beaktar allas forutsattningar att f& en god
arbetsmiljo.

4. Ange om de regionala skyddsombuden (forutom det vanliga verksamhetsarbetet)
har deltagit i olika arbetsmiljdprojekt och i sd fall antal och vilket innehdll
projektet/projekten har haft samt vilken effekt det/de har haft.

RSO har medverkat i ett 50-tal projekt under verksamhetsaret. Exempel: Transport
av mat med fardtjénstfordon till forskolor och dldreboenden. Fordonen ir inte
lampade for detta &ndamal utan sliter ergonomiskt pa foraren eftersom lastsikring
av mat vagnarna fodras, och fastsittning 4r oftast pé golvniva. Ett annat projekt har
handlat om trappklattrare och birhjilp av battransporter med fordon som ér
dmnade till ndgot annat: projektet har drivits via TYA vid fyra tillfallen. Ytterligare
ett specialprojekt avser bilrekonditionering med tanke pa kemikaliehantering i
samband med detta. Ett dammprojekt med anledningen av mikroorganismer och
allergier i alla verksamheter dér det finns lagerhallning av nigot slag. Slutligen
medverkade forbundets RSO i Miljdarbetarprojektet avseende himtares arbetsmiljd
med stora ergonomiska belastningar, problem med att £3 tillstdnd dndringar pd
himtningstéllen p& grund av ovilja hos kund, kommun, fastighetségare med mera.

Férandringar

5. Ar det ndgon forindring i arbetsmiljén som de regionala skyddsombuden har
inrapporterat till forbund/region/avdelning jdmfort med foregdende
verksambhetsdr? '

Olika syn pd sakfrigor i olika regioner av landet frin Arbetsmiljéverkets sida.
Forbundet far dven signaler om att klimatet for forbundets skyddsombud har
hérdnat pa arbetsplatserna. Férbundet har haft bdde lokala och centrala
forhandlingar gillande hindrade av skyddsombud. /
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6. Ange dven om de regionala skyddsombuden som inrapporterat om verksamheten
har paverkats av Arbetsmiljoverkets neddragningar pa lokal nivé under aret.
Storre svérigheter generellt att fé en lokal samverkan med Arbetsmiljoverket. RSO
har uppfattningen att AV helt enkelt inte langre hinner med att samverka med
arbetsmarknadens parter. Forbundet ser att AVs bedémningar skiljer sig 4t i olika
delar av landet géllande ensambemanning pd virdetransporter och andra
verksambheter dir hot och vild ar frekvent forekommande. AV har &ven svingt i
drenden, till exempel TMA-fragan (skyddsbilar vid vagarbeten), och intagit en helt
ny hallning under &ret, frin branschbeslut till féretagsbeslut. Férbundet anser att
det dr destruktivt och skadar Arbetsmiljoverkets fértroende for branschen nér man
viljer att hantera drenden pé detta sétt. Det upplevs fran férbundens SO/HSO/RSO
att arbetsmiljoinspektérerna mer #r allm#ninspektorer dn branschinspektorer och att
arbetsmiljéfrigorna inte hanteras lika i hela landet. Upplevelsen #r att genom
allmién hantering blir det godtyckliga och léngsamma beslut i drendena.

Utbildning

7. Intern utbildning

Ange antal utbildningstimmar samt de huvudsakliga utbildningsinnehdllet for de
interna utbildningarna som RSO tagit del av samt hur man beaktat kvinnors och
mdns olika forutsdttningar i utbildningarna,

Forbundet har genomfort tva stora utbildningstillfallen for sina 36 RSO om totalt
1 781 timmar. De interna utbildningarna — som inkluderade arets extra
utbildningsinsatser (se nedan) — inneholl verksamhetsplanering/uppfljning, de
organisatoriska och social arbetsmiljéfrigormna, olika aktuella branschspecifika
fragor, samverkan for bittre arbetsmiljé samt lagstifiningen inom
arbetsmiljomradet. Forbundet beaktar alltid samtliga arbetstagare for att f& en god
och forebyggande arbetsmiljo.

8. Extern uthildning

Ange antal utbildningstimmar for de externa utbildningar som RSO medverkat i

under verksamhetsdret samt det huvudsakliga utbildningsinnehdllet samt hur man

okat kunskapen om kvinnors och mdns olika forutsdtiningar.

RSO har medverkat vid utbildningar for arbetsgivare, skyddsombnd och

arbetstagare. Huvudtemat i dessa utbildningar var lagar som styr arbetsmiljéarbetet
och de olika forutsittningarna att utfora arbete. En del av dessa utbildningarna har
skett via TYA, BYA. Totalt har 1 549 timmar gtt till RSO-medverkan vid externa \},
utbildningar.
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Ekonomisk sakredovisning

I Sverensstimmelse med gillande bidragsregler redovisar LO och forbunden for
verksambetséret 2015 en forbrukning av 60 39759 kronor enligt bilaga. Av
bilagan framgér att forbunden for den regionala skyddsombudsverksamheten av
egna medel bidragit med 78 Q% 281 kronor utdver det beviljade statsbidraget.

Under verksamhetséret har LO i forskott erhallit 68 501 317 kronor. 1O rekvirerar
hirmed resterande belopp pa 13 809 933 kronor att inséttas p& LOs plusgirokonto
8 50-8. Var vinlig notera pa talongen att det avser slutbetalningen av RSO-medel
for 2015, drendenummer 20140465
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SLUTREDOVISNING AV REGIONALA SKYDDSOMBUDSMEDEL FOR 2015

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

Arbetsmiljéverkets bidrag 2015 82 311 250

Bidragsar 2015

Antal férbundsavdelningar som omfattas 292
Antal arbetsstallen 393466
Antal medlemmar som berérs 589644
Antal bestk pa arbetsstalle 49869
Antal RSO 1123
Antal RSO omraknat till heltid 1680 tim/ar 258
Personalkostnader 137 700 842
Summa férbundens personalkostnader 137 486 269
Administrativa kostnader

Férbundens administrativa kostnader 14 559 986
Utbildningskostnader 7105910
Summa férbundens administrativa och utbildningskostnader 21 587 084
Summa férbundens totala kostnhader 159 073 353
Summa LO totala kostnader 1324 181
Summa totala kostnader 160 397 5634
Summa fordelat bidrag 82 311 250
Differens Bidrag - Kostnader 78 086 282

Differens Bidrag - Kostnad i %
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Sammanstillning av LO-férbundens redovisning av RSO-medel for 2015

82 311 250
SLUTREDOVISNING 2015
{F6rbund Antal Antal Antal Antal arbets-|Antal Antal RSO [Personal-  |Adm. Utbildnings-|
forbavd  |arbetsstilien |medlemmar |platshesék |RSO heltid kostnader _ [kostnader __lkostnader
Byggnadsarbetareférbundst 11 172 070 83444 10 320 105 34,90 20739695 2281366 931417
Elektrikerférbundet 11 127 500 8587 1126 60 4,00 2663 164 297 033] 1659478
Fastighetsanstalldas férbund 121 3637 22676 1173 47 16,00 5806 488 583 169 112 846
GS 15 3090 19 264 1639 93 6,00 3 259 380 340 749 530 261
Handelsanstalidas férbund 19 23219 132 053 5164 94 24,00] 18306 958] 1745240 238 272
Hotell och Restaurang Facket 8 381 2825 441 53 9,10 5 950 026 654 503 3744
IF Metall 37 11067 110 956 7424 344 22,30] 10198 755 831 151] 1428 289
KommunalarbetarefSrbundet 14 26 440 115 676 13 209 146 80,64] 33379955 39910562 6528 251
Livsmedelsarbetareforbundet 5 888 4 502 1279 64 3,14 2030 939 191931 109 305
{Musikerforbundet 8 1500 3225 565 19 4,50 2 102 596 163 686 137 632
MalarefSrbundet 9 3918 10 569 14868 55 11,38 5 536 581 569 930 531 110
SEKO 9 2766 13 867 807 7 6,50] 4920618 548 967 147 398
Transportarbetareférbundet 25 17 000 62 000 5236 36 36,00] 22521114] 2361209 669 095
Summa férbunden 292 393 466 589 644 49 869 1123 258,46| 137 486 269) 14 558 986] 7 105 910
LO 214573 170 479 939 120
Totait 292 393 466 589 644 49 869 1123 258] 137700 842] 14 730465] 8045039 V

/



Summa adm. {Summa totala |Bidrag fér |Diff bidrag

o utb. kostn [kostnader verksaret |kostnader
3212783 23952 478| 12 588 136] 11 364 342
1956 511 4619675] 3300351] 1319324
696 015 6 602 503{ 5301542 1200961
871010 4130390] 4736691 -606 301
19835612 20 290470] 12 120 115} B 170 3566
- 658 247 6608273 5414513] 1193 760
2259 440 12458 195] 8690656] 3 767 539
4 519 303 37899 258] 7399 564] 30 495 694
301236 2332 175] 1541239 790 936
301 318 2403914] 2404 657 -743)
1101 040, 6637621] 3857 134| 2780487
696 365 5686 983] 2428865 3258118
3030 304 25 651418| 10909719| 14 641699

0

21 587 084; 159 073 353| 80 693 182{ 78 380 171
1 109 608 1324181] 1618070 -293 889
22 696 692| 160 397 534| 82 311 252] 78 086 282

/
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ARBETSMILJOVERKEY
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RAPPORT OVER FAKTISKA JAKTTAGELSER

Till Landsorganisationen i Sverige (LO)

Vi har genomfGrt de granskningsitgirder som vi kommit 6verens om och som anges nedan
avseende de medel, uppgéende till totalt 82 311 250 SEK, som LO erhallit fran
Arbetsmiljoverket for regional skyddsombudsverksamhet under perioden 2015-01-01 till
2015-12-31. Vart uppdrag har utforts enligt den standard f6r naraliggande tjanster som &r
tillimplig pa uppdrag att utféra granskning enligt séirskild 6verenskommelse, SNT 4400.

Granskningsdtgirder
Granskningsétgédrderna har tidtagits enbart mot bakgrund av forfragan frn
Arbetsmiljoverket till LO och har omfattat foljande:

1. Granska att RSO-medel for 2015 om totalt 62 911 917 SEK har kommit LO tillhanda,
samt att den sista RSO-betalningen for 2014 om 13 809 933 SEK har kommit LO
tillhanda.

2, Granska att kostnader uppgivna i LO:s redovisning avseende RSO-medlens
anvandning i tilldmpliga fall 6verensstimmer med LO:s bokforing.

3. Granska att rapportering fran revisor erhallits avseende medel som, enligt LO:s
redovisning avseende RSO-medlens anviindning, anvints av forbund samt att den
rapporterade anviandningen av medlen har godkints av LO.

Iakttagelser
Vi har gjort foljande iakttagelser:

1. Var granskning har ej foranlett iakttagelser att rapportera.
2. Var granskning har ej foranlett iakttagelser att rapportera.
3. Vir granskning har ej foranlett iakttagelser att rapportera.

PwC, Gatu-/boxadress, Postnummer Postadress, Besoksadress xxxxxxxxxx xx
V: XXxx XXX XXXX, Www.pwc.com/se

Ohrlings PricewaterhouseGeopers AB, Séte Stockholm, Organisationsnumimer 556029-6740




Skannat 31.03.2016

pwe

Eftersom de granskningsatgirder som vidtagits enligt ovan varken ir en revision enligt ISA
eller en Oversiktlig granskning enligt ISRE bestyrker vi inget om den ekonomiska rapporten
Om vi hade genomfort ytterligare granskningsatgirder eller om vi hade utfort en revision
enligt ISA eller en 6versiktlig granskning enligt ISRE skulle andra forhllanden kanske ha
kunnat komma till vAr kinnedom och ha rapporterats till Er.

Var rapport ar enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna rapport
och for Er information, och den skall inte anvindas f6r nigot annat syfte eller spridas till
andra parter dn Arvsfonden. Rapporten géller endast den ekonomiska rapport som angivits
ovan ogh omfattar inte ndgon av foreningens finansiella rapporter i sin helhet.
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From: christina.jarnstedt@lo.se <christina.jarnstedt@lo.se>
Sent:  den 19 april 2016 14:47:25
To: Lindberg, Kerstin
Cc:
Subject: Ang Vara RSO uppgifter

= Tz T ETEERSIASTL AT & T SAAETILI IR, T TS, LT AT AT T TR T T T L R T e T T TR SIS 2 e BE SRR TR SR Y. B L DT T, St T

(SRS = £ T

Hej Kerstin
Jag har haft krangel att komma in i vart system sag att du skickade en exelfil men kunde inte 6ppna denna sa jag kopierade och la in de siffror du

efterfragade

i den férsta mall du skickade - s & hoppas nu att allt &r okey med de uppgifter du vill ha :
Sen vet i sjutton men forbundens rSO inkl i antal bestk dven aterbestk och da anger dom ju inte orsak - mer &n att en del férbund redovisar

under verksamhet att man gjortaterbes 6k med
krav med mer. For rdknar du ihop antal besék som vi gjort med vad inriktiningen varit sa stdmmer detta inte da som sagt antal besok inkl dven

aterbesdk med uppféljining

Kanske vi méaste justera detta men det far vi ta upp sedan, aterkom om du saknar ytterligare nagot

Hélsning

Christina

Maétbar prestation LO

1. Antal regionala

skyddsombud 1123

2. Antal drsarbetskrafter )58

regionala skyddsombud

3. Antal arbetsstillen 393 466

4. Antal besdk pd

arbetsstéllen (inriktning®*) 49 869

* Inriktning SAM 20547

* Inriktning teknik 5878-

* Inriktning yrkeshygien - 2487-
Inriktning Medicinska eller 3 188-

sociala fragor
4. Radgivning per telefon 224,96%-
6. Utbildning internt (tid,

. 21 990-
timmar)
7.. Utbildning externt (tid, 8 445.
timmar)
8. Utbildningskostnad (tkr) 7 106
9. Totalkostnad {tkr) 160 398
dérav bidrag {tkr) ‘82311
t
10. Genomférande och plan- Totalt
. . o antal extra
ering av sarskilda o ,
s . . utbildningstimmar|
utbildningsinsatser inom den 16
regionala .
skyddsombudsverksamheten ﬁgg};&}
under 2015

konf 2015







From:

Sent:

To:

Ce:

Subject:
Attachments:

2 T

Hej,

Andreas Beckert <Andreas.Beckert@tco.se>

den 31 mars 2016 12:25:15

Registrator, Huvudkontoret

Lindberg, Kerstin

Aterrapportering TCO RSO 2015

Sammanstélining TCOs aterraportering RSO 2015.pdf

Bifogar aterrapportering fran TCO avseende RSO-medel fér 2015. Enl 6k skickas dokumentet dven postalt.

Med vénliga hélsningar

Andreas Beckert
Forbundssekreterare

TCO - Tjénstemannens ceniralorganisation

Tel: 08-782 91 05

Mob: 070-202 21 32
Twitter: @andreasbeckert
Hemsida: www.tco.se

Linnégatan 14

114 94 Stockholm

Tio
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Andreas Beckert 2016-03-11

0702 02 21 32

andreas.beckert@tco:se

TCO:s redovisning av verksamhet med
regionala skyddsombud/arbetsmiljéombud
2015

Allmént

Under 2015 har 4tta av TCO:s forbund bedrivit RSO/RAMO-verksamhet som har
delfinansierats med st6d frén Arbetsmiljéverket. Verksamheten bedrivs av forbund
som har manga eller 6kande del smé arbetsplatser. De forbund som bedriver
verksamheten #r i medlemsstruktur och storlek mycket olika, vilket givetvis
péverkar valet av arbetsformer och intern organisation.

Arbetsgangen ir att samtliga forbund inom TCO ges méjlighet att anséka om inedel
till sin RSO/RAMO-verksambhet. Darefter pgar en samordningsprocess mellan

- TCO och férbunden kring prioriteringar for fordelning mellan forbunder enligt en

modell dér varje forbund med verksamhet ges ett grundbidrag om max 300 000
kronor. Ut6ver grundbidraget fordelas resurserna utifrin omfattningen pa
planerad verksamhet. Férbunden far en preliminr tilldelning av resurserna i
borjan pd verksamhetséret, En korfigering gors sedan, utifrn den etablerade
fordelningsnyckeln, nir forbunden dterrapporterar sin verksambhet. Denna
redovisning bygger pd varje férbunds sirskilda och revisorsgranskande
redovisningar.

Férbunden &terrapporterarsin verksamhet enligt de krav som Arbetsmiljéverket
har stallt upp, men nigra f& férbund har fortfarande problem att aterrapportera
alla sina besok eriligt de olika kategorierna som har stillts upp. I vissa fall beror det
pé redovisningsrutiner som inte anpassats efter ridande krav, i andra fall att man
missar att uppmérksaiima kraven.

Utbildningsinsatser inom arbetsiniljolagen, systematiskt arbetsmiljdarbete, arbete
med férebyggande atgirder, kartliggning och riskbedémningar, arbetsskade-
hantering och konkreta rehabiliteringsdrenden lyfts fram som exempel p# insatser
som genomfors, Beddmningen #r att RSO-verksamheten leder till fler lokala
skyddsombud och hégre kunskapsniva hos sévil berdrda skyddsombud som
arbetsgivare,

Sammanfattande bedomning om arbetsmiljon inom
forbunden samt aktuella arbetsmiljoproblem
Journalistforbundet ménar att arbetsmiljoproblemmen framfor allt finns inom
f6ljande fyra omriden;
1. Arbetsanpassning och rehabilitering. Efter en rad nedskirningar p&
forbundsts omride 2014 upplevde f6rbundets ombudsmain att behovet av
arbetsanpassningar okar, dock har arbetsgivarens vilja att uppfylla sitt

ansvartyvirr minskat. I vissa fall har uppgivna medlemmar valt att siiga
upp sig sjalv som en reaktion pa arbetsgivarens nedsittande bemotande.

TCO
114 94 Stockholm

Org nr: 802003-5252

Besoksadress Leveransadress: Tel: 08-782 9100
Linnégatan 14 Linfégatan 12 www.tco.se
Stackholm 114 47 Stockholm info@lco.se
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2. Hot och kriinkningar mot journalister, Journalister fortsitter att vara
méltavlor for hot och vald och enligt forbundets senaste undersékning liter
en fjirdedel bli att skriva om vissa amnen pa grund av ridsla for f6ljderna.

3. Systematiskt arbetsmiljdarbete och samverkansfragor. Impulser inkommer
allt som ofta om skyddsombud som utestings frn paverkan, antingen
medvetet eller pga okunskap frdn arbetsgivaren. Manga ombud upplever
-att de efterfrigas for sin underskrift snarare éin att hora deras asikter.

4. Krinkande behandling, Krinkande sirbehandling eller anda typer av
samarbetsproblem har rapporterats flera ginger under aret, I de flesta fall
dr roten till problemet arbetsledaren.

Lirarforbundet menar att det r fortsatt stora organisationsférindringar och
omorganisationer, oftast beroende pa den okade korikurrensen pd skolomridet,
vilket innebar en stor paverkan pé arbetsmiljon och dirmed mycket arbete for de
regionala skyddsombuden. Andelen medlemmar i behov av réhabilitering &r
fortsatt stort och tar mycket tid i ansprak i samtliga verksamheter, Andelen
arbetsplatser som omfattas av FHV har minskat vilket medfor att dessa drenden
blir mer tidskravande. I stora drag ir de tre stérsta utmaningarna: problem med
arbetsorganisation, arbetsbelastning och svirigheter att f3 arbetstiden att ricka till.

Viktigt for Teaterforbundet dr att fi detstora antalet arbetsplatser, som pga sin
storlek séillan képer upp foretagshiilsovérd, att knyta till sig externa expertresurseri
form av rostlikare, ortopeder osv. RSO-arbetét paverkasi allra hogsta grad av i
vilken mén detta st6d finns till medarbetarna p4 arbetsplatséerna. Under &ret har
forbundens RSO kopplats in i ett nystartat projekt som syftar till att 6ka siikerheten
vid filminspelningay. Detta arbete kommer fortgd under 2016,

F6r Unionen ir riskbedomningar vid neddragningar fortsatt en viktig fréga for
fnedlemmarna och dér regionala arbetsmilisombud (RAMO/RSO) blir involverade.
Viktigaste uppgiften dir blir att forsoka paverka processen irinan beslut, Under
2015 upplevs samstdmmigt frén forbundens RAMO/RSO att belastningen okar

~ kring arbetsskador, arbetsrelaterade sjukdomar och rehabilitering. 2015-4rs

arbetsthiljdenkit visade pa fortsatt simre psykosocial arbetsmiljs. Resultaten visar
att forekomsten av SAM ger bittre fysisk och psykosocial arbetsmiljé och omviint,

Arbetet inom Symf har under 4ret blivit mer intensivt in vanligt eftersom
arbetsplatser med relativt stora problem har fitt nya arbetsmiljsombud. I dessa fall
har kansliet fitt rycka in och bedriva omfattande radgivningsverksamhet, Ett
viktigt uppdrag nu och framover-ar att kartligga koristernas arbetsmiljo,

Bedémning av RSO-verksamhetens effekter

Fran Journalistforbundet redovisas en rad positiva effekter av RSO-verksamheten.
Exempel pé detta ir lyckade arbetsanpassningar efter konstruktva samtal med
arbetsgivaren, ridgivningsverksamhet vid uppstartsprocesser sisom vid starten av
LO-mediehus samt forindrade arbetstidsregler, En mycket viktig men ofta mindre
uppmiirksammad funktion f6r RSO ir att utgdra vardagligt bollplank och rddgivare
gentemot lokala ombud. Eftersom forfrigan ar stor har forbundet valt att utforma
en lathund pé d&mnet.

Symf har med hjilp av arbetsmiljéombuden lyckats l6sa en langvarig konflikt p& en
av sina stOrsta arbetsplatser, dér missforhallanden kring den psykosociala
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arbetsmiljon var roten till det onda. 2015 var det mest aktiva ret fér forbundet i
termer av antal drenden och det har visat sig vara ett bra drag att anstilla en
ombudsrman med sirskilt ansvar for arbetsmiljo pa deltid.

Inom Teaterférbundet menar man att RSO:s arbetsplatsbesck i de flesta fall
resulterat i att det systematiska arbetsmiljdarbetet har kommit iging.
Arbetsgivarna har fitt 6kad kunskap och forstielse for sitt arbetsmiljéansvar och
de anstiillda har visat intresse och engagemang for arbetsmiljéfragorna.
Utbildningsinsatserna har ocks2 stiirkt arbetstagarnas méjligheter att paverka sin
arbetsmiljo.

Unionens RAMO-verksamhet har innehllit aktiviteter och atgirder for att
undanrdja risker och h6ja medvetenheten om god arbetsmiljé pa tjinstéminnens
arbetsplatser. En tydlig minskning har skett 2015 av genomforda 6:6a-fall (begird
atgird enligt Arbetsmiljolagen §6:6a) som inrapporterats frin Unionens RAMO.
Det har handlat om bland annat krénkande behandling, ledarskapsproblem,
sjukdom pga. hard arbetsbelastning med mera, I manga Svriga fall har det riicktatt
ta upp 6:6a till diskussion fér att fa iging en konstruktiv diskussion med
arbetsgivaren. Skyddsstopp har anviints vid ett tillfille, for att kornma tillrdtta med
bristande elsdkerhet vid torgf6rsiljning.

Forbattringar i arbetsmiljon jimfort med foregdende ar
Lirarférbundet ser en mirkbart forbitirad kompetens hos de lokala
skyddsombuden. Det bedoms bero p4 att man bade lokalt och centralt blivit bittre
pé att bedriva utbildnings- och informationsinsatser.

Forsimringar i arbetsmiljon jimfort med foregiende &r
Journalistférbundet menar att medlemmarna allt oftare kinner sig stressade over
sin arbetssituation. Att 6verviiga en begéran enligt 6:6a blir allt vanligare.

Unionen lyfter, som tidigare némnt, ett fortsatt forsimrat resultat avseende
psykosocial arbetsmiljiin. Aven belastningen kring arbetsskador, arbetsrel aterade
sjukdomar och rehabilitering har 6kat under aret,

TCOs revisorer har reviderat TCOs-hokforing samt sett de revisionsintyg som
respektive férbund lamnat

" lose,

Torbjorn Bredin,
Kanslichef TCO

3(4)




44)




PRESTATION: Antal regionala skyddsombud Regiohala skyddsombud
Antal Arsarbetare Kommentar

|Centralorganisation:

Journalistférbundet 12 4,2

Lararférbundet 89 13

SLF 30§ 1,5

Symf 9 0,21

Teaterférbundet 18 4

Unionen 244 23

Vision 62 0,98

Vardférbundet 19 2,7

[Totalt 483 49,59

begreppen.

Stall markoren i rutan dir det star "antal”, "arsarbetare” eller "kommentar” sa far du en definition av




Cell: B3
Kommentar: Definition:
Ange hur manga personer som arbetar med nagon form av regional skyddsombudsverksamhet.

Cell: C3
Kommentar: Definifion:
Hur manga arsarbetskrafter ldggs pa den regionala skyddsombudsverksamheten. En arsarbetskraft motsvarar 1680 timmar.

Cell: D3
Kommentar: Ange om-det finns nagot som ni sérskilt vill ndmna; exempelvis personalomsattning och rekryteringsproblem.




PRESTATION: Antal arbetsstillien Arbetsstillen

Antal Kommentar

|Centralorganisation:

Journalistforbundet 1000

Lararforbundet 2 740

SLF 350

Symf ' 300

Teaterforbundet 6 000

82 418 arbetstdllen, varav 437 med

Unionen 81991 |skyddskommitté

Vision 2780

Vardférbundet 481

Totalt 95 642

still markoren i rutan dar det stdr "antal arbetsstillen"sa far du en definition av begreppet.




PRESTATION: Besok pa arbetsstalle Antal besk
Medicinska
Yrkeshygi och sociala
TOTALT { FHV | SAM Kommentar Teknik Kommentar en Kommentar fragor Kommentar
|Centralorganisation:
Hilsofragor kring
Ffa frigor kring lokafer {5ppna ) z_rbetstidsfﬁrléggning, psykosocial
Ffa riskbed8mningar vid [andskap, ventilation, akustik mm), paverkan av visst arbete: {stress, Rehabiliteringsirenden, Krinkande
omorganisationer, samt stGd i Svervakningsutrustning, annan arbetsbélastning mm), Yrbehandling, Ida individers
Journalistfaroundet 165 91 70 |samverk Agorag/skydd: 5 [teknisk utrustnirig och system 26 |organisatoriska frigor, Wot/Ausld 64 |upplevelse av utsatthet | arbetsmilidn
Lirarfarbundet 2345 713) 1247 93 20 985
SLF 98] S50% 63 & 0 29 Y
Symf 16 -0 0 0 0 o]
Teaterforbundet 316%* 256 =* ERV sillan aktuellt i branschen
Unionen 1780 901] 1766 6 0 22
Vision 263 202 80 0 1 144
Vardferbundet 353 51 40 1 0 50
Totalt 5336

arbetstagarorganisationerna.

Ange hur maga arbetsstillen som har tillgang till foretagshalsovard (FHV). Ange ocksa
besdkens huvudsakliga inriktning - éndast ett alternativ per bésdk kan anges. Stall markdren
i rutan dir det'star "FHV", “SAM", "Teknik”, "Yrkeshygien" eller "Medicinska och sociala
fragor" sa far du en definition av begreppen. Denna flik &r anpassad for de centrala




PRESTATION: Tid for rad och stdd pa telefon och e-post Tid for rad och stod
TOTALT Andel Kommentar

|Centralorganisation:

Journalistférbundet 50%

Lararférbundet 51%

SLF 30%130-35% av den totala tiden
Symf 50%{50% av den totala tiden
Teaterforbundet 40%}ca 1400 kontakter
Unionen 23%| Mkt radgivn redovisas ej
Vision 239 17%

Vardférbundet 1718 37%|avser 1718 timmar

Genomsnittlig andel

37%

Stall markéren i rutan dar det star "andel"eller "kommentar" sa far du en definition av begreppen.




PRESTATION: Utbildning - tid

Utbildningstimmar

Internt Externt Kommentar

|Centralorgan-isa’tion:

Journalistférbundet 24 44

Lararférbundet 1411 1459

SLF 60 20

Symf 36 8 [installda kurser orsak till [agt antal
Teaterforbundet 140 100

Unionen 1464 1727 BAM bortraknat pa externa timmar
Vision 50 64

Vardférbundet 438 335

Totalt 3673 3757

stall markodren i rutan dir det star internt och externt sa far du en definition av begreppet.




PRESTATION: Uthildningskostnad

Uthildningskostnad

Kostnad Kommentar
[Cen‘tralo rganisation: 237 273 kr
Journalistforbundet 281 126 kr
Lararférbundet 139-828 kr
SLF 142 743 kr
Symf 8152 kr
Teaterférbundet 40 655 kr
Unionen 285 109 kr
Vision 222-007 kr
Vardférbundet
Total/genomsnittlig kostnad 1119 620/139952 .

Stall markdren i rutan dir det star "kostnad" sa du en definition av begreppet.




PRESTATION: Utbildningskostnader extra medel 2015

Kostnad

Centralorganisation:

214 604 kr

Journalistférbundet
Lararférbundet

SLF

Symf
Teaterférbundet
Unionen

Vision
Vardforbundet

125 000 kr

Total kostnad

339 604

Still markdren i rutan dér det star "kostnad" sa du er




Utbildningskostnad

Kommentar

Extra RSO-utbildning under hosten

Extra utbildning under hésten

Totalsummah &r inte inkluderad i 10. Totalkostnad

1definition av begreppet.




PRESTATION: Totalkostnader

Ekonomisk dversikt

Personalkostnader Ovriga kostnader Egeninsats Totala kostnader Statsbidrag Kommentar
Totalkostnaden inkluderar
kostnad for utbildning fliken
Centralorganisation: 60 000 kr 297273 kr 297 273 krfinnan
Totalkostnaden inkluderar
kostnad for utbildning fliken
Journalistférbundet 2 620 668 kr 29-876 kr 1635377 kr 2931670kr 1.296 293 dinna’n
Totalkostnaden inkluderar
kostnad for utbildning fliken
Lararforbundet. 6253592 kr 1621224 kr 6.393 420 kr 4772 196 krlinnan
Totalkostnaden inkluderar
kostnad for utbildning fliken
SLF 703 848 kr| 165 238 kr/ 320419 kr 1011829 kr 691 410 krfinnan
Symf 167 397 kr 34 252 kr Okr 209 801 kr: 209 801 kr|
Totalkostnaden inkluderar
kostnad for utbildning fliken
Teaterforbundet 1.782 839 kr 289240 kr 866 451 kr! 2112734 kr 1246 283 kr{innan
Totalkostnaden inkluderar
Jkostnad for utbildning fliken
Unionen 16916 145 kr 1311 030kr 11 066 154 kr| 18512288 kr 7446 134 kr]innan
otalkostnaden inkluderar
Fostnad for utbildning fliken
Vision 772 212 kr 53 897 kr 155 616 kr 1048116 kr 892 500 kr{innan
Vardforbundet 1360907kr 176 345 kr 406 164 kr 1537252 kr 1131088 kr
Totalt 30.637 612 kr| 2059 878kr, 16071 404:kr 34054:383 kr| _ 17982979 kr

Stall markéren i rutan dir det star "personalkostnader™, "$vriga kostnader” osv sa far du en definition av

begreppet.




Kostnader RSO-verksamhet
Kurs september 2015

Bergendal

Bergendal

Taxi

Biljett

Litteratur
Arbetsmiljostrategerna
Summa

Kurs november 2015
Bergendal

Taxi

Litteratur

Compass

Biljetter
Arbetsmiljéstrategerna
Summa

Seminarium med Lise Donovan 2015

Compass
Summa

Totalsumma

162 168
-3 945
344
250
10787
45000
214 604

158 822
619
8179
1725
204
45000
214 539

22 669
22 669

451 822






Personalkostnad 2016 fér TCO avs RSO-handléggning

Andreas Beckert

Lén 50 900,00

sem ers 13%/ar 315,10 1dgr/man
so0cavg 16 091,78

pension 9263,00

I6neskatt 2 247,20

Summa 78 817,08
Utbildning 833,00 schablon
FHV, ink medicin 350,00

Owr, inkl RK 1 200,00

Summa 2 383,00

Summa personal 81 200,08
Arbetstid/man 162,32 tim

Kostnad/tim 500,25

Nedlagd tid fér RSO-handiaggning per (uppskattning)
65tim  32516,05

10 ansdkan

15 sammantraden férbund
10 uppfélining

20 aterrapportering

10 samrad LO/Saco/TCO

Kristina Mattsson

L&én 44 000,00
sem ers 13%/ar 272,38 1dgr/man
.S0C avg 13 910,38
pension 7 959,00
l6neskatt 1 930,85
Summa 68 072,62
Utbildning 833,00 schablon
FHV, ink medicin 350,00
Ovr, inkl RK 1 200,00
Summa 2383,00
Summa personal 70 455,62

Arbetstid/man 162,32 tim

Kostnad/tim 434,05

Jenny B. Hagberg

51 000,00
315,71 1dgr/man
16 123,40
8 133,00
1973,07
77 545,18

833,00 schablon
350,00

1.200,00

2 383,00

79 928,18
162,32 tim

492,41

16 tim 7 878,58

2 utbetalning

5 sammanstalining/uppféljning
5 redovisning

4 medverkan vid revision

Ken Bjerregaard

52 900,00
327,48 1dgr/man
16 724,07
14 455,00
3 506,78
87 913,33

833,00 schablon
360,00

1200,00

2 383,00

90 296,33
162,32 fim

556,29




Nedlagd tid for RSO-handléggning per (uppskattning)

28 tim 12 153,51 28 tim 15576,01
28 kursadministration 28 kursutveckling
Summa nedlagt tid RSO fér handléggning 68 124,14
Summa att belasta RSO for handlaggning 60 000,00
JBH
2016-03-14
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Granskningsrapport — iakttagelser vid granskning av Arbetsmiljéverkets utbetalda
medel for regional skyddsombudsverksamhet (RSO) for ar 2015.

Till Styrelsen i TCO (Tjdnsteminnens Centralorganisation)
Org.nr 802003-5252

Vi har genomfort de granskningsatgarder som vi kommit Gverens om och som anges
nedan rérande ovan angivna ekonomiska redovisning enligt bilaga, for ar 2015
(perioden 2015-01-01-2015-12-31). Vart uppdrag har utférts enligt den standard fér
néraliggande tjanster som &r tillAmplig pa uppdrag att utféra granskning enligt
sarskild dverenskommelse.

Granskningsatgéarderna har vidtagits enbart for att Arbetsmiljoverket ska kunna
beddma redovisningens riktighet och sammanfattas enligt féljande:

1. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende antalet regionala
skyddsombud dverensstdmmer med de underlag som inkommer fran
forbunden.

2. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljbverket avseende antalet
arsarbetskrafter for regionala skyddsombud 6verensstammer med de underlag
som inkommer fran férbunden.

3. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende antalet
arbetsstallen for regionala skyddsombud dverensstémmer med de underlag
som inkommer fran férbunden.

4. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljéverket avseende antalet
arbetsplatsbesok for regionala skyddsombud dverensstdmmer med de
underlag som inkommer fran forbunden.

5. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende radgivning per
telefon och e-post for regionala skyddsombud dverensstammer med de
underlag som inkommer fran férbunden.

6. Vi granskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende intern utbildning
overensstdmmer med de underlag som inkommer fran férbunden.

7. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljéverket avseende extern utbildning
overensstammer med de underlag som inkommer fran férbunden.

8. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende kostnader for
utbildning for regionala skyddsombud dverensstdmmer med de underlag som
inkommer fran forbunden.

9. Vi granskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende totala kostnader
samt bidrag for regionala skyddsombud dverensstdmmer med de underlag
som inkommer fran férbunden.
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Resultat av genomférd granskning

1. Redovisning till arbetsmiljoverket dverensstdmmer med antalet regionala
skyddsombud och de underlagen som inkommit fran férbunden, forutom hos
teaterférbundet. Teaterforbundets redovisning saknar redovisning fér antal
regionala skyddsombud samt antal arsarbetare.

2. Redovisade antalet arsarbetskrafter for regionala skyddsombud
overensstammer med de underlag som inkommer fran férbunden.

3. Redovisade antal arbetsstéllen for regionala skyddsombud &verensstammer
med de underlag som inkommer fran férbunden med undantag av féljande:
Teaterférbundet har redovisat fel antal arbetsplatsstéllen.

4. Frén redovisningen av antalet arbetsplatsbestk har vi noterat féljande utifran

var granskning: Erhallet underlag fran Lararférbundet har vi ej kunnat stdmma
~av kolumnen arbetsplatsbestk SAM om 1 247 och totalen om 2 345, SLF har

ej fyllt i antal genomforda platsbesok i redovisningsblanketten, vilket gor att de
98 platshbestken som TCO rapporterat ej kunnat stammas av. Teaterférbundet
saknar separat ifylld flik for att vi ska kunna stimma av antal besdk pa
arbetsstallen om totalt 316 st (256+60). Unionens totalt redovisade platsbestk
(3 222 stycken) stammer ej verens med redovisningen som framgar av TCOs
rapportering (1780 stycken). Vardférbundets totala antal platsbesék om 353
har inte kunnat stimmas av mot Vardférbundets redovisning.

- 5. Redovisningen avseende radgivning per telefon och e-post for regionala
skyddsombud 6verensstdmmer med de underlag som inkommer fran
forbunden. Vi har noterat att alla forbund férutom Vardférbundet och Vision
har rapporterat in detta i procent av arsarbetstiden dar Vardférbundet och
Vision istallet rapporterat in utifran antalet timmar.

6. Redovisningen avseende kostnader for utbildning for regionala skyddsombud
dverensstammer med de underlag som inkommer fran férbunden utan nagra
noteringar. | kostnader for utbildning ingar utbildningskostnader fér TCO om
451 877 kr, varav extra medel 214 604 kr, vilka har stamts av mot
fakturaunderlag.

7. Redovisningen avseende intern utbildning dverensstammer med de underlag
som inkommer fran férbunden.
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8. Redovisningen avseende extern utbildning éverensstimmer med de underiag
som inkommer fran férbunden.

9. Redovisningen av totala kostnader samt bidrag for regionala skyddsombud
Sverensstdmmer med de underlag som inkommer fran férbunden. | totala
kostnader for TCO ingar personalkostnader om 60 000 kr fér administrationen
for regionala skyddsombud hos TCO. Dessa ar uppskattningar utifran
berdknad tidsatgang fér administrationen.

Eftersom de granskningsatgarder som vidtagits enligt ovan varken &r en revision
enligt ISA eller en éversiktlig granskning enligt SOG bestyrker vi inget om den
ekonomiska rapporten. Om vi hade genomfort ytterligare granskningsatgarder eller
om vi hade utfort en revision enligt ISA eller en dversiktlig granskning enligt SOG
skulle andra férhallanden kanske ha kunnat komma till var kdinnedom och ha

rapporterats till er.

Vér rapport &r enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna
rapport och for er information, och den skall inte anvandas fér nagot annat syfte eller
spridas till andra parter an Arbetsmiljoverket. Rapporten géller endast den

-ekonomiska rapport som angivits ovan och omfattar inte nagon av férbundets
finansiella rapporter i sin helhet.

Stockholm den 30 mars 2016

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor




1(1)
ItD

Andreas Beckert Klicka har fér att ange klardatum.

0702-022132
andreas.beckert@tco.se

TCOs kommentarer till revisorsrapport

1. Iredovisningen fran Teaterforbundet aterfinns antal
arsarbetare dock inte antalet RSO. Antalet styrks istillet av
mejl fran Teaterférbundet 31 mars 2016 (bifogas).

3. Teaterforbundet anger dels hur manga arbetsstillen som
omfattas av verksamheten, dels hur ménga som férbundet har
totalt. Vi har tidigare &r valt att redovisa det senare, vilket
ocksé gors nu.

4. Iredovisningen fran Lararforbundet &terfinns uppgifterna
antalet arbetsplatsbes6k SAM och totala antalet
arbetsplatsbesok.

I redovisningen fran SLF aterfinns antalet arbetsplatsbesok:

I redovisningen frén Teaterforbundet Aterfinns antalet
arbetsplatsbhesok.

Unionen raknar thop RAMO-besék och RAMO-irenden,
endast de forstnamnda bor raknas som renodlade platsbesok,
likt foregiende &r. Tolkningen framstar naturlig vid ldsning av
deras berattelse.

I redovisningen fran Vardforbundets aterfinns, genom
addering av redovisade besdk, antalet totala arbetsplatsbesok.

TCO Besdksadress Leveransadress: Tel: 08 —782 91 00
114 94 Stockholm Linnégatan 14 Linnégatan 12 www.\co.se
Stockholm 114 47 Stockholm Info@lco.se

Org nr: 802003-5252
JAStaben\RSOverksamheten2016\TIli AWTCOs kommenlarer revisorsrapport.docx







Andreas Beckert

Fran: Shoshana Kushner <Shoshana.Kushner@teaterforbundet.se>
Skickat: den 31 mars 2016 10:03

Till: Andreas Beckert

Amne: RSO

Hej,

Jag har tittat genom de underlag som vi har och kommer fram till att totalt var ca 18 personer inblandat i vart RSO
verksamhet forra aret varav 2 pa heltid.

Med viinlig hilsning

Shoshana Kushner
Administrativ Chef

TEATERFORBUNDET FOR SCEN OCH FILM

Box 12710, 112 94 Stockholm

Tel: 08-441 13 31, 070-595 22 80

Fax: 08-653 95 07

E-post: shoshana.kushner@teaterforbundet.se
www.teaterforbundet.se
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Granskningsrapport — iakttagelser vid granskning av Arbetsmiljéverkets utbetalda
medel for regional skyddsombudsverksamhet (RSO) for ar 2015.

Till Styrelsen i TCO (Tjanstemannens Centralorganisation)
Org.nr 802003-5252

Vi har genomfért de granskningsatgarder som vi kommit éverens om och som anges
nedan rorande ovan angivna ekonomiska redovisning enligt bilaga, for ar 2015
(perioden 2015-01-01-2015-12-31). Vart uppdrag har utférts enligt den standard fér
naraliggande tjanster som &r tillamplig pa uppdrag att utféra granskning enligt
sarskild dverenskommelse.

Granskningsatgéarderna har vidtagits enbart for att Arbetsmiljéverket ska kunna
bedéma redovisningens riktighet och sammanfattas enligt féljande:

1. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende antalet regionala
skyddsombud 6verensstimmer med de underlag som inkommer fran
férbunden. ,

2. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende antalet
arsarbetskrafter for regionala skyddsombud dverensstdmmer med de underlag
som inkommer fran férbunden.

3. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljdverket avseende antalet
arbetsstallen for regionala skyddsombud éverensstammer med de underlag
som inkommer fran forbunden.

4. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende antalet
arbetsplatsbesok for regionala skyddsombud éverensstimmer med de
underlag som inkommer fran forbunden.

5. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljoverket avseende radgivning per
telefon och e-post for regionala skyddsombud éverensstammer med de
underlag som inkommer fran férbunden.

6. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljéverket avseende intern utbildning
overensstammer med de underlag som inkommer fran férbunden.

7. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljéverket avseende extern utbildning
dverensstdmmer med de underlag som inkommer fran férbunden.

8. Vi granskar att redovisningen till Arbetsmiljéverket avseende kostnader for
utbildning for regionala skyddsombud éverensstammer med de underlag som
inkommer fran férbunden.

9. Vigranskar att redovisningen till Arbetsmiljéverket avseende totala kostnader
samt bidrag for regionala skyddsombud éverensstammer med de underlag
som inkommer fran férbunden.
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Resultat av genomfoérd granskning

1. Redovisning till arbetsmiljoverket dverensstdmmer med antalet regionala .
skyddsombud och de underlagen som inkommit fran forbunden, forutom hos
teaterforbundet. Teaterforbundets redovisning saknar redovisning fér antal
regionala skyddsombud samt antal arsarbetare.

2. Redovisade antalet arsarbetskrafter for regionala skyddsombud
overensstammer med de underlag som inkommer fran forbunden.

3. Redovisade antal arbetsstallen for regionala skyddsombud éverensstammer
med de underlag som inkommer fran férbunden med undantag av féljande:
Teaterférbundet har redovisat fel antal arbetsplatsstéllen.

4. Fran redovisningen av antalet arbetsplatsbestk har vi noterat foljande utifran
var granskning: Erhallet underlag fran Lararforbundet har vi ej kunnat stdmma
av kolumnen arbetsplatsbesék SAM om 1 247 och totalen om 2 345. SLF har
ej fylit i antal genomférda platsbestk i redovisningsblanketten, vilket gor att de
98 platsbestken som TCO rapporterat ej kunnat stimmas av. Teaterférbundet
saknar separat ifylld flik for att vi ska kunna stdmma av antal besok pa
arbetsstéllen om totalt 316 st (256+60). Unionens totalt redovisade platsbestk
(3 222 stycken) stammer ej dverens med redovisningen som framgar av TCOs
rapportering (1780 stycken). Vardférbundets totala antal platsbestk om 353
har inte kunnat stammas av mot Vardférbundets redovisning.

5. Redovisningen avseende radgivning per telefon och e-post fér regionala
skyddsombud dverensstdmmer med de underlag som inkommer fran
férbunden. Vi har noterat att alla férbund férutom Vardférbundet och Vision
har rapporterat in detta i procent av arsarbetstiden dar Vardférbundet och
Vision istallet rapporterat in utifran antalet timmar.

6. Redovisningen avseende kostnader for utbildning for regionala skyddsombud
Overensstdmmer med de underlag som inkommer fran forbunden utan nagra
noteringar. | kostnader for utbildning ingar utbildningskostnader for TCO om
451 877 kr, varav extra medel 214 604 kr, vilka har stdmts av mot
fakturaunderlag.

7. Redovisningen avseende intern utbildning 6verensstdmmer med de underlag
som inkommer fran férbunden.
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8. Redovisningen avseende extern utbildning éverensstdmmer med de underiag
som inkommer fran forbunden.

9. Redovisningen av totala kostnader samt bidrag for regionala skyddsombud
Overensstammer med de underlag som inkommer fran férbunden. | totala
kostnader for TCO ingar personalkostnader om 60 000 kr for administrationen
for regionala skyddsombud hos TCO. Dessa ar uppskattningar utifran
beraknad tidsatgang for administrationen.

Eftersom de granskningsatgarder som vidtagits enligt ovan varken ar en revision
enligt ISA eller en dversiktlig granskning enligt SOG bestyrker vi inget om den
ekonomiska rapporten. Om vi hade genomfort ytterligare granskningsatgérder eller
om vi hade utfort en revision enligt ISA eller en 6versiktlig granskning enligt SOG
skulle andra férhallanden kanske ha kunnat komma till var kdnnedom och ha

rapporterats till er.

Var rapport ar enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna
rapport och for er information, och den skall inte anvandas fér nagot annat syfte eller
spridas till andra parter &n Arbetsmiljéverket. Rapporten géller endast den
ekonomiska rapport som angivits ovan och omfattar inte nagon av férbundets

finansiella rapporter i sin helhet.

Stockholm den 30 mars 2016

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor
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Andreas Beckert 2016-04-22
0702-022132
andreas.beckert@tco.se

Tillagg till TCOs redovisning av verksamheten
med regionala skyddsombud

For 2015 uppgar TCOs totala kostnader for RSO-verksamheten 18
322 583kr.

Tilldelade medel som statsbidrag uppgick till 20 380 250:-.

Med anledning av rets resultat ska TCO &terbetala 2 057 667 kr.

o=
) <)
Torbjorn Bredin

Kanslichef TCO
TCO Bestksadress Leveransadress: Tel: 08 — 762 91 00
114 94 Stockholm Linné&gatan 44 Linnégatan 12 www.lco.se

QOrg nr: 802003-5252 Stockholm 114 47 Stockholm info@tco.se
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PRESTATION: Totalkostnader

EROTIOMISK OVETSIRT
; Ikostnader Bvriga k d Totala k ! Extra medel* Statsbidrag** [
[ Totatkostnaden inkluderar
kostnad for utblldning fliken
Centralorganisation: 60 000 kr 297 273 kr| 214 604 kr| 297 273 krfinnan
Totalkostnaden inkluderar
kostnad f6r utbildning fliken
Journalistforbundet 2 620 668 kr| 29 876 kr 1635377 kr 2931 670 kr| 125 000 kr| 4 296 293 krlinnan
Totalkostnaden inkluderar
kostnad fér utbildning fliken
Lérarforbundet 6 253 592 kr| 1621 224 kr| 6393 420 kr] 4772 196 krjinnan
Totalkostnaden inkluderar
kostnad 6 utbildning fliken
SLF 703 848 kr| 165 238 kr| 320 419 kr| 1011829 kr, 691 410 krfinnan
Symf 167 397 kr 34 252 kr| 0 kr| 209 801 kr, 209 801 kr
Totalkostnaden inkluderar
kostnad for utbildning fliken
Teaterférbundet 1782 839 kri 289 240 kr| 866 451 kr 2112 734 kr| 1246 283 krlinnan
Totalkostnaden inkluderar
kostnad for utbildning fliken
Unionen 16 916 149 kr 1311030 kr, 11 066 154 kr 18 512 288 kry 7 446 134 krjinnan
Totalkostnaden Inkluderar
kostnad fér utbildning fliken
- Vislon 772 212 kri 53 897 kr 155 616 kr| 1048 116 kr, 892 500 krlinnan
Vardférbundet 1360907 kr 176 345 kr| 406 164 kr 1537 252 krj 1131088 kr|
Totalt 30 637 612 kr| 2059878 kr 16 071 404 kr| 34054383 kr| 339604 kr 17982979 krf.
Flidrag 2395 500 17 984 750

* Extra medel avser det extra bidrag pa 2 395 500 kr som betalades ut i september 2015 for extra
under aret.

** Ur statsbidraget har vi ej kunnat férdela hela totalsumman pga fordelningstekniska skil.
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Karin Fristedt
Karln,Fristedt@saco.se

Saco

Box 2206

103 15 Stockholm
Besok: Lllla Nygatan 14
Tel véxel: 08-613 48 00
Fax: 08-24 77 01
E-post: kansli@saco.se
www.saco,se

Plusglro: 5 61 56-3
Bankgiro: 575-8933
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2016-03-16 ARBETSMILJOVERKET

k2016 -03- 3 1

Diarienummer

Arbetsmiljoverket
Att: Kerstin Lindberg
11279 Stockholm

Sacos redovisning av verksamhet med regionala
skyddsombud ar 2015

Allmiéint

Under 2015 har regional skyddsombudsverksamhet bedrivits inom &tta av
Sacos forbund. Kyrkans Akademikerférbund, Lirarnas Riksférbund,
Akademikerforbundet SSR, Sveriges Likarforbund och en gemensam RSO-
verksamhet inom privata sektorn mellan forbunden Sveriges Ingenjorer,
Naturvetarna, Jusek och Civilekonomerna (Saco-P). De forbund som
bedriver verksamheten ar mycket olika utifrén storlek och sektorer vilket
paverkar hur de har organiserat sin RSO-verksambhet.

Under 2015 har Sveriges Likarforbund glddjande ater startat upp RSO-
verksambhet efter ett par &rs uppehall. Man har organiserat sin verksamhet
annorlunda si att den ska fungera bittre ihop med resten av
organisationen, ett arbete dir man sokt sig fram till den f6r det forbundet
bista 16sningen.

Sammanfattning av verksamheten

Vad RSO bidrar med beror mycket p& hur det ursprungliga
arbetsmiljoarbetet pé arbetsstillet ser ut. Genom att studera
inrapporterade besok &dr det tydligt att fokus ligger pa att fa till ett
fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete pa arbetsplatserna. SAM ir Klart
den vanligaste huvudsakliga inriktningen pa de bes6k RSO gor. For vissa av
véra forbund ar det den huvudsakliga anledningen vid alla RSO-besok. Som
nummer tvi kommer Medicinska och sociala fragor da fragor av
psykosocial karaktir inkluderas héar sisom hog arbetsbelastning
ensamarbete, konflikter, rehabilitering m.fl.

Aven om det fortfarande finns en hel del fysiska arbetsmiljéproblem &r
forbundens medlemmar anda dverviigande drabbade av sociala och
organisatoriska arbetsmiljGbrister. Ménga av de arbetsmiljoproblem som ar
vanligt forekommande i forbundet 4r ocksé de som man jobbar med som
regionalt skyddsombud, men vissa problem utmérker sig tydligare pa de
sma arbetsplatserna, ex ensamarbete.

Nivan pé arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatserna varierar tnycket. PA ménga
arbetsstéllen bedrivs inte ndgot arbetsmiljoarbete alls, medan det pé andra
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dnda finns en fungerande struktur, men ofta med behov av utveckling. RSO
medverkar till att strukturer for arbetsmiljoarbete tas fram och till att
system for samverkan och systematiskt, férebyggande arbetsmiljoarbete pa
arbetsplatsen kommer till stdnd och till att skyddsombud utses. Generellt
ser forbunden ett stort behov av information och utbildning inom
arbetsmiljofragor pA manga av de besokta arbetsplatserna. Under 2015 har
det sarskilt framkommit att kunskap om de kommande foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo saknas och efterfragas.

Vissa forbunds regionala skyddsombud hanterar en hel del enskilda
medlemsirenden som i sin tur visar pa bredare arbetsmiljoproblem som
behéver atgirdas. Utdver frAnvaron av forebyggande rutiner for
arbetsmiljéarbete och behovet av att fa till ett fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete hanteras andra fragor som exempelvis olika psykosociala
problem, konflikter, mobbning, hog arbetsbelastning, arbetstid,
rehabilitering mm. :

Utdver detta fir RSO naturligtvis hantera mycket varierande uppdrag
sésom att hantera arbetsmiljoatgéirder enligt 66a, verka for anpassning av
arbetsplatsen, riskbedomningar i samband men omorganisationer och
ombyggnationer, informera om hur man kan skapa struktur for
arbetsskadeanmaélningar osv.

Akademikerforbundet SSR. RSO-verksamheten har i forsta hand
inriktats pa arbete med det systematiska arbetsmiljdarbetet. Utover brister i
SAM ir det de regionala skyddsombudens uppfattning att mycket av den
arbetsmiljoproblematik man méter dr samma som i forbundet i helhet men
med storre tyngd p& ensamarbete (frimst inom olika boenden ex HVB-
hem), arbetsrelaterad stress, ledarskapsproblematik och problem med
arbetstid/6vertid. De regionala skyddsombuden uppger att besoken sker i
positiv anda med ingéngen att bada parter vill na en god arbetsmiljé.
Akademikerforbundet SSR har valt att RSO ska fokusera pd SAM och
férdjupat samarbete pa de arbetsplatser dar man gjort besok. RSO har
diarmed inte dgnat sig at ex. rehabiliteringsuppdrag. Under aret har
forbundet ocksa forsokt arbeta med sina rutiner och metoder for att se om
man kan né langre i sin RSO-verksamhet.

Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna, Jusek och Civilekonomerna
De regionala skyddsombuden har jobbat med uppstkande verksamhet med
inriktning pA att initiera ett systematiskt arbetsmiljéarbete, forbatira
rutinerna kring SAM och se till att skyddsombud utses pé arbetsplatserna.
RSO konstaterar att ménga arbetsgivare saknar kunskap om SAM och
satskilt kunskap om hur man ska ta sig an de psykosociala frigorna.
Arbetsgivarna har vid besok fran RSO varit tacksamma 6ver den
information och radgivning man fatt. Besoken har gett arbetsgivarna 6kad
insikt om arbetsmiljon.
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Saco-Ps regionala skyddsombud fokuserar pé att lyfta fridgor om den
psykosociala arbetsmiljon. Information om de kommande féreskrifterna
om organisatorisk och social arbetsmiljo har getts. Kunskapen om dessa har
varit mycket varierande pé arbetsplatserna.

For Lirarnas Riksforbund ar de besok som utférs kopplade till det
systematiska arbetsmiljéarbetet eller till den psykosociala arbetsmiljon
(medicinska och sociala fragor). Bestk och drenden hanterar dock sillan
endast en frigestillning. RSO menar att det systematiska
arbetsmiljdarbetet ofta brister. Aterkommande problem #r att liirarna dver
lag har en mycket hég arbetsbelastning och arbetar ofta under stark stress.
Fragor om hot och vald &r ocksa alltfor vanligt forekommande.

En annan problematik som de regionala skyddsombuden méter till f6ljd av
den hoga arbetsbelastningen &r sjukskrivningar. Ofta orkar man inte med
sitt arbete pa heltid och rehabiliteringen blir en nedsatt sysselsattningsgrad.
Annan problematik dr organisationsforandringar med effekter som ex.
minskad arbetsstyrka dér risk for 6kad arbetsbelastning dterkommer.
Ytterligare forekommande problematik 4r konflikter pa arbetsplatsen,
mobbning och krankande behandling.

LR ser ocksi ett stort antal begdrda arbetsmiljoitgirder enligt AML 6 kap,
§6a.

KyrkAs RSO-verksamhet domineras av de psykosociala frdgorna.

De regionala skyddsombuden arbetar naturligtvis med systematiskt
arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna, bade uppstart och utveckling. Andra
vanliga uppgifter ar skyddsrond, medverkan vid rehabiliteringsméten,
rehabiliteringssituationer och omorganisationer. Problem som &r vanligt
forekommande ar hog arbetsbelastning, brist pé &terhamtning, konflikter,
mobbning, hot och vald. Eftersom konflikter ar ett problem p4 minga
arbetsplatser har KyrkA under éret haft utbildning for sina RSO i
konfliktanalys och konflikthantering,

Ett annat vanligt forekommande arbetsmiljéproblem dr den otydliga
gransen mellan arbete och fritid, problem med tillganglighet och bristande
aterhdmtning. Flyktingsituationen har ocksa gjort att arbetsbelastningen
okat for vissa grupper.

Sveriges Likarforbund

Under 2015 har Sveriges Lékarforbund startat upp sin RSO-verksamhet
igen efter tva ars uppehall. Den arbetsmiljéproblematik som de regionala
skyddsombuden huvudsakligen méter handlar om ensamarbete, hog
arbetsbelastning och krav i kombination med bristande samarbete,
bristande arbetsledning och hog personalomsittning. I manga fall dr det
systematiska arbetsmiljoarbetet inte sirskilt utvecklat och omfattar inte de
psykosociala frigorna. RSOs arbete omfattar huvudsakligen att initiera och
organisera systematiskt arbetsmiljbarbete, delta vid ¥iskbedomningar vid



Skannat 31.03.2016

4/6

ombyggnation och omorganisation men ocksa ett antal individrelaterade
drenden ex anpassning och rehabilitering.

Utbildning och dess innehall

De utbildningar och méten de regionala skyddsombuden deltar i syftar till
att stirka RSO i sin roll bdde genom teoretisk kunskap och genom
erfarenhetsutbyte. Flera forbund har riktat in sig pd utbildning pa den
psykosociala arbetsmiljon; hot och vild, arbetsorganisation och
arbetsbelastning. De kommande foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo har ocksa varit i fokus hos forbunden. Kyrkans
Akademikerforbund har haft utbildning i konflikthantering for sina RSO, da
de hanterar ganska ménga sddana drenden.

LR &r det forbund vars RSO i storst utstrackning haller utbildningar externt
for lokala skyddsombud

Genomforande och planering av sirskilda utbildningsinsatser
inom den regionala skyddsombudsverksamheten under 2015
Lararnas riksforbund och Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna, Jusek och
Civilekonomerna har haft sirskilda utbildningsinsatser fér sina RSO hosten
2015. Forbunden har valt att sarskilt fokusera p& den psykosociala
arbetsmiljon; arbetsbelastning, stress och kunskaper om de kommande
féreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmilj6. Ca hélften av RSO
redovisade interna utbildningstimmar aterfinns under de sérskilda
utbildningsinsatserna. Kostnader for sarskilda utbildningsinsatser har varit

250 343 kr.

Effekter av RSO-verksamheten

Det vanligaste resultatet ir ett paborjat eller forbattrat systematiskt
arbetsmiljoarbete, mer kunskap om arbetsmiljo och om sina skyldigheter
for arbetsgivare. Aven 6kad arbetsmiljokunskap hos befintliga
skyddsombud ar vanligt och ibland nya utsedda skyddsombud. Manga
medlemmar far hjalp i rehabiliteringsérenden, personer som annars inte
skulle fatt st6d i processen att ta sig tillbaka till arbete eller vidare. Flera
forbund uttrycker RSO betydelsefulla roll utifrén sin goda kompetens och
att det relaterat till smé arbetsplatser ibland kan vara en férdel att komma
utifrdn i konfliktsituationer.

Siffror

Forbunden har tillsammans haft 54 regionala skyddsombud. Omriknat
utifrén en arsarbetstid pa 1680 timmar har férbunden sammanlagt 7,28
arsarbetskrafter. Antalet arbetsplatser som berdrs uppskattas av forbunden
till drygt 48 000. Forbunden har genomfért 1397 bestk under 2015 varav
879, knappt tva tredjedelar, har som huvudsaklig inriktning SAM. 512
besok har registrerats med Medicinska och sociala frigor som inrikining,
Av besokta arbetsstillen har 690, c¢a hilften, haft foretagshilsovard.
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Kostnader

Totalt har Saco ar 2015 férbrukat 6 852 960 kronor for verksamhet med
regionala skyddsombud. Av dessa har 1 151 871 gétt till utbildning varav
901 528 kr har varit ordinarie utbildningskostnader och 250 343 kr varit
till sirskilda utbildningsinsatser.

Sacos totala bidrag for 2015 uppgar till 6 188 500 kronor. Den
genomsnittliga kostnadstackningen for forbunden ir ca 90%.

Akademikerforbundet SSR
Av ekonomisk redovisning frin Akademikerférbundet SSR framgér att de
totala kostnaderna for RSO-verksamheten uppgér till 1 010 622 kronor.

Kyrkans Akademikerforbund
Av ekonomisk redovisning frin Kyrkans Akademikerforbund framgar att de
totala kostnaderna f6r RSO-verksamheten uppgér till 2 623 480 kronor.

Liararnas Riksforbund

Av ekonomisk redovisning fran Lararnas Riksforbund framgar att de totala
kostnaderna fér RSO-verksamheten uppgar till 1 516 248

kronor.

Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna, Jusek och Civilekonomerna
Av ekonomisk redovisning fran férbunden framgdr att de totala
kostnaderna for RSO-verksamheten till 1 553 677 kronor

Sveriges Liikarforbund

Av ekonomisk redovisning fran Sveriges Likarforbund framgér att de totala
kostnaderna fér RSO-verksamheten uppgér till 148 933

kronor.
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Redovisning av regional skyddsombudsverksamhet
inklusive ekonomisk redovisning for 2015

Antal RSO

Antal RSO omraknat till heltid (1.680 tim/ar)
Uppskattat antal arbetsstillen som berors
Antal arbetsplatsbesok inkl aterbesok

Utbildning internt (timmar)
Utbildning externt (timmar)

Utbildningskostnad

. Genomforande och planering av sirskilda
utbildningsinsatser inom den regionala
skyddsombudsverksamheten under 2015

9. Totala kostnader

varav

Personalkostnader

Omfattar 16n, traktamente och sociala avgifter

Ovriga kostnader

Omfattar lokal- och driftskostnader t.ex%. resor,

logi, kontorsmaterial och konsultarvode
Egeninsats

Statsbidrag till RSO-verksamhet

Med vinlig hilsning

Sveriges akademikers eentralorganisation

T
Mari Ternbo

Kanslichef Controller

Andel raddgivning och stéd per telefon och e-post

Susanne Braxton

54 st

7,28 aa

Ca 48030
1397 bestk
Snitt ca 21%

1018 tim
367 tim

901 528 kr

250 343 kr

6 852 960 kr

5523 699 kr

1329 261 kr
664 460 kr

5190 400 + 998 100
=6 188 500 kr

Karin Fristedt

Utredare Arbetsmiljo

6/6
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Antal RSO Arsarbets- Uppskattat antal Antal arbetsplats- Andel radgivning Utbildning

krafter  arbetsstallen besdk per tel/email % internt tim
Kyrkans Akademikerférbund 17 2,95 13640 726 24 209
Lararnas Riksforbund 23 1,4 1590 297 43 690
Akademikerférbundet SSR 6 1,06 800 49 20 48
Sveriges Lakarférbund 3 0,17 2000 31 16 0
Saco-P (Jusek, Civilekonomerna, 5 1,7 30 000 294 3 71
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer)
Saco totalt [ saf 7,28] . 48030] 1397] 21} 1018|
Snitt
Utbildning Utbildnings- Kostn. Sarskilda Personal- Ovriga Totala
externt tim kostnader utbildningsinsatser kostnader kostnader kostnader
Kyrkans Akademikerférbund 71 705862 0 2180287 443193 2623480
Lararnas Riksférbund 296 137953 204295 1055582 460666 1516248
Akademikerférbundet SSR 0 6790 0 696485 314137 1010622
Sveriges Lakarférbund 0 0 0 142879 6054 148933
Saco-P (Jusek, Civilekonomerna, 0 50923 46048 1448466 105211 1553677
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer)
Saco totalt [ 367] 901528] 250343] 5523699] 1329261] 6852960
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PRESTATION: Bestk pa arbetsstille Antal besbk
Medicins|
Yrkeshygl) och soclala
TOTALT | FHV | SAM Kommentar Teknlk Kommentar en Kommentar frigor Kommentar
Tﬁ@ 690|870 3| e | s T . pfiege | KRaiOS1: g
726] 358] 385 341
Naturvetarna och Sveriges Ingen]&rer) 294] 233| 294
Lararnas Riksf6rbund 297  74] 138 5 156
|Akademlkerfarbundet SSR 49| 23 43
riges Lakarforbund 31] 22} 1s 1 15|
Forbund: OI
Forbund: Ol
Farbund: of
Forbund: o]
Frbund: OI
Ifihmd: [0
Forbund: OI
Forbund: OI

Ange hur maga arbetsstillen som har tiligang till féretagshiilsovird (FHV). Ange ocksd

bestkens huvudsakliga Inrlktning - endast ett alternativ per bestk kan anges. Stall

markdren [ rutan didr det stir "FHV", "SAM", "Teknlk", "Yrkeshygien” eller "Medicinska och
lata fragor" s far du en definition av begreppen. Denna fllk ir d fér de !
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RAPPORT OVER FAKTISKA IAKTTAGELSER

Till Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)

Vi har genomfort de granskningstgirder som vi kommit Gverens om och som anges nedan avseende
de medel uppgéende till totalt 6 188 500 SEK, som Saco erhéllit frAn Arbetsmiljoverket for regional
skyddsombudsverksamhet under perioden 2015-01-01 till 2015-12-31. Vart uppdrag har utforts enligt
den standard for néraliggande tjanster som ir tillimplig pa uppdrag att utfora granskning enligt
sdrskild overenskommelse, SNT 4400.

Granskningsitgirder

Granskningsitgirderna har vidtagits enbart mot bakgrund av forfragan fran Arbetsmiljoverket till
Saco och har omfattat féljande:

1. Granska att redovisade RSO-medel for 2015 om totalt 6 188 500 SEK 6verensstimmer med
beviljat belopp. .

2. Granska att kostnader uppgivna i Sacos:s redovisning avseende RSO-medlens anvindning i
tillampliga fall Gverensstimmer med Sacos bokforing.

3. Granska att rapportering frin revisor erhéllits avseende medel som anvints av forbund samt
att den rapporterade anviindningen av medlen har godkénts av Saco.

Iakttagelser
Vi har gjort foljande iakttagelser:

1. Vihar granskat att det redovisade beloppet om 6 188 500 SEK &verensstimmer med beviljat
bidrag.

2. Vér granskning har ej foranlett iakttagelser att rapportera.

2 £ Vér granskning har ej foranlett iakttagelser att rapportera.
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Eftersom de granskningsétgirder som vidtagits enligt ovan varken ir en revision enligt ISA eller en
oversiktlig granskning enligt ISRE bestyrker vi inget om den ekonomiska rapporten. Om vi hade
genomfort ytterligare granskningsétgérder, eller om vi hade utfort en revision enligt ISA, eller en
oversiktlig granskning enligt ISRE skulle andra férhillanden kanske ha kunnat komma till var
kidnnedom och ha rapporterats till Er.

Var rapport dr enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna rapport och for Er
information, och den skall inte anviindas for nigot annat syfte eller spridas till andra parter dn
Arbetsmiljoverket. Rapporten giller endast den finansiella rapport som angivits ovan.

Stockholm 2016-03-31

=¥ w(?y]ézéx/%

Birgitta Bjelkberg
Auktoriserad revisor

2avz2
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Arbetsmiljoverket

Lindhagensgatan 133
112 79 Stockholm ARBETSMILJOVERKET
Kopia: -
Enheten fér ekonomi och planering . Ink 2016 -03- 31
Controller Kerstin Lindberg, kerstin.lindberg@av.se 5

iarlenummer

Redovisning av Svenska Hamnarbetarforbundets regionala skyddsverksamhet enligt
Bverenskommelse av den 2015-02-19
{beteckning AE 2015/003305)

1 Antal regionala skyddsombud
Hamnarbetarforbundet har tre regionala skyddsombud. Ett for norra Sverige, ett for
stdra Sverige samt forbundsordféranden som tillférordnat regionalt skyddsombud.

2 Antal drsarbetskrafter regionala skyddsombud

Den sammanlagda arbetstiden for de tre regionala skyddsombuden &r 136 timmar.,
Till detta kan laggas ett icke redovisat administrativt arbete som sammantaget kan
uppga till cirka en arbetsvecka fér ett regionalt skyddsombud samt andra arbeten som
inte &r mojliga att sérskilja da de till viss del integreras i Hamnarbetarférbundets
arbete.

3 Antal arbetsstillen

Det norra regionala skyddsombudets distrikt dr det stérsta med 75 mil omfattande 5-8
arbetsstéllen i Kalix, Rundvik, lggesund, SGderhamn och ett antal lastageplatser i
Adalen. Det sédra regionala skyddsombudets distrikt omfattar sydostkusten, dar de tva
hamnarna i Sélveshorg och Ménsterds utgdr huvudhamnar. | den man det &r mojligt
samarbetar RSO med de hamnar som har egna arbetsmiljéorganisationer.

Kalix tvd hamnar &r dtskilda och har ofika huvudman. Utvecklingen har varit gynnsam i
Kalix hamnar och verksamheten férvantas fortsitta 6ka under kommande ar. Denna
RSO-verksamhet har skotts i samarbete med huvudskyddsombudet i Pitea for att
undvika langa och kostsamma resor.

4 Antal besbtk pa arbetsstiilien och dess huvudsakliga inriktning

Tvé ganger per ar genomfors arbetsmiljébesdk av férbundets RSO samt pa begéran.

I norra Sverige dominerar tra- och pappersindustriernas gods och en hel del
vindkraftverkstransperter. | sodra Sverige enhetshanteririg, typ containers och trailers.
Inrikthingen ar inventering och information kring problemen med importsopor,
vikarmskranar, personlyftutrustning ombord och utveckling av checklistor for arbeten

—

Svenska Hamnarbetarforbundet Tel 08-667 32 50 Mobil ordf. 0708-40 22 54
S6dra Hamnvégen 42 Fax 08-667 84 47 e-mail eskil@hamn.nu
115 41 STOCKHOLM
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med tunga hoga lyft samt arbeten med fallskydd och olika nya skyddsutrustningar.
Aven sker ett fortlépande arbete med felaktiga och falskmarkta one way sling och hur
godssurrningen ska ga till.

5 Radgivning per telefon och e-post

| bade norra och sddra RSO-distriktens verksamhet sker radgivning och handledning
med bade medlemmar och arbetsgivare delvis via telefon och e-post, men eftersom
stuveriverksamheten i allt visentligt bedrivs ute pa fartyg och kajer &r radgivning via e-
post ofta av mindre betydelse &n telefonsamtal och besck.

6/7 Utbildning internt/externt
Utbildning har skett pa- och i samarbete med Rundskolan.
Innehallet i arbetsmiljéutbildningen har varit:
= Systematiskt arbetsmiljoarbete och riskbeddmning.
* Nuldgesanalys av arbetsplatser.
e Tillbud och arbetsskador.
* Réttigheter och skyldigheter for arbetsmiljéarbetet.
- » Att hantera en arbetsmiljéfraga.
* Handlingsplan fér skyddsarbetet p4 hemmaplan.

Sammantaget har 15 personer deltagit i utbildningen om tre dagar. 15 x 3 = 45 dagar.

8 Uthildningskostnad
Utbildningskostnaden 2015 uppgick till totalt 176 553 kronor. Hela summan ligger i de
tre utbildningsdagarna pa Runéskolan enligt punkt 6,7 ovan.

9 Totalkostnad samt bidrag

Den totala kostnaden for den regionala skyddsombudsverksamheten 2015 var 272 269
kronor. Av detta har 95 716 kronor anvints till direkt verksamhet och resterande 176
553 kronor till utbildning, | procent blir det ca 35 % for den direkta verksamheten och
65 % for utbildning. Det bidrag som erhdllits &r 190 000 kronor samt 17 000 kronor i
extra tilldelning fran arbetsmiljéverket vilket innebér att Hamnarbetarférbundet statt
for 65 269 kronor av regionala skyddsombudsverksamheten,

Svenska Hamnarbetarférbundet

Eskil Ronér
Férbundsordférande

Svenska Hamnarbetarforbundét Tel 08-667 32 50 Mobil ordf. 0708-40 22 54
sédra Hamnvigen 42 Fax 08-667 84 47 e-mail eskil@hamn.nu
115 41 STOCKHOLM ﬂ
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Ekonomisk redovisning for skyddsombudsverksamhet ar 2015

Verifikation

210, 211, 230, 280, 383,

263, 267, 360, 383

Eskil Réner

Thomas Héglund
arbetsmiljokommité 12-14 april

494 Mbte + arb platsbesok 2-3 juli
689 Méte + kurs 5-9 oktober

263, 267, 383

Anders Forsstrém
arbetsmiljskommité 12-14 april

840 arbetskomitté 10-11 december

758, 710, 618, 619

82
657

344

Paul Karlson
Méte + kurs 6-9 oktober

Summa

Sociala kostnader 15368*0,42
Sociala kostnader 25211*0,3142
Summa

Material
arbetarskydd
Arbetsmilj6 2016
arbetarskydd

Revision
Extern revisor

Summor

Totalsummor
Léner/Arvode

Resor, traktamente o logi
Sociala kostnader
Material, dvrigt

Summa

Lon/Arvode Traktament Resor Logi Ovrigt
15368 720 4254 2173 175
5932 1260 4692 1378 540
2966 300 2183
7 415 500 2336
1960 1378
2 966 1000 315

5932 740 2274 1210

40 579 4520 15678 8475 715

6454

7921

14375

1903

3713

2009

3750

11374

40579

28673

14375

12089

95716

Redovisning AMV 2015.xlIsx Reg.vks.
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Ekonomisk redovisning for utbildning av skyddsombud ar 2015

Verifikation

719,727  Eskil Roner

689, 758 Deltagare kurs Runé

679 Rund
resor deltagare
856 Kursliteratur

Summa

Lén/Arvode Traktamente Resor Ovrigt
5763 1099
49781 5880
72 681
17 659
5629
55544 5880 18758 78 310

Sociala kostnader5763*0,42
Sociala kostnader 49781*0,3142

Summa

Totalsummor
Arvode/Léner

Traktamente o resor

Sociala avgifter
Ovrigt

Summa

Summa kostnader 272 269
Huvudbok res.enh 3 218702
Eskil Loén/arvode 21131
Sociala kostnader 32436
Summa 272 269

2420
15641
18 061

55 544
24638
18 061
78 310

176 553

Redovisning AMV 2015.xlsx Utbildning
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Svenska Hamnarbetarférbundet

Stockholm den 2016-03-13
Arbetsmiljéverket
Lindhagensgatan 133
112 79 Stockholm

Kopia:
Enheten fér ekonomi och planering
Controller Kerstin Lindberg, kerstin.lindberg@av.se

Redovisning av Svenska Hamnarbetarforbundets regionala skyddsverksamhet enligt
o6verenskommelse av den 2015-02-19
(beteckning AE 2015/003305)

1 Antal regionala skyddsombud
Hamnarbetarférbundet har 3 st regionala skyddsombud. Ett for norra Sverige, ett for
sodra Sverige samt forbundsordféranden som tillférordnat regionalt skyddsombud.

2 Antal arsarbetskrafter regionala skyddsombud

Den sammanlagda arbetstiden fér de tre regionala skyddsombuden ar 136 timmar.
Till detta kan laggas ett icke redovisningsbart administrativt arbete som sammantaget
kan uppga till cirka en arbetsvecka for ett regionalt skyddsombud samt andra arbeten
som inte ar maéjliga att sarskilja da de till viss del integreras i Hamnarbetarférbundets
arbete.

Detta kan sagas motsvara 0,1 arsarbetskrafter.

3 Antal arbetsstillen

Totalt omfattas 10 arbetsplatser av regionala skyddsombudens omraden.

Det norra regionala skyddsombudets distrikt dr det storsta med 75 mil omfattande 5-8
arbetsstillen i Kalix, Rundvik, Iggesund, S6derhamn och ett antal lastageplatser i
Rdalen. Det s6dra regionala skyddsombudets distrikt omfattar sydostkusten, dar de tva
hamnarna i Sélvesborg och Monsterds utgér huvudhamnar. | den man det dr mojligt
samarbetar RSO med de hamnar som har egna arbetsmiljéorganisationer.

Kalix tva hamnar &r atskilda och har olika huvudman. Utvecklingen har varit gynnsam i
Kalix hamnar och verksamheten férviantas fortsdtta 6ka under kommande ar. Denna
RSO-verksamhet har skotts i samarbete med huvudskyddsombudet i Pitea for att
undvika langa och kostsamma resor.

Svenska Hamnarbetarforbundet Tel 08-667 32 50 Mobil ordf. 0708-40 22 54
S6dra Hamnvagen 42 - Fax 08-667 84 47 e-mail eskil@hamn.nu
115 41 STOCKHOLM




sida 2 (3)

Svenska Hamnarbetarférbundet

4 Antal besok pa arbetsstillen och dess huvudsakliga inriktning

20 arbetsplatsbestk genomfordes 2015.

Tva ganger per ar genomfors arbetsmiljébesdk av férbundets RSO samt pa begéran.
Inriktningen f6ér kontroll av SAM under 2015 &r 0 %.

Inriktningen f6r kontroll av tekniska anordningar for 2015 dr 100 %.

Inriktningen for yrkeshygien fér 2015 ar 0 %.

Inriktningen for Medicinska eller sociala fragor for 2015 ar 0 %.

| norra Sverige ar inriktningen trad- och pappersindustriernas gods och en hel del
vindkraftverkstransporter.

| sédra Sverige ligger inrikthingen pa enhetshantering, typ containers och trailers.
Inriktningen 6ver hela Sverige ar inventering och information kring problemen med
importsopor, vikarmskranar, personlyftutrustning ombord och utveckling av
checklistor for arbeten med tunga héga lyft samt arbeten med fallskydd och olika nya
skyddsutrustningar. Aven inriktning pa kontroll av felaktiga och falskmérkta one way
sling och hur godssurrningen ska g3 till.

5 Radgivning per telefon och e-post
Radgivning per telefon och e-post motsvarar 15% av arsarbetstiden, d.v.s. 20 timmar.

| RSO-distriktens verksamhet sker radgivning och handledning med bdde medlemmar
och arbetsgivare endast delvis via telefon och e-post, men eftersom
stuveriverksamheten i allt vdsentligt bedrivs ute pa fartyg och kajer ar radgivning via e-
post ofta av mindre betydelse an telefonsamtal och besok.

6 Uthildning internt
Sammantaget har 15 personer deltagit i utbildning pa tre dagar.
15 personer x 3 dagar = 360 timmar.
Utbildning har skett pa- och i samarbete med Rundskolan.
Innehallet i arbetsmiljéutbildningen har varit:

* Systematiskt arbetsmiljdarbete och riskbedémning.

* Nuldgesanalys av arbetsplatser.

¢ Tillbud och arbetsskador.

¢ Rattigheter och skyldigheter for arbetsmiljoarbetet.

¢ Att hantera en arbetsmilj6fraga.

¢ Handlingsplan for skyddsarbetet pa hemmaplan.

7 Utbildning externt
Ingen extern utbildning under 2015.

Svenska Hamnarbetarférbundet Tel 08-667 32 50 Mobil ordf. 0708-40 22 54
S6dra Hamnvégen 42 Fax 08-667 84 47 e-mail eskil@hamn.nu
115 41 STOCKHOLM
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Svenska Hamnarbetarférbundet

8 Utbildningskostnad
Utbildningskostnaden 2015 uppgick till totalt 176 553 kronor.

9 Totalkostnad samt bidrag

Totalkostnaden f6r den regionala skyddsombudsverksamheten 2015 var 272 269
kronor.

Av detta har 95 716 kronor anvints till direkt verksamhet och resterande

176 553 kronor till utbildning. I procent blir det ca 35 % f6r den direkta verksamheten
och 65 % for utbildning.

Det bidrag som erhallits & 190 000 kronor plus 17 000 kronor i extra tilldelning vilket
sammanlagt blir 207 000 kronor.

Hamnarbetarforbundet statt for 65 269 kronor av regionala
skyddsombudsverksamheten.

10 Genomférande och planering av sarskilda utbildningsinsatser inom regionala

skyddsomhbudsverksamheten under 2015.
Ingen av de sdrskilda utbildningsinsatserna enligt punkt 10 genomférdes under 2015.

Svenska Hamnarbetarforbundet

Eskil Ronér

Férbundsordférande

Svenska Hamnarbetarférbundet Tel 08-667 32 50 Mobil ordf. 0708-40 22 54
S6dra Hamnvagen 42 Fax 08-667 84 47 e-mail eskil@hamn.nu

115 41 STOCKHOLM
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OBEROENDE REVISORS RAPPORT
Till projektledningen for Svenska Hamnarbetarférbundets projekt AE 2015/003305

Rapport om den finansiella rapporten

Jag har utfort en dversiktlig granskning av den bifogade finansiella rapporten fr projekt AE 2015/003305
for perioden 2015-01-01-2015-12-31.

Prajehtledningens ansvar for den finansiella rapporten

Det 4r projektledningen som har ansvaret for att upprétta en finansiell rapport som ger en riittvisande bild
enligt kraven i ramverket for finansiell rapportering i Sverige som &r relevanta {Ur att upprétta den bifogade
finansiella rapporten och for den interna kontroll som projektledningen beddmer &r n8dvandig for att
upptritta en finansiell rapport som inte innehaller véisentliga felaktigheter. vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar Hr att uttala en shitsats om den bifogade finansiella rapporten. Jag har utfort den dversiktliga
granskningen enligt International Standard on Review Engagements (ISRE) 2400, Uppdrag att dversitkiligt
granska historiska finansiella rapporter. ISRE 2400 kriver att vi drar en slutsats om huruvida nigot har
kommit till var kdnnedom som far oss att anse att den finansiella rapporten, som helhet, inte har upprittats i
alla visentliga avseenden enligt det tillampliga ramverket for finansiell rapportering, Denna standard kriver
ocksa att vi f5ljer relevanta yrkesetiska krav.

En dversiktlig granskning av finansiella rapporter enligt ISRE 2400 4t ett uppdrag dér uttalandet gdrs med
begrdnsad sikerhet. Revisorn utfor dtgérder, friimst bestiende av att stéilla fragor till projektledningen och
andra inom projektet enligt vad som ar tillimpligt, utfSra analytisk granskning samt utviirdera de inhimtade
bevisen.

De &tgiirder som utfors vid en Sversiktlig granskning 4r betydligt mindre omfattande 4dn de som utttrs
under en revision enligt International Standards on Auditing (ISA). Féljaktligen giir vi inget
revisionsuttalande om den finansiella rapporten,

Slutsats

Med grund i var dversiktliga granskning har inget kommit till var kinnedom som fir oss att anse ait den
finansiella rapporten inte ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av projekiets kostnader for
perioden 2015-01-01-2015-12-31, enligt kraven i ramverket for finansiell rapportering i Sverige som dr
relevanta for att upptétta bifogad finansiell rapport.

Géteborg 24 /g 2016

C ot ot

Patrik Lowenadler
Auktoriserad revisor
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Redovisning av 2015 ars standardiseringsmedel

Hirmed 6versinds redovisningen av standardiseringsverksamheten for ér

2015.

Av bilaga 3 framgér att kostnaderna for verksamhetsaret uppgér till
1 103 008 kronor av tilldelade medel for &ret pé totalt 1 500 000 kronor.

Med anledning av arets resultat betyder det att LO aterbetalar 21 992 kr till

Arbetsmiljoverket.

Med hélsning

Landsorganisationen i

Lasse Thom

Investera
for ]‘émlikhet

105 28e kangress
1720 juni 2016

POSTADRESS 105 53 Stockhotm
BESUKSADRESS Barnhusgatan 18

TELEFON 08-796 2500 TELEFAX08-245228
E-posT mailbox@lo.se  HEMSIDAWww.lo.5€
ORGANISATIONSNUMMER 802001-9769
BANKGIRO 368-4834 PLUSGIRO B50-8

Landsorganisationeni Sverige
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2015

FOR DET FACKLIGA
STANDARDISERINGSARBETET
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

LO, TCO och Saco samordnar gemensamt det fackliga standardiseringsarbetet inom
arbetsmiljoomradet. Samordningen sker inom den forbundsgemensamma arbetsgruppen
for standardiseringsfragor (ASTA) vars sekretariat administreras av LO. Arbetsgruppens
ledamoéter framgér av bilaga 1.

I samverkan med forbunden pagar ett utvecklingsarbete for att forbéttra mojligheterna till
inflytande inom den harmoniserande standardiseringsverksamheten. Férbundens
medverkan, prioriteringar och strategier for arbetet koordineras inom ASTA.

Inom arbetsgruppen samordnas all verksamhet som ror standardisering. En stor del av
standardiseringsprojekten &r mandaterade utifrin maskindirektivet och direktivet om
personlig skyddsutrustning. Det blir ocksa allt vanligare med standardiseringsprojekt
inom tjénstesektorn. Av Kommissionens sa kallade standardiseringspaket som
presenterades i juni 2011 framgér tydligt viljan att effektivisera den inre marknaden nér
det giller tjénster med hjélp av standardiseringen. I den under 2012 beslutade
forordningen pé standardiseringsomradet bekréftas ocksa mélséttningen att man ska
kunna ge mandat for olika tjéinstestandarder pa samma sétt som man gor inom
produktomridet. Fackliga erfarenheter visar dock att tjéinstestandarder I6per stérre risk att
komma i konflikt bade med nationell lagstiftning och med kollektivavtalen.

Den fackliga arbetstiden for deltagande i internationella eller nationella mdten i tekniska
kommittéer finansieras av forbunden sjilva. Dessa kostnader redovisas inte i denna
verksamhetsberittelse. En uppskattning av forbundens egna insatser f6r 2015 uppgér till
ca 2 heltidstjanster, férutom LOs resurser for samordning

Nedan redovisas LO, TCO och Sacos deltagande i savél internationellt som nationellt
harmoniserande standardiseringsarbete inom arbetsmiljoomridet.

Férekommande forkortningar forklaras i bilaga 2.
Verksamheten inom ASTAs olika budgetomraden &r indelad enligt foljande:

Medverkan i harmoniserande standardiseringsarbete
Samordning och planering

Standardisering, information och utbildning
Utbildning i teknisk standardiseringsengelska
Avgifter

¥+ &

Kostnader for respektive omride framgar av bilaga 3. Kostnaderna #r granskade av
auktoriserade revisorer inom ramen for ordinarie revision av LOs ekonomi och
verksamhet.
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= Medverkan i internationellt standardiseringsarbete

Nedan redovisas de forbund inom LO, TCO och Saco som deltagit i internationellt och
nationellt standardiseringsarbete inom arbetsmiljdomradet.

I nedanstidende redovisning dterges inledningsvis for respektive forbund en
sammanfattning av rapporterna frén eventuellt internationellt deltagande.

For varje forbund aterges ocksd medverkan i svenska tekniska kommittéer. Inga rapporter
‘redovisas fran denna medverkan. Denna redovisning syftar framforallt till att redovisa
bredden av véra egna fackliga insatser inom standardiseringsomradet.

Under verksamhetsaret noteras ett minskat deltagande i det internationella
standardiseringsarbetet. Detta beror pa ett generationsskifte bland forbundens
representanter i standardiseringsarbetet. Processen med att ta fram en standard &r
komplicerad att sétta sig in i och som ny deltagare beh6ver man forst sétta sig in i det
nationella tekniska kommittéarbetet innan man deltar i internationella moten.

Svenska Byggnadsarbetaref&irbundet
Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SIS/TK 173 Byggnadsstéllningar UIf Kvarnstrom/P-O Axelsson
SIS/TK 193 Takprodukter och takskydd Jorgen Eriksson
SIS/TK 249 Bult och spikpistoler Jorgen Eriksson
SIS/TK 262 Lyftkranar Jorgen Eriksson
SIS/TK 460 Bygghissar Jorgen Eriksson
SIS/TK 468 Birbara handhéllna kapmaskiner Jorgen Eriksson
SIS/TK 497 Farliga dmnen fr bygg o anl.produkter  J6rgen Eriksson
SIS/TK 517 Nanoteknik Jorgen Eriksson

Svenska Elektrikerforbundet
Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SEK/TK 11 Elektriska luftledningar for starkstrom ~ Ake Persson
SEK/TK 64 Elinstallationer for lagspénning Mikael Pettersson
SEK/TK 78 Sékerhet vid arbete Jimmy Asberg

Fastighetsanstalldas Férbund
CEN/TC 328 Standard measuring system for cleaning performance

Annica Collstam deltog i ett méte i Képenhamn den 17 december. Vid métet gjordes en
intresseanalys for eventuella andra intressenter. En tidsplan sattes upp med sikte pé att vara klara
inom 1,5 dr. Finland och Norge har fatt i uppgift att bilda spegelkommittéer.

Kommande méten:

2 mars i Képenhamn
14 juni i Stockholm
11 oktober (plats ej bestdmd)

Medverkan i svenska tekniska kommittéer
SIS/TK 230 Tradgardsmaskiner Tommy Nygards
SIS/TK 314 Stadkvalitet Annika Collstam



GS (Facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch)
Medverkan i svenska tekniska kommittéer
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SIS/TK 212 Motorségar Kenneth Johansson
SIS/TK 231 Skogsmaskiner Lars-Olov Eriksson
SIS/TK 247 Tribearbetningsmaskiner o verktyg K Johansson/M Isakson
SIS/TK 398 Sagningsskydd Lars-Olov Eriksson
SIS/TK 402 Skyddsklader Lars-Olov Eriksson

IF Metall

Under 2015 har IF Metalls insatser i standardiseringsarbetet tagit en mer Gvervakande karaktér. Detta som
en f6ljd av stora pensionsavgangar och nyanstéllningar. Av den anledningen sa har de flesta méten vi har
deltagit pa skett p& nationell niva. Endast Michael Kinell och Peter Frévén har medverkat pa
internationella méten.

CEN/ISO beteckning: ISO/TC 39/SC/10/WG 1 Pressar

Michael Kinell deltog p& métet den 16-19 mars 2015 i Sarasota, USA.

Motet gick igenom kommentarerna efter den senaste omrdstningen. Vi gjorde tekniska och redaktionella
fordndringar, Dessa fordndringar kommer sedan att ldggas upp for medlemslinderna att kommentera till
nésta mote. Jag ersatte Lars-Erik Folkesson i denna grupp och eftersom jag inte var insatt i gruppens
arbete s deltog jag i et formdéte dagen innan det officiella motet borjade for att £3 en inblick.

Kommande méte: Toronto, Kanada i juni 2016
CEN/TC 143/WG 2 Slipar

Michael Kinell deltog pa métet som dgde rum 12-14 april 2015 jag ersatte Lars-Erik Folkesson i denna
grupp och pa detta mdote gick vi igenom kommentarerna frén den senaste omrdstningen och detta mote
blev ocksa det sista i denna grupp.

Kommande méte: Inga fler méten i denna grupp

ETUI-nétverk

Peter Fr6vén har deltagit pa nitverksméte i Madrid 15 december 2015,

Under métet diskuterades manga skilda fragor kring standardisering, bland annat om hur vi kan bli fler
fackliga inom arbetet med att ta fram nya standarder. Diskussioner fordes dven om ISO 45001 och hur
arbetet dér gir framat.

ETUI informerade om CEN TC 122 WG4 — biomechanics, Dir ska ett arbete startas som ska understka

om sambandet mellan sociala och organisatoriska orsaker till belastningsskador. Nagot dven vi i Sverige
har sett tendenser till. Stress kan leda till férslitningar i exempelvis nacke, skuldror etc.

Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SIS/TK 109 Vibrationer i handhdllna maskiner Annika Nilsson
SIS/TK 221 Industritruckar Bo Andersson
SIS/TK 246 Handhéllna maskiner Annika Nilsson
SIS/TK 261 Maskinsékerhet i jarn- och metallverk Conny Lundberg
SIS/TK 275 Verktygsmaskiner Michael Kinell
SIS/TK 278  Industrirobotar Lars-Erik Folkesson
SIS/TK 282 Maskinsikerhet Michael Kinell
SIS/TK 399 Ogonskydd Angelika Lang
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SIS/TK 400  Andningsskydd Angelika Lang
SIS/TK 416 Smérjmedel och hydralvitskor Rosalie Andersson
SIS/TK 443 Pyroteknik Bo Andersson
SIS/TK 516 Nanoteknik - Conny Lundberg
Kommunal
CEN/TC239/WG1 "Medical vehicles and their equipment - Stretchers and other patient
handling equipment"

Kalle Blomgren har deltagit vid tva internationella moéten 2015, en pa viren och en pa hosten.

Berlin, Tyskland 17-18 februari 2015:

Allmént om revisionen av EN 1789 Convenorn konstaterade att vigambulansstandarden EN
1789 &r en av de mest sélda och anvénda standarderna av alla i Europa.

Delvis for att EU:s fordonsdirektiv pekar direkt pa den men ocksa for att, vi som jobbar med den
dtminstone, tror att den &r sa fantastiskt bra skriven!

Aktuella fragor Diskussion om testmetoder for hygienkrav. Strdngare krav pd materialval och
rengoringsméjligheter ska in i standarden. Forslag frin Danmark och Storbritannien
diskuterades. Vilka andra standarder som reglerar hygien i vardrum finns att hidnvisa till? Bra
materialval ger léttare rengéring men hur kan man verifiera att det verkligen funkar?
Ambulanshdjden pa 3 m i standarden skiljer sig fran fordonsdirektivet som har 4 meter,
Diskussion om varfor 3 m &r ett krav i standarden. Sjukhusbyggnaders infarter dr 3,15 m i vissa
ldnder; krav skylt som informerar foraren att fordonet dr hogre én 3 m finns i andra. Beslutades
att helt hinvisa ambulansens yttre matt till fordonsdirektivet helt och hallet 92/91/EEC.
Backvarningssystem, hur ska det formuleras for att ticka det som avses? Bara med backen ilagd
eller ocksd om man rullar bakét i frilige? Alltid vid rorelse bakat eller bara nér det dr ndgot i
viagen? For att varna fotgingare utanfor bilen eller bara foraren eller bade och? Diskussion om
ljudlarm, varningslampa eller kamera? Svart att hitta en formulering som alla accepterar och
forstir men Storbritannien hade bra forslag som till slut vann gehor i gruppen. Indikering pa alla
eluttag att strdmmen &r pd och syftet bakom diskuterades och beslutades att det ska vara synligt
pa uttaget att det faktiskt har strom utan att ndgot har anslutits till uttaget. Ett bra beslut som vi
stoder frdn Sverige. Nodutgangarnas placering diskuterades och fortydligades dé de i vissa
lander dr vanligt med lyfiramp pé utsidan som ticker for huvudingangen baktill. 2 6ppningar ska
alltid vara tillrickligt stora oavsett vilken sida ambulansen ligger pa. Danskt forslag pa matt i
Oppningar accepterades.

Milton Keynes, England 6-7 oktober 2015:

Rapporter frin forarbetet till revision av 1789 Ett antal fragestéllningar och forslag debatterades.
Lastkapacitet Det finns en oro att totalvikten pd ambulansfordonen kan komma att 6verskrida
3500 kg och didrmed kriva hogre korkortsbehérighet. Diskussion om lastkapaciteten och om
fordndringar i tabellerna 9-19 om den medicintekniska utrustningen ska genomforas. Tester
Gruppen som arbetat med tester redovisade ett antal forslag, bl.a. bittre bilder som forklarar
testprocedurerna. Viss irritation 6ver att forslag som inte fatt gehor i testgruppen i efterhand
inlamnats som forslag direkt till WG1. Fortydligande om 6kad bérvikt Bjérn Holmqvist
redogjorde for konsekvenserna med att 6ka vikten fran 75 kg till 95 kg pa bérar enlig 1865:2-3.
Motivet &r att ny teknik anvénds och att 6kad vikt inte kommer att paverka totalvikten, snarare
minska den. Déremot s& innebér det manga fordelar for de som ska arbeta med barsystemet.
Fragan lamnades 6ppen med ett forslag att om kombinationen bar/sldde finns sa kan 95 kg
accepteras. En arbetsgrupp ska foresld en formulering till standarden.
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Har varit med pa bade nationella och internationella méten och varit med och piverkat
standarden mot mer arbetsmiljdarbete i standarden och dér Bjorn Holmqvist och jag diskuterat
detta mycket ingéende under &ret och dven diskuterat detta internationellt och jag kinner att det
blir mer och mer fokus pa detta nu. S vi frin Svenska kommittén har nagra intressanta forslag
pa foréndringar i standarden som kommer att forbittra arbetsmiljon f6r ambulanspersonal i
framtiden.

TC210/JWG4 Small bore connectors

Eva Nilsson deltog i Seattle USA 15-20 november 2015

Deltagande lander; USA, England, Fyskland, Belgien, Australien, Frankrike, Finland, japan,
Kina, Italien, Schweiz, GEDSA, WFSA, FDA, AAMI och Sverige. Cirka 50 personer deltog.
Motet handlade om att férdigstélla ISO 80369 del 1 och 2 fore avslutande rostning. AAMI var
vird, ISO/ TC210/WGS5 Kopplingar pé reservoar sidan géllande neoraxila produkter. En
gemensam text for dessa delar ska rdstas pd av deltagande linder och liggas ini del 1och 20.
Flera méten planeras for att fi detta arbete gjort. Fler tester behover ocksa goras.

ISO/ TC 121 Anastetiska och respirator kopplingar. "Barbed connector" mot patienten dndras till
Rl eller R2. Andra énden ska eventuellt stanna som den ér efiersom det finns "miljoner" olika
delar kring detta. Béde nippel, kon och proprietary connector anviinds idag och flddesmitare och
syrgas uttag ser idag ofta likadana ut.

TC84/ WG 9 ISO EN 20695 Enteral feeding system, giving set, sprutor, konnektorer.

Alla enterala delar kommer att vara inkluderade i ett dokument.

ISO 80369-3 Amendment 1 som ska inkludera problem for neonatala sprutor finns och
diskuterades. Detta ska nu rostas pa. Det ér egentligen ett férslag pa en spruta och koppling till
denna som NeoMed har tagit fram och dom erbjuder alla tillverkare att royaltyfritt anviinda
deras design. Stor diskussion utbrit angdende varfor den i s fall inte slépps helt fri for
anvindning. Detta fick vi inget svar pd. For 6vrigt diskuterades inte del 3, mer 4n att det tydligen
ocksa ska komma ett Amendment som ska hantera "blenderised food" frén Tyskland, men inget
presenterades pa motet. Ordforande frin TC210/WG16 erbjod Sverige att en man fran Halyard
kan komma till Sverige for att informera om de olika tester som gjorts kring problematiken kring
"blenderised food". Finns intresse for detta?

AAM I informerade att de arbetar med ett projekt om en guide for vad tillverkarna ska ténka pa
(ndr det giller hygien, felkopplingar, design och sé vidare géllande del 7 av ISO 80369.

Vi fick i samband med resan till motet veta att tidsfristen for del 2 har gatt ut och det centrala

Vi gick dérefter 6ver till ISO 80369 del 1. Inte heller hér 4r alla avsnitt klara, Annex Bl och 2
gicks igenom och detta var helt nya texter som presenterades pa motet Aven hir tillsattes en
grupp for att kontrollera skrivningarna. Det blev en 6ppen réstning i gruppen om Clause 6 skulle
strykas eller inte och som handlar om "proprietary connectors". Manga menar att om man tar
bort denna klausul s kommer man inte att kunna fi med konnektorer som behdvs for t ex
"blenderised food" i del 3. Klausulen kommer att tas bort, réstningen gav 9 nej och 20 ja. Detta
var en av de orsaker som har fitt England och Tyskland att rsta nej pd dokumentet. Flera
anvindartester pagér fortfarande kring dessa kopplingar och dven sluttester trots att flera

lander redan héller pd att infora Gvergdngs-produkter och implementera de nya kopplingarna

Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SIS/TK 228 Lantbruksmaskiner Anette Andersson
SIS/TK 230 Tridgirdsmaskiner Peter Larsson
SIS/TK 238 Fordonsergonomi Peter Larsson/Mario Gavran

SIS/TK 330/ag 4,6 Forbrukningsmtrl (stick o skéirskador)  Eva Nilsson
SIS/TK 332 Sjukvardstextilier Eva Nilsson
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SIS/TK 332/ag 3 Sjukvardstextilier (lakansskydd) Carina Frisk
SIS/TK 351 Ambulanssjukvérd Kalle Blomgren
SIS/TK 360 Brand och riddning Matts Jangerstad
SIS/TK 380 Ergonomi Eva Nilsson
SIS/TK 402 Skyddsklédder Matts Jangerstad
SIS/TK 525 Hjéalmar Matts Jangerstad
SIS/TK 551 Vérdhundar Maria Boivie
SIS/TK 572/ag3 Kuvalite inom dldreomsorg och hemtjénst Lillemor Stridh/Madeleine
Karlsson

Livsmedelsarbetareforbundet

Medverkan i svenska tekniska kommittéer
SIS/TK 244 Livsmedels- och forpackningsmaskiner Benny Kolnby

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet

Medverkan i svenska tekniska kommittéer
SIS/TK 253 Tryckeri- och pappersmaskiner Lars Wéhlstedt

SEKO - Facket for Service och Kommunikation

TC 150/WG 2. Industrial trucks, wg2
Gruppen har haft fem méten under 2015, som jag tyvérr inte hunnit delta pa. Gruppens
sammansittning &r densamma forutom en pensionsavging.

P4 svensk niva( TK221) har gruppen i SIS haft tvd méten som jag deltagit pa och utéver det har
vi haft telefonmdten.

Europastandarder som jag deltar i arbetet:

1459:1 Telehandlers, formal vote
1459:2 Slewing trucks

1459:3 interface work platform
1459:4 suspended load

1459:5 attachments & interface
1459:6 controlsystem PL

1459:7 Noise

Moten 2016:

17-19 Februari i Rom

14 April Rom, plannery meeting

8-10 Juni Berlin

21-23 September London

12 Oktober London, plannery meeting
30/11-2/12 Paris
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Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SEK/TK 88 Sakerhet vid vindgeneratorer Roger Johansson
SIS/TK 202 Vigmaterial Kenny Westerlund
SIS/TK 150 Industritruckar Lars Jakobsson
SIS/TK 225 Anlédggningsmaskiner Fredrik Persson
SIS/TK 380 Ergonomi Patrik Hulin

Svenska Transportarbetareforbundet
CEN TC 439 ”Private Security Services

Nytt TC arbete. Forsta motet holls den 3 juli i Osterrike. ASI har sekretariatet. 18 linder var
representerade. Fran Sverige medverkade forutom LO &ven Almega och SIS.

CoEss nya generalsekreterare viljs till ordférande. Intensiva diskussioner om scopet. P4 métet
beslutades att skapa en WG vars uppgift dr att inventera hur marknaden for CIP (Critical
Infrastruktur Protection) ser ut inom EU. WG och val av convener kommer att séndas ut pa
rostning. Friga om att starta en revidering av EN 15602 Terminologi diskuterades dven.
Griinsdragnings problem med ISO 292, (284) diskuterades samt beslut om olika observatorer
inom andra angrinsande arbeten.

ISO/TC 20 Aircraft and space vehicles

Den 2-5 maj 2015 hélls ett ISO TC20 méte i Montreal.

Detta méte gav viildigt bra besked till oss inom flyget.

Efter mycket diskussioner om ppningsbara tak pa non certified containers sedan 2009 for att
spara ryggar,axlar,nackar och knén. S kom vi till ett beslut pé detta moéte att en sddan standard
skall inforas. Detta enligt Jean-Jaque Machon var ett beslut som togs pa grund av den fina
lastarrapporten somTransportarbetarférbundet presenterade under métet i Stockholm,

CEN/TC 274 Aircraft ground support equipment

Den 24 November deltog vi i ett europa- mote med TC 274 i Stockholm.,

Detta mote var ocksd givande for att det bestdmdes att en arbetsgrupp som arbetar med
bagagevikter och hantering skall startas upp, LO blev utsedd av den svenska kommittén som
expert.

CEN/TC162 WG5/PGS5 Body armour

Arbetet med standarderna for skyddsvéstar har drivits pd en MYCKET lig niva under 2015.
Man har avvaktat en ny version av brittiska polisens knivskyddsstandard, som man anvint som
grund for europastandarden.

Denna har dr dock over ett r forsenad jamfort med planen,

Under 2015 har arbetet inskréinkt sig till bevakning under véren, och under hosten
planeringsatbete for en tankt nystart under 2016.

Vi foreslér att:

- byta designbas fran brittiska polisstandarden till "nagot annat"

- borja om fran borjan med knivskyddsstandarden, baserat pd denna nya designbas, alternativt
uteldmna dessa krav om ingen bra designbas kan identifieras.
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- aterstarta arbetet under november/december 2015, med maélet att f fram ett nytt remissunderlag

inom ett ar.

Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SIS/TK 172
SIS/TK 259
SIS/TK 402
SIS/TK 492

LO

Virdeforvaring

Markutrustn for flygplatser/avisning
Skyddsklader

Bevakningstjinster

Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SIS/TK 301
SIS/TK 380
SIS/TK 423
SIS/TK 478

TCO
Vardfoérbundet

Ledningssystem for arbetsmiljo
Ergonomi

Luftkvalitet

Socialt ansvarstagande

Medverkan i svenska tekniska kommittéer
SIS/TK 164/ag 11 Littéppnade forpackningar

SIS/TK 330
SIS/TK 330/agl
SIS/TK 331
SIS/TK 332
SIS/TK 332/ag 2
SIS/TK 334
SIS/TK 349
SIS/TK 349/ag3
SIS/TK 351
SIS/TK 527
SIS/TK 580
Unionen

Forbrukningsmtrl inom sjukvérden
Forbr.mtrl i sjukv/antimik. bakt. Férband
Laboratoriemedicin

Sjukvérdstextilier

Sjukvardstextilier (operation)
Hiélsoinformatik

Sterilisering av medicintekn.produkter

Ulf Jarnefjord
Dan Holmberg
Sven Sawatzki
Ulf Jarnefjord

My Billstam

Sten Gellerstedt

S Bergstrém/G Skarping
Susanne Lindberg Elmgren

Stefan Lundberg
Stefan Lundberg
Christina Lindholm
Boel Heed

Anita Johansson
Anita Johansson
Anna Vikstrém
Marie Banck

Sterilis. Av medi.tekn.prod. Lager/logistik Gunvor Akerfeldt

Ambulanssjukvérd
Renhet pa operationsrum
Hjértstartare

TK 562 , ISO/TC 260 Human Resource

Eva Stjérna/Peter Bezjak
Elisabeth Liljeblad
Daniel Jirenius

Annika Flaten deltog pd det internationella méte som var i Galvestone , USA den 9 - 13 nov.
2015. 43 lander deltar i arbetet , varav 18 ar observatorer. De tre forsta dagarna pa motet bestod
utav arbete i de olika WG ,varpd jag deltog i foljande tre grupper: Workforce Planning,
Terminology och Knowledge management.

Man arbetar med ett flertal standarder i WG, under métet startade en ny WG upp som har att
hantera Knowledge Management samt att beslut om att piborja arbetet med ytterligare en

standard fattades ,

Human Capital Reporting.

Det var en hel del diskussioner men man var slutligen 6verens om att samtliga standarder som
arbetas fram dr vigledningar och inga kravstandarder .
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Det var ocksé en generell diskussion om TC 260:s arbete fram6ver Flera deltagare, inkl. Sverige,
saknar fortfarande en bra mappstruktur (*road map”) for kommitténs framtida arbete. Tidigare
har beslut tagits att f6lja livscykeln ("employment life cycle”) i vart urval av standardarbeten,
dvs. péborja arbeten i borjan av livscykeln. Men allt eftersom nya forslag till standardarbeten
inkommit och rostats pa har kommitténs standararbeten blivit ganska spretigt, med avsaknad av
en strategisk riktning Forslag uppkom att man ska ha en stiende agendapunkt vid vatje TC-méte
rorande detta samt att CAG (Chairman’s Advisory Group) far i uppdrag att se 6ver vilka
omrdden som boér prioriteras och ge rdd om detta. Det gir emellertid inte att forbjuda de olika
nationella standardiseringsorganen att skicka in nya standardforslag.

Nedanstaende standarder togs upp och beslutades kring :

Personalledning - Terminologi (klar att publiceras )

Personalledning - Vigledning for rekrytering (gér vidare till FDIS )

Personalledning - Vigledning for styrning av ménskliga resurser (gar vidare till FDIS )
Personalledning - Planering och organisation av personella resurser ( Klar att publicera )
Kommande méten TC 260: Augusti/september 2016, Singapore , oktober/november
2017, Nigeria

Framtida WG (Working Group)-mdten

s Nista méte for de olika arbetsgrupperna inom TC 260 dger rum i Berlin, Tyskland den 2-
6 maj 2016.

TK301, PC238, ISO45001 Arbetsmiljoledningssystem

Martine Syrjdnen Stélberg, Unionen, deltog pa internationella méten 19 - 24 januari 2015 pa
Trinidad & Tobago och pé Irland 29 juni - 3 juli 2015.

2015 var ett intensivt &r for standardiseringsarbetet i TC301 och PC283, med tre internationella
méten, varav Unionen var representerade pé tva av dem; Port of Spain i Trinidad och Dublin,
Irland. Vid &rets sista méte i Geneve i Schweiz fanns ingen facklig representation frdn Sverige
med.

Utkastet pa ISO45001 avancerade frén CD till DIS under aret.

Milt uttryckt har det varit mycket diskussioner, bl a mellan ISO och ILO, om viktiga
kérnbegrepp, arbetsformer och formalia.

Arbetstagarnas representation och delaktighet i arbetsmiljoledningssystemet och skrivningar for
detta har varit i fokus under hela éret. Kapitlet om Participation flyttades frdn en undanskymd
plats i dokumentet till att hora till kapitlet Ledarskap — Leadership & participation.
Definitionsfrigor var aktuella, sdrskilt i borjan av &ret: worker, worker representatives, risk,
hazard, opportunity, incidents, compliance obligations, workplace,
inhouse/outsourcing/contractors etc.

Sverige har fortsatt drivit pa att f3 in psykosociala exempel i standarden, for att komplettera den
fysiska delen, samt att lyfta mojligheterna med bra arbetsmiljéarbete, och inte bara risker.
ISO-sekretariatet har mellan trdffarna editerat dokumenten — ibland i strid med vad -
arbetsgrupperna i konsensus enats om — vilket vallat osékerhet och frustration.

Unionen och LO har haft ett nidra samarbete under aret och ocksa samordnat oss med likasinnade
i bland annat 6vriga Norden, Tyskland, Argentina, Canada och Frankrike.

Kommande méte: juni 2016 i Canada



Skannat 24.03.2016
11

SIS/TK423/AG6 Luftkvalitet i flygplan CEN TC 436 Cabin Air

Kristina Bjork deltog i det konstituerande mote 19 mars 2015. Unionen, Svensk pilotférening,
Svenska flygbranschen och Transportstyrelsen deltog. Arbetsmiljoverket avbdjde deltagande.
Sveriges konsumenter meddelade ocksa att man inte kommer att delta "utan kdnner sig trygga i
att det finns personalrepresentanter i arbetet vilket &ven kommer konsumenter till gagn”. Till
arbetsgruppansvarig valdes enhélligt Torsten Elfhag frén SPF. Transportstyrelsen meddelade pa
motet att man avvaktar deltagande.

Infor varje mote i CEN TC 436 har arbetsgruppen haft forméten pé SIS.

CEN TC 436 Cabin Air Quality triffades for forsta gdngen 20 april 2015 i Bryssel. Den svenska
delegationen framforde innehalleti AFS 2011:18 som forslag pa vilka farliga dmnen som ska
identifieras. .Aven en rad ansskningar for “liason” organisationer skulle behandlas. Nista méte
holls i Paris 1 juli 2015. Deltagarna gavs mojlighet att ge sin syn pa det kommande arbetet. En
infekterad diskussion om EU forsiktighetsprincip startade. Diskussionen fortsatte 23 och 24
november 2015 p& motet i Dublin.

CEN TC 436 har dock enats om ett scoop - This standard defines requirements and
recommendations dealing with the quality of the air on civil aircraft concerning chemical agents
potentially originating from, but not limited, to, the ventilation air supplied to the cabin and flight
deck. A special emphasis is on the bleed air contaminants potentially brought into the cabin.

It covers civil aircraft in operation from the period that is defined as when the first person boards
the aircraft until the last person leaves the aircraft. It will, in particular, focus on the presence of
and means to prevent exposure to chemical agents, including those that could cause adverse
effects, taking into account the Precautionary Principle.

Nu fortsdtter arbetet med att forma arbetsgrupper kring frdgestéllningarna; Vad ir det f6r &mnen
vi talar om? Vilka grénsvirden ska gélla? Vilka métmetoder ska anvédndas? Hur forhindrar man
skador genom kunskap och traning?

Infor nésta veckas mote i Bordeaux 9-10 mars har den svenska delegationen riktat en rad frdgor

till ordforande i TC 436 och dven CEN centralt d4 vi upplever att ordforandeskapet forhalar
arbetet. Denna fréga diskuterades pd ASTA métet i augusti 2015 som Unionen deltog pa.

Medverkan i svenska tekniska kommittéer

SIS/TK 301 Ledningssystem for arbetsmiljo Martine Syrjanen
SIS/TK 423 Flyg/lugtkvalité i kabin Kristina Bjork
SIS/TK 503 Kundkontaktcenter Annika Flaten
SIS/TK 562 HR Management Annika Flaten
Saco

Medverkan i svenska tekniska kommittéer
SIS/TK 334 Hjalpmedel for personer med funk.neds. Christina Lundqvist
SIS/TK 423 Luftkvalitet Per Salander
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+ Samordning och planering

Ett fackligt standardiseringsméte genomfordes pd Ronneberga kursgérd pa Liding6 den
3-4 februari 2015, dir samtliga aktiva fackliga foretradare fran LO, TCO och Saco bjods
in. Deltagarna gavs mdjlighet att rapportera fran sina respektive projekt. Bland andra
Lillemor Strid frAn Kommunal. Hon pratade om sitt arbete med kvalitéer inom
dldreomsorgen. Conny Lundberg, IF Metall och Jorgen Eriksson, Byggnads, informerade
om deras arbete gillande Nanoteknologi.

ETUI-HESAs érliga europeiska ndtverksmoéte dgde rum 20-21 januari i Bryssel. ASTA
representerades dér av My Billstam och Ulf Jarnefjord.

Ulf Jarnefjord har deltagit i 2 moten i WP Standardisation, EU Kommissionens
Rédgivande kommitté for arbetsmiljofrdgors arbetsgrupp for standardiseringsfragor.

LO och TCO har dessutom haft representation i SKA-rédet (Sveriges konsumenters — och
arbetstagarrdd), Markandskontrollradet, SWEDACSs tekniska kommitté for ‘
arbetsmiljofragor samt SIS fullmaktige.

ASTAs érliga konferens for verksamhetsplanering genomférdes den 16 — 18 november
pA Lastberget Konferens i Bélsta dér bl.a. omvirldsanalys och verksamhetsplan for 2016
diskuterades och faststélldes.

+  Standardisering, information och utbildning

Utbildningen kring arbetsmiljo, standardisering och EU omfattar tre dagar och
genomfordes den 23 — 25 mars pd Bosons idrottsfolkhdgskola, Lidingd. 7 personer
deltog.

+w  Utbildning teknisk standardiseringsengelska

Utbildningen &r speciellt inriktad pa att ge forbundsrepresentanterna tillrickligt goda
kunskaper i teknisk standardiseringsengelska for att kunna utdva ett bra inflytande inom
europastandardiseringen och att kunna ldsa och forstd nya forslag pé standarder.
Utbildningen bedrivs i samarbete med den certifierade sprdkskolan York Associates i
York, England.

Under aret utbildades foljande forbundsrepresentanter i standardiseringsengelska steg 2:
Benny Kolnby, Livs; Lars-Olov Eriksson, GS; Ake Persson, Elektrikerna; Kalle
Blomgren, Kommunal; Krister Colde, Handels ; Therese Roselin Gothe, LO; Michael
Kinell, och Peter Frovén frin If Metall samt Annika Flaten frén Unionen

«+  Avgifter

Forvaltnings- och intressentavgifter till standardiseringsorgan.
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Ledaméter i arbetsgruppen for standardiseringsfragor (ASTA) bilaga 1

Jorgen Eriksson Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Jimmy Asberg Svenska Elektrikerforbundet

Torbjérn Jonsson Fastighetsanstilldas Forbund

Kenneth Johansson GS

Krister Colde Handelsanstélldas forbund

Peter Frovén IF Metall

Jan Rehn Kommunal

Benny Kolnby Livsmedelsarbetareforbundet

Lasse Wahlstedt Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Thomas Brannstrom Seko — Service och Kommunikationsfacket
Ulf Jarnefjord Svenska Transportarbetareforbundet, vice ordf.
Karin Fristedt Saco

Stefan Lundberg TCO/Vardforbundet

Annika Flaten TCO/Unionen

My Billstam LO, ordférande

Therese Roselin Gothe LO, sekreterare

Suppleanter

Mario Gavran Kommunal

Annika Nilsson IF Metall

Per-Ake Persson Seko — Service och Kommunikationsfacket
Sten Gellerstedt LO
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Bilaga 2

Ordférklaringar Bilaga 2

BSI British Standardisation Institute

BTTF Task Force of the Technical Board

CEN Europeiska standardiseringsorganisationen
Comité Européen de Normalisation

CENELEC Europeiska standardiseringsorganisationen for el och elektronik,
Comité Européen de Normalisation Electronique

CD Committee Draft

CLC Forkortning av CENELEC i dokumentationsreferenser

DIN Deutches institut fiir Normung

DIS Draft International Standard

EN European Standard

ETUI Europafackets forsknings- och utbildningsbyra

HESA Health and Safety, avdelning inom ETUI, hanterar arbetsmiljéfragor

IEC International Electrotechnical Commission, den globala
standardiseringsorganisationen for el och elektronik

ISO International Organisation for Standardisation, den globala
standardiseringsorganisationen for allmén standardisering

PL Performence Level

SC Subcommittee

SEK Svenska Elektriska Kommittén, Sveriges representant i CENELEC

SIS Swedish Standards Institute, det svenska allménna
standardiseringsorganet. Sveriges representant i CEN

TC Technical Committee

TK Teknisk kommitté

TR Technical Report

TS Technical Specification

WA Workshop Agreement

WG Working Group
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Bilaga 3

Budget och resultat 2015 Bilaga 3
ASTA 2015 Budget 2015 | Resultat 2015
Avrets bidrag 1 500 000 1 500 000
Summa intakter 1500 000 1500 000
Medverkan i standardiseringsarbete

LO 0
| Byggnadsarbetareférbundet 20 000 0
Elektrikerforbundet 0 0
Handelsanstélidas férbund 0 0
Industrifacket Metall 175 000 56 718
Kommunalarbetareférbundet 60 000 19 816
SEKO 50 000 0
Transportarbetareférbundet 100 000 34 925
Reserverat évriga férbund 38 000 4612
TCO/Unionen 70 000 79 286
SACO 0

Summa 513 000 195 357
Samordning och Planering

ASTA 80 000 92 526
Summa 80 000 92 526
Standardisering, info och utbildning

Information och utbildning 175 000 202 383
Summa 175 000 202 383
Uth teknisk standardiseringsengelska .

Utbildning férbundshandlaggare 380 000 241 850
Summa 380 000 241 850
Avgifter

Medlemsavgifter 5000 4 375
Forvaltningsavgift 347 000 366 517
Summa 352 000 370 892
Summa totalt 1 500 000 1103 008

Ater till Arbetsmiljoverket d& vi redan fatt 75% - 21992
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