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Aterrapportering av regeringsuppdrag - Nationell
funktion for kunskapsomrddet arbetsmiljo och
arbetsliv

I regleringsbrevet for 2015 anges att Arbetsmiljoverket i samband med
arsredovisningen ska lamna en redovisning till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) av utvecklingen nér det géller den nationella
funktionen for kunskapsomradet arbetsmiljo- och arbetsliv
(kunskapsfunktionen).

Kunskap som tagits fram i form av kunskapssammanstéllningar och statistik
Arbetsmiljoverket har under 2015 tagit fram nya kunskapssammanstéllningar
och faktablad med utgdngspunkt i arbetsmiljostatistiken.

Kunskapssammanstéllningar

Fem kunskapssammanstéllningar inom vissa prioriterade omraden har
publicerats. Urvalet av vilka kunskapssammanstéllningar som ska tas fram gors
pa basis av myndighetens omvérldsanalys i en arbetsprocess som involverar
samtliga delar av verksamheten, och ddr myndighetens avdelning for regler ar
en central aktor i processen att samla in kunskap.

De kunskapssammanstillningar som presenterats under 2015 omfattar olika
aspekter av arbetsmiljon och sammanfattar kunskapsldget inom den forskning
som publicerats om den aktuella fragestallningen.

e Riskperception och interventionsmetoder (Rapport 2015:7) &r skriven av
psykologer fran Lunds universitet och handlar om individens
mojligheter att agera pa ett adekvat satt vid riskfyllda handelser.

e Fysisk aktivitet och trining — mojlig prevention av arbetsrelaterade
belastningsbesvir (Rapport 2015:11) &r skriven av en epidemiolog fran
Halsohogskolan i Jonkoping och handlar om sambanden mellan fysisk
aktivitet och olika slags belastningsbesvar.
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o Upphandling och arbetsmiljé(arbete). Hur kan olika aktdrer bidra till
arbetsmiljostyrningen for tjdnster som upphandlas? (Rapport 2015:13) ar
skriven av en forskare pd IVL Svenska Miljoinstitutet och handlar om
arbetsmiljoarbetet inom ramen for upphandlad verksamhet.

e Hilsorisker med bergdamm (Rapport 2015:15) &r skriven av forskare fran
Umead universitet och Norrlands universitetssjukhus. Rapporten syftar
till att oka forstdelsen av de foreskrifter som finns och darmed
motivationen att halla damm-nivder tillrackligt laga.

e Digital arbetsmiljo (Rapport 2015:17) som skrivits av forskare fran KTH
och Uppsala universitet, kartldgger olika aspekter av hur arbetslivet
fordandras pga. digitaliseringen.

Samtliga kunskapssammanstéllningarna har presenterats pa seminarier som var
Oppna for allmanheten. Kunskapssammanstéllningarna samt inspelningar fran
seminarierna finns tillgangliga pd myndighetens webbplats:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/kunskapssammanstallningar/

Vidare inledde kunskapsfunktionen under 2015 arbetet med ytterligare nio
kunskapssammanstillningar som forvantas bli klara under 2016 och 2017. De
har foljande teman:
1. Kloraminer och exponering i badhus
2. Fysisk variation och belastningsbesvir i arbetet
3. Konsekvenser av lean produktion pa arbetsmiljo och hilsa
4. Dodsolyckor i arbetslivet — en analys av trender och méjligheter att
utifran dodsolycksstatistiken bedoma risker i arbetsmiljon
5. Genusperspektiv pa olycksfall och dodsolyckor inom mansdominerade
yrken och sektorer
Genus och psykosocial hilsa (Kvinnors arbetsmil;jo)
Effektiviteten och forutsattningar for arbetsmiljoreglering
8. Healthy workplaces for all ages: olika aspekter av arbetskraftens
aldrande i ett livsloppsperspektiv
9. Bakomliggande faktorer vid olyckor i byggbranschen

N

Kunskapssammanstillning nummer 5 genomfors inom ramen for ett
regeringsuppdrag; nummer 6 genomfors inom ramen for regeringsuppdraget
om Kvinnors arbetsmiljo; nummer 8 genomfors inom ramen for EU-OSHA:s
kampanj 2016-2017 med samma namn.

Faktablad

Under aret har det d&ven producerats sju korta faktablad med arbetsskadefakta
som belyser arbetsskade- och arbetsmiljoproblematik. Syftet med dessa
faktablad &r att tillgangliggora statistik genom att pa ett lattforstaeligt satt
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framstilla data om arbetsrelaterade skador och sjukdomar inom ett visst
omrade. Aven dessa finns tillgingliga p& Arbetsmiljoverkets hemsida
Www.av.se

Urvalet av @mnen for dessa faktablad bygger ofta pd Arbetsmiljoverkets
nationella inspektionsprojekt. Annars styrs valet av teman genom antal
nedladdningar frdn webbplatsen, genom de vanligaste frdgorna som stallts till
myndigheten eller utifrdn myndighetens prioriterade omraden.

Under 2015 skrevs faktablad om socialsekreterare, grund- och gymnasieskolan,
byggbranschen, arbetsbelastning, arbete med berg, sociala och organisatoriska
orsaker samt arbetsolyckor som leder till dodsfall.

Utveckling av formerna for tillgdnglighet och nyttiggérande av kunskap
Vilfirdsakademin

Arbetsmiljoverket fortsatte under 2015 samarbetet kring den s.k.
Vilfardsakademin, ett initiativ som startades av Forsdkringskassan och som
skulle ha lanserats i januari 2016. Syftet med Vélfardsakademin var att skapa
innovativa samarbetsformer mellan forskare, myndigheter och andra
organisationer for att tillsammans finna 16sningar pa vélfdrdens problem.
Projektet avbrots emellertid under hosten 2015 fran Forsakringskassans sida.
Eventuellt kommer det paborjade samarbetet att fortsdtta under andra former.

Utveckling av webbplatsen www.av.se

Under 2015 lanserades Arbetsmiljoverkets nya hemsida. Det finns inte ldngre en
sdrskild sida for kunskapsfunktionen men kunskapssammanstillningarna, bade
rapporter och seminarier samt i vissa fall powerpointpresentationer, finns
samlade pa ett och samma stélle: www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/kunskapssammanstallningar/. Planer finns att forbattra
presentationen av kunskapsfunktionens produkter ytterligare under 2016, bland
annat genom att synliggora dem pa fler relevanta platser pa hemsidan.

Nyttiggorande i olika verksamheter

Ett exempel pa hur framtagen kunskap nyttiggjorts &r kopplingen mellan
kunskapssammanstallningen Upphandling och arbetsmiljé(arbete). Hur kan olika
aktorer bidra till arbetsmiljostyrningen for tjidnster som upphandlas? (Rapport
2015:13) och projektet om osund konkurrens i arbetslivet. For att uppnd
synergieffekter arrangerades presentationsseminariet i samband med ett
uppstartsmote for myndighetssamverkan inom Arbetsmiljoverkets program
osund konkurrens i arbetslivet.

Ett annat exempel &r uppstarten under 2015 av tre kunskapssammanstaillningar
om olika aspekter av arbetsrelaterade olyckor och dodsfall, vilka kommer att
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kunna integreras i Arbetsmiljoverkets fortsatta arbete med regeringens noll-
vision.

Utvardering av kunskapssammanstallningarna och dess spridning

Under aret genomforde analysfirman Stelacon en undersokning av
Arbetsmiljoverkets verksamhet med att ta fram kunskapssammanstallningar.
Undersokningens malgrupper var dels anstillda pa Arbetsmiljoverket, dels
externa aktorer dvs. arbetsmarknadens parter, departement och myndigheter,
foretagshdlsovarden och andra arbetsmiljorelaterade organisationer.
Undersokningen genomfordes genom en webbenkét som renderade 522 svar
och 20 djupintervjuer. Resultaten visade i korthet att:

e Kunskapssammanstillningarna dr uppskattade bade bland externa
intressenter och bland anstéllda. De tar upp aktuella och relevanta
teman och héller hog kvalitet och niva. Kunskapssammanstallningarna
anvands framforallt for kompetensutveckling, i utbildningssituationer,
som referensmaterial och som bedomningsstod vid tillsyn.

e Seminarier ddr kunskapssammanstéllningarna presenteras dr
uppskattade av deltagarna framforallt for att de ger en bra
sammanfattning av kunskapssammanstallningarna, att det ar forfattaren
som presenterar rapporten och det finns méjlighet att stilla fragor.
Deltagarna onskar mer dialog och méjlighet till diskussion under
seminarierna och flera efterfragar regionala seminarier. Fa har tittat pa
seminarierna pd webben men manga uppskattar att mojligheten finns.

e Kunskapssammanstéllningarnas form och struktur &r bra men vissa
tycker att de dr for omfattande och det finns ett stort intresse f6r en kort
populdrvetenskaplig version som komplement till de nuvarande
kunskapssammanstillningarna.

e Det finns ett stort intresse frdn saval externa intressenter som anstillda
att bidra med idéer till teman antingen genom elektronisk forslagslada
eller genom moten och workshops.

Undersokningens rekommendationer till Arbetsmiljoverket var att
kunskapssammanstillningarna borde marknadsféras bittre och inbjudningar
till seminarier borde komma ut i &nnu béttre tid for att fler ska ha mojlighet att
delta. Vidare rekommenderades att ett koncept for populédrversioner av
kunskapssammanstillningarna borde utvecklas. Undersokningens forslag
kommer att utgora vardefull input till kunskapsfunktionens framtida arbete.
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