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Enheten for Svarstanst

Alexandra Falke, 08-730 90 44
alexandra.falke@av.se

Aterrapportering av regeringsuppdrag ”Forvaltning av register for foretag
som utstationerar arbetstagare i Sverige”.

Arbetsmiljoverket ska i samband med drsredovisningen ldamna en redogorelse
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) innehallande:

- Antal anmélda utstationerade arbetstagare

- Antal utlindska foretag som gjort anmilningar till registret

- Ivilka lander arbetsgivarna har sitt site eller hemvist

- Antal anmaélda utstationeringar

- Betrdffande vilka branscher eller tjanster utstationeringar har anmalts
- Oversiktlig beskrivning av den geografiska férdelningen i Sverige

- Antal inspektioner som genomforts avseende anmailningar till registret av
kontaktperson och utstationering av arbetstagare

- En analys av resultatet fran utférda inspektioner avseende utstationering.

Redogorelsen nedan kommer att folja dessa rubriker.
Antal anmilda utstationerade arbetstagare

Cirka 42 700 arbetstagare har varit utstationerade i Sverige under 2015. Fran den
1 juli 2013 till och med december 2015 har mer &n 90 000 arbetstagare anmalts
till registret.

Under 2015 befann sig i snitt cirka 7 400 utstationerade arbetstagare i Sverige
varje manad. I antalet arbetstagare kan en enskild arbetstagare ingd mer dn en
gang i de fall samma person aterkommer i skilda uppdrag under olika perioder
eller har ett uppdrag som stracker sig 6ver flera manader eller ar.

Med tanke pa att anmalningsskyldigheten tradde i kraft den 1 juli 2013 sa ar det
fortfarande for tidigt att gora ndgra kvalificerade jamforelser mellan olika &r. Vi
kan bara visa pa skillnader mellan 2014 och 2015 och dér kan vi konstatera att
det inte forekommer nagra stora fordandringar.



23
3
5

A Datum Var betecknina

ARBETSMILJO 2016-02 -19 2016/002515

VERKET
Antal utstationerade arbetstagare i Sverige
den 1:ai varje manad
12 000
10000 9536

B867 oo
&0 ;360 7718 7478 7646 7714
6812 6757 6716
6000
4155
4000
2000 |
0
ST~ S - P - P A P~

g &
) ) N o o> S ) 3 )
P N S A P L K, A
N & > N & \g N O © &
S o N ~ N & & & & &
&S & '» 2 3 % K\ &
My R L ® ¥
N N Y

Diagram 1: Diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag den
forsta i varje manad under 2015. Killa: AV/Utstationeringsregistret

16 procent av alla utstationeringarna pagar i mindre &n 10 dagar och 28 procent
pagar i 10-29 dagar. Resterande utstationeringar pdgar langre, fran en manad
upp till flera ar.

Antal utlindska foretag som gjort anmilningar i registret

Cirka 7 200 foretagskonton har registrerats sedan starten 1 juli 2013 och fram till
och med 2015. I registret finns ndrmare 5 700 unika foretag registrerade. En stor
andel av registrerade foretagskonton tillhor stérre koncerner som kan ha ett
hundratal foretagskonton. Nya konton skapas &ven ndr man glomt sin
inloggning eller en ny person tar 6ver hanteringen av anmaélningar.

I vilka ldnder har arbetsgivarna sitt site eller hemvist?

I anmdlan anges hemvist for det utstationerande foretaget, vilket inte behover
vara representativt for nationaliteten pa den utstationerade arbetstagaren. Nar
registret introducerades under ar 2013 var det mojligt att vilja Sverige som
utstationerande land. Sverige dr sedan slutet av 2014 borttaget som valbart land
i registret vid registrering av nya konton. De féretag som redan angivit Sverige
som hemland i sitt konto kan ddremot fortsdtta att anmala utstationeringar med

Sid

209)



=

% b,

Sid

39)

Var betecknina

2016/002515

Datum

ARBETSMILJO 2016-02-19

Sverige som hemvist. Vi kommer att se dver hur vi tekniskt och praktiskt kan
hantera det.

Antal utstationerade arbetstagare per land

Polen | 9095
Tysidand N, 5077
btauen . 1128
indien N 2906
lettland NN 2420
Finland T 2066
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Danmary T 1597
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Schweiz B 105
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Diagram 2: Underlaget for diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pigdende
uppdrag under 2015 (totalt 42 697 personer). De linder som redovisas i ovanstiende diagram
representerar 98 procent av dessa arbetstagare, totalt 41 671 personer.

Kdlla: AV/Utstationeringsregistret
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Det &r arbetsgivare i ett fatal lander som star for en stor andel av de
utstationerade arbetstagare som har anmialts i registret. Av de 85 lander som
finns valbara dr de lander som lopande utstationerar flest arbetstagare Polen,
Tyskland, Litauen, Indien, Lettland och Finland. Tillsammans star dessa 6
lander for cirka 60 procent av alla utstationerade arbetstagare i registret under
ar 2015.

Polen dr det land som utstationerat flest arbetstagare under 2015 och star for
dryga 20 procent av all utstationerad arbetskraft, vilket dr en okning med 4
procent (cirka 2 800 fler arbetstagare) jamfort med 2014. Polska arbetstagare
aterfinns framst inom byggverksamhet men &ven inom tillverkning, d& framst
inom verksamhetsomradet “Reparation och installation av maskiner och
apparater”.

Tyskland som utstationerade flest arbetstagare under 2014 hamnar fér 2015 pa
en andra plats och stdr i dagsldget for cirka 12 procent av de utstationerade
arbetstagarna. Det dr en minskning med 6 procent (ndrmare 1 900 férre arbets-
tagare) jamfort med 2014. Arbetstagare fran Tyskland sdnds till Sverige for att
arbeta inom en rad olika omraden. Vanligt dr arbeten inom tillverknings-
industrin, mestadels tillverkning och installation av maskiner men &ven
tillverkning av transportmedel, elapparatur och stdl- och metallframstéllning.
Arbetstagare utsinda fran Tyskland anlitas &dven for uppdrag inom
byggverksamhet, forsorjning av el, gas, vdarme och kyla, for olika kontorstjanster
samt vetenskaplig forskning.

Antal anmilda utstationeringar

Under 2015 pégick drygt 21 000 utstationeringsuppdrag varav cirka 16 000 bade
startat och avslutats under 2015. Det innebér att cirka 24 procent av uppdragen
under 2015 har ett startdatum och/ eller slutdatum som avviker fran 2015. Totalt
sedan 1 juli 2013 har cirka 48 000 utstationeringsuppdrag anmailts.

Antal utstationeringsuppdrag &r troligen ndgot farre i realiteten. Den upp-
skattningen baserar vi pa att vi erfarit att arbetsgivare gor flera anmalningar
inom ramen for ett lingre uppdrag i de fall dar arbetstagare utstationeras under
olika perioder inom samma uppdrag.

I vilka branscher eller tjanster har utstationeringar anmalts?

I registret anges det verksamhetsomrade som motsvarar det arbete som ska
utforas. Den lista som arbetsgivaren viljer ur bygger pa svensk ndringsgrens-
indelning (SNI 2007) och innehaller drygt 90 olika verksamhetsomraden.
Diagrammet nedan visar de 12 storsta verksamhetsomrddena med 600 eller fler
anmilda arbetstagare under 2015.
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De 2 storsta verksamhetsomradena, som bada avser verksamhetsomraden inom
bygg, utgor drygt 36 procent av alla utstationerade i Sverige och var dven de
vanligast angivna verksamhetsomraddena under 2014 (da drygt 31 procent).

Andel utstationerade arbetstagare per verksamhetsomrade
(iprocent)

41 Byggande av hus | 19,02

43 Specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet | 17,35

33 Reparation och installation av maskiner och

| 11,56
apparater

62 Dataprogrammering datakonsultverksamhet

od | 10,14

00 saknas 8,06
42 Anlaggningsarbeten 5,83

28 Tillverkning av ovriga maskiner 3,66

32 Annan tillverkning 3,18

01 Jordbruk och jakt samt servicei anslutning
hértill — 2

74 Annan verksamhetinom juridik ekonomi :l 514
vetenskap och teknik !

35 Forsorjning av el gas varme och kyla :l 1,61

64 Finansiella tjanster utom forsakring och :l 141
pensionsfondsverksamhet ’

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Diagram 3: Diagrammet baseras pd andel arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag under
2015 (42 697 personer). De verksamhetsomriden som redovisas representerar drygt 86 procent
(36 889 personer) av dessa arbetstagare. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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For att f& en bild av hur olika branschgrupper &r representerade, visar
nedanstdende tabell en sammanslagning av relaterade verksamhetsomraden.
Sifferbeteckningen for de verksamhetsomrdden som har slagits samman till
branschgrupper framgdr av kolumnen ”Verksamhetsomraden”.

Verksamhets- | Antal Andel i
Branschgrupper omraden arbetstagare | procent
Byggverksamhet 41-43 18 016 42,20
Tillverkning 10-33 9 956 23,32
Informations-
och kommunikationsverksamhet 58-63 4922 11,53
Ej angiven 0 3 440 8,06
Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 69-75 1492 3,49
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 1084 2,54
Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster
och andra stodtjdnster 77-82 799 1,87
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 35 688 1,61
Finans- och forsakringsverksamhet 64-66 621 1,45
Vérd och omsorg; sociala tjanster 86-88 440 1,03
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfalls-
hantering och sanering 36-39 392 0,92
Transport och magasinering 49-53 274 0,64
Utvinning av mineral 05-09 162 0,38
Handel; reparation av motorfordon och
motorcyklar 45-47 150 0,35
Utbildning 85 140 0,33
Annan serviceverksamhet 94-96 52 0,12
Kultur, noje och fritid

90-93 24 0,06
Fastighetsverksamhet 68 23 0,05
Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 15 0,04
Verksamhet vid utlindska ambassader,
internationella organisationer, o.d. 99 7 0,02
Forviarvsarbete 1  hushall, hushallens
produktion av diverse varor och tjanster
for eget bruk 9798 0 0,00
Offentlig  forvaltning och  forsvar;
obligatorisk socialf6érsidkring 84 0 0,00
SUMMA: 42 697 100

Tabell 1: Tabellen baseras pd antalet arbetstagare som har haft ett pdgdende uppdrag under
2015. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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De tva storsta branschgrupperna &dr bade under 2014 och 2015
“Byggverksamhet” och “Tillverkning”. Tillsammans sysselsdtter de drygt 65
procent av alla utstationerade arbetstagare under 2015 (drygt 27 972 personer).
Det dr dessutom en okning med ndra 6 000 arbetstagare jamfort med 2014.
Branschgruppen ”“Byggverksamhet” star for den storsta 6kningen.

Inom branschgruppen ”Byggverksamhet” arbetar cirka 86 procent (15 527
personer) inom verksamhetsomrddena “"Byggande av hus” och ”Specialiserad
bygg - och anldggningsverksamhet” och de utstationeras framst fran foretag i
Polen och Litauen. For arbeten inom verksamhetsomrddet ”Anldggnings-
arbeten” (2 489 personer) har frimst arbetstagare fran Polen anlitats.

Branschgruppen “Tillverkning” representeras av 23 olika verksamhetsomraden
didr tre av de storsta verksamhetsomrddena som ingar representerar 78,9
procent av de anmdlda arbetstagarna. Det enskilt storsta verksamhetsomradet
dr "Reparation och installation av maskiner och apparater” med totalt 4 934
anmaélda arbetstagare. Har ingar exempelvis installation av industrimaskiner
och utrustning, reparation och underhdll av olika transportmedel samt
reparation av metallvaror, maskiner och apparater. Arbetskraft fran Tyskland,
Finland och Polen &r vanligast. Det nast storsta verksamhetsomradet inom
branschgruppen ”“Tillverkning” &r “Tillverkning av ovriga maskiner” inom
vilken 1564 arbetstagare utstationerades. De utstationerades framst fran
Tyskland. Det tredje storsta verksamhetsomrddet dr “Annan tillverkning” déar
1 357 arbetstagare, framst fran Litauen och Polen har anlitats.

Inom branschgruppen “Informations- och kommunikationsverksamhet” finns
11,53 procent av de utstationerade. Verksamhetsomrddet “Dataprogrammering,
datakonsultverksamhet o.d.” star for 10,14 procent (4 328 personer) och inom
detta omrade utstationeras cirka 60 procent fran Indien.

For 8,06 procent eller cirka 3 440 arbetstagare, har inget verksamhetsomrade
angetts. Merparten av de utstationerade arbetstagare som finns i grupperingen
“Ej angiven” utstationeras fran Polen (1 016 personer) foljt av och Tyskland,
Finland, Danmark och Ungern. Andelen som inte anger verksamhetsomrade
har minskat med cirka 1 procent jamfort med 2014.

Branschgruppen ”Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik”
omfattar 3,49 procent eller 1 492 arbetstagare. Har har de flesta arbetstagare
anmadlts inom verksamhetsomradet ” Annan verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik” (915 personer). Manga av dessa har sénts till Sverige fran
foretag i Nederlinderna, Kina och Tyskland. Branschgruppen ”Jordbruk,
skogsbruk och fiske” omfattar 2,54 procent eller 1084 personer. De flesta
arbetstagare har anmialts inom verksamhetsomradet ”Jordbruk och jakt samt
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service i anslutning hartill” (1 043 personer) och tjdnster tillhandahalls framst
fran foretag i Thailand (973 personer).

Oversiktlig beskrivning av den geografiska fordelningen i Sverige

Kartan visar var i landet utstationerade arbetstagare har arbetat under aret
fordelat pa lan, for att ge en lattoverskadlig bild over den geografiska
fordelningen. Fargerna representerar uppdelningen av inspektionsavdelningen
som pa Arbetsmiljoverket bestdr av 5 regioner.

Kartan visar att drygt 33 procent av alla utstationerade arbetstagare har arbetat i
Stockholms l&dn och 18 procent i Vastra Gotaland, under ar 2015. Néara 8 procent
arbetade i Skane ldan. Det betyder att drygt 60 procent av alla utstationerade
arbetstagare har arbetat i ndgot av storstadsomrddena Stockholm, Goéteborg
eller Malma.
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Ej uppgifter om Ian 58
Kalla: Arbetsmiljoverket/Utstationeringsregistret 20160121
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Antal inspektioner som genomforts avseende anmailningar till registret av
kontaktperson och utstationering av arbetstagare

Vid inspektioner dar det har funnits utlindska arbetstagare har vi utrett om
arbetstagarna dr utstationerade. De tips som kommer in frdn exempelvis
arbetstagarorganisationer kontrolleras utifrdn uppgifterna i registret for att se
om det finns anledning att utreda vidare. Vi har &ven utvecklat funktionalitet i
registret som ger oss mdojligheten att kunna identifiera avvikelser i
regelefterlevnad.

Vid 14 tillfdllen har vi tagit in mer uppgifter for att utreda om det rort sig om
utstationering och om det i sé fall &r anmalt till registret. Utredningar for &r 2015
ar inte fardiga utan pagdr fortfarande. Hittills d4r 3 drenden avslutade utan
atgard eftersom arbetsgivarna varit anmailda i registret och uppgifterna har
varit korrekta. I nagra drenden har det i utredningen visat sig vara for bristfallig
information i underlaget for att ga vidare.

Vi har under 2015 skickat 6 drenden om utdéomande av vite till Forvaltnings-
rdtten avseende brott mot utstationeringslagen. Vi har hittills fatt 2 domar fran
Forvaltningsratten dar de har bifallit ansokan och forpliktat foretagen att betala
en sanktionsavgift om 20 000 kronor.

En analys av resultatet fran utforda inspektioner avseende utstationering

Det kan vara svart att f4 korrekta uppgifter fran de utlindska arbetstagarna som
ar pa plats. Vi har frdgeunderlag oversatta till de mest forekommande spréaken
men vi har ingen mojlighet att pd plats kontrollera de ldmnade uppgifterna.
Ibland blir bokstaveringen sadan att det kan vara svart att hitta foretaget i
registret. For att hitta de foretag som inte finns i utstationeringsregistret
anviands andra sokningar som till exempel Bolagsverkets register for
utlandsregistrerade foretag och Google.
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