Datum Var beteckning

i ARBETSMILJS 2016-02-19 2015/010013
VERKET

Enheten for méanniska och omgivning

Minke Wersall
Arbetsmiljoverket@av.se

Arbetsmiljoverkets rapport om sarskilda forebyggande
insatser inom kvinnodominerade sektorer 2015



VERKET

=~ ARBETSMILJD RAPPORT

Datum Var beteckning Sid

2016-02-19 2015/010013 2 (16)

Innehall
INTEANTNG ... 3
L] oo [ =TT USSR 3
KUunskapSiNnhaMENING.........ooviiii s 4
KOMMUNTKALION ...t 4
FOrDIANING . ....ccee e e 5
INSPEKEION ...t 6
UBVANAEIING vttt bbbttt bbb 8

Bilaga 1, tabell 2-5........ocvieeeee 10



ARBETSMILJO RAPPORT

Datum Var beteckning Sid

VERKET 2016-02-19 2015/010013 3 (16)

Inledning

Arbetsmiljoverket fick i regleringsbrevet for 2015 i uppdrag att under dret
vidareutveckla arbetet om sérskilda forebyggande insatser f6r kvinnors
arbetsmiljo. Arbetet initierades 2011. Det var vasentligt att omhanderta
erfarenheter fran det tidigare uppdraget infor utformningen av den fortsatta
satsningen.

Insatserna i uppdraget skulle i forsta hand riktas till kvinnodominerade sektorer
men anvéndas for att forbattra arbetsmiljon for alla anstéllda inom dessa
sektorer, bdde kvinnor och méan. For uppdraget fick Arbetsmiljoverket disponera
hogst 15 miljoner kronor 2015.

Arbetsmiljoverket har organiserat uppdraget i projektform med medarbetare
frdn avdelningarna for inspektion, regler, kommunikation och internationella
fradgor. Under dret har vi dessutom arbetat med att vidareutveckla och sprida
erfarenheter fran programmet Kvinnors arbetsmiljo 2011-2014.

Vi har kontinuerligt samarbetat med Arbetsmiljoverkets utvecklingsarbete med
jamstdlldhetsintegrering. Ett gemensamt syfte har varit att pa ett tydligt och
enhetligt sitt definiera vad det innebdr att ha ett genusperspektiv i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Jamstédlldhetsintegreringens framgang &r kritisk
for att projektet ska nd sina mal.

Uppdraget

Regeringsuppdraget ”Sarskilda forebyggande insatser inom kvinnodominerade
sektorer” finns narmare utvecklat i projektdirektivet Kvinnors arbetsmiljo 2015
med diarienummer IF 2015/010013.

Resultaten av programmet Kvinnors arbetsmiljo 2011-2014 har bidragit till att
kunskaper och erfarenheter anvénds i det praktiska arbetsmiljoarbetet. I 6vrigt
ligger det ocksa i projektets intresse att stodja och underlitta jamstalldhets-
integrering av arbetsmiljoarbetet.

For att successivt fa in ett genusperspektiv som en naturlig del i var verksamhet
sammanstéllde Arbetsmiljoverket en styrgrupp med chefer frdn avdelningarna
for inspektion, regler, kommunikation, administration och analys, HR samt
internationella fragor. I gruppen ingér ocksa en regionchef fran inspektions-
avdelningen och chefen for enheten for ménniska och omgivning pa
regelavdelningen.

Vid denna avrapportering foljer vi projektdirektivets fem beskrivna malomraden:
kunskapsinhdmtning, kommunikation, fortbildning, inspektion och utvérdering.
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Kunskapsinhamtning
Arbetsmiljoverket har ytterligare fordjupat sin kunskap om vasentliga
forhallanden i kvinnors arbetsmiljo.

Projektet har bestéllt en kunskapssammanstéllning om och pa vilket sétt
forskningen kan forklara varfor kvinnor i hogre utstrackning &n méan drabbas av
arbetssjukdom orsakad av organisatoriska och sociala faktorer.
Arbetsmiljoverket har skrivit ett avtal med Psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet for uppdraget, och professor Magnus Sverke leder arbetet
med kunskapssammanstillningen. En referensgrupp ér tillsatt som stodjer
arbetet. Den bestar av sju personer: fyra etablerade forskare fran tre universitet
och Statens beredning for medicinsk och social utvédrdering (SBU) samt
representanter fran Europeiska socialfonden (ESF) och Arbetsmiljoverket.
Referensgruppen har haft ett méte under hosten och ska hélla ytterligare ett mote
innan rapporten fardigstills. Presentationen av kunskapssammanstallningen ar
planerad till den 5 april 2016 i Stockholm.

Vi har dven samarbetat med forskare och vetenskapliga institutioner i samband
med kommunikativa insatser sdsom seminarier och rundabordssamtal och som
stod i tillsynsprojekt (se tabell 2). Input fran externa forskare har dels bidragit till
hojd kvalitet och vidareutveckling av inspektionsinsatserna, dels gett ckad
kunskap om hur jamstilldhetsfragor har betydelse for hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatser. Forskarnas medverkan har varit viktig i arbetet med Kvinnors
arbetsmiljo och har riktats till nyckelpersoner inom projektet och
Arbetsmiljoverkets tillsynsprojekt, for att kunna anvandas i pagadende
verksambhet eller kompetensutveckling.

Kommunikation

Arbetsmiljoverket har bidragit till att kunskaper och erfarenheter frin regeringsupp-
draget om kvinnors arbetsmiljo 2011-2014 anvinds av kvinnor och mdin i det praktiska
arbetsmiljoarbetet i Sverige samt kan pdverka arbetsmiljoarbetet i andra EU-linder.

For att sprida erfarenheter fran programmet har projektet anordnat och
medverkat pd konferenser och seminarier i Sverige, till exempel i Almedalen och
vid Kvalitetsméssan i Goteborg. Vi blev inbjudna och deltog dven pa ett par
konferenser i Europa och anordnade ett seminarium pa den internationella
ergonomikonferensen dir svenska forskare och praktiker mots. Konferensen
anordnas vart fjarde ar; denna gang dgde den rum i Melbourne i Australien.
Aven pé den nordiska ergonomikonferensen i Lillehammer i Norge har vi
presenterat projektet.

Sammantaget har vi ndtt ut internt i myndigheten till nyckelpersoner och externt
till olika malgrupper, savil arbetsgivare som skyddsombud inom kommunal och
regional verksamhet. Forutom medlemmar i projektgruppen for Kvinnors



ARBETSMILJO RAPPORT

Datum Var beteckning Sid

VERKET 2016-02-19 2015/010013 5 (16)

arbetsmiljo har flera inspektorer bidragit aktivt i externt riktade
kommunikationsinsatser. Se vidare i tabell 3.

En extern aktor fick i uppdrag att utvardera Arbetsmiljoverkets presentation
”Organisationen gor skillnad” vid AFA Forséakrings regionala dagar vid tre
tillféllen under hosten. Vi ville veta hur malgruppen har uppfattat budskapet och
hur vél presentationen har bidragit till okad forstdelse for genusfragor i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Deltagarna vid konferenserna var fackligt
fortroendevalda och representerade kommunala eller regionala verksamheter.
Flertalet representerade kvinnodominerade arbetsplatser.

Bland slutsatserna nimndes att manga anser sig ha kunskap om kvinnors och
mans olika arbetsforhallanden och att kon har betydelse. Men det finns dnda en
osdkerhet hos manga om vad det innebar att tillimpa ett genusperspektiv i
verksamheten. For de allra flesta var det tydligt att Arbetsmiljoverket har ett
regeringsuppdrag om kvinnors arbetsmiljo. Mdnga konferensdeltagare atergav
att presentationen pa ett tydligt sitt visade att det finns skillnader i
arbetsrelaterad ohilsa utifran kon och vilka orsaker som ligger bakom detta. Men
deltagarna tyckte inte att det framkom lika tydligt vilka verktyg som finns att
tillga for att identifiera och &tgirda orsakerna. Ahorarna ansig i ganska stor
utstrackning att de fick inspiration och verktyg infor vidare arbete med
arbetsmiljofragor utifrdn ett genusperspektiv. Enligt svar i fritext efterfrdgade de
dock fler konkreta verktyg, till exempel checklistor. En viktig lirdom av
utvérderingen for oss pa Arbetsmiljoverket dr att vi behover utveckla var
presentation och exemplifiera fler verktyg i den.

Fortbildning

Arbetsmiljoverkets medarbetare har hogre kompetens inom omrdden som dr relevanta for
projektet, till exempel om sociala och organisatoriska arbetsmiljofrigor,
belastningsergonomi samt genus/jamstilldhet.

Mélomradet syftar till att ka Arbetsmiljoverkets medarbetares kompetens inom
omrdden som dr relevanta for projektet. Det &r till exempel sociala och
organisatoriska arbetsmiljofragor, belastningsergonomi samt genus och
jamstéalldhet.

Projektet har genomfort en rad kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare
och chefer, se tabell 4. Det har bidragit till att kunskaper och erfarenheter fran
programmet Kvinnors arbetsmiljo 2011-2014 anvands i det praktiska
arbetsmiljoarbetet. Nar det géller att ytterligare fordjupa kunskaperna om
kvinnors arbetsmiljo har vi lagt tyngdpunkten pa kunskaper om organisatoriska
och sociala faktorer for att stodja utveckling av aktuella tillsynsprojekt for
socialsekreterare, forsta linjens chefer och personlig assistans.

I utbildningen for nyanstallda inspektorer, handldggare och jurister ingar nu en
gemensam programpunkt om ett hallbart arbetsliv. Jamstilldhet och
tillganglighet dr pa god vig att bli integrerade i sakomradena. Den forandringen



ARBETSMILJO RAPPORT

Datum Var beteckning Sid

VERKET 2016-02-19 2015/010013 6 (16)

dr ett resultat av ett samarbete med gruppen som arbetar med integrering av
funktionshinders- och tillganglighetsperspektiv i arbetsmiljoarbetet och med
gruppen som arbetar med Arbetsmiljoverkets utvecklingsarbete for
jamstélldhetsintegrering.

Vidare har vi inom Arbetsmiljoverket fokuserat pa vad som kravs for att fa
langsiktiga effekter och inom projektet arbetat tillsammans, projektledning och
styrgrupp, med forankringen av forandringsarbetet som ett jamstélldhetsarbete
innebdr. Kunskap om genus och ldrande organisation har varit centrala. Forutom
workshoppar, rundabordssamtal och medverkan i redan planerade méten, har vi
tillsammans med gruppen for jamstéalldhetsintegrering genomfort ett forsta av
tre utbildningstillfallen f6r enhetscheferna pd inspektionsavdelningen. Fortsatt
chefsutbildning ligger i planeringen.

Vi har genomfort kompetensutvecklingsinsatser fran teori till praktik for
projektgruppen tillsammans med nyckelpersoner. Dar har det ingatt ett
utbildningspaket med Powerpointbilder, fyra filmer och en arbetsmodell om
belastning, genus och hélsa. Genom grupparbete framkom behov att gora
informationsmaterialet om modellen tydligare for att kunna anvanda den i
tillsynen. Vi kommer successivt att gora metodstéd och kunskapsunderlag
tillgangliga for samtliga medarbetare.

Gruppen som arbetar med implementeringen av Arbetsmiljoverkets nya
foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) har uttryckt ett
behov av ett genusperspektiv i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Projektledarna for Kvinnors arbetsmiljo och for jamstélldhetsintegreringen har
gatt en jamstalldhetsstrategutbildning, fyra dagar utspridda mellan maj och
november 2015. Ytterligare fyra medarbetare gar utbildningen under varen 2016
for att stirka genuskompetensen i myndigheten. Kompetensen behovs i
forandringsarbetet for hallbara effekter, som leder till att alla inom
Arbetsmiljoverket har kunskap och kompetens i ett genusmedvetet
arbetsmiljoarbete. Utbildningen anordnas av Jamstélldhetsexperterna pd Alma
folkhogskola.

Inspektion
Arbetsmiljoverkets inspektionsinsatser 2015, riktade mot kvinnodominerade
verksamheter, har planerats och genomforts med genusperspektiv.

Projektet lamnade 6ver ett paket med information till avdelningen for inspektion
for en nationell tillsynsinsats om systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och om
ergonomi riktad mot bland annat offentligt och privatdriven hemtjanst

(ERGOSAM). ERGOSAM arbetade ocksa vidare med informationsinsatsen ”8
mars”, en tillsynsinsats som drligen genomfors i samband med Internationella
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kvinnodagen. Paketet innehdller den arbetsmodell som forklarar varfor kvinnor i
storre utstrackning dn méan drabbas av belastningsbesvér enligt kunskaps-
sammanstéllningen Belastning, genus och hilsa i arbetslivet (Arbetsmiljoverket,
rapport 2013:09), frdgor som kan anvéandas i arbetsmiljoarbetet samt broschyrer
som projektet har tagit fram.

Hosten 2014 fick Arbetsmiljoverket medel for att forpacka lardomar fran
programmet sd att de var ldtta att sprida, ett tillaggsprojekt. Tillaggsprojektet tog
fram filmer som lanserades i februari, vilket var sent for att hinna anvianda dem i
informationskampanjen i mars, men de kommer att finnas med 2016. Projektet
har bedrivit utvecklingsarbete tillsammans med kollegorna pa avdelningen pa
inspektion och som en fljd av det har de tagit fram ytterligare en film for att
underlidtta kommunikationen om modellen for belastning, genus och hélsa. De
har forddlat frdgorna att anvianda i samtalet med arbetsgivare och skyddsombud
samt arbetat om broschyren. Dessutom har de 6versatt stora delar av materialet
till engelska for att underldtta anvandning i internationella sammanhang.
Projektet planerar att genomfora utbildning av inspekterande personal och
chefer pa varje kontor innan mars 2016.

Projektet har identifierat att synliggora, jaimfora och reflektera samt atgarda som
metod for att arbeta med ett jamstdlldhetsperspektiv. Arbete med att
konkretisera detta i tillsynen pagar genom kontinuerliga samtal med
Arbetsmiljoverkets tillsynsprojekt. Projekt som riktar sig till kvinnodominerade
sektorer har varit prioriterade i utvecklingsarbetet: tillsyn av socialsekreterare,
forsta linjens chefer och sedan hosten ocksé personlig assistans. Ambitionen har
varit att i projektgruppen for var och en av de ovanndmnda projekten ocksa ha
en gemensam medlem med projektgruppen for kvinnors arbetsmiljo. Viss
omsdttning pa projektmedlemmar har medfort att det inte gatt att leva upp till
detta, men det finns ett ndra samarbete mellan projekten. Bland annat har
projektgruppen och de tillsynsprojekt som arbetar med gruppsamtal i tillsynen
under hosten forberett gemensamma inspirationsdagar med utbildning som
kommer att genomforas i februari. Projektgruppen kommer att erbjuda
metodstdd for att genomfora gruppsamtal vid inspektion pa ett genusmedvetet
sdtt. Detta ska pa sikt 6ka antalet arbetsplatser som har genuskompetens i
organisationen. Syftet dr att framja en héllbar verksamhetsutveckling. Vi har
beskrivit de ovriga genomforda aktiviteterna i tabell 5.

Projektet Kvinnors arbetsmiljo har under 2015 varit med i planeringen av
tillsynsaktiviteter for 2016. Syftet har varit att understryka betydelsen av att
genusperspektiv ska finnas med som en naturlig del i inspektionen framover.
Projektet har dven informerat vid ett par tillfdllen da samtliga projektledare for
nationell tillsyn samlades.
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Utvardering

Arbetsmiljoverket har analyserat och bedomt resultaten frin programmet Kvinnors
arbetsmiljo 2011-2015. Arbetsmiljoverket har forberett effektutvirdering av 2015 drs
regeringsuppdrag, for genomforande 2016.

Under hosten har projektet planerat den kvalitativa utvarderingen av effekter till
foljd av tillsynen som utférdes inom ramen for programmet for Kvinnors
arbetsmiljo 2011-2014, Ergonomi i kvinnors arbetsmiljo och Hallbar arbetsmiljo
for kvinnor. Projektet har tagit fram en plan som underlag for att genomfora
utvérdering varen 2016.

Programmet Kvinnors arbetsmiljo har dven genomfort en kvalitativ utvardering
av interna effekter inom Arbetsmiljoverket. Forskarna Lennart Svensson och
Karin Sjoberg Forssberg fran Linkopings universitet har intervjuat 37
medarbetare och chefer och presenterat resultat vid ett analysseminarium for
deltagarna i undersokningen (informanter), projektgruppen och projektledare for
jamstélldhetsintegreringsuppdraget. Ett andra analysseminarium holls en vecka
senare for Arbetsmiljoverkets ledningsgrupp och projektets styrgrupp.

Forskarna konstaterar att Arbetsmiljoverket har en unik mojlighet att paverka
villkoren for kvinnor i arbetslivet. Med programmet for kvinnors arbetsmiljo har
myndigheten uppnatt viktiga resultat i form av 6kad medvetenhet, kunskap,
insikter och nya perspektiv; det har lett till férandringar framst pa individniva.
Resultaten har dnnu inte blivit en del av vardagsarbetet pa myndigheten.
Hallbarhet kraver tydlig styrning och ledning med koppling till
verksamhetsmdlen samt stod. Slutrapporten &r klar och forskarna kommer att
presentera den for Arbetsmarknadsdepartementet i borjan av 2016. Arbetet
kommer att ligga till grund for fortsatt planering av utvecklingsinsatser.

Det padgaende arbetet med att ta fram verktyg for systematiskt kvantitativ
utvdrdering av tillsynsinsatser har lett till att Arbetsmiljoverket har tagit fram en
projektplan (AS 2015/024221) for att genomfora en konkret kvantitativ
effektstudie av tillsynsinsatsen for socialsekreterare 2016-2017. Arbetet
genomfors pa Arbetsmiljoverkets enhet for analys och statistik.

Reflektioner

Arbetsmiljoverkets handlingsplan for jamstalldhetsintegrering stodjer
implementeringen av ldardomar frdn Kvinnors arbetsmiljo genom att arbeta in ett
jamstélldhetsperspektiv i vara styrdokument och processer och vice versa.
Projektgruppens samarbete med gruppen som arbetar med integrering av
funktionshinders- och tillgdnglighetsperspektiv i arbetsmiljoarbetet leder till en
Omsesidig forstarkning av varandras uppdrag. Ett konkret exempel dr det
gemensamma programmet om ett hallbart arbetsliv pa tillsynsutbildningen for
nya inspektorer, jurister och handldggare. Samarbetet leder till innovativ
utveckling av verksamhetsomrddet.
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Det dr stimulerande att Arbetsmiljoverket gick vidare till Svenska
Jamstélldhetsprisets final pd Jamstilldhetsdagarna 27-28 januari 2016 i Malma.
Jamstélldhetsdagarna é&r ett partnerskap mellan Sveriges Kvinnolobby och MCI
Scandinavia AB, och Svenska Jamstélldhetspriset dr en nationell utmarkelse for
innovativt och 16sningsfokuserat jamstélldhetsarbete. Trots det har det under
hosten blivit allt tydligare att genuskompetens utgor en bristvara i myndigheten.
Samtidigt dr det en framgangsfaktor for att ldngsiktigt kunna driva
jamstélldhetsfrdgorna i verksamheten dven efter avslutat projekt. Forskningen
beskriver att trycket som verkar for ”atergang till ordningen” kréaver en
medveten strategi och stod fran ledningen. God kompetens bdde pa bredden och
pa djupet i myndigheten dr en forutsittning for ett hallbart forandringsarbete.

Redovisning av medlens anvandande

Regeringen har ldtit Arbetsmiljoverket disponera hogst 15 miljoner kronor for att
utveckla och sprida forebyggande insatser for kvinnors arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverket har forbrukat 15 miljoner kronor for uppdraget.

Tabell 1. Férdelning av kostnader.

Fordelning av kostnader Belopp (tkr)
Kostnader for personal 9736
Lokal- och driftkostnader 2893
OH-kostnader 2371
Summa kostnader 15 000

Den stora kostnadsposten &r personalkostnader. Uppdraget har involverat en
mangd medarbetare vid Arbetsmiljoverket, inte minst arbetsmiljoinspektorer i
samband med de nationella tillsynsaktiviteterna. Andra stora kostnadsposter har
varit uppdraget till medverkande forskare for kunskapsinhdmtning,
kunskapsspridning och utvardering.

Telefon: 08-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148

Postadress: 112 79 Stockholm « Besoksadress: Lindhagensgatan 133, Stockholm
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rundabordssamtal och workshops som har anordnats med stod fran etablerade forskare.

Datum Malgrupp & syfte Medverkande

forskare

21 april Lednings- och styrgruppen — syfte: férankring av ett hallbart forandringsarbete.  Lennart Svensson,

Linkdpings universitet
(LIU).

29 april Kompetensutveckling for projektgruppen och andra nyckelpersoner pa Angelika Sjostedt-

Arbetsmiljoverket Landén och Gunilla
Olofsdotter,
Mittuniversitetet
(MIUN); Eva
Amundsdotter, Karlstads
universitet.

12 juni Ett frukostseminarium anordnades i samverkan med avdelningen for Dorothy Wigmore,
internationella frdgor om skyddsutrustning och -klader ur ett genusperspektiv. Winnipeg, Manitoba
Malgruppen var interna och externa specialister. Kanada.

13 augusti Seminarium om ”“Gender perspectives on musculoskeletal health at work —a Svend Erik Mathiassen
Swedish initiative” pd IEA 2015, internationell ergonomikonferens for fran Hogskolan i Gavle
ergonomer varlden 6ver i Melbourne. (HiG) och Angelika

Sjostedt-Landén fran
MIUN i Ostersund.

27 augusti Rundabordssamtal for projektledarna for tillsynsprojekten for forsta linjechefer ~ Eva Amundsdotter,
och for socialsekreterare. Syftet var att starka genuskompetens for Karlstads universitet,
projektledarna. Marika Melin,

Psykologiska
institutionen Stockholms
universitet (SU) och Klara
Regno vid Kungliga
tekniska hogskolan (KTH)
i Stockholm.

9 oktober Referensgruppsmoéte for kunskapssammanstalining i syfte att stodja Gunnar Aronsson, SU;

forskargruppen att na sitt syfte. Forskningsgruppen fran Psykologiska
institutionen vid Stockholm Universitet som leds av Prof. Magnus Sverke bestar
vidare av Prof. Petra Lindfors, Helena Falkenberg, Géran Kecklund och Linda
Magnusson Hanson.

Annika Harenstam, SU;
Emilia Liljefrost,
Europeiska Socialfonden
(ESF); Charlotte Hall,
Statens beredning for
medicinsk och social
utvardering (SBU); Svend
Erik Mathiassen, HiG och
Angelika Sjostedt
Landén, MIUN.

5 november*

Presentation av forskningsresultat om chefer i kvinnodominerad verksamhet pa
Kvalitetsméassan som riktar sig huvudsakligen till tjansteman och politiker i
kommuner och landsting/regioner.

Klara Regno, KTH.
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26 november Seminarium om New Public Management — konsekvenser av nya styrsystem. Marika Melin,

Malgrupp var projektgruppen for tillsyn av forsta linjens chefer.

psykologiska
institutionen SU.

3 december*

Lansstyrelsen i Jamtland och Mittuniversitetet anordnade en konferens i
samverkan med Arbetsmiljoverket, dar Mittuniversitet publicerade sin antologi:
"Sprickor, 6ppningar och krackeleringar, nya perspektiv pa arbetsmiljo”.
Malgrupp var arbetsgivare, fackligt fortroendevalda och andra intressenter i
Jamtland.

Angelika Sjostedt,
Gunilla Olofsdotter och
Malin Bolin, MIUN.

8 december

Analysseminarium | syfte att kommunicera resultat fran 40 djupintervjuer med
deltagarna, projektgruppen och representanter fran analysavdelningen.
Seminariet utgjorde del av den interna utvarderingen utford av forskarna.

Lennart Svensson och
Karin Sjoberg Forssberg,
LIU.

15 december

Analysseminarium Il i syfte att kommunicera resultat fran 40 djupintervjuer och
fran analysseminarium | fér lednings- och styrgruppen for projektet. Seminariet
utgjorde del av den interna utvarderingen.

Lennart Svensson och
Karin Sjoberg Forssberg,
LIU.

21 december

Rundabordssamtal med Pia Tham for projektledningen for tillsyn av
socialsekreterare och for kvinnors arbetsmiljo. Tema for dagen var hur
arbetsvillkor for socialsekreterare som arbetar med utredning av barn och unga
har @ndrats mellan 2003 och 2014 samt vad som bidrar till
arbetstillfredsstéllelse och stabilitet.

Pia Tham, akademin for
arbetsliv och hilsa, HiG.

*markta aktiviteter finns mer utforligt beskrivna under rubriken kommunikation

Tabell 3. Aktiviteter genomfdrda for att na malet for kommunikationsinsatser.

Datum Malgrupp & syfte Organisator, ort
23 januari Narvaro med informationsmonter om Kvinnors arbetsmiljé pa konferens om Arbets- och
Framtidens arbetsmilj6 for battre halsa och god produktivitet. Malgrupp chefer miljdmedicinska kliniken
och arbetstagare i frimst Region Ostergétland och kommuner i samma ldn (250 (AMM) i Linkoping.
deltagare).
19 februari Medverkade pa avdelningsmétet pa Regelavdelningen for att sprida kunskaper AV, Regelavdelningen,
och information om betydelsen av ett genusperspektiv i arbetsmiljdarbetet. Stockholm.
Passet genomférdes i samverkan med jamstélldhetsintegreringsuppdraget.
6 mars Tre presentationer vid en konferens om Women'’s health and work. Konferensen ETUI, Bryssel
var anordnad av European Trade Union Institute (ETUI).
- Unequal working conditions in female- and male-dominated occupations in
Swedish municipalities
- Women’s work environment, health and ergonomics
- Labour Inspection focused on physical ergonomics in patient transfers
25 mars Hur Sverige implementerar direktivet om manuell hantering inom sjukvarden? De sociala parterna inom

Hur angripa belastningsbesvar inom sjukvarden? En presentation om erfarenheter

fran kvinnors arbetsmiljo. Malgrupp: de sociala parterna i sjukvardsbranschen
inom EU, ca 100 deltagare.

varden, HOSPEEM - EPSU,
Paris.
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14 april

Information och utbyte av erfarenheter med Arbets- och Miljomedicinska kliniken
(AMM) i Goteborg som bjudit in foretagshalsovarden i vastra Gotaland. Motet
ledde till en inbjudan att komma till Vastra Gotalandsregionens inbyggda
foretagshélsovard “hélsa och arbetslivet” for kompetensutveckling av de anstillda
experterna. Enheten har 95 anstéllda.

AMM i Géteborg.

15 april

Deltagit med reflektioner pa Arbetsmiljoverkets seminarium om positiva
arbetsmiljofaktorer.

AV, Analysavdelningen,
Stockholm.

Maj

| utbildningen for nya anstéllda paborjades arbetet med att vava in ett
genusperspektiv i tillsynsutbildningen (TUB). Nya inspektérer, jurister och
handlaggare deltog i en tvadagars utbildning om belastningsergonomi dar
betydelsen av att synliggora risker for belastningsskada for kvinnor och man med
hjélp av lampligt metodstéd framhavdes.

Arbetsmiljoverket, TUB
2015, Stockholm.

8 maj

Medverkan vid en konferens for tidig rehabilitering i Sérmland i Eskilstuna med
fokus pa att sprida erfarenheter fran programmet. Malgruppen var deltagare i de
lokala samverkansgrupperna (med deltagare fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Landstinget, 2 kommuner) i Eskilstuna och Strangnés.

Regionala
samverkansgruppen i
Sédermanland (RSG),
Eskilstuna.

28 maj

Medverkan vid utbildningen av nya rehabiliteringskoordinatorer i Sédermanland.

Tidig rehabilitering i
Sédermanland (TRIS),
Malmképing.

3juni

Medverkan vid ett mote i Hirnésand om kvinnors arbetsmiljo. Motet
genomfordes tillsammans med regionchefen och inspektoérer fran Inspektion
Region Nord.

Lansstyrelsen i
Vasternorrland,
Harnésand.

4 juni

Dagen efter genomfordes ett motsvarande mote i Lycksele.

Lansstyrelsen i
Vasternorrland, Lycksele.

12 juni

Workshop med Dorothy Wigmore som ocksa presenterade sin forskning for
referensgruppen.

Arbetsmiljoverket,
Stockholm.

12 juni

Presentation av resultaten fran programmet for en delegation fran Kina som
besokte vart huvudkontor.

Arbetsmiljoverket,
Stockholm.

15 juni

Workshop i Malmé anordnades i syfte ta tillvara erfarenheter fran programmet
och utveckla och sprida dem. Projektédgare, projektledning for tillsynen av
socialsekreterare och 1:a linjechefer var inbjudna samt 6vriga intresserade. Cirka
20 deltagare kom till Malmé och nagra deltog via videolank. Emma Lundqvist och
Per Ringqvist fran Amphi ledde workshopen.

Arbetsmiljoverket,
projekt Kvinnors
arbetsmilj6 2015.

23 juni

Enhetsmote pa Arbetsmiljoverkets externa svarstjanst i samverkan med
jamstalldhetsintegreringsuppdraget och Kvinnors arbetsmiljo. Tanken med motet
var att stimulera en egen aktivitet pa svarstjansten for att 6ka medvetenhet om
bemotandet i service till kvinnor och man som kontaktar svarstjansten.

Arbetsmiljoverket,
Kvinnors arbetsmiljo
2015 och projektet for
jamstalldhetsintegrering.

29 juni

Almedalen, ett seminarium om ”Organisationen gor skillnaden” med
forskningsstod och ett Iarande exempel om regionens beslut om att inte tilldta
arbetsgrupper stérre an 30 medarbetare per chef. Beslutet togs som foljd av den
inspektionen som genomférdes inom ramen for tillsynsprojektet “Hallbar
arbetsmiljo for kvinnor.”

Arbetsmiljoverket,
arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson,
socialférsakringsminister
Annika Strandhall, HiG,
SU och
Vastragotalandsregionen.
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13 augusti

”A symposium on gender perspectives on musculoskeletal health at work —a

Swedish initiative” pa den internationella ergonomikonferensen IEA 2015. Pa

seminariet presenterades resultat fran programmet om kvinnors arbetsmiljo

2011-2014. Férutom kunskapssammanstdliningen om belastning, genus och hélsa,

presenterades ocksa resultat fran inspektioner och foljeforskarnas iakttagelser

genom fem presentationer:

- "Physical Work, gender and health in working life”, av Svend Erik
Mathiassen, Hogskolan | Gavle.

- ”Working conditions in female and male dominated sectors in Swedish
municipalities” av Christina Jonsson.

- ”Initiatives for prevention specially focusing women'’s physical workloads”
av Kersti Lorén

- "Women’s work environment, health and ergonomics: the impact of the
project within the Swedish Work Environment Authority” av Minke Wersall

- “A gender perspective in occupational health projects — a success story?" En
videopresentation av Angelika Sjostedt — Landén, Mittuniversitetet i
Ostersund.

IEA 2015, Melbourne.

20 augusti

Lardomar fran programmet presenterades pa avstampsmote for planeringen av
inspektionsprojekt for 2016. Den 14 minuter langa filmen visades och diskussion
leddes om hur erfarenheterna kan anvandas i respektive projekt framéver.

Arbetsmiljoverket,
Inspektionsavdelningens
avstamp for planeringen.

30 september

Medverkade vid konferens”Kvinders Arbejdsmiljo for, nu og framover” i
Képenhemn. Konferensen anordnades med anledning av att det var 100 ar sedan
kvinnor fick rostratt i Danmark. Vart bidrag: En svensk vinkel pa kvinder og
arbejdsmiljo: Status och perspektiv.

Det Nationale
Forskningscenter for
Arbejdsmiljg i Danmark.

Hosten 2015

Projektet bestallde en film fér att kommunicera modellen om samband mellan
belastning, genus och hélsa i samverkan med Amphi produktion. Filmen kommer
att vara ett verktyg for att hjalpa forsta betydelsen av ett genusperspektiv i det
systematiska arbetsmiljdarbetet for arbetsgivare, skyddsombud och inspektorer.

Arbetsmiljoverket.

8 september

En workshop anordnades i syfte att diskutera hur vi kan ta tillvara erfarenheter
fran programmet och utveckla och sprida dem. Malgruppen var nyckelpersoner:
samordnare for jamstalldhet pa Inspektionsavdelningen, projektégare,
projektledare for nationell tillsyn Ergosam (ergonomi i det systematiska
arbetsmiljéarbetet) representanter fran kommunikationsprojektet for foreskriften
om organisatoriska och sociala faktorer, pagdende jamstalldhetsintegrerings- och
tillganglighetsarbete och andra intresserade medarbetare. Emma Lundqvist och
Lisa Malmberg fran Amphi Produktion ledde workshopen.

Arbetsmiljoverket,
Kvinnors arbetsmiljo
2015.

22 oktober En workshop anordnades fér inspektdrer och chefer pa IRO for att diskutera hur Arbetsmiljoverket,
det fungerar med att ha ett genusperspektiv vid inspektioner och vilka behov man  Kvinnors arbetsmiljo
har for att fordjupa arbete. 2015.
27 oktober En utbildningsdag for skyddsombud fér Kommunal med kompetensutveckling om ~ Kommunal i
ett genusperspektiv i arbetsmiljéarbetet. Skyddsombuden var verksamma inom Sédermanland och
vard och omsorg i Sédermanland och Ostergétland. Utbildningsdagen anordnades  Ostergétland.
i Katrineholm.
2 november Projekterfarenheter presenterades under rubriken “The organisation makes the NES 2015 i Lillehammer.

difference” pa den nordiska ergonomikonferensen NES 2015.
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5 november

Skiljer sig arbetsmiljoférutsattningar for chefer inom mans- och kvinnodominerad
kommunal verksamhet? Detta var en central frdga pa det seminarium som
Arbetsmiljoverket anordnade pa Kvalitetsmassan. Seminariet 6ppnades med
fragan om i vilken utstrackning forestallningar om kvinnor och man paverkar hur
vi organiserar arbetet. Projektledare for nationella tillsynsprojekt berdttade om
tillsyn av 1:e linjechefer inom vard och omsorg, forskningsresultat presenterades
om chefer i kvinnodominerad verksamhet och ett larande exempel berattades av
HR-direktoren pa Vastra Gotalandsregionen om regionens beslut om att inte
tillata arbetsgrupper stérre an 30 medarbetare per chef. Beslutet togs som foljd
av Arbetsmiljéverkets inspektion som genomférdes inom ramen for
tillsynsprojektet “Hallbar arbetsmiljo for kvinnor”

Kvalitetsméassan i
Goteborg, seminarium.

3 december

Seminarium om erfarenheter fran programmet. Exempel fran tillsynen berattades
av inspektor fran naromradet, region Nord. Vid seminariet publicerade
Mittuniversitetet sin antologi: ”"Sprickor, 6ppningar och krackeleringar, nya
perspektiv pa arbetsmiljo”.

Lansstyrelsen i Jamtland i
samverkan med
Mittuniversitetet och
Arbetsmiljoverket.

7 december

Seminarium med titel “genusperspektiv i organisationen gor skillnad” pa Norra
Latin i Stockholm. Seminariet inleddes med betydelsen av att synliggora och
forbattra kvinnors arbetsmiljo, projektledare for tillsynsprojekt for 1:e linjechefer
i vard och omsorg och socialsekreterare delade med sig av lardomar fran tillsynen.
Vidare berattades vad arbetsgivaren tjanar pa att ha ett genusperspektiv i
arbetsmiljdarbetet. Konferensen drog ett hundratal deltagare, huvudsakligen
verksamma i kommunal och landstingsdriven verksamhet. Ett sammandrag fran
seminariet presenteras pa var webbplats av.se.

Lansstyrelsen i Stockholm
och Arbetsmiljéverket i
samverkan.

23 september
15 oktober
10 november
1 december

Vi har deltagit med en programpunkt ”organisationen gor skillnad” pa fyra
heldagsseminarier anordnade av AFA seminarier ute i landet. Seminarierna har
genomforts i Borlange, Umea i Malmé och i Goteborg. De var valbestkta med fran
60 upp till 250 deltagare, verksamma i kvinnodominerade sektorer.

”AFA Regional dag”
AFA Forsdkring.

Hosten

Planering har agt rum for en europeisk konferens i februari 2016 i Malmoé om "a
gender perspective in OSH” med fokus pa hur myndigheten arbetar med att fa in
ett genusperspektiv i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom tillsyn och
kommunikation.

Arbetsmiljoverket i
samverkan med
arbetsmiljokontoret i
Bilbao.

Tabell 4. Aktiviteter for att na malet for fortbildning, anordnade av- och delvis riktade till
projektgruppen Kvinnors arbetsmiljé 2015.

Datum Malgrupp & syfte Organisator
18 febr. Hallbar arbetsmiljo — en temadag pa tillsynsutbildningen, TUB 2015, i Arbetsmiljoverket, Kvinnors
samverkan med uppdragen for jamstalldhetsintegrering och tillgénglighet. arbetsmiljo 2015,
Syftet var att pavisa behov av ett genus- och tillganglighetsperspektiv i arbetsgruppen for
arbetsmiljoarbetet for 45 nyanstallda inspektorer, jurister och handlaggare. tillganglighet och
jamstalldhetsintegrering.
14 april Region Nords regionméte i Luled i syfte att uppdatera kollegorna pa AV:s Arbetsmiljoverket, Kvinnors

uppdrag inom jamstalldhetsomradet. En workshop anordnades for att ta in
inspektdrers synpunkter pa hur modellen om belastning, genus och halsa kan
kommuniceras pa bred front.

arbetsmiljé 2015 och
Jamstalldhetsintegrering.
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27 augusti

Ett runda bordssamtal anordnades med projektledare for tillsynsprojekten
socialsekreterare, 1:e linjechefer och ERGOSAM som malgrupp. Marika Melin,
Psykologiska institutionen vid Stockholms universitet, som forskar om
arbetsbelastning och stress och Klara Regnd, KTH, som disputerade pa en
avhandling om det osynliggjorda ledarskapet bidrog med sina kunskaper. Vidare
hade vi bjudit in Eva Amundsdotter, genusvetare vid Karlstad Universitet, som
berdttade om det praktiska jamstélldhetsarbetet, framgangsfaktorer och hur
man moter motstand.

Arbetsmiljoverket, Kvinnors
arbetsmiljo 2015.

26 november

| samverkan med pilotprojektet 1:e linjechefer bjod Kvinnors arbetsmiljé in
Marika Melin fran Psykologiska institutionen vid Stockholms universitet. Denna
gang var malgruppen inspektérer som ar involverade i projektet fran alla fem
regioner. Marika foreldaste om ”New Public Management, konsekvenser av nya
styrsystem”. Forskning visar att det senaste decenniets strukturella och
ekonomiska férandringar av den svenska marknaden &r en starkt bidragande
orsak till att manniskor i dag slas ut genom psykisk sjukdom.

Arbetsmiljoverket, Kvinnors
arbetsmiljo 2015.

21 december

Pia Tham, Avdelningen for socialt arbete och psykologi vid Hogskolan i Gavle
delade med sig av sin forskning om socialsekreterare till projektledningen for
tillsyn av socialsekreterare vid en workshop i Malmé.

Arbetsmiljoverket, Kvinnors
arbetsmiljo 2015.

10 december

Under rubriken "Vagen till en jamstalld arbetsmiljo” traffade vi enhetscheferna
pa inspektionsavdelningen i ett par timmar. Utbildningen genomférdes med
stod fran externt konsultstod i genusvetenskap.

Arbetsmiljoverket, Kvinnors
arbetsmiljo 2015 och
Jamstalldhetsintegrering.

Hosten 2015

Utveckling av forslag till TUB 2016 om ett utbildningspass som behandlar ett
hallbart arbetsliv. Amnet kommet att vévas in i utbildningen genom att ta upp
tillganglighets- och jamstalldhetsperspektiven vid varje kursvecka och i varje
sakomrade. Grupperna kommer att ga pa spaning om hur jamstalldhets- och
tillganglighetsfragor finns narvarande i kursdeltagarnas vardag med tid for
reflektion.

Arbetsmiljoverket, Kvinnors
arbetsmiljo 2015,
Arbetsgruppen for
tillganglighet och
jamstalldhetsintegrering.

Tabell 5. Aktiviteter for att na malet for inspektion.

Datum Malgrupp & syfte Organisator
12 mars Partsmote i samverkan med ERGOSAM, 1:e linjechefer och Arbetsmiljoverket
socialsekreterare i syfte att informera de gemensamma parterna om
projektens syfte och upplagg pa ett tidseffektivt satt. Motet var vilbesokt
och det diskuterades livligt.
11 juni Vi bjod in Eva Amundsdotter for att tillsammans med oss medverka vid ett  Arbetsmiljoverket

mote med Inspektionsavdelningens ledningsgrupp infor planeringen av
kommunikation och kompetensutveckling for chefer och medarbetare pa
inspektionsavdelningen.
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26 maj

Mote i samverkan med projektledare for jamstélldhetsintegrering av
inspektionsavdelningens planeringsprocess som har utmynnat i ett
konkret forslag for chefsutbildning pa inspektionsavdelningens.

Arbetsmiljoverket

11 december

Vid ett mote med samtliga projektledare for nationella tillsynsinsatser
planerade for 2016 lyftes betydelsen av ett genusperspektiv i
arbetsmiljdarbetet och diskussion férdes om hur det kan integreras i
tillsynen for all nationell tillsyn.

Arbetsmiljoverket,
Inspektionsavdelningen




