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1. Sammanfattning

Regeringen beslutade den 4 juli 2019 om ett férnyat uppdrag till
Arbetsmiljoverket (AV) och Diskrimineringsombudsmannen (DO) om sérskilda
informationsinsatser géllande arbetet mot sexuella trakasserier. I
regeringsuppdraget anges att AV tillsammans med DO ska hoja kunskapen om
aktiva atgarder och krankande sarbehandling, ddribland arbetet mot sexuella
trakasserier.

AV har tillsammans med DO genomfort en kampanj riktad till alla arbetsgivare
i Sverige, i syfte att nd ut med information om arbetsgivares ansvar att
forebygga och motverka sexuella trakasserier, samt hur de ska agera nér nagot
hénder.

Utover detta har vi genomfort ett seminarium for HR-personal i statliga
myndigheter. Utveckling av sdvél vara respektive webbsidor som av 6vrigt
material har ocksa genomforts.

2. Bakgrund

Regeringen beslutade den 4 juli 2019 om ett férnyat uppdrag till AV* och DO?
om sédrskilda informationsinsatser gdllande arbetet mot sexuella trakasserier. I
regeringsuppdraget anges att AV tillsammans med DO ska hoja kunskapen om
aktiva atgarder och krankande sarbehandling, daribland arbetet mot sexuella
trakasserier.

I regeringsuppdraget beskrivs att bakgrunden till uppdraget &r ett resultat av
uppropen avseende #metoo.

Hosten 2017 startade #metoo-uppropen i USA och spred sig snabbt 6ver hela
védrlden. I samband med uppropen organiserades kvinnor for att samlat berdtta
om sina erfarenheter av sexuella trakasserier och sexuellt vald. I Sverige kom
uppropen fran néstan alla branscher, dven fran kvinnor som inte hérde hemma i
en specifik bransch. Initiativtagare och foretradare for de olika uppropen har
fortsatt arbetat for en forandring.

Kopplingen till arbetslivet var och dr tydlig och #metoo synliggjorde bland
annat att det saknas kunskap om de regelverk som finns for att forebygga
sexuella trakasserier. Det géller sdvil diskrimineringslagen (2008:567) och dess
krav pa aktiva atgédrder som arbetsmiljolagen (1977:1160) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, samt hur dessa forhaller sig till varandra.

1 A2019/01325/MRB
2 A2019/01324/MRB
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Mot den bakgrunden fick AV i uppdrag att tillsammans med DO ta fram en
digital plattform fo6r information med stdd till arbetsgivare for att forebygga och
forhindra sexuella trakasserier i arbetslivet. Under 2018 lanserades den digitala
plattformen. Pa plattformen finns information om arbetsgivares ansvar enligt
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen, vad arbetsgivare enligt
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen &r skyldiga att gora for att forebygga
sexuella trakasserier samt hur man ska agera om sexuella trakasserier énda sker.
Haér hittar besokare dven fragor och svar, forklaringar till juridiska begrepp och
lankar till fordjupad information.

For att ge arbetsgivare ett fordjupat stod i det fraimjande och forebyggande
arbetet har AV och DO fatt ett nytt uppdrag av regeringen att tillsammans
utveckla, sprida och informera om plattformen.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 april 2020.

3. Syfte, mal och avgransningar

Syfte

Ingen ska behova utséttas for sexuella trakasserier i arbetslivet. Uppdragets
syfte dr att ge arbetsgivare ett fordjupat stod i det framjande och férebyggande
arbetet mot sexuella trakasserier.

Genom foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), anges vilka krav som stlls
pa arbetsgivare for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov
till krankande sarbehandling. Sexuella trakasserier kan vara krankande
sdrbehandling. Det betyder att arbetsgivaren ska ha kontroll 6ver forhallanden i
arbetsmiljon som kan leda till risk for krankande sarbehandling. Darfor behover
arbetsgivaren regelbundet undersdka och bedéma sadana risker. Arbetsgivaren
ska i forsta hand forebygga krankande séarbehandling, och daribland sexuella
trakasserier, men dven sikerstilla att det finns rutiner for hur kriankande
sdrbehandling ska hanteras om det forekommer.

Mal
Malsédttningen i uppdraget &r att utveckla den digitala plattformen med
uppdaterad och fordjupad information. Pa plattformen ska det vara enkelt att
hitta och forstd information om sexuella trakasserier, sa att arbetsgivare pa ett
langsiktigt hdllbart satt kan arbeta forebyggande, men ocksa ha en beredskap att
agera om ndgot hander. Uppdragets mal &dr att arbetsgivare ska ges
forutsattningar att ta del av den uppdaterade informationen genom:

e Genomfoérande av kampanj, i vilken informationsspridning ingar
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e Genomforande av seminarium riktad till HR-personal inom statliga
myndigheter

Avgrinsning

Projektet har varit tydligt avgransat till att fokusera pd att na ut och informera
om sexuella trakasserier. Informationsinsatserna har utgatt fran fakta baserat pa
de tva lagstiftningarna och baserat pa existerande kunskap och forskning.

4. Metod
Regeringsuppdraget har organiserats i projektform. Med hanvisning till de
tidsméssiga forhallandena har de olika projektfaserna genomforts parallellt.
Genomfdrandefasen har innefattat foljande aktiviteter:

e Genomfora extern kampan;

e Genomfora seminarium

e Utveckla den digitala plattformen och broschyren

Samordning

AV och DO har med en gemensam arbetsgrupp arbetat tillsammans for att
genomfora regeringsuppdraget. Myndigheternas projektidgare har vid behov
haft avstamningar.

Samrad

AV har tillsammans med DO utbytt erfarenheter och kunskap med
Jamstélldhetsmyndigheten.

5. Resultat
Foljande aktiviteter genomfordes i projektet, vilka kommer att redogoras for
nedan:

e Genomfora extern kampan;

e Genomfora seminarium

e Utveckla den digitala plattformen och broschyren

Extern kampanj

For att uppmarksamma véra intressenter pa den information och det stod som
finns for att arbeta mot sexuella trakasserier genomfordes en extern
annonskampanj 2019-11-18 till 2020-01-05. Mals&ttningen med den externa
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kampanjen var att oka kdinnedomen om sexuella trakasserier for
malgruppen samt driva trafik till den digitala plattformen - AV:s och DO:s
webbsidor - ddr vi vill att mdlgruppen, det vill sdga arbetsgivare i Sverige,
ska fordjupa sig och ldsa mer om sexuella trakasserier.

Maidlgrupp
* Arbetsgivare, vilka alla har ansvar att tillimpa foreskrifter och lagar,
samt HR-personal.

Mal for informationsspridning
Efter att ha sett vara annonser ska arbetsgivare:
* kinna till/veta att de har ett ansvar att motverka sexuella
trakasserier,
+ kénna att detta dr angeldget,
* kanna till och kidnna trygghet i att AV och DO har information om
dessa fragor pa sina webbplatser och
* driva trafik till vara respektive webbplatser.

Innehall kampanj:

Tryckt media

Annonser i Dagens Nyheter, Goteborgs Posten, Sydsvenska Dagbladet, Dagens
Sambhiille, Dagens Industri, Personal och Ledarskap, samt tidningen Chef.
Overvéigande helsidesannonser, ett fatal halvsidesannonser.

Digital media
Annonser i Dagens Samhadlle, Dagens Industri, Linkedin, Facebook, Arlanda
Express pa plattform och i tag.

Kampanjen inneholl vidare digitala annonser i 6ver 70 lokaltidningar med
geografisk spridning 6ver hela Sverige, samt i Aftonbladet och Expressen.

En metod i kampanjen var att matcha variationer av rubriker och bilder mot
malgruppens beteenden.

De digitala plattformarna Linkedin och Facebook har ocksd anvints for att na ut
med budskap och information. Har annonserades pa annonsplatser, matchade
mot malgruppen.

Sid
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Utover ovanstaende gjordes ett e-postutskick till ca 55 000 arbetsgivare och
publicerades en artikel i AV:s nyhetsbrev, som har cirka 3 000 prenumeranter.

Uppfoljning kampanj

Kampanjen hade en geografisk spridning ¢ver hela landet och i kanaler som
nadde bade sma och stora arbetsgivare. Totalt levererade kampanjen 6ver 110
miljoner visningar, vilket dr en hog siffra, varav 10,8 miljoner var fran unika
webbldsare. Mest kostnadseffektiv var annonseringen i lokaltidningarna och pa
di.se ddr annonserna dven fick en hog uppmaérksamhet. Antal klick fran annons
till webbplats var dock inte sa hogt, cirka 65 000. Den siffran kan vdgas upp mot
att kampanjen istdllet hade manga visningar och att budskapet framgick tydligt
direkt i rubriken.

Béade Linkedin och Facebook levererade bra vad giller besokarnas bendgenhet
att reagera och engagera sig i budskapet. Det stora engagemanget tyder pa att
besokarna pa framforallt Linkedin var inne pad webbsidan flera ganger och ldste
budskapet.

Vad géller annonsering pa plattformen till Arlanda Express dr antalet kontakter
cirka 600 000 per vecka. Inne pa tagen till Arlanda visar siffrorna att det ar cirka
1,4 miljoner resendrer per ménad. Av dessa &r 70 procent affarsresendrer och 85
procent tittar pd programmen ombord. En lirdom fran kampanjen r att en
storre variation av annonserna, troligtvis gjort optimeringen mer effektiv, vilket
i sin tur sannolikt skulle gett ett bittre resultat.

Genomforande av ett gemensamt seminarium

I det forra gemensamma uppdraget om informationsinsatser for att férebygga
och motverka sexuella trakasserier genomfordes ett seminarium for
myndighetschefer i oktober 2018. I det nuvarande uppdraget gavs anstéllda
med funktioner inom HR pa statliga myndigheter mdjlighet att delta pa ett
innehdllsmaéssigt liknande seminarium, men med mer tyngdpunkt pa HRs roller
och ansvar.

Utveckla den digitala plattformen och broschyren
Tillsammans med arbetsgruppen fran DO har foljande delar utvecklats pa vara
respektive webbsidor:
e Ldpande utveckling med fortydliganden och kompletteringar.
e Oversattning av information pé plattformen till engelska.
e P4 webbsidorna gér det att ladda ner broschyren "Motverka och forebygg
sexuella trakasserier pa din arbetsplats”. Broschyren som togs fram under
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det forra uppdraget har fatt en ny titel och ett nytt omslag. Ett nytt
bildsprak genomsyrar éven plattformen i sin helhet.

e Den kortfilm som lanserades 2018, har kortats ned med fokus pa det
centrala budskapet.

Innehallet pa plattformen i sin helhet finns pa:
https:/ /www.av.se/halsa-och-sakerhet/ psykisk-ohalsa-stress-hot-och-
vald/ mobbning/sexuella-trakasserier/ ?hl=sexuella % 20trakasserier

Ekonomiskt utfall

Intdkter (kr)
Bidrag fran Kammarkollegiet 1 000 000
Summa 1 000 000

Kostnader (kr)

Kostnad kopta tjanster 1 000 000

Summa 1 000 000
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