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1. Sammanfattning

Den 3 mars 2018 gav regeringen Arbetsmiljoverket (AV) i uppdrag att
tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen (DO) ta fram och genomfora
sdrskilda informationsinsatser om lagar och regler, med syfte att motverka
sexuella trakasserier. Mélet var att informationsinsatserna skulle genomféras
genom tre huvudaktiviteter: ta fram en broschyr, genomfora ett seminarium for
myndighetschefer och lansera en digital plattform.

Broschyren “Mellan den som utsétts och den som utsétter star du” (ADI 713)
blev klar under hosten och har spridits och sprids genom olika kanaler.

I syfte att kraftsamla och utbyta erfarenheter och fragor genomfordes ett
seminarium fér myndighetschefer den 11 oktober 2018. Seminariet utgick fran
ledarskapets villkor och vilket ledarskap som kravs i arbetet med att forebygga
sexuella trakasserier.

Den digitala plattformen lanserades i november 2018. Plattformen bestar av
samlad och identisk information om vara respektive lagstiftningar, pa AV:s och
DO:s webbsidor.

I samband med lanseringen genomférdes en kampanj. Kampanjen syftade till
att uppmarksamma vdra intressenter pd det stod som tagits fram.

2. Bakgrund

Regeringen beslutade den 3 mars 2018 om uppdrag till AV? och DO? om
sdrskilda informationsinsatser géllande arbetet mot sexuella trakasserier. I
regeringsuppdraget anges att AV tillsammans med DO ska ta fram en
gemensam digital plattform.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 april 2019.

I regeringsuppdraget beskrivs att bakgrunden till uppdraget &r ett resultat av
diskussionerna avseende #metoo. #Metoo synliggjorde bland annat att det
saknas kunskap om de regelverk som finns for att forebygga sexuella
trakasserier. Det gdller saval diskrimineringslagen (2008:567) och dess krav pa
aktiva dtgarder som arbetsmiljolagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, samt hur dessa forhaller sig till varandra.

! Bilaga 1 — Broschyr "Mellan den som utséatts och den som utsatter star du”.
2 Ku2018/00557/DISK
3 Ku2018/00556/DISK
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Arbetsmarknadsministern och jamstélldhetsministern bjod den 8 december 2017
in Arbetsmiljoverket, Diskrimineringsombudsmannen och arbetsmarknadens
parter till rundabordssamtal med anledning av #metoo. Dér efterlystes enkel
information och stod om vad som géller for att det ska vara ldtt att gora ratt for
arbetsgivare.

3. Syfte, mal och avgransning

Syfte

Uppdraget skulle enligt regeringens beslut syfta till att samlat tillhandahalla
information om diskrimineringslagens (2008:567) och arbetsmiljolagens
(1977:1160) krav pa arbetsgivare nar det géller att forebygga, forhindra och
atgdarda forekomsten av sexuella trakasserier.

Genom foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), anges vilka krav som stlls
pa arbetsgivare for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov
till krankande sdrbehandling. Det betyder att arbetsgivaren ska ha kontroll 6ver
forhallanden i arbetsmiljon som kan leda till risk for krankande séarbehandling.
Darfor behover arbetsgivaren regelbundet undersoka och bedéma sadana
risker. Arbetsgivaren ska i forsta hand forebygga krankande sarbehandling, och
daribland sexuella trakasserier, men dven sidkerstilla att det finns rutiner f6r hur
krankande sarbehandling ska hanteras om det forekommer.

Diskrimineringslagen syftar bland annat till att motverka sexuella trakasserier i
arbetslivet.

Mal
I syfte att underlitta for arbetsgivare att forebygga sexuella trakasserier var

malet att genomfora sérskilda informationsinsatser. Detta skulle ske genom
foljande kanaler:

e En gemensam digital plattform
e Genomforande av ett gemensamt seminarium
e Framtagande och spridning av en broschyr

Avgrinsning

Projektet avgransades till att fokusera pd information om de tva lagstiftningarna
och det baserades pa existerande stéllningstaganden, kunskap och forskning.
Tidplanen var knapp varfor ny kunskap inte kunde tas fram inom ramen for
regeringsuppdraget.
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4, Metod

Regeringsuppdraget organiserades i projektform. Arbetet genomfordes i olika
projektfaser enligt foljande:

Forberedelsefas
Maj—juni 2018

e Ta fram och godkédnna projektplan
e Foresla former for samarbetet for att genomfora uppdraget
e Undersoka och foresla former for en gemensam digital plattform

Genomforandefas
Juli-december 2018

e Genomfora arbetet i faststilld projektplan enligt foljande:
1. Delredovisa uppdraget till regeringskansliet senast den 3 september
2018

2. Tafram en broschyr
3. Genomfora seminarium
4. Ta fram och lansera den digitala plattformen
5. Genomfora kampanj
Avslutsfas

Januari-1 april 2019

e Slutredovisa projektet

Samordning

AV och DO har arbetat gemensamt for att uppnd projektmalen. En arbetsgrupp
och en styrgrupp bildades dir representanter frdn badda myndigheterna har
ingétt. Vi har hamtat var kunskap fran existerande lagstiftning och fran
kunskaps- och forskningsrapporter. Vi har informerat om projektet i vira
ndtverk med arbetsgivare och fackférbund.

5. Resultat
Foljande aktiviteter genomfordes i projektet:
e Framtagande av broschyr
e Genomforande av ett gemensamt seminarium
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e En gemensam digital plattform
e Kampanj med syfte att marknadsfora den digitala plattformen

En viktig del i arbetet har varit att arbeta for ett helhetsperspektiv, sd att de
olika delarna héngde ihop - att det fanns en r6d trad. Budskap och begrepp
skulle kdnnas igen oavsett om den som tog del av information gjorde det via
broschyren, plattformen eller genom att delta pd seminariet.

Broschyren

Broschyren blev fardig och borjade spridas under oktober 2018. Syftet med
broschyren var att utgora ett samlat stod for arbetsgivare i att motverka sexuella
trakasserier, bade i det férebyggande arbetet och nir nagot har hiant. Broschyren
utgick fran myndigheternas olika lagstiftningar, med syfte att fortydliga och
forenkla for arbetsgivare. Fordjupad information erbjods pa den digitala
plattformen.

Broschyren har genom olika kanaler spridits och sprids till arbetsgivare,
arbetsgivarorganisationer och fackférbund.

Spridning har ocksa skett genom det regeringsuppdrag AV fick i samband med
varandringsbudgeten.* Dir gavs AV i uppdrag att genomféra en
informationsinsats med stod till arbetsgivare i syfte att forebygga sexuella
trakasserier i arbetslivet. Den insatsen har genomforts av Arbetsmiljoverkets
inspektorer. I samband med inspektioner 6verlimnades information till
arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagarrepresentanter under perioden
oktober-december 2018. Det resulterade i ca 4 400 informationstillfallen.

Broschyren kan laddas ner som pdf pa vara respektive webbplatser, vilka utgor
den digitala plattformen.

Genomforande av ett gemensamt seminarium

I syfte att kraftsamla kring arbetet med att férebygga och motverka sexuella
trakasserier ordnades ett seminarium fér myndighetschefer den 11 oktober.
Cirka 150 myndighetschefer bjods in till seminariet, av dessa deltog 38.

Deltagarna fick information om arbetet inom ramen for regeringsuppdraget.
Darefter fordes rundabordssamtal kring tva case, ddr deltagarna bidrog med
erfarenheter och fragor. En viktig utgangspunkt var ledarskapet med
fragestdllningen “Hur leder du arbetet med att motverka sexuella

4 A2018/01419/ARM, A2018/01379/SV
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trakasserier?”. En av flera slutsatser efter samtalen var att det &r viktigt att
skapa kulturer och arenor dér vi kan prata med medarbetare om dessa fragor.

En gemensam digital plattform

I regeringsuppdraget angavs att en gemensam digital plattform skulle tas fram.
For att skapa hallbarhet och langsiktighet tolkade styrgruppen “en gemensam
plattform” enligt foljande:

e Den samlade informationen om vara respektive lagstiftningar
kommuniceras via respektive myndighets existerande webbsidor. Valet
av losning gjordes utifran foljande parametrar:

1. Léngsiktighet dr viktigt, information pd existerande webbsidor dr
lattare att underhalla.

2. Det ar svart att forvalta en ny plattform.

3. De medel som har avsatts for uppdraget dr inte
investeringsmedel.

Vér tolkning av uppdraget och forslag pd 16sning stimdes d@ven av med DO:s
myndighetshandldggare pa kulturdepartementet under uppdragsperioden.

Pa webbsidorna har vi publicerat information om vara respektive lagstiftningar
samt rdd om hur arbetsgivare kan arbeta for att motverka och férebygga
sexuella trakasserier, utifrdn lagkraven.

For att se informationen pa AV:s och DO:s webbplatser, anvand lankarna
nedan:

https:/ /www.av.se/halsa-och-sakerhet/ psykisk-ohalsa-stress-hot-och-
vald/mobbning/sexuella-trakasserier/ ?hl=sexuella trakasserier

http:/ /www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/sexuella-

trakasserier/

Kampanj

For att uppmarksamma véra intressenter pd det stod som nu finns tillgéngligt
genomforde vi en kampanj under december 2018. Kampanjen innehdll foljande
delar:

e En kortfilm som férmedlar samma innehéll och budskap som
broschyren “Mellan den som utsétts och den som utsétter star du”.
e Printannonser i Dagens Industri och tidningen Chef.


https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/sexuella-trakasserier/?hl=sexuella%20trakasserier%20
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/sexuella-trakasserier/?hl=sexuella%20trakasserier%20
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/sexuella-trakasserier/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/sexuella-trakasserier/
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e Digitala annonser i Dagens Industri, Dagens Samhille, tidningen Chef,
Personal och ledarskap.

e P4 bdda myndigheternas Linkedin-sidor visades kortfilmen under
kampanjperioden. Filmen finns &ven pa AV:s och DO:s webbplatser.

e AV och DO gjorde ett direktutskick till arbetsgivare med fem anstéllda
eller fler, 157 000 utskick, med vara respektive generaldirektorer som
avsdndare.

Uppfoljning kampanj

De digitala annonserna i olika tidningar levererade néstan 1,3 miljoner
visningar och 1 934 klick. De sponsrade inldggen pa Linkedin ledde till 76 551
visningar och 557 klick. AV:s och DO:s kampanj pa Linkedin hamnade 6ver
snittresultaten nar det géller hur manga som klickat pa inldggen och som
engagerat sig pd nagot sitt. For de tva inldgg som AV gjorde sjdlva pa Linkedin
var resultatet ocksd gott.

AV:s webbstatistik visar att antalet sidvisningar och nedladdningar av
broschyren 6kade rejdlt under och efter kampanjen.

Ekonomiskt utfall

Intdkter (kr)
Bidrag fran Kammarkollegiet 1 000 000
Summa 1 000 000

Kostnader (kr)

Loner och sociala avgifter 824 003
Kostnader for konferenser 114 243
Kostnader for kampanjen 55715
Ovriga kostnader 6 039
Summa 1 000 000




INFORMATION TILL ARBETSGIVARE — OM SEXUELLA TRAKASSERIER

Mellan den som utsatts
och den som utsatter
star du.

Som arbetsgivare dr det din skyldighet
att forebygga och motverka sexuella
trakasserier i din verksamhet.

2018

Bilaga 1
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Sexuella trakasserier
far aldrig accepteras.

Du som dr arbetsgivare kan goéra stor skillnad.

Sexuella trakasserier férekommer inom alla delar av samhdillet,

i en mdngd olika skepnader, och orsakar ménga stort lidande.
Konsekvenserna for den som drabbas dr ofta I&dngtgdende. Séren
kanske inte syns pd ytan, men de finns ddr, gér pé djupet och
paverkar hela tillvaron. Inte minst pd jobbet.

Och det dr hdr du som arbetsgivare kommer in i bilden.

| din roll har du inte bara mojligheten att gora tillvaron tryggare
och bdttre inom din verksamhet genom att férebygga och férhindra
sexuella trakasserier. Enligt de lagar som finns har du dven en
skyldighet att gora detta pa ett aktivt och organiserat sditt.

Den hdar broschyren har tagits fram for att du ska veta vilket ansvar du
har som arbetsgivare. Den tdcker in tre omréden - en inledning som
gdr igenom vad sexuella trakasserier ¢r och vilken lagstiftning som finns,
ddrefter ett avsnitt om det férebyggande arbetet och sé& en avslutande
del om hur du férvéintas agera om sexuella trakasserier dndé skulle
forekomma pd din arbetsplats. Broschyren ger dig dessutom flera
konkreta exempel pd situationer som en arbetsgivare kan stdllas infor.

Genom att IGsa den skaffar du dig pé kort tid en god 6verblick

over arbetsgivarens frimsta verktyg ndr det gdller att férebygga och
motverka sexuella trakasserier. En vdl investerad stund som kan géra
stor skillnad f6r ménga.

Tack for att du bidrar till ett samhdlle fritt frédn sexuella trakasserier.



Tva lagar - ingen ska bli utsatt for sexuella
trakasserier.

Som arbetsgivare ansvarar du fér att motverka sexuella trakasserier
pd arbetsplatsen. Det gor du genom att arbeta frdmjande och
forebyggande mot sexuella trakasserier och agera for att stoppa dem
om de dndé skulle uppsté.

For de allra flesta later det héir som en sjdlvklarhet som ménga génger
redan hanteras pd arbetsplatsen. Det dr dock inte lika ménga som vet
att detta ansvar dr reglerat i lag. Och faktiskt inte bara i en lag, utan i

tvd. Som arbetsgivare behdver du uppfylla kraven i bdda lagarna.

Diskrimineringslagen syftar till att motverka
diskriminering och pd& andra sditt fréimja lika
rattigheter och majligheter. Enligt lagen dr
sexuella trakasserier en form av diskriminering.

Arbetsmiljolagen syftar till att forebygga ohdilsa
och olycksfall i arbetet, samt att uppné god
arbetsmiljo. Sexuella trakasserier kan vara en
form av kréinkande séirbehandling som ar
reglerat med stod av lagen.




Vad kan vara sexuella trakasserier?

Enligt diskrimineringslagen ar sexuella trakasserier ett samlingsbegrepp
som beskriver upptrddanden av sexuell natur som krdnker négons
vardighet. Nagra exempel ar

* krav pd sexuella tjcnster

» fysisk kontakt, till exempel tafsningar

e gester av sexuell natur

* sms eller bilder av sexuell natur

¢ ovdalkomna komplimanger

* ndrgéngna blickar

* sexuella anspelningar.

For att handlingarna eller uttalandena ska betraktas som sexuella
trakasserier ska de vara ovdlkomna. Det d@r alltid den som blir utsatt

som har tolkningsféretrdde och avgér om handlingarna eller
uttalandena ar ovalkomna.

Sexuella trakasserier kan vara hdndelser pd arbetsplatsen men ocksd
sddant som hdnder utanfor arbetsplatsen och ordinarie arbetstid - om
det finns ett samband med arbetet. Det gdller till exempel hdndelser
som intraffar under en tjdnsteresa, pd en fest, eller en utflykt som
kollegor gor tillsammans.

Sexuella trakasserier kan ocksé vara brettsligt enligt brottsbalken och
kan polisanmdlas.



Det ska inte handa.

Som arbetsgivare ¢r det din uppgift att
motverka sexuella trakasserier genom
forebyggande insatser.

Enligt diskrimineringslagen ska du som arbetsgivare arbeta fréimjande
och férebyggande for att motverka sexuella trakasserier. Det innebdr
att du behoéver vara vaksam och aktivt se 6ver alla forhdllanden pd
arbetsplatsen som kan orsaka sexuella trakasserier - fréin snacket i
fikarummet till hur arbetet ar organiserat.

Arbetsmiljolagen uttrycker samma slags proaktiva regler. Arbetsgivaren
ska motverka férhéllanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krdnkande sdrbehandling. Sexuella trakasserier kan vara en form

av kréinkande sdrbehandling.

For att ge dig en bdattre dverblick och storre forstaelse foljer hdr en
beskrivning av de olika delarna som enligt lag tillhér ditt ansvarsomrade.
Alla tre delarna dr lika viktiga. Oavsett var du befinner dig i kedjan,

ska du alltid veta vad som férvdntas av dig.

S& hur gér ett proaktivt arbete for att undvika sexuella trakasserier
egentligen till, rent konkret?



Fortlopande arbete
Aktiva atgdrder och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Enligt diskrimineringslagen ska du som arbetsgivare fortlopande
genomfora ett arbete i fyra steg for att forebygga sexuella trakasserier.

1.
Undersok om det
finns risker for sexuella
trakasserier.

4. 2.
Folj upp och Analysera
utvardera ditt arbete orsakerna till de risker

i steg 1-3. som upptdckts.

Genomfor
atgdrder for att
forebygga sexuella
trakasserier och framja
lika rattigheter och
majligheter.

Lés mer om hur du arbetar med aktiva dtgdrder och de fyra stegen
pd www.do.se/aktivaatgardet

Las mer om foérebyggande arbetsmiljdarbete pé ochi
Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljdarbete.


http://www.do.se/aktivaatgarder
http://www.av.se

Riktlinjer
Lat alla veta. Sexuella trakasserier accepteras aldrig.

Redan fréin boérjan ska alla pd arbetsplatsen, inklusive vikarier,
praktikanter, inhyrda och nyanstdllda, kénna till att du som arbetsgivare
inte accepterar sexuella trakasserier. Denna information méste finnas

i en skriftlig riktlinje och kan integreras i verksamheten pé olika sdatt.

Till exempel genom att lyfta dmnet pé arbetsplatstraffar, i personliga
samtal eller via intrandtet. Dérefter behdver undersékningar som
bekraftar att informationen har nétt fram till alla géras regelbundet.

Rutiner

Ta fram rutiner. Vem gor vad?

Diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen kraver att alla har tillgéng till
tydliga rutiner for att hantera sexuella trakasserier respektive kréinkande
sdrbehandling om séddana situationer uppstér pé arbetsplatsen.
Rutinerna ska tala om

* hur arbetsgivaren ska agera vid kéinnedom om att nagon
anser sig utsatt for sexuella trakasserier - vad som hénder
med informationen, vad mottagaren ska géra och hur den
som upplever sig utsatt snabbt kan fa hjdlp

* till vem den som upplever sig utsatt kan vénda sig - det vill
sdga vem hos arbetsgivaren som ska ta emot informationen

* vem som ansvarar fér att hdindelsen eller pdstdendena utreds.
Enligt diskrimineringslagen maste rutinerna vara skriftliga.

Las mer om diskrimineringslagens krav pé riktlinjer och rutiner gdllande
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier pé& iwww.do.sd.


http://www.do.se

For att rutinerna ska fungera ska du som arbetsgivare se till s& att bade
arbetstagare och chefer kdnner till att rutinerna finns, vet vad de innebdr
och forstér vad var och en ska gora.

Har du tagit ditt ansvar som arbetsgivare? Ta hjdlp av checklistan.

[]  Har cheferna i din verksamhet kunskap om hur de férebygger
sexuella trakasserier?

[ Har du undersokt om det finns risker for sexuvella trakasserier i din
verksamhet, steg 1?

[]  Har du analyserat orsakerna till de risker du har upptdckt, steg 2?

[]  Har du genomfort de atgérder som behdvs sé att riskerna forsvinner
och sexuella trakasserier forebyggs, steg 3?

Har du f6ljt upp och utvarderat ditt arbete, steg 4?

Finns det skriftliga riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier inte
accepteras och inte fér fdrekomma i din verksamhet?

[]  Finns det skriftliga rutiner ddr det framgdr vem den utsatte kan vénda sig
till, vad du som arbetsgivare maste gora ndr du far veta, samt vem som
ansvarar for att situationen utreds?

[1  Har du sdkerstdllt att alla i verksamheten kénner till riktlinjerna och rutinerna?

[] Vet dina chefer vilket ansvar de har enligt rutinerna, alltsé
hur de ska agera om de far kéinnedom om att sexuella trakasserier
har férekommit?



Om det hander — agera!

Skulle du som arbetsgivare f& veta att ndigon i din verksamhet anser sig
ha blivit utsatt for sexuella trakasserier, s& &r du enligt diskriminerings-
lagen skyldig att utreda omstdndigheterna och vidta atgarder for att fa
stopp pd& de uppgivna trakasserierna.

Hur upptdcks sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier sker av uppenbara skdl ofta i det fordolda. Att f&
reda p& om sexuella trakasserier pégér krdver med andra ord att alla
i arbetsledande stdllning dr lyhdrda, vaksamma och kommunicerar
aktivt med sina medarbetare. Har &r ndgra vanliga exempel pé hur
arbetsgivare kan f& veta att sexuella trakasserier férekommer:

* Den som blivit utsatt eller en kollega till denne uppmdrksammar
dig pd vad som hdnder.

* Du far information fran en facklig organisation eller fran ett
skyddsombud.

* Du légger sjdlv mdrke till néigot du uppfattar som sexuella
trakasserier.



Agera direkt, droj aldrig!

Din skyldighet att utreda och é&tgdrda tréider i kraft sé fort du fér veta
att négon kénner sig utsatt for sexuella trakasserier, oavsett vem som
berattar och hur denne berdattar.

Utred! Sé& hdr kan du léigga upp arbetet:

* Borja med att ta reda pa vad som har hént.

* Prata ddrefter med den eller de som péstas ligga bakom
trakasserierna.

* Ibland kan det ocksé vara nédvéndigt att prata med vittnen.

* Bedom om det finns behov av omedelbara atgdrder under
pdgdende utredning.

Téink pé att...

...syftet med utredningen d&r att du ska kunna bilda dig en egen
uppfattning om vad som hént och om det har férekommit sexuella
trakasserier.

...du behdver inte ta slutlig stélining till vem som talar sanning om
de inblandade arbetstagarna Idmnar helt olika uppgifter och
omstdndigheterna ar for oklara.

...det ar viktigt att utredningen gors diskret, med visad hdnsyn och
med respekt f6r de inblandade.

...informera de ndrmast inblandade om utredningens géng.

...du kan dven ta hjdlp av féretagshdlsovarden eller annan extern
kompetens for att géra en utredning.
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Satt stopp! Om din utredning visar att sexuvella trakasserier har
intréiffat sé& maste du hindra att de fortsatter. Hér dér ndigra exempel:

* | vissa situationer kan en tillscgelse eller uppmaning récka
for att trakasserierna ska upphora.

* | andra fall kan det vara nédvandigt med en varning eller
omplacering.

* Om inget annat hjdlper kan det bli aktuellt med uppsdgning
eller avsked.

Oavsett vilka dtgdrder som du behdver vidta i det enskilda fallet ska du
dven inrikta dig pd framatsyftande frdmjande och férebyggande insatser,
se ovan under rubriken “Det ska inte hdnda.”. Du bor till exempel se dver
riktlinjer, rutiner och handlingsplaner och ta stdllning till om dessa behdver
fortydligas, kompletteras eller spridas.

Aven arbetsmiljslagen har krav pa att héindelser i arbetsmiljén ska
utredas for att se till att det inte hdnder igen. Lds mer om forebyggande
arbetsmiljoarbete pd av.se och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ténk pd att...

...informera de inblandade om vilka &tgdrder som kommer att
genomforas.

.vara uppmdrksam pé& om det finns behov av stéd och hjdlpinsatser till
den utsatta, till exempel genom féretagshdlsovérden.

..ta hansyn till annan arbetsréttslig lagstiftning nar dtgdrderna vidtas.



Folj upp situationen! Stdll dig féljande fragor:

* Har de sexuella trakasserierna upphort?

* Fortsdtter trakasserierna? Da har dina insatser inte varit tillrcickliga
och du maste vidta ytterligare atgdrder for att stoppa dem.

* Har det framjande och férebyggande arbetet enligt
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagstiftningen fungerat?
Hur kan det forbdttras?

Repressalieforbud rader!

Det ar viktigt att den som vill anmdla sexuella trakasserier kan goéra det
utan att behdva oroa sig for att arbetsgivaren reagerar negativt. Darfor
innehdller diskrimineringslagen ett s& kallat repressalieférbud, som
skyddar arbetstagaren mot bestraffningar eller hdmndaktioner som
leder till forsamrade arbetsforhdllanden eller arbetsvillkor. Det kan
handla om att arbetstagaren fér en orimlig arbetsborda, blir fréntagen
sina uppgifter, tilldelas sysslor som inte motsvarar kompetensnivén, eller
behandlas hotfullt och krdnkande. Repressalieférbudet innebdr att du
som arbetsgivare inte fér bestraffa

* den som har anmdlt eller péatalat att arbetsgivaren har overtrdtt
nagon bestéimmelse i diskrimineringslagen. En anmdélan eller ett

patalande kan till exempel handla om att arbetsgivaren har utsatt

en arbetstagare for sexuella trakasserier, eller att arbetsgivaren
inte har utrett och atgdrdat péstédda sexuella trakasserier pé
arbetsplatsen

* den som medverkar i en utredning, det vill scga den som for sin

egen eller ndgon annans rékning Idmnar uppgifter till exempelvis

Diskrimineringsombudsmannen under en utredning av ett drende

* den som avvisar eller fogar sig i sexuvella trakasserier.



Har du tagit ditt ansvar som arbetsgivare? Ta hjdlp av checklistan.

] Vet cheferna vad de méste gora om sexuella trakasserier intraffar?
Kanner de till riktlinjerna och rutinerna som finns i verksamheten?

[ Gor ni alltid en utredning direkt ndr ni fér veta att ndgon kdnner
sig utsatt for sexuella trakasserier?

[] Sdatter ni stopp for sexuella trakasserier och foljer upp att det inte
intraffar igen?

] Vet cheferna att de inte fér utsdtta ndgon for repressalier?

Behover du ytterligare stod i arbetet for att
motverka sexuella trakasserier?

Las gdrna mer pd www.do.se/sexuella-trakasseriel] eller
Wwww.av.se/sexuella-trakasseriet



http://www.do.se/sexuella-trakasserier
http://www.av.se/sexuella-trakasserier




Denna broschyr ér gemensamt framtagen av
Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen.
Syftet ar att motverka sexuella trakasserier péa
arbetsplatsen genom att informera om det ansvar
arbetsgivare har enligt aktuella lagar.
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