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Remiss – Modernt dataskydd vid CSN (SOU 2024:95) 
 
Arbetsmiljöverket har beretts möjlighet att lämna synpunkter på betänkandet 
Modernt dataskydd vid CSN (SOU 2024:95). 

När det gäller utredningens huvudsakliga förslag – avseende nya respektive 
ändrade registerförfattningar som berör verksamheten vid CSN – har 
Arbetsmiljöverket inga särskilda synpunkter. Förslagen förefaller 
ändamålsenliga och väl anpassade till den verksamhet som myndigheten ska 
bedriva. 
 
Arbetsmiljöverket tillstyrker förslaget om ändring av sekretesskyddet för 
uppgifter för enskildas intressen i CSN:s stödverksamhet. Arbetsmiljöverket 
lämnar i den delen även följande kommentarer. 

 

Sekretess till skydd för enskildas intressen i CSN:s stödverksamhet (Kapitel 13.2) 
Arbetsmiljöverket tillstyrker förslaget om att vidga tillämpningsområdet för 
sekretessbestämmelsen i 28 kap 9 § offentlighets- och sekretesslagen (OSL). 
Arbetsmiljöverket instämmer i utredningens bedömning att det inte är 
ändamålsenligt att i sig skyddsvärda uppgifter om enskilda endast ska ges 
sekretesskydd om de förekommer i någon av de tre ärendetyper som idag 
nämns i bestämmelsen. 
 
Arbetsmiljöverket har identifierat att liknande formuleringar förekommer i två 
av Arbetsmiljöverkets centrala sekretessbestämmelser (28 kap 14 § OSL 
respektive 28 kap 15 § OSL) och överväger att göra en hemställan om ändring 
av dessa bestämmelser, av delvis de skäl som nu anförs i utredningen. Ur 
integritets- och skyddssynpunkt torde det sällan vara avgörande huruvida en 
uppgift förekommer inom ett ärende hos en myndighet eller inte. Det är snarare 
egenskaper kopplade till själva uppgiften som bör vara avgörande för om den 
ska vara offentlig eller inte. Eftersom det sannolikt fortfarande förekommer 
ytterligare bestämmelser i OSL med liknande formuleringar – där 
sekretesskyddet gjorts beroende av en ärendeanknytning – bör övervägas om 
det finns anledning att göra en generell översyn av om rekvisitet är 
ändamålsenligt inom sekretesslagstiftningen.  
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De som deltagit 
Yttrandet har avgetts av generaldirektören Lars Lööw. I den slutliga 
handläggningen har även chefsjuristen Eva Nilsson samt enhetschefen Johanna 
Ingemansson Christiansson deltagit. Föredragande har varit juristen Tomas 
Isenstam.  
 
Lars Lööw  

Tomas Isenstam 
 
Kopia skickad till: 
Arbetsmarknadsdepartementet 
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