e et

‘i’
b

YTTRANDE

Datum Var beteckning Sid
! 2024-02-27 2024 /007098 15
A R B E T S M I LJ b Ert datum Er bete{kning ( )
VERKET 2024-05-03 $2023/03302
Socialdepartementet
s.remissvar@regeringskansliet.se
Enheten fér manniska och omgivning S-Sf@l‘egeringskansliet.se (kOpla)
Jonathan Lystrom, 010-730 90 00 peter.wollberg@regeringskansliet.se (kopia)

Remissvar pa 6versynen Karenstak och hogriskskydd

— en dversyn av karensavdraget och forslag pa utdkade undantag
(DS 2023:33)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket dr positivt till syftet med promemorians forslag, det vill sdga
att minska inkomstbortfallet for de med aterkommande sjukfranvaro, sarskilt
for ldginkomsttagare och anstillda inom kvinnodominerade yrken med
begransade mojligheter att arbeta hemifran.

Vi vill 4nda lyfta fram att arbetsgivaren alltid har ansvar for arbetsanpassning,
det vill siga undersoka om arbetsuppgifter, arbetstider, utrustning etc. kan
anpassas efter arbetstagarens arbetsformaga - for att underlatta atergang i
arbete trots sjukdom. ”

Vi har synpunkter pa hur statistiken fran Arbetsmiljoundersokningen t har
presenterats i promemorian.

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad om Arbetsanpassning (AFS 2020:5)
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/ publikationer
/ foreskrifter /arbetsanpassning-afs-20205-foreskrifter/

t SCB (2022) Arbetsmiljoundersokningen
https:/ /www.scb.se/hitta-statistik / statistik-efter-amne

/ arbetsmarknad /arbetsmiljo/arbetsmiljoundersokningen/

Se dven Arbetsmiljostatistik Rapport 2022:2 - Arbetsmiljdundersokning samt separat tabellbilaga
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner
/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik /arbetsmiljon-2021/
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Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Nedan finns kommentarer kring 6versynens diagram och tolkningar frdn
Arbetsmiljoundersokningen (nedan benamnt AMU).
Siffrorna i sig har vi dock inte granskat utan vi forutsétter att dessa ar korrekta.

Innehall (med sidhénvisningar till oversynen)
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Figur 7.9 Andel anstillda som arbetar hemifran eller inte,
per kon 2015-2022

Kommentar: Det ska vara andel sysselsatta (procent) som arbetar hemifran i
rubriken, inte andel anstdllda.

Resultatet avser samtliga sysselsatta pd arbetsmarknaden, inklusive icke-
anstédllda sdsom egenforetagare eller medhjélpare i foretag tillhorande en
familjemedlem.

I brodtexten anviands begreppen sysselsatta och anstéllda felaktigt som
synonymer. Det blir oklart for lasaren om t ex egenforetagare dr inkluderade.

Figur 7.10 Andel anstdllda som inte arbetar hemifran 2021

Kommentar: Aterigen ska det sta andel sysselsatta (procent) som arbetar
hemifran i rubriken, inte andel anstillda. Se ovan.
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Sid 169 — Figur 8.2 Andel sysselsatta (procent) med eller utan féorekomst av
sjuknédrvaro 2015-2021

Kommentar: Har anvands begreppet sysselsatta korrekt. Men begreppet
sjuknirvaro anvands inte i AMU. Rétt begrepp &r arbetat trots sjukdom.

Begreppen &r inte nédvandigtvis synonyma. Dessutom gor olika bendmningar
att lasare kan fa svart att koppla tolkningarna i 6versynen till statistiken i AMU.

Sid 172 — Figur 8.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar pa distans 2015-2021

Kommentar: Det framgar varken i figur eller text att statistiken bara omfattar
sysselsatta med kontorsarbete minst en fjardedel av arbetstiden.
Statistiken avser alltsa inte alla sysselsatta.

Sid 173 — Figur 8.4 De fem vanligaste anledningarna till sjuknédrvaro bland
sysselsatta per kon 2021

Kommentar: Aterigen anvands inte begreppet sjukndirvaro i AMU, utan arbetat
trots sjukdom. Se ovan.

Sid 113 — Sysselsatta som bedrivit skrivbordsarbete minst en fjdardedel av
arbetstiden

Skillnader i mdjlighet till distansarbete dr en annan mdjlig hypotes till att korttids-
franvaron vid sjukdom har 6kat mer bland arbetstagare inom kommuner och
regioner dn bland statsanstillda. Den statliga sektorn utmdrker sig med en stérre
andel arbetstagare som har kunnat arbeta pa distans frin hemmet i nigon
omfattning under pandemin, jamfort med andra sektorer. Inom staten arbetade 75
procent av arbetstagarna pi distans i nigon omfattning under 2021. Motsvarande
andel var 33 procent inom regioner och 42 procent inom kommunal sektor. 4+

44 Eona berikningar utifrin SCB:s Arbetsmiljoundersokning 2021.

Kommentar: Det star hér arbetstagare, medan AMU:s statistik ror sysselsatta
som bedrivit skrivbordsarbete minst en fjardedel av arbetstiden.
Begreppen é&r inte nédvandigtvis synonyma.
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Sid 143 — Sysselsatta, arbetar hemifran
7.6 Distansarbete har 6kat sedan pandemin, men

hilften av arbetstagarna arbetar inte hemifrin

Mojligheten att arbeta pd distans fran hemmet skiljer sig mellan och inom
olika typer av arbeten. I Arbetsmiljoundersokningen finns sedan 2015 frigor
om respondenten arbetar hemifran i nigon omfattning under en arbetsvecka.
I Figur 7.9 nedan redovisas sjilvrapporterade uppgifter om distansarbete
som baseras pd Arbetsmiljoundersokningen for perioden 2015 till 2021.

Kommentar: AMU redovisar statistik om sysselsatta - inte bara arbetstagare som
rubriken séger.

Arbetar hemifran och arbeta pd distans/distansarbete dr inte helt synonyma.
AMU fragar sedan 2015 om arbete fran hemmet - inte om distansarbete.
Sedan 2021 fragar AMU ocksa om skrivbordsarbete fran hemmet och dit
rdknas egen bostad, fritidshus och annan hemmilj6. I dversynen &r det oklart
hur begreppet distansarbete definierats och avgréansats.

Sid 177 — Facktillhorighet

Bland fackforbunden Kommunal och Handels medlemmar verkar dirmed
sjukndrvaro pd grund av att inte ha rdd att vara sjuk vara betydligt vanligare
in bland arbetstagare generellt 54,

84 Motsvarande andel var 23 procent i Arbetsmiljoundersokningen for dr 2021.

Kommentar: Arbetsmiljoverket redovisar inte facktillhorighet varken i
Arbetsmiljostatistik Rapport 2022:2 eller i tillhérande tabellbilaga. *
Detta pa grund av osdkerheten i uppgifterna.

Uppgifter om facktillhorighet finns bara i SCB:s mikrodata § som ligger till
grund féor AMU. Oversynen bor vara tydlig med att man gjort en egen
bearbetning av AMU:s mikrodata och alltsa inte anvant Arbetsmiljoverkets
redovisade statistik.

2021 var forsta dret som mikrodata om facktillhorighet hamtades in for AMU.

+ Arbetsmiljoverket (2022)
Arbetsmiljostatistik Rapport 2022:2 - Arbetsmiljdundersokning samt separat tabellbilaga
https:/ /www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner
/ arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik /arbetsmiljon-2021/

§ Bestdllning av mikrodata ur SCB:s register for forsknings- och statistikindamal
https:/ /www.scb.se/vara-tjanster /bestall-data-och-statistik/ mikrodata/
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av vikarierande generaldirektoren Hakan Olsson.
I den slutliga handldggningen har dven tillférordnad enhetschef Karin
Mikaelsson deltagit. Foredragande har varit Jonathan Lystrom.

Haékan Olsson
Jonathan Lystrom

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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