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Remiss: "Behandling av personuppgifter vid
myndigheten for arbetsmiljokunskap” (SOU 2018:45)

Arbetsmiljoverkets stillningstagande och synpunkter
Arbetsmiljoverket har granskat betdankandet huvudsakligen utifran verkets
uppgifter som statistikansvarig myndighet for arbetsmiljo samt arbetsskador.

Arbetsmiljoverket tillstyrker forslaget till ny lag om behandling av
personuppgifter vid Myndigheten for arbetsmiljokunskap (MynAK). Darutover
lamnar verket foljande synpunkter.

Det framgar av betankandet att MynAK kommer att ha behov av tillgéng till
personuppgifter som behandlas vid Arbetsmiljoverket. Det finns dock i
betdnkandet ingen ndrmare uppskattning av i vilken omfattning MynAk
kommer att begdra sadan tillgang. Beroende pd hur omfattande behov MynAK
har av uppgifter kommer Arbetsmiljoverkets resurser f6r utlimnande att
paverkas. Initialt kan det handla om kostnader for att uppratta &ndamalsenliga
rutiner och system for overforing och dérefter fér den l6pande verksamheten.
Det finns i konsekvensutredningen ingen uppskattning av i vilken omfattning
andra myndigheters kostnader paverkas av forslaget. Arbetsmiljoverket anser
det vara viktigt att sddana kostnader beaktas i den fortsatta beredningen.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har dven enhetschefen Mikael Syk deltagit. Féredragande har
varit juristen Tomas Isenstam.

Erna Zelmin-Ekenhem
Tomas Isenstam
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