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Remiss: Departementspromemoria Jamstallda
pensioner (Ds 2016:19)?

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Grunden till de ojamstéllda pensionerna &r det ojamstéllda arbetslivet. Det dr
dédr insatser behover goras for att pa sikt fa jamstillda pensioner. Vi blir allt
dldre och konsekvensen &r att vi behover arbeta langre for att bibehalla samma
niva pa pensionen. Alla orkar inte det och dérfor behover fler yrken ha en
arbetsmiljo som gor det majligt att arbeta heltid langre.

Det &r en spannande rapport som viacker manga fragor. Om syftet &r att fa
jamstéllda pensioner anser vi att ldsaren behover veta hur mycket de olika
faktorerna i varje delanalys paverkar gapet mellan kvinnors och méans
slutgiltiga pension. Vilka faktorer &r de stora drivkrafterna? Budskapet i
promemorian dr otydligt; det framgar inte vad som ar viktigt att fokusera pa for
att uppnad forandring vad giller pensionerna.

Arbetsmiljoverket lamnar i huvudsak synpunkter pa analysen om varfor
kvinnor ldamnar arbetslivet tidigare &n mén (kap. 7). Vi vet att kvinnor i
genomsnitt lamnar arbetslivet tidigare &n mén, men varfor dr det sa och hur ser
det ut? Vi menar att forfattarna uteslutit betydelsen av arbetsmiljon. I analysen
har tagits med manga faktorer, men pa en generell niva. Vi saknar en
differentiering dar anledning till pensionering tas med i berdkningen som gors
och tror att den skulle kunna fa fram korrelationer som i nulédget &r osynliga.
Den viktigaste slutsatsen som framkommer i analysen om varfor kvinnor
lamnar arbetslivet tidigare &n man &r att kvinnor ofta har relationer med dldre
man, och att kvinnor gar i pension nér deras partner gér i pension.

Arbetsmiljoverket vill lyfta fram nagra exempel pa slutsatser fran de studier och
rapporter som myndigheten tagit fram under senare ar. [ en
kunskapssammanstillning fran 2014 pekar forskare pa att det i och for sig finns
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begransad forskning om det direkta sambandet mellan arbetsmiljo och beslutet
att lamna arbetslivet. Men den forskning som finns om kvinnors och méans
arbetsvillkor, visar pd ett generellt samband mellan allt for hoga krav och
begransade resurser i arbetet och lagre arbetstrivsel, men ocksd en tkad vilja att
sdga upp sin anstédllning samt simre psykisk och fysisk hélsa'?. Forskning visar
pa viktiga samband mellan organisationen av arbetet och arbetsvillkor!, men de
sambanden lyfts inte fram i kapitel 7 i promemorian. Otrygga anstéllningar och
deltidsarbete &r andra faktorer som har betydelse, diskussioner vi ocksa saknar.

Ett antal studier visar att arbetsmiljo gor skillnad for vilka val kvinnor och min
gor vad géller att delta i arbetslivet eller att limna det i fortid?. Vi efterlyser att
betydelsen av arbetsmiljon framkommer tydligare i utredningen; det skulle gora
bilden mer komplett.

Tvédrtom mot vad som framkommer i kapitel 7 i promemorian har
Arbetsmiljoverket genom regeringsuppdraget “Kvinnors arbetsmiljo” kommit
fram till att skillnader i sjukfranvaro mellan kvinnor och méan delvis kan
forklaras med att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att kvinnor och
mdn inom samma yrken utfor olika uppgifter®. Under arbetets gang har det
blivit uppenbart att det finns skillnader som framtrader vid jamforelse av
traditionellt kvinnodominerat arbete med traditionellt mansdominerat arbete
som pavisar till exempel att forutsattningar for chefer inom kvinnokodat arbete
ar samre for att skapa en god arbetsmiljo. Denna slutsats far stod i forskning av
exempelvis Tina Forsberg Kankkunen®.
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har dven Christina Jonsson deltagit. Foredragande har varit
Minke Wersll.

Erna Zelmin Ekenhem
Minke Wersill
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