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Vad innehaller denna rapport

Inom ramen f6r Programmet for regelfornyelse har en arbetsgrupyp haft till
uppdrag att prova ett forslag till ny regelstruktur, "Ny regelstruktur pa
Arbetsmiljoverket, del 2”. Arbetsgruppen uppgift var att utreda om det &r
mojligt att genomfora den nya strukturen, men gruppen hade ocksa mojlighet att
foresla forandringar av strukturen.

Arbetsgruppen skulle prova den foreslagna strukturen genom att gruppera och
sortera dagens befintliga regler. Som grundprincip skulle man inte &ndra
befintliga regler eller utforma nya. Gruppen hade dock ett visst utrymme att
foresla andrad foreskriftstext nar det behovdes for att kunna anpassa paragrafer
till den nya strukturen.

Arbetsgruppen har redovisat sitt uppdrag i sin huvudrapport ”Ny regelstruktur
for Arbetsmiljoverkets foreskrifter - dr det mojligt?”. Den nya struktur som
foreslds framgdr av figur 1.

Figur 1. Forslag till ny regelstruktur for Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Jag ar arbetsgivare
och maste aven kolla
vilka regler som berdr

Jag ar byggherre
och maste aven kolla
vilka regler som berér

Jag r tillverkare
och behdver bara
lasa tillverkarregler

migidel2och3 migidel 2och 3 om mina produkter
& DEL1
1 for alla $
Fortydligande Ansvar for arbetsgivare m.fl. Ansvar fér byggherrar m fl. Ansvar fér tillverkare m.fl.
av ansvar och (Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m.)  (Planering bygg- och anlédggning m.m.) - (Produktansvar)
skyldigheter .

DEL2  Regler for manga
* Vanliga arbetsmiljorisker ¢ dndning av ar ing  * ing av

I DEL3  Regler for vissa arbeten eller vissa situationer

\ ‘ * Vissatyper av arbeten  + Personlig sky i + Hygieniska grénsva * Hl;
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Som ett komplement till huvudrapporten finns tre bilagerapporter som visar
resultatet av den gruppering och sortering som har gjorts. I anslutning till vissa
paragrafer har arbetsgruppen ocksa skrivit en kommentar.

Detta &r den forsta av de tre bilagerapporterna och den visar, dels forslaget till
det som i figur 1 kallas Portalen (Ingang for alla), dels vilka av dagens regler som
har sorterats till de tre foreskriftshéften som hor till det som i figuren kallas for
strukturens “Del 1”.

I de kommentarer som kan finnas till en del paragrafer gors hanvisningar till
antingen Portalen eller till olika sifferbeteckningar som 1.1, 1.2 etc. Dessa
beteckningar har arbetsgruppen haft som interna arbetsnamn for att referera till
de olika foreskriftshéftena och dar den forsta siffran pekar pa del i strukturen. I
de fall det finns en sifferbeteckning framgar den pa respektive foreskriftshéftes
forsdttsblad i bilagerapporterna. Nedan visas vilket foreskriftshifte som har
vilken beteckning:

Beteckning Foreskriftshifte Plats i strukturen
Portalen Fortydligande av ansvar och skyldigheter Portalen
1.1 Ansvar for arbetsgivare m.fl. Del 1
1.2 Ansvar for byggherrar m.fl.

1.3 Ansvar for tillverkare m.fl. - nationella regler

21 Vanliga arbetsmiljorisker Del 2
22 Anvéandning av arbetsutrustning

23 Utformning av arbetsplatser

3.1 Vissa typer av arbete Del 3
3.2 Personlig skyddsutrustning

3.3 Hygieniska gransvarden

3.4 Halsoundersokningar
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Foreskrifterna om fortydligande av ansvar och
skyldigheter

INGANG FOR ALLA
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Ingang for alla ("Portalen”)

Arbetsmiljoverket foreskriver

dels, med stod av 18 § arbetsmiljoférordningen (1977:1166),!

dels, med stod av 1 § arbetstidsfoérordningen (1982:901),2

dels, med stod 2 och 3 §§ forordningen (1993:972) om personlig skyddsutrustning
for privat bruk,?

dels, med stod av 47 och 49 §§ biocidférordningen (2000:338),4

dels, med stod av 7 § férordningen (2005:894) om teknisk kontroll och 30 b §
forordningen (2008:245) om kemiska produkter och biotekniska organismer,>
dels, med stod av férordningen (2000:271) om innesluten anvandning av
genetiskt modifierade mikroorganismer,®

dels, med stod av 3 § och 6 § andra stycket forordningen (2011:811) om
ackreditering och teknisk kontroll,” att XXX

1 Efter samrad med Socialstyrelsen och Lakemedelsverket nér det géller AFS 2001:7
Anestesigaser och AFS 2005:5 Cytostatika och andra likemedel med bestdende toxisk
effekt. Efter samrad med Socialstyrelsen nér det giller AFS 2005:6 Medicinska kontroller i
arbetslivet. Efter samrad med Sjofartsverket nér det giller AFS 2001:9 Hamnarbete. Efter
samrad med Luftfartsstyrelsen (numera Transportstyrelsen?) nér det géller AFS 2005:20
Halsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget.

2 AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, évertid och mertid.

3 Delar av AFS 1996:7 Utforande av personlig skyddsutrustning (efter samrad med
Konsumentverket)

4 Delar av AFS 1998:6 Bekampningsmedel. (Biocidférordningen dndrade namn den 15 juli
2014 (2014:529) och upphévdes den 1 juli 2016 (2016:402). Rétt bemyndigande nu torde
vara 3 kap. 14-18 §§ forordningen (2014:425) om bekdmpningsmedel.)

5 Delar av AFS 2008:3 Maskiner. (Bemyndigandet i 7 § forordningen (2005:894) om
teknisk kontroll torde nu i stéllet vara ersatt av 6 § forordningen (2011:811) om
ackreditering och teknisk kontroll.)

6 AFS 2011:2 Innesluten anvindning av genetiskt modifierade mikroorganismer.

7 Delar av AFS 2013:4 Stéllningar (3 § i forordningen). Delar av AFS 2016:1 om
tryckbarande anordningar, delar av AFS 2016:2 Enkla tryckkérl och delar av AFS 2016:4
Utrustning for potentiellt explosiva atmosférer (6 § andra stycket i forordningen). Delar
av AFS 2017:3 Anvindning och kontroll av trycksatta anordningar (3 § och 6 § andra
stycket i férordningen).
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1 kap. Syfte, tillampningsomrade och till vem
foreskrifterna riktar sig

Syfte
1 § Dessa foreskrifter och dvriga foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket, tillsammans
med arbetsmiljolagen (1977:1160) och arbetsmiljoférordningen (1977:1166), syftar
till att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

De regler som avses i forsta stycket syftar dven till att forebygga att den som
inte har fyllt 18 ar far samre forutsattningar att utvecklas eller tillgodogora sig
utbildning.

Tillampningsomrade
2 § Dessa foreskrifter géller for all verksamhet som omfattas av arbetsmiljolagen
och 11 § arbetstidslagen (1982:673). Foreskrifterna géller d&ven verksamhet som
omfattas av vissa bestimmelser i 13-14 kap. miljobalken (1998:808) och i lagen
(2011:791) om ackreditering och teknisk kontroll.

Nérmare tillimpningsomrade anges i andra foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

Till vem foreskrifterna riktar sig
3 § Arbetsmiljoverket kan fatta beslut om foreldggande eller férbud mot dem
som kan ha ett ansvar

enligt med stod av

3 kap. 2-12 §§ och 5 kap. 3 § forsta 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen
stycket arbetsmiljolagen

11 § arbetstidslagen 22 § arbetstidslagen

13-14 kap. miljobalken 26 kap. 9 § miljobalken.

Av 1 kap. 3-4 §§ arbetsmiljolagen foljer att &ven andra kan likstéllas med
arbetsgivare eller arbetstagare. 11 kap. 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
anvandning av arbetsutrustning giller dock inte den som enligt 1 kap. 3 §
arbetsmiljolagen ska likstdllas med arbetstagare. Den som genomgar utbildning
eller 4r under vard i anstalt ska inte likstdllas med arbetstagare vid tillimpning
av 4 kap. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl.

4 §12 kap. dessa foreskrifter anges vilka andra foreskrifter som kan vara
tillampliga for var och en som kan ha ett ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljolagen, 11
§ arbetstidslagen och 13-14 kap. miljobalken.

I3 kap. dessa foreskrifter anges vilka andra foreskrifter som kan vara
tillampliga for var och en som kan ha ett ansvar enligt 5 kap. arbetsmiljolagen.
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I 4 kap. dessa foreskrifter finns bestimmelser om skyldigheter f6r andra &n de
som har ansvar enligt 3 eller 5 kap. arbetsmiljclagen.
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2 kap. Regler for dem som kan ha ett ansvar enligt
3 kap. arbetsmiljolagen m.m.

Arbetsgivare
1 § For arbetsgivare géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser.
For vissa arbetsgivare kan dven foljande gilla:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbete
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska gransvarden
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hilsoundersokningar.
For den som bara &r arbetsgivare i egenskap av uthyrare av arbetskraft giller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl.
o 1kap.10och 12 §§, 2 kap. 1-3, 5-6 och 19-22 §§, 3 kap. 1 § och 5
kap.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 1kap. 5 § sista stycket och 47 §.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft
2 § For den som anlitar inhyrd arbetskraft galler:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl.
o 1-4 och 6-10 kap.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser.
For vissa som anlitar inhyrd arbetskraft kan dven foljande gilla:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska gransvarden
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hilsoundersokningar.

Den som ensamt eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesméssig
verksamhet utan anstélld
3 § Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesméssig
verksamhet utan anstéllda likstélls med arbetsgivare vid tillimpningen av:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl., om det &r
frdga om ett byggnads- eller anldggningsarbete
o 1kap.10och 12 8§, 2 kap. 1§, 3 § forsta-andra stycket, 6 §, 19 §
forsta stycket, 20 §, 21 § forsta och tredje stycket och 22 § forsta
stycket.
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- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker

o 1kap. 68-70, 72-74, 91, 94-95 och 215-232 §§, 2 kap. 1-23 och 26-34
§§.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning

o 4-5kap.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten

o 1och 3 kap.

o Av1Kkap.2 § foljer att om det arbete som utfors &r ett byggnads-
eller anldggningsarbete, kan ett antal andra bestammelser i samma
eller andra foreskrifter bli tillampliga.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning

o Isamband med byggnads- eller anldggningsarbete eller nar det
gdller skydd mot risker fran tekniska anordningar eller farliga
amnen.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig
verksamhet utan anstallda likstills med arbetstagare vid tillimpningen av:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 1kap.
For den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmaéssig
verksamhet utan anstallda galler:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl.
o 6kap. 6-8 8§8.

1 § AFS 1999:7 Forsta hjédlpen och krisstod

Av kommentarerna till 6 kap. 6-8 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar f6r
arbetsgivare m.fl. framgdr att bestimmelserna foreslas flyttas till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 1kap.1-12 §§ (dock inte 12 § andra stycket punkt 4), 14-21, 23-38,
40-56, 59-106 och 110-114 §§, 116 § forsta-tredje styckena, 117-123
§§, 124 § forsta-fjarde stycket, 125-136, 138-145, 147-148, 150-153,
155-167, 176-233 och 235-252 §§, 2 kap. 1-34 §§, 3 kap. 1-3 och 6-20
§§ (i den man bullret hédrror fran teknisk anordning eller farligt
dmne), 21-33 §§ (i den man vibrationerna hérror fran teknisk
anordning), 59-60 och 62-95 §§ och 5 kap. 1-6, 9 och 12-13 §§ (om
det &r frdga om ett gemensamt arbetsstille eller ett byggnads- eller
anldggningsarbete).
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 1kap. 1-13, 15 och 17-21 §§, 2 kap. 1-18 och 20-22 §§, 3 kap.
(forutom 29 § tredje och fjarde stycket), 4-6 kap., 7 kap. (om det
inte &r fraga om ett byggnads- eller anldggningsarbete och arbetet
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heller inte bedrivs pa ett gemensamt arbetsstélle géller dock inte 5-
7 88, 10 § bilaga B punkt 2, punkt 3.1, punkt 4.5 forsta-andra
meningarna samt 16-18 §§), 8 kap. (forutom 54 och 68 §§ om
arbetet utfors pa ett gemensamt arbetsstélle utan att det &r fraga
om ett byggnads- eller anldggningsarbete / férutom 48, 58 och
64 §§ ndr det varken &r fraga om ett gemensamt arbetsstélle eller
ett byggnads- eller anldggningsarbete), 9 kap. 4 § forsta-tredje
styckena och 10-18 §§, 10 kap. och 12-14 kap.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten

o 1kap., 2 kap. 1-51 och 53 §§, 5 kap. (om det dr fraga om byggnads-

eller anldggningsarbete pa ett gemensamt arbetsstille) / 5 kap. 1-
23 och 26-31 §§ (om det &r fraga om ett byggnads- eller
anldggningsarbete pa ett arbetsstille som inte &r gemensamt) / 5
kap. 1-28 och 31 §§ (om arbetet utfors pa ett gemensamt
arbetsstélle och det inte dr frdga om ett byggnads- eller
anldggningsarbete), 6 kap., 7 kap. 1, 3-10, 12-19 och 21-22 §§, 8 kap.
1-2, 4-28 och 31 8§, 10 kap. och 11 kap. 1 och 4-6 §§.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska gransvarden.

For den som ensam eller gemensamt med familjemedlem pi ett gemensamt
arbetsstille driver yrkesmassig verksamhet utan anstéllda géller, utover vad som
foljer enligt forsta-tredje styckena:

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 4kap.1-5,7,11,13-18, 31-32, 34-40 och 43-47 §8§.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 3Kkap. 29 § tredje stycket

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten.
o 9kap.

For den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmaéssig
verksamhet utan anstédllda, men som anlitar inhyrd arbetskraft finns
bestimmelseri 2 §.

De som for gemensam rékning driver yrkesméassig verksamhet utan anstalld
4 § De som for gemensam rakning driver yrkesmaissig verksamhet utan anstéllda
likstélls med arbetsgivare vid tillimpningen av:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 1kap. 68-70, 72-74, 91, 94-95 och 215-232 §§, 2 kap. 1-23 och 26-34

§8.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 4-5kap.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 1kap., 3 kap. och 4 kap. 20 och 34 §§.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning.

Sid

15 (86)
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De som for gemensam rakning driver yrkesmassig verksamhet utan anstéllda
likstdlls med arbetstagare vid tillampningen av:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten.
o 1kap. och 4 kap. 13-14 och 28-29 §8§.
For de som for gemensam rakning driver yrkesmdssig verksamhet utan
anstallda géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl.
o 6kap. 6-8 §8.

1 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod

Av kommentarerna till 6 kap. 6-8 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for
arbetsgivare m.fl. framgdr att bestimmelserna foreslas flyttas till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 1kap.1-12 §§ (dock inte 12 § andra stycket punkt 4), 14-21, 23-38,
40-56 och 110-114 8§, 116 § forsta-tredje styckena, 117-123 §§, 124 §
forsta-fjarde stycket, 125-128, 157-167, 176-214, 233 och 235-252 §§,
3 kap. 1-3, 6-23 och 43-95 §8§.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 1kap.1-13,15 och 17-21 §§, 2 kap. 1-18 och 20-22 §§, 3 kap.
(forutom 29 § tredje och fjarde stycket), 6 kap., 9 kap. 4 § forsta-
tredje styckena och 10-18 §§, 10 kap. och 12-14 kap.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 1-2kap., 5 kap., 6 kap. 1-3, 7-14 och 17-19 §§, 7 kap. 1, 3-12, 14-21
och 23-24 8§, 8 kap. 1-2, 4-28 och 31 §§, 9 kap., 10 kap. 1-6 §§, 8-15
§§, 16 § forsta och tredje styckena och 17-24 §§, 11 kap. 4-6 §8§.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska gransvarden.
For de som for gemensam rakning driver yrkesmassig verksamhet utan
anstdllda, men som anlitar inhyrd arbetskraft finns bestimmelseri?2 §.

Den som rader éver ett arbetsstalle
5 § For den som rader 6ver ett arbetsstille galler
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 1kap. 163,175 och 193-195 §§, 2 kap. 6 § andra stycket punkt 5 och
40-41 §§, 3 kap. 58 §, 4 kap. 1-5, 7, 11, 13-18, 31-32, 34-40, 43-47, 52,
54 och 57-59 §§ och 5 kap. 6 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 1lkap.9§, 6kap.7S§, 8 kap. 48-49 §§ och 14 kap. 14 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser
o 1kap.398.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
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o 2kap. 25 0ch 50 §§, 4 kap. 3 och 30-37 §§, 8 kap. 14 §, 9 kap. 6 och
39-43 §§, 10 kap. 5-6 §§, 11 kap. 3 § och 12 kap. 8 §.

Samordningsansvarig
6 § For den som dr samordningsansvarig pa fast och gemensamt arbetsstille
galler:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 1kap. 183§, 2 kap. 40-41 och 56 8§, 3 kap. 39, 41 och 58 §§, 4 kap.
1-5,7,11, 13-18, 31-32, 34-40 och 43-47 §8§.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 2kap. 19 § andra stycket och 3 kap. 9 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser
o 1kap.90-113 §8.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 2kap.528§,3kap.58§,9kap.2§och12kap. 18 8.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning
o 1kap.5 § forsta stycket.

Var och en som bedriver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstalle
7 § For var och en som bedriver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstille giller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 1kap. 34,162,173, 181, 221 och 233-252 §§, 2 kap. 6 § andra stycket
punkt 5, 3 kap. 6 § a-d och f-h och 58 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 1kap.9§,2kap.11 och 13 §§, 3 kap. 11 och 13 §§ och 29 § tredje
stycket, 7 kap. 10 § (och bilaga B, punkterna 6.5 och 3.3), 12 kap. 6
§ och 14 kap.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 1kap.8§,2kap. 428§, 3 kap. 22 och 37 §§, 4 kap. 22 §, 6 kap., 7 kap.
12 § och 8 kap. 11 8.

Den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete
8 § For den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for byggherrar m.fl.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 4kap.1-5,7,11, 13-18, 31-32, 34-40 och 43-47 §§ och 6 kap. 6 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 8kap.268.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser
o Med de begransningar som framgar av 1 kap. 1 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 1kap. 7-16, 28-40, 43-46 och 95 8§, 4 kap. 23 § forsta stycket och
258.
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- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning
o 1kap. 5 § forsta stycket.
Har den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete anlitat en
uppdragstagare i enlighet med 3 kap. 7 c § arbetsmiljolagen galler reglerna i
stéllet for denne.

Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering av arbetet (BAS-P)
9 § For den som av den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete
eller en uppdragstagare dr utsedd BAS-P géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for byggherrar m.fl.
o 1kap.11-14 §8.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 4kap.1-5,7,11,13-18, 31-32, 34-40 och 43-47 §§ och 6 kap. 6 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 8kap.268.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser
o Med de begransningar som framgar av 1 kap. 1 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 1kap. 9-16, 28-40, 43-46 och 95 8§, 4 kap. 23 § forsta stycket och
258.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning
o 1kap. 5 § forsta stycket.

Byggarbetsmiljosamordnare for utférande av arbetet (BAS-U)
10 § For den som av byggherre eller uppdragstagare dr utsedd BAS-U giller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for byggherrar m.fl.
o 1kap.15-18 §8.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 4Xkap.1-5,7,11,13-18, 31-32, 34-40 och 43-47 §§ och 6 kap. 6 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 8kap. 238§, 60 § tredje stycket och 61 § andra stycket.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utformning av arbetsplatser
o Med de begransningar som framgar av 1 kap. 1 §.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 1kap.7,9-16, 28-40, 43-46 och 95 §§, 4 kap. 23 § forsta stycket och
258.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning
o 1kap.5 § forsta stycket.

Arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar under planering och
projektering

11 § For arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar under planering och
projektering giller:
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- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for byggherrar m.fl.
o 1kap.2-488.

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 4kap.3,50ch 34 §§och 6 kap. 6 8§.

Nar det géller AFS 1981:14: 3 § forsta stycket forsta meningen (punkt efter
ytstrdvhet), andra meningen och andra stycket samt 5 § (dock inte orden
"utforas” eller “och underhallas”).

- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 11kap.28.

Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar
12 § For den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar
galler:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for byggherrar m.fl.
o lkap.28.

Installatorer av tekniska anordningar
13 § For den som 4r installator av teknisk anordning géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o 4kap.368.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 8kap.24-44 §8.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o lkap.908.

Arbetstagare
14 § For arbetstagare géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vanliga arbetsmiljorisker
o lkap.1798§,2kap. 18 §, 4 kap. 17, 43 och 47 §8§.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 4kap.288§,5kap. 208§ och9kap.78§.
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning
o lkap.118.

Tillverkare m.fl. av tekniska anordningar eller farliga @mnen
15 § For den som ér tillverkare (och representant/importor/ distributor) av
tekniska anordningar eller &dmnen som kan leda till ohélsa eller olycksfall géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for tillverkare m.fl. - nationella
regler
o 1kap.1-7 och 16-17 §§ och 2-6 kap.
- AFS1996:7 om utfoérande av personlig skyddsutrustning

Sid
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AFS 2008:3 om maskiner
o 1-17 och 21 §8.
AFS 2012:5 om forbud att pa marknaden sldppa ut ledade skédrverktyg
avsedda for barbara, handhéllna rojsagar
AFS 2016:1 om tryckbdrande anordningar
AFS 2016:2 om enkla tryckkérl
AFS 2016:4 om utrustning for potentiellt explosiva atmosféarer.

Overlatare av tekniska anordningar eller farliga &mnen
16 § For den som &r overlatare av tekniska anordningar eller &mnen som kan leda
till ohélsa eller olycksfall galler:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 5Skap.298.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vissa typer av arbeten
o 3kap.348.

AFS 2008:3 om maskiner
o 18-2088§.
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3 kap. Regler for dem som kan ha ett ansvar enligt
5 kap. arbetsmiljolagen

Den som anlitar minderarig till arbete
1 § Den som anlitar en minderarig utan att vara arbetsgivare i forhallande till den
minderdrige ska folja:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for arbetsgivare m.fl.
o 9kap.
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4 kap. Skyldigheter for andra an dem som har ansvar an
enligt 3 eller 5 kap. arbetsmiljolagen

Lakare
1 § For lakare géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hilsoundersokningar
o 118.

Kontrollorgan
2 § For kontrollorgan galler:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning
o 4kap.22-24 8§, 5 kap. 13-19 och 22-26 §§, 9 kap. 5-6 §§, 12 kap. 20-
21 8§, 13 kap. 54-56, 58, 60-62, 64, 73-76, 78-80 och 82-87 §8.

Anmalt organ
3 § For anmiilt organ galler:
- AFS 2008:3 om maskiner
o 3§ och bilagorna 9-11.
- AFS 2016:1 om tryckbarande anordningar
o 3,10 0ch 39 §8§.
- AFS 2016:2 om enkla tryckkarl
o 2och46 §S.

Brukarnas kontrollorgan
4 § For brukarnas kontrollorgan géller:
- AFS 2016:1 om tryckbarande anordningar
o 3och40 §S.

Certifieringsorgan
5 § For certifieringsorgan géller:
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ansvar for tillverkare m.fl.
o 1kap.8-15§8.

Har skulle man kunna ha en upplysningsparagraf som beskriver att
lokalupplatare ocksa kan fa skyldigheter, men detta forst efter foreldggande eller
forbud med stod av 7 kap. 7-8 §§ arbetsmiljolagen.

Sid
22 (86)
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5 kap. Definitioner

1 § I dessa foreskrifter, tillsammans med 6vriga foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket, foljande beteckningar med nedan angiven betydelse.

Byggarbetsmiljo- Den som enligt 3 kap. 6 § forsta stycket
arbetsmiljolagen utsetts till
samordnare byggarbetsmiljosamordnare med uppgifter enligt 3

kap. 7 a § och/eller 7 b § samma lag (planeringen och
projekteringen respektive utforandet).

3 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete (del
av 3 §)

Fall Att ndgon faller omkull, halkar, snavar, trampar snett,
trampar genom ndgot underlag eller liknande eller
faller till lagre niva.

‘ 1§ AFS 1981:14 Skydd mot skada genom fall

Forsta hjdlpen 1) De hjalpatgarder som vid olycksfall och akut
sjukdom omedelbart maste vidtas pd plats for att
aterstdlla och uppratthalla livsviktiga
kroppsfunktioner eller hindra vidare skadeutveckling,
2) de dtgérder i form av 6gonspolning och
nddduschning som maste vidtas for att hindra vidare
skada efter stank, overskoljning e.dyl. samt 3) de
atgarder som behover vidtas for att sa snabbt som
mojligt f& den skadade eller sjuke under medicinsk
vard.

‘ 2 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod

Krisstod Det psykiska och sociala omhdndertagande som
behover vidtas i samband med olyckor, akuta
krissituationer och liknande allvarliga handelser som
kan utlosa krisreaktioner.

‘ 3 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod
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Ras Dels ras av gods, sten, massor, 16st material och
liknande, dels ras och véltning av enstaka eller flera
foremdl och anordningar.

‘ 1 § AFS 1981:15 Skydd mot skada genom ras

Uppdragstagare Den som enligt 3 kap. 7 ¢ § arbetsmiljolagen har i
uppdrag att bara det ansvar betriffande arbetsmiljon
som vilar pa den som later utfora ett byggnads- eller
anldggningsarbete.

3 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete (del
av 3 §)

Vi har inte klarlagt vilka definitioner som bor ligga i portalen och vilka som bor
ligga i respektive kap. i de olika foreskrifterna. De definitioner som namns ovan
ska endast ses som exempel pa vad som skulle kunna ligga har.

Ytterligare definitioner finns i andra foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

Sid
24 (86)



Datum Var betecknina Sid

ARBETSHE LIS 2017-11-01 2017/008730 25 (86)
VERKET

Foreskrifterna om ansvar for arbetsgivare m.fl.

FORESKRIFTSHAFTE 1.1
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1 kap. Inledning

Syfte
1 § Syftet med foreskrifterna &r att framja en god arbetsmiljo och forebygga risk
for ohélsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon.

1 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

2 § Syftet med foreskrifterna dr att forebygga att den som inte fyllt 18 &r genom
sin arbetsmiljo drabbas av ohilsa och olycksfall eller far simre forutsattningar att
utvecklas eller tillgodogora sig utbildning.

1 § AFS 2012:3 Minderériga
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

3 § Syftet med dessa foreskrifter dr att forebygga att gravida kvinnor, nyligen
forlosta kvinnor och kvinnor som ammar utsétts for faktorer eller forhdllanden i
arbetet som kan medfora ohdlsa eller olycksfall.

1 § AFS 2007:5 Gravida och ammande
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

Tillimpningsomrade
4 § Dessa foreskrifter géller arbete som arbetstagare utfor i fysisk eller social
isolering frdn andra ménniskor (ensamarbete).

Med fysisk isolering avses en situation dédr den som utfor arbetet inte pa
arbetsplatsen kan fa kontakt med andra manniskor utan att anvanda ett tekniskt
kommunikationshjdlpmedel. Med social isolering avses en situation ddr den som
utfor arbetet befinner sig bland andra ménniskor, men dér férhdllandena &r
sddana att han inte kan rdkna med deras hjilp i en kritisk situation.

1 § AFS 1982:3 Ensamarbete
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

5 § Dessa foreskrifter géller arbetsgivarens verksamhet for arbetsanpassning och
rehabilitering samt arbetsgivarens atgarder for att anpassa arbetssituationen till
den enskilde arbetstagarens forutsittningar for arbetet.

1 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering
Ska eventuellt ligga i “Portalen”
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6 § Dessa foreskrifter géller all verksamhet dér arbete utfors av arbetstagare som
ar gravid, har fott barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utforas eller ammar och
som har underrittat arbetsgivaren om detta.

Med arbetstagare jamstélls i dessa foreskrifter den som hyrts in for att arbeta i
verksamheten.

2 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

7 § Foreskrifterna géller i samtliga verksamheter dér arbetstagare utfor arbete for
arbetsgivares rakning.

2 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmil;jo
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

8 § Dessa foreskrifter géller all verksamhet som omfattas av arbetsmiljolagen
(SFS 1977:1160). For den som ensam eller tillsammans med familjemedlem
driver yrkesmdssig verksamhet utan anstélld géller dock endast
bestammelserna i 8-1088§.

1 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

9 § Dessa foreskrifter géller arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och
praktikgivare som later minderdriga utfora arbete eller genomga utbildning.
For skolhuvudman géller bara 3-6, 9-11 och 24 §8§.

2 § AFS 2012:3 Minderdriga
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

Till vem vander sig foreskrifterna
10 § Dessa foreskrifter géller for alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likstélls de
som hyr in arbetskraft.

1 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

11 § Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna f6ljs. Med arbetsgivare
likstélls de som hyr in arbetskraft. De som genomgar utbildning eller &r under
vard i anstalt likstélls inte med arbetstagare vid tillimpningen av dessa
foreskrifter.
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3 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
Ska eventuellt ligga i “Portalen”

Definitioner

12 § Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas i dessa foreskrifter arbetsgivarens
arbete med att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant
sdtt att ohdlsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstédllande
arbetsmiljo uppnas.

2 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
Kan eventuellt ligga i “Portalen”

13 § Med forsta hjdlpen avses i dessa foreskrifter

1. de hjadlpétgarder som vid olycksfall och akut sjukdom omedelbart maste
vidtas pa plats for att dterstédlla och upprétthalla livsviktiga kroppsfunktioner
eller hindra vidare skadeutveckling,

2. de atgdrder i form av 6gonspolning och nodduschning som maste vidtas for
att hindra vidare skada efter stank, overskoljning e.dyl. samt

3. de atgdrder som behover vidtas for att sa snabbt som mojligt fa den skadade
eller sjuke under medicinsk vard.

2 § AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod
Kan eventuellt ligga i “Portalen”

14 § Med krisstod avses i dessa foreskrifter det psykiska och sociala
omhédndertagande som behover vidtas i samband med olyckor, akuta
krissituationer och liknande allvarliga handelser som kan utldsa krisreaktioner.

3 § AFS1999:7 Forsta hjalpen och krisstod
Kan eventuellt ligga i “Portalen”

15 § I dessa foreskrifter har foljande ord denna betydelse.

Krav i arbetet De delar av arbetet som fordrar upprepade
anstrangningar. Kraven kan exempelvis omfatta
arbetsméngd, svarighetsgrad, tidsgréns, fysiska och
sociala forhallanden. Kraven kan vara av kognitiv,
emotionell och fysisk natur.

Krénkande sdrbehand- Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa
ett krankande

ling sdtt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls
utanfor arbetsplatsens gemenskap.
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Ohélsosam arbets- Nar kraven i arbetet mer an tillfalligt 6verskrider
resurserna.

belastning Denna obalans blir ohédlsosam om den dr langvarig och
mojligheterna till aterhdmtning ar otillrackliga.

Organisatorisk Villkor och forutsittningar for arbetet som inkluderar

arbetsmiljo 1. ledning och styrning,

2. kommunikation,
3. delaktighet, handlingsutrymme,
4. fordelning av arbetsuppgifter och
5. krav, resurser och ansvar.

Resurser for arbetet ~ Det i arbetet som bidrar till att
1. uppna mal for arbetet, eller
2. hantera krav i arbetet.
Resurser kan vara: arbetsmetoder och arbetsredskap,
kompetens och bemanning, rimliga och tydliga mal,
aterkoppling pa arbetsinsats, mojligheter till kontroll i
arbetet, socialt stod fran chefer och kollegor och
mojligheter till dterhdmining.

Social arbetsmiljo Villkor och férutséttningar for arbetet som inkluderar
socialt samspel, samarbete och socialt stod fran chefer och
kollegor.

4 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
Kan eventuellt ligga i “Portalen”

16 § De beteckningar som anvands i dessa foreskrifter har samma betydelse som i
arbetsmiljolagen (1977:1160) och arbetsmiljoférordningen (1977:1166). Dessutom
anvdnder foreskrifterna foljande beteckningar.
I dessa foreskrifter forstas med:
Familjemedlem person som
1. &r vardnadshavare till den minderariga,
2. &r slakt med och lever i samma hushall som den
minderdriga,
3. dr gift med vardnadshavaren och lever i samma
hushall som den
minderariga, eller
4. lever under dktenskapsliknande forhallanden med
vardnadshavaren i samma hushdll som den minderériga.
Minderérig den som inte fyllt 18 ar.
Praktik alla de former av arbetsplatsforlagt larande som
forekommer inom ramen f6r en utbildning.
Praktikgivare den som tar emot minderarig for praktik.
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Skolhuvudman den som driver en verksamhet for utbildning av
minderdriga.

Skolvecka en vecka dé eleven gdr minst en dag i skolan.

Ungdom minderdrig som fullgjort sin skolplikt och som fyller
minst 16 ar under innevarande kalenderar.

Uppdragsgivare den som pa annat sétt &n att vara arbetsgivare later
minderdrig utfora arbete.

Yngre barn minderdrig som inte har fyllt 13 ar.

Aldre barn minderdrig som fyllt 13 &r och inte &r ungdom.

3 § AFS 2012:3 Minderdriga
Kan eventuellt ligga i “Portalen”

Sid
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2 kap. Systemet for arbetsmiljoarbete

Medverkan, arbetsmiljopolicy och rutiner

1 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
forhédllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

‘ 3 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

2 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden méjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

‘ 4 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

3 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhallandena i
arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet skall
forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
skall g4 till.

Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.

‘ 5 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

4 §1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete finns det
regler om arbetsmiljopolicy, kunskaper och hur arbetsgivaren regelbundet ska
undersdka och bedoma vilka risker som kan férekomma i verksamheten. Dar
finns det ocksa regler om att arbetsgivaren ska vidta atgarder for att komma till
rdtta med riskerna.

I 6 § nedan finns det sdrskilda krav pa kunskaper och i 7-8 §§ finns det krav pa
mal. I 9-14 §§ regleras sdrskilda organisatoriska och sociala faktorer som
omfattas av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

‘ 5 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Uppgiftsfordelning och kunskaper

5 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt att
en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka
for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas.
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Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter &r tillrdackligt manga
och har de befogenheter och resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om

- regler som har betydelse for arbetsmiljon,

- tysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker for ohélsa
och olycksfall,

- atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt

- arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstédllande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillracklig kompetens
for att bedriva ett vl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. Dessutom skall
kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftstordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

‘ 6 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

6 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna i arbetet dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och
en tillfredsstédllande arbetsmiljo uppnds. Nar riskerna i arbetet &r allvarliga skall
det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

‘ 7 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

7 § Arbetsgivare som sysselsétter arbetstagare i arbete, som avses i dessa
foreskrifter, skall ge arbetstagaren erforderlig information om problem och risker
med exponering for stark varme samt om lampliga atgarder som forebygger
varmebelastning.

7 § AFS 1997:2 Arbete i stark virme
Tacks av 2001:1, 7 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

8 § Arbete med gas far ledas eller utforas endast av den som har tillrackliga
kunskaper om gasen, om de risker anvandningen kan medftra samt om hur
dessa skall undvikas.

4 § AFS 1997.7 Gaser
Tacks av 2001:1, 7 §

Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

Sid
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9 § Information om byggnads- eller anldggningsarbetet, om vilka regler som skall

tillampas samt om vilka arbetsmiljoatgarder som &r vidtagna eller planerade,
skall lamnas till arbetstagarna.

Instruktion om arbetets sdkra utforande skall Iamnas till arbetstagarna i
tillracklig omfattning.

Information och instruktioner skall vara begripliga for de arbetstagare de riktas

till.

48 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete
Tadcks av 2001:1, 7 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 3.1 Vissa typer av arbete

10 § Arbetsledare for mast- eller stolparbete skall vara vl fortrogna med olika
metoder att bedriva arbetet samt ha kunskaper om den aktuella typen av arbete.

21 § AFS 2000:6 Mast- och stolparbete
Tédcks av 2001:1, 7 §
Kan upphévas eller flyttas till 3.1 Vissa typer av arbete

11 § Arbete med anestesigas far endast utforas av den som har tillrackliga
kunskaper om riskerna med arbetet och om hur de skall férebyggas.

4 § AFS 2001:7 Anestesigaser
Tacks av 2001:1, 7 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

12 § Arbetsgivaren skall se till att den som vistas i explosionsfarlig miljo eller
utfor arbete som kan pdverka explosionssédkerheten skall ha lampligutbildning,
kunskap om explosionsrisker och skyddsatgarder samt fardigheter i sékert
handhavande.

6 § AFS 2003:3 Arbete i explosionsfarlig miljo
Tacks av 2001:1, 7 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

13 § Den som leder och 6vervakar arbetet med truckar skall ha den kunskap,
information och erfarenhet som kravs for att arbetet ska kunna utforas sidkert.

20 § AFS 2006:5 Anvandning av truckar
Tacks av 2001:7,7 §

Sid
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‘ Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller till 2.2 Anvandning av arbetsutrustning

14 § Provning far endast ledas och utforas av den som har kompetens for den
provning som skall utféras och kénner till de risker som é&r férenade med
provningen.

3 § AFS 2006:8 Provning med 6ver- eller undertryck
Tédcks av 2001:1, 7 §

Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.2 Anvandning av
arbetsutrustning

15 § Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstdende
kunskaper:

1. Hur man férebygger och hanterar ohélsosam arbetsbelastning.

2. Hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling.

Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsétta dessa
kunskaper i praktiken.

‘ 6 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

16 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till

1. vilka arbetsuppgifter de ska utfora,

2. vilket resultat som ska uppnds med arbetet,

3. om det finns sdrskilda sdtt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur,

4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nir tillgénglig tid inte racker till for
alla arbetsuppgifter som ska utféras, och

5. vem de kan vénda sig till for att & hjdlp och stod for att utfora arbetet.

Arbetsgivaren ska darutover sdkerstilla att arbetstagarna kanner till vilka
befogenheter de har enligt punkterna 1-5.

‘ 10 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

17 § Arbetsgivare samt den som anlitar inhyrd arbetskraft ska se till att
arbetstagarna far fullstandig och upprepad information och instruktion om de
skyltar, den mirkning och de signaler som anvénds pé arbetsplatsen som har
betydelse for hilsa och sdkerhet. Instruktionen ska forklara innebdrden av
skyltar, médrkning och signalering samt informera om vilket upptradande och
vilka sdrskilda atgarder som krévs.

‘ 4 § AFS 2008:13 Skyltar och signaler

Sid
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Undersdkning av risker, riskbedomning, atgarder och uppféljning

19 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedoma

riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.
Nar d@ndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

andringarna medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behova atgardas.
Riskbedomningen skall dokumenteras skriftligt. I riskbedomningen skall anges

vilka risker som finns och om de &r allvarliga eller inte.

‘ 8 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

20 § Om négon arbetstagare rdkar ut for ohilsa eller olycksfall i arbetet och om
nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa
att risker for ohilsa och olycksfall kan forebyggas i fortsadttningen.

‘ 9 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

21 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller s& snart det &r praktiskt méjligt
genomfora de atgarder som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgédrder som i 6vrigt behovs for att
uppna en tillfredsstédllande arbetsmiljo.

Atgirder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig
handlingsplan. I planen skall anges nér atgarderna skall vara genomférda och
vem som skall se till att de genomfors.

Genomforda atgarder skall kontrolleras.

‘ 10 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

22 § Arbetsgivaren skall varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerat bra skall det forbéttras.

Uppfoljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare
i verksamheten.

‘ 11 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

23 § Arbetsgivaren skall bedoma riskerna vid arbetsmoment, processer och
arbetsutrustning. Dér riskbilden dr komplex eller konsekvenserna vid en olycka
allvarliga eller omfattande skall riskbilden klargoras med riskanalys. Metod for
analysen skall véljas utifran processens eller arbetets art. Analysen skall
dokumenteras.

Riskanalysen skall ligga som underlag for atgarder och arbetsinstruktioner.

‘ 3 § AFS 1997:5 Smiltning och gjutning av metall
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24 § I all verksamhet dédr gas hanteras skall en riskbedomning goras. Nar process,
utrustning eller driftsforhallanden i 6vrigt &ndras skall en ny riskbedémning
goras. Med utgangspunkt i gjorda riskbedomningar skall de atgarder vidtas som
behovs for att sdkerheten skall bli betryggande.

3 § AFS 1997:7 Gaser
Tédcks av AFS 2001:1, 8 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

25 § Hantering med tillhérande instruktioner och rutiner skall vara riskbedémda
och lampliga for den explosiva atmosfar de dr avsedda for.

5 § AFS 2003:3 Arbete i explosionsfarlig miljo
Tacks delvis av AFS 2001:1, 8 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

26 § Arbetsgivaren skall undersoka arbetsforhallandena och bedoma de risker
som kan uppkomma till f6ljd av exponering for vibrationer i arbetet.

4 § AFS 2005:15 Vibrationer
Téacks av AFS 2001:1, 8 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

27 § Riskbedomningen skall genomforas regelbundet och revideras infor
forandringar i verksamheten som kan gora bedomningen inaktuell eller om
resultat frdn medicinska kontroller visar att det &r befogat.

Riskbedomningen skall dokumenteras och bevaras sa att uppgifterna kan
anvandas vid en senare tidpunkt.

7 § AFS 2005:15 Vibrationer
Tacks av AFS 2001:1, 8 §
Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

28 § Riskbedomningar skall genomforas regelbundet och revideras infor
forandringar i verksamheten som kan gora en bedomning inaktuell eller om
resultat av horselundersokningar visar att det dr befogat.

Riskbedomningar skall dokumenteras och bevaras sa att uppgifterna kan
anvdndas vid en senare tidpunkt.

7 § AFS 2005:16 Buller
Tédcks av AFS 2001:1, 8 §
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‘ Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker

29 § Undersokning och riskbedomning skall goras for att bedéma om den
arbetsutrustning som viljs och anvéands &r lamplig for det arbete som skall
utforas, eller om den har anpassats till det pa lampligt sétt sa att den kan
anvandas med betryggande sdkerhet. De riskmoment som foreligger pa grund av
anvandningen av arbetsutrustningen skall undersckas och bedémas.

3 § AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning
Técks delvis av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen savida man dé inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

30 § En fornyad undersokning och riskbedomning skall genomforas

1. om uppfoljningen enligt 6 § visar att befintliga risker inte stimmer med
tidigare riskbedomning,

2. om vidtagna atgdrder inte gett forvantat resultat eller

3. vid fordandringar i arbetsprocesser eller verksamheten.

4 § AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning
Técks delvis av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen savida man da inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

31 § Riskbedomningen och de vidtagna atgarderna skall foljas upp regelbundet
for att klargora om riskbedomningen ar riktig och att atgarderna gett forvantat
resultat.

6 § AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning
Tacks delvis av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen sdvida man da inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

32 § En fornyad undersokning och riskbedomning skall genomforas

1. om uppfoljningen enligt 6 § visar att befintliga risker inte stimmer med
tidigare riskbedomning,

2. om vidtagna dtgarder enligt 5 § inte gett forvantat resultat eller

3. vid forandringar i arbetsprocesser eller verksamheten.

4 § AFS 2006:6 Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap
Tacks delvis av AFS 2001:1, 8 §
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Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen sdvida man da inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

33 § Riskbedomningen och de vidtagna dtgarderna skall foljas upp regelbundet
for att klargora om riskbedomningen ér riktig och att dtgdrderna gett forvantat
resultat.

6 § AFS 2006:6 Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap
Técks delvis av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen savida man dé inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

34 § Riskbedomningen ska uppdateras regelbundet, sarskilt om viktiga
forandringar har dgt rum som kan goéra den inaktuell eller om resultat av
hilsokontroller visar att det d&r nodvandigt.

Arbetsgivarens riskbedomning ska dokumenteras, dateras och lagras i lamplig
form.

8 § AFS 2009:7 Artificiell optisk stralning
Tacks av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1Vanliga arbetsmiljorisker -
Fysikaliska risker

35 § Riskbedomningen och de vidtagna atgédrderna ska foljas upp och vid behov
uppdateras regelbundet for att sékerstilla att riskbedomningen ar riktig och att
atgarderna gett forvantat resultat.

7 § AFS 2012:1 Anvéandning av motorkedjesagar och rojsagar
Tacks av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av
arbetsutrustning

36 § Riskbedomning enligt 14 § ska planeras och ske i samverkan mellan
arbetsgivare och berdrda arbetstagare eller skyddsombud.

42 § AFS 2016:3 Elektromagnetiska falt
Tacks av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas ihop med SAM-paragrafen eller flyttas till 2.1 Vanliga arbetsmiljorisker -
Fysikaliska

Sid
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37 § Med utgangspunkt i riskbedomningen skall alla nédvandiga atgarder vidtas
for att forebygga ohilsa eller olycksfall. Kraven i 7-21 §§ skall alltid vara
uppfyllda.

5 § AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning
Tédcks delvis av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen savida man dé inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

38 § Med utgangspunkt i riskbedomningen skall alla nodviandiga dtgarder vidtas
for att forebygga ohilsa eller olycksfall. Kraven i 7-34 §§ skall alltid vara
uppfyllda.

5 § AFS 2006:6 Anvéandning av lyftanordningar och lyftredskap
Técks delvis av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen sdvida man da inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

39 § Med utgangspunkt i riskbedomningen ska alla nodvandiga dtgarder vidtas
for att forebygga ohilsa eller olycksfall. Kraven i 7-19 §§ ska alltid vara
uppfyllda oavsett riskbedomningens utfall.

6 § AFS 2012:1 Anvadning av motorkedjesagar och rojsagar
Tacks delvis av AFS 2001:1, 8 §

Arbetas delvis ihop med SAM-paragrafen sdvida man da inte tappar
egenforetagarna eller till foreskriftshifte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning.

Planering
40 § Vid planering av arbetet skall efterstrévas att besvir och risker genom
avkylning undviks.

2 § AFS 1998:2 Arbete i kylda livsmedelslokaler
Tédcks av AML 2:2. och kan tas bort.

41 § Underhélls- och reparationsarbete skall planeras och bedrivas sa att
betryggande sdkerhet ges mot ohilsa och olycksfall. Underhalls- och
reparationsarbete under pagaende produktion skall alltid samordnas med det
l6pande produktionsarbetet.

25 § AFS 1997:5 Smaltning och gjutning av metall
Técks av AML 2:2 och kan tas bort.
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42 § Arbeten skall planeras, bedrivas och foljas upp sa att riskerna till f6ljd av
exponering for vibrationer minimeras genom att vibrationerna elimineras vid
kallan eller sénks till lagsta méojliga niva. Hansyn skall da tas till den tekniska
utvecklingen och mdjligheterna att begransa vibrationerna.

3 § AFS 2005:15 Vibrationer
Téacks av AML 2:2 och kan tas bort.

+ BILAGA 1 till AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bilaga 1 AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
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3 kap. Foretagshalsovard

1 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte récker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshilsovérd eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran.

Nar foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp anlitas skall den vara
av tillracklig omfattning samt ha tillrdacklig kompetens och tillrackliga resurser
for detta arbete. Dessutom skall kraven i bilaga 2 uppfyllas.

‘ 12 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ‘

BILAGA 2
‘ Bilaga 2 AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ‘
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4 kap. Organisatorisk och social arbetsmiljo

Mal

1§ Utover det som giller enligt 6 § och 9-14 §§ i dessa foreskrifter ska

arbetsgivaren ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska

syfta till att framja hélsa och 6ka organisationens férmaga att motverka ohalsa.
Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna mojlighet att medverka i arbetet med att ta

fram maélen och se till att arbetstagarna kdnner till dem.

‘ 7 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

2 § Mdlen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i
verksamheten.

‘ 8 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsbelastning
3 § Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohédlsosam arbetsbelastning.

Det innebér att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

‘ 9 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

4 § Arbetsgivaren ska vidta dtgarder for att motverka att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som dr starkt psykiskt pafrestande leder till ohélsa hos
arbetstagarna.

‘ 11 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetstid
5§ Arbetsgivaren ska vidta de dtgarder som behovs for att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till ohélsa hos arbetstagarna.

12 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Krénkande sarbehandling

6§ Arbetsgivaren ska klargora att krankande sdarbehandling inte accepteras i
verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta atgdrder for att motverka forhallanden i
arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande sarbehandling.

‘ 13 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
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7 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krankande séarbehandling
ska hanteras. Av rutinerna ska det framga

1. vem som tar emot information om att krankande sarbehandling férekommer,

2. vad som hdnder med informationen, vad mottagaren ska gora, och

3. hur och var de som &r utsatta snabbt kan fa hjdlp. Arbetsgivaren ska gora
rutinerna kidnda for alla arbetstagare.

‘ 14 § AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

5 kap. Arbetsanpassning och rehabilitering

Verksamhet for arbetsanpassning och rehabilitering

1 § Arbetsgivaren skall organisera och bedriva verksamhet med
arbetsanpassning och

rehabilitering for arbetstagarna.

‘ 2 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

2 § Arbetsgivaren skall ange mal for verksamheten med arbetsanpassning och
rehabilitering.

‘ 3 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

3 § Arbetsgivaren ska fortlopande ta reda pa om det finns behov av
arbetsanpassning och utreda hur arbetsanpassningen ska utformas samt vidta de
atgdrder som behovs.

‘ 4 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

4 § Arbetsgivaren skall sd tidigt som mgojligt paborja arbetet med
arbetsanpassning och
rehabilitering for de arbetstagare som har behov dérav.

‘ 5 § AFS1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

5 § Arbetsgivaren skall klargora hur arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering skall

fordelas. Den som arbetar med arbetsanpassning och rehabilitering skall ha de
befogenheter

och resurser samt de kunskaper och den kompetens som behovs for uppgifterna.
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‘ 6 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

6 § Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten skall organiseras s att
den kan ske i samarbete med de enskilda arbetstagare som berdrs av dtgédrderna
samt med deras foretrddare i arbetsmiljofragor.

‘ 7 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

7 § Verksamheten med arbetsanpassning och rehabilitering skall organiseras sa
att den kan
bedrivas i samarbete med forsdkringskassan och myndigheter som &r berorda.

‘ 8 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

8 § Arbetsgivaren skall arligen folja upp verksamheten med arbetsanpassning
och
rehabilitering samt gora de dndringar som foranleds av uppfoljningsresultatet.

‘ 9 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

9 §Arbetsgivaren skall ha de rutiner som behovs for verksamheten med
arbetsanpassning
och rehabilitering.

‘ 10 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

10 § Om det behovs med hénsyn till verksamhetens art eller omfattning skall mal

38)
fordelning (6 §), uppfoljning (9 §) och rutiner (10 §) dokumenteras skriftligt.

‘ 11 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

Atgarder for att anpassa arbetssituationen

11 § Arbetsgivaren skall anpassa de enskilda arbetstagarnas arbetssituation med
utgangspunkt fran deras forutséttningar for arbetsuppgifterna. Darvid skall
sarskilt beaktas om den enskilde arbetstagaren har ndgon funktionsnedsittning
eller annan begransning av arbetsférmagan.

‘ 12 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

Sid
44 (86)
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Alkohol och andra berusningsmedel
12 § Rutiner enligt 10 § skall &ven omfatta arbetsanpassning och rehabilitering
vid missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel.

Arbetsgivaren skall dessutom klargora vilka interna regler och rutiner som
gdller om arbetstagare upptrader paverkad av alkohol eller andra
berusningsmedel i arbetet.

‘ 13 § AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

13 § Flygpersonal i lufttrafikforetag som lider av hdlsoproblem som anses ha
samband med att de d&ven arbetar pd natten skall, narhelst det ar mgjligt,
overflyttas till sddant flyg- eller markarbete pa dagtid som &r anpassat till deras
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

4 § AFS 2005:20 Halsoundersokning av flygpersonal
Ligger dven under Hilsoundersokning av flygpersonal i foreskriftshéfte 3.4 men
bor kanske bara ligga har
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6 kap. Forsta hjalpen och krisstod

Riskbedomning
1 § Forsta hjdlpen och krisstod skall planeras, ordnas och féljas upp med
utgadngspunkt frdn en bedomning av riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet.

4 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod
Kan samordnas med generella riskbedomningskrav i kapitel 1.

Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

2 § P4 varje arbetsstélle skall finnas den beredskap och de rutiner for forsta
hjalpen och krisstod som behtvs med hédnsyn till verksamhetens art, omfattning
och sarskilda risker. Vid planeringen skall de kontakter som behtvs tas med
berorda lokala samhallsorgan.

Det skall sidkerstallas att arbetstagarna kdanner till hur forsta hjdlpen och
krisstodet dr organiserat pa arbetsstéllet. De skall fortlopande hallas vl fortrogna
med de rutiner som géller.

Pa lampliga stéllen skall finnas anslag med uppgift om

-var utrustning for forsta hjélpen finns,

-vilka personer som kan ge forsta hjdlpen,

-telefonnummer till utryckningsfordon och taxi samt

-adress och om det behovs fardbeskrivning till arbetsstallet.

Anslaget skall vara utformat sa att det ldtt kdanns igen.

5 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod

Forsta tva styckena foreslds samordnas med krav pa rutiner och atgarder i
kapitel 1.

Om kravet ska samordnas med 31 § i foreskrifterna om byggnads- och
anldggningsarbete kan det behova flyttas till 2.3 Utformning av arbetsplatser

Tredje och fjarde styckena foreslas flyttas til 2.3 Utformning av arbetsplatser.

Kunskaper i forsta hjalpen

3 § Med hansyn till verksamhetens art, omfattning och de sdrskilda risker som
finns skall det finnas tillrdackligt antal personer, som kan ge forsta hjédlpen,
tillgéingliga pa arbetsstllet. Atgarder skall vidtas for att kunskaper och
fardigheter i forsta hjalpen halls aktuella.

6 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod

Foreslas samordnas med krav pa uppgiftsférdelning och kunskaper i kapitel 1.
Om kravet ska samordnas med det 31 § i foreskrifterna om byggnads- och
anldggningsarbete kan det behova flyttas till 2.3 Utformning av arbetsplatser.
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Kunskaper om krisstod
4 § Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrdckliga kunskaper om krisstod
for att kunna planera och ordna detta pa ett lampligt sétt.

7 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod
Foreslas samordnas med generella kunskapskrav i kapitel 1.

5 § Forsta hjédlpen skall kunna ges. Personal som &r utbildad att ge forsta hjdlpen
skall alltid kunna tillkallas. I den utstrdckning som motiveras av verksamhetens
art och omfattning skall det finnas utrymmen for forsta hjalpen. Utrustning och
utrymmen for forsta hjdlpen skall vara utméarkta med skyltar.

Anslag med adress och telefonnummer till ambulans och raddningstjanst skall
normalt finnas vl synligt.

31 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete
Se kommentarerna till 5 och 6 §§ i AFS 1997:7 Forsta hjdlpen och krisstod.

Utrustning for forsta hjalpen
6 § Vid alla arbetsstillen skall i tillrdcklig omfattning finnas utrustning for forsta
hjdlpen. Utrustningen skall vara anpassad efter riskerna i verksamheten. Den
skall vara varselmérkt med skylt och vara litt att komma &t.

I den utstrackning som motiveras av eventuella lokalers storlek, verksamhetens
art samt de sérskilda riskerna skall det finnas ett eller flera utrymmen for forsta
hjdlpen. Dessa skall vara varselmérkta med skylt.

8 § AFS 1999:7 Forsta hjédlpen och krisstod
Foreslas flyttas till 2.3 Utformning av arbetsplatser

7 § Dér det finns risk for att &mne som kan ge 6gonskada kan stidnka eller pa
annat satt komma in i 6gat, och dédr omedelbar 6gonspolning behovs for att
hindra skada, skall anordning for 6gonspolning finnas i omedelbar niarhet av
arbetsplatsen. Vdgen dit far inte blockeras. Anordning f6r 6gonspolning skall
vara latt att utlosa och att anvanda.

Anordning for dgonspolning skall majliggora tillrackligt effektiv och varaktig
spolning for att hindra 6gonskada eller fortsatt skadeutveckling. Dar &mnen
hanteras som kraver minst 15 minuters spoltid skall spolvitskan vara
tempererad. Installation av till dricksvattennétet fast ansluten anordning for
O0gonspolning med tempererat vatten skall alltid 6vervdgas. Den skall vid behov
kompletteras med portabel anordning av engdngstyp.

Arbetstagarna skall informeras om hur anordningen for 6gonspolning skall
anvandas.
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Spolvitskan skall vara av god kvalitet. Spolanordningens funktion skall
kontrolleras regelbundet. Detta skall dokumenteras minst en gang varje halvar.
Rutiner skall finnas for byte av 6gonspolflaskor fore deras utgangsdatum.

9 § AFS 1999:7 Forsta hjédlpen och krisstod
Foreslas flyttas till 2.3 Utformning av arbetsplatser

8 § Dir det finns risk for dverskoljning med &mne som kan skada huden eller latt
tas upp genom denna samt dér risk for brannskada finns skall nsddusch finnas i
nédra anslutning till arbetsplatsen. Vagen till nddduschen far inte blockeras.

Nodduschen skall vara litt att utlosa bade av stdende och krypande person och
den skall ge tillrdckligt med vatten for att hindra skada eller fortsatt
skadeutveckling. Vattnet skall vara av god kvalitet.

Vid hantering av fratande &mnen skall installation av tempererat vatten till
ndddusch 6vervégas.

Arbetstagarna skall informeras om hur nédduschen skall anvandas. Nod-
duschens funktion skall kontrolleras regelbundet. Detta skall dokumenteras
minst en gdng varje halvar.

10 § AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod
Foreslas flyttas till 2.3 Utformning av arbetsplatser
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7 kap. Anteckningar om jourtid, dvertid

Alimanna bestammelser

1 § Arbetsgivare skall for varje arbetstagare fora anteckningar om jourtid, dvertid
och mertid. Anteckningarna skall goras pa handling som arbetsgivaren
bestammer. De skall vara tydliga och uppstéllda pa ett askadligt satt.

‘ 1 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

2 § Anteckningarna skall innehdlla uppgift om

arbetsgivarens namn,

arbetsstéllets beteckning,

arbetstagarnas namn samt

arbetstagarnas personnummer eller anstéllningsnummer.

Av anteckningarna skall framga vilken tidsperiod de avser. Perioden skall

anges med artal samt antingen begynnelsedatum och slutdatum, veckonummer
eller kalenderménad.

‘ 2 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

3 § Anteckningarna skall goras med uppdelning mellan

jourtid,

allman overtid,

allmén mertid samt

nodfallsovertid och mertid fér nodfallsarbete (nodfallsmertid).

En gemensam handling far anvandas for alla eller ndgra slag av arbetstid.
Sadan handling skall innehalla sarskilda rader eller kolumner for varje slag av
arbetstid, med tydlig uppgift om vad raden eller kolumnen &r avsedd for.

‘ 3 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

4 § Anteckningarna skall forvaras pd arbetsstéllet under det kalenderdr de avser
samt de tva nastfoljande kalenderdren. Detsamma géller forekommande
kollektivavtal om undantag fran arbetstidslagens bestimmelser, dispenser av
Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket samt Arbetarskyddsstyrelsens
och Arbetsmiljoverkets beslut om nodfallsovertid och nodfallsmertid.

‘ 4 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, dvertid och mertid

5 § P4 arbetsstillet skall finnas arbetstidslagen (SFS 1982:673) samt
arbetstidsschema.
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‘ 5 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

Sarskilda bestimmelser for vissa slag av arbetstid
6 § Jourtid bor antecknas sa snart den uppkommer och skall antecknas senast 14
dagar efter utgdngen av den berdkningsperiod for jourtiden som tillimpas vid
arbetsstillet. Ar berdkningsperioden kortare &n avléningsperioden far
anteckning goras senast 14 dagar efter avloningsperiodens slut.

Anteckningar om jourtid behdver inte goras om det finns faststdllda scheman
for jourpassen och parterna genom kollektivavtal har kommit 6verens om att viss
bestamd del av dessa skall rdknas som ordinarie arbetstid.

‘ 6 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

7 § Allmin overtid och allman mertid bor antecknas s& snart den uppkommer
och skall antecknas senast 14 dagar efter utgdngen av den berdkningsperiod for
den ordinarie arbetstiden som tillimpas vid arbetsstallet. Ar berdkningsperioden
kortare &n avloningsperioden far anteckning goras senast 14 dagar efter
avloningsperiodens slut. Om kalenderménaden &r berdkningsperiod for den
ordinarie arbetstiden skall dennas lingd per manad anges.

‘ 7 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

8 § Av anteckningarna om allm&n mertid skall framgd hur mycket av denna som
utgor overskjutande mertid. Med 6verskjutande mertid avses dédrvid den del av
den sammanlagda arbetstiden vid deltidsanstdllning som overstiger timtalet for

den ordinarie arbetstiden vid heltidsanstéllning.

‘ 8 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

9 § Om den berdkningsperiod for den ordinarie arbetstiden som tillimpas vid
arbetsstéllet dr kortare dn fyra veckor, skall anteckningarna utformas sé att den
allmdnna 6vertiden och den 6verskjutande mertiden kan summeras for en
fyraveckorsperiod eller en kalendermanad. Sddan summering skall goras och
resultatet antecknas senast 14 dagar efter utgdngen av fyraveckorsperioden eller
manaden.

‘ 9 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

10 § Anteckningar om nédfallsévertid och nodfallsmertid skall innehdlla
uppgift om

den omstandighet som foranlett Svertiden och mertiden,

ndr arbetet borjade,
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ndr den lokala fackliga organisationen underréttades,
nar arbetet slutade,

antalet berdrda arbetstagare

samt totala antalet 6vertids- och mertidstimmar.

‘ 10 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, dvertid och mertid ‘

Undantag
11 § Arbetsmiljoverket kan medge undantag fran bestaimmelserna i 1-10 §§, om
det finns sarskilda skal.

‘ 11 § AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, dvertid och mertid ‘
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8 kap. Ensamarbete

1 § Vid planering och anordnande av ensamarbete skall arbetstagarens
mojligheter till kontakt med andra méanniskor beaktas. Det skall sarskilt
uppmaérksammas att arbetstagaren har tillrdcklig utbildning, information och
instruktion for att utféra arbetet ensam. Sarskild hansyn skall ocksa tas till
arbetstagarens fysiska och psykiska forutsiattningar for arbetet.

‘ 2 § AFS 1982:3 Ensamarbete

2 § Atgirder skall vidtas for att s langt mojligt ordna ensamarbete s4, att den
som utfor arbetet ensam inte l6per storre risk for skada dn om flera gemensamt
utfor arbetet.

‘ 3 § AFS 1982:3 Ensamarbete

3 § Innebédr ensamarbete pataglig risk for kroppsskada genom olycksfall skall det
ordnas s&, att arbetstagaren kan f& snabb hjilp i en nédsituation. Kan godtagbar
sdkerhet inte erhallas pd annat satt far arbetet inte utféras utan att jamte
arbetstagaren annan person dr nidrvarande under arbetet.

‘ 4 § AFS 1982:3 Ensamarbete

4 § Innebar ensamarbete en stark psykisk pafrestning, skall efterstrdavas att
arbetstagare kan fa direktkontakt med arbetskamrater eller andra ménniskor.

‘ 5 § AFS 1982:3 Ensamarbete

5 § Minderdrig far inte anlitas till sddant ensamarbete som anges i 4-5 §§.

\ 6§ AFS 1982:3 Ensamarbete

6 § Nar ensamarbete som avses i 4-5 §§ anordnas, skall arbetsgivaren underratta
skyddsombud.

\ 7 § AFS 1982:3 Ensamarbete

7 § Arbete som innebér risk for att hogsta tillatna varde for tidsvagt varmeindex
overskrids far inte utforas som ensamarbete.

‘ 3 § AFS 1997:2 Arbete i stark virme

Sid
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Till kapitlet om fysikaliska risker i foreskriftshéfte 2.1 Vanliga arbetsmiljorisker.
Annars maste man ha bilagan med varmeindex pd bdda stillena. Eventuellt kan
en hanvisningsparagraf behovas har.

Sid
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9 kap. Minderariga

Undersdkning och riskbedomning
1 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och praktikgivare ska
genomfora en undersokning och riskbedomning med sarskild hénsyn till att
arbetsuppgifter och skoluppgifter kan komma att utféras av minderariga som
annu inte &r fysiskt och psykiskt mogna. Undersokningen och riskbedomningen
ska ta hansyn till minderdarigas fysiska och psykiska mognad, dlder och
forutsattningar i 6vrigt. Vid undersokningen och riskbedémningen fér yngre och
dldre barn ska bedomas om arbetet krédver stort ansvarstagande eller ar fysiskt
eller psykiskt tungt.

Ny undersokning och riskbedomning ska genomféras nér verksamheten
forandras sa att riskerna for minderariga paverkas.

Om det finns ett skyddsombud eller ett elevskyddsombud ska ombuden fa
mojlighet att delta i undersokningar och riskbedémningar och yttra sig over valet
av arbetsuppgifter for minderdriga.

4 § AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljo
Regeln sdger samma sak som SAM men kan inte tas bort da den dven giller

egenforetagare i form av uppdragsgivare eller praktikgivare.

Medicinsk kontroll
2 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och praktikgivare ska se till att
regelbundna medicinska kontroller gors av den minderarige om det behovs for
att bedoma risker betrdaffande en minderdrigs sékerhet, fysiska eller psykiska
hélsa eller utveckling. Den medicinska kontrollen far inte medfdra nagra
kostnader for den minderarige.

Tiden mellan de medicinska kontrollerna ska anpassas till riskernas karaktar
och till den undersoktes hilsotillstdnd och mognad.

5 § AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljo

Foreskriften behdver kompletteras med en upplysningsparagraf om att det finns
regler om medicinska kontroller vid olika exponeringar i foreskrifterna om
medicinska kontroller.

Atgarder

3 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska innan
arbetet eller utbildningen paborjas vidta de atgarder som behovs enligt
riskbedomningen och utférd medicinsk kontroll.

‘ 6 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo
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Information till vardnadshavare och skyddsombud
4 § Arbetsgivare och uppdragsgivare som ldter en minderdrig utfora arbete ska
informera yngre och dldre barns vardnadshavare om arbetsuppgifterna, deras
risker och eventuella skyddsatgarder.

Om det finns ett skyddsombud ska skyddsombudet underrittas om beslut att
anstélla en minderarig.

‘ 7 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Vardnadshavares medgivande
5 § For yngre och dldre barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut 6ver
skolarbetet eller hindra dem fran att tillgodogora sig undervisningen.

For att fa anlita yngre och &ldre barn att utfora arbete ska arbetsgivare och
uppdragsgivare forsdkra sig om att vardnadshavare har lamnat sitt medgivande.

‘ 8 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Ensamarbete
6 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare far aldrig
lata en minderarig utfora en sddan riskfylld arbetsuppgift som finns uppraknad i
bilaga 1 som ensamarbete.

Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

‘ 9 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo ‘

Rutiner for introduktion och information

7 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmain och praktikgivare ska se till att
den minderdriga far en introduktion med information om arbetsuppgifterna och
dess risker och forsdkra sig om att den minderdriga har forstatt informationen.
Arbetet ska utforas under ledning och tillsyn av en lamplig person som har fyllt
18 ar och har kunskaper om arbetet. Det ska finnas rutiner for hur introduktion
och handledning ska ga till.

‘ 10 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Forbjudna arbetsuppgifter

Allménna regler fér minderariga

8 § Det &r forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och

praktikgivare att ldta minderdriga utfora de riskfyllda arbetsuppgifter som finns

upprédknade i bilaga 1 om inte villkoren f6r undantag enligt bilagan dr uppfyllda.
Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.
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‘ 11 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Sarskilda regler for yngre och dldre barn

Yngre barn
9 § Det ar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare att ldta
yngre barn utfora arbete. Undantag géller:
1. for mycket ldtta och ofarliga arbetsuppgifter inom verksamheter som
bedrivs av en famil jemedlem utan andra anstillda,
2. om Arbetsmiljoverket har gett tillstdnd for artistupptradande enligt 13 §.
Overtrddelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

‘ 12 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo ‘

10 § Arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare som vill 1ata yngre barn
upptrdda och repetera inom kulturell eller konstnarlig verksamhet och vid sport-
och reklamevenemang kan soka tillstand hos Arbetsmiljoverket for detta.
Beviljande av sddan ansokan forutsétter att arbetsuppgifterna inte riskerar
barnets sdkerhet, hilsa eller utveckling. Arbetet far inte heller ga ut 6ver
skolarbetet eller hindra den minderariga fran att tillgodogora sig
undervisningen.

‘ 13 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Aldre barn

11 § Det &r forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare att 1ata

dldre barn sélja dldersreglerade varor eller i 6vrigt utféra arbete som kréver stort

ansvarstagande eller ldta dem utfora fysiskt eller psykiskt tungt arbete.
Overtrddelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

‘ 14 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo ‘

Arbetstider

Allménna arbetstidsregler

12 § Vardnadshavarna avgor arbetstiden for yngre barn som utfor mycket ldtta
och ofarliga arbetsuppgifter enligt 12 § p. 1. Samma giller for dldre barn och
ungdomar som anlitas pa samma sétt.

‘ 15 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo
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13 § En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata en minderarig utfora
arbete mellan klockan 24 och 05.
Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

‘ 16 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo ‘

14 § Om det finns sdrskilda skal far Arbetsmiljoverket medge undantag fran 16,
19, 20 och 21 §§ for upptradande och repetitioner inom kulturell eller konstnérlig
verksamhet samt vid sport- och reklamevenemang.

‘ 17 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

15§ Arbetsgivare eller uppdragsgivare ska ordna med en sammanhéngande
rast om minst 30 minuter senast efter fyra och en halv timmes arbete.
Overtridelse av bestimmelserna kan medfora boter, se 24 §.

‘ 18 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Sarskilda regler om arbetstider

Yngre och éldre barn
16 § Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata yngre eller dldre barn utfoéra
arbete mellan klockan 20 och 06.

Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

‘ 19 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo ‘

17 § Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre och &ldre barn géller
dven foljande arbetstidsregler.

1. Den minderériga ska ha minst 14 timmars sammanhangande ledighet frdn
arbetet for nattvila under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

2. Den minderdriga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period
om sju dagar. Sa langt som mgjligt ska ledigheten vara sammanhéngande och
vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhéngande ledigheten far aldrig
understiga 36 timmar. Den ska forldggas till tid som ar fri fran schemalagd
undervisning.

3. Den minderariga ska ha minst fyra veckors sammanhdngande ledighet fran
arbetet varje kalenderar. Ledigheten ska forldggas till tid som &r fri fran
schemalagd undervisning.

4. Arbete som utfors under skollov som dr minst en vecka tillsammans med
16rdag och sondag fér totalt omfatta hogst 7 timmar per dag och hogst 35 timmar
per vecka.
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5. Arbete som utfors under skolvecka fér totalt omfatta hogst 2 timmar per
skoldag eller 7 timmar per skolfri dag och hogst 12 timmar per skolvecka.

Reglerna i forsta stycket géller oavsett om arbetstiden rubriceras som ordinarie
arbetstid, overtid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta stycket punkterna 1-5 kan medféra
boter, se 24 §.

‘ 20 § AFS 2012:3 Minderérigas arbetsmiljo

Ungdomar
18 § Nér arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar galler f6ljande
arbetstidsregler.

1 Den minderariga ska ha minst 12 timmars sammanh&dngande ledighet under

varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan klockan 23 och 07 ska vara fri fran
arbete. Detta gdller inte pa arbetsplatser dar ordinarie arbetspass slutar mellan
klockan 22 och 24 eller borjar mellan klockan 05 och 07 och dér det medfér stor
oldgenhet for verksamheten om den minderdriga inte kan avsluta eller paborja
arbetspasset vid de ordinarie tiderna. P4 sddana arbetsplatser far dygnsvilan
forkortas till 11 timmar.

For arbete som bestdr av flera arbetspass under ett dygn som inte vart och ett
overstiger 4 timmar far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

For arbete som utfors pa sjukhus, dldreboenden, inom jordbruk eller pa hotell
och restaurang far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

En forutsittning for forkortning av dygnsvilan till 11 timmar enligt andra,
tredje och fjarde styckena i denna punkt dr att en kompenserande viloperiod ges i
omedelbar anslutning till arbetspassets eller arbetspassens slut.

2. Den minderdriga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period
om sju dagar. Sa langt som mojligt ska ledigheten vara sammanhdngande och
vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhéngande ledigheten far aldrig
understiga 36 timmar.

3. Arbetet far totalt omfatta hogst 8 timmar per dag och hogst 40 timmar per
vecka.

Nér det behovs med héansyn till arbetsuppgifternas natur eller
arbetsforhdllandena i 6vrigt far arbetstiden istéllet uppga till 8 timmar per dag i
genomsnitt under en period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till
40 timmar per vecka i genomsnitt under en period om fyra veckor.

Under skolveckor ska arbetstiden forldggas sa att den inte hindrar skolgdng
eller mojligheten att tillgodogora sig skolundervisningen.

Reglerna i forsta och andra styckena i denna punkt géller oavsett om
arbetstiden rubriceras som ordinarie arbetstid, overtid, mertid eller jourtid.

Overtrddelse av bestimmelserna i forsta stycket punkterna 1-3 kan medféra
boter, se 24 §.
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‘ 21 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Arbetstid vid arbete at olika arbetsgivare

19 § Arbetstiden vid arbete at olika arbetsgivare ska beaktas vid berdkningen av
den tillatna arbetstiden enligt 20 § forsta stycket punkten 5 och 21 § forsta stycket
punkten 3. Arbetsgivare och uppdragsgivare som anlitar en minderarig som
under samma tidsperiod utfor arbete &t annan arbetsgivare, uppdragsgivare eller
praktikgivare som avses i 23 § ska, vid berdkningen av den tilldtna arbetstiden,
dra ifran den tid som den minderdriga arbetar for den andre.

Vid tillampningen av forsta stycket far minderdriga som utfor arbete at sadan
praktikgivare som avses i 23 § anlitas till ytterligare 20 timmars arbete per vecka
oavsett om den minderdriga dr anstélld inom ramen for sin praktik eller inte. Av
dessa ytterligare 20 timmar far upp till 8 timmar forldggas till en och samma dag.

Overtrddelse av bestimmelserna i forsta och andra styckena kan medféra boter,
se 24 §.

‘ 22 § AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljo ‘

Arbetstid inom ramen for utbildning for kombinerad undervisning och praktik
20 § For arbete som utfors at praktikgivare inom ramen for en utbildning for
kombinerad undervisning och praktik géller reglerna om arbetstider i 15-23 §§
oavsett om den minderdariga anstillts eller inte.

Vid berdkning av arbetstid som avses i forsta stycket ska tiden som den
minderariga deltar i lararledd skolundervisning ldggas till den tid som den
minderariga utfor arbete at praktikgivaren i den utstrackning arbete och sddan
undervisning har forlagts till samma vecka.

Praktikgivaren ansvarar for att arbetstiden berdknad enligt forsta stycket inte
overskrids.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

‘ 23 § AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljo ‘

Bestammelser om straff
21 § Bestdammelserna i 12 och 14 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 2 § tredje
stycket arbetsmiljolagen (1977:1160). Bestimmelserna i 9 och 11 §§ utgor
foreskrifter enligt 5 kap. 3 § andra stycket samma lag. Bestim-melserna i 16, 18-
20 §§, 21 § punkterna 1-3, 22 § punkterna 1-5 och 23 § utgor foreskrifter enligt 5
kap. 5 § samma lag.

Brott mot de nu uppraknade foreskrifterna kan enligt 8 kap. 2 § forsta stycket
arbetsmiljolagen medfora boter.
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‘ 24 § AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo
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10 kap. Gravida och ammande arbetstagare

Samverkan

1 § I de undersckningar och riskbedomningar som arbetsgivaren behover gora
for att uppfylla kraven i dessa foreskrifter ska arbetsgivaren samverka med
kvinnan som avsesi?2 §.

‘ 3 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

Underso6kning och riskbedomning

2 § En arbetsgivare som blivit underrédttad om arbetstagarens tillstdnd eller
forhéllanden enligt 2 § ska genast undersoka om kvinnan i sitt arbete utsétts for
nagon av de arbetsmiljofaktorer eller arbetsforhallanden som anges i bilagan till
dessa foreskrifter eller dirmed jamforbara forhdllanden. Arbetsgivaren ska
vidare bedoma risken for skadlig inverkan pa graviditet eller amning eller for
annan ohiélsa. Vid riskbedomningen ska hénsyn tas till arten, graden och
varaktigheten av exponeringen. Arbetsgivaren ska darefter avgora vilka dtgarder
som behover vidtas.

‘ 4 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

Information
3 § Arbetsgivaren ska snarast mdjligt informera kvinnan om resultatet av
riskbedomningen enligt 4 § och om de atgarder som ska vidtas.

‘ 5 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

Atgarder

4 § Om resultatet av bedomningen enligt 4 § visar att det finns risk for skadlig

inverkan pa graviditet eller amning eller f6r annan ohélsa eller olycksfall ska

arbetsgivaren snarast vidta de atgarder som behovs for att undanrdja riskerna.
Om det inte gar att undanrdja riskerna ska arbetsgivaren vidta alla atgarder

som dr praktiskt majliga och rimliga for att ge kvinnan andra arbetsuppgifter.

‘ 6 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare ‘

Forbud mot arbete pa grund av risker i arbetsmiljon
5 § Kvinnan fér inte sysselséttas i forvarvsarbete sa lange riskerna enligt 6 § finns

kvar.

‘ 7 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare ‘
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6 § Gravida och ammande arbetstagare far inte sysselséttas i blyarbete som
innebdr att bly eller blyforeningar kan tas upp i kroppen.

Bestammelser om forbud att sysselsdtta gravida eller ammande arbetstagare i
andra arbeten finns i andra foreskrifter som Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket har meddelat.

Bestimmelser om skydd for gravida eller ammande arbetstagare mot
joniserande stralning finns i sdrskilda foreskrifter fran
Stralsakerhetsmyndigheten.

‘ 8 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

7 § En arbetstagare som &r gravid eller har fott barn hogst 14 veckor tidigare féar
inte utfora nattarbete om hon uppvisar ldkarintyg som anger att sddant arbete
skulle vara skadligt for hennes hélsa eller sdkerhet.

Om det &r praktiskt majligt och rimligt ska hon erbjudas arbete under dagtid.

Den som i strid med kraven i forsta stycket 1ater en eller flera kvinnor utfora
nattarbete ska betala en sanktionsavgift, se 11 §.

Lagsta avgiften dar 40 000 kronor och hogsta avgiften ar 400 000 kronor. For den
som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som har
tarre an 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndirmaste hela hundratal.

‘ 9 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

Vilutrymme

8 § Arbetet for gravida eller ammande arbetstagare ska ordnas sa att det finns
mojlighet for dem att under lampliga forhdllanden tillfalligt kunna vila i liggande
stdllning pa arbetsstallet.

10 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

Krav pa vilutrymme finns dven i 2.3 Utformning av arbetsplatser och bor kunna
tas bort har.

Bestimmelser om forbjudet arbete och sanktionsavgifter for gravida och ammande
9 § Bestimmelserna i 9 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen
(1977:1160).

Den som 6vertrdder dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt 8 kap.
5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek framgar av 9 §.

‘ 11 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
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Rék- och kemdykning fér gravida och ammande

10 § Arbetstagare som dr gravid och har anmalt detta till arbetsgivaren far inte
sysselsdttas med rok- eller kemdykning. Detta forbud géller d&ven under
amningsperioden.

Den arbetsgivare som sysselsétter en eller flera arbetstagare i strid med kraven i
forsta stycket ska betala en sanktionsavgift, se 20 §.

Lagsta avgiften ar 100 000 kronor och hogsta avgiften dr 1 000 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta &r avgiften 1 000 000 kronor. Fér den som
har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt féljande:

Avgift =100 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 1 804 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

16 § AFS 2007:7 Rok- och kemdykning

Far ligga kvar i kapitel om rok- och kemdykning i foreskrifterna 3.1 Vissa typer
av arbete

Dykeriarbete fér gravida
11 § Den som ér gravid och har anmalt detta till arbetsgivaren far inte utfora
dykeriarbete.

Den arbetsgivare som later en eller flera gravida arbetstagare utféra
dykeriarbete, trots att anmdlan har gjorts enligt forsta stycket, ska betala en
sanktionsavgift, se 31 §.

Lagsta avgiften ar 100 000 kronor och hogsta avgiften dr 1 000 000 kronor.

For den som har 500 eller fler sysselsatta &dr avgiften 1 000 000 kronor. For den
som har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift =100 000 kronor + (antalet sysselsatta - 1) x 1804 kronor.

Summan ska avrundas nedat till nirmaste hela hundratal.

25 § AFS 2010:16 Dykeriarbete
Far ligga kvar i kapitel om dykeriarbete i foreskrifterna 3.1 Vissa typer av arbete

Gruvarbete under jord for gravida och ammande

12 § En arbetstagare som &r gravid eller ammar och har underrattat arbetsgivaren
om detta far inte sysselsittas i gruvarbete under jord, om en bedémning har visat
att arbetet kan innebéra risk for skadlig inverkan pd graviditeten, amningen eller
medfora annan ohilsa.

51 § AFS 2010:1 Berg- och gruvarbete
Far ligga kvar i kapitel om berg- och gruvarbete i foreskrifterna 3.1 Vissa typer av
arbete
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Foreskrifterna om ansvar for byggherrar m.fl.

FORESKRIFTSHAFTE 1.2



Datum Var betecknina Sid

> ARBETSMILJO 2017-11-01 2017/008730 66 (86)
VERKET

1 kap. Ansvar for byggherrar m.fl.

Ansvar och uppgifter

Byggherren, (uppdragstagaren/erséttaren/stéllféretradaren)
1 § Det som nedan i 5-9 §§ ségs om den som ldter utfora ett byggnads- eller
anldggningsarbete ska istéllet i forekommande fall gélla en uppdragstagare.

‘ 4 a § AFS1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

2 § Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska under varje

skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljon under byggskedet

sarskilt uppmarksammas nér det géller

1. objektets eller anldggningens placering och utformning,

2. val av byggprodukter,

3. val av konstruktioner for grundldggning, stomsystem eller andra barande
element,

4. val och utformning av stomkomplettering,

5. val av installationer, deras placering och infdstning samt

6. val av inredningar.

‘ 5 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

3 § Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska under varje
skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljon under byggskedet
sarskilt uppmarksammas i foljande avseenden.
1. Byggtiden och tiderna for deletapperna ska vara sa vl tilltagna att arbetena
kan utforas i sddan takt att risk for ohélsa och olycksfall undviks.
2. Transporter av byggmaterial, rivningsmassor och utrustning ska kunna ske
pa ett ur arbetsmiljosynpunkt godtagbart sitt.
3. Etableringsomradet ska normalt vara sa stort att de kontor,
personalutrymmen m.m. som behovs for all verksamhet pa
byggarbetsplatsen far rum utan att det blir for trangt.

‘ 5 a § AFS1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

4 § Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska se till att
planering och projektering sker i sa god tid fore arbetenas utforande att det &r
mojligt att samordna arbetena utan att arbetsmiljorisker uppstar pd grund av
tidsbrist vid samordningen.

For den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete galler ocksa
foljande. Infor rivning, ombyggnad eller renovering av ett objekt eller del av ett
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objekt ska riskerna med halsofarligt material beaktas, liksom risken att
stabiliteten hos objektet eller del av detta d&ventyras medan arbetet pagar. Vad
sarskilt géller hilsofarligt material ska, innan rivningsarbetet paborjas,
forekomsten av saddant material i objektet klarldggas. Om kunskap inte kan nas
pa annat sétt ska provtagning och, om det behovs, analys av provet eller proven
dga rum.

‘ 5b § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Utse byggarbetsmiljésamordnare
5 § Byggarbetsmiljosamordnare ska vara antingen
e juridisk person som forfogar 6ver personer som har den utbildning,
kompetens och erfarenhet som behovs for att kunna utféra de uppgifter
som aligger en byggarbetsmiljosamordnare enligt arbetsmiljolagen och
dessa foreskrifter

eller

e fysisk person som sjdlv har, eller forfogar 6ver personer som har, den
utbildning, kompetens och erfarenhet som behovs for att kunna utféra
de uppgifter som aligger en byggarbetsmiljosamordnare enligt
arbetsmiljolagen och dessa foreskrifter.

Den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbete ska kunna styrka
kvalifikationerna enligt forsta stycket hos den byggarbetsmiljosamordnare som
han utsett, liksom hos den personal som denne avser anvidnda i
samordningsarbetet. Detsamma géller om den som later utféra byggnads- eller
anldggningsarbete utsett sig sjdlv till byggarbetsmiljosamordnare.

Byggarbetsmiljosamordnaren far, av de personer han forfogar 6ver, i
samordningsarbetet endast anvdanda dem som har kvalifikationer enligt forsta
stycket.

‘ 6 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Férhandsanmalan
6 § Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska, innan
arbetena paborjas, lamna en forhandsanmadlan till Arbetsmiljoverket da det galler
byggarbetsplatser

- pa vilka arbetet berdknas paga under lidngre tid dn 30 arbetsdagar och dar mer
an 20 personer vid négot tillfdlle sysselsitts samtidigt eller

- pé vilka det totala antalet persondagar berdknas dverstiga 500.
Forhandsanmalan ska innehalla uppgifter enligt bilaga 1.

Ett exemplar av forhandsanmalan ska finnas uppsatt vil synligt pa
byggarbetsplatsen och, om det behovs, uppdateras regelbundet. Den som later
utfora byggnads- eller anldggningsarbetet ansvarar for att sd sker.



Datum Var betecknina Sid

 ARBETSMILJO 2017-11-01 2017/008730 68 (86)
VERKET

Om den som léter utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete i strid med
kraven i forsta stycket inte limnar ndgon féorhandsanmalan enligt bilaga 1, ska
denne betala sanktionsavgift om 5 000 kronor, se 101 §.

7 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Arbetsmiljéplan och dokumentation

7 § Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska se till att en
arbetsmiljoplan uppréttas och finns tillgdnglig innan byggarbetsplatsen etableras
om

- ndgot av de arbeten som anges i 12 a § andra stycket C behover utforas i
samband med byggnads- eller anldggningsarbetet eller

- arbetet dr av sddan omfattning att forhandsanmailan ska ldmnas enligt 7 §.

Denna ska vidare se till att alla sddana anpassningar genomfors i
arbetsmiljoplanen som kan komma att behovas med hénsyn till hur arbetet
fortskrider och till de eventuella férandringar som &gt rum.

Ytterligare bestimmelser om arbetsmiljoplan finnsi12, 12 a och 14 §8§.

Om den som léter utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete i strid med
denna bestimmelse inte har sett till att en arbetsmiljoplan uppréattats innan
byggarbetsplatsen etablerats ska denne betala sanktionsavgift om

* 50 000 kronor om projektets storlek dr sadan att forhandsanmaélan kravs enligt
7 § i dessa foreskrifter,

* 10 000 kronor om projektets storlek dr sddan att forhandsanmalan inte kravs
enligt 7 § i dessa foreskrifter.

Om hela byggnads- eller anldggningsarbetet pdgar under maximalt tva dagar i
foljd, ska ingen sanktionsavgift betalas. Se 101 §.

‘ 8 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

8 § Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska se till att en
dokumentation med det innehdll som anges i 12 b § uppréttas. Han ska
genomfora eller ldta genomfora alla anpassningar i dokumentationen som kan
komma att behtvas med héansyn till hur arbetet fortskrider och till de eventuella
forandringar som dgt rum under byggskedet. Han ska forvara dokumentationen
sa lange som objektet bestar. Om objektet 6verlats ska dokumentationen
overlamnas till den nya innehavaren.

‘ 9 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Projektérer
9 § Aven de som medverkar vid planeringen och projekteringen ska, inom ramen
for sina uppdrag, i tillimpliga delar folja det som i 5-5 b §§ foreskrivs for den
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som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete.

‘ 10 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Tillverkare
10 § Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar ska vid
projekteringen i tillimpliga delar f6lja bestimmelsernai5 §.

‘ 10 a § AFS 1999:3 Byggnads- och anlidggningsarbete

Bas-P
11 § Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 a § arbetsmiljolagen ska delta i
planeringen och i ledningen av projekteringen. Han ska samordna planeringen
och projekteringen med avseende pd arbetsmiljon, sd att de som medverkar vid
planeringen och projekteringen tar hénsyn till varandras planer och l6sningar.
Detta ska goras pa det sédtt som behovs for att forebygga risker for ohilsa och
olycksfall under utforandet av byggnads- eller anldggningsarbetet.
Samordningen ska ocksa leda till att utférandet av olika delar av projektet samt
av konstruktioner, installationer och liknande inte sammanfaller i tid och rum
under byggskedet pa ett sddant sitt att risk for ohilsa eller olycksfall
uppkommer.

‘ 11 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Arbetsmiljéplan och dokumentation

12 § Om 8 § kréver att en arbetsmiljoplan ska upprittas ska
byggarbetsmiljosamordnaren enligt 3 kap. 7 a § arbetsmiljolagen uppritta eller
lata upprétta en sddan plan innan byggarbetsplatsen etableras.

Om byggarbetsmiljosamordnaren enligt 3 kap. 7 a § arbetsmiljolagen i strid med
denna bestimmelse inte har upprittat eller latit uppratta en arbetsmiljoplan
innan byggarbetsplatsen etablerats ska denne betala sanktionsavgift om

* 50 000 kronor om projektets storlek dr sadan att forhandsanmaélan kravs enligt
7 § i dessa foreskrifter,

* 10 000 kronor om projektets storlek dr sddan att forhandsanmalan inte kravs
enligt 7 § i dessa foreskrifter.

Om hela byggnads- eller anldggningsarbetet pdgar under maximalt tva dagar i
foljd, ska ingen sanktionsavgift betalas. Se 101 §.

‘ 12 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

13 § Arbetsmiljoplanen ska alltid innehélla vad som anges i A och B nedan. Nér
de arbeten som anges i C nedan &r aktuella ska dessutom en beskrivning av
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forebyggande atgdrder goras i enlighet med vad som anges i C. Annan
verksamhet som kommer att paga samtidigt pa byggarbetsplatsen ska beaktas i
planen enligt vad som anges i D.

Arbetsmiljoplanen ska alltsa innehalla foljande:

A. De regler som ska tillampas pa byggarbetsplatsen.

B. En beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras.

C. Nér arbeten enligt 1-13 nedan ar aktuella: En beskrivning av de sérskilda
atgdarder som ska vidtas under byggskedet for att arbetsmiljon ska kunna
uppfylla kraven i arbetsmiljolagen och dessa foreskrifter samt de andra
foreskrifter som Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket meddelat med
stod av arbetsmiljoforordningen och som ér tillampliga pd arbetet.

1. Arbete med risk for fall till ldgre nivd dar nivaskillnaden &r tva meter eller

mer.
2. Arbete som innebaér risk att begravas under jordmassor eller sjunka ned i
16s mark.

3. Arbete med sddana kemiska eller biologiska &mnen som medfor sarskild
fara for hilsa och sdkerhet eller som enligt Arbetarskyddsstyrelsens eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter omfattas av krav pa medicinsk kontroll.

4. Arbete ddr de som arbetar exponeras for joniserande stralning och for vilket
kontrollerat omréade eller skyddat omrade ska inrattas enligt Statens
stralskyddsinstituts foreskrifter (SSI FS 1998:3) om kategoriindelning av
arbetstagare och arbetsstéllen vid verksamhet med joniserande stralning.

5. Arbete i ndrheten av hogspanningsledningar.

6. Arbete som medfor drunkningsrisk.

7. Arbete i brunnar och tunnlar samt anléggningsarbete under jord.

8. Arbete som utfors under vatten med dykarutrustning.

9. Arbete som utfors i kassun under forhojt lufttryck.

10. Arbete vid vilket sprangdmnen anvands.

11. Arbete vid vilket lansering, montering och nedmontering av tunga
byggelement eller tunga formbyggnadselement ingar.

12. Arbete pa plats eller omrade med passerande fordonstrafik.

13. Rivning av barande konstruktioner eller hilsofarliga material eller &mnen.

D. Om arbetet ska utforas pd en plats ddr annan verksamhet kommer att paga

samtidigt ska detta beaktas i planen.

‘ 12 a AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

14 § Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 a § arbetsmiljolagen ska utarbeta
den dokumentation som anges i 9 §. Dokumentationen ska vara fardigstalld da
arbetena avslutats. Den ska beskriva objektets konstruktion och utformning samt
de byggprodukter som anvants, allt i den omfattning som ar av betydelse for
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sdkerhet och hélsa vid arbete med drift, underhall, reparation, &ndring och
rivning av objektet.

‘ 12 b § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Bas-U

15 § Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska delta i planeringen av
arbetet och se till att gemensamma arbetsmiljosynpunkter beaktas nar
arbetsmetoder och arbetsutrustning viljs, ndr de olika arbetena samplaneras och
ndr tidsplaneringen gors.

‘ 13 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

16 § Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen ska
organisera en skyddsverksamhet pd byggarbetsplatsen. Om flera foretag
bedriver verksamhet pa byggarbetsplatsen ska byggarbetsmiljosamordnaren
organisera en gemensam skyddsverksamhet tillsammans med dem.

Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen ska se till att
den arbetsmiljoplan som uppréttats enligt 8, 12 och 12 a §§ finns tillgénglig pa
byggarbetsplatsen, s att alla som arbetar dar kan ta del av den, sa snart
byggarbetsplatsen etablerats.

Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen ska genomféra
eller lata genomfora alla anpassningar i arbetsmiljoplanen som kan komma att
behovas med hénsyn till hur arbetet fortskrider och till de eventuella
forandringar som dgt rum. Byggarbetsmiljosamordnaren ska darvid anpassa
planen till de arbetsmetoder som verkligen anvénds och till de verkliga
forutsiattningarna for arbetets utférande. Aven beskrivningen av hur
arbetsmiljoarbetet ska organiseras ska vara uppdaterad. Vid alla dandringar i
arbetets utférande av betydelse eller &ndrade forutsdttningar av betydelse for
arbetsmiljon, ska en ny anpassning goras.

Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen ska genomfora
eller ldta genomfora alla anpassningar i dokumentationen enligt 12 b §, som kan
komma att krdvas med hansyn till hur arbetet fortskrider och de eventuella
forandringar som dgt rum.

Om den som dr byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen
i strid med kraven i andra stycket inte ser till att den arbetsmiljoplan som
uppréttats enligt 8, 12 och 12 a §§ finns tillgénglig pa byggarbetsplatsen, sa att
alla som arbetar dér kan ta del av den, ska denne betala sanktionsavgift
om
* 50 000 kronor om projektets storlek dr sddan att forhandsanmélan kravs enligt
7 § 1 dessa foreskrifter,

Sid
71 (86)
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* 10 000 kronor om projektets storlek dr sddan att forhandsanmalan inte kravs
enligt 7 § i dessa foreskrifter.

Om hela byggnads- eller anldggningsarbetet padgar under maximalt tva dagar i
foljd, ska ingen sanktionsavgift betalas. Se 101 §.

‘ 14 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

17 § Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen ska ha
overinseende 6ver kontrollen dels av att tekniska anordningar dr behorigen
besiktigade och provade, dels av att forare av sddana anordningar har tillrdcklig
kompetens eller, i forekommande fall, erforderliga tillstand.

‘ 15 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

18 § Nar nagon foretrdadare for byggarbetsmiljosamordnaren inte finns tillganglig
pa byggarbetsplatsen, ska byggarbetsmiljosamordnaren se till att uppgift finns
om vart man kan vianda sig. En kontaktperson eller, om det behovs, flera
kontaktpersoner ska finnas, liksom uppgift om hur man far tag pa ndgon av dem
vid alla tidpunkter nadr arbete pagar.

‘ 16 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete
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Foreskrifterna om ansvar for tillverkare m.fl. — nationella
regler

FORESKRIFTSHAFTE 1.3
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1 kap. Stallningar

Samtliga paragrafer och bilagor ligger dven i foreskriftshifte 2.2 Anvandning av
arbetsutrustning.

6-22 §§ 1 2013:4 foreslds bara ligga har.

75 § i AFS 2013:4 foreslas ligga i bade 2.2 och hir

Produktkrav for stallningar och vaderskydd
1 § Prefabricerade stallningar, kopplingar och 6vriga komponenter till stallningar
och vidderskydd ska ge betryggande sidkerhet vid uppforande, anvandning och
nedmontering, sarskilt ndr det géller:

* barformdga, hallfasthet, stabilitet och skydd mot deformationer,

* skydd mot fall, och

* ergonomi och hanterbarhet.

| 6 § AFS 2013:4 Stillningar \

Materialkrav
2 § Prefabricerade stéllningar, kopplingar och 6vriga komponenter till stallningar
och vdderskydd ska ha en materialkvalitet som &r anpassad for andamaélet.
Materialet ska vara skyddat mot yttre paverkan i den omfattning som behovs
for att dess barformdga inte ska forsamras.
Komponenter som ska betrddas far inte vara behandlade sa att de blir hala.
Otétat stdlmaterial far inte anvéandas i stillningar.

| 7 § AFS 2013:4 Stillningar \

3 § Ror till rorstéllningar ska ha materialkvalitet och dimensioner som &r
anpassade till de rérkopplingar som normalt anvands. For stalror ska den
nominella godstjockleken vara minst 3,2 mm och f6r aluminiumrér minst 4,0
mm.

| 8 § AFS 2013:4 Stillningar \

4 § Virke till stallningsplank eller andra barande komponenter av tra ska vara av
konstruktionsvirke.

Komponenter som bestar helt eller delvis av trad far inte vara ytbehandlade sa
att materialets struktur doljs.

| 9§ AFS 2013:4 Stillningar \




Datum Var betecknina Sid

~~ ARBETSMILJ® 2017-11-01 2017,/008730 75 (36)

VERKET

Typkontroll

5 § Prefabricerade stillningar, komponenter till prefabricerade stédllningar och
kopplingar far tillhandahallas pa marknaden eller stillas ut till férsiljning endast
om de omfattas av ett gdllande typkontrollintyg och kontrollen enligt 17 § &r
utford.

Typkontrollintyget for en produkt enligt forsta stycket ska vara utfardat av ett
certifieringsorgan inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES)
som &r ackrediterat for att utfora typkontroll av den aktuella typen av produkter.
Organet ska vara ackrediterat enligt Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 765/2008 av den 9 juli 2008 om krav for ackreditering och
marknadskontroll i samband med saluféring av produkter och upphédvande av
forordning (EEG) nr 339/93.

Begagnade prefabricerade stillningar, komponenter till prefabricerade
stallningar och kopplingar far 6verldtas endast om de omfattas av:

* ett gdllande typkontrollintyg,
* ett typkontrollintyg som inte lingre gdller for nyleverans eller
* ett typgodkdnnande enligt dldre regler.

Den som tillhandahaller en produkt pd marknaden utan att f6lja kraven i forsta
och andra stycket ska betala en sanktionsavgift om 2 000 kronor for varje enskild
komponent som levererats, dock maximalt 100 000 kronor for varje
leveranstillfille, se 75 §.

| 10 § AFS 2013:4 Stillningar \

6 § Prefabricerade stéllningar, komponenter till prefabricerade stéllningar och
kopplingar far upplédtas endast om de har godkants vid typkontroll.

[ 11 § AFS 2013:4 Stallningar |

7 § Typkontroll behovs inte for:
* prefabricerade stdllningar som tillverkas i farre dn tio exemplar och dar
ingen enskild komponent tillverkas i mer &n 100 exemplar,
* kopplingar som tillverkas i farre &n 100 exemplar, eller
* trall med utférande enligt bilaga 4.
Kraveni bilaga 1 géller dock dven for dessa produkter.

| 12 § AFS 2013:4 Stillningar \

8 § Vid typkontroll ska certifieringsorganet bedéma om produkten uppfyller
kraven i bilaga 1.

| 13 § AFS 2013:4 Stillningar \
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9 § Ett certifieringsorgan som har kontrollerat en produkt och funnit att den
uppfyller kraven i bilaga 1 ska utfarda ett typkontrollintyg pa svenska.
I bilaga 2 anges vad intyget ska innehalla.

| 14 § AFS 2013:4 Stillningar \

10 § Ett typkontrollintyg galler for alla produkter som har samma utformning
som det typkontrollerade exemplaret och som stimmer 6verens med det fran
sdkerhetssynpunkt.

[ 15 § AFS 2013:4 Stallningar |

11 § Ett typkontrollintyg géller i maximalt tio ar fran det att det ursprungligen
utfardats.

Typkontrollintyg kan kompletteras eller &ndras under tiodrsperioden, men det
medfor inte att giltighetstiden forlangs.

| 16 § AFS 2013:4 Stillningar \

12 § Ett certifieringsorgan ska minst en gang per ar kontrollera att en produkt
overensstaimmer med det typkontrollerade exemplaret. Kontrollen ska ske
genom stickprov. Resultatet av kontrollen ska dokumenteras i en rapport.

Kontrollen ska utforas av det certifieringsorgan som har typkontrollerat
produkten. Om detta certifieringsorgan har upphort med verksamheten kan ett
annat certifieringsorgan utféra kontrollen.

Vid avvikelse ska certifieringsorganet krava att tillverkaren genast réttar till
avvikelsen. Certifieringsorganet ska utfora en verifierande kontroll om det
behovs. Om tillverkaren inte foljer kravet ska certifieringsorganet aterkalla
typkontrollintyget.

[ 17 § AFS 2013:4 Stallningar |

13 § Tillverkare, importorer och 6verldtare av typkontrollerade produkter ska ha
tillgang till de handlingar som 14g till grund for typkontrollen, inklusive
rapporter fran kontrollen enligt 17 §. Av dessa handlingar ska foljande
tillhandahallas pa svenska eller engelska:

* beskrivningar av produkten i sin helhet och av dess komponenter,

¢ utldtanden och rapporter om provningar och berdkningar,

* bedomningar om produkten,

* utkast till instruktioner for uppforande, anvdandning, nedmontering och

skotsel, och
* rapporter fran kontrollen enligt 17 §.
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| 18 § AFS 2013:4 Stillningar \

14 § Ett certifieringsorgan ska pd begdran av en tillsynsmyndighet tillhandahalla
de handlingar som 14g till grund for typkontrollen av enskilda produkter,
inklusive rapporter frdn kontrollen enligt 17 §.

| 19 § AFS 2013:4 Stillningar \

15 § Det certifieringsorgan som har typkontrollerat en produkt ska, om det
behovs, delta i samordningsaktiviteter som anordnas av en tillsynsmyndighet.

[ 20 § AFS 2013:4 Stallningar |

Markning
16 § Typkontrollerade produkter ska markas enligt bilaga 1.

| 21 § AFS 2013:4 Stillningar \

Instruktioner
17 § Till en typkontrollerad produkt ska det finnas instruktioner pa svenska for
uppforande, anvandning, nedmontering och skotsel.

Instruktionerna ska utformas pa foljande satt:

* For prefabricerade fasadstéllningar och komponenter (i tillimpliga delar)
till prefabricerade fasadstillningar: enligt svensk standard SS-EN 12810-
1:2004.

* For prefabricerade rullstallningar och komponenter (i tillimpliga delar) till
prefabricerade rullstédllningar: enligt svensk standard SS-EN 1298, utgdva 1
“Tempordra konstruktioner - Rullstdllningar - Regler och vagledning for
framtagning av instruktioner”.

* For kopplingar: enligt tillamplig svensk standard av SS-EN 74-1:2005, SS-
EN 74-2:2008 eller SS-EN 74-3:2007.

* For prefabricerade hantverkarstéllningar och komponenter till
prefabricerade hantverkarstillningar: i tillimpliga delar enligt svensk
standard SS-EN 1298, utgava 1.

De ska dven askddliggora hur uppférande, anvandning, nedmontering och
skotsel ska utforas.
Nér en stdllning dverlats ska instruktionerna medfélja.

‘ 22 § AFS 2013:4 Stallningar
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Bestammelser om sanktionsavgifter
18 § Bestdmmelserna i 10 § forsta och andra stycket och 47 § andra och tredje
stycket utgor foreskrifter enligt 4 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

Den som dvertrader dessa bestimmelser ska betala en sanktionsavgift enligt 8
kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt de
grunder som anges i 10 § respektive 47 § dessa foreskrifter.

[ 75 § AFS 2013:4 Stallningar |

Bilaga 1

| Bilaga 1 AFS 2013:4 Stéllningar ‘

Bilaga 2

| Bilaga 2 AFS 2013:4 Stzllningar

Bilaga 4

| Bilaga 4 AFS 2013:4 Stéllningar
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2 kap. Stegar och arbetsbockar

Samtliga paragrafer ligger dven i foreskriftshifte 2.2 Anvandning av
arbetsutrustning, men foreslds bara ligga hér fransett 4 § AFS 2004:3 som bor
ligga i bade 2.2 och har.

Utforande och typkontroll

1 § Stegar och arbetsbockar skall vara

- dimensionerade sa att de erbjuder betryggande sidkerhet vid den
hogsta belastning som de dr avsedda for,

- stabila och sa enkla som m&jligt att hantera och transportera,

- konstruerade sd att de inte glider isér eller fills ihop under
anvandning,

- utférda av material som dr av god kvalitet, samt tillrdckligt bestandigt
eller skyddat mot korrosion och aldrande med hénsyn till avsedd
anvandning samt

- utformade sd att arbete fran, och gang i, stege eller arbetsbock inte blir
onddigt trottande.

| 3 § AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

2 § Stegar och arbetsbockar far anvédndas eller avlamnas for att tas i bruk
endast om de

1. dr typkontrollerade enligt 5 § av ett kontrollorgan i tredjepartsstillning
eller ett certifieringsorgan som dr ackrediterat for uppgiften enligt
Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 765/2008 av den 9 juli 2008
om krav for ackreditering och marknadskontroll i samband med saluféring av
produkter och upphivande av forordning (EG) nr 339/93 och lagen (2011:791)
om ackreditering och teknisk kontroll. (AFS 2011:12)

2. ddrvid har visat sig uppfylla kraven i 5 §.

Kravet pd typkontroll av stegar i forsta stycket 1. och 2. giller inte stegar som
uppfyller foljande villkor.

— Stegen dr certifierad av ett certifieringsorgan som dr ackrediterat for sidan
certifiering enligt lagen Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr
765/2008 av den 9 juli 2008 om krav for ackreditering och marknadskontroll i
samband med saluféring av produkter och upphivande av forordning (EG) nr
339/93 och lagen (2011:791) om ackreditering och teknisk kontroll.

— Certifieringen visar att stegen uppfyller kraven i den svenska standarden SS
2091 Stegar-birbara stegar, utgdava 4, den norska standarden NS-INSTA
650:1995, Stiger-baerbare stiger eller annan standard som visats vara likvirdig
fran sikerhetssynpunkt med dessa.

Certifiering enligt andra stycket kan ocksa utforas av ett
certifieringsorgan i ndgot annat land inom EES som
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- dr ackrediterat for uppgiften mot tillimplig standard i EN 45 000-
serien av ett ackrediteringsorgan som kan visa att det uppfyller och
tillimpar kraven i EN 45 010 eller

- pa annat sétt erbjuder likvardiga garantier vad galler teknisk och
yrkesmaéssig kompetens samt garantier for oberoende.

Den som avldmnar en eller flera stegar eller arbetsbockar for att tas i
bruk utan att kunna visa upp typkontrollintyg eller certifikat enligt 6 §
ska betala en sanktionsavgift, se 19 §.

Lagsta avgiften dr 15 000 kronor och hogsta avgiften dr 150 000 kronor.
For den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 150 000 kronor. For
den som har firre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt
foljande:

Avgift = 15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndirmaste hela hundratal. (AFS 2014:17)

‘ 4 § AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

3 § Vid typkontroll ska stege eller arbetsbock ha granskats av kontrollorganet
eller certifieringsorganet och visat sig uppfylla kraven i 3 §. Vidare ska stegar
eller arbetsbockar ha provats av kontrollorganet, certifieringsorganet eller ett
provningslaboratorium i tredjepartsstillning som dr ackrediterat for sadan
provning enligt Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 765/2008 av
den 9 juli 2008 om krav for ackreditering och marknadskontroll i samband med
saluféring av produkter och upphéivande av férordning (EG) nr 339/93 och lagen
(2011:791) om ackreditering och teknisk kontroll (AFS 2011:12)
* betrdffande stege enligt svensk standard SS 2091, Stegar-béarbara
stegar, utgava 4 del E,
* betrdffande arbetsbock enligt bilagan till dessa foreskrifter, och vid
provningen visat sig uppfylla dér stdllda krav.

‘ 5 § AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

4 § Ett kontrollorgan eller ett certifieringsorgan som har genomfort
typkontroll eller certifiering och funnit att stegen eller arbetsbocken
uppfyller kraven i 5 §, skall utfarda typkontrollintyg respektive certifikat.

Typkontroll eller certifiering enligt 4 § géller endast for stege eller
arbetsbock som till material, dimension och utférande stimmer &verens
med det provade exemplaret. Typkontrollen eller certifieringen géller
dock dven for stege eller arbetsbock som é&r kortare respektive lagre &n
det provade exemplaret, om den i 6vrigt stimmer 6verens med detta
exemplar.
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‘ 6 § AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

5 § Typkontroll eller certifiering enligt 4 § géller i fem ar nér det géller
avlamnande av nya stegar eller arbetsbockar fran tillverkare eller
importor och maste dérefter goras om. Den géller i 6vrigt utan
tidsbegransning.

‘ 7 § AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

Markning m.m.

6 § Stegar och arbetsbockar skall da de avldamnas for att tas i bruk vara
tydligt och varaktigt markta med tillverkarens eller importdrens namn,
tillverkningsdr och typbeteckning.

Stegar som ér certifierade enligt 4 § andra eller tredje stycket skall
dessutom vara mérkta med en hanvisning till tillimpad standard. Ovriga
stegar och arbetsbockar skall vara markta med uppgift om att de ar
typkontrollerade enligt dessa foreskrifter samt kontrollorganets eller
certifieringsorganets namn och typkontrollintygets nummer.

‘ 8 § AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

7 § Stegar och arbetsbockar skall om det behovs vara tydligt och varaktigt
markta med monteringsanvisningar, da de avldmnas for att tas i bruk.

‘ 9 § AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar
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3 kap. Mast- och stolparbete

Samtliga paragrafer ligger dven i foreskriftshéfte 3.1 Vissa typer av arbeten, men
foreslas bara ligga har.

Stolpskor
1 § Stolpskor far anvidndas eller avlamnas for att tas i bruk endast om deras
utforande uppfyller kraven i bilaga 1, punkt 2-4.

‘ 16 § AFS 2000:6 Mast- och stolparbete

2 § Stolpskor fir vidare anvindas eller avlimnas for att tas i bruk endast om ett
certifieringsorgan i tredjepartsstillning som ackrediterats for uppgiften enligt
Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 765/2008 av den 9 juli 2008 om krav
for ackreditering och marknadskontroll i samband med saluforing av produkter och
upphivande av forordning (EG) nr 339/93 och lagen (2011:791) om ackreditering och
teknisk kontroll har certifierat att de uppfyller kraven i 16 § samt utfirdat ett certifikat.
Till grund for certifieringen ska ligga en typprovning enligt bilaga 1, punkt 5-6. (AFS
2011:9)

Ett certifikat over certifiering enligt forsta stycket giller for alla stolpskor som till
material och utférande stdmmer dverens med det provade exemplaret.

‘ 17 § AFS 2000:6 Mast- och stolparbete

3 § Certifiering enligt 17 § kan ocksa utforas av ett certifieringsorgan i nagot

annat land inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), som

- dr ackrediterat for uppgiften mot tillamplig standard i EN 45 000-serien av ett
ackrediteringsorgan, som kan visa att det uppfyller och tillimpar kraven i EN
45 010 eller

- pa annat sitt erbjuder likvérdiga garantier vad géller teknisk och yrkesmaéssig
kompetens samt garantier for oberoende.

‘ 18 § AFS 2000:6 Mast- och stolparbete

4 § 2000:6 Mast och stolp. Stolpskor skall, dd de avlamnas for att tas i bruk, vara
tydligt och varaktigt markta med certifieringsorganets och tillverkarens méarke
samt tillverkningsar. De skall atf6ljas av skriftliga instruktioner om anvandning,
skotsel, kontroll och kassation.

19 § AFS 2000:6 Mast- och stolparbete
Stycke 2 och 3 i denna paragraf dr anvandarkrav och ligger kvar i 2.1B
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4 kap. Skyddsnat

Samtliga paragrafer ligger dven i foreskriftshifte 3.1 Vissa typer av arbeten, men
foreslas bara ligga har.

1 § Ett skyddsnit skall vara konstruerat och utfort sa

* att det med tillfredsstédllande sidkerhet kan fdnga upp fallande personer,

* att en fallande person som fangas upp av ndtet inte skadas vid kontakt med
detta eller med upphidngningsanordningarna, samt

* att skyddsnitets formdga att fanga upp en fallande person och att bromsa
fallet ar tillfredsstédllande under nétets hela brukstid.

‘ 93 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

2 § En skriftlig instruktion pa svenska skall medfolja skyddsnétet vid leveransen.
Instruktionen skall beskriva hur skyddsnétet dr avsett att monteras, anvandas
och monteras ned samt hur det skall forvaras, vardas och inspekteras. I

instruktionen skall vidare varnas for faktorer som kan inverka menligt pa natets
funktion.

‘ 94 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

3 § For ett skyddsnit som dr forsett med en eller flera provtradar for kontroll av
nétets kondition skall instruktionen ange

* nér provtradarna senast dr avsedda att provdras samt
* hur man med hjélp av provningsresultatet bestimmer néar nétet inte langre
ger tillfredsstillande skyddsfunktion.

For ett skyddsnit utan provtrdd skall instruktionen ange den tidpunkt nar
nétet inte langre ger tillfredsstédllande skyddsfunktion.

‘ 95 § AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete
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5 kap. Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar

Ligger dven i foreskriftshéfte 2.2 Anvandning av arbetsutrustning, men de tva
forsta punktsatserna foreslas enbart ligga har.

1 § Arbetskorg som
1. slapps ut pa marknaden, eller
2. dverlamnas for att tas i bruk
skall uppfylla de grundldggande tekniska kraven i bilaga A.

| 5§ AFS 2006:7 Tillfzlliga personlyft med kranar eller truckar

Bilaga A

| Bilaga A AFS 2006:7 Tillf4lliga personlyft med kranar eller truckar
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6 kap. Sprangarbete

Samtliga paragrafer ligger dven i 3.1 Vissa typer av arbeten och ska ocksa ligga
dar

Utrustning for initiering av sprangsalvor
1 § Tandapparat for initiering av elsprangkapslar liksom apparater for initiering
av icke elektriska signalledare, resistansmétare, isoleringsmaétare eller annan
provningsapparat for elektrisk tandning, taindkabel och skarvtrdd far anvandas
eller avlamnas for att tas i bruk endast om de dr typkontrollerade av ett
kontrollorgan, typ A, eller ett certifieringsorgan som &r ackrediterat for sadan
kontroll eller certifiering enligt lagen (2011:791) om ackreditering och teknisk
kontroll.

Kontrollen ska ha visat att deras elektriska och mekaniska egenskaper samt
klimattdlighet &r sddana

- att avsiktlig tindning av sprangskott blir tillforlitliga och

- att oavsiktlig tandning sd langt mojligt forhindras.

| 27§ AFS 2007:1 Spréingarbete

Typkontrollintyg

2 § Ett kontrollorgan eller ett certifieringsorgan som har utfort typkontroll enligt
19, 21, 27 eller 30 §§ och funnit att den kontrollerade anordningen uppfyller de
foreskrivna kraven skall utfarda ett typkontrollintyg. Typkontroll géller endast
for anordningar vars utférande stimmer 6verens med det kontrollerade
exemplaret.

‘ 40 § AFS 2007:1 Sprangarbete

3 § Typkontrollerad anordning enligt 27 § ska dd den avlamnas for att tas i bruk
ha tydlig och varaktig markning med

- typgodkdannandebeteckning,

- tillverkarens eller for importerade eller 6verférda anordningar, importorens
namn och adress,

- typbeteckning samt

- tillverkningsnummer. Téandkabel, skarvtrad och verktyg for aptering av
krutstubin far ha markning pa forpackningen.8 (AFS 2014:1)

| 41§ AFS2007:1 Spréingarbete
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Klausul om émsesidigt erkdnnande

4 § Kontrollorgan som ska utfora kontroll enligt 27 § och certifieringsorgan som
ska utfora bedomning/ certifiering ska vara ackrediterade for ifrdgavarande
uppgift enligt lagen (2011:791) om ackreditering och teknisk kontroll. Sddan
kontroll, bedémning och certifiering kan dven utfras av

kontrollorgan, typ A eller certifieringsorgan fran annat land inom EES om

- kontrollorganet &r ackrediterat for uppgiften mot kraven i standard SSEN
ISO/IEC 17020:2005 av ett ackrediteringsorgan som uppfyller och fér bedomning
tillampar kraven i ISO/IEC 17011:2004 eller pa annat sitt erbjuder motsvarande
garantier i frdga om teknisk och yrkesmaéssig kompetens samt garantier om
oberoende och

- certifieringsorganet dr ackrediterat for uppgiften mot kraven i standard EN
45011 av ett ackrediteringsorgan som uppfyller och for bedémning tillimpar
kraven i ISO/IEC 17011:2004 eller pd annat sétt erbjuder motsvarande garantier
om oberoende.

Kraven i 27 § géller inte for laddutrustning eller annan utrustning avsedd for
initiering, kontroll eller dylikt, fran land som omfattas av EES-avtalet, eller fran
Turkiet, och som genomgéatt motsvarande godkdnnandeforfarande. Detta
forutsédtter att en sékerhetsniva som dr likvardig med den i de svenska kraven
har uppnatts. (AFS 2014:1)

| 42§ AFS 2007:1 Spréingarbete
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