Arbetsmiljoverkets regelfornyelse



Malet med Arbetsmiljoverkets regelférnyelsearbete ar att det ska bli lattare att hitta,
forsta och anvanda myndighetens regler om arbetsmiljé och att ge stéd i ett arbetsliv
som hela tiden forandras. Ingen ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.



Regelférnyelsen bestar av tre delar:
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad — arbetsmiljéreglerna — har
bearbetats och sorterats in i 15 nya foreskriftshaften
o Det har tillkommit nya arbetsmiljoregler for byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare. Det ar det enda som ar helt nytt.
o Digitalisering av regler
o Fran och med 16 oktober 2023 finns ocksa de nya reglerna i
digitaliserat format pa Arbetsmiljoverkets webbplats av.se — markta med
vattenstampel om att de borjar galla 1 januari 2025.
¢ Kommunikation och stéd om reglerna
o Arbetsmiljoverket har undersokt intressenternas behov av stdd med
hjalp av behovsdriven utveckling och anvander insikterna for att
utveckla stod i arbetsmiljoarbetet.
o Pa av.se finns allt stddjande material om reglerna samlat. Det stodet
gas nu igenom och utvecklas.



Den 15 september 2023 beslutade Arbetsmiljoverkets generaldirektor om regler i en
ny struktur. Lite forenklat innebar den nya strukturen att dagens 67 foreskriftshaften
slas ihop till 15 mer omfattande foreskriftshaften. De 2 300 paragraferna i de
nuvarande 67 foreskriftshaftena ar insorterade pa ett nytt satti 15 nya
foreskriftshaften.

| manga fall har en nuvarande separat foreskrift blivit ett kapitel i en mer omfattande
foreskrift. Till exempel har nuvarande foreskrifter om buller (AFS 2005:16) blivit ett
kapitel i de nya foreskrifterna om risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10).



Den har dversiktsbilden visar hur féreskrifter och allméanna rad har sorterats in i den
nya strukturen med 15 foreskriftshaften, i stallet for 67.
De olika delarna i strukturen innebar ingen juridisk hierarki bland reglerna utan
beskriver ett flode i arbetsmiljoarbetet.
Vilken roll eller vilka roller har du?
Den nya regelstrukturen utgar fran vilken roll man har. | bilden listas de tre vanligaste
rollerna som har ett ansvar att folja reglerna:

e Arbetsgivare eller motsvarande

e Byggherre, projektor eller byggarbetsmiljosamordnare

o Tillverkare, importor eller distributor av produkter
Det ar fler an de roller som anges i bilden som berors av reglerna, till exempel lakare
och den som rader dver ett arbetsstalle. Man kan ocksa ha flera roller. Man kan till
exempel vara bade arbetsgivare och tillverkare, bade arbetsgivare och byggherre.
Skyddsombud alternativt arbetsmiljoombud har en viktig roll i arbetsmiljoarbetet, men
de har inte samma ansvar. For att fa till en god arbetsmiljé behéver arbetsgivare
samverka med skyddsombud och arbetstagare i arbetsmiljoarbetet.

Grundlaggande regler talar om vilka grundlaggande skyldigheter som galler for
arbetsgivare eller motsvarande oavsett verksamhet och for byggherrar, projektorer
och byggarbetsmiljdsamordnare.

Ovriga regler géller fér olika verksamheter beroende pé vilka arbeten och risker som
finns dar. Identifiera era risker och anvand de regler som galler for er.

Produktregler innehaller krav pa produkter.

AFS=Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

De 15 AFS:arna bestar av regler i form av féreskrifter och allméanna rad. Reglerna
grundar sig i huvudsak pa EU-direktiv, arbetsmiljdlagen och arbetsmiljéférordningen.
De bidrar till att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.



Arbetsmiljoverkets regler ska upplevas som tydliga — de ska vara begripliga och det
ska vara latt att veta vilka regler man sjalv berors av.
Detta vill Arbetsmiljoverket uppna med den nya regelstrukturen:

Battre overblick av hur foreskrifterna hanger ihop. Genom att sortera in
reglerna i en ny struktur och skapa ett mer éverblickbart och sammanhallet
regelverk ska det bli lattare att hitta och lattare att forsta vilka regler som
galler pa en arbetsplats.

Tydlighet om vilka regler som galler for vem genom att tydligare ange i
paragraferna vem som ar ansvarig for att reglerna efterlevs. | de nya
reglerna har arbetsgivares och ensamféretagares ansvar fortydligats.
Okad tydlighet om det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) genom hela
regelstrukturen.

Okad enhetlighet och begriplighet genom ett enklare sprak.

Tydlighet att manga féreskrifter galler parallellt i en verksamhet.



Vid bearbetningen av texterna har Arbetsmiljoverket gjort foljande:

e Klarspraksbearbetat texterna for att de ska bli mer enhetliga och lattare att
forstd. Myndighetsspraket har utvecklats sedan de aldsta reglerna togs fram
for snart 40 ar sen. Arbetsmiljoverket har till exempel

o gjort enklare och kortare meningar

o bytt ut alderdomliga eller krangliga ord

o skrivit ut forkortningar

o satt ut aktorer dar det gar, det vill sdiga vem som ska gbra nagot (ofta
arbetsgivaren)

o lagtin fler punkilistor.

e Gjort en dversyn av allmanna rad

o De allmanna rad som finns kvar ska uppfylla kraven fér allmanna rad
som alla myndigheter ska folja.

e Gijort en dversyn av dubbelregleringar. Nar samma sak regleras pa mer an ett
stalle har vi sett Over det och tagit bort en del dubbelregleringar.

o Fortydligat kopplingen mellan systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och andra
foreskrifter

o Grunden for att ett arbetsmiljoarbete startar i SAM har lyfts fram.

o Foreskrifterna om SAM har kompletterats med en hanvisningsparagraf
som informerar om att det pa andra hall i regelverket finns krav som
preciserar olika aktiviteter i SAM.



Nar Arbetsmiljoverket har sorterat in alla regler i en ny struktur och bearbetat dem har
utgangspunkten varit att skydds- och kravnivan inte ska forandras.

Ett undantag ar foreskrifterna som riktar sig till byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare, dar Arbetsmiljoverket har tagit fram nya regler och fort in
nya krav.



Nu ar den forsta milstolpen passerad. Den 15 september 2023 fattade
Arbetsmiljoverkets generaldirektor beslut om Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allméanna rad i en ny struktur.

Ikrafttrédandeperioden, det vill saga tiden mellan generaldirektorens beslut och att de
nya reglerna borjar galla, ar langre an vanligt. Detta for att alla ska hinna forbereda
sig pa de nya reglerna. Under ikrafttradandeperioden galler Arbetsmiljéverkets
nuvarande regler precis som vanligt.



Arbetsmiljoverket har lagt till ett format. Utover trycksak och PDF finns reglerna i en
ny struktur i ett digitaliserat format.



Genom att lagga till det digitaliserade formatet blir reglerna tillgangliga for fler, i fler
situationer:

| och med digitaliseringen blir reglerna anpassade till olika typer av
enheter, sasom mobil, barbar dator och Iasplatta, det vill sdga responsiv
design.

Reglerna uppfyller dagens krav pa tillgangliga format sa att alla kan
anvanda dem, aven de som ar i behov av sarskilda verktyg for att kunna ta
del av innehallet. Till exempel verktyg for att kunna navigera sig fram med
hjalp av tangentbordet (tabba sig fram), fa texten upplast och férstora
texten.

Det blir |attare att s6ka bland foreskrifter och allmanna rad, utan att veta
var man ska leta.

Det gér att lanka till regler och skapa lanksamlingar som man kan dela
med andra pa arbetsplatsen, eftersom det finns specifika lankar till de olika
avsnitten i reglerna.
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Ett stort arbete handlar om att ga igenom och uppdatera alla sa kallade @amnessidor
pa av.se. Det ska vara klart tills de nya reglerna bérjar galla 1 januari 2025.

Alla allmanna rad som tagits bort kommer att gas igenom och det som ar relevant
kommer att lyftas in pa @mnessidorna.
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Pa av. se finns reglerna och presentationsmaterial samlat.

Ikrafttrddandet ar inte slutmalet, nu har vi forutsattningar att gora det lattare att hitta,
forstd och anvanda reglerna om arbetsmiljé. Nar regler i en ny struktur borjar galla 1
januari 2025 fortsatter vi arbetet med att utveckla regler, olika former av stod i
arbetsmiljéarbetet och att ta tillvara pa digitaliseringens mdjligheter.
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