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Enheten fér kemi, mikrobiologi och toxikologi

Karin Staaf, 010-730 91 65
arbetsmiljoverket@av.se

Forslag fran Arbetsmiljoverket pa tre
andringsforeskrifter

Ni far harmed tillfdlle att yttra er 6ver bifogade forslag till foreskrifter och
allménna rad om dndring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad
om

e Hygieniska gransvarden

e Kemiska arbetsmiljorisker, och

e Medicinska kontroller i arbetslivet.

Genom dessa dndringsforeskrifter kommer framst EU-direktiv (EU) 2022/431
implementeras. Implementering av direktivet innebidr sankning av befintliga
yrkeshygieniska gransvarden for akrylnitril, bensen och nickelféreningar.

Utover dessa gransvérden reviderar vi gransvardet for DMF till samma niva
som det bindande DNEL-véardet som finns i Reach-férordningen.

Implementering av EU-direktivet innebar ocksé att krav som har gallt for
carcinogena och mutagena @mnen nu dven géller for reproduktionsstérande
amnen. De flesta av de krav som tillkommer finns redan i féreskrifterna om
kemiska arbetsmiljorisker. Tva av kraven saknas i svensk lagstiftning och
behover foras in i foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker respektive
medicinska kontroller i arbetslivet.

Remisshandlingarna finns ocksa tillgangliga pd Arbetsmiljoverkets webbplats
(av.se) - Om oss - Regel- och foreskriftsarbete - Padgaende foreskriftsarbete.

Eventuella synpunkter ska ha kommit till Arbetsmiljoverket senast den
31 augusti 2022. Vi 6nskar att ni anvénder vart diarienummer
(Dnr) 2022/022789 vid lamnande av synpunkter.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Synpunkter 6nskar vi f& med e-post under adress: arbetsmiljoverket@av.se.
E-post ska helst inte séindas till enskilda handldggares e-postadress.

For eventuella fragor kan ni kontakta karin.staaf@av.se

Torben Vincentsen

Karin Staaf

Bilagor:
1. Forslag till foreskrifter och allménna rad
2. Konsekvensutredning
3. Parallelluppstillning
4. Séandlista
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Hygieniska gransvarden

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om andring i
Arbetsmiljoverkets forskrifter och allmanna rad (AFS 2018:1)
om hygieniska gransvarden



Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring i AFS 2022:X
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad Utkom frén trycket
(AFS 2018:1) om hygieniska gransvirden;

den xx xxxx 2022

beslutade den XX XXXXX 2022.

Arbetsmiljoverket foreskriver! med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) i frédga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS
2018:1) om hygieniska gréansvarden, vad giller &mnen i tabellen i bilaga 1
att raderna for &mnena

akrylnitril,

bensen,
N,N-dimetylformamid,
nickel, metall, och
nickelféreningar (som Ni)

ska ha foljande lydelse.
1. Denna forfattning trader i kraft den 5 april 2024.
2. Grénsvardet for akrylnitril trader i kraft den 5 april 2026.
3. Grénsvirdet for bensen tréader i kraft den 5 april 2026.
4. Gransvéardet for nickelforeningar trader ikraft 18 januari 2025. Fram

till dess galler nivagransvardet 0,1 mg/m?® mitt som inhalerbar
fraktion.

1Jfr foljande direktiv:

-Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars 2022 om &ndring av
direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener
eller mutagena d&mnen i arbetet.



AFS 2022:X

ERNA ZELMIN

Bjorne Olsson Schiess Eva Nilsson



Bilaga 1
Gransvardeslistan?

Amne CAS-nr Ar Nivagransvarde Korttidsgransvarde Anm. Noter
(NGV) (KGV)
ppm mg/m?3 ppm mg/m?3
| # Akrylnitril 107-13-1 2022 0,45 1 1,8 4 CH
| # Bensen 71-43-2 2022 0,2 0,66 - - CH
| # N,N-Dimetylformamid 68-12-2 2022 2 6 4 12 H,R
# Nickel, metall 7440-02-0 2022 S 3
— inhalerbar fraktion - 0,5 - -
# Nickelféreningar (som Ni) 2022 C,S 3
— inhalerbar fraktion - 0,05 - -
— respirabel fraktion - 0,01 - -

2 Andringen innebdr att raderna for nickelkarbonyl och trinickeldisulfid tas bort frén bilaga 1.
Q1
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Kemiska arbetsmiljorisker

Arbetsmiljoverkets féreskrifter om andring i
Arbetsmiljoverkets forskrifter och allménnarad (AFS 2011:19)

om kemiska arbetsmiljorisker



Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring i AFS 202X:X
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad Utkom frin trycket
(AFS 2011:19) om kemiska arbetsmiljorisker;

beslutade den XX XXXXX 202X.

Arbetsmiljoverket foreskriver! med stod av 18 § arbetsmiljo-
forordningen (1977:1166) i fraga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allmdnna rad (AFS 2011:19) om kemiska arbetsmiljorisker att 41 §
ska ha foljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i fraga om de allmdnna raden till
foreskrifterna att de allmédnna raden till 41 § ska ha foljande lydelse.

1Jfr foljande direktiv:

-Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars 2022
om dndring av direktiv 2004/37/EG om skydd av arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener eller mutagena d4mnen i arbetet.



AFS 202X:X

41 § Arbetsgivaren ska fora ett register 6ver arbetstagare som utsatts
for exponering som kan innebéra risk for ohélsa i arbete med sadana
kemiska produkter och for sadan verksamhet som avses i 38 §. Re-
gistret ska innehalla uppgifter om

1. arbetstagarens namn,

2. arbetsuppgifter,

3. vilken kemisk riskkilla som arbetstagaren utsatts for samt

4. uppmiitt eller uppskattad grad av exponering.

Arbetsgivaren ska spara de register som ska foras enligt forsta
stycket, och som avser kemiska produkter som uppfyller kriterierna
for att mérkas med faroangivelse H360, i fem ar efter att expone-
ringen har upphort.

For andra kemiska produkter &n de som avses i andra stycket, foljer
av 3 § arbetsmiljoforordningen (1977:1166) att arbetsgivaren ska spara
register under minst 40 &r efter att exponeringen har upphort.

Arbetsmiljoverkets allmidnna rad om tillimpning av foreskrifterna
om kemiska arbetsmiljorisker

Till 41 § Syftet med registret dr att bevara uppgifter om exponering
for cancerframkallande, mutagena och reproduktionsstérande &mnen
for att underlitta utredningar om sjukdomssamband.

Sddana exponeringar kan exempelvis finnas nér arbetet innehaller
moment dar tekniska atgarder inte &r tillrdckliga for att undvika
skadlig exponering. Registreringsskyldigheten galler ocksd ndr man
har upptdckt forhojd exponering genom 6vervakningen eller pa an-
nat sitt, t.ex. att ventilationen inte &r tillfredsstidllande eller att arbetet
inte bedrivs som planerat.

For att avgora vilken grad av exponering en arbetstagare utsatts for
behovs uppgifter om pa vilket sitt arbetstagaren exponerats, hur hog
exponeringen varit och hur lange och ofta den skett.

2 Andringen innebér att fjirde stycket tas bort.

3



AFS 201X:X

Denna forfattning tréder i kraft den 5 april 2024.

ERNA ZELMIN

Bjorne Olsson Schiess

Eva Nilsson



Medicinska kontroller i
arbetslivet

Arbetsmiljoverkets féreskrifter om andring i
Arbetsmiljoverkets forskrifter (AFS 2019:3) om medicinska

kontroller i arbetslivet



Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring i AFS 2022:X
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2019:3) om g;i‘:i‘ iiir)‘(‘zrgzd;ﬁ
medicinska kontroller i arbetslivet;

beslutade den XX XXXXX 2022.

Arbetsmiljoverket foreskriver! med stod av 18 § arbetsmiljo-
forordningen (1977:1166) i fraga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2019:3) om medicinska kontroller i arbetslivet att 81 § ska ha
foljande lydelse.

1Jfr foljande direktiv:

-Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars 2022
om dndring av direktiv 2004/37/EG om skydd av arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener eller mutagena d4mnen i arbetet.



AFS 2022:X

81 § Lakare ska, enligt 2 § arbetsmiljoforordningen (1977:1166), till Ar-
betsmiljoverket anmila sjukdomar som kan ha samband med arbetet
och dr av intresse fran arbetsmiljosynpunkt.

Av intresse dr sjukdomar, symptom eller besvér

1. déar sambandet med arbetet dr nytt, ovéntat eller sillsynt,

2. som har drabbat manga personer i en viss typ av arbete - fler
dn forvantat i denna typ av arbete eller pa ett visst arbetsstille,

3. som Okar i frekvens over tid,

4. dar sambandet kan misstinkas bero pa exponering for carci-
nogena, mutagena eller reproduktionsstérande &mnen, och

5. som dr tecken pé déliga arbetsforhallanden eller bristande ru-
tiner for arbetsanpassning och rehabilitering.

Om en arbetstagare visar symptom som missténks bero pa expone-
ring for carcinogener, mutagena eller reproduktionsstérande dmnen,
far den ldkare eller det organ som ansvarar for hdlsoundersdkningen
av arbetstagaren, begdra att andra arbetstagare, som har blivit utsatta
for likartad exponering, f&r genomga en hilsoundersokning.

Om en arbetstagare har exponerats for carcinogener, mutagena eller
reproduktionsstérande dmnen, kan den likare eller det organ som
ansvarar for hidlsoundersokningen av arbetstagaren, indikera att hal-
soundersokningar av arbetstagaren ska fortsitta sa lange som det an-
ses nodvandigt, dven efter det att exponeringen har upphort.

Denna forfattning tréder i kraft den 5 april 2024.

ERNA ZELMIN

Christina Jonsson Eva Nilsson
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Konsekvensutredning till forslaget om dndring i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska
gransvdrden, kemiska arbetsmiljorisker och
medicinska kontroller i arbetslivet
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1. Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har tagit fram forslag pa dndring av foreskrifterna (AFS 2018:1)
om hygieniska gransvarden, foreskrifterna (AFS 2011:19) om kemiska
arbetsmiljorisker och foreskrifterna (AFS 2019:3) om medicinska kontroller i
arbetslivet. Genom dessa d@ndringar implementeras Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars 2022 om dndring av direktiv 2004/37/EG om
skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena
dmnen i arbetet! (hédrefter direktivet).

Implementering av direktivet innebdr sankning av befintliga yrkeshygieniska
gransvarden for akrylnitril, bensen och nickelféreningar.

I samband med denna revidering av gransvardena for nickelforeningar kommer de
specifika gransvardena for nickelkarbonyl och trinickeldisulfid, som finns i
foreskrifterna om hygieniska gransvarden, att strykas da de kommer att omfattas av
gransvdrdet for nickelforeningar. Metalliskt nickel kommer ocksa byta fraktion sa
att allt nickel méts pa samma sitt.

Utover dessa gransvarden reviderar vi ett indikativt gransvarde som aterfinns i
direktiv 2009/161/EU?2 till samma niva som det bindande DNEL-virdet som finns i
Reach-forordningens. Det underlittar for arbetsgivarna att det & samma niva pa
gransvdrdet i foreskrifterna om hygieniska gransvarden och Reach-férordningen.

Implementering av EU-direktivet innebér ocksa att arbetsgivare som har
arbetstagare som exponeras for ohidlsosamma nivder av reproduktionsstorande
amnen kommer behova fora register 6ver dessa arbetstagare.

Vi bedomer att de flesta av de aktuella forandringarna inte kommer att leda till
ndgra okande kostnader for foretagen. Nagra foretag kommer att bli paverkade. For
dessa kan de nya kraven medfora kostnader som strécker sig allt frdn inga
kostnader till ndgra hundratusen kronor for ndgra enskilda foretag.

2. Beskrivning av problemet

Ett minimidirektiv (EU) 2022/431 har antagits (se avsnitt 4). Det innebér sinkning
av ett antal gransviarden samt att reproduktionsstérande @mnen kommer att
omfattas av samma krav som carcinogena och mutagena damnen.

For att foreskrifterna om hygieniska gransvarden (AFS 2018:1), kemiska
arbetsmiljorisker (AFS 2011:19) och medicinska kontroller (AFS 2019:3) ska vara
aktuella i forhallande till EU:s direktiv behdver de nu dndras pa nagra punkter sa att
direktivet implementeras pa det sdtt som EU-kommissionen kriver.

Amnet DMF (dimetylformamid) har ett harmoniserat DNEL (derived no-effect
level) i Reach-forordningen som dr ldgre dn det nivagransvarde som Sverige och EU
har for DMF.

1 https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-

content/SV/TXT/HTML/ ?uri=CELEX:32022L.0431&qid=1648021153273&from=en
2 https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0161&from=EN

3 https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-

content/SV /TXT/PDEF/?uri=CELEX:32006R1907 &from=SV


https://eur-lex.europa.eu/legal
https://eur-lex.europa.eu/legal
https://eur-lex.europa.eu/legal

Tva olika gransvarden i tva olika regelverk kan skapa forvirring. For att undvika
detta foreslds att nivagransvardet i foreskrifterna om hygieniska gransvarden sanks
till samma nivd som DNEL-véardet.

3. Beskrivning av alternativa lI6sningar

Négot alternativ till andringsforeskrifter finns inte. Om vi inte infor direktivet i var
nationella lagstiftning lever vi inte upp till de krav EU stéller.

Genom de foreslagna d@ndringarna har Arbetsmiljoverket implementerat direktiven
pa det sédtt som EU-kommissionen kraver. Om Sverige inte 6verfor detta
minimidirektiv kan Sverige straffas i form av béter till EU.

Se dven resonemang i avsnitt 8 om jamforelser av overviagda regleringsalternativ.

4. Bemyndiganden

Arbetsmiljoverkets bemyndigande for dessa dndringsforeskrifter finnsi 18 §
arbetsmiljoforordningen (1977:1166), och Arbetsmiljoverket jamfor d& dven med
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars 2022 om
andring av direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener och mutagena &mnen i arbetet.

5. Foreskrifternas overensstimmelse med EU-anslutningen

De foreslagna foreskrifterna infor de artiklar och bilagor som finns i det faststéllda
direktivet listade under rubriken “Bemyndiganden”. Foreskrifterna dr ocksa i 6vrigt
i overensstimmelse med véra skyldigheter gentemot EU, exempelvis i forhdllande
till proportionalitetsprincipen och EU:s regelverk for att motverka diskriminering.

Utover att genomfora artiklar fran det aktuella direktivet &r det var bedomning att
forslaget i 6vrigt ar forenligt med géllande EU-lagstiftning.

I avsnitt 7, ddr alla @andringar och konsekvenser beskrivs, redogors for att de nya
eller forandrade reglerna bygger pd EU-direktiv i alla fall utom tva. Andring av
métfraktion for metalliskt nickel, fran totaldamm till inhalerbar fraktion dr inte
direktivstyrd utan gors for att allt nickel ska maétas pa liknande sétt. Den andra
forandringen som inte dr direktivstyrd dr en harmonisering med EU:s
kemikalielagstiftning, Reach-forordningen. Reach-forordningen handlar om
registrering, utvardering, tillstdind och begransningar av kemiska @mnen.

6. Vilka som berors av regleringen

Arbetsmiljoverket bedomer att det sankta gréansvardet for nickelféreningar kan ha
konsekvenser for de branscher och foretag som anvander nickelféreningar, se bilaga
1 for resonemang for de enskilda &mnena. Déarfor &r det branscher som anvander
nickelfoéreningar som kan paverkas av den dndrade regleringen.

Aven de som hanterar reproduktionsstorande &mnen och rakar ut for ohilsosam
exponering till exempel vid olyckor eller fel pd utrustningen kan paverkas av de
andrade foreskrifterna.

6.1 Antal foretag som berérs

Nickelféreningar

De foretag som Arbetsmiljoverket har kinnedom om, som hanterar nickelfoéreningar
dar framst foretag som



e arbetar med stdl- och metallframstéllning,
e arbetar med batteriframstillning, och
e svetsar, svarvar och friser i rostfritt stdl som innehaller nickel.

Vi bedomer att de som arbetar med batteriframstillning och de som svetsar i
rostfritt stal, som innehaller nickel, redan idag borde ha atgarder pa plats sa att
gransvardet for nickel och nickelforeningar inte 6verskrids, se bilaga 1.
Arbetsmiljoverkets bedomning &r att dessa foretag inte paverkas av de dndrade
gransvardena och da inte behover konsekvensutredas.

Déaremot bedomer vi att foretag som arbetar med stél- och metallframstéllning kan
paverkas av forslaget. Enligt statistiska centralbyrans foretagsregister for 2019 sa
finns det 237 stal- och metallverk i Sverige. Anstdllda pa dessa foretag kan
exponeras for nickelforeningar. Samtidigt hanterar inte alla dessa 237 foretag
nickelfdreningar och alla kommer séledes inte paverkas av regelférandringen.

Reproduktionsstérande dmnen

De dmnen som omfattas av regelférandringen dr de &mnen som &r klassificerade
enligt CLP-forordningen* med H360, kan skada fertiliteten eller det ofodda barnet.
Det finns drygt 200 rena &mnen som har harmoniserad klassificering med H360.
Darutdver finns det manga andra rena &mnen som &r klassificerade med H360 men
inte har harmoniserad klassificering. Bada dessa @mnesgrupper kan i sin tur vara
bestdndsdelar i andra produkter som i sin tur dd ocksa blir klassificerade med H360.
Det finns inte samlad information om hur manga produkter som finns som é&r
klassificerade med H360, vilka som anvidnder dessa &mnen och produkter eller vilka
mangder som anvéands.

De foretag som pdverkas av regelforandringen, och behover fora register och kan
behova gora hdlsoundersokningar, dr de som hanterar reproduktionsstdrande
dmnen och rakar ut for ohédlsosam exponering till exempel vid olyckor eller fel pa
utrustningen. Arbetsmiljoverkets bedomning &r att de foretag som framst kan raka
ut for denna exponering dr foretag som hanterar storre méngder av
reproduktionsstérande &mnen i 6ppenhantering. Aven vid underhall och rengoring
av utrustning, sa som ror och stora kérl, kan denna typ av exponering ske.

6.2. Andra som berors

Med stor sannolikhet kommer kommuner och regioner inte att berras av de
forandringar som nu foreslds. Det &r inte dr troligt att de anvénder, eller har
arbetstagare som exponeras for, de kemiska produkter som innehaller de berérda
dmnena i nagra storre mangder.

7. Beskrivning av forslaget och dess konsekvenser

De forandringar som foreslds innebar sankning av befintligt gransvéarde for fyra
dmnen: akrylnitril, bensen, DMF och nickelforeningar. Tre av @&mnena (alla utom
DMF) kommer att fa gransvarden som dverensstimmer med EU:s faststédllda
bindande gransvarden (Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/431).
Arbetsmiljoverket bedomer att det bara dr andring av gransvardet for
nickelforeningar som kommer ge konsekvenser for foretagen och déarfor dr det bara

4 https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV /TXT/PDEF/?uri=CELEX:32008R1272&from=SV
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det &mnet som vi redovisar konsekvenser for. Se bilaga 1 for detaljer om de olika
dmnena.

DMF kommer att fa samma gransvarde som begransningen i Reach-forordningen.
Dessa forandrade gransvarden kommer att foras in i foreskrifterna om hygieniska
gransvdrden. Bedomningen dr att detta inte kommer medfora ndgra konsekvenser
for foretagen da det redan finns ett gransvarde i Reach-férordningen, se bilaga 1 for
resonemang.

For matning av nickelmetall kommer vi att byta fran totaldamm till inhalerbar
fraktion. Detta gor vi for att bdde metallen nickel och nickelféreningar ska métas pa
samma satt. Detta bedoms inte ge ndgra konsekvenser.

I samband med denna revidering av gransvardena for nickelféreningar kommer de
specifika gransvardena for nickelkarbonyl och trinickeldisulfid, som finns i
foreskrifterna om hygieniska gransvarden, att strykas. Dessa &mnen omfattas av
gransvéardet for nickelforeningar. De tva dmnena anvands inte i Sverige enligt
Kemikalieinspektionens produktregister.

I och med att direktivet borjar gilla kommer reproduktionsstérande &mnen inga i
carcinogen och mutagen direktivet (2004/37/EC). De flesta av de krav som
tillkommer finns redan i foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker. Tva av kraven
saknas i svensk lagstiftning och behover foras in i foreskrifterna om kemiska
arbetsmiljorisker respektive medicinska kontroller i arbetslivet.

I foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker behover registerkrav vid ohdlsosam
exponering for reproduktionsstorande &mnen att foras in. De arbetsgivare som har
arbetstagare som exponeras for ohidlsosamma nivder av reproduktionsstdrande
dmnen behover borja fora register 6ver dessa arbetstagare. Dessa register ska sparas
i minst 5 ar.

I 81 § foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet finns det information om
vad ldkare ska och kan gora nar det finns samband mellan ndgra parametrar och
ohélsa i arbetet. I 81 § behover reproduktionsstérande @mnen ldggas till.

7.1 Konsekvenser — exponeringsbedémning

Nér det faststills nya eller sénkta hygieniska gransvérden &r arbetsgivaren skyldig
att genomfora en exponeringsbedomning enligt 9 § i foreskrifterna om kemiska
arbetsmiljorisker. Exponeringsbedémningen ska leda fram till om det behdver
genomforas en yrkeshygienisk matning for att kontrollera exponeringsnivan enligt
4-7 §§ i foreskrifterna om hygieniska gréansviarden. Beroende pa omfattning av
hantering av ett dmne kan tiden f6r exponeringsbedémningen variera. Ibland gar
det ganska snabbt att bedoma exponeringen medan det i andra fall & mer
komplext. Vi gor dock antagandet att det genomsnittligt tar ca 1 timme per
bedomning. Den tiden inkluderar ocksd att man har gjort en dokumentation av
bedomningen. Vem pa foretaget som behover gora detta kan sdkert variera fran
foretag till foretag, det kan vara nagon i arbetsledande stéllning, men kan ocksa
vara nagon annan. I berdkningen nedan anvénder vi oss av en schablon att det
kostar varje foretag 500 kr inklusive sociala kostnader.

Som framgatt i avsnitt 6.1 &r det 237 foretag som kan paverkas av fordndringen. Det
dr inte sannolikt att alla foretag anvander nickelforeningar och berors av det sankta
gransvdrdet. Arbetsmiljoverket har ingen information om hur manga av dessa



foretag som hanterar nickelforeningar. Men skulle det vara 10 % av foretagen (24 st.)
blir det en engangskostnad pa 500 x 24 = 12 000 kr. Skulle det ddremot vara sa
manga som 25 % (59 st.) av foretagen skulle den totala engangskostnaden bli 500 x
59 =29 500.

Tabell 1 Beridkning av kostnader f6r exponeringsbedémning

Atgird Genom- | Kostnad per | Antal Antal Total
snittlig bedémning | exponerings- exponerings- kostnad
tid (tim.) | (kr) bedémningar bedémningar (kr)

om 10 % om 25 %
behover utféra | behover utfora
dem dem

Genomféra 1 500 24 12 000

exponerings-

bedémning

Genomféra 1 500 59 29 500

exponerings-

beddmning

Den skattade engangskostnaden hanfor sig alltsd till krav som aterfinns i
foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker, men behovet av nya bedomningar
uppstdr i och med dndringen i foreskrifterna om hygieniska gransvarden.

Kostnader for exponeringsbedomning uppstar enbart i samband med att de nya
reglerna borjar gélla. De tidigare exponeringsbedomningarna som gjorts behover
goras om utifran forutsittningarna som de nya gréansvardena ger. De dndrade
reglerna innebdr dock inte att fler framtida exponeringsbedomningar behover goras
och inte heller att dessa tar mer tid jamfort med den tid det tar att gora
bedomningarna utifrdn dagens regler. Darfor kommer inte férandringen att leda till
forandrade framtida arliga kostnader.

7.2 Konsekvenser - exponeringsmatning

For vissa foretag racker det inte med att gora en exponeringsbedémning for att
sdkerstélla att de har ratt atgarder for att ligga under de hygieniska gransvérdena,
de maste dven gora exponeringsmétningar. De flesta foretag koper in en
konsulttjdnst frdn en yrkeshygieniker for att genomféra exponeringsmétning,
analysera och skriva en mitrapport. Arbetsmiljoverket har ingen information om
hur ménga av dessa foretag som kan tdnkas behtva gora matningar. Men om vi
utgdr fran att 20 % av foretagen som gjorde en exponeringsbedémning dven
behover genomfora en exponeringsmétning sa kommer det innebéra att 5-12
foretag behover genomfora en exponeringsmatning. Berdkningen nedan utgdr ifran
att alla anlitar en konsult, men har foretaget egen kompentens kan de klara av
matningen sjdlva. Konsultens kostnad ar cirka 1 000 kr/timme och i berdkningen
uppskattar vi en sammanlagd arbetstid pd 16 timmar. Att bestilla métningen och ta
hand om resultat innebér att foretaget ocksa far avsitta en del egen tid. Vem pa
foretaget som behover gora detta kan sdkert variera fran foretag till foretag, det kan
vara nagon i arbetsledande stillning, men kan ocksa vara nagon annan. I
berdkningen nedan anvander vi oss av en schablon att det kostar varje foretag,
utover konsultkostnaden, ytterligare 500 kr inklusive sociala kostnader.

Kostnaderna for att genomfora en métning och upprattande av matrapporten
berdknas enligt tabell 2.

Tabell 2 Beridkning av kostnader for exponeringsmitning



Paragraf i Atgird Genomsnittlig | Kostnader Antal Total

AFS 2018:1* tid (tim.) per foretag foretag kostnad
(kr) (kr)
Alternativ 1
4-7 §§ Genomfora 12 12 000 5 60 000
métning
8§ Skriva mitrapport 4 4000 5 20 000
4-8 §§ Foretagens 1 500 5 2 500

kontakter med
mitkonsult och
hantering av

mdtrapport
Totalt 16 500 82 500
Alternativ 2
4-7 8§ Genomfora 12 12 000 12 144 000
maétning
8§ Skriva mitrapport 4 4 000 12 48 000
4-8 §§ Foretagens 1 500 12 6 000
kontakter med
mitkonsult och
hantering av
madtrapport
Totalt 16 500 198 000

*Foreskrifterna om hygieniska gransvérden (AFS 2018:1)

Kostnaderna i de tva alternativ som berdknats i tabell 2, antingen 82 500 kr eller
198 000 kr, uppstar i samband med att de nya reglerna borjar gélla och tidigare
métningar behover goras om. De dndrade reglerna innebar dock inte att fler
framtida exponeringsméatningar behover goras eller att sddana métningar kommer
att ta langre tid &n vad fallet &r med nuvarande reglering. Darfér kommer inte
forandringen att leda till forandrade framtida arliga kostnader.

7.3 Kostnader - atgarder

Mitningarna och bedomningar kan, men behover inte, resultera i att foretag far
anledning att vidta en eller flera atgarder. En sddan mojlig dtgérd skulle kunna vara
att inforskaffa lampliga andningsskydd, men det kan ocksa handla om att behova se
over den ventilationstekniska l6sningen i avsedd lokal. Arbetsmiljoverket har ingen
information om vilka foretag som maste vidta en atgard, och i sd fall vilken atgard.
Det &r darfor inte mojligt att uppskatta kostnader for dessa eventuella atgérder.
Skulle en ombyggnation av t.ex. ventilationssystemet bli nodvandig kan det bli dyrt
for ett enskilt foretag. Kostnader for att vidta atgarder kan badde komma att innebara
investeringskostnader (t.ex. inkdp av en ventilationshuv) och arliga kostnader (t.ex.
inkop av filter).

7.4 Konsekvenser - register
141 § i foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker star det att

” Arbetsgivaren ska fora ett register over arbetstagare som utsatts for exponering
som kan innebéra risk for ohélsa i arbete med kemiska produkter som uppfyller
kriterierna for att markas med faroangivelse H350 eller H340 eller vid verksamheter
enligt 38 § andra stycket. Registret ska innehdlla uppgifter om

1. arbetstagarens namn,
2. arbetsuppgifter,



3. vilken kemisk riskké&lla som arbetstagaren utsatts for samt
4. uppmiitt eller uppskattad grad av exponering.”

For att implementera direktivet sa foreslar Arbetsmiljoverket att kravet pa register
utvidgas sd att det &ven ska omfatta de som exponeras for ohdlsosamma nivder av
reproduktionsstorande &mnen som mérks med faroangivelse H360.

Register behover inte upprittas vid normal hantering av dessa @mnen utan enbart
om det finns risk for ohdlsosam exponering. Det innebar att register kan behdvas
om till exempel ventilationen har gatt sonder, det har skett ndgon olycka eller
liknande som gor att exponeringen blir hogre dn det hygieniska gransvardet.
Normal hantering ska inte vara ohélsosam och register ska inte behovas.

Det finns valdigt manga @mnen som &r reproduktionsstorande och de anvéands pa
manga stéllen i Sverige. Vi har ingen information om hur manga eller vilka exakt
som anvander dessa &mnen. Men dven om vi hade haft det hade det inte varit
mojligt att veta hur manga av dessa foretag som skulle ha en ohédlsosam exponering.
Vér bedomning &r det &r fa foretag som borde behova fora dessa register. Det finns
redan idag reglering, for dessa &mnen, som tar hojd for att upptédcka att det inte
hénder oférutsedda olyckor som kan leda till att gransvéardena 6verskrids.

Hur manga som maste fora dessa register och hur ldng tid det kan ténkas ta har vi
inte information om. Men om det for varje foretag som behover fora dessa register
tar 2 timmar med en timpenning pa 500 kr skulle det for varje enskilt foretag bli en
kostnad pa 1 000 kr. Skulle det vara tio sddana olyckor per ar skulle den totala
kostnaden bli 10 000 kr per ar.

I dessa berdkningar finns en stor osdkerhet och bygger pa antagande.
Arbetsmiljoverket saknar data for att kunna gora ett battre antagande vilket gor att
summan kan vara bade hogre och lagre

7.5 Konsekvenser - andring i foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet

I 81 § i foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet star det

” 81 § Lakare ska, enligt 2 § arbetsmiljoforordningen (1977:1166), till
Arbetsmiljoverket anméla sjukdomar som kan ha samband med arbetet och &r av
intresse fran arbetsmiljosynpunkt.

Av intresse dr sjukdomar, symptom eller besvér

1. dér sambandet med arbetet &r nytt, ovantat eller sillsynt,

2. som har drabbat manga personer i en viss typ av arbete - fler dn férvéntat i
denna typ av arbete eller pa ett visst arbetsstille,

3. som 6kar i frekvens over tid,

4. dar sambandet kan misstdnkas bero pa exponering for carcinogena eller
mutagena dmnen, och

5. som dr tecken pa daliga arbetsforhallanden eller bristande rutiner f6r
arbetsanpassning och rehabilitering.

Om en arbetstagare visar symptom som misstanks bero pa exponering for
carcinogener eller mutagena dmnen, far den ldkare eller det organ som ansvarar for
hélsoundersokningen av arbetstagaren, begdra att andra arbetstagare, som har blivit
utsatta for likartad exponering, far genomga en hilsoundersokning.

Om en arbetstagare har exponerats for carcinogener eller mutagena dmnen, kan
den ldkare eller det organ som ansvarar for hdlsoundersokningen av arbetstagaren,



indikera att hdlsoundersokningar av arbetstagaren ska fortsitta sd lange som det
anses nodvandigt, dven efter det att exponeringen har upphort”

For att implementera direktivet foreslar Arbetsmiljoverket att kravet som gller f6r
carcinogena och mutagena dmnen &ven ska gilla for reproduktionsstérande &mnen.

Som beskrivs under avsnitt 7.4 finns det manga &mnen och produkter som
klassificerade som reproduktionsstorande och precis som for registerkravet kommer
det utvidgade kravet i 81 § forst vara aktuellt om det har skett en olycka eller
liknande. Normal exponering ska inte leda till ohélsa och sjukdom. Var bedomning
ar att mycket fa kommer beroras av de nya kraven.

Arbetsmiljoverket har i snitt fatt in en anmélning vartannat &r som ror carcinogena
och mutagena d@mnen. Var bedomning &r att det &r farre anmélningar som kommer
komma in nar det géller reproduktionsstérande &mnen. Konsekvenserna av detta
bedoms som férsumbar.

7.6 Sammanfattning av konsekvenserna

Kostnaderna for foretagen beror pa manga parametrar vilket gor att
kostnadsberdkningarna blir hogst osdkra. De kostnader som kan uppkomma i och
med regelférandringen summeras i tabell 3.

Tabell 3 Summering kostnader

Atgird Kostnad per Totalkostnad for alla | Hinvisning

foretag (kr) berorda foretag
Exponeringsbedémningar | 500 12 000-29 000 se avsnitt 7.1 och tabell 1
Exponeringsmétningar 16 500 82 500-198 000 se avsnitt 7.2 och tabell 2
Registerkostnad 1000 10 000 Se avsnitt 7.4

Utover de kostnader som redovisas i tabell 3 tillkommer eventuella
atgardskostnader (se avsnitt 7.3). Dessa kostnader kan variera fran mindre belopp,
inkop av personlig skyddsutrustning, till storre vid till exempel ombyggnad eller
installation av ventilationssystem. Som framgatt av den tidigare texten dr dessa
kostnader mycket svdra att uppskatta.

8. Jamforelse av de 6vervagda regleringsalternativen

De foreslagna foreskrifterna 6verfor artiklar och bilagor i ett minimidirektiv.
Minimidirektiv mdste 6verforas i nationell lagstiftning men det finns majlighet att
infora strangare krav, t.ex. att ange ligre (strdngare) gransvarden. Arbetsmiljoverket
har valt att inte utnyttja méojligheten med strangare krav utan har valt de
gransvarden som finns i direktivet.

Arbetsmiljoverket har 6vervagt att sinka gransvérdet for bensen och
nickelforeningar ytterligare i linje med RACs (Europeiska kemikaliemyndighetens
riskbedomningskommitté) rekommendation. Men i denna revidering valde vi att
bara implementera gréansvardena till samma nivd som EU:s. Vid kommande
revidering av gransvardeslistan kan det bli aktuellt att titta over gransvardena for
bensen och nickelféreningar igen.
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Vi har dessutom siankt gransvérdet for DMF. Anledningen till detta dr att DMF i
praktiken har ett bindande gransvérde i Reach-férordningen. Alla som anvander
DMF maste vidta dtgarder sa att vardet i forordningen inte 6verskrids. For att det
inte ska finnas tva olika gransvarden i olika system har Arbetsmiljoverket valt att
fora in samma grénsvérde, som finns i bilaga XVII i Reach-foérordningen, i
foreskrifterna om hygieniska gransvarden.

9. Overviaganden enligt 14 kap. 3 § regeringsformen

Av den tidigare redovisningen har framgatt att kommuner och regioner i stort sett
inte dr berdrda av de nya reglerna. I den man kommuner och regioner paverkas sker
det i deras civilréttsliga egenskap av arbetsgivare. Reglerna paverkar alltsa inte
kommuner och regioner pa annat séitt &n andra arbetsgivare och ddrmed pédverkas
inte heller den kommunala sjdlvstyrelsen.

10. Effekter for kommuner och landsting

Eftersom kommuner och regioner i stort sett inte dr berdrda av de nya reglerna
bedoms effekten for dessa vara liten eller, mer troligt, ingen.

11. Tidsatgang och administrativa kostnader for foretag

Alla kostnader som har redovisats i avsnitt 7, utom de som utgor atgarder med
anledning av resultat frdn exponeringsmétningar, har vi bedomt som administrativa
kostnader. Kostnaderna som redovisas i tabell 1-2 dr sddana som enbart uppstar nar
de nya reglerna trader i kraft. Inférande av register, 6ver arbetstagare som
exponerats for ohdlsosamma nivaer av reproduktionsstorande d&mnen, &r arliga
kostnader som blir aktuella om exponering for ohidlsosamma nivéaer uppstar. Till
respektive berdkning i avsnitt 7 framgdr ocksa berdknad tidsatgang.

12. Vilka andra kostnader och forandringar ar aktuella for foretagen

Foretag maste alltid hélla sig informerade och skaffa information om det foérandrade
regelverket. Darutover har Arbetsmiljoverket inte bedomt andra kostnader eller
forandringar utover de som redan har specificerats.

13. Paverkan pa foretagen
13.1 Paverkan av konkurrensforhallanden

Arbetsmiljoverket bedomer att de dndrade kraven inte kommer att paverka
foretagens konkurrensférhdllanden dd en mer harmoniserad reglering inom EU
medfor att foretag arbetsmiljomassigt maste arbeta pa mer lika villkor.

13.2 Annan paverkan

Utover att berorda rent allmént behover ta hdnsyn till ny reglering bedomer
Arbetsmiljoverket att det inte blir ndgon annan paverkan for berorda dn det som
redan har redovisats.

14. Sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

De krav som finns i de foreslagna foreskrifterna ar de krav som finns i det aktuella
EU-direktivet och séledes kan det inte stéllas olika krav beroende pa foretagens
storlek. I direktivet finns inte formuleringar som skiljer pd smd, medelstora eller
stora foretag. Arbetsmiljoverket kan inte heller se ndgon anledning till att
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arbetstagare i sma foretag ska fa exponeras for hogre halter &n arbetstagare i stora
foretag.

15. Sarskilda hansyn betraffande tidpunkten for ikrafttradande

Av direktivet framgéar att det ska vara dverfort till nationell reglering senast den 5
april 2024.

16. Behov av speciella informationsinsatser

Arbetsmiljoverkets bedomning &r att vi behover genomfora de informationsinsatser
som vanligen genomfors vid foreskriftsforandringar. Information sker via var
webbplats som kommer att uppdateras i samband med ikrafttradandet. Muntlig
information kommer dven att ges vid de dterkommande mé&ten som
Arbetsmiljoverket har med arbetsmarknadens parter och vi hoppas fa hjalp fran
parterna att sprida information till de som berors.

17. Hur samrad genomfors

Arbetsmiljoverkets foreskrifter tas fram i samrad med arbetsmarknadens parter.
Dessa samrad sker rutinmaéssigt vid flera tillfdllen under en foreskriftsprocess. Den
3 maj 2022 genomfordes ett mote med parterna dar de fick stilla frdgor om vart
forslag. I detta fall har det dock inte varit majligt att pdverka vilka krav som ska
gdlla eftersom dessa dr direktivstyrda.

Foreskriftsforslaget kommer att skickas pa remiss till en bredare krets av berorda.
Fore beslut att utfarda foreskrifterna kommer arbetsmarknadens parter att kallas till
ett mote for att diskutera det slutliga forslaget och de synpunkter som framkommit i
remissvaren.

18. Beroringspunkter med andra forfattningar
Inga andra av Arbetsmiljoverkets foreskrifter berdrs av dessa fordandringar.

19. Kontaktperson pa Arbetsmiljoverket
Karin Staaf: 010-730 91 65, karin.staaf@av.se
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Bilaga 1 - Redovisning amne for amne.

Alla @ndringar som vi foresldr &r direktivstyrda utom tvd. De &mnen som idag har
korttidsgransvéarden som &r vagledande, far nu bindande korttidsgransvarden.

Andring som inte ir direktivstyrd

Dimetylformamid (DMF) finns med i bilaga XVII, begransning, i Reach-
forordningen (EG 107/2006). Begransningen innebér att alla som sldpper ut
produkter innehdllande DMF i hogre koncentration dn 0,3 % maste anvidnda sig av
ett DNEL (Derived No-Effect Levels) for inandning pa 6 mg/m?3 i kemikalie-
sdkerhetsrapporten och sidkerhetsdatabladet. Begransningen borjar gélla den 12
december 2023 och det blir i praktiken som ett bindande gransvérde pa 6 mg/m?3. Vi
infér nu samma grénsvarde som finns inom Reach-férordningen da det kommer att
bli svart for foretagen att forhalla sig till att det finns tva olika varden i tva olika
regelsystem. Vi tar inte fram ndgon konsekvensutredning for DMF da
begransningen inom Reach-férordningen borjar géilla innan det nya
nivagransvardet fors in.

Nickelmetall kommer vi att byta fraktion fran totaldamm till inhalerbart. Detta gor
vi for att alla nickel ska mitas pa samma sétt. Vi tar inte fram nadgon
konsekvensutredning for detta d& vi bedomer att det inte blir ndgon kostnad att
byta matmetod.
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Sammanfattning av nya och omprovade gransvirden
Ordlista

C Cancerframkallande
H Hudupptag
R Reprotoxiskt
S Sensibiliserande
\Y Viégledande korttidsgransvarde
AFS 2018:1 Andringsforslaget
CAS-nr Amne NGV KGV NGV KGV
ppm mg/m3 | ppm mg/m? | Anm. ppm mg/m3 ppm mg/m3 Anm.
107-13-1 AkryInitril 2 4,5 6 13 CHV |045 1 1,8 4 CH,S
71-43-2 Bensen 0,5 1,5 3 9 CH 0,2 0,66 - - CH
68-12-2 N,N-Dimetylformamid 5 15 10 30 H,R 2 6 4 12 HR
7440-02-2 Nickel, metall S S
- inhalerbar fraktion - - - - - 0,5 - -
- totaldamm - 0,5 - - — - - -
7440-02-2  Nickelforeningar (som Ni) Cs CS
- inhalerbar fraktion - - - - - 0,05 - -
- respirabel fraktion - N - - - 0,01 - -
- totaldamm - 01 - - - - - -
13463-39-3 Nickelkarbony] 0,001 0,007 — — C,R — - - -
12035-72-2 Trinickeldisulfid (som Ni) - 0,01 - - Cs - - - -
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{ ARBETSMILJO
VERKET

Konsekvensbedomningarna dmne for dmne

Akrylnitril

Den kritiska effekten for exponering av akrylnitril &r cancer. Det dr visat att det
finns ett troskelvarde bade i djurforsok och vid studier pa manniska.

Akrylnitril &r akut toxiskt och orsakar neurotoxicitet, lokal irritation av hud, 6gon
och andningsorganen samt hudsensibilisering. Delar av toxiciteten beror pa att
akrylnitril metaboliseras till cyanid.

Arbetsmiljoverket forsldr nu samma nivagransvarde 0,45 ppm och samma
korttidsgransvarde 1,8 ppm som EU har faststillt. Gransvérdena ligger under
troskelvardena. Gransvarden for akrylnitril 0,45 ppm eller 1 mg/m3 som
nivagransvarde och 1,8 ppm eller 4 mg/m? som korttidsgransvéarde trader i kraft
den 5 april 2026. Fram till dess géller gransvarden for akrylnitril 4,5 ppm eller 2
mg/m? som nivdgransvarde och 13 ppm eller 6 mg/m3 som korttidsgransvarde.

Akrylnitril tas ldtt upp genom huden och &r darfor markt med H for hudupptag.
Amnet &r ocksd en hudallergen och kommer att mérkas med S for att varna for
dmnets sensibiliserande formdga samt med C for dess cancerframkallande verkan.

Akrylnitril hanteras i slutna system vid tillverkning av plast- och gummivaror.
Arbetsmiljoverket bedomer att sénkningen av gransvardet inte kommer att medfora
nagra kostnader for industrin.

Bensen
Den kritiska effekten for exponering av bensen dr leukemi.

Arbetsmiljoverket foresldr nu ett nivdgransviarde pa 0,2 ppm vilket &r samma niva
som EU faststillt. Den foreslagna sankningen av gransvardet for bensen minimerar
risken for att utveckla leukemi.

Da dven hudupptag kan ge ett stort bidrag till den totala exponeringen sa kommer
bensen att markas med H f6r hudupptag. Bensen kommer ocksa att mérkas med C
for dess cancerframkallande verkan.

Da damnet forekommer i petroleumbrénslen, och anvands till liten del for
framstillning av kemiska produkter, sa dr sannolikt inte risken for arbetstagare
storre dn for den allménna befolkningen. Det finns en viss, men mycket lag
exponering pa grund av de avgaser som bildas vid forbranning av
petroleumbranslen. Den dr dock forsumbar i forhéllande till foreslaget gransvérde.

Arbetsmiljoverket gor bedomningen att det foreslagna gransvardet inte kommer att
medfora nagra kostnader for industrin pa grund av de atgdrder som redan har
vidtagits.

Nickelforeningar (som Ni)

Den kritiska effekten for exponering av nickelféreningar &r dess formaga att orsaka

cancer i luftvagarna.
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Arbetsmiljoverket foresldr nu ett nivagransvarde pa 0,05 mg/m? som inhalerbar
fraktion och 0,01 mg/m3 som respirabel fraktion vilket &r pd samma nivaer som EU
faststillt. Den foreslagna sankningen av gransvéardet for nickelféreningar minimerar
risken for att utveckla cancer i luftvdgarna. Detta dr en sdankning i forhallande till
dagens géllande gransvarde samt att gransvardet ska métas som inhalerbar fraktion
istéllet for totaldamm. Gréansvéarden for nickelféreningar 0,05 mg/m? inhalerbar
fraktion och 0,01 mg/m3respirabel fraktion ska gdlla fran och med 18 januari 2025,
fram till dess ska gransvardet 0,1 mg/m?3 inhalerbar fraktion galla.

Nickel och nickelféreningar &r dven kdnda hudallergener. For att skydda mot
hudallergi kommer nickel och nickelféreningar att markas med S. Nickelféreningar
kommer &dven att markas med C for dess cancerframkallande verkan.

Nickelforeningar har ocksa visat effekt pa reproduktionen. Det foreslagna
gransvérdet anses d&ven minska dessa effekter.

Gransvardet for metalliskt nickel bibehalls pa 0,05 mg/m?3 men mits som inhalerbar
fraktion i fortsittningen.

Nickel &r en metall som &r anvénds vid tillverkning av rostfritt stal. Nickel ingar
dven i olika typer av legeringar. Det huvudsakliga anvandningsomradet for nickel
och nickelféreningar dr som metallytbeldggningsmedel.

Exponering for nickelforeningar kan forekomma vid utvinning av metallmalmer,
och vid stal- och metallframstillning. Aven svetsare som svetsar i rostfritt stal
riskerar att exponeras for nickel samt vissa som arbetar med batteritillverkning.

Vid svetsning i rostfritt stal frisdtt nickel men samtidigt frisdtts &ven krom VI som
har ett betydligt ldgre gransvarde. For att klara gransvardet som krom VI har,
behover svetsaren anvéanda ett fliktmatat andningsskydd. Arbetsmiljoverket
forutsatter att svetsarna redan har den relevanta skyddsutrustningen och da medfor
sankningen av gransvéardet for nickelforeningar inte ndgon kostnad och darfor tar vi
inte med det i berdkningen.

Vid batteritillverkning anvidnds nickelféreningar. Processen gér till sa att kobolt och
nickelfoéreningar hanteras tillsammans i hela processen men eftersom kobolt har ett
lagre gransvdrde sa blir kobolt styrande. Det innebar att det inte blir ndgra
konsekvenser for nickelféreningarna i denna hantering da atgéarder redan behover
finnas pa plats for att ligga under gransvardet for kobolt.
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Parallelluppstallning over genomforande av Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars 2022 om
andring av direktivet 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for carcinogener eller mutagena amnen i

arbetet

Direktivet har genomforts i
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19),
(anges nedan enbart med paragrafnummer)
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2018:1) om hygieniska gransvarden

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2019:3) om medicinska kontroller i

arbetslivet

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:3) om anvandning av
personlig skyddsutrustning
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2020:1) om arbetsplatsens

utformning

e Arbetsmiljolagen, 1977:1160.
e Arbetsmiljoférordningen, 1977:1166

EU-direktivet

Svenska bestimmelser som genomfor
direktivet

Kommentarer

Artikel 1, punkt 1 Foranleder inte lagstiftning eller annan | Riktar sig inte
reglering till MS

Artikel 1, punkt 2 18§

Artikel 1, punkt 3 a 38 §

Artikel 1, punkt 3 b

Hygieniska gransvdrden 4 §

Artikel 1, punkt 3¢ | Medicinska kontroller i arbetslivet 10,
47-53 8§,

Artikel 1, punkt 4 a 38 §

Artikel 1, punkt4b | 5, 8-10 och 40 §§
Arbetsmiljolagen 7 kap. 3 §

Artikel 1, punkt4 c | Arbetsmiljolagen 2 kap 1§

Artikel 1, punkt 5 398§

Artikel 1, punkt 6 a Punkt 2:42 §

Punkt 3:43 §
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Artikel 1, punkt 8 b 26 §
Artikel 1, punkt 9 a 13§
Artikel 1, punkt 9b | 13 och 18-20 §§
Artikel 1, punkt 10 a | Medicinska kontroller i arbetslivet 81 §
Artikel 1, punkt 10 b | Medicinska kontroller i arbetslivet 13
och 14 §§
Artikel 1, punkt 10 ¢ | Medicinska kontroller i arbetslivet 81 §
Artikel 1, punkt 11 41§ Medicinska
Arbetsmiljoférordningen 3 § journaler
regleras inte i
arbetsmiljolagsti
ftningen
Artikel 1, punkt 12 a, | Foranleder inte lagstiftning eller annan | Riktar sig inte
b reglering till MS
Artikel 1, punkt 13 Foranleder inte lagstiftning eller annan | Riktar sig inte
reglering till MS
Artikel 1, punkt 14 Foranleder inte lagstiftning eller annan | Procedurregel
reglering
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reglering
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Siandlista externremiss

Arbetsgivarverket

AMM Géteborg

AMM i Lund

AMM Linkoping

AMM Stockholm

AMM Umed

AMM Uppsala

AMM Orebro
Arbeidstilsynet No
Arbejdstilsynet, Dk
Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivarverket

Fremia

Foretagarforbundet
Foretagarna
Forsvarsmakten

IF Metall

IKEM
Industriarbetsgivarna
Kemikalieinspektionen
Kemisk Tekniska Foretagen samt SVEFF
Kommerskollegium
Landsorganisationen
Lantbrukarnas Riksférbund
LO

Naturvardsverket
Naringslivets regelnamnd
OFR

Prevent
Privattjanstemannakartellen
PTK

Regelradet

SACO

Smaforetagarnas Riksforbund
Sobona

Social o hialsovardsministeriet, Fi
Svensk Industriférening
Svenskt Naringsliv

Sveriges Kommuner och Regioner
TCO

Teknikforetagen

Tullverket

Unionen

Vinnueftirlit, Is
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