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Inledning

Syfte

1 § Syftet med foreskrifterna &r att ange krav for utformning och underhall av arbetsplatser
for att forebygga ohélsa och olycksfall samt ge forutsattningar for en god arbetsmiljo.

Tillampningsomrade
2 § Dessa foreskrifter géller utformning, projektering och underhall av arbetsplatser, i

anslutning till och i byggnadsverk. Foreskrifterna giller bade for befintliga arbetsplatser och
vid nybyggnad och dndring.

3 § Dessa foreskrifter géller med nedanstaende undantag.

1. Arbetsplatser i transportmedel omfattas inte.

2. Dessa foreskrifter ska inte tillimpas om det skulle strida mot ett av Europeiska
unionens produktdirektiv eller produktférordningar.

3. For arbetsplatser, i anldggningar som dr avsedda for totalférsvaret, och som normalt
endast anvénds vid krigs- eller beredskapstillstand, eller for arbetsplatser under
faltmassiga dvningar inom totalforsvaret, géller endast krav pa skyltar och signaler,
158-159 §8§.

4. For icke fardigstédllda utrymmen inom byggnads- och anldggningsindustri, samt for
utvinningsindustri, giller enbart bestimmelserna i 67-94, 128-131 och 158-159 §8§.

5. For skyltar och signaler, for transport pa végar, jarnvégar eller vattenvégar, till sjoss
eller i luften utanfor fasta arbetsplatser, géller foreskrifterna inte.

6. Markning av och skyltning for farliga kemiska d&mnen, eller blandningar, omfattas
inte. Regler om mérkning pd behallare, gasflaskor och rérledningar finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker.

7. Vid arbete i raddningstjanst géller inte 30-32 §§ om arbete i stark varme.
4 § For arbetsplatser som en arbetsgivare inte rader over, géller inte dessa foreskrifter.

Allmdinna rad: Arbetsgivaren rdder inte 6ver arbetsplatsen, om denne inte
dger eller har hyresavtal for arbetsplatsen, eller av annan anledning inte har
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rétt att disponera 6ver arbetsplatsen. Exempel pa arbetsplatser som
arbetsgivaren inte rader 6ver dr enskilda hem.

For arbetsgivare, som omfattas av undantaget i 4 §, finns regler, om ansvar for
arbetstagares hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen, i arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets 6vriga foreskrifter. I arbetsmiljolagen finns till exempel
krav pa personalutrymmen.

Till vem foreskrifterna riktar sig

5 § Dessa foreskrifter riktar sig till den som dr
1. arbetsgivare, inklusive den som hyr in arbetskraft eller den som har skyddsansvar

enligt 3 kap. 7 d, 12 eller 13 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160).
byggherre,

arkitekt, konstruktor och péd annat satt medverkande i projekteringen,
byggarbetsmiljosamordnare, och

AR

tillverkare av monteringsfardiga byggnader eller anldggningar.

Skyddsansvariga enligt punkterna 2-5 omfattas dock inte av 7 och 22-32 §8§.

Definitioner

6 § Med begreppet byggnadsverk avses i dessa foreskrifter samma som i plan- och
bygglagen (2010:900). Darutover anvander dessa foreskrifter foljande beteckningar, med
nedan angivna betydelser.

Arbetsplats En plats for arbete, inklusive forbindelseleder och
personalutrymmen, till vilken en arbetstagare har tilltrade under sitt
arbete. Arbetsplatser kan finnas bade inomhus och utomhus.

Bas-P Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering enligt 3
kap. 7 a § arbetsmiljolagen.

Bod Tillfalligt uppstalld bod, vagn, container eller likvérdig anordning
som inretts for att tjana som arbetsplats.

Brandredskapsskylt Skylt som anger placering av utrustning for brandbekampning.

Buller Icke onskvért ljud. Omfattar bade horselskadligt och stérande ljud.
Begreppet stérande ljud omfattar bade psykologiska och
fysiologiska effekter.

Byggherre Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 6 eller 7 c §§
arbetsmiljolagen.
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Forbindelseled

Forbudsskylt

Handsignal

Ljussignal och
genomlyst skylt

Ljudsignal

Muntligt meddelande

Normalt

Nodskylt

Organisatoriska krav

OVK

Personalutrymme

Piktogram

Processventilation

Projektor

Vég som forbinder tva platser bdde inomhus och utomhus, till
exempel passage, transportvég eller tilltrddesled. Den kan vara
avsedda for gdende, fordon eller andra transporter.

Skylt som forbjuder ett beteende som kan innebéra fara.

Ett faststillt rorelsemonster med armar och hiander for att leda
personal som utfor manovrer som kan innebéra risk eller fara.

Signal eller skylt, med ljus som sdnds ut genom en anordning som
dr gjord av transparent eller genomlyst material. Den ska vara
upplyst fran in- eller baksidan sd att den ger intryck av en lysande
yta.

Faststélld signal som avges fran ett sarskilt don utan att nagon
maénsklig eller syntetisk rost anvands.

I forvidg faststdllt muntligt meddelande som lamnas med ménsklig
eller syntetisk rost.

Med uttrycket normalt i foreskriftstexterna avses att kraven i
paragraftexten ska uppfyllas utom vid de enstaka fall dd speciella
omstdndigheter gor att undantag behover goras. Ett sddant fall kan
vara att arbetsplatsen endast anvands tillfalligt och att sdkerheten
kan uppritthdllas genom andra atgarder.

Skylt som ger information om utrymningsviag, vég till
utrymningsvdg, utrustning for forsta hjédlpen eller
raddningsutrustning.

Krav som inte direkt innebér ett fysiskt utformningskrav.

Obligatorisk ventilationskontroll enligt lagen om obligatorisk
ventilationskontroll.

Kladutrymme, omklddningsrum, torkutrymme, tvattutrymme,
duschutrymme, toalettrum, matutrymme, pausutrymme,
vilutrymme eller jourrum som arbetstagare kan anvianda i
anslutning till sitt arbete.

Bild som beskriver en situation eller foreskriver ett visst
upptrdadande.

Franluft fran en fororeningskélla med begransat spridningsomrade.
Frénluften kan antingen foras utomhus eller foras tillbaka som
aterluft eller cirkulationsluft efter nddvéandig rening.

Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 7 § arbetsmiljolagen.
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Pdbudsskylt Skylt som pdbjuder ett visst beteende.
Stillage Stallning pa vilken material lagras med hjélp av truck.
Tilliggsskylt Skylt som anvands tillsammans med en skylt och lamnar

kompletterande information.

Todttplats En sammanfattande beteckning for dusch, tvittstill eller tvattranna
med rinnande varmt och kallt vatten.

Utblick Kontakt med omgivningen genom en 6ppning i byggnadens fasad
som ger information om omgivningen och mojlighet att uppleva
hur tiden gdr och vadret forandras under dagen och aret.

Varningsskylt Skylt som varnar for en risk eller fara.
Varumottag En anldggning eller avgransad yta for lastning och lossning av gods.
Vistelsezon Vistelsezonen begransas i rummet av tva horisontella plan, ett pa

0,1 meter 6ver golv och ett annat pa 2,0 meter 6ver golv, samt
vertikala plan 0,6 meter fran yttervidgg eller annan yttre
begransning, dock vid fonster och doérr 1,0 meter.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

7 § I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, finns regler om att
arbetsgivaren ska forebygga alla risker for ohélsa och olycksfall i arbetet, samt skapa en
tillfredsstillande arbetsmiljo.

De arbetsmiljoforhallanden, som regleras nedan, ska beaktas och hanteras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Inom varje arbetsmiljoomrade finns det regler, som preciserar det
systematiska arbetsmiljoarbetet, nir det géller undersokningar, riskbedomningar, atgarder
och kontroll av atgarder, samt vilka sdrskilda kunskaper som ska finnas och hur vissa
arbetsmiljouppgifter ska fordelas.

Projekteringsansvar

8 § I arbetsmiljolagen finns grundldggande bestammelser om bland annat ansvar for
1. byggherrar,

2. tillverkare av monteringsfardiga byggnader eller anldggningar,
3. de som medverkar i planering och projektering, och
4. byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering,
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och villkor for nédr byggherrens ansvar kan 6verldtas pa en uppdragstagare.

Allmdnna rad: Kompletterande bestimmelser om ansvar for byggskedet finns
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om byggnads- och anldggningsarbete.

9 § Projekteringen ska genomforas sa att det blir méjligt att skapa en god arbetsmiljo, enligt
kraven i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelas med stod av denna lag, for de
arbetstagare som kan forutses komma att arbeta i eller i anslutning till det fardiga
byggnadsverket.

Allmdnna rad: Exempel pa personer som kan forutses komma att arbeta i,
eller i anslutning till, det fardiga byggnadsverket, dr personer med olika
funktionsnedséattningar och personer som utfor stadning, sophamtning och
annat underhallsarbete.

10 § Under projekteringen ska forslag till I1osningar riskbeddmas, for att bedéoma hur val
funktionskraven i foreskrifterna kan uppfyllas. I férsta hand ska risker undanrdjas. I andra
hand ska de forebyggas sa ldngt som mojligt.

Byggherren

11 § Byggherren ska se till att kraven i 9 § uppfylls.

12 § Byggherren ska vilja projektorer med tillracklig utbildning, kompetens och erfarenhet.
Med tillracklig kompetens avses bade kunskap om arbetsmiljoregler och fardigheter att

tillampa dessa vid projekteringen.

13 § Byggherren ska kontrollera att projektdrer och BAS-P tar hansyn till arbetsmiljon i
bruksskedet vid projekteringen.

14 § Byggherren ska planera kontroller av att projekteringen foljs vid byggandet, i de
avseenden som har betydelse for arbetsmiljon under bruksskedet.

Projektorer
15 § Arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar ska, inom ramen for sina uppdrag,
projektera sa att kraven i 9 § uppfylls.

16 § De som projekterar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar, ska projektera sa
att kraven i 9 § uppfylls.

17 § Projektorerna ska, om det har betydelse for arbetsmiljon under bruksskedet, i sin egen

projektering ta hansyn till 6vriga projektorers l6sningar.

BAS-P
18 § BAS-P ska vara antingen
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en juridisk person, som férfogar 6ver personer som har den utbildning, kompetens
och erfarenhet som behovs, for att kunna utféra de uppgifter som aligger en BAS-P
enligt arbetsmiljolagen och dessa foreskrifter, eller

en fysisk person, som sjélv har, eller forfogar 6ver personer som har, den utbildning,
kompetens och erfarenhet, som behovs for att kunna utfora de uppgifter som aligger
en BAS-P enligt arbetsmiljolagen och dessa foreskrifter.

Byggherren ska kunna styrka kvalifikationerna, enligt forsta stycket, hos den BAS-P som
denne utsett, liksom hos den personal, som denne avser att anvdnda i samordningsarbetet.
Detsamma giller om byggherren utsett sig sjélv till BAS-P.

BAS-P far, av de personer denne férfogar over, i samordningsarbetet endast anvanda dem
som har kvalifikationer enligt forsta stycket.

Allmdnna rad: Storleken, och komplexiteten, pd det byggprojekt vars
arbetsmiljofragor ska samordnas, dr exempel péd vad som avgor vilken
utbildning, kompetens och erfarenhet som behovs.

19 § BAS-P ska
1. deltailedningen av projekteringen,
2. systematiskt kontrollera att varje projektor uppfyller sina skyldigheter enligt dessa
foreskrifter
3. kontrollera att varje projektor tar hansyn till den projektering som gors av évriga
projektorer, i den man det har betydelse for den egna projekteringen, och
4. se till att inga arbetsmiljofragor forbises, pa grund av tveksamhet om vilken projektor

som ska hantera dem.

20 § BAS-P ska anmiila till byggherren om projektorerna inte foljer BAS-P:s anvisningar i
fragor som har betydelse for arbetsmiljon

Projektering for tillganglighet

21 § Nér en ny byggnad, eller ombyggnad, for arbetsplatser projekteras, ska arbetsplatserna
utformas sa att de blir tillgéngliga och anvéndbara for personer med funktionsnedsattningar,
sa att s mdnga som mojligt kan anvanda dem pa lika villkor. Det géller arbetsplatser bade
utomhus och inomhus, inklusive personalutrymmen. En arbetsplats behtver dock inte vara
tillganglig och anvandbar om arbetets art gor att det inte behovs.

Nar man projekterar en ny arbetsplats som ska vara tillgdnglig, ska minst en toalett pd varje
vaningsplan vara tillganglig.

Allminna rad: Med ombyggnad avses fordndringar som &r sa stora att Boverkets
krav pa tillgdnglighet vid ombyggnad géller. Vad som avses med en tillganglig
arbetsplats fortydligas i 33 §.
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Organisatoriska krav

Bedomning av tillganglighet

22 § Arbetsgivaren ska undersoka om arbetsplatsen kan ta emot arbetstagare med
funktionsnedsittning, oavsett om det finns ett aktuellt behov. Om arbetsgivaren bedomer att
arbetstagare med funktionsnedsattning inte kan tas emot, pa grund av bristande
tillganglighet, ska arbetsgivaren utreda och dokumentera vilka atgarder som behover goras
den dag behovet uppstar.

Allmdnna rad: ] bedomningen behover hdnsyn tas till arbetets art.
Exempel pa brister i tillgdngligheten som kan atgardas, finns i Boverkets
foreskrifter och allmdnna rdd om avhjalpande av enkelt avhjdlpta hinder (HIN).

Kontroll och underhall

23 § Arbetsgivaren ska sdkerstélla att

1.

arbetsplatser underhalls och rengors, enligt rutiner som &r anpassade efter
verksamheten och arbetsplatsens utformning,

nyinstallerade ventilationssystem kontrolleras s att de fungerar pa avsett sitt innan
de tas i bruk och att kontrollen dokumenteras,

ventilationssystem, och tillhérande kontrollsystem, kontrolleras och underhalls
regelbundet, och att kontrollen och underhallet dokumenteras,

dragskép och mikrobiologiska sdkerhetsbankar, med tillhérande kontrollsystem,
kontrolleras minst en gang per ar, och att kontrollen dokumenteras,

nddduschar, och 6gonspolningsanordningar, kontrolleras minst en gang per halvar,
och att kontrollen dokumenteras,

utrymningslarm, och 6vriga installationer som dr nédvéandiga for utrymning,
underhdlls och kontrolleras regelbundet, och att kontrollen dokumenteras, och
larm fran frys- och kylrum, handikapptoaletter och processventilation kontrolleras
regelbundet.

I de fall underhall och kontroll ska dokumenteras, ska arbetsgivaren ha tillgang till
dokumentationen.

Allmdnna rad: Om fastigheten omfattas av Boverkets regler om obligatorisk
ventilationskontroll, OVK, uppfylls kravet pa kontrolli5 § 2 och 5 § 3, om
arbetsgivaren forsdkrat sig om att obligatorisk ventilationskontroll utforts
inom avsedd tid, och har tillgang till den dokumenterade kontrollen.
Nodbelysning, och dorrdppnare i utrymningsvégar, dr exempel pa ovriga
installationer som &r nodvandiga for utrymning. Exempel, pa hur kontroll och
dokumentation av utrymningslarm kan goras, finns utgivna av Svenska
Brandskyddsfoéreningen.
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Utrymning och brandskydd
24 § Arbetsgivaren ska sdkerstélla att det finns rutiner, for forebyggande av uppkomst och
spridning av brand.

Allmdinna rad: For att folja bestimmelsen kan arbetsgivaren behéva samverka
med fastighetsdgaren.

25 § Arbetsgivaren ska sdkerstilla att det finns rutiner, for att alla arbetstagare ska kunna
utrymma arbetsplatsen. Utrymningsdvningar ska genomféras, om det inte d&r uppenbart
onodigt.

Allmdinna rad: For att folja bestimmelsen kan arbetsgivaren behéva samverka
med fastighetsdgaren.

Brukarinformation for ventilation

26 § Arbetsgivare ska sdkerstélla att det finns en brukarinformation, sa att alla arbetstagare
far information om ventilationen pa arbetsplatsen.

Allmdnna rad: For att folja bestimmelsen kan arbetsgivaren behéva samverka
med fastighetsdgaren.

Skyltar och signaler

27 § Arbetsgivare ska forsdkra sig om att arbetstagarna féar fullstindig, och upprepad,
information och instruktion om de skyltar, den markning och de signaler som anvands pa
arbetsplatsen, och som har betydelse for hilsa och sédkerhet. Instruktionen ska forklara
inneborden av skyltar, markning och signalering samt informera om vilket agerande, och
vilka sarskilda atgarder, de ska leda till. Information och instruktion ska vara utformad sd att
den kan tillgodogoras av alla berérda.

Dricksvatten
28 § Det ska finnas tillgang till dricksvatten, i ndra anslutning till den plats dér arbete utfors.
Temperatur och klimat

29 § Arbete, som kan medfora risk for skadlig inverkan av kyla, ska planeras, bedrivas och
foljas upp sa att besvir och risker genom avkylning undviks.

30 § Arbete, som kan medfora risk for skadlig inverkan av varme, ska planeras, bedrivas och
foljas upp sa att tillampligt hogsta tilldtna varde for tidsviagt varmeindex, i bilaga 1 till dessa
foreskrifter, inte overskrids.

31 § Arbete far inte utféras som ensamarbete om det
1. leder till en hog varmebelastning, som &r ofrankomlig pd grund av arbetets art, och

2. medfor en risk att 6verskrida det hogsta tilldtna vardet for tidsvagt varmeindex.
11
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32 § Den som ska utfora ett arbete, som medfor risk for att hogsta tillatna vérde for tidsvagt
varmeindex overskrids, ska ha virmetranat innan ett sddant arbete paborjas. Varmetraning
ska ske genom stegvis ckning av den dagliga arbetstiden i varme.

Hur en arbetsplats ska vara utformad

Tillgdnglighet och utformning

33 § En tillgénglig arbetsplats ska vara utformad for personer med olika typer av
funktionsnedsattningar. En tillgénglig arbetsplats ska kunna ta emot personer som anvander
en mindre utomhusrullstol, alltsa en eldriven rullstol f6r begransad utomhusanvandning.

Allmdnna rad: Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillganglig for
personer med nedsatt syn &r

- markerade trappsteg,

- enkla och tydliga samband mellan lokaler,

- sammanhdngande taktila ledstrdk,

- kontrasterande fargsdttning och

Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillgdanglig for personer med
nedsatt horsel &r
- lagniva pa bakgrundsbuller,
- korta efterklangstider,
- golvbeldggning och mobler som minimerar uppkomsten av stérande
ljud samt
- installation av horselslinga i rum for undervisning, sammantraden och

dylikt.

Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillganglig for personer med
allergier &r

- lattstddad inredning,

- lagemitterande material,

- kontinuerlig ventilation och

- utokad stddning

Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillgdnglig for personer med
nedsatt rorelseformaga &r

- tillrdckliga areor och passagematt

- inga nivaskillnader

- dorréppnare

Dimensionerande vindmatt for en mindre utomhusrullstol dr en cirkel med

diametern 1,50 m. Det fria passagemattet i dorrar for en sadan rullstol bor
vara minst 0,8 meter, ndr dorren &dr uppstalld i 90°.
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34 § En befintlig arbetsplats ska vara tillganglig, for de arbetstagare som behover anvanda
den. Bedomningen, av vilka utrymmen som ska vara tillgdngliga, for att arbetstagarna ska
kunna utfora sitt arbete, ska goras av arbetsgivaren i samrdd med de berérda arbetstagarna.
Om det finns ett personalutrymme, dér all personal ska métas, ska det vara tillgangligt.

Lokalutformning
35 § Arbetsplatser ska ha de lokaler och andra utrymmen som behovs med hinsyn till

verksamheten, sd att risken for ohdlsa och olycksfall begransas.

Allmdnna rad: Exempel pa utrymmen som kan behovas dr tysta rum,
utrymmen for fastighetsskotsel och service, samt t.ex. skéljrum inom varden.

36 § Arbetsplatser ska ha en, med héansyn till verksamheten, tillrécklig area och fri hojd, s&
att risken for ohélsa och olycksfall begransas. De ska vara lampligt placerade, utformade och
inredda.

Sambanden mellan olika delar, eller rum, pd arbetsplatsen, ska vara sddan att arbetstagarnas
mdojlighet att hitta, och fa en 6verblick, underlittas.

Allmdnna rad: Rumshojden bor vara minst 2,40 m. I begransade delar av
arbetslokalen kan denna rumshdjd underskridas. I sddana delar av
arbetslokalen, dar stdhojd behovs, bor rumshdjden inte vara lagre an 2,10 m
under horisontella delar av tak eller 1,90 m under snedtak. Rumshéjden i
undervisningslokaler, eller andra lokaler avsedda for ett storre antal personer,
bor vara lagst 2,70 m.

Om tdta forflyttningar, eller transporter, kan férutses mellan olika lokaler bor
lokalerna samlas for att ge en enkel invandig forbindelse.

37 § Arbetsplatser ska vara utformade, for att medge tillrdcklig rorelsefrihet for arbetet. Om
detta inte dr mojligt, pa grund av sdrskilda forhallanden pa arbetsplatsen, ska arbetstagarna
ha tillracklig rorelsefrihet ndra den plats dar arbetet utfors.

Vid vard, forflyttning av patienter, eller arbeten med motsvarande utrymmesbehov, ska det
finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 m. D& hjdlpmedel anvénds, behtvs dessutom ett
fritt utrymme for att hantera och manovrera hjalpmedIet.

Allmdnna rad: For att uppfylla forsta stycket kan det ibland behovas ett storre
arbetsutrymme dn det minimimatt som anges i andra stycket.

Sarskilda forhdllanden kan vara tillfdlliga eller kortare arbetsuppgifter, till
exempel servicearbeten i tranga utrymmen.

38 § Arbeten, eller processer som medfor sarskild risk for ohélsa eller olycksfall, ska normalt
utforas i sdrskild lokal, avskild fran dvriga lokaler.

Allméinna rad: Sddana arbeten, eller processer, dr till exempel de som ger hog
ljudniva, utslapp av luftfororeningar eller som kan medfora sarskild risk for
brand eller explosion. Flaktaggregat, batterier under laddning, diskmaskiner
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och kopieringsmaskiner, kan behva placeras i en sirskild lokal. Aven vérd av
smittade bor ske i sarskild lokal.

39 § Arbetsplatser ska vara placerade, och utformade, sa att inredning, installationer,
utrustning och ytskikt kan underhallas, och férnyas, i tillrdcklig omfattning under
byggnadsverkets brukstid.

Férbindelseleder

40 § Forbindelseleder ska vara utformade, och dimensionerade, sa att arbetstagarna kan
forflytta sig utan risk for olycksfall eller ohdlsa. Om det finns risk f6r sammanstdtning, eller
om fasta arbetsplatser ligger i anslutning till férbindelseled for fordons- och trucktrafik, ska
det finnas ett tillrackligt sdkerhetsavstand, eller en avskiljande barriar.

Allmdnna rad: Att kunna forflytta sig utan risk for olycksfall eller ohélsa,
innebar bade att kunna forflytta sig utan risk for skador, och att kunna
orientera sig pa ett enkelt sdtt. Vad som krévs, for att kunna orientera sig pa
ett enkelt sitt, kan variera beroende pa arbetstagarnas kognitiva
funktionsformaga.

Vid dorrar, portar eller andra 6ppningar, kan en avskiljande barridr vara
rdcken, eller annan form av avvisare.

41 § Det ska finnas dorrar, och portar, i det antal och med den placering, som verksamheten
kraver. De ska vara lampligt anordnade, vad géller matt och utférande.

42 § Trosklar, och enstaka trappsteg, i forbindelseleder ska undvikas.

43 § Forbindelseleder for tyngre, eller otympliga, transporter, ska vara utformade sd att de
medger rullande hantering. Det ska vara mojligt att, vid behov, tillfilligt stédlla upp dorrar i
forbindelseleder vid leveranser. Mgjligheten far inte medfora risk for spridning av brand.

Allmdénna rad: Bade lutning och underlag paverkar vad som dr lamplig
utformning for rullande hantering. Fér bedomning av lamplig utformning for
rullande hantering av gods finns en berdkningsmodell i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om belastningsergonomi.

44 § Ramper ska ha en lutning, och utformning, som &r anpassad efter anvandningsomradet.
En ramp, som en rullstolsburen arbetstagare ska kunna anvinda sjdlvstandigt, far inte ha
brantare lutning &n 1:12.

Allmdénna rad: Om det dr mojligt bor en ramp for en rullstolsburen
arbetstagare inte luta brantare dn 1:20. Hojdskillnaden mellan vilplan bor vara
hogst 0,5 m.

Vid anvédndning av truck i lutning &r det viktigt att folja trucktillverkarens
anvisningar.

For bedomning av lamplig utformning av ramper, f6r rullande hantering av
gods, finns en berdkningsmodell i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
belastningsergonomi.
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Att rampens utformning dr anpassad efter anvandningsomrddet, kan innebéra
att den har avakningsskydd.

45 § Forbindelselederna ska, dér det behovs, vara tydligt markerade.

46 § I omedelbar nérhet av varje port, som &r avsedd for fordonstrafik, ska det finnas en dorr
for gaende, om det inte &r riskfritt for gdende att passera genom porten. Sidana dorrar ska
vara tydligt markerade, och far inte blockeras.

47 § Transporter, mellan olika plan, ska kunna ske med hiss, eller annan lamplig
lyftanordning, om de &r sa tunga, eller férekommer sa ofta, att manuella lyft, barande eller
annan manuell hantering medfor risk for ohélsa, genom olamplig belastning, eller risk for
olycksfall.

Golv och véggar

48 § Golv ska vara fasta, och stabila, och ha en for verksamheten lamplig svikt. De ska vara
utforda sa att halkrisken &r liten. Golv ska inte ha upphojningar, hal eller lutningar som
medfor risk for ohélsa och olycksfall.

49 § Pa arbetsplatser, dar statisk elektricitet kan innebéra en risk, ska golvmaterial, inredning
och utrustning viljas, sa att elektrisk uppladdning motverkas, om inte andra atgarder vidtas
for att motverka detta.

Allmdénna rad: Andra atgarder kan vara forhojd luftfuktighet eller val av
lampliga kldder/skor.

Fonster, glaspartier, dérrar och portar
50 § Oppningsbara fonster, ska kunna mantvreras pa ett sdkert sitt. De far inte medfora
sarskild risk for olycksfall i uppstallt lige.

51 § Fonster och glaspartier ska vara utformade, s att de inte brister vid den belastning de
kan forvantas utsattas for.

Allmdnna rid: Exempel pa sddan belastning &r skolbarn som sitter i
fonsternischer.

52 § Fonster, takfonster och genomsynliga innervéaggar, ska vid behov ha anordningar, eller
utférande, som medger avskdrmning av solinstrdlning.

53 § Pendeldorrar, och pendelportar, ska vara utformade sa att det dr enkelt att se igenom
dem, for att minska risken for sammanstdtningar.

54 § Dorrar, och portar, som 6ppnas genom att hjas, ska vara siakrade mot oavsiktlig

stangning. Skjutdorrar, skjutportar och vikvéaggar, ska vara sdkrade mot att spara ur och
vilta.
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55 § Dorrar och portar ska placerade, och utformade, sd att risken f6r sammanstotning och
klamning minimeras.

Trappor och stegar

56 § Antalet trappor, och deras utformning, ska anpassas efter antal anvandare och arbetets
art. Trappor ska normalt ha ledstdnger pa bada sidor, samt vara utforda sa att halkrisken ar
liten.

57 § Mellan en dorr, och en nedatgaende trappa, eller ett enstaka trappsteg, ska det finnas ett
trapplan, som ér tillrdckligt stort med hansyn till risken for fall.

58 § For tilltrade till plattformar, serviceutrymmen och liknande utrymmen, som anvands
vid mer &n enstaka tillfdllen, ska det finnas en trappa. For utrymmen, som endast anvands
vid enstaka tillfdllen, och ndr bada hdnderna &r fria att anvanda for forflyttningen, ska det
antingen finnas en trappa, eller en stege sdkrad mot fall.

Inredning och utrustning

59 § Inredning och utrustning ska véljas, utformas och placeras med héansyn till
arbetstagarnas olika forutsdttningar, och de krav som arbetsuppgifterna stéller. Den ska
kunna anvandas utan risk for ohélsa och olycksfall. Den ska, i mojligaste mdn, vara utformad
sa att arbete kan utforas bade sittande, halvsittande och stdende. Den som i huvudsak
arbetar stdende, eller gdende, ska ha mojlighet att sétta sig.

Allmdénna rad: Hoj- och sénkbara skrivbord, och frisorstolar, dr exempel pa
inredning som dr utformad for att mojliggora sittande, halvsittande eller
stdende arbete.

Exempel pa inredning utformad med hansyn till arbetstagarnas olika
forutsdttningar, dr att inredning och utrustning &r anpassade for bade barn
och vuxna i skolor, forskoleklasser och liknande.

60 § Ett stillage, som dr avsett for varierande laster, ska, pa vil synlig plats, vara bestandigt
mérkt med maxlast per sektion, och maxlast per barplan.

61 § Ett stdllage ska vara forankrat, om det finns risk for instabilitet. Nar pakorning kan
medfora risker, ska det finnas pakorningsskydd.

62 § Passage for gdende och trucktrafik, under stéllage, ska skyddas mot ras. Ett pallstill, ska
vara forsett med skydd, som forhindrar att pallar skjuts genom stllet.

Varumottag

63 § Till arbetsplatser ska det, ndr det behovs, finnas ett eller flera varumottag.
Varumottagen ska vara utformade for verksamhetens krav, arbetets art, omfattning och den
utrustning som anvands.

En verksamhet med lastning, och lossning, av stor méngd gods, ska normalt ha ett
varumottag med lastkaj.
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64 § Om varumottaget har angoringsplatser, for fordon, ska de vara placerade, och
utformade, sa att risken for sammanstdtningar, mellan gaende och fordon, undviks.

Allmdédnna rad: Utformningen av angoringsplatser, bor vara sddan att det fria
utrymmet for gdende, mellan fordon, &r minst 0,7 m, raknat fran fordonets
mest utstickande del. For att minska risken for att verhdng gar in pa
angransande omrade, bor det finnas tillrdckligt stort mandverutrymme
framfor angoringsplatserna. Om lamplig utformning inte dr majlig, kan
sammanstotningar forebyggas med organisatoriska atgéarder.

65 § Lastkajer ska ha minst en tilltrddesled fran marken, normalt en trappa.

Allmdnna rad: Vid langre lastkajer, kan det behovas en trappa i vardera dnden
av lastkajen.

66 § Varumottag utomhus, som anvéands mer &n tillfalligt, ska normalt ha tak som skyddar
mot nederbord och snoras.

Kompletterande krav for personalutrymmen

Allmént
67 § For personalutrymmen preciserar, och kompletterar, 68 - 94 §§ de krav som i 6vrigt
gdller for arbetsplatser enligt dessa foreskrifter.

68 § Antalet personalutrymmen, samt deras placering, storlek och inredning, ska vara
anpassat till
1. arbetets natur och varaktighet,
2. det antal arbetstagare som normalt kan berdknas anvdanda utrymmena samtidigt,
3. arbetstagarnas fordelning pd kon, och
4. arbetstagarnas funktionsférmdga.

69 § Personalutrymmen, sarskilt pausrum och toaletter, ska normalt placeras ndra den plats
dér arbetet utfors.

Allmdnna rad: Att hanvisa till en park i skolans omgivning, istillet for att ha en
skolgard i anslutning till skolans omgivning, eller toaletter i ett sirskilt hus
langst bort pa skolgdrden, motsvarar ofta inte kravet i paragrafen. Allmanna
rad (2015:1) om friyta for lek och utevistelse vid fritidshem, forskolor, skolor
eller liknande verksamhet ges ut av Boverket.

70 § Ett personalutrymme far inte anvandas for verksamhet, eller férvaring, som forsamrar
anvandbarheten som personalutrymme.
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Férvaringsutrymmen

71 § Det ska finnas utrymmen for forvaring av privata kldder, privata arbetskldder och
personliga vardesaker. De ska kunna forvaras, sa att de inte smutsas ned eller skadas, och s
att risken for stold motverkas. Utrymmena ska ha, eller kunna forses med, lds. De ska rdcka
till for alla arbetstagare, som samtidigt behover anvanda dem.

72 § I de fall som omklddning, mellan privata kldder och arbetskldder, maste ske pa
arbetsplatsen, ska utrymmen, enligt 71 §, finnas i anslutning till omkladningsrum.

73 § Vid smutsande, eller svettdrivande, arbete ska privata kldder och arbetskldder kunna
forvaras separat.

74 § Nér det finns risk for ohdlsa, eller besvir, genom att smitta, hédlsofarligt &mne eller stark
lukt 6verfors fran anvanda arbetskldder eller skyddsklader till privata kldder, ska de privata
kladerna kunna forvaras pa sddant satt att 6verforing inte sker.

Allmdnna rad: Exempel pa arbeten, ddr det kan behovas skilda
forvaringsplatser, dr djurhallning och arbete vid avloppsreningsverk.

75 § Vid arbete dér skyddskldder anvéands, ska det finnas lampligt utrymme for forvaring av
dessa.

76 § Det ska finnas mdjlighet att torka arbetskldder, skyddskldder och skodon, som blir vata
under arbetet, eller som rengjorts pd grund av nedsmutsning i arbetet.

Omkladningsrum
77 § Arbetstagare som
1. utfoér smutsande eller svettdrivande arbete, eller

2. kréver sdrskild arbetsklddsel, och en riskbeddmning visar att ombyte behdver goras
pa arbetsplatsen,
ska ha tillgang till omklddningsrum, eller annat lampligt utrymme, fér omkladning,.

78 § I omklddningsrum ska det finnas tillracklig plats for ombyte, for de arbetstagare som
hénvisas dit samtidigt. Det ska dven finnas sittplatser, for sd manga personer som normalt
behover sitta samtidigt.

79 § Min och kvinnor ska normalt ha skilda omkldadningsrum eller skild anvandning av
dem.

Allmdnna rad: Vid enklare byte, av till exempel ytterkldder, behovs inte skilda
omklddningsrum.

80 § Nér det finns risk for ohélsa, eller besvir, genom att smitta, hilsofarligt &mne eller stark

lukt 6verfors vid byte av kldder, ska det, om det behovs, finnas olika omkladningsrum for
byte till och fran privata kldder, respektive till och fran arbetskldder eller skyddskladder.
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Tvéttplatser

81 § I personalutrymmen ska det finnas tillrackligt mdnga och lampligt utformade
tvéttplatser.

82 § Om arbetet &r svettdrivande, eller smutsande, ska det normalt finnas dusch. Sddana
duschar ska vara skilda fér man och kvinnor, om de behdver anvianda dem samtidigt. De ska
normalt ligga i anslutning till omkladningsrum.

Allmdnna rad: Om inte arbetet smutsar ned hela kroppen, kan det ibland
rdcka med annan tvéttplats. Nar det finns flera duschar, bor behovet av
avskilda duschplatser ses 6ver. En avskdrmad duschplats bor vara forsedd
med eget omklddningsutrymme.

83 § Det ska finnas tillgang till dusch, i anslutning till omklddningsrum, om arbetet
1. medfor risk for smitta, eller

2. utfors med starkt luktande @mnen, allergena &mnen eller andra hélsofarliga &mnen.

Allmdnna rad: Exempel pd ett sidant arbete ir arbete med mjol, forsoksdjur, asbest,
eller vissa bekimpningsmedel, och arbeten i dtervinningsanliggningar.

84 § Om duschutrymmen eller tvéattutrymmen é&r skilda fran omkladningsrummen, ska det
finnas lamplig forbindelse mellan dem.

85 § Nar det behovs, ska det finnas utrustning for att spola av kldder eller skodon, som blivit
smutsiga i arbetet.

Toaletter
86 § Det ska finnas tillrdckligt manga toaletter och tvéttstill i ndrheten av
platsen dar arbete utfors,

pausutrymmen,
omklddningsrum, samt

Ll O e

duschutrymmen och tvéttutrymmen.

Allmdnna rad: Det &r i allmanhet nodvandigt med en toalett per paborjat 15-
tal arbetstagare. Exempel pa nar tvittstill behovs i anslutning till
arbetsplatser, dr vid arbete ddr smittrisk forekommer, kemiska processer,
laddning av batterier och arbete inom férskola och annan
omsorgsverksamhet. Om arbetet medfor smittrisk, bor det finnas
desinfektionsmedel f6r huden.

87 § Toalettrum ska
vara tillrackligt stora,
vara avskilda,

ha lasbar dorr, och

Ll e

inte ha direkt forbindelse med matutrymme.
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I toalettrummet, eller i anslutning till detta, ska det finnas ett tvittstill eller en tvattranna.
88 § Pa befintliga arbetsplatser ska det finnas tillgdngliga toaletter, om det behovs.

Allmdnna rad: For att vara tillganglig bor en toalett

- vara minst 2,2 x 2,2 meter,

- ha inredning och utrustning som ar lampligt utformad och placerad,
- ha kontrastmarkeringar, och

- ha ett larm som gar till plats dér det sédkert kan uppmérksammas.

Matutrymme

89 § Det ska finnas ldmpliga utrymmen, dér arbetstagare kan &dta under tillfredsstédllande
forhédllanden. Det géller &ven de som &ter medhavd mat. Det ska i forsta hand ske i en
restaurang eller ett matrum.

90 § Nara platsen dar man dter medhavd mat, ska det finnas uppvarmningsanordning,
kylskap och mojlighet att diska.

Pausutrymme
91 § Arbetstagare ska kunna tillbringa pauser i arbetet, pa en plats dédr de kan fa mojlighet till
kortare aterhamtning utan att storas. Sittplatser ska ha ryggstod.

Vilutrymme
92 § P4 arbetsplatser ska det finnas, eller vara litt att stélla i ordning, ett lampligt vilutrymme
for tillfallig, ostord och liggande vila.

Allmdénna rad: Exempel pa nér vilutrymmet kan behova vara utfort som ett
sdrskilt vilrum, dr dé fler &n 50 personer samtidigt sysselsitts inom samma
omrdde. I ndrheten av vilutrymmet bor det finnas toalett.

Jourrum
93 § For arbetstagare, som har jourtjénst, ska det finnas ett ostort jourrum som &r lampligt
utformat. Rummet ska ligga sa ndra huvudarbetsplatsen, for jourtjansten, som &r praktiskt
mojligt.

Allmdnna rad: Att rummet &r ostort innebar normalt att det &r ett enkelrum.
Jourrum ska finnas da jour i arbetstidslagens mening férekommer.

Regler om att det ska finnas utrymmen for vila, dédr arbetsgivaren inte rader
over arbetsplatsen, finns i arbetsmiljolagen.

94 § I narheten av jourrum, ska det finnas méjlighet att varma och dta mat. Toalett och dusch
ska finnas ndra rummet.
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Kompletterande krav for arbete utomhus

95 § Den mark, som omger en verksamhets byggnader ska, sd langt det ar mojligt, vara
utformad sa att transporter, markskotsel, fasadarbeten och liknande, kan utféras med
betryggande sikerhet mot ohilsa och olycksfall.

Allmdnna rad: Fonsterputs och avfallshantering, dr exempel pd verksamheter
for vilka hansyn behover tas, vid utformning av mark i anslutning till

byggnader.

96 § Fasta arbetsplatser utomhus, ska vara utformade sa att de arbetande skyddas, mot vader
och vind. Tillfalliga arbetsplatser ska, sd langt som mojligt, vara utformade sa att de
arbetande skyddas mot vdder och vind.

Allmdinna rdad: Exempel pa skydd mot vader och vind &r solavskdrmning. P4
skolgdardar, och i liknande miljoer, bor det finnas tillrackligt stora omraden med
skugga.

97 § Arbetsplatser utomhus ska vara utforda sa att halkrisken &r liten och, ddr det behovs, sa
att ytskikten motverkar halkning. De ska, ndr det behovs, ha lamplig lutning sa att vatten
kan rinna av.

Utrymning, larm och brandskydd

Utrymning
98 § Arbetsplatser ska vara utformade sa att alla arbetstagare, oavsett funktionsférméga, ska
kunna utrymma arbetsplatsen, pa ett snabbt och sékert sitt, i handelse av fara.

Allmdinna rad: For att underldtta for arbetstagare, med nedsatt
funktionsformaga, att utrymma arbetsplatserna, bor utrymningsvagarna
utformas utan trappor eller andra hinder.

99 § Om arbetsplatsen dr utformad sa att arbetstagare, med nedsatt funktionsférmaga, inte
kan utrymma pa egen hand, ska det normalt finnas en tillf4llig utrymningsplats i en
angransande brandcell, ddr man sédkert kan invénta hjdlp. Den tillfadlliga utrymningsplatsen
ska vara placerad i, eller i anslutning till, en utrymningsvag. Det ska finnas
kommunikationssystem, eller rutiner, for att sdkerstilla att ingen lamnas kvar pa en
utrymningsplats.

100 § Antalet utrymningsvagar, samt deras fordelning och kapacitet, ska vara avpassade
efter
1. arbetsplatsernas anvandning,

2. utrustning och storlek, och
3. det storsta antal méanniskor lokalen dr avsedd for, och
4. deras forutsattningar.

Det ska normalt finnas minst tva av varandra oberoende utrymningsvégar.
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Allmdnna rad: Trapphus utgor normalt utrymningsvag i kontorshus, sjukhus,
skolor och liknande. Ibland kan fonster i markplan, eller fonster med balkong
och fast monterad stege, godtas som en av de tvd av varandra oberoende
utrymningsvégarna.

101 § Utrymningsvégar, samt vagar och dorrar till utrymningsvégar, ska héllas fria fran
hinder sd att de nédr som helst &r fullt anvandbara. De ska, sd direkt som mojligt, leda ut i det
fria eller till annan séker plats.

Allmdnna rad: For att forhindra att utrymningsvéagar blir blockerade, kan det
vara lampligt med markeringar pa golv, eller viagg, som visar
utrymningsvagar och végar till utrymningsvigar.

102 § Dorrar och grindar for utrymning, ska normalt vara utatgdende i
utrymningsriktningen. Skjutdorrar, och roterdérrar, som enbart dr avsedda for utrymning, ar
inte tilldtna.

103 § Dorrar till, eller i, en utrymningsvég, ska vara ldtta att 6ppna for dem som behover
anvanda dem. De far inte vara lasta, eller reglade, pa sadant sitt att utrymning forsvaras.

Allmdinna rad: For att underldtta utrymning, for arbetstagare med nedsatt
funktionsférmaga, bor tunga dorrar och dorrar med dorrstangare i
utrymningsvagar forses med dorroppnare.

Nodbelysning och viagledande markering fér utrymning
104 § En utrymningsvég dar det krédvs belysning for att utrymningen ska vara séker, ska ha
nddbelysning som ér tillrdcklig om det &r fel pa den ordinarie belysningen.

Allmdnna rad: Pa golvet i gangstraket bor nodbelysningens belysningsstyrka
vara minst 1 lux pd det séamst belysta stillet. Exempel pa ljusbehov, for att
dimensionera utrymningsbelysningen, finns i standarden SS-EN 1838:2013
Belysning - Nodbelysning.

105 § Utrymningsvégar, samt védgar och dorrar till utrymningsvégar, ska normalt vara
skyltade, eller ha andra vidgledande markeringar.

Allmdnna rad: Ett exempel pa annan védgledande markering &r fluorescerande
ljus i golvet.

106 § Skyltar, och andra markeringar for utrymning, ska vara placerade pa lampliga stdllen
och ha ett varaktigt utférande. Nar det behovs, ska de vara belysta eller genomlysta.

Skyltarna ska vara utforda enligt bilagorna 2 och 3.

Allmdnna rad: Exempel pa lamplig storlek pa skyltar, i forhallande till
lasavstand, finns i standarden SS-EN 1838:2013 Belysning - Nodbelysning.
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Utrymningslarm

107 § Det ska finnas detektorer och larmanordningar, i den omfattning som dr nédvéndig,
for att forebygga olycksfall eller akut ohélsa pa grund av brand, gasutstromning, syrebrist
eller liknande. Bedomningen av nédvandig omfattning ska ta hansyn till

1. arbetsplatsens storlek, lage och anvandning,

2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, &mnen och produkter samt
den utrustning som férekommer, och

3. det storsta antal manniskor som arbetsplatsen dr avsedd for, och deras
forutsattningar.

108 § Larmsignaler ska kunna utlosas manuellt. Om det behovs, ska det finnas en anordning
som automatiskt utloser en larmsignal vid brand, gasutstromning, syrebrist eller liknande.

109 § Larmanordningar ska avge signaler, som kan uppfattas av alla som ber6rs av faran.
Signalerna ska inte kunna forvixlas med processignaler, eller andra signaler som
forekommer pa platsen.

Sarskilda atgarder for brandskydd
110 § Arbetsplatser ska vara utrustade med de brandredskap som beh6vs, med héansyn till
1. arbetsplatsens storlek, lage och anvindning,
2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, &mnen och produkter samt
den utrustning som férekommer, och
3. det storsta antal manniskor som arbetsplatsen &r avsedd for, och deras
forutsattningar.

111 § Sarskilda atgarder ska vidtas for att underlédtta utrymning i byggnader, och andra
anldggningar, dar en brand kan
1. fa en sd snabb spridning, eller

2. medfora en sadan snabb rokutveckling, att utrymning véasentligt forsvaras.
Om det behovs ska en automatisk brandsldckningsanordning installeras.

112 § Brandsldckningsutrustning, som inte dr automatisk, ska vara létt att komma at och
anvdnda, samt markeras med skyltar pa lampliga stéllen.

113 § I utrymmen, dar utlost slackmedel fran automatisk sldckningsanordning innebar risk
for kvdavning, eller ohdlsa, for arbetstagarna, ska sarskilda atgarder vidtas till skydd mot
saddana risker. Utlosningen ska da ske med viss fordrojning efter larmet, sa att utrymning
kan ske innan akut risk for skador uppstar.

Utrymningsplan

114 § I byggnader, och andra anldggningar, ska det, i den omfattning som behovs och pa
lampligt beldgna platser, finnas anslag med utrymningsplan. Utrymningsplaner behvs dock
inte, for arbetsplatser vars storlek, lage och 6verskddlighet &r sadan, att en utrymningsplan
uppenbarligen saknar betydelse for arbetstagarnas sdkerhet vid en utrymning.
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115 § Utrymningsplanen ska
1. visa utrymningsvégar,
2. ange hur rdddningstjanst och annan erforderlig hjalpinsats larmas och,
3. ndr detta dr aktuellt, visa placering av manuella larmutldsningsdon och eventuell
larmtelefon, samt plats for atersamling.

Inomhusmiljo och installationer

Luftkvalitet

116 § Under den tid som arbete pagdr, ska arbetsplatser inomhus ha en tillfredsstéllande
luftkvalitet i vistelsezonen. Luften ska, sd langt som mojligt, vara fri frdn féroreningar som
kan vara skadliga for hilsan, eller ge besvarande lukt.

Allmdnna rad: Exempel pa vad som paverkar hur luftkvaliteten upplevs dr
lufttemperatur och relativ fuktighet. Kravet pa luftkvalitet &r normalt ligre i
lokaler som anvands tillfalligt, till exempel forrad.

Ventilation
117 § Arbetsplatser inomhus ska ha ventilationssystem. De ska pa ett effektivt sdtt kunna
1. tillfora tillracklig méngd uteluft, och

2. bortfora de luftfororeningar, som inte tas om hand pa annat stt.
Luftforingen ska ordnas sd att foéroreningar inte sprids mellan olika lokaler.

Allmdnna rad: Det dr oftast nodvandigt med flaktstyrd till- och frénluft, for att
fa tillfredsstdllande luftkvalitet, temperatur, lufthastighet, renhet och fuktighet
i alla utrymmen.

Fororeningar kan ocksd tas om hand genom filtrering, av partiklar eller gaser.
Det ger mgjlighet till en hogre luftkvalitet &n vad enbart ventilation ger.
Anvandningen av 6verluft, hor till de faktorer som behover tas hansyn till vid
bedomningen av fororeningsspridningen.

Uteluft
118 § Arbetsplatser inomhus ska, under den tid som arbete pagér, normalt kunna férses med
1. minst 7 liter uteluft per sekund och person, och

2. med ett tilldgg av minst 0,35 liter per sekund och m? golvyta.

I lokaler, dar luftféroreningar huvudsakligen uppstdr genom personbelastning, ska
luftutbyteseffektiviteten, vid detta flode. vara sddan att koldioxidhalten &r ldgre an 1 000
ppm (miljondelar).

Allmdnna rad: Det minsta flodet 7 1/s, person géller personer vid stillasittande
arbete. Vid hogre aktivitet kan flodet behova okas. Tilldgget 0,351/s, m?
forutsétter att byggnadsmaterial och inredning &r valda for att minimera
avgivningen av luftféroreningar. Ar detta inte fallet kan luftflodet behova
okas.
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Exempel pa ndr det kan vara acceptabelt, med ett lagre luftflode per person, &r
ndr personbelastningen varierar under dagen.

119 § Tilluft till arbetsplatser inomhus, ska vara sd fri fran luftféroreningar som &r praktiskt
mojligt. Uteluftsintag ska placeras dér uteluftens fororeningshalt, och temperatur, ar lamplig,
samt med hansyn till fororeningskallors placering.

Allmdnna rad: For de amnen som omfattas av luftkvalitetsférordningen
(2010:477), bor luftfororeningshalten, i tilluften till arbetsplatser, inte vara
hogre dn de miljokvalitetsnormer som anges dér. I vissa fardigstadllda
utrymmen i gruvor dr detta inte majligt. For fardigstédllda utrymmen i gruvor,
bor istdllet halten av kvdveoxid, och kvivedioxid, i tilluften inte 6verstiga 1/5
av nivagransvardet.

Exempel pa fororeningskallor, som man behover ta hansyn till, &r trafikerade

vagar, avluftsoppningar, kyltorn och spillvattenledningars luftningsledningar.

120 § Luften ska tillforas pa ett sddant sétt att drag inte uppstér. Vid stillasittande arbete ska
lufthastigheten normalt vara ldgre dn 0,2 m/s.

Aterluft

Allmdnna rad: Hogre lufthastigheter kan accepteras vid rorligt arbete, eller
vid hogre lufttemperaturer.

121 § Franluft far endast aterforas som aterluft, om luftkvaliteten i vistelsezonen kan hallas
tillfredsstillande. Aterluftsforing ska normalt kunna stangas av helt.

Allmdnna rad: Vid projektering bor det undersokas om aterluftsforing ar
lamplig med tanke pa luftkvaliteten. Exempel pa dterluftsforing, som inte kan
stangas av helt, 4r den som sker i roterande varmevéxlare. Vid utformningen
av ventilationssystemet, bor hdnsyn tas till denna aterforing.

Processventilation

122 § Om luftféroreningar fran maskiner eller processer avges koncentrerat, ska det finnas
processventilation. Den ska vara
1. effektiv,

2. utformad efter hur farlig luftféroreningen &r, och

3. fastinstallerad vid arbetsplatser dédr processventilation behovs mer &n tillfalligt, och
dér arbetet sa medger. I annat fall ska mobilt utsug anvéndas.

Allmdnna rad: Processventilation kan innebdra olika slag av inkapsling, t.ex.
dragskap och mikrobiologiska sdkerhetsbankar, men ocksa olika typer av
punktutsug. Aven vattendnga frén till exempel diskmaskiner ar en
luftfororening som kan kréva processventilation.

Ett lampligt franluftsflode vid svetsning &dr 220-2751/s (800-1 000 m3/h).

123 § Om man anvander ett dragskdp, eller en mikrobiologisk sékerhetsbank, for effektiv
processventilation, ska det ha
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1. en lufthastighet, in genom luckdppningen, som ér tillrackligt hog for att ge tillracklig
skyddseffekt, under den tid da arbetet eller processen som avger luftféroreningar
pagar, och

2. ett grundflode, som ger en stabil stromningsbild in i skdpet eller banken, under 6vrig
tid.

Allmdénna rad: Exempel pa hur ett dragskaps skyddseffekt kan bedomas finns
i standarden SS-EN 14175-3:2004. Motsvarande exempel for sdkerhetsbankar
finns i standarden SS-EN 12469 .

124 § Om det kan bli fel i processventilationen, som medfor att det uppstar skadliga halter av
luftfororeningar i vistelsezonen, ska det finnas ett kontrollsystem som visar eventuella fel.
Om fororeningarna kan orsaka livsfara, eller allvarlig skada, ska kontrollsystemet &ven besta
av ett larm, som ar

1. akustiskt eller visuellt, eller vid behov badadera, och
2. utformat sa att alla som anvander lokalen kan uppfatta det.

125 § Franluft fran en luftférorenande process, hantering eller dylikt, far inte dterforas som
cirkulationsluft, om den inte renas sa att dess halt av luftféroreningar &r vasentligt lagre an
de hygieniska gransvardena som anges i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska
gransvarden.

126 § Aven om franluften renas, enligt 125 §, far den inte dterforas via aterluft eller
cirkulationsluft om den innehaller
1. dmmnen i grupp A eller B i bilaga 1 till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker,
2. smittdmnen i riskklass 4 och luftburna smittdmnen i riskklass 3 enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om smittrisker,
3. svetsrok fran fast installerat utsug, eller
4. luft fran lokaler dér arbete med forsoksdjur bedrivs mer dn tillfalligt.

127 § Om ett fel, i reningens funktion, kan medfora att skadliga halter av luftféroreningar
uppstar i vistelsezonen, ska eventuellt genomsldpp av luftféroreningar snabbt kunna
konstateras, om det behovs med hjdlp av instrument. Franluften ska dé foras till en annan
reningsanordning, eller direkt till det fria, eller sa ska processen eller hanteringen stoppas.

Belysning

128 § Arbetsplatser ska ha en belysning som dr anpassad till verksamheten, och de synkrav
arbetsuppgifterna innebar, samt vara anpassad efter de enskilda arbetstagarnas syn och
ovriga forutsattningar. Belysningen ska gora det mojligt att forflytta sig sdkert inom
arbetsplatsen.

Allmdnna rad: Belysningsstyrkorna i angransande utrymmen bor balanseras
sd att ljus-/ morkerseendet bibehalls.

129 § Belysningen ska vara av god kvalitet, vilket innebar att man tagit hansyn till
1. belysningsstyrka,

2. fargatergivning anpassad till verksamheten,
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besvirande flimmer,
blandfrihet,
ljusfordelning, och

AL

kontraster.

Allmiinna rad: Exempel pa riktvarden for belysningsstyrka finns i
standarderna SS-EN 12464-1(inomhus) och SS-EN 12464-2 (utomhus).

130 § Arbetsplatser ska vara utformade sa att de kan ge tillfredsstédllande dagsljus och utblick
under arbetsdagen.

Om en flytt till dagsljusbelysta lokaler, eller ombyggnad, inte &r rimlig inom en néra framtid,
ska atgdrder som ger samma halsoeffekter, som dagsljus och utblick, vidtas. Detsamma
gdller om det inte &r mojligt att uppfylla kraven i forsta stycket pa grund av verksamhetens
art.

Allmdénna rad: Byggnadens forutsédttningar kan vara en orsak till att det &r
orimligt att bygga om for dagsljus och utblick. Atgarder kan vara bade
tekniska och organisatoriska. Exempel pd en teknisk atgard, for att ge
dagsljus, dr dagsljus som leds in med fiberoptik. Exempel pd en organisatorisk
atgard, ar arbetsrotation sa att arbetstagaren dven kan vistas i lokaler med
dagsljus och utblick.

I de fall arbetslokalerna har begransad tillgang till dagsljus och utblick, kan
kravet enligt forsta stycket, uppfyllas genom god tillgang till dagsljus och
utblick i pausutrymmen.

Exempel pa metoder for bedomning av dagsljus och utblick finns i standarden
SS-EN 17037 Dagsljus i byggnader. Den ger dven rekommendationer om god
dagsljusbelysning och utblick.

131 § Nodbelysning, av tillracklig styrka, ska finnas pa sddana arbetsplatser, ddr de som
arbetar dr speciellt utsatta for risker i handelse av fel pd den ordinarie belysningen.

Allmdnna rad: Exempel pa arbetsplatser, ddr nodbelysning kan behdovas, &r
kemisk industri, kemiska och biologiska laboratorier samt frysrum.

Termiskt klimat

132 § Arbetsplatser ska ha ett lampligt termiskt klimat. Temperatur, och lufthastighet, ska
anpassas till typen av arbete, om arbetet &r litt eller tungt eller om det &r rorligt eller utfors
stillasittande. Omgivande ytor ska ha sddana temperaturer att strdlningsdrag undviks. Om
olika arbetsuppgifter sker i olika delar av en lokal, kan de behova ha olika termiskt klimat.

Allmdnna rad: Exempel pa hur lampligt klimat kan bedémas finns i
standarden SS-EN 7730:2006. Om lufttemperaturen, vid ldtt och stillasittande
arbete, varaktigt avviker frdn 20-24 °C vintertid, och 20-26 °C sommartid, bor
det termiska klimatet undersdkas nirmare.

133 § En permanent arbetsplats ska ha skydd mot besvdrande drag, om den dr
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placerad ndra en dorr, eller en port, till
1. det fria, eller

2. enlokal med véasentligt hogre eller ldgre temperatur.

Allmdnna rad: Lampligt skydd kan vara vindfang, sluss, vadertdtning eller
luftrida.

134 § Om det, av produktionstekniska skal, inte &r mojligt att skapa ett lampligt termiskt
klimat i hela lokalen, ska ett lampligt klimat efterstrdvas i de delar av lokalen, dér arbete
huvudsakligen bedrivs. Om detta inte kan ordnas, mdste andra atgdrder vidtas for att
minska risken for ohilsa och olycksfall. Sddana atgédrder kan vara

1. arbetsrotation till arbete i lampligt klimat, eller

2. anvéndning av skyddskladder.

Allmdnna rad: Produktionstekniska skal kan till exempel vara hantering av
livsmedel och metallsmiltor. Exempel pa hur erforderlig skyddskladsel, samt
lamplig langd pa arbetspass, kan berdknas vid arbete i kylda lokaler, finns i
standarden SS-EN ISO 11079:2007.

Vatten och avlopp
135 § Tappstillen for vatten, som inte &r drickbart, ska vara tydligt markta s att de inte
forvixlas med tappstillen for dricksvatten, se bilaga 3.

136 § Vid duschar, och andra aerosolskapande installationer, ska varmvattensystemet vara
utformat sa, att risken for tillvéxt och spridning av legionellabakterier forhindras.

Allmdénna rad: Andra aerosolskapande installationer kan till exempel vara
befuktningsanldggningar.

Regler for utformning av varmvattensystem, vid duschar, i syfte att undvika
legionellatillvaxt, finns i Boverkets byggregler.

137 § Golv, som behover spolas eller av andra skil behover avrinning, ska normalt ha
golvbrunn, och lamplig lutning mot denna. Om det behovs, ska det finnas golvgrop eller
golvranna med brunn. Golvbrunnar ska vara atkomliga for rensning.

138 § Over golvgropar, och storre golvréannor, ddr gangtrafik forekommer, ska det finnas
halksdkra golvgaller som dr létta att lyfta upp. Om det finns behov av att tomma ut stora
méngder vitska, ska de vara utformade sé att de inte ger aterstank. De redskap som behovs,
for att lyfta golvgaller, ska finnas l4tt tillgangliga.

Allmdnna rid: Exempel pa verksamheter, ddr man kan behtva tomma ut stora
méangder vétska, dr restaurangkok.

Buller

139 § Arbetsplatser ska ha en ljudmiljo som &r lamplig med hansyn till
1. den verksamhet som bedrivs, och

28



T ARBETSMILJO

@} VERKET

2. arbetstagarnas forutsittningar.

Arbetsplatser ska vara utformade, sa att bullerexponeringen ar reducerad till ldgsta praktiskt
mdjliga ljudnivd, och sa fa som mojligt utsatts for buller. Hansyn ska tas till alla
forekommande bullerkéllor.

Allmdnna rad: Ytterligare regler om buller finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om buller. Regler om ljud i vissa arbetslokaler, finns i Boverkets

byggregler.

140 § Installationer ska vara utforda sa, att ljudnivan pd arbetsplatser blir sa 1ag som
praktiskt mojligt, med avseende pa bulleralstring och bullerdverforing.

Allmdnna rad: Regler om ljud fran installationer for vissa lokaltyper finns i
Boverkets byggregler.

El

141 § Elinstallationer ska vara utforda sa att risk f6r brand, explosion eller elektrisk fara
undanrdjs. Uttag, och andra elinstallationer, ska vara placerade sd att anvandningen medger
god arbetsmiljo.

Allmdnna rad: Elektrisk fara innebéar 6verslag av strom till kroppen. Regler for
elektrisk utrustning finns dven i Elsédkerhetsverkets foreskrifter.

Arbetsplatser ddr exponering for elektromagnetiska filt forekommer
behandlas i foreskrifterna om elektromagnetiska falt.

Sakerhet vid anvandning

Skydd mot vald och hot
142 § Arbetsplatser, dér risk for vald och hot férekommer, ska vara utformade sa att risken
for att arbetstagare skadas minimeras.

Allmdinna rad: Risk for vald och hot kan vara en orsak till utlésning av
utrymningslarm. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald och hot i
arbetsmiljon, innehaller regler om larm for att tillkalla hjalp.

Exempel pa utformning som minimerar risken for vald och hot &r
- det finns mojlighet till retratt ut ur den aktuella lokalen,

- det finns annan mojlighet att sétta sig i sdkerhet i lokalen,

- det ar mojligt att 6verblicka lokalerna,

- lokalen innehaller inte gbmda skrymslen, och

- det dr mojligt att 6verblicka omradet utanfor en entré innan man
oppnar ytterdorren.

Skydd mot fall
143 § Arbetsplatser ska vara utformade sa, att risken for fall
1. fran hojd,
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2. frdn samma niva, och
3. till bassdnger, kar och liknande anordningar, vars innehdll innebar sarskild fara,
minimeras.

Allmdénna rad: Exempel pa hur risken for fall kan minimeras ar skyddsréacken
och skyddstdckning samt att ppningar i golv sd langt som mojligt undviks,
framforallt i ndrheten av platser dér arbetstagare passerar, eller utfor arbete. I
vissa fall kan avspédrrning vara tillrackligt. Skydd mot fall frdn samma niv4,
det vill sdga pa grund av att man halkar eller snubblar, bertrs bland annat i
paragrafer om golv, forbindelseleder och underhall.

144 § Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, férbindelsebryggor, ramper, 6ppna
bassdnger eller kar, storre nivaskillnader och liknande, samt 6ppningar i golv och viggar,
ska normalt ha skyddsrédcke, om de inte avgrénsas av viaggar. Det ska finnas skydd som
hindrar att man oavsiktligt betrdder ytor med ldg barighet, sdsom glas- och plastytor.

145 § En fast stege, som dr hogre dn 6 meter, ska ha skydd som hindrar fall.

146 § Det ska finnas avkorningsskydd vid kanter, dér det finns risk for att fordon eller
rullande gods stortar ned, om det d&r mojligt frdn godshanteringssynpunkt.
Avkorningsskydden ska vara

1. minst 0,3 meter hoga,

2. varningsmarkerade, och

3. utforda sd att de hindrar att fordon stortar ned om de kors eller glider mot skydden
oavsiktligt.

Skyddsrécken
147 § Ett skyddsracke ska vara utformat s att det

1. begrénsar risken att falla,
2. gor att man inte kan falla varken 6ver, genom eller under riacket, och
3. ndr det behovs, inte gar att klattra pa.

Allmdnna rdd: For att ett skyddsréacke ska begriansa fallrisken bor det vara
minst 1.1 meter hogt. I trappor rdcker det normalt med 0,9 meter hogt racke,
om det inte finns risk att falla mer an 3,0 meter.

Utomhus behover hansyn tas till snoforhédllandena, sa att rackeshojden dr
tillracklig aven da underlaget &r sno.

Regler for barnsidkerhet i skola och forskola, finns dven i Boverkets byggregler.

148 § Ett skyddsracke ska vara dimensionerat sd att det haller for den belastning som det kan
bli utsatt for. Det ska i regel vara fast. Om man kan ta loss, fdlla eller vrida récket, ska det latt
kunna aterforas till skyddsldget och sédkras.

Skydd mot ras
149 § Arbetsplatser ska vara utformade sa att foremal inte kan falla ned och skada
arbetstagare.
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150 § Ytterdorrar, och portar, ska normalt ha skydd mot snoras och fallande istappar.
Allmdnna rad: Skyddet kan besta av ett skyddstak.

Skydd mot sammanstotning med glasytor
151 § Genomsynliga dorrar, portar och vaggpartier ska, dar det behovs, vara tydligt
markerade, sd att de &r ldtta att upptécka.

Skydd mot skdrskador

152 § Om det finns risk for att arbetstagarna kommer i kontakt med glasytor, eller blir
skadade om glasytor skulle splittras, ska glasytorna antingen ha lampligt skydd, eller vara sa
utforda att skdrskador undviks.

Allmdnna rad: Glasytor i dorrar och vaggpartier i skolor bor vara gjorda av
hérdat eller laminerat glas, om avstandet fran glasytans underkant till golvet
eller marken &r mindre 4n 1,5 meter. Regler om glas finns d@ven i Boverkets
byggregler (BBR).

Skydd mot kdldskador och brannskador

153 § Kalla eller heta ytor och installationer ska vara placerade och utférda sa att risken for
kylskador eller brannskador undviks. De ska vara isolerade, eller ha skydd mot oavsiktlig
beroring, om det behovs for att forhindra risk for skada.

154 § Vid arbetsplatser, ddr det finns sdrskilt stor risk fér brannskador, ska det, i anslutning
till arbetsplatsen, finnas tillgdng till tempererat vatten i tillrdcklig omfattning.

Skydd mot instangning
155 § Skydd mot instangning, ska finnas i lokaler ddr de som arbetar &r speciellt utsatta for
risker vid instdngning. Om instangning innebar en allvarlig hélsorisk, ska det finnas

1. tillforlitlig,

2. inifran latt atkomlig, och

3. synlig
ljus- och ljudsignalanordning. Den ska vara placerad ca 0,5 m 6ver golv. Signalerna ska na en
plats ddr de sdkert kan uppmarksammas. Signalanordningen ska vara méarkt “Nodsignal”.
Dérrar, till kyl- och frysrum, ska enkelt kunna 6ppnas inifran.

Allmdnna rad: Exempel pa lokaler som innebér en allvarlig hélsorisk, for den
som blir instdngd, &r frysrum dar temperaturen dr under - 5°C.

Noddusch och dgonspolning
156 § En ldttatkomlig ndddusch ska finnas, i direkt anslutning till verksamheter dér det finns
risk for

1. overskdljning av @mnen som kan skada huden eller litt tas upp genom denna,

2. brand i kldaderna, eller
3. briannskada.
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Végen till nodduschen far inte vara blockerad. Nodduschen ska vara litt att utlosa bade av
stdende, och krypande, person, och den ska ge tillrdckligt med vatten for att hindra skada,
eller fortsatt skadeutveckling. Vattnet ska normalt vara tempererat.

157 § Dér det finns risk for att ett &mne, som kan ge 6gonskada, kan stidnka eller pd annat satt
komma in i 8gonen, ska det finnas en
1. lattatkomlig, anvandbar, fast installerad 6gonspolningsanordning, och

2. vid behov kompletterande utrustning med 6gonspolningsvitska,

i omedelbar nédrhet av den plats dér arbetet utfors. Vagen till 6gonspolningsanordningen far
inte vara blockerad. Spolvétskan ska vara tempererad, och finnas i den méngd som risken
kraver.

Skyltar och signaler

158 § Pa arbetsplatser ska skyltar, markning och signaler, enligt kraven i dessa foreskrifter
med bilagorna 2 - 9, finnas i tillracklig omfattning. Skyltar, markning och signaler, ska dven
anvandas da riskerna inte kan undvikas eller begransas tillrdackligt mycket genom andra
atgarder.

Omraden dér sdrskild risk finns, ska alltid vara tydligt markerade.

159 § Dér det behovs for sdkerheten, ska dven mérkning, skyltar och signaler for vag-,
jarnvags-, sjo- och lufttrafik, anvandas inom fabriksomraden eller motsvarande.

1. Denna forfattning trader i kraft den XXXXXX.

2. Genom denna forfattning upphévs

a) Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbete i stark varme (AFS 1997:2),

b) Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbete i kylda livsmedelslokaler (AFS 1998:2),

) Arbetsmiljoverkets foreskrifter om skyltar och signaler for hilsa och sdkerhet under arbete
(AFS 2008:13), och

d) Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2).
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Bilaga 1. Tidsvagt varmeindex

1.1 Berdkning av varmeindex

Virmeindexet WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) ska berdknas enligt formel 1 eller 2.
Berdkning av varmeindex for arbete utan direkt solljusbestrilning;:

WBGT =0,7 "Tv+0,3 "Tg formel 1

Berdkning av varmeindex for arbete i direkt solljusbestrilning:

WBGT =0,7 "Tv+0,2 "Tc+0,1 "TL formel 2
dar
WBGT uttrycks i °C

Tv &dr den naturliga vittemperaturen
Tc ar globtemperaturen
Tv ar lufttemperaturen utomhus

Tv, den naturliga vattemperaturen, méts med en termometer vars cylindriska, ldnga
sensordel dr omsluten av en standigt vattenfuktad vév.

Tc, globtemperaturen, méts med en termometer placerad i centrum av en sfar med tunna
vaggar, starkt virmeabsorberande yta och 150 mm diameter.

Ty, lufttemperaturen, méts med en konventionell termometer som skyddas fran direkt
solbelysning, eller annan varmestrdlning, samt &r placerad sa att luftrorelser runt
termometern inte hindras.

Om klimatfaktorerna &r olika pa olika hojd 6ver golvet, ska WBGT bestimmas som ett
medelvidrde for métpunkter i fotleds-, midje- och huvudhojd; 0,1 m, 1,1 m och 1,7 m 6ver
golv.

Varmeindex for det aktuella arbetet ska bestimmas som ett tidsvigt medelvirde (WBGTyag:) for
en timmes representativt arbete.

Om de yttre forhdllandena pa arbetsplatsen inte dndras, och arbetet fortgdr under minst en
timme, racker det med en métning av WBGT. Det tidsvigda medelvirdet (WBGTyagr) fOr en
timmes representativt arbete blir dd lika med detta varde.

Om forhdllandena under arbetspasset dndras, sa att WBGT paverkas t.ex. genom att den
arbetande véaxlar mellan olika arbetsuppgifter, krdavs en métning av WBGT for var och en av
de olika situationerna for att bestimma WBGT\yag. WBGTvagt berdknas sedan enligt formeln
nedan.

_ (WBGT; - t;+ WBGT, - ty+ ...+ WBGTy - ty)

WBGTy 36 = AT formel 3

dar



N = antal olika "arbetssituationer"

WBGTN dr uppmétt WBGT i °C for den N:te "arbetssituationen"
tn dr vistelsetiden i minuter i den N:te "arbetssituationen" och
(t1 +t+..t tN) = 60 min

1.2 Matningarnas genomfdrande

Varmeindex ska bestimmas med den berorda arbetstagaren ndrvarande och sysselsatt i sitt
vanliga arbete. Om inte detta d4r mojligt av méttekniska skal, ska bestamningen goras pa den
plats dédr arbetet vanligen utfors och under sa likartade forhdllanden som mojligt.

1.3 Hogsta tillatna varden for tidsvagt varmeindex

Nar hogsta tillatna varde for tidsvagt varmeindex (WBGTyag) ska bestdmmas, bestdms forst
nagon av aktivitetsklasserna 0-4 (kolumn 1) i Tabell 1. Det gors med hjdlp av antingen
arbetstyngd eller effektutveckling i det aktuella arbetet (kolumnerna 2 eller 3) och darefter
utifrdn om personen genomgatt varmetraning eller ej (kolumnerna 5 eller 6).

Om arbetets intensitet &ndras under arbetspasset, ska ett tidsvagt medelviarde for
arbetsintensiteten bestimmas och anvindas som ingangsvérde i tabellen. Om
arbetsintensiteten &r lika under hela arbetspasset, blir den tidsvdgda arbetsintensiteten lika
med detta virde.

Det tidsviagda medelviardet for arbetsintensiteten bestims pa samma sétt som WBGTyag;
ovan. Om arbetsintensiteten bestimts med hjilp av arbetstyngd (aktivitetsklass) ska
medelvirdet av effektutvecklingen for respektive aktivitetsklass (kolumn 4) anvandas for att
berdkna det tidsviagda medelviardet. Vid svarigheter med valet mellan tva kategorier av
arbete, ska den hogre aktivitetsklassen véljas eller, om ingen bedomning 6verhuvudtaget &r
mojlig, den hogsta aktivitetsklassen.



Tabell 1.  Hogsta tilldtna varden for tidsvagt varmeindex (WBGTyag:) i arbeten med olika
arbetsintensitet for personer med och utan varmetraning
Tidsvigd arbetsintensitet Hosta tillatna vérde
bestdimd med hjélp av for tidsvagt varme-
index
(WBGTyagy) i °C
Aktivi- Arbets- Effektutveck- | Medelvirde med utan
tetsklass | tyngd ling i watt av effektut- vdrme- | vdrme-
per enhet veckling for traning | trdning
kroppsyta aktivitets-
(W/m?) klassen
(W/m?)
0 @ 0) @ ) ©)
0 Vila <65 65 33 32
1 Lag 65-129 97 30 29
2 Mittlig 130-199 165 28 26
3 Hog 200-259 230 26 23
4 Mycket hog | 2260 260 25 20
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Bilaga 2. Allmanna krav for skyltar, markning och signaler

2.1 Allmént
[ de situationer och for den information som anges i bilagorna 2-10 till dessa foreskrifter far endast sddana skyltar,
sadan markning och sddana signaler som anges i bilagorna anvandas.

Skyltar, markning och signaler for hélsa och sdkerhet far endast anvindas for de dndamal som anges i dessa
foreskrifter.

Allmdnt rad
I de fall skyltar for ett visst dndamdl inte finns i bilagor till dessa féreskrifter, bér i férsta hand skyltar
enligt standard SS-EN ISO 7010:2012, inklusive tilldgg, anvdndas.

2.2. Permanenta skyltar och signaler
Permanenta skyltar ska anvandas for forbud, varning och pabud samt for att marka ut vag till utrymningsvag,
utrymningsvagar samt utrustning for forsta hjalpen. Permanent markning med skyltar, tejp eller farg ska anvandas
for att visa placering och typ av brandredskap.

Varaktig markning med farg eller skyltar ska anvandas for att marka ut platser dar det finns risk for fall eller
kollision med féremal eller hinder.

Varaktig markning med farg eller tejp ska anvandas for att marka ut gdng- och transportleder.

2.3. Tillfalliga skyltar och signaler
Ljus-, ljud- eller muntlig signalering ska anvadndas for att signalera fara, uppmana till sarskilt beteende eller
ndédutrymning. Mojligheter att alternera eller kombinera markning och signaler anges i punkt 4.

Handsignaler eller muntlig signalering ska anvdndas nér det behovs for att vigleda personer som utfér farliga
eller riskfyllda arbetsmoment.

2.4. Kombination av markning och signalering

Om effekten ar lika kan f6ljande alternativ fritt viljas:
- En farg eller skylt vid markering av platser med hinder eller nivaskillnader.
- Ljud- eller ljussignalering eller muntligt meddelande.
- Handsignalering eller muntligt meddelande.

Foljande signalering kan anvandas samtidigt:
- Ljus- och ljudsignalering.
- Ljussignalering och muntligt meddelande.
- Handsignalering och muntligt meddelande.

2.5. Farganvisningar avseende skyltar och ljussignaler for hdlsa och sékerhet

Forbud

Farligt beteende

Stopp, sténg,
nodstoppdon®)
Utrymningssignal

Larm vid fara




ARBETSMILJO
VERKET

Brandbekdampnings-

utrustning Utmérkning och placering

Gul Varning Se upp, vidtag atgard,
(Orangegul) kontrollera

Krav pa atgard eller -
Pabud beteende

Anvand personlig skydds-
utrustning

Utrymning, -
utrymningsviég

Doérrar, utgangar, vagar,
utrustning, lokaler

Forstahjalpen-
utrustning

Ingen fara Aterga till det normala

*) Skylt till nddstoppsdon ska vara gron. Om skylten ar en del av en nédstoppslina ska den vara rod.

2.6. Skyltar, mérkning eller signalering far inte storas genom nagot av féljande
Néirvaro av annan signalkilla av samma slag som kan paverka synligheten eller horbarheten.

- Alltfér manga skyltar och signaler placerade f6r nira varandra.

- Samtidig anvandning av tva ljussignaler som kan forvixlas.

- Anvindning av en ljussignal i ndrheten av en liknande ljuskalla.

- Anvandning av tva ljudsignaler samtidigt.

- Anvandning av ljudsignal, dar starkt bakgrundsbuller forekommer.

- Dalig utformning, otillrackligt antal, felaktig placering, eftersatta reparationer eller felaktiga funktionssatt pa
skyltning, markning och signaler.

2.7. Underhall

Skyltar och signalanordningar ska underhallas, kontrolleras, repareras och rengoras sa att de behaller sin funktion
och kvalitet.

2.8. Antal och placering
Antalet skyltar och signalanordningar och deras placering ska anpassas till omfattningen av faran eller risken inom
omradet.

2.9. Skyltar med energitillforsel
Skyltar och signaler som kraver ndgon form av energitillforsel ska vara utrustade med séker reservtillforsel som
fungerar under tillracklig tid vid strémavbrott om inte faran bortfaller da stromtillférseln bryts.
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2.10. Start av signalering
Nar en ljus- och ljudsignal satts igdng ska detta ange att en aktivitet startar. Signalerna ska fungera sa lange
aktiviteten pagar.

Ljus- och ljudsignaler ska ater kunna fungera omedelbart efter anviandning.

2.11. Kontroll

Ljus- och ljudsignalerna ska kontrolleras innan de tas i bruk och darefter regelbundet, sa att de fungerar pa avsett
satt och fyller sitt syfte.

2.12. Horsel- och synskadade
Om arbetstagarnas horsel eller syn ar nedsatt, t.ex. beroende pa att de anvander personlig skyddsutrustning, ska
varselsystemen kompletteras eller bytas.

2.13. Lagring av farliga @&mnen
Regler for hur omraden, lokaler eller inhdgnader som anvénds for lagring av betydande mangder farliga &mnen
eller blandningar ska skyltas finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker.
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Bilaga 3. Skyltar

3.1 Utférande
Forbuds-, varnings- och pabudsskyltar, samt skyltar for vag till utrymningsvag, utrymningsvag, nodsituation och
brandredskap ska ha den form och farg som anges i punkt 3.

Piktogrammen ska vara sa enkla som mojligt och endast innehalla nédvandiga detaljer.

De anvanda symbolerna far avvika nagot i forhallande till vad som anges i punkt 3, férutsatt att de aterger samma
innehall och inte forvillar budskapet.

Skyltar ska vara utforda av slagtaligt material med god bestandighet med tanke pd omgivande miljo.

Skyltars dimensioner samt farg- och ljustekniska egenskaper ska véljas sd att skyltarna blir latta att upptacka
och forsta.

Allmdéint rad
Efterlysande skyltar bor vara utformade sd att de behdller sin firg, dven dd de inte dr belysta.

3.2 Anvéndning
Skyltar ska sd langt maojligt installeras pa lamplig hojd och i ett lage som passar siktlinjen och tar hansyn till
eventuella hinder. Skyltarna ska placeras antingen vid ingangen till ett riskomrade eller i omedelbar narhet av en
sarskild fara eller sarskilt foremal. De ska ocksa placeras pa en plats med bra ljusforhdllanden och som ar latt att
se och na.
Efterlysande farger, reflekterande material eller artificiell belysning ska anvandas dar dagsljuset ar otillrackligt.
Skyltar ska avldgsnas nar de inte langre behovs.
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3.3. Utseende

3.3.1 Férbudsskyitar

Rund form.

Svart symbol pa vit bakgrund med rod bard och rott snedstreck.
Den réda delen ska vara minst 35 procent av skyltens yta.

B

Rokning férbjuden Rokning och 6ppen Tilltrade férbjudet
eld forbjuden for gdende
Forbjudet att anvanda Ej dricksvatten Obehoriga dga
vatten for slackning ej tilltrade

Forbjudet for Far ej vidroras
arbetsfordon
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3.3.2 Varningsskyltar

Triangelform.

Svart symbol pa gul bakgrund med svart bard.

Den gula delen ska vara minst 50 procent av skyltens yta.

A A A

Radioaktiva &mnen Hangande last Godstrafik
Farlig elektrisk Fara Laserstralning
spanning (med tillaggsskylt

som anger farans art)

A A\

Ickejoniserande Kraftigt magnetfalt Hinder/Snubbelrisk
stralning
Fallrisk Biologisk fara Lag temperatur

3.3.3 Péabudsskyltar

Rund form.

Vit symbol pa bla bakgrund.

Den bla delen ska vara minst 50 procent av skyltens yta.
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Ogonskydd Skyddshjalm Hérselskydd
maste anvandas maste anviandas maste anvandas

Andningsskydd Skyddsskor Skyddshandskar
maste anvandas maste anviandas maste anvandas

Skyddsklader Ansiktsskydd Sédkerhetssele
maste anvandas maste anviandas maste anvandas

Fotgdngare ska Allméant pabud
anvanda denna vag (Ev. med tillaggsskylt)
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3.3.4 Nédskyltar

Rektangular eller kvadratisk form.

Vit symbol pa gron bakgrund. Skyltar med pil kan vara spegelvanda.
Den grona delen ska vara minst 50 procent av skyltens yta.

Utrymningsvag

Utrymningsvag for personer Utrymningsvag via
med funktionsnedsattning sdker hiss

N,

ﬂblﬁ

Tillfallig utrymningsplats

Forsta hjalpen Bar Noddusch Ogondusch
Nodtelefon for Riktningspil
forstahjalpen och

utrymning

3.3.5 Brandredskapsskyltar

Rektangular eller kvadratisk form.

Vit symbol pa rod bakgrund. Skyltar med pil kan vara spegelvanda.
Den réda delen ska vara minst 50 procent av skyltens yta.
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Brandslang Brandslackare Stege
Brandpost
Nodtelefon Riktningspil

Andra brandskydds-
anordningar eller brand-
skyddsutrustningar
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Bilaga 4. Markning av brandbekampningsutrustning

Brandbekdmpningsutrustning ska markas med rod farg och dess placering ska anges med sarskild skylt eller
genom att forvaringsplatserna eller ingdngarna till dem ges rod farg.
Fargen ska tacka sa stor yta att utrustningen latt kan observeras.

Bilaga 5. Markning av hinder, farliga omraden, gang- och
transportleder

1. Mérkning av hinder och farliga omraden
Arbetsomraden dit anstillda har tilltradde under sitt arbete och dar det finns risk for kollision med hinder, fallrisk
eller risk for fallande foremal ska markeras med gul/svart eller réd/vit randiga falt.

Markningen ska anpassas till riskomradets storlek.

Den gul/svarta eller réd/vita markeringen ska vara snedstreckad i cirka 45 grader med ungefar lika breda falt.

Exempel:

r & & & 4
F

2. Mérkning av gang- och transportleder
Dar det behovs ska leder for fordonstrafik inomhus vara tydligt markerade med obrutna linjer i val synlig farg,
helst vit eller gul, som valts med hansyn till underlagets farg.
Linjerna ska placeras sd att de visar det nédvandiga sdkerhetsavstandet mellan fordon och hinder eller gdende.
Permanenta gang- och transportleder utomhus ska om det behdvs markeras pa samma sétt om inte trottoarer
eller avskdrmningar finns.

Bilaga 6. Ljussignaler och genomlysta skyltar

1. Utférande
En ljussignal eller en genomlyst skylt ska ha en kontrast som ar anpassad till omgivningen och till de aktuella
arbetsforhallandena. Den far varken bldnda eller vara svar att upptackta.

Ljussignalen eller den genomlysta skylten ska vara enfiargad eller visa en kombination av en symbol och en
bakgrund.

Fargen ska overensstimma med tabellen i bilaga 1, punkt 5.

Om signalen eller skylten innehdller en symbol ska den uppfylla kraven i bilaga 2.

2. Sérskilda regler fér anvdndning av ljussignaler
Om en ljussignal eller en genomlyst skylt kan avge saval fast som blinkande sken ska blinkande sken ange en hogre
risk eller ett mer akut behov av atgard an ett fast sken.

Blinkningarnas langd och frekvens ska vara sddana att

- budskapet uppfattas pa avsett sitt, och att

- varje risk for forvaxling med andra signaler eller skyltar med blinkande eller fast sken undviks.
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Om en ljussignal eller en blinkande skylt anvénds i stallet for eller tillsammans med en ljudsignal ska dessa
synkroniseras.

Anordningar for blinkande signaler eller skyltar som anvénds vid allvarlig fara, ska dgnas sarskild tillsyn eller
utrustas med reservlampa.

Bilaga 7. Ljudsignaler

1. Utférande
Ljudsignaler ska

-ha en ljudnivd som klart 6verstiger bakgrundsbullret, sa att de hors vél utan att vara onddigt hoga eller
smartsamma,

- vara latta att kdnna igen, sarskilt ifrdga om impulsldngd och tidsintervall mellan impulserna eller grupperna
av impulser, samt skilja sig klart fran andra ljudsignaler och bakgrundsbuller.

Om en signalanordning kan avge savél fast som véxlande ton ska védxlande ton anvédndas for att ange en hogre
risk eller ett mer akut behov av atgird an en fast ton.

2. Faststéllda signaler
En utrymningssignal ska vara kontinuerlig utan avbrott.

Bilaga 8. Muntliga meddelanden

1. Utférande
Muntliga meddelanden ska lamnas i form av korta satser, fraser, ordgrupper eller enstaka ord, ibland i faststalld
form.

Muntliga meddelanden ska vara sa korta, enkla och tydliga som moijligt. Talaren ska ha sddan formaga att
uttrycka sig och lyssnaren sddan formaga att hora att den muntliga anvisningen kan uppfattas.

Muntliga meddelanden far framforas direkt eller indirekt, genom mansklig eller syntetisk rost.

2. Sérskilda regler vid muntliga meddelanden
Arbetstagarna ska behirska det anvianda spraket sd att de kan uttala och forstd den muntliga anvisningen och
darmed upptrada pa avsett satt.

Om ett muntligt meddelande anvands i stillet for eller tillsammans med handsignalering ska faststéllda former
for sadan signalering anvandas.

Bilaga 9. Handsignaler

1. Utférande
Handsignaler ska vara exakta och enkla samt besta av stora rorelser som ar latta att utféra och férstd och som klart
skiljer sig fran andra signaler.

Om bada armarna anvands samtidigt ska de roras symmetriskt och avse ett enda tecken.

Om tecknen uppfyller dessa krav, far de avvika nagot fran de tecken som avbildas i punkt 3 eller géras mer
detaljerade. Betydelsen och uppfattbarheten ska dock vara likvardiga.

Signalschemat som anges nedan kan kompletteras vid behov, t.ex. for speciella arbetsmoment.

Aven signalscheman for arbete med tornkranar, mobilkranar och hamnkranar i Svensk Standard far anvéndas.

2. Sérskilda regler fér handsignaler
Den som utfor tecknen, nedan kallad signalman, ska anvédnda rorelserna for att ge manévreringsanvisningar till
teckenmottagaren, nedan kallad operatéren.

Signalmannen ska kunna se och kontrollera alla manévrer utan att utsitta sig for fara.
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Signalmannen ska uteslutande dgna sig at att dirigera manévrer och uppratthalla sdkerheten for de arbetstagare
som berors.

Om signalmannen inte kan se och kontrollera alla mandvrer ska ytterligare signalmén anlitas.

Operatoren ska avbryta den pagdende manévern och be om ytterligare instruktioner om han inte pa ett sékert
satt kan genomfoéra mandvern.

Utrustning

Operatoren ska kunna kdnna igen signalmannen utan svarighet. Signalmannen ska bara ett eller flera
igenkdnningstecken, t.ex. jacka, hjalm, manschetter eller anvdnda signalspade. Igenkdnningstecknen ska ha samma
klara farger och uteslutande anvandas av signalman.
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3. Signalschema

A. Allmanna tecken

START

Uppmarksambhet. Bdda armarna utstrackta
Signalgivningen vagratt med handflatorna
paborjas. framat.

STOPP

Avbrott. Hoger arm striacks uppat

Slut pé rorelse.

med handflatan framat.

SLUT

Avslutning av
manovern.

Bada handerna samman-
hallna i brosthojd.
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B. Lodrata rorelser

UPP

Hoger arm stracks uppat
med handflatan framat
och gor en langsam
cirkelrorelse.

NED

Hoger arm sdanks med
handflatan mot kroppen
och gor en langsam
cirkelrorelse.

LODRATT AVSTAND

Avstindet anges med
handerna.
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C. Vagréta rorelser

FRAMAT Bada armarna bojs med
handflatorna uppat och
underarmarna rors langsamt
mot kroppen.
BAKAT Béda armarna bojs med
handflatorna nedat och
underarmarna rors langsamt
fran kroppen.
AT HOGER Héger arm stricks ut
Signalmannens narmast vigratt med
hégra sida. handflatan nedat och gor
langsamma rorelser at hoger.
AT VANSTER Vanster arm stricks ut
Signalmannens narmast vagratt med
vanstra sida. handflatan nedat och gor
langsamma rorelser at
vanster.
VAGRATT Avsténdet anges med )
AVSTAND hénderna. (C/
4 g %, >
A Z]
D. Ovrigt
FARA Béda armarna stracks uppat

Nodstopp

med handflatorna framat.
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SNABBT Samtliga rorelser utfors -
snabbare.
LANGSAMT Samtliga rorelser utfors

langsammare.
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Enheten f6r manniska och omgivning

Gunnar Ahlander, 010-730 9000

Konsekvensutredning till forslaget till revidering av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens

utformning
(1 bilaga)

1. Sammanfattning

De foreslagna foreskrifterna innebér en sammanslagning av foreskrifterna om
arbetsplatsens utformning, AFS 2009:2 med foreskrifterna om arbete i stark
varme, AFS 1997:2, foreskrifterna om arbete i kylda livsmedelslokaler, AFS
1998:2 och foreskrifterna om skyltar och signaler, AFS 2008:13.

De foreslagna foreskrifterna innebéar ocksa ett fortydligande av
arbetsmiljolagen, kap 3, 6,7,7 a, 7 c och 7 h §§. Forslaget avser byggherrens,
projektorernas och byggarbetsmiljosamordnarnas ansvar for arbetsmiljon i
fardiga byggnader och anldggningar.

De viktigaste dndringarna i forhallande till géllande foreskrifter &r:

e Foreskrifternas struktur

e Andring av definitioner

e Krav pd byggherrars, byggarbetsmiljosamordnares och projektorers
ansvar for bruksskedet

e Andringar i tillimpningsomradet

e Upphdvande av kravet pa maximal koldioxidhalt och inforande av krav
pa uteluftflode

e Skirpta krav pa tillganglighet

e Andrat krav pé kontroll av ventilationssystem

e Rutiner for forebyggande av brand samt nytt krav pa
utrymningsovningar vid behov

e Nytt krav pa att arbetsplatser ska vara utrustade med de brandredskap
som behovs

e Upphidvande av krav pa vantrum och 6verliggningsrum

e Andrat krav p4 att varumottag ska ha tak

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 ¢ Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se ¢« Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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e Flyttning av bestimmelser om stéllage

e Andring av krav pa lufthastighet i dragskap

e Upphdvande av foreskrifter om arbete i kylda livsmedelslokaler
e Generellt krav pa avkorningsskydd dar risk finns

e Krav pa tillfallig utrymningsplats

De foreslagna foreskrifterna forenklar genom en mer 6verskddlig struktur och
tydligare definitioner. Genom undantaget for arbetsgivare som inte rdder ver
arbetsstéllet, upphdvande av kravet pa maximal koldioxidhalt och
forandringarna géllande kontroll av ventilationssystem anpassas kraven béttre
till de praktiska forutséttningarna.

Pa grund av bedomt minskat antal sjukdomsfall och olyckor bedoms ocksa
andringarna medfora hédlsomassiga vinster for arbetstagarna och minskade
kostnader for samhallet.

De foreslagna foreskrifterna medfor en minskning av de administrativa
kostnaderna for arbetsgivare med ungefér 112 miljoner kronor per ar och en
okning av de administrativa kostnaderna for arbetsgivare med ungefar 116
miljoner kronor forsta aret.
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2. Beskrivning av problemet
2.1 Bakgrund

Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2) dr 9 ar gamla och hor
till de mest anvianda i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. De allra flesta
arbetsplatser omfattas, savil kvinnodominerade som mansdominerade.
Undantagna fran tillimpningsomradet &r arbetsplatser i transportmedel, vissa
anldggningar som &r avsedda for forsvarsmakten och arbetsplatser under
faltmassiga dvningar inom Forsvarsmakten.

De ursprungliga foreskrifterna om arbetsplatsens utformning tillkom &r 2000.
De var d& en sammanslagning av sex foreskriftshidften som reglerade belysning,
ventilation och luftkvalitet, larm och utrymning, arbetslokaler, projektering av
byggnader och anldggningar samt personalutrymmen. Sammanslagningen
medforde att foreskrifterna om arbetsplatsens utformning blev omfattande och
delvis svaroverskadliga. Delar av foreskrifterna var skrivna pa olika sétt och det
saknades en verklig integration av de olika omradena.

Foreskrifterna reviderades ar 2009, men ingen djupare foréandring av struktur
och sprdk gjordes. Flera av de ursprungliga bristerna aterstar darfor.

Sedan de nuvarande foreskrifterna om arbetsplatsens utformning borjade gélla,
har vissa forhdllanden pé arbetsmarknaden forandrats. Det har bland annat
blivit vanligare med distansarbete, langa underentreprencrskedjor, utlindsk
arbetskraft, inhyrd arbetskraft och osund konkurrens i arbetslivet (foretag som
skaffar sig orattvisa fordelar genom att systematiskt bryta mot reglerna).
Riskerna for hot och vald har 6kat inom manga arbeten vilket stéller krav pa
utformningen av arbetsplatser. Utover detta finns en allmént kad medvetenhet
om att tillgénglighetsperspektivet pa arbetsplatser bor forstarkas. Sammantaget
innebdr detta att bade tillimpningsomraden och paragrafer behtver revideras,
vilket har lett till att foreskrifterna behover arbetas om fran grunden.

Arbetet med nya foreskrifter om arbetsplatsens utformning paverkas till stor del
av andra pagdende foreskriftsarbeten inom Arbetsmiljoverket. Oversynen av
foreskrifterna om bygg- och anldggningsarbeten, forstudien om en helt ny
ansvarsforeskrift for byggherrar, projektorer med flera, samt inférandet av en
ny regelstruktur for det samlade regelverket, har paverkat tidplanen.

I Arbetsmiljolagen (1977:1160; AML) 3 kap 6 - 7 h §§ finns regler géllande
byggherrars, byggarbetsmiljosamordnares och projektorers ansvar for bade
bygg- och bruksskede. Ansvar och uppgifter géllande byggskedet finns ocksa i
foreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete, AFS 1999:3. Forslaget
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innebdr att dessa aktorers ansvar dven for bruksskedet fortydligas i foreskrifter.
Ett sddant fortydligande bedoms kunna minska riskerna for ohélsa och
olycksfall och bidra till samhéllsnyttan, da det &dr béttre att bygga ratt fran
borjan dn att behova gora kostsamma ombyggnader ifall arbetsmiljon inte
beaktats fran borjan.

Med denna bakgrund beslutade Arbetsmiljoverket i april 2014 om omarbetning
av Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2).

2.2 Statistik éver olycksfall och ohélsa

AML och Arbetsmiljoverkets foreskrifter behandlar risker for olycksfall och
ohilsa. Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning ger framfor allt regler for
forebyggande av olycksfall. Nedanstdende statistik beskriver omfattningen och
typen av olyckor.

Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning galler vid alla typer av arbeten,
bade i privat, statlig och kommunal regi. De omfattar arbetsplatser med bade

kvinnor och man.

Det totala antalet arbetsolyckor ar 2015, fordelat pa kon, framgar av tabell 1.

Tabell 1. Antal arbetsolyckor med sjukfranvaro 2015 bland arbetstagare och
egenforetagare fordelat pa dlder och kon.

Kon
Aldersgrupp | Kvinna | Man Totalt
16-17 ar 21 29 50
18-24 ar 1603 2616 4219
25-34 ar 2397 3 889 6 286
35-44 ar 2543 3529 6 072
45-54 ar 3528 4154 7 682
55-64 ar 3142 3429 6571
65-74 ar 145 212 357
Totalt 13379 | 17858 | 31237

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)/Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2015
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Av 4 655 800 sysselsatta personer i Sverige &r 3 353 820 sysselsatta i privat
sektor. Antal anmaélda arbetsolyckor med minst 1 dags sjukfrdnvaro bland
arbetstagare och egenforetagare 16-75 ar dr 31 237, se tabell 1.

Av samtliga anmailda arbetsolyckor till Férsakringskassan under 2015 intrédffade
de allra flesta olyckorna bland mén i privat sektor, se tabell 2.

Tabell 2. Antal anmélda arbetsolyckor 2015 till Forsékringskassan med minst 1
dags sjukfranvaro bland arbetstagare och egenftretagare fordelat pa sektor och
kon.

Kon
Sektor

Kvinna | Man | Totalt
Statlig 426 645 1071
Kommunal 5862 1271 7133
Landsting 829 207 1036
Privat 6083| 15521| 21604
Okind 179 214 393
Totalt 13379| 17 858| 31237

Kalla: SCB/RAMS 2015

Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning reglerar méanga olika risker, till
exempel fall, halka, ergonomisk belastning, brand, instangning,
sammanstotning och bullerskador.

For manga av dessa risker, dr det svart att f4 fram statistiskt material. Tabell 3
visar antalet anmélda arbetsolyckor, med sjukfranvaro, ar 2015, for bland annat
avvikelse 52, fall av person pa samma niva. Det kan innebdra att arbetstagare
snubblar och faller, vilket kan bero pa brister i rutiner gdllande stddning,
oordning pa kablar och verktyg, ojamna golv eller andra missforhdllanden pa
arbetsplatsen. Allt detta regleras i foreskrifterna om arbetsplatsens utformning.
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Tabell 3. Anmélda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro 2015 bland arbetstagare och
egenforetagare 16-74 dr fordelat pa avvikelse och kon.

Kon
Avvikelse
Kvinna | Man | Totalt
51 | Fall av person fran hojd 909 1664| 2573
52 | Fall av person - pa samma niva 2774 1983 4757
60 |Kroppsrorelse utan 6verbelastning -oklar 1 2 3
61 |Trampa pa vasst foremadl 9 25 34
62 |Stdlla sig pa knd, sdtta sig, stodja sig 19 21 40

Kaélla: Informationssystemet om arbetsskador (ISA)/Arbetsmiljéverket

Tabell 4 visar antalet anmélda arbetsolyckor ar 2015 utifrdn hdndelse, Har finns
héndelsen “person 611" med, vilket ofta har med utformningen av arbetsplatsen
att gora. Av de 4 757 arbetsolyckor med sjukfrdnvaro, enligt tabell 3, har 2 131
arbetsolyckor anmalts till Arbetsmiljoverket enl. 3 kap 3a § AML.

Tabell 4. Antal anmailda arbetsolyckor enligt AML 3 kap 3a § 2015.

Hindelse Antal
Annan orsak 2937
Brand 393
Djur 133
Elektricitet 415
Explosion/sprangning 187
Fallande /flygande foremal 1797
Fordon 1565
Fysisk overbelastning 423
Fysiskt vald 1552
Handhaéllet verktyg 634
Hot 1990
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Hindelse Antal
Kemikalie 302
Maskin eller transportanordning 895
Person foll 2131
Psykisk chock 190
Ran 327

Kalla: Informationssystemet om arbetsskador (ISA)/Arbetsmiljoverket

Nedan ges ytterligare nagra exempel pa nagra olika olycksfallstyper som berors
i arbetsplatsens utformning.

Under dren 2008-2012 inrapporterades drygt 3 000 arbetsskador dér fall i
felaktigt utformade trappor var den yttre faktorn.

Under aren 2011-2012 inrapporterades cirka 500 arbetsskador dar fall fran
felaktigt utformade lastkajer var orsaken.

Under aren 2008-2012 inrapporterades omkring 24 000 arbetsskador med fall pd
samma niva ddr den vanligaste yttre faktorn var hala golv eller underlag.

Under aren 2007-2012 inrapporterades drygt 4 000 arbetssjukdomar orsakade av
inomhusmiljon dar ventilation, fukt och mogel dr avgorande faktorer.
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3. Beskrivning av vilka alternativa Idsningar som finns och vilka effekterna blir
om nagon reglering inte kommer till stand

Av avsnitt 2 i konsekvensutredningen framgar att det finns méanga skal till att
omarbeta foreskrifterna om arbetsplatsens utformning. Nya undantag fran
foreskrifterna, vilka framgdr av avsnitt 7, kan endast inféras genom
omarbetning av dessa.

Alternativa losningar till reglering genom foreskrifter, sdsom
informationsinsatser, tillsynsaktiviteter och riktade insatser, dr inte aktuella,
eftersom de foreslagna foreskrifterna genomfor hela eller delar av flera EU-
direktiv.

Konsekvenser av de 6vervidgda regleringalternativen beskrivs ndrmare i
avsnitt 8.

4. Bemyndiganden som myndighetens beslutanderatt grundar sig pa
Foreskrifterna utfardas med stod av 18 § arbetsmiljoférordningen (1977:1166).

5. Bedomning av om foreskrifterna dverensstammer med eller gar utover de
skyldigheter som féljer av Sverige anslutning till Europeiska Unionen

De foreslagna foreskrifterna strider inte mot direktiven eller i 6vrigt mot EU-
ratten.

Foreskrifterna star i 6verensstimmelse med proportionalitetsprincipen inom
EU-rdtten, eftersom atgéarderna val tillgodoser foreskrifternas andamal, &r
nodviandiga for att uppnd dndamadlen och star i rimlig proportion till de
kostnader och andra foljder som de kan orsaka for arbetsgivaren.

Foreskrifterna star i 6verensstimmelse med EU:s regelverk om diskriminering.
Inga av de foreslagna reglerna &r diskriminerande enligt artikel 21 i EU:s stadga
om de grundldggande rittigheterna. De foreslagna reglerna om tillginglighet
har som syfte att ytterligare motverka diskriminering beroende pa
funktionsnedsittning.

Enligt artikel 118a i Fordraget om upprattandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen ska radet genom direktiv faststdlla minimikrav i syfte att framja
forbattringar, framfor allt pa arbetsmiljoomradet, for att trygga en hogre
skyddsniva for arbetstagarnas sékerhet och hilsa.
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Europeiska rddet har antagit direktiv 89/391/EEG for att framja forbattringar
av arbetstagarnas sdkerhet och hélsa i arbetet, Ramdirektivet. Enligt
Ramdirektivet dligger det medlemsstaterna att inom sina territorier verka for
forbattringar av arbetstagarnas sdakerhet och hilsa.

Enligt artikel 1 &r syftet med Ramdirektivet att initiera atgarder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i arbetet. Direktivet, artikel
1.3, ska inte hindra tillimpningen av sddana géllande och framtida
bestimmelser i medlemsstaterna och i gemenskapen som dr gynnsammare vad
gdller skyddet for arbetstagarnas siakerhet och hilsa.

Enligt artikel 16 i Ramdirektivet ska rddet, efter forslag fran kommissionen och
med stdd av artikel 118a i fordraget, anta sdrdirektiv, bland annat pa de
omraden som uppréknas i bilagan till direktivet.

Numera finns 20 sardirektiv, baserade pa Ramdirektivet, med stréangare eller
mer specifika bestaimmelser utfardade. Sardirektiv finns bland annat om
arbetsplatsens utformning samt varselmarkning och signaler.

Giéllande foreskrifter om arbetsplatsens utformning genomfor direktivet
89/654/EEG om minimikrav for sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen. Direktivet
stdller hogre krav pa arbetsplatser som tagits i bruk, dndrats eller byggts om
efter 31 december 1992 &n krav som stills pa dldre arbetsplatser.
Arbetsmiljoverket har bedomt att den hogre kravnivan &r den som generellt bor
gdlla pd alla arbetsplatser oavsett byggnadsar.

Direktivet 92/58/EEG om minimikrav betrédffande varselmarkning och signaler
for hélsa och sdkerhet i arbetet genomfors genom foreskrifterna om skyltar och
signaler (AFS 2008:13).

Andringarna i féreskrifterna bedoms inte paverka genomfsrandet av
direktiven. De sammanslagna foreskrifterna genomfor saledes bada direktiven.

Det finns inga direktiv som specifikt behandlar arbete i stark vdrme och arbete i
kylda livsmedelslokaler.
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6. Uppgifter om vilka som berérs av regleringen
6.1 Berdrda arbetstagare, uppdelat pa mén och kvinnor

Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning hor till de mest anvanda i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Som tidigare namnts (avsnitt 2)
omfattas de allra flesta arbetsplatser, savil kvinnodominerade som
mansdominerade arbetsplatser.

Vi rdknar med att i stort sett alla sysselsatta pd den svenska arbetsmarknaden
berors av foreskrifterna. Ar 2014 var det knappt 4 700 000 personer som var
sysselsatta, cirka 70 procent av dessa inom den privata sektorn.

Tabell 5. Antalet sysselsatta enligt registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) 2014 fordelat pa aldersgrupp, kon samt totalt antal sysselsatta.

o Kon

Aldersgrupp Kvinna Man Totalt

16-17 ar 4 361 2933 7294
18-24 ar 227 853 236 884 464 737
25-34 ar 449 875 497 538 947 413
35-44 ar 512 129 546 354 1 058 483
45-54 ar 534 895 559 648 1094 543
55-64 ar 416 495 435 426 851 921
65-74 ar 87 803 143 606 231 409
Totalt 2233411 2422389 4 655 800

Kalla: SCB/RAMS 2014

I tabell 6 kan fordelningen mellan olika sektorer (stat, kommun, landsting och
privat) samt férdelning mellan kvinnor och mén studeras for ar 2014. Inom
privat verksamhet dominerar mén och inom kommun och landsting dominerar
kvinnor. Inom statlig sektor dr férdelningen mellan méan och kvinnor relativt
jamn.
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Tabell 6. Antal sysselsatta enligt RAMS 2014

Kon
Sektor
Kvinna Man Totalt
Statlig 125 743 118 774 244 517
Kommunal 635 294 171 669 806 963
Landsting 197 271 53229 250500
Privat 1275103| 2078717 3353 820
Totalt 2233411| 2422389 4655800

Kélla: SCB/RAMS 2014

6.2 Antal foretag som berérs

Var betecknina

RM 2014/116773

Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning &r 6vergripande och beror de allra
flesta foretag och sysselsatta personer i Sverige. Infér bedomningen, att avgora
vilka som berors av foreskrifterna, har utdrag ur SCB:s statistik fran november
2015 anvénts. I tabell 7 redovisas antalet foretag, uppdelat pa dgarkategori samt
foretagens storleksklass. Dédr kan ses att 1 177 761 foretag i Sverige dr berorda.

De foreslagna d@ndringarna i foreskrifterna kan berora olika typer av foretag
olika mycket. Forslaget om att &ndra kravet pa kontroll av ventilationssystem
innebdr exempelvis en forenkling for de foretag som &r skyldiga att genomfora
obligatorisk ventilationskontroll.
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Tabell 7. Antalet foretag samt storleksfordelning i respektive sektor
Storleksklass | Statlig | Kommunal | Lands- | Privat Privat Utlands- | Totalt
efter antal sektor Sektor ting sYenskt, svenskt, | dgda
anstallda €] koncern
koncern
0 672 745 41 800 483 48 042 15139 865
122
1-9 171 438 26 | 226707 35 265 5683 268
290
10-49 173 491 38 16 881 16 050 2861 | 36494
50-199 127 278 22 1075 3052 1344 | 5898
200- 176 354 40 102 698 587 | 1957
Totalt 1319 2306 167 | 1045248 | 103107 25614 | 1177
761

Kalla: SCB statistik dver antalet foretag nov. 2015 férdelat pa agarkategori

6.3 Andra som berérs

Aven andra typer av arbetsgivare &n foretag, till exempel kommun, landsting,
ideella organisationer, myndigheter med flera, berors.

Forslaget beror dven de som arbetar med planering och byggnation av

arbetsplatser, som exempelvis konsulter, projektorer och byggherrar (jamfor
konsekvensutredningen for foreskrifterna om byggnads- och
anldggningsarbete).
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7. Beskrivning av forslaget och dess konsekvenser

I avsnitt 7 beskrivs dndringarna i forhallande till foreskrifterna Arbetsplatsens
utformning, AFS 2009:2, Skyltar och signaler, AFS 2008:13, Arbete i stark varme,
AFS 1997:2 och Arbete i kylda livsmedelslokaler, AFS 1998:2.

Har redovisas kostnader, besparingar och andra féljder av forslagen under varje
rubrik. Andringarna i féreskrifterna bedéms medféra farre olyckor och farre
sjukdomsfall pd grund av arbetsplatsens utformning. Detta bedoms i sin tur
leda till farre och kortare sjukskrivningar. Sammantaget bor detta leda till
minskade kostnader for féretag, individer och samhallet i stort. Dessa minskade
kostnader har inte berdknats, eftersom de ér alltfor osékra.

Nedan beskrivs forslaget i ett antal avsnitt. De tva forsta, avsnitt 7.1 och avsnitt
7.2, beskriver dvergripande forandringar jamfort med gallande foreskrifter.
Avsnitt 7.3 till och med 7.17 beskriver specifika éndringar. En sammanfattande
tabell har infogats efter avsnitt 7.17. Avsnitt 7.18 Jamstalldhet och tillganglighet
samt avsnitt 7.19 Miljoméassiga konsekvenser dr av allmén karaktar.

7.1 Féreskrifternas struktur
7.1.1 Beskrivning av forslaget

De foreslagna foreskrifterna innebar en sammanslagning av foreskrifterna om
arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2), foreskrifterna om arbete i stark védrme,
(AFS 1997:2), foreskrifterna om arbete i kylda livsmedelslokaler (AFS 1998:2)
och foreskrifterna om skyltar och signaler (AFS 2008:13).

De foreslagna foreskrifterna har en tydligare disposition med ett fatal
huvudrubriker, som innebdr en dndring av strukturen for de gdllande
foreskrifterna om arbetsplatsens utformning. Detaljer om arbete i stark viarme
och om skyltar och signaler finns i bilagor.

Forslaget innebar ocksd en renodling av vad som &r bindande krav och vad som
dr allmdnna rdd. Rad som forklarar bakgrund och dr av vagledningskaraktar
utgar och kommer istillet att bearbetas for att ingd i en framtida
vdgledningstext. Rdd som i praktiken har fungerat som bindande foreskrift far
foreskriftsstatus.

Nuvarande foreskrifter om arbetsplatsens utformning innehaller huvudsakligen
krav pa fysisk utformning, men dven vissa organisatoriska krav. I férslaget har
de organisatoriska kraven samlats under en sdrskild huvudrubrik.
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7.1.2 Motiv till férslaget

Syftet med den tydligare strukturen &r att gora foreskrifterna tydligare och mer
tillgangliga och battre anpassade till dagens forhallanden.

7.1.3 Kostnader och andra féljder av forslaget

Andringarna bedoms medfora férenklingar for foretagen.

7.2 Andring av definitioner, 6 §
7.2.1 Beskrivning av forslaget

Definitionen pa arbetsplats har dndrats sé att den 6verensstimmer med EU-
direktivet. Arbetsplats inkluderar enligt forslaget dven forbindelseleder och
personalutrymmen.

Nagra definitioner har lagts till, bland annat kopplade till projekteringsansvaret
vid ny- och ombyggnad.

Vissa definitioner har tagits bort, exempelvis arbetsbod, arbetsstille,
personalbod, filtmassig 6vning, vantrum och 6verliggningsrum. Istallet
anvands allmidnna begrepp som bod och personalutrymme. Andra definitioner
har fortydligats, exempelvis definitionen av byggnadsverk.

7.2.2 Motiv till férslaget

For att undvika missuppfattningar &dr det lampligt att anvanda samma
definitioner i EU-direktiv och nationella regler.

Syftet med att &ndra vissa definitioner har varit att férenkla och spara tid for
anvandaren genom att ta bort onddiga definitioner som é&r snarlika och kan
ersittas med mer allménna begrepp.

7.2.3 Kostnader och andra foljder av forslaget

Tydligare definitioner forenklar for foretagen.
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7.3 Krav pé byggherrars, byggarbetsmiljésamordnares och projektérers ansvar for
bruksskedet, 8 - 21 §§

7.3.1 Beskrivning av forslaget

Vi infor bestimmelser som preciserar de krav pa byggherrar,
byggarbetsmiljosamordnare och projektorer som finns i arbetsmiljolagen.

7.3.2 Motiv till férslaget

Idag forekommer det att de krav som finns i arbetsmiljolagen inte
uppmaérksammas i tid av de skyddsansvariga. Genom att infoéra dessa
preciseringar i foreskrifterna gors det tydligare.

7.3.3 Kostnader och andra foljder av forslaget

Kraven finns redan i arbetsmiljlagen. De foreslagna bestimmelserna bedoms
forenkla for foretagen.

7.4 Andringar i tilldmpningsomradet
7.4.1 Beskrivning av forslaget

Forslaget innebar att arbetsgivare som inte rader 6ver en arbetsplats undantas
frdn samtliga krav i foreskrifterna. Arbetsmiljlagen (1977:1160; AML) och
Arbetsmiljoverkets ovriga foreskrifter galler.

Arbetsplatser som arbetsgivaren inte rdder dver dr exempelvis arbetsplatser dar
arbetsgivaren inte dger byggnader eller omgivande mark och inte har
hyresavtal for dessa. Exempel pa sddana arbetsplatser &r enskilda hem, som é&r
arbetsplats for hemtjanstpersonal och kan vara arbetsplats for
sjukvardspersonal.

Forslaget innebér ocksd att arbetsplatser i transportmedel i sin helhet undantas
fran foreskrifterna. Idag galler foreskrifterna enbart for personalutrymmen i
transportmedel, men &ven dessa undantas enligt forslaget.

Krav som skulle strida mot ett av Europeiska unionens produktdirektiv eller
produktforordningar, dr till exempel krav pa byggprodukter, maskiner och
andra produkter som dr CE-maérkta. Dessa kommer enligt forslaget inte att
omfattas i de delar som CE-midrkningen avser. Det finns ocksd arbetsplatser
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som i sin helhet &r CE-madrkta, t.ex. vindkraftverk och prefabricerade
flakttutrymmen.

7.4.2 Motiv till forslaget

Nar arbetsgivaren inte rader 6ver arbetsplatsen kan det vara svart att uppfylla
de preciserade foreskrifterna om arbetsplatsens utformning fullt ut. Generella
foreskrifter dr svdra att utforma och tillimpa sa att de galler vid vitt skilda
forutsattningar. Med dagens regler har det uppstatt problem for
Arbetsmiljoverket att stélla krav pa arbetsgivaren, eftersom kraven har upplevts
som orimliga. Vi har bedomt att det i enskilda fall dr béttre att direkt tillimpa
AML:s mer generella bestimmelser.

For personalutrymmen i transportmedel giller motsvarande som for
arbetsplatser som arbetsgivaren inte rader 6ver. Att f6lja de regler som &r
avsedda for fasta arbetsplatser blir ofta orimligt. Aven i detta fall ar det battre
att direkt tillimpa AMLs mer generella bestimmelser.

Arbetsmiljoverket kan inte stélla krav som gér emot Europeiska unionens
produktdirektiv eller produktférordningar, varfor foreskrifterna inte galler for
dessa produkter och arbetsplatser. Detta &dr inte ndgon &ndring fran vad som
gdller idag, utan ska ses som ett fortydligande.

7.4.3 Kostnader och andra foljder av forslaget

Aven om reglerna om arbetsplatsens utformning inte giller ska arbetsplatsen s&
langt som mojligt utformas pa ett tillfredsstdllande sitt i enlighet med AML och
Arbetsmiljoverkets ovriga foreskrifter. I praktiken har det fungerat péd detta sétt.
Att krav stélls utifrdn AML istéllet for foreskrifterna, bedoms dérfor inte
medfora nagon faktisk férandring av skyddsnivén.

Den praxis som finns angaende tillampningen av dagens foreskrifter mot dem
som inte rdder dver arbetsplatsen, ska fortsitta vara vagledande for
tillimpningen av AML. Att tillimpningen sker enligt AML bor innebéra att
16sningarna blir bittre anpassade till specifika forhallanden. Detta bor inte
innebara 6kade kostnader for arbetsgivarna. Detsamma géller for
personalutrymmen i transportmedel.
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7.5 Upphévande av kravet pa maximal koldioxidhalt och inférande av krav pa
uteluftfléde, 118 §

7.5.1 Beskrivning av forslaget

I nuvarande foreskrifter om arbetsplatsens utformning (16 §) anges att
koldioxidhalten kan anvdndas som indikator pd om luftkvaliteten &r
tillfredsstallande i lokaler dar luftféroreningar uppkommer genom
personbelastning. I sddana lokaler ska, enligt foreskrifterna, en koldioxidhalt
under 1000 ppm (miljondelar) efterstrévas.

Huvudkravet pa luftkvaliteten i forslaget &r att arbetsplatser inomhus ska ha en
tillfredsstillande luftkvalitet i vistelsezonen. Krav foreslas att det pa
arbetsplatser normalt ska “kunna forses med” ett uteluftflode pa minst 71/s och
person med ett tilldgg av minst 0,35 1/s och m?2 golvyta under den tid som arbete
pagar. I lokaler, dar luftfororeningar huvudsakligen uppstar genom
personbelastning, ska luftutbyteseffektiviteten vid detta flode vara sddan att
koldioxidhalten dr ldgre an 1000 ppm.

Genom att anvdnda begreppet “kunna forses med” i kravet pa uteluften finns
fortfarande mojlighet till ldgre kontinuerligt luftflode sd lange som
luftkvalitetskravet dr uppfyllt. Det finns inget krav pa att uteluftsflodet alltid ar
minst 7 1/s, person. I en verksamhet dar antalet personer varierar, behéver man
inte alltid dimensionera for det storsta antalet personer. Grundkravet &r att
luftkvaliteten ska vara acceptabel.

7.5.2 Motiv till forslaget

Kravet pd efterstravad maximal koldioxidhalt &r borttaget, eftersom detta inte
ar ett direkt matt pa luftkvaliteten utan pa luftflodet. Nu foreslas ett direkt krav
pa uteluftsflodet. Det angivna uteluftflodet finns i dag i de allmédnna rdden, men
anvands ofta av Arbetsmiljoverket vid kravstédllande.

Koldioxidhalten &r ddaremot ett bra méatt pd luftutbyteseffektiviteten vid ett visst
uteluftflode, och behalls dérfor for denna aspekt.

Det angivna uteluftsflodet dr framfor allt intressant i lokaler dar personer och
byggnadsmaterial star for fororeningarna. Det kan dock ses som ett minimikrav
for alla typer av verksamheter. Specifika regler finns som tidigare nar
luftfororeningarna kréver processventilation.
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7.5.3 Kostnader och andra féljder av forslaget

Kraven dr i sak desamma som tidigare, varfor inga kostnader uppkommer. De
nya skrivningarna kommer att underlétta for arbetsgivarna att ordna
tillfredsstallande luftkvalitet pa lampligt sétt.

7.6. Skérpta krav pa tillgénglighet, 21-22 §§
7.6.1 Beskrivning av forslagen

Enligt 6 § i de géllande foreskrifterna ska arbetsplatser, arbetslokaler och
personalutrymmen, om det behovs, vara tillgdangliga fér och kunna anviandas av
arbetstagare med funktionsnedsattning. I foreskriftshiftet finns utforliga
kommentarer till paragrafen. Detta krav foreslas, med vissa omskrivningar,
behallas.

De nya foreskrifterna foreslas innehdlla ytterligare paragrafer om tillgénglighet.
Det kommer bland annat innebéra att olika krav stélls pa befintliga och nya
arbetslokaler.

1. Ett nytt krav pa tillgénglighet vid projektering av nya arbetsplatser har inforts
under avsnittet “Projekteringsansvar”, 21 §. En tillgdnglig arbetsplats ska
utformas for personer med olika typer av funktionsnedsattningar. Det ska minst
innebdra att personer som anvander eldriven rullstol for begransad
utomhusanvandning (mindre utomhusrullstol) kan tas emot, och att minst en
toalett pd varje vaningsplan é&r tillgénglig.

2. En ny paragraf inférs med inneborden att arbetsgivaren ska underscka, och
bedoma, mojligheten att i befintliga arbetslokaler kunna ta emot arbetstagare
med funktionsnedsittning, oavsett det aktuella behovet, 22 §. Om en
bedomning visar att arbetstagare med funktionsnedsittning inte kan komma att
tas emot, pd grund av bristande tillganglighet, ska arbetsgivaren bedoma och
dokumentera de atgarder som behdver goras den dag behov uppstar.

Ndégra exempel pa atgarder som kan vara aktuella att gora pa en befintlig
arbetsplats har preciserats i forslaget till allménna rdd. I dessa foreslas olika
atgdrder beroende pa funktionsnedsittning, nedsatt syn, horselskada, allergier
och rorelseférmaga.

Vissa andra paragrafer i foreskrifterna innehéller sirskilda regler for att skydda
personer med nedsatt funktionsformaga. Det géller att
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- antalet personalutrymmen, samt deras placering, storlek och inredning,
ska vara anpassat till arbetstagarnas funktionsférmaga,

- det pé befintliga arbetsplatser ska finnas tillgéngliga toaletter, om det
behovs, och

- att arbetsplatser ska vara utformade sa att alla arbetstagare, oavsett
funktionsformdga, ska kunna utrymma arbetsplatsen, pa ett snabbt och
sdkert sitt, i hdandelse av fara.

7.6.2 Motiv till férslagen

Enligt FN:s konvention om réttigheter f6r personer med funktionsnedséttning?,
erkdnner konventionsstaterna rétten till arbete for personer med funk-
tionsnedsattning pa lika villkor som for andra. Det innefattar bland annat ritten
att kunna fortjana sitt uppehdlle genom fritt valt eller antaget arbete pa
arbetsmarknaden och i en arbetsmiljo som &dr dppen, som framjar integration
och ar tillganglig for personer med funktionsnedsattning. Bristande
tillganglighet anges d&ven som en form av diskriminering i
diskrimineringslagen. Forslaget framjar ytterligare mojligheter for ett 6ppet
sambhalle och en tillganglig arbetsmiljo.

Syftet med forslaget om bedomning av mojligheten att ta emot arbetstagare med
funktionsnedsittning pa en befintlig arbetsplats dr att underlitta atgdrder nir
det blir aktuellt att anstilla en sddan person. Med en sadan bedomning ges
okade mojligheter att planera atgédrder och budget for dessa i god tid.

En anledning till detta forslag ar punkt 20 i bilaga 1 till EU-direktivet
89/654/EEG, dar det sdgs att ” Arbetsplatserna skall planeras sa att de vid
behov kan ta emot handikappade arbetstagare”. Vi anser att detta direktivkrav
inte dr tillrackligt tydligt genomfort i dagens foreskrifter.

For att undvika problem och framtida kostnader vid nya byggnader for
arbetsplatser har kraven pa tillginglighet inforts redan pa projekteringsstadiet.
Att istdllet gora en befintlig byggnad sa att den blir tillganglig, kan innebéra
behov av dterkommande sma och stora andringar och ddrmed stora kostnader.
Det kan dven medfora samre chanser f6r en bra och sidker arbetsmiljo.

Vid ombyggnad av en byggnad som innehaller arbetsplatser, infor vi ett
tillganglighetskrav pa de delar av byggnaden som véra regler rader 6ver utifrdn

1. https:/ /www.regeringen.se/ informationsmaterial /2015/06 / konvention-om-
rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning
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arbetsmiljolagen, och som inte omfattas av Boverkets krav. Med ombyggnad
menar vi hdr sddana forandringar som &r sa stora att Boverkets regler om krav
pa tillganglighet &r tillampliga.

I plan- och bygglagen (2010:900; PBL), finns det krav pa tillganglighet. I
Boverkets byggregler (BFS 2011:6; BBR), som dr tillampningsforeskrifter till PBL,
fortydligar man kravet for tillganglighet for byggnader, nar det géller
nybyggnad, dndring och ombyggnad, som ér ett specialfall av andring. Kraven i
dessa foreskrifter omfattar inte alla delar av arbetsplatser. Det innebér att en
nybyggd eller ombyggd arbetsplats &r tillganglig i de delar som omfattas av
BBR, men kan vara otillgdnglig i de delar som inte omfattas av BBR. Med
foreslagna dandringar skapas forutsédttningar for en nybyggd eller ombyggd
arbetsplats som ar tillganglig i sin helhet och inte brister nér det géller vissa
delar.

Det finns dven ett nordiskt perspektiv pd de foreslagna dndringarna, da till
exempel Norge har krav pa tillginglighet i nya byggnader som &r arbetsplatser.
Sverige har ordférandeskapet i Nordiska Ministerradet 2018 och fragan har
aterigen aktualiserats om nordisk harmonisering av byggreglerna pa
tillganglighetsomradet. Aven foreskrifter i Arbetsplatsens utformning &r
byggregler eftersom de i hog grad paverkar en byggnads utformning. I tva
Boverksrapporter, Nordiskt samarbete for harmonisering av byggregler om
tillganglighet, 2016 och Nordisk harmonisering och tillginglighetsforskning
2018, konstaterar man att harmonisering av byggregler, nir det géller
tillganglighet, har goda forutsittningar att i forlingningen generera en 6kad
samhdllsnytta i form av ett effektivare byggande.

Statistiska centralbyran (SCB) utforde ar 2017 en undersokning om situationen
pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning. Runt 15 procent
av befolkningen i dldern 16-64 ar uppger att de har ndgon
funktionsnedsattning, ungefar lika manga man som kvinnor. Den vanligaste
typen av funktionsnedsattning var nedsatt rorelseforméga, drygt 4 procent av
befolkningen i dldern 16-64. Aldersstrukturen bland personer med
funktionsnedsattning skiljer sig frdn den i befolkningen totalt. Det dr en storre
andel i dldern 50-64 ar bland de med funktionsnedsattning. Det finns pa forslag
att den som vill ska fa jobba kvar, dven efter 67. Tillgangliga lokaler redan fran
borjan, kan bidra till att framja friktionsfritt fortsatt arbete hogre upp i dldrarna.

Ju béttre arbetsmiljon fungerar for alla desto battre fungerar den ocksa for de
som har nagon form av funktionsnedséttning. Dessutom minskar behovet av
individuella anpassningar. Och omvint -det som &r nodvandigt for vissa - till
exempel ldtt Sppnade dorrar, mojlighet att arbeta ostort, bra belysning och
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anvandarvéanlig teknik - dr oftast bra for alla. Tillgangliga nybyggda
arbetslokaler kan ge ckade mojligheter till att utan sarskilda insatser eller
utredningar arbeta kvar eller pabérja ett arbete. Aven vid tillfalliga
funktionsnedsittningar kan redan tillgangliga arbetsplatser innebéra en stor
skillnad.

Ovriga dndringar utgors av fortydliganden av befintliga regler.

7.6.3 Kostnader och andra féljder av férslagen

Det nya kravet, 22 §, pa att arbetsgivaren ska bedéma och dokumentera behovet
av atgdrder vid bristande tillgénglighet medfor en administrativ kostnad for
alla arbetsplatser.

Den administrativa kostnaden for foretagen kan berdknas med utgangspunkt
frdn antalet foretag, tidsatgangen och lonekostnaden for den person som gor
berdkningen.

Arbetsmiljoverket har berdknat att en sjukskriven medarbetare kostar
arbetsgivaren lagt raknat 2 740 kronor per dag, (350 kronor per timme).
Kostnaden har beridknats enligt foljande: 90 procent av 16nen (i vart exempel
30 000 kronor/ménad) + semesterkostnad + sociala avgifter + omkostnader for
lokaler, utrustning mm utslaget per arbetsdag (50 procent i
paslag).(Arbetsmiljoverkets webbplats, www.av.se, Arbetsmiljoarbete och
inspektioner, Arbeta med arbetsmiljon, Dolda faror pa arbetsplatsen). Vid
berdkning av administrativa kostnader har timlénen 700 kr anvints, eftersom
arbetsuppgiften har ansetts vara mer kvalificerad dn den genomsnittliga
arbetsuppgiften.

Antalet foretag med anstillda dr ungefar 330 000 (327 063, SCB i november
2017). Man kan anta att hilften av foretagen, 165 000, behover gora en
dokumentation av bedomningen av vilka atgarder som behdvs. Bedomningen
gors en gang och vid forandringar i arbetsplatsens utformning. Tidsatgangen
berdknas till en timme. Timlonen, inklusive sociala avgifter, fér den person som
ska gora dokumentationen antas vara 700 kr (dubbelt sa hog som den
genomsnittlige medarbetarens 16n).

Den administrativa kostnaden for foretag kan berédknas till
165 000 x 1 x 700 kr = 115 500 000 kr.
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Berdkningen dr mycket osdker, eftersom tidsatgdngen kan variera kraftigt. For
foretag utan lokaler blir det ingen kostnad, medan tidsatgdngen for stora
foretag med manga lokaler kan bli mangdubbelt storre.

Kravet pa tillganglig utformning vid projektering av nya arbetsplatser, 21 §, kan
medfora en 6kad kostnad for byggherren. En god planering och areadisposition
kan innebdra att kostnadsokningen uteblir.

Forslaget bor daremot medfora en kostnadsminskning for arbetsgivaren. Om
lokalerna redan frén borjan &r projekterade for tillgianglighet, behover inte
arbetsgivaren gora lika stora forandringar da en arbetstagare med
funktionsnedsattning anstalls.

Vi hanvisar till bilagan Bakgrund till texten om tillgdanglighet i
konsekvensutredningen. Dar anges bland annat byggkostnader och kostnader
for tekniska egenskapskrav pa tillgdanglighet.

Kravet pa att arbetsplatser ska vara tillgangliga finns i gdllande foreskrifter. I de
foreslagna foreskrifterna har inforts fortydliganden betriffande
personalutrymmen, toaletter och utrymning. Kostnader, enligt ovan,
uppkommer for att bedoma och dokumentera atgarder vid bristande
tillganglighet. Andringarna i foreskrifterna bedoms inte medfsra nagra
ytterligare kostnader.

7.7 Andrat krav pé kontroll av ventilationssystem, 23 §
7.7.1 Beskrivning av forslaget

Enligt géllande foreskrifter, 28 §, ska ventilationssystem kontrolleras och
underhdllas regelbundet. Kontroll och underhall ska dokumenteras. Om
ventilationssystemet omfattas av regler om obligatorisk ventilationskontroll
(OVK) enligt Boverkets foreskrifter, racker det, enligt forslaget till nya
foreskrifter, om en sddan kontroll har utforts inom rétt tid och arbetsgivaren
kan visa upp resultatet av denna.

Forslaget om kontroll av sdkerhetsbankar &r nytt. I de nya foreskrifterna om
smittrisker, AFS 2018:4, stills krav pa funktionskontroll av sékerhetsbankar som
anvands vid vissa skyddsnivaer. Uppgifter om denna kontroll ska lamnas vid
tillstdindsansokan, som gors vart tredje till femte dr. Krav, pa aterkommande
kontroll av ventilationssystem, finns i dagens foreskrifter om arbetsplatsens
utformning, men krav pa arlig kontroll av mikrobiologiska sdkerhetsbankar och
pa dokumentation av kontrollen &r nytt.
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7.7.2 Motiv till forslaget

Syftet med forslaget om ventilationssystemen é&r att forenkla for arbetsgivaren i
de fall da fastighetsdgaren redan genomfort en obligatorisk ventilationskontroll.

Inforandet av kravet pa sdkerhetsbankar beror pa att det, i de upphdvda
foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker, fanns krav pa att det for
vissa typer av arbeten skulle finnas sdkerhetsbankar. For dessa arbeten skulle
man soka tillstand och for att fa tillstandet skulle man méta upp bankarnas
funktion.

Nar det géller regelbunden kontroll har tillaimpningen av foreskrifterna varit
sadan att kontrollen gors minst en gang per ar redan idag. Den kontrollen
dokumenteras dven, oftast direkt pa sdkerhetsbanken.

7.7.3 Kostnader och andra foljder av forslaget

Forslaget om att den obligatoriska ventilationskontrollen ska rdcka innebér en
forenkling for de arbetsplatser, som ar skyldiga att genomfora obligatorisk
ventilationskontroll. I de flesta lokaler gors den obligatoriska
ventilationskontrollen vart sjatte ar. Enligt Arbetsmiljoverkets bedomning &r det
ungefdr 90 procent av arbetsplatserna som ska gora en obligatorisk
ventilationskontroll.

De administrativa kostnaderna for foreskrifterna om Arbetsplatsens utformning
finns redovisade i Nuteks rapport Métning av administrativa kostnader pa
arbetsriattsomradet, R 2006:03. Kostnaderna for dokumentation av
ventilationskontrollerna berdknades till 126 250 000 kr/ ar.

Nutek har vid berdkningen antagit att timkostnaden &r 500 kr. I dagslédget &r det
lampligt att anta att timkostnaden &r 700 kr, vilket innebar en total kostnad som
dr 1,4 gadnger hogre.

For de 90 procent av arbetsplatserna som behover gora obligatorisk
ventilationskontroll medfér Arbetsmiljoverkets forslag till nya foreskrifter en
besparing pa 0,9 x 126 250 000 kr = 113 625 000 kr = ungefar 114 miljoner kronor.
Omraknat till dagens kostnader blir besparingen 1,4 x 113 625 000 = 159 075 000
kr = ungefar 159 miljoner kr per ar.

Mikrobiologiska sidkerhetsbankar, som ska funktionstestas i samband med
tillstdindsansokan, testas dven idag regelbundet, oftast i samband med varje
anvandning. Resultatet av de regelbundna testerna dokumenteras dven idag.
Forslaget bedoms dérfor inte medfora nagra kostnader.
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7.8. Rutiner fér férebyggande av brand samt nytt krav pa utrymningsévningar vid
behov, 24-25 §§

7.8.1 Beskrivning av forslaget

Arbetsgivaren ska sdkerstélla att det finns rutiner, for férebyggande av
uppkomst och spridning av brand samt for att alla arbetstagare ska kunna
utrymma arbetsplatsen. Utrymningsdvningar ska genomféras, om det inte dr
uppenbart onodigt.

7.8.2 Motiv till férslaget

Arbetsmiljoverket har vid inspektioner erfarit att det finns behov av tydligare
regler for att Arbetsmiljoverket ska kunna stélla krav d4ven mot arbetsgivare i
enskilda fall.

7.8.3 Kostnader och andra foljder av forslaget

Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap har allménna rdd om rutiner f6r
forebyggande av brand och utrymningsévningar som dock riktar sig till
fastighetsdgare och inte till arbetsgivare. Vi bedomer att dessa allménna rad ar
vél etablerade och till storsta delen {6ljs. Darmed uppkommer inga ndamnvarda
ytterligare kostnader for arbetsgivarna.

7.9 Nytt krav pé att arbetsplatser ska vara utrustade med de brandredskap som
behévs, 110 §

7.9.1 Beskrivning av forslaget

Enligt punkt 5.1 i bilaga i EU-direktivet 89/654/EEG om minimikrav for
sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen ska det finnas brandredskap pa
arbetsplatsen. Foreskriftsforslaget innebéar en tydligare implementering av
regeln.

7.9.2 Motiv till forslaget

Efter en riskbedomning s maste flertalet av de arbetsgivare som berdrs av den
nya bestimmelsen redan ha inforskaffat brandredskap enligt 2 kap 4 § AML.
Utover dessa arbetsgivare kommer enbart ett marginellt antal arbetsgivare
omfattas av det nya kravet.
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Arbetsmiljoverket har vid inspektioner erfarit att det finns behov av tydligare
regler for att Arbetsmiljoverket ska kunna stélla krav i enskilda fall.

7.9.3 Kostnader och andra féljder av forslaget

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) har allménna rdd om
brandskydd som riktar sig till fastighetsdgare. Vi bedomer att dessa allmédnna
rad ar vil etablerade och till storsta delen foljs. For ett fatal arbetsgivare innebér
kravet en kostnad for att inskaffa och underhalla brandredskap.

7.10 Upphévande av krav pa véntrum och éverliggningsrum
7.10.1 Beskrivning av forslaget

De bestammelser om véantrum och dverliggningsrum som finns i dagens
foreskrifter foreslds att upphévas.

7.10.2 Motiv till forslaget

Boende eller vistelse utanfor arbetstid regleras inte av AML och
Arbetsmiljoverket anser darfor att kravet pa overliggningsrum och vantrum ska
tas bort ur foreskrifterna.

7.10.3 Kostnader och andra foljder av férslaget

Eftersom arbetstagarna behover logi, oavsett de regler som Arbetsmiljoverket
har, innebdr forslaget om att ta bort kravet pa overliggningsrum inga
kostnadsforandringar. Kravet pa vantrum loses idag genom att befintliga
pausutrymmen anvénds. Det upphdvda kravet innebdr darfor ingen
kostnadsandring.

7.11 Andrat krav p4 att varumottag ska ha tak, 66 §

7.11.1 Beskrivning av forslaget

I gdllande foreskrifter anges i 63 § att lastkajer utomhus intill en byggnad
normalt ska ha tak som skyddar mot nederbord och snoras. I forslaget till nya

foreskrifter anges att varumottag utomhus, som anvéands mer dn tillfalligt,
normalt ska ha tak som skyddar mot nederbord och snoras.
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7.11.2 Motiv till forslaget

Redan idag finns ett generellt krav, i 29 § i befintliga foreskrifter, pa att
arbetsplatser utomhus, sa langt som mojligt ska vara utformade sd att de
arbetande skyddas mot vidder och vind. Med hénsyn till den tekniska
utvecklingen anser vi att nuvarande 63 § behover fortydligas sa att det framgar
att foreskrifterna dven géller varumottag utan lastkaj.

7.11.3 Kostnader och andra féljder av forslaget

Forslaget &r ett fortydligande som inte innebdr ndgra nya kostnader.

7.12 Flyttning av bestdmmelser om stéllage, 60 — 62 §§

7.12.1 Beskrivning av forslaget

De bestimmelser som idag finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
anvdndning av arbetsutrustning, AFS 2006:4, bilaga A 3.2, flyttas till
foreskrifterna om arbetsplatsens utformning.

7.12.2 Motiv till férslaget

Bestimmelserna géller inredningar pa en arbetsplats och hor darfér samman
med de andra krav pd inredning som finns i foreskrifterna om arbetsplatsens
utformning.

7.12.3 Kostnader och andra fdljder av forslaget

Eftersom det enbart ror sig om en flyttning och omformulering, och inga nya
krav, innebér forslaget inga kostnader.

7.13 Andring av krav pé lufthastighet i dragskdp, 123 §

7.13.1 Beskrivning av forslaget

Kravet pd att lufthastigheten i ett dragskaps luckoppning ska vara lagst 0,5 m/s

tas bort. Det ersétts med ett krav pa att lufthastigheten ska vara tillrackligt hog
for att ge erforderlig skyddseffekt.
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7.13.2 Motiv till forslaget

Kravet pd 0,5 m/s bygger pa studier av traditionella dragskap. Det finns idag
dragskdp med annan konstruktion som kan ge samma skyddseffekt vid ldgre
lufthastighet. Motivet med dndringen &r att ppna upp for att kunna anvanda
dven sadana dragskap.

7.13.3 Kostnader och andra féljder av férslaget

Forslaget kan eventuellt leda till att lufthastigheten sénks i vissa dragskap.
Annorlunda l6sningar for dragskap har dock hittills inte funnits pd den svenska
marknaden pd grund av de nuvarande reglerna, sa fordndringen anses som
marginell.

7.14 Upphévande av féreskrifter om arbete i kylda livsmedelslokaler
7.14.1 Beskrivning av forslaget

Foreskrifterna om arbete i kylda livsmedelslokaler upphévs, forutom 2 § som
flyttas till de foreslagna nya foreskrifterna om arbetsplatsens utformning.

7.14.2 Motiv till forslaget

De flesta av paragraferna i foreskrifterna om arbete i kylda livsmedelslokaler
tiacks direkt av bestimmelser i andra foreskrifter. Nagra av dem behover dock
beskrivas narmare.

e 10 § anger att temperaturen i snittstéllet vid styckning ska hallas sa hog
som mojligt och inte far understiga 4 °C. Eftersom hardheten vid
styckning beror pa fler faktorer dn temperaturen, bor man istéllet
hénvisa till foreskrifterna om belastningsergonomi och foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

e 12 § anger att lufttemperaturen i arbetslokal for stadigvarande arbete
skall hallas nédra +16 °C. Tillsammans med det faktum att foreskrifterna
enbart giller vid temperaturer under +16 °C, innebar det att ett valdigt
smalt temperaturomrade anses godtagbart. Vi anser att bestimmelsen,
samt 13-15 §§ som ocksa handlar om temperatur, vl ticks av de
foreslagna 132-134 §§ i de nya foreskrifterna.

e 16 § innehéller krav pa att den relativa fuktigheten normalt inte far
overstiga 60 procent. Vi anser att det inte finns tillrdckligt underlag for
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att pastd att en luftfuktighet 6ver 60 procent innebar en hélsorisk, och att
bestammelsen darfor kan upphévas. Kravet var kraftigt ifrdgasatt redan
da foreskrifterna 1998:2 kom.

e 17 § anger att arbetsgivare, efter att ha tagit lokal i bruk efter ny-, till-
eller ombyggnad, inom en manad ska kontrollera om foreskrifterna i 11-
15 §§ uppfylls. Ndgon separat dokumentation av detta gors inte utan
istdllet gors en slutbesiktning innan en ny eller ombyggd lokal tas i bruk,
da bl.a. ventilationssystemen kontrolleras enligt de krav som redan finns
i foreskrifterna om arbetsplatsens utformning.

7.14.3 Kostnader och andra féljder av forslaget

Upphédvandet innebdr en mindre besparing for de foretag som idag behover
soka undantag fran gillande bestimmelser.

7.15 Generellt krav pa avk6rningsskydd dér risk finns,
7.15.1 Beskrivning av forslaget

Vid kant, dar det finns risk for att fordon eller rullande gods stortar ned, och dar
det &r mojligt fran godshanteringssynpunkt, ska det finnas avkdrningsskydd.
Avkorningsskyddens hojd ska vara minst 0,3 meter.

7.15.2 Motiv till férslaget

Syftet med kravet &r att avkorningsskydd generellt ska finnas dér det finns risk
for att fordon eller gods stortar ned.

Redan i dagens foreskrifter finns krav pa lastkajer ska ha avkorningsskydd, om
risk finns for att fordon stortar ned, och om skydden inte hindrar hanteringen
av gods. Avkorningsskyddens hojd ska vara minst 0,3 m.

Aven i foéreskrifterna om hamnarbete finns krav pa avkérningsskydd vid
kajkanter om det inte d4r uppenbart onodigt. De ska da alltid vara minst 0,3 m
hoga. Detta krav dr riktat mot hamninnehavare.

7.15.3 Kostnader och andra féljder av férslaget

Det dr svart att bedoma om det finns andra arbetsplatser &n lastkajer, och andra
kajer, dar det finns risk for att fordon eller rullande gods stortar ned.
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7.16 Krav pa tillféllig utrymningsplats, 99 §
7.16.1 Beskrivning av forslaget

Dagens allménna rad till 75 § om att det, ifall egenutrymning inte dr mojlig, kan
behovas tillfalliga utrymningsplatser, lyfts upp till foreskriftstext.

7.16.2 Motiv till forslaget

I de fall utrymning for arbetstagare inte dr majlig, stélls redan idag krav pa
andra atgdrder, till exempel en tillfdllig utrymningsplats ddr man kan invéanta
hjalp. Det grundlidggande kravet pa att alla ska kunna utrymma vid brand eller
annan fara, har inte dndrats. Det nya forslaget innebar ett fortydligande om att
det kan behovas en tillfdllig utrymningsplats, om séker utrymning inte kan ske
pa annat sétt

7.16.3 Kostnader och andra foljder av forslaget

Eftersom dndringen kan ses som ett fortydligande av dagens regler, innebér den
ingen kostnadsokning.

7.17 Ovriga férslag
Larm vid risk for instangning, 155 §

Kravet pa larmanordning vid risk for instdngning utvidgas till att inte bara gélla
kyl- och frysrum utan alla lokaler ddr instdngning kan innebéra sérskilda risker.
Det dr svart att bedoma vilka typer av lokaler det skulle kunna vara. Ett larm
med installation kostar ca 6 000 kr inklusive moms.

Kontroll av utrymningslarm, 23 §

Enligt forslaget till foreskrifter ska utrymningslarm och ovriga installationer
som dr nodvandiga for utrymning underhallas och kontrolleras regelbundet.
Kontrollen ska dokumenteras. Enligt gédllande foreskrifter om arbetsplatsens
utformning ska larmanordningar kontrolleras minst en gang per kvartal, utan
krav pd dokumentation.

Kravet pd att utrymningslarm ska kontrolleras varje kvartal &r borttaget. Kravet
i forslaget &dr att larmet ska underhallas och kontrolleras regelbundet. Detta kan
innebdra att kontrollerna av vissa delar av larmsystemen gors oftare och andra
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mer séllan. Eventuellt kan vissa besparingar goras om kontrollerna
sammantaget utfors mer séllan.

Kravet pa dokumentation av kontroll av utrymningslarm &r nytt och medfor en
administrativ kostnad for foretagen. Enligt tidigare matningar av administrativa
kostnader bedoms dokumentationen ta 10 minuter per gang. Om vi rdknar med
att foretag med upp till 4 anstdllda inte behover ha utrymningslarm blir antalet
berorda foretag ungefar 100 000 st. Om vi rdknar med att kontrollen dven
fortsattningsvis gors varje kvartal, blir tidsdtgangen 40 minuter per ar. Vi raknar
med att timkostnaden for den som dokumenterar &r 700 kr och att alla
arbetsplatser behover kontrollera utrymningslarmet.

Den administrativa kostnaden for dokumentationen kan da beridknas till
100 000 x 2/3 x 700 kr = 46 900 000 kr per ar.
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Tabell 8. Sammanfattning av kostnaderna

Var betecknina

RM 2014/116773

Forslag

Kostnad
for
atgarder

Administrativ
kostnad, forsta
aret

Administrativ
kostnad, kr per
ar

7.1 Struktur

7.2 Definitioner

7.3 Byggherrars m.fl
ansvar

7.4 Undantag

7.5 Upphédvande,
koldioxidhalt

7.6 Tillganglighet

Se bilaga!

Okning 116 milj kr

7.7 Ventilations-
system

Minskning 159
miljoner kr/ar

7.8 Brand,
utrymning

7.9 Brandredskap

7.10 Vantrum m.m.

7.11 Varumottag

7.12 Stéllage

7.13 Dragskap

7.14 Kylda
livsmedelslokaler

7.15 Avkornings-
skydd

7.16 Tillfallig
utrymningsplats

7.17 Ovriga forslag,
utrymningslarm

Okning 47 miljoner
kr/ar

7.18 Jamstélldhet och tillgdnglighet

Inom hemtjénsten och hemsjukvarden &r andelen kvinnor hég. Undantaget fran
forslaget till foreskrifter om arbetsplatsens utformning, for arbetsplatser som
arbetsgivaren inte rader 6ver, kan darfor sarskilt drabba kvinnor. Det &dr darfor
sdrskilt viktigt att arbetsplatsen sd langt som mojligt utformas tillfredsstallande i
enlighet med AML och Arbetsmiljoverkets dvriga foreskrifter.
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I forslaget till andrade foreskrifter finns det flera forslag som giller battre
tillganglighet. Dessa behandlas i avsnitt 7.6.

7.19 Miljéméssiga konsekvenser

Forslagen innebér inte ndgon paverkan pa den yttre miljon.



Datum Var betecknina

ARBETSMILJO 2018-11-01 RM 2014/116773
VERKET

8. Jamforelse av konsekvenser for de 6vervédgda regleringsalternativen

Infor varje foreskriftsprojekt gors ett forarbete, med syfte att utreda om ndgon
atgdard behovs pd det aktuella omradet och om den bésta dtgarden &r att
utfarda, revidera eller sla samman foreskrifter eller om det finns béttre
alternativ. For att undvika dubbelarbete vid myndigheten gors utredning enligt
konsekvensutredningens avsnitt 3 och 8 redan i forstudien.

Forutom alternativet att inte reglera genom foreskrifter eller att inte gora nagon
andring alls i géllande foreskrifter, vilket beskrivs i avsnitt 3, har ett antal
overvaganden gjorts under foreskriftsarbetets gang.

Mojligheten att sld samman foreskrifter har 6vervégts. Det visade sig att de
flesta foreskrifterna i reglerna om arbete i stark vdarme och arbete i kylda
livsmedelslokaler redan fanns i féreskrifterna om arbetsplatsens utformning.
Det var darfor mojligt att foresla en sammanslagning. Samma foérhéllande gillde
inte for foreskrifterna om skyltar och signaler som daremot kunde inarbetas i
foreskrifterna om arbetsplatsens utformning.

Forslaget att undanta arbetsgivare som inte rader 6ver en arbetsplats har
overvidgts eftersom det har varit problem med att tillimpa gédllande
bestimmelser. Alternativet att behdlla nuvarande regler har befunnits vara
olampligt for bdde arbetsgivare och inspektorer.

Konsekvenserna av att fortydliga kraven i befintliga foreskrifter betrdffande
tillganglighet har utretts grundligt, se bilaga. Vi har gjort bedomningen att
foreliggande forslag forenklar for arbetsgivaren nér det galler att uppfylla
kraven.

Manga av de ovriga forslagen &r av teknisk natur och har inforts, eftersom de
som anvander foreskrifterna har upplevt behov av dndringar.
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9. Overvdganden enligt 14 kap. 3 § regeringsformen

Reglerna paverkar inte kommuner och landsting pa annat sétt &n i deras
civilrattsliga egenskap som arbetsgivare och darmed pdverkas inte den
kommunala sjdlvstyrelsen.

Arbetsmiljoverket bedomer att regeringens medgivande att utfarda foreskriften
inte behover inhdamtas

10. Effekter for kommuner och landsting

Foreskrifterna innebdr ingen forandring av kommunala befogenheter eller
skyldigheter och paverkar inte kommunernas organisation eller landstingens
organisation eller verksamhetsformer.

Déaremot berdrs kommuner och landsting i deras egenskap som arbetsgivare.

Kommuner och landsting bedriver ofta verksamhet i lokaler som de inte rader
over, exempelvis enskilda hem. De berors darfor sarskilt av forslaget om
undantag for arbetsgivare som inte rader 6ver arbetsplatsen. Genom
undantaget fortydligas kraven, s att onddiga diskussioner om tolkning av
bestammelserna undviks.

Forslaget om upphdvande av kravet pa maximal koldioxidhalt innebér inga
forandringar i sak utan underldttar for kommuner och landsting att ordna
tillfredsstdllande luftkvalitet pa lampligt satt.

P4 grund av verksamhetens natur dr arbetsplatserna vid kommuner och
landsting i regel redan anpassade till att kunna ta emot arbetstagare med
funktionsnedsittning. Det dr ddrfor inte aktuellt med bedomning och
dokumentation av atgdarder som behover goras for att forbattra tillgangligheten,
utom ndr det géller nya lokaler eller lokaler med dndrad verksamhet.
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11. Tidsatgang och administrativa kostnader for foretag

Administrativa kostnader har berdknats tidigare for gdllande foreskrifter.

Den administrativa kostnaden for éndringarna i foreskrifterna for foretagen kan
berdknas med utgdngspunkt fran antalet foretag, tidsdtgdngen och
l6nekostnaden for den person som gor berdkningen. Administrativa kostnader
respektive besparingar uppkommer i samband med kraven om tillganglighet,
kontroll av ventilationssystemen och kraven pa kontroll av utrymningslarm.
De administrativa kostnaderna finns berdknade i avsnitt 7.6, 7.7 och 7.17.
Tillgénglighet, 7.6

De administrativa kostnaderna dr 115,5 miljoner kronor forsta dret

Kontroll av ventilationssystem, 7.7

De administrativa kostnaderna minskar med 159 miljoner kronor.

Kontroll av utrymningslarm, 7.17

Den administrativa kostnaden fér dokumentationen kan berdknas till

46,9 miljoner kronor per ar.

Tabell 9 Sammanfattning av de administrativa kostnaderna

Omrdade Administrativ Administrativ
kostnad, forsta aret, | kostnad, kr/ar

Tillganglighet Okning 116 miljoner kr

Kontroll av Minskning 159 miljoner

ventilationssystem kr

Kontroll av Okning 47 miljoner kr

utrymningslarm

Summa Okning 116 miljoner kr Minskning 112 miljoner

kr
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12. Vilka andra kostnader blir aktuella for foretagen och vilka forandringar i
verksamheten kan de behdva vidta

Kostnader for foretagen behandlas i avsnitt 7. Administrativa kostnader for
foretagen redovisas dessutom i avsnitt 11. Foretagen kommer inte att behova
vidta ndgra ytterligare atgarder med anledning av de foreslagna foreskrifterna.

13. Bedomning av i vilken utstrackning foreskrifterna kan komma att paverka
foretagen
13.1 Paverkan av konkurrensférhallanden

Arbetsmiljoverkets foreskrifter géller lika for alla foretags verksamhet i Sverige,
men paverkan kan bli olika mellan foretagen, beroende pa verksamheten.

Eftersom kostnaderna for forslagen bedoms bli obetydliga, bedoms dven
paverkan pa konkurrensforhallandena bli obetydlig.

13.2 Annan péverkan

Péverkan pa foretagen har bedomts och i mojligaste mén kvantifierats i
foregaende avsnitt, huvudsakligen avsnitt 7. Ingen annan paverkan bedoms
finnas.

14. Bedomning av om sarskilda hansyn behover tas till sma foretag vid reglernas
utformning

Sma foretag kan komma att behova sarskild vagledning nér det géller de
foreslagna kraven pa bedomning av tillgéngligheten och dokumentation av
behovliga dtgarder.

15. Bedomning av om sarskilda hansyn behovs nar det galler tidpunkten for
ikrafttradande

Tidpunkten for ikrafttridande kan komma forldngas nar det géller de nya
reglerna for tillgdnglighet.
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16. Bedomning av om det finns behov av speciella informationsinsatser

Enligt Arbetsmiljoverkets interna foreskrifter for foreskriftsarbete gors en intern
och en extern kommunikationsplan for foreskriften samtidigt som
foreskriftstexten och konsekvensutredningen skrivs.

Sarskilda informationsinsatser kan komma att behtvas nér det géller kraven pa
tillganglighet.

17. Hur samrad genomfors

Ett antal moten med olika intressenter har genomforts for diskussion av
sdrskilda problemomraden. Arbetsmiljoverkets representanter har redovisat
olika forslag. Efter motena har de olika forslagen fran intressenterna i méjligaste
man inarbetats i foreskriftsforslaget. Moten har &gt rum med Boverket, Sveriges
Kommuner och landsting, Fastighetsédgarna, projektorer, Energi- och
Miljotekniska Foéreningen och med flera handikapporganisationer. Ett sarskilt
mote med arbetsmarknadens parter dgde rum den 4 november 2015.

Foreskriftsarbetet redovisades och diskuterades vid samradsmotet med
arbetsmarknadens parter den 18 mars 2015.

Fran varen 2016 gjordes ett uppehall i foreskriftsarbetet pa grund av det
igdngsatta projektet om ny regelstruktur. Arbetet paborjades igen forst under
april 2018, varfor ndgra samradsmoten inte dgt rum sedan 2015.

Arbetsmarknadens parter och andra intressenter kommer att ges mojlighet att

yttra sig over foreskriftsforslagen genom ett remissforfarande. Remissen ligger
ute i tre mdnader. Synpunkter fran remissinstanserna inarbetas fore beslut om

foreskrifterna.

Sid

37 (38)
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18. Redovisning av beroringspunkter med andra forfattningar

Forslaget till foreskrifter har samordnats med Boverkets byggregler (BFS 2011:6;
BBR). Hansyn har dven tagits till rdd frdn Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB).

Bland Arbetsmiljoverkets foreskrifter berors sarskilt foreskrifterna i

nedanstaende tabell.

Tabell 10 Berorda foreskrifter

Foreskrifternas namn AFS:nr
Anvéndning av arbetsutrustning 2006:4
Belastningsergonomi 2012:2
Buller 2005:16
Byggnads- och anldggningsarbete 1999:3
Forsta hjédlpen och krisstod 1999:7
Gravida och ammande arbetstagare | 2007:5
Kemiska arbetsmiljorisker 2011:19
Skydd mot skada genom fall 1981:14
Skydd mot skada genom ras 1981:15
Smittrisker 2018:4
Systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:1
Vald och hot i arbetsmiljon 1993:2

19. Kontaktperson pa Arbetsmiljoverket

Gunnar Ahlander
gunnar.ahlander@av.se

Bilageforteckning
Bilaga 1. Bilaga till konsekvensutredningen, avsnitt 7.6 Skarpta krav pa
tillganglighet
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Enheten f6r manniska och omgivning

Ewa Krynicka Storskog, 010-730 91 23
arbetsmiljoverket@av.se

Bilaga till konsekvensutredningen
avsnitt 7.6 Skirpta krav pa tillgidnglighet

Nuvarande krav pa tillgdnglighet

Kravet pd nér arbetsplatser ska vara tillgdngliga finns i gdllande foreskrifter
AFS 2009:2, 6 §: Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det
behovs, vara tillgangliga for och kunna anvéndas dven av arbetstagare med
funktionsnedsattning. I bruksskedet (fardigstéllda arbetsplatser och
personalutrymmen) innebér detta att krav pa tillganglighet och anvandbarhet
enligt arbetsmiljolagen, AML, endast kan stéllas i de fall det finns arbetstagare
med funktionsnedséttning. Arbetsuppgifterna maste dessutom kunna utforas
av denne arbetstagare. Avsteg fran kravet pa tillganglighet och anvandbarhet
kan alltsa bli aktuellt for en viss lokal, del av lokal eller enskild arbetsplats dér
det dr befogat med hénsyn till arbetets art. I projekteringsskedet innebér
begransningen att endast arbetsstéllen, diar man kan forutse att det i framtiden
kommer att finnas anstéllda med olika typer av funktionsnedsittning, maste
utformas for en allman/ generell tillgénglighet och anvandbarhet.

Krav som gor att man redan nu projekterar for tillgianglighet

Enligt forordning (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for
genomforande av funktionshinderspolitiken, ska myndigheter under regeringen
utforma och bedriva sin verksamhet med beaktande av de
funktionshinderspolitiska malen. Myndigheterna ska sarskilt verka for att bland
annat deras lokaler och verksamhet dr tillgéngliga for personer med
funktionsnedsittning. I detta arbete ska konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsittning vara viagledande.

SCB har i myndighetsregistret valt att dela upp de statliga myndigheterna i
foljande sex kategorier:

Statliga forvaltningsmyndigheter (243 stycken)
Myndigheter under riksdagen (4 stycken)

Statliga affdarsverk (3 stycken)

AP-fonder (6 stycken)

Sveriges domstolar samt Domstolsverket (85 stycken)

G LN

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 ¢ Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se ¢« Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148


https://sv.wikipedia.org/wiki/AP-fonder
https://sv.wikipedia.org/wiki/Domstolsverket
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6. Svenska utlandsmyndigheter (107 stycken)
Summa:448

Myndigheten for delaktighet, MFD ger ut riktlinjer kopplade till férordningen.
Riktlinjerna dr rekommendationer fér vad som kravs for att en myndighet ska
betraktas som tillganglig. Tillgangliga lokaler innebér att lokalerna ska fungera
som arbetsplats for personer med funktionsnedsattning men ocksa att personer
med funktionsnedsittning ska kunna besoka en myndighet och kunna ta del av
och delta i verksamheten dar. Riktlinjerna &r framtagna for statliga myndigheter
men i riktlinjerna for tillgdnglighet anvdnds genomgaende begreppet
“myndighet”. Med det avses statliga, regionala, landstingskommunala eller
kommunala myndigheter. Det star dven i riktlinjerna att dessa kan med fordel
dven anvandas av andra organisationer.

Eftersom myndigheter redan sarskilt ska verka for att deras lokaler ska vara
tillgangliga, kan man utga fran att en del av myndigheters arbetslokaler
antingen redan &r tillgangliga, ska tillganglighetsanpassas i efterhand eller
kommer att projekteras tillgéangliga fran borjan enligt férordningen och
riktlinjerna. Det innebar att de nya kraven pa tillganglighet i foreskrifterna om
arbetsplatsens utformning redan kan vara delvis uppfyllda i myndigheters
lokaler eller i annat fall kommer att beaktas vid nybyggnad.

Nar lokaler projekteras idag, maste hdnsyn tas till sdkerhet och god arbetsmiljo.
Daligt planerade, trdnga lokaler kan ge paverkan pa produktiviteten och hélsan
och de uppfyller ddrmed inte kraven pa god arbetsmiljo. Det kan innebéra att
areorna redan idag, inte planeras pa miniminiva och kan darfor redan vara
tillgdngliga. Det kan finnas arbetsplatser dér det till exempel projekterats for en
mindre utomhusrullstol passagematt och vandmatt pd 150 cm fast det inte har
varit planerat for tillganglighet.

Det projekteras redan for tillgdanglighet for olika arbetsplatser pa grund av olika
tolkningar av det allm&dnna radet till 6 § i Arbetsplatsens utformning ”1
projekteringsskedet innebédr begransningen att endast arbetsstillen, ddr man
kan forutse att det i framtiden kommer att finnas anstéllda med olika typer av
funktionsnedsattning, maste utformas for en allmén/ generell tillgianglighet och
anvandbarhet”. Vilka arbetsplatser det kan rora sig om, ddr man kan forutse att
anstédllda med olika funktionsnedsittningar kommer att finnas, ar inte
specificerat i reglerna och tolkas olika, samt appliceras pa ett flertal olika
arbetsplatser som till exempel skolor, kontor eller forskolor eller annat.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Utlandsmyndighet
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Kostnader och andra féljder av forslagen

Det nya kravet (1), kostnader f6r bedomning och dokumentation i befintliga
arbetslokaler

Det nya kravet pa att arbetsgivaren ska bedoma och dokumentera behovet av
atgarder vid bristande tillganglighet medfor en administrativ kostnad for alla
arbetsplatser.

Hjilpmedel

En enkel checklista, liknande den som Boverket tillhandahaller f6r enkelt
avhjdlpta hinder i publika lokaler, skulle kunna hjilpa arbetsgivare att se vilka
hinder som kan finnas. Aven en vigledning skulle kunna visa olika forslag pa
hur dessa hinder skulle kunna avhjilpas. Med dessa hjadlpmedel skulle
tidsatgangen for detta arbete mojligtvis kunna minska.

Det nya kravet (2), kostnader for tillginglighet i arbetslokaler vid nybyggnad
och ombyggnad

I de foreslagna foreskrifterna har det inforts fortydliganden betriaffande
tillganglighet vid nybyggnad och ombyggnad av bland annat kontorsrum,
oppna landskap, kontorsutrymmen, motesrum, personalutrymmen, hygienrum,
kladd- och tvdttutrymmen, utrymningsplatser, med mera. Alltsa de delar pa en
arbetsplats som regleras av tillimpningsforeskrifter till Arbetsmiljolagen, AML,
Arbetsplatsens utformning. Utom nér det géller arbetsplatser dar det ar
obefogat med hénsyn till verksamhetens art, &ven om personalutrymmen ska
vara tillgdngliga. Néar det géller tillganglighetskrav i Boverkets byggregler, BBR,
tillampningsforeskrifter till plan- och bygglagen, PBL, stélls dessa pa bland
annat entréer och kommunikationsutrymmen i alla byggnader, dven
arbetsplatser, men inte pa ovan ndimnda delar.

Véra regler dr funktionskrav, det vill sédga de foreskriver mal men lamnar frihet
att anvanda medel och metoder for att na malen och det inte &r exakt angett hur
stora dessa utrymmen bor vara. Arbetsplatser kan utformas pa manga olika sétt.
Ett satt nédr det géller kontor, dr aktivitetsbaserade kontor med en blandning av
storre gemensamma utrymmen, mindre gemensamma utrymmen eller rum och
enskilda rum. Det kan ocksa utformas med ett storre antal enskilda cellkontor
och mindre antal gemensamma mdétesrum. Samma sak kan gélla andra
arbetsplatser. Hur stora utrymmen det projekteras for i nuldget, kan variera
bland annat beroende pa utformningen, behoven, verksamheten samt
tolkningen av regler. Hur stor areadkning och vilken kostnadsokning det
darmed skulle kunna rora sig om, &r dérfor svart att rdkna ut. Aven antalet
fysiska objekt for tillganglighet, sa som till exempel kontrastmarkeringar,
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varningsmarkeringar, dorroppnare och béttre belysning paverkas av
utformningen av arbetsplatsen. Materialvalen 6verlag och valen av objekten
samt utformningen av de sist nimnda, paverkar ocksa vilken kostnad det skulle
kunna rora sig om.

Vi hanvisar till foljande referenser:

e Tekniska egenskapskrav pa tillganglighet for studentbostdder med
tidsbegransat bygglov. Rapport fran Boverket 2014:30

(regeringsuppdrag).

o Tillgianglighet i studentbostdder. Konsekvenser av att ta bort
tillganglighetskraven. Rapport frdn Boverket 2016:22

(regeringsuppdrag).

o AFslilla prisbok 2018 som &r en vigledning nir det giller priser for att
uppfora olika byggnader, bland annat olika arbetsplatser och bostadder

Olika termer for kostnader for uppforande av byggnader

I statistiska publikationer fran SCB och andra anvéands vanligen termen
produktionskostnad. Med det menas byggherrens alla kostnader for att
byggnaden ska sta pa plats. I produktionskostnaden ingar, férutom sjdlva
kostnaden for att uppfora byggnaden, d&ven markpris och priset pa ovriga
tjanster, exempelvis finansiella kostnader, administrationskostnader samt
skatter och avgifter. Det &r summan av alla dessa delar som i den officiella
statistiken beskrivs med termen produktionskostnad.

Begreppet byggkostnad férekommer ocksa i olika sammanhang och &r att
jamstélla med entreprenadkostnad och avser alltsa entreprenorens kostnader
for att uppfora en byggnad.

I AFs lilla Prisbok 2018 redovisas kostnader for att uppféra arbetsplatser men
dven kostnader for att uppfora bostdder, med mera. Poster dr redovisade som a-
priser, det vill sdga priset avser samtliga kostnader inklusive réntor,
centraladministration och vinst f6r en i entreprenadhandlingarnas mening,
fardigt arbete. Exempelvis i priset for en dorr ingar kostnaden for
efterbeslagning, drevning, tdtning och ticklister. Det som ingar i
entreprenadkostnader &r byggnad, markarbeten for byggnaden, vs, ventilation,
el, tele transport och 6vervakning. Bland annat tomtkostnader,
administrationskostnader, kapitalkostnader och mervardeskatt ingar inte.
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Bakgrund utformningskrav, tekniska egenskapskrav och enkelt
avhjilpta hinder

I bygglagstiftningen finns det badde utformningskrav och tekniska
egenskapskrav pa tillganglighet. Utformningskraven och tekniska
egenskapskraven galler vid nybyggnad samt vid @ndring och giller generellt for
byggnader. Utformningskraven och tekniska egenskapskraven tas upp som
kostnader i ovan ndimnda rapporter fran Boverket. Bygglagstiftningens krav pa
avhjdlpande av enkelt avhjdlpta hinder giller retroaktivt for befintliga publika
lokaler och befintliga allmdnna platser.

Dessa krav skulle kunna vara relevanta for en berdkning av kostnader for de
foreslagna tillganglighetskraven i Arbetsplatsens utformning och dven
behjdlpliga for det foreslagna kravet (1), bedomning och dokumentation i
befintliga arbetslokaler, i de fall arbetsgivaren efter bedomningen om
arbetstagare med funktionsnedsé&ttning inte kan tas emot, onskar budget-
planera for kostnader for tillganglighetsatgédrder for den dag behovet uppstar.

Tekniska egenskapskrav nar det giller tillginglighet dr sddant som regleras i
plan- och bygglagen och plan- och byggforordningen, Boverkets byggregler,
PBL, PBF och BBR, och bedéms infor startbeskedet, dvs. i ett senare skede av
byggprocessen efter bygglovet och inte kan ses pa en bygglovsritning i skala
1:100. Det kan till exempel handla om: ledstrdk och dérréppnare.

Utformningskrav &dr krav som finns i PBL, PBF och BBR och sadant som
paverkar exterior eller planlosning, och provas i byggprocessen infor bygglovet
och som man kan se pa en bygglovsritning i skala 1:100. Exempel pa
utformningskrav ar fritt passagematt, hissarea och vandmatt for rullstolen.

Det finns kombinationer av utformningskrav och tekniska egenskapskrav. Ett
exempel dr tillgdngliga passager. Knapp for dorroppning ar ett tekniskt
egenskapskrav och passagematt som dr anpassade for till exempel rullstolar dr
ett utformningskrav.

I plan- och bygglagen, PBL, anges att alla enkelt avhjédlpta hinder mot
tillganglighet och anvandbarhet i lokaler dit allmédnheten har tilltrdde och pa
allmé&nna platser ska avhjdlpas. Bestimmelserna om enkelt avhjalpta hinder i
PBL preciseras och konkretiseras i Boverkets foreskrifter och allmanna rad
(2011:13) om avhjédlpande av enkelt avhjdlpta hinder till och i lokaler dit
allménheten har tilltrdde och pé allménna platser, HIN. I HIN anges hur olika
hinder och brister i den fysiska miljon ska eller bor atgardas. HIN géller bade
publika lokaler och allmdnna platser.
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I forslaget till de nya foreskrifterna om arbetsplatsens utformning, infors kravet
(krav 1), pa att arbetsgivaren ska undersoka om arbetsplatsen kan ta emot
arbetstagare med funktionsnedsattning, oavsett om det finns ett aktuellt behov.
Om arbetsgivaren bedomer att arbetstagare med funktionsnedsittning inte kan
tas emot, pd grund av bristande tillganglighet, ska arbetsgivaren utreda och
dokumentera vilka atgdrder som behover goras den dag behovet uppstar. I
forslaget till ett allméant rad till samma paragraf i Arbetsplatsens utformning,
skriver man att exempel pd vilka brister i tillgangligheten som kan atgérdas
finns i Boverkets foreskrifter och allménna rad (2011:13) om avhjélpande av
enkelt avhjdlpta hinder till och i lokaler dit allmanheten har tilltrade och pa
allmédnna platser (HIN).

De tekniska egenskapskraven pa tillganglighet och enkelt avhjalpta hinder i
HIN har vissa likheter, det ror sig delvis om samma eller liknande saker.
Kostnader for tekniska egenskapskrav nar det galler tillgdanglighet kan till en
viss del jamforas med kostnader for enkelt avhjélpta hinder. Darfor kan
kostnadslistan for de tekniska egenskapskraven for tillganglighet som finns i
rapporten Tekniska egenskapskrav pa tillgdanglighet for studentbostdder med
tidsbegréansat bygglov, ge ett visst underlag och hjilp till bedomningen av den
framtida kostnaden for vissa atgarder.

Nagra exempel pa enkelt avhjdlpta hinder i HIN &r:
e mindre nivdskillnader eller trappsteg
e hoga trosklar
e avsaknad av ledstidnger
e tunga dorrar
e dorréppnare eller andra mandverdon som dr olampligt placerade eller
utformade
e dalig belysning
e bristande kontrastmarkering och bristande varningsmarkering
e bristande utformning av orienterande skyltning
e brist pa teleslinga eller ndgon annan teknisk 16sning i receptioner
e Dbristfallig skyltning
e brister i utformning och placering av fast inredning.

Sammanfattning av slutsatser utifran tva rapporter
e Tekniska egenskapskrav pa tillganglighet for studentbostdader med
tidsbegransat bygglov. Rapport frdn Boverket 2014:30

(regeringsuppdrag).
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e Tillganglighet i studentbostader. Konsekvenser av att ta bort
tillganglighetskraven. Rapport frdn Boverket 2016:22

(regeringsuppdrag).

Dessa tvd rapporter tar upp kostnader for tillganglighet, bade for sa kallade
tekniska egenskapskrav och utformningskrav, i studentbostader.

1. Nar det géller de sa kallade tekniska egenskapskraven, visar Boverkets
rapport om tekniska egenskapskrav pa tillganglighet for
studentbostdder med tidsbegransat bygglov, en liten kostnadsminskning
for att bygga utan dessa krav.

2. Iden andra rapporten om tillginglighet i studentbostdder, konsekvenser
av att ta bort tillganglighetskraven, tittar man dven pa
utformningskraven. I rapporten visas att den minskade kostnaden for
tillgénglighet varierar beroende bland annat pa hur stor bostad man
utgadr ifrdn ndr man minskar den genom att ta bort den arean som
behovs for att bostaden ska vara tillgdnglig. Hur mycket skulle
produktionskostnader oka vid tillgdnglighetskrav pa nybyggda
arbetsplatser kan till stor del vara beroende av hur stor tilldggsarea det
skulle behovas for att uppfylla kraven och dr kopplat till
utformningskraven. Hur stor tilldggsarea det kan rora sig om &r svart att
sdga. Men det finns dven andra faktorer som kan paverka kostnader. En
marknad med fungerande konkurrens innefattar manga aktorer, vilket
kan leda till byggforetagens lagre vinstniver. Aven teknikutveckling
med nya produkter och mera effektivitet i produktions- och
arbetsmetoder kan ge inverkan pa konkurrensen och kostnader.

Rapport 1

I rapporten Tekniska egenskapskrav pa tillganglighet for studentbostdder med
tidsbegréansat bygglov, 2014:30, har Boverket jamfort kostnadsbesparingen med
den totala byggkostnaden for tillverkaren. I den rapporten finns &ven en
kostnadsberédkning for tekniska egenskapskrav nir det giller tillganglighet,
inklusive material och kostnad for arbete (exklusive moms). Listan omfattar
bade styckpriser och meterpriser.

Négra exempel pa tekniska egenskapskrav nir det galler tillgénglighet &r:
e avakningsskydd i ramper i byggnader
e dorrar och portar utan nivaskillnad
e automatisk dorréppnare
e markering av dorrslagning
e belysning av golv
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e orienterande skyltar i byggnader.

Boverket anvande sig av tva scenarier for att analysera vilka kostnader det blir
for att uppfylla de tekniska egenskapskraven pa tillganglighet i anslutning till
entréer och trapphus i studentbostadshus samt i studentbostdderna. Exemplen
avsag studentbostdader uppforda som moduler med tidsbegransat bygglov i tva
olika utféranden.

a) Scenario 1 avsag ett flerbostadshus i tvd vdningar utan gemensamt
trapphus och utan gemensamma korridorer. I scenario 1 fanns endast
tva tekniska egenskapskrav pa tillgdanglighet, krav pd starkare belysning
av utvandiga entréer och krav pa tillganglig troskel till hygienrum i
bostdder. Kostnaden for tekniska egenskapskrav pa tillganglighet per
bostad blev 164 kr.

b) Scenario 2 avsag ett flerbostads-hus i fyra vaningar med trapphus och
gemensamma korridorer. I scenario 2 blev kostnaden storre eftersom det
fanns gemensamt trapphus och gemensamma korridorer. Det fanns
dédrmed krav pa fasta och jamna gangytor i byggnader, kontraster och
markering av entrédorr, starkare belysning av den utvéandiga entrén,
belysning av entrédorrarna till bostdderna (malpunkter), belysning av
golv i gemensamma korridorer och trapp-hus, entrédoérr utan
nivaskillnad och dérréppningsautomatik vid entrédorren. Det fanns
ocksa krav pa tillganglig troskel till hygienrum i bostdderna. For
scenario 2 blev kostnaden for tekniska egenskapskrav pa tillgéanglighet,
utslaget per bostad, 1 108 kr.

Slutsatsen av Boverkets utredning av borttagandet av tekniska egenskapskrav
pa tillgdnglighet for studentbostdder med tidsbegransat bygglov var att
kostnadsbesparingen av att ta bort de tekniska egenskapskraven pa
tillgénglighet blev relativt liten i forhallande till den totala byggkostnaden. Den
relativa besparingen for en tillverkare nir det géller de tekniska
egenskapskraven pa tillganglighet blev 0,34 procent av den totala
byggkostnaden per bostadsldgenhet.

Rapport 2

I en annan rapport fran Boverket, Tillgdnglighet i studentbostdder, 2016:22,
utreds konsekvenser av att undanta studentbostidder fran kraven for
tillganglighet och anvandbarhet for personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsformaga.
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I rapporten utgdr man fran hur fyra olika sma typbostdder f6r studenter kan
utformas utifrdn tre olika ambitionsnivaer i fraga om tillganglighet. Fyra olika
bostadstyper analyseras enligt f6ljande.

Typ 1: Bostad for en student utan gemensamma utrymmen

Typ 2: Bostad for en student med familj utan gemensamma utrymmen

Typ 3: Tre enpersonsbostdder med gemensamma utrymmen

Typ 4: Tva enpersonsbostdder med gemensamma utrymmen

De olika nivaerna &r tillganglig, otillganglig sankt niva och otillgénglig lagsta
niva. Matten pa de tillgéngliga bostdderna &r enligt standarden SS 91 42 21:2006,
normalnivd, vilket Boverket hdnvisar till i Boverkets byggreglers, BBR:s,
allménna rad.

Det handlar om att fordndra studentbostdder fran att vara tillgéngliga till att
ingen hansyn tas till tillgéanglighet och medfor att bostdderna blir mindre ju mer
otillgangliga de blir. Det &r alltsa den minskade arean som utgor grunden till
berdkningen for den minskande kostnaden for otillgangliga bostdder. Samma
sak, alltsa i det hér fallet okade kostnader vid tkad area torde galla
arbetsplatser om 6kad area krévs for att uppfylla tillganglighetskraven. Om
man inte kan 16sa kraven pa bland annat rullstolsvandmatt och passagematt pa
den area man redan har tdnkt att anvianda till byggnaden eller har att tillgd i en
befintlig byggnad, utan krav pa tillgianglighet, kommer den 6kade arean
medfora en kostnad med de nya tillgénglighetskraven. Eftersom delar av
byggnader redan regleras av Boverkets byggregler, kan inte ldgsta nivan
(otillganglig), vara radande vid en jamforelse med arbetsplatser. Déarfor anges
sankt niva i jamforelsen mellan tillgdnglig och otillgdnglig i exemplen nedan.

Nedan visas ett exempel pd minskning i byggkostnaden:

e For en bostad for en student utan gemensamma utrymmen bedéms den
minsta bostadsarean med gallande tillgénglighetsregler vara 15,5 m?. Av
detta upptar hygienrummet 3,2 m?2. I alternativet Otillgdnglig, sankt niva
minskar arean till 14,3 m?, varav hygienrummet upptar knappt 2,7 m2.
Det innebér en areaminskning pd 1,2 m2?varav hygienrum 0.5m?.
Anvinds den genomsnittliga produktionskostnaden for hyresratter i
storstadsomradena, 31 172 kr/ m2 BOA,
minskar produktionskostnaden med -37 406 kr alltsd 7,8 procent.

e For en bostad for en student med familj utan gemensamma utrymmen
bedoms den minsta bostadsarean med géllande tillganglighetsregler
vara 64,6 m2. Av detta upptar hygienrummet 4,8 m2. Med alternativet
Otillganglig, sankt niva minskar bostadens area till 60,6 m?, varav
hygienrummet upptar 4,6 m2. Det innebar en areaminskning pa 4,0 m?
varav hygienrum 0.2 m2. Anvidnds den genomsnittliga
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produktionskostnaden for hyresritter i storstadsomradena, 31 172 kr/
m?2 BOA,
minskar produktionskostnaden med 124 688 kr alltsa 6,2 procent.

Exempel pa kostnader utifran AFs lilla Prisbok 2018
Kostnader giller byggnad, markarbeten for byggnaden, VS, ventilation, el,
transport och styr och 6vervakning

Flerbostadshus, platsbyggd 6000 m?, 4 van inkl. kéllare 14 460 kr/m?
Flerbostadshus, prefabricerad 4500 m?, 3 van 14 265 kr/ m?
Aldreboende, platsbyggd 1500 m?, 3 van 18 390kr/ m?
Kontor, normal, prefabricerad 4500 m?, 3 van 20 840/ m?
Kontor, normal, prefabricerad 6000 m?, 4 van 19 060/ m?
Industribyggnad, platsbyggd 1500 m?, 1van 16 540 kr/m?
Industribyggnad, platsbyggd 1500 m?, 1van 16 540 kr/m?
Industribyggnad, platsbyggd 6000 m?, 4 van 12 475 kr/m?

Objektstorlek och utformning av byggnader inverkar pa kostnader
Enligt AF har objektstorlek betydelse framfor allt nir det géller mindre objekt.
For objekt 6ver 3000 m? BTA, brutto area, paverkas kostnaderna i kr/m? i liten
utstrackning av storleken. Vid sma objekt, mindre &n 1000 m? BTA, stiger
kostnaderna i kr/m? visentligt och skillnaderna mellan objekten kan bli stora.
Byggnadens geometri det vill sdga exempelvis byggnadshojd och bredd, antalet
vaningar, planlosningar dr den viktigaste forklaringen till spridningen av
kostnader mellan olika objekt. Aven valet av kvalitetsniva paverkar kostnader
bade ndr det giller materialvalet byggdelar och utformningen av de tekniska
installationerna.

Annat som kan paverka kostnader

Kostnaden kan &ven bero pa vilka funktioner som ska rymmas i byggnaden, till
exempel hur manga tillgéngliga hygienrum som ska finnas. Exempelvis har
varje bostad kostnader for ett tillgangligt hygienrum och kdk, medan kostnaden
for tillgéngliga hygienrum pa en arbetsplats kan variera. I ett flervaningshus
blir det krav pd ett sadant pd varje vaning. Bygger man farre plan eller en
arbetsplats i ett plan, minskas kostnaden for tillgéngliga hygienrum. Eftersom
det redan &r ett krav pa att toaletter ska finnas pa arbetsplatser, sé skulle den
okade areakostnaden vara mellanskillnaden mellan en tillgdnglig toaletts
areakostnad och en otillgénglig toaletts areakostnad. Den tillgdngliga toalettens
matt dr 2,2mX2,2m=4.84 m?. Arbetsmiljoverket preciserar inte de otillgdngliga
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toaletternas storlek, men en végledning kan fés fran standarden,
Byggnadsutformning-Bostdder-Invandiga matt, SS 91 42 21:2006.

Den otillgéngliga toalettens matt varierar i standarden SS 91 42 21:2006,
beroende pa sidornas langd. Arenan kan dérfor variera mellan 1,44 m? och 1,56
m?. Vilket ger en skillnad pa cirka 3,3 m? mellan ett otillgdngligt och tillgangligt
hygienrum. Dessutom skulle kostnader tillkomma for en bredare dérr som
tillater passagemattet for en liten utomhusrullstol. Daremot skulle kostnader for
till exempel antalet vattenklosetter, tvittstall, golvbrunnar och radiatorer,
antagligen forbli detsamma, om det blir ett tillgangligt hygienrum istéllet for ett
otillgéngligt.

Kostnaden for de olika fysiska objekt for tillganglighet, jamforbara med de
tekniska egenskaper pa tillganglighet, kan inte forutses pa arbetsplatser, vilket
beror pa att arbetsplatser kan utformas pa olika sétt. Men eftersom det ror sig
om ganska ldga kostnader overlag, vilket rapporten, Tekniska egenskapskrav pa
tillganglighet for studentbostdder med tidsbegransat bygglov visade, kan man
utga fran att kostnaden for tekniska egenskaper pa tillgénglighet kan bli
forhallandevis lag d@ven vid nybyggnad och ombyggnad av arbetsplatser.
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