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Regeringen
Enheten for ekonomi, planering och anskaffning Arbetsmarknadeepartementet
Tomas Jonsson, 010-730 9927 103 33 STOCKHOLM

Arbetsmiljoverkets budgetunderlag for aren 2023-2025

Arbetsmiljoverket 6verlamnar hdrmed budgetunderlag for rakenskapsaren

2023 - 2025. Utgangspunkten for berdkningarna &r regleringsbrevet for ar 2022 och
myndighetens tilldelade anslag for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
for anslaget 2:1.

Motiven redovisas i bilaga 1.
Forslag till finansiering med mera aterfinns i bilaga 2.

Hemstallan
Med stod av vad som anfors i budgetunderlaget hemstéller AV

att regeringen godkdnner den foreslagna finansieringen av
verksamheten for de ndarmaste tre rakenskapsdren,

att regeringen godkdanner den foreslagna nivahojningen av anslag 2:1
Arbetsmiljoverket ap. 1, Forvaltningskostnader (ram) med 25 000 000
kronor for ar 2023.

att regeringen ger AV ett bemyndigande med 20 000 000 kronor pa
ramanslagets anslagspost 2:6, ap. 1, medel for regional skyddsom-
budsverksamhet,

att regeringen faststéller laneramen till 35 000 000 kronor for r 2023,

att regeringen bestimmer anslagskrediten for ar 2023 till 3 procent av
anslaget,

att regeringen bestimmer AV:s rantekontokredit till 60 000 000 kronor.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 ¢ Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Beslut
Detta beslut har fattats av generaldirektor Erna Zelmin. Ekonomichef Tomas

Jonsson har varit foredragande.

Erna Zelmin
Tomas Jonsson

Bilagor:

Bilaga 1. Motiv for Arbetsmiljoverkets ramanslag

Bilaga 2. Forslag till finansiering med tabeller samt utékad information om
investeringar i budgetunderlaget.

Sandlista: Arbetsmarknadsdepartementet,
Finansdepartementet,
Ekonomistyrningsverket,

Riksdagens utredningstjanst,
Riksrevisionen och

Statskontoret
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Godkand 2022-03-01 av Erna Zelmin



Bilaga 1

| ARBETSMILJD

@) VERKET

Motiv for Arbetsmiljoverkets ramanslag fran och med ar 2023
Nuldge 2022 och anslagmedlen for aren 2023-2025
Vart uppdrag

Vi ska enligt vér instruktion? i var tillsyn fokusera pd att arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen och lagstiftningen om utstationering och marknadskontroll f6ljs och
planera tillsynen framst med utgangspunkt i analyser av arbetsmiljorisker och risker for att
aktorer medvetet bryter mot regelverket.

I arsredovisningen for 20212 har vi samlat beskrivit verksamheten och resultaten inom de fyra
karnomradena analys, inspektion, kommunikation och regler.

Sedan den 17 december 2021 har vart uppdrag utvidgats. Som ett led i Sveriges genomférande
av visselbldsardirektivet?, har vi att enligt forordningen (2021:949) om skydd for personer som
rapporterar om missforhdllanden fatt i uppdrag att bl.a. utova tillsyn att verksamhetsutovare
uppfyller sina skyldigheter att ha interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppfoljning enligt lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missforhdllanden. Planeringen infér genomforandet av detta nya uppdrag pagar.

Med anledning av regeringsuppdraget* att under aren 2022 och 2023 tka insatserna mot
arbetslivskriminalitet, och som ett led i detta tillsammans med ¢vriga myndigheter som
omfattas av uppdraget inrdtta regionala center mot arbetslivskriminalitet, s& kommer
regeringen att inom kort ocksa besluta om kompletteringar av var instruktion.

Ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet

Vér ledstjarna i arbetet &dr sedan ett par ar tillbaka att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av
jobbet. Den stimmer vil 6verens med den nollvision mot ohélsa som ska pragla
arbetsmiljoarbetet enligt regeringens arbetsmiljostrategi En god arbetsmiljo for framtiden -
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 (Skr. 2020/21:92).

En god arbetsmiljo ger forutsattningar for god hilsa, valbefinnande och utveckling. Manniskor
ska bade orka och vilja arbeta ett helt arbetsliv. Det &r nagot som gynnar bade individer,

verksamheter och samhillet i stort.

Regeringens arbetsmilj6strategi, atgdrdsplaner och EU:s strategiska ram fér arbetsmiljén 2021-2027

11-2 §§ forordningen (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket.

2 Dnr 2021/071352

3 Jfr Prop. 2020/21:193 och lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

4 A2022/00333
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Regeringens nya arbetsmiljostrategi har varit viagledande redan fran foregdende ar.

EU:s strategiska ram for arbetsmiljon 2021-20275 tar ocksa avstamp i att forutse och hantera
forandringar i arbetslivet, forbéttra forebyggandet av arbetsolyckor och sjukdomar samt att 6ka
beredskapen for eventuella framtida hélsorisker

I augusti 2021 gav vi in den forsta atgardsplanens® till regeringen, till vilken vi hanvisar. Vi
kommer att i samband med att detta budgetunderlag till regeringen lamna in en uppdaterad
atgardsplan med insatser som vi kommer att prioritera de kommande dren. Vi hdnvisar dven till
denna.

Historiskt héjt anslag, héjd ambitionsniva

Riksdagen har i rambeslut” lagt fast att vi for ar 2022 ska ges ett historiskt permanent hojt
anslag om 75 mnkr. Medlen ska enligt regleringsbrevet for 2022 anvéandas for att
tillsynsverksamhetens effektivitet savil som antalet inspektioner ska cka. Utover det att arbetet
mot arbetslivskriminalitet ska ges dn storre fokus. Det finns dven politiska forvantningar om
okat fokus pa arbetsmiljon inom vilfarden, inte minst i kélvattnet av pandemin.

Det aviseras i riksdagsbeslutet dessutom att anslaget planeras 6ka dven de kommande aren
med 100 (2023) respektive 125 mnkr (2024).

Anslagsokningen ar ett tydligt utslag for den 6nskade hojda ambitionsnivan i
arbetsmiljopolitiken. Det &dr en hojning som vida dverstiger det vi tidigare begért i
budgetunderlaget for dren 2022-2024. Anslagshojningen paverkar pa ett avgorande sitt de
insatser vi planerar for och dessa framgar av den uppdaterade dtgardsplanen till vilken
hanvisas.

Med anledning av det under februari 2022 tillkomna regeringsuppdragets om att inrétta
regionala center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan &r vinu i ett
ldge dd vi &nnu inte har ndgot underlag for att bedéma behovet av eventuellt ytterligare
resurser for kommande ar. De tillkommande kostnader som vi ser kan komma é&r saval
ytterligare rekryteringar som tillkommande kostnader for viss omorganisering av
verksamheten samt for lokaler och annan infrastruktur. I denna del behover vi aterkomma nar
vi har underlag for att berdkna dessa kostnader.

Arbetet mot arbetslivskriminalitet innefattar ocksé aktiv samverkan med andra myndigheter
inom EU och internationellt. Framst sker detta inom den europeiska arbetsmyndigheten ELA
(European Labor Authority). Vi uppfattar hogt stdllda forvantningar pa oss som foretrddare och

5 EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027, Hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen i ett fordnderligt
arbetsliv.

6 Regeringsbeslut Uppdrag att ta fram atgardsplaner till regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025
A2021/00388.

7 Jfr Arbetsmarknadsutskottets betdnkande 2021/22:AU2 och prop. 2021/22:1 UO 14

8 A2022/00333
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expertmyndighet i arbetet mot arbetslivskriminalitet pd EU-niva och vill samtidigt sdkerstilla
att det arbete vi gor inom EU och internationellt &r till nytta i arbetet pd hemmaplan.

Nu viktigt med langsiktigheten i finansieringen

Regeringens arbetsmiljostrategi har en 1dngsiktig inriktning, vilket vi bedomer ocksa kraver
saval langsiktiga insatser som langsiktiga satsningar nar det géller resurser. Det dr nagot som vi
utgar ifrdn i framtagandet av atgardsplanerna for i &r och kommande ar.

Det som nu sker dr att vi bl.a. genomfér omfattande rekryteringar av bade fler personer som ska
utbildas till arbetsmiljoinspektorer och andra kategorier medarbetare i syfte att stiarka hela var
tillsyn. Det nya regeringsuppdraget att inrdtta regionala center mot arbetslivskriminalitet och
om varaktig myndighetssamverkan kommer ocksa att stilla krav pa savél rekryteringar som
investeringar av olika slag. Vi gor nodvandiga investeringar nar det géller att 6ka
digitaliseringen av verksamheten. Detta for att ge myndighetens samlade tillsynsverksamhet
forutsattningar att 6ka sin effektivitet att pa sikt oka tillgangligheten till myndighetens olika
digitala forum och verktyg.®

For att detta ska kunna genomforas pa ett ldngsiktigt, trovardigt och stabilt sitt kravs att de
aviserade anslagsokningarna for kommande &r forverkligas. Vi kan inte rekrytera in personer
eller investera i lokaler och annan infrastruktur - i vissa fall ocksa tillsammans med andra
myndigheter - som vi sedan behover avveckla.

Den aktuella anslagsokningen och de aviserade kommande 6kningarna for ar 2023 och 2024
innebar for oss att verksamheten kommer att utokas pa ett sitt som i praktiken far bedomas
som att fora omfattningen av verksamheten till en helt ny niva. Nar vi nu planerar rekryteringar
och investeringar finns ett behov av att i planeringen sidkra bade att det vi gor faller inom de
ekonomiska ramar vi har och kommer att ha. Vi vill i detta skede &ndd namna att det kan
innebdra att vi under nédsta ar kommer att ha ett behov av att for 2023 begéra en utokad
anslagskredit infor att vi 2024 kommer upp i den nivd som forvéantas. Om sa blir fallet eller inte
far vi dterkomma till ndr vi har béttre underlag.

Coronapandemin fortsétter att pdverka genomférandet av verksamheten

Pandemin och var omstdllning av verksamheten fortsétter att paverka vart sétt att genomfora
vart uppdrag och mycket troligt att &ven innevarande ar kommer att paverkas. Vi bedomer att
det fortsatt kommer att vara hog belastning pa chefer och medarbetare inom olika
valfardsyrken. Vi foljer utvecklingen ndra och gor kontinuerligt anpassningar till radande ldge.
Vi dr beredda pa att omprioritera med kort varsel.

9 Jfr Statskontorets myndighetsanalys 2021:7
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Finansieringsoversikt

Bilaga 2

1(4)

Arbetsmiljoverket (AV) foreslar foljande finansiering for dren 2023-2025 i 2022 ars prisniva.

Tabell 1 Forslag till finansiering 2023-2025 (tkr)

Anslagspost

2021
Utfall

2022

Prognos

2023

2024

Beraknat Beraknat

2025

Beraknat

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv Anslag 2:1
Arbetsmiljoverket

ap. 1 Forvaltningskostnader (ram)

674 554

747 550

747 550

747 550

747 550

ap. 1 Férvaltningskostnader Askad
anslagsforstérkning

25

50

50

ap. 2 Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet (ram)

21582

40 000

40 000

40 000

40 000

ap. 2 Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet (ram) Askad
anslagsforstarkning

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv Anslag 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

ap. 1 Regional
skyddsombudsverksamhet
Arbetsmiljoverket (ram)

110 721

112 000

112 000

112 000

112 000

Avgiftsintiakter som
disponeras,enligt den indelning
regeringen beslutat;

(den sarskilda
informationsverksamheten)

608

1100

700

700

700

Ovriga intékter som disponeras,
bidrag

4 695

3 000

3 000

3 000

3 000

Ovriga intékter som disponeras,
Ovrigt

102

200

500

500

500

Avgiftsintakter som redovisas mot
inkomstitel enligt den indelning
regeringen beslutat

Summa

812 262

903 850

903 775

903 800

903 800

Kommentar: I bilaga 1 motiverar vi foreslagen anslagsfinansiering.

Avgiftsbelagd verksamhet

Arbetsmiljoverkets avgiftsfinansierade verksamhet dar vi disponerar intdkterna, delas enligt
regleringsbrevet in i ett omrdde, sérskild informationsverksamhet. Vi ser en minskad
forsiljning vilket kan sannolikt forklaras med att det inte givits ut mer &n ett fatal nya
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foreskrifter samt att méojligheten att prenumerera pd nya foreskrifter upphorde 2020.
Framtidens format och hantering &r i dagsldget ej fardigstillt samt en viss osdkerhet i vilken
omfattning detta kommer att paverkas av vara intressenter och vara intékter.

Tabell 2 Avgiftsfinansierad verksamhet 2021-2025 (tkr)

Avgiftsfinansierad verksamhet 2021 2022 2023 2024 2025
9 Utfall Prognos Berdaknat Beraknat Beraknat
Resultat fran féregaende ar 3 0 0 0 0
Avgiftsintékter som disponeras 608 1100 700 700 700
Kostnader for avgiftsintakter 611 1100 700 700 700
Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0

Anldggningstillgangar

I tabellen nedan anges Arbetsmiljoverkets totala investeringsbehov i anldggningstillgdngar.
AV:s immateriella investeringar bestar framforallt av utveckling av system . De materiella
investeringar avser fraimst anldggningstillgangar for ett storre ink6p av datorer och
bildskdrmar ar 2022 samt 2025. Vi har pdborjat arbetet med nodvandiga investeringar nir det
gdller att oka digitaliseringen av verksamheten. Detta for att ge myndighetens samlade
tillsynsverksamhet forutsdttningar att 6ka sin effektivitet att pa sikt oka tillgangligheten till
myndighetens olika digitala forum och verktyg. Hur detta exakt kommer att paverka
kommande investeringar &r i nuldget osdkert.

Tabell 3 Verksamhetsinvesteringar (tkr)

2021 2022 2023 2024 2025
Utfall Prognos Berakn. Beradkn. Berakn.

Immateriella investeringar
Datasystem, rattigheter m.m. 111 3270 3600 3600 3600
Materiella investeringar

Maskiner, inventarier och installationer m.m. 1974 20800 5500 5500 17500
Byggnader, mark och annan fast egendom 0 0 0 0 0
Ovriga verksamhetsinvesteringar 0 0 0 0 0
Summa verksamhetsinvesteringar 2085 24070 9100 9100 21100

Finansiering

Lan i Riksgaldskontoret (2 kap. 1 §

kapitalférsorjningsférordningen) 2085 24070 9100 9100 21100
Bidrag (2 kap. 3 §

kapitalférsorjningsforordningen)

Finansiell leasing (2 kap. 5 §

kapitalférsorjningsférordningen)

Anslag (efter medgivande av regeringen)

Summa finansiering 2085 24070 9100 9100 21100
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Tabell 4 Laneram och rantor for verksamhetsinvesteringar (tkr)

3 (4)

Ovrig finansiering

2021 2022 2023 2024 2025

Utfall Prognos Berakn. Berakn. Berakn.
IB lan i Riksgaldskontoret 28118 19045 34158 29698 24 364
Nyupplaning (+) 2087 24070 9100 9100 21100
Amorteringar (-) -11160 -8957 -13561 -14434 -14 829
UB lan i Riksgaldskontoret 19045 34158 29698 24364 30634
Beslutad/féreslagen laneram 54800 35000 35000 35000 35000
Ranteutgifter 0 0 0 0 0
Finansiering av rantor och avskrivningar
Utgiftsomrade 14 anslag 2:1 11 160 8957 13561 14434 14829

Laneram

Ar 2022 #r vér laneram 35 miljoner kronor. AV foreslar att Ianeramen behalls pa samma niva

budgetdren 2023-2025.

Bestéllningsbemyndiganden

AV har i vart regleringsbrev for budgetaret 2022 ett bemyndigande om 20 miljoner kronor
inom apl. Eftersom vi transfererar RSO medel till externa parter. For budgetdren 2023-2025

foreslar AV att behalla nivan.

Tabell 5 Bestdllningsbemyndigande (tkr)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och

Arbetsliv 2021 2022 2023 2024 2025
Anslag 2:6 Utfall Prognos Berdknat Berdknat Berdknat
ap. 1 Medel for regional

skyddsombudsverksamhet

Ingdende ataganden 19596 19597 19 600 19 600 19 600
+ nya ataganden 19597 19600 19 600 19 600 19 600
- Infriade adtaganden -19596| -19597| -19600| -19600| -19600
Utestadende ataganden vid arets slut 19597 19600 19 600 19 600 19 600
Tilldelad/foreslagen bemyndigande ram 20000, 20000 20 000 20 000 20 000
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Ovriga villkor

Rantekontokredit

Ar 2022 ir tilldelad kredit p& 60 miljoner kronor. Vi har inte nyttjat denna under 2021. AV
foreslér att rantekontokrediten behalls pa samma niva budgetaren 2023-2025.

Tabell 6 Riantekontot (tkr)

Réantekonto med kredit och annan kredit i Riksgaldskontoret (enligt 7 kap.4 § budgetlagen)

Rantekontokredit i Riksgaldskontoret 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Beraknat
Maximalt utnyttjad rantekontokredit under aret 0 0 0
Minsta behallning pa réntekontot under aret 65 160 40 000 40 000
Behallning pa rantekonto i Riksgaldskontoret 92 820 70 000 70 000
Réantekontokredit i Riksgaldskontoret 0 0 0
Beslutad/féreslagen rantekontokredit 60 000 60 000 60 000

Anslagskredit och anslagssparande

Arbetsmiljoverket har for 2022 tilldelats en anslagskredit om 23,6 miljoner kronor.
Onskad anslagskredit for budgetaren 2023 - 2025 &r 3 procent av férvaltningsanslaget for
respektive ar.

Tabell 7 Anslagskredit
Utgiftsomrade 14 Arbetsliv 2:1 ap 1 2022 2023 2024 2025
forvaltningskostnader Prognos Berdknat Beraknat
Anslagskredit i procent av tilldelat anslag 3% 3% 3% 3%
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