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Arbetsmiljoverkets budgetunderlag for aren 2022-2024

Arbetsmiljoverket 6verlamnar hdrmed budgetunderlag for rakenskapsaren

2022 - 2024. Utgangspunkten for berdkningarna &r regleringsbrevet for ar 2021 och
myndighetens tilldelade anslag for utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
for anslaget 2:1.

Motiven redovisas i bilaga 1.
Forslag till finansiering med mera aterfinns i bilaga 2.

Hemstallan
Med stod av vad som anfors i budgetunderlaget hemstéller AV

att regeringen godkdnner den foreslagna finansieringen av
verksamheten for de ndarmaste tre rakenskapsdren,

att regeringen godkdanner den foreslagna nivahojningen av anslag 2:1
Arbetsmiljoverket ap. 2, medel for arbete mot arbetslivskriminalitet
med 10 000 000 kronor for ar 2022.

att regeringen ger AV ett bemyndigande med 20 000 000 kronor pa
ramanslagets anslagspost 2:6, ap. 1, medel for regional skyddsom-
budsverksamhet,

att regeringen faststiller laneramen till 54 800 000 kronor for ar 2022,

att regeringen bestimmer anslagskrediten for ar 2022 till 3 procent av
anslaget,

att regeringen bestimmer AV:s rantekontokredit till 60 000 000 kronor.
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Beslut
Detta beslut har fattats av generaldirektor Erna Zelmin-Ekenhem. Ekonomichef
Tomas Jonsson har varit foredragande.

Erna Zelmin-Ekenhem
Tomas Jonsson

Bilagor:

Bilaga 1. Motiv for Arbetsmiljoverkets ramanslag

Bilaga 2. Forslag till finansiering med tabeller samt uttkad information om
investeringar i budgetunderlaget.

Sandlista: Arbetsmarknadsdepartementet,
Finansdepartementet,
Ekonomistyrningsverket,

Riksdagens utredningstjanst,
Riksrevisionen och

Statskontoret



AV:s budgetunderlag 2022-2024

ARBETSMILJO

Datum Var betecknina Sid

2021-02-24 2021/010964 1(6)

Motiv for utokning av Arbetsmiljoverkets ramanslag fran
och med ar 2022

Nulage 2021

Inledning

Vi ska enligt var instruktion? i var tillsyn fokusera pa att arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen och lagstiftningen om utstationering och
marknadskontroll f6ljs och planera tillsynen fraimst med utgdngspunkt i analyser
av arbetsmiljorisker och risker for att aktorer medvetet bryter mot regelverket.

I drsredovisningen for 20202 har vi samlat beskrivit verksamheten och resultaten
inom de fyra kirnomradena analys, inspektion, kommunikation och regler. Flera
av de uppgifter vi prioriterade forra aret fortsatter vi med dven i ar och det
kommer att fortsatt krdvas bade fokus och prioritering av resurser for att
genomfora dem. Det ror bl.a. nollvisionsarbetet, tillfilliga tillstand for godkand
personlig skyddsutrustning, arbetet mot arbetslivskriminalitet, olika
informations- och inspektionsinsatser och arbetet med en ny regelstruktur.

Vér ledstjarna i arbetet &r sedan ett par ar tillbaka att ingen ska bli sjuk, skadas
eller do av sitt arbete. En god arbetsmiljo ger forutséattningar for god hélsa,
védlbefinnande och utveckling. Manniskor ska bade orka och vilja arbeta ett helt
arbetsliv. Det dr ndgot som gynnar bdde individer, verksamheter och samhallet i
stort.

Coronapandemin fortsétter att pdverka genomférandet av verksamheten

I drsredovisningen har vi ocksa beskrivit den omstéllning av verksamheten som
vi gjorde under forra dret pa grund av den dnnu pagdende coronapandemin och
de regeringsuppdrag vi fick nar det géller personlig skyddsutrustning,
kommunikations- och informationsinsatser och arbetet mot
arbetslivskriminalitet.

Pandemin och var omstéllning av verksamheten fortsitter att paverka bade vara
prioriteringar och vart sitt att genomfora vart uppdrag under innevarande ar och
mycket troligt &ven liangre &n sa. Vi fortsitter att arbeta hemifran och vara
inspektioner genomfors tills vidare i huvudsak pa distans.

11-2 §§ forordningen (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket.
2 Dnr 2021/071352
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Regeringens nya arbetsmiljéstrategi &r vdgledande redan fran innevarande ar

I februari i &r fattade regeringen beslut om En god arbetsmiljo for framtiden -
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 (Skr. 2020/21:92).

Vi noterar for det forsta att regeringen genom strategin ger uttryck for en hojd
ambitionsniva i arbetsmiljopolitiken och att vi och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (Mynak) ges en mer framtradande och tydlig roll att stodja
genomforandet av strategin. Detta bl.a. genom att i samrad med
arbetsmarknadens parter ta fram atgédrdsplaner som ska tidséttas och innehalla
en plan for uppfoljning?. Arbetet med att ta fram dessa atgardsplaner har inletts.

For det andra noterar vi att regeringen i strategin bl.a. betonar att en god
arbetsmiljo pa alla arbetsplatser dr den framsta prioriteringen i regeringens
arbete med den nya strategin®. Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) &r
grunden till en god arbetsmiljo och SAM ska vara en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Att regeringen uttrycker detta sa tydligt starker oss i vart arbete
dér vi alltid har SAM som utgangspunkt i genomférandet av vart uppdrag. Det
ar ocksa i bl.a. denna del som vi i vér tillsyn ser grundldggande brister ute pa
arbetsplatserna. Brister som vi ofta har anledning att ingripa emot genom att
stdlla krav pa forbattringar och ibland ocksa genom att utfarda sanktionsavgifter.
Brister i SAM é&r ocksa tydliga i de fall allvarliga olyckor lett till dodsfall bade pa
arbetet och av arbetet.

For det tredje noterar vi att den nya strategin - liksom den tidigare - tar sin
utgdngspunkt i dels i de av riksdagen fastlagda politiska malen for
arbetslivspolitiken, ndmligen goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i
arbetet for bade kvinnor och méan® regeringens delmal for arbetsmiljon® namligen
en arbetsmiljo som

. forebygger ohaélsa, olycksfall och

. motverkar att manniskor utestdangs fran arbetet, och
. tar hansyn till manniskors olika forutsattningar och
. bidrar till utvecklingen av bdde individer och verksamhet.

For det fjarde noterar vi att regeringen i strategin stallt upp foljande delmal:

1 Ett hallbart arbetsliv - alla ska kunna orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv.

2 Ett hélsosamt arbetsliv - arbetslivet ska bidra till utveckling och
vilbefinnande.

3  Etttryggt arbetsliv - ingen ska riskera liv eller hilsa pa grund jobbet.

3 Regeringsbeslut Uppdrag att ta fram atgiardsplaner till regeringens
arbetsmiljostrategi for 2021-2025 A2021/00388.

4 Skr. 2020/21:92 5. 15

5 Prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88.
¢ Prop. 2020/21:1 utg.omr. 14 s. 71.
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4  Ett arbetsliv utan brott och fusk - en bristfillig arbetsmiljo ska aldrig
vara ett konkurrensmedel.

Eftersom strategin - med sina mal och delmal - géller fran och med innevarande
ar, sa kommer den att omgdende vara végledande for bdde inriktningen av vart
arbete med att prioritera, tids- och resurssitta de insatser vi planerar att
genomfora och hur atgdrdsplanerna ska foljas upp.

Vi aterkommer nedan till var bedomning av 6kade behov av resurser de
kommande dren for att genomfora strategin.

Myndighetens anslagsmedel 2022 - 2024

Allmént

Allmént géller, sett till det vida arbetsfilt vi som myndighet har att tillsyna, att
vara resurser enligt var instruktion ska anvidndas déar arbetsmiljoriskerna dr som
storst och dér det finns en risk att aktorer medvetet bryter mot regelverket.

Med vara inspektionsresurser nar vi arligen mellan tre och fem procent av alla
arbetsstdllen med anstillda i landet. Det ror sig om stickprovskontroller. Darfor
dr det viktigt att vi ocksd arbetar med vara insatser inom information och
kommunikation. Genom dessa nér vi betydligt fler arbetsstéllen.

Vi kommer aldrig att kunna varken reglera eller inspektera bort alla risker och
brister, inte ens majoriteten av dem. Vért arbete med att analysera
bakomliggande orsaker och att informera om bade véra regler och resultatet av
vara inspektioner i syfte att 6ka badde motivation och kunskap om hur SAM ska
bedrivas maste fortsitta och utvecklas.

Det &r vér absoluta erfarenhet att ndr det géller att paverka attityder hos aktorer
och allménheten sa kraver det ett ldngsiktigt och idogt arbete. Det &r mycket
resurskrdavande. I detta arbete dr det &dr ocksa viktigt att betona att det inte far
glommas bort att ansvaret for att det genomfors ett SAM i syfte att utveckla och
bibehalla en god arbetsmiljo dir ingen skadas, bli sjuk eller dor av jobbet ligger
pa arbetsgivarna att skota tillsammans med skyddsorganisationen och sina
medarbetare. Detta betonas ocksd i den nya strategin, vilket vi valkomnar.

Vi har sedan tidigare uppfattat att vi i stort sett nu har den resursniva som
regeringen bedomer krévs for att vi ska kunna genomfora vart uppdrag. Av
budgetpropositionen for 20217 framgar bade regeringens forslag till anslagsniva
for 2021 och en bedomning av kommande ars anslagsnivaer.

7 Prop. 2020/21:1 utg.omr. 14 s. 89

Sid

3(6)
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Den nya arbetsmiljéstrategin — en h6jd ambitionsniva

Arbetsmarknadsministern har i sin dialog med oss varit tydlig med regeringens
forvantan om att vi genom vdra insatser ska mota den hojda ambitionsnivan.
Detta dr ocksa mycket tydligt uttalat i den nya strategin. Vi uppfattar nu att det
forvantas att vi riktar in prioriteringar och insatser pa de omraden som
regeringen i strategin lyfter fram som sarskilt prioriterade, inte minst att en god
arbetsmiljo dr en jamstalldhetsfraga.

Vi kan konstatera att de prioriteringar som vi gjort infoér innevarande ar i
huvudsak ligger vl i linje med de prioriteringar som regeringen pekar ut i
strategin.

Den nya arbetsmiljostrategin forutsatter for sitt genomforande att vi tillsammans
med Mynak och i samrdd med arbetsmarknadens parter tar fram dtgardsplaner
for genomforande av strategin. Beroende av hur dessa atgédrdsplaner kommer att
se ut kan med stor sannolikhet bade forstarkningar och omprioriteringar i var
verksambhet bli aktuella.

I budgetpropositionen for 2021 sdgs, med undantag for resursforstarkningen
avseende arbetet mot arbetskriminalitet, inget om eventuella
resursforstarkningar till oss med anledning av den nya strategin. Regeringen har
i regleringsbrevet for 20218 och i regeringsuppdraget om fortsatt
myndighetssamverkan for att motverka fusk, regelovertradelser och brottslighet i
arbetslivet? utvecklat sina forvantningar pa det arbetet under 2021 och infor en
mer permanent ordning for det arbetet fr.o.m. 2022.

Vi uppfattar ocksa att strategin har en langsiktig inriktning, vilket vi bedomer
ocksa kraver ldngsiktiga insatser. Det dr ndgot som vi kommer att beakta i
framtagandet av atgardsplanerna.

For att forvantningen pa en ytterligare hojd ambitionsniva ska kunna infrias s&
ser vi att anslaget for kommande ar dtminstone behover ligga pa de nivaer som
regeringen givit uttryck for i budgetpropositionen for 2021. Detta for att vi bl.a.
ska kunna
- rekrytera och behalla det antal arbetsmiljéinspektorer som nu vi har,
- genomfora vart grundldggande uppdrag att utveckla var information och
kommunikation i syfte att padverka normer, varderingar och attityder,
- halla i och utveckla vart arbete med marknadskontroll,
- fortsétta ateruppbygga var svarstjanst efter utlokaliseringen till MoIndal,
- fortsétta att utveckla var analyskapacitet for att pa sa satt tidigt kunna
mota framtida arbetsmiljoutmaningar,
- stdrka den digitala utvecklingen inom myndigheten, och
- fortsdtta genomfora vart regelfornyelsearbete.

8 A2020/02645
9 A2021,/00085
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Innan vi hunnit ta fram atgardsplanerna for genomférande av strategin &r det
ocksa svart for oss att gora konkreta bedomningar av vilka eventuella
resursforstarkningar - pa kort och lang sikt - som kan behovas for detta
budgetunderlag aktuella dren 2022 - 2024. Mot den bakgrunden ser vi att en
fortsatt och ndra dialog med Arbetsmarknadsdepartementet kommer att vara
nodvandig for att under varen for regeringen nidrmare kunna precisera
eventuella behov av resursforstarkningar infor kommande ar och da i forst hand
infor 2022. Detta for att vi ska ges rétt forutsédttningar att utfora vart
tillsynsuppdrag, nagot som ocksa regeringen slar fast i strategin.

Ambitionshéjningarna nér det géller arbetet mot arbetskriminalitet

Regeringen har i bade den nya arbetsmiljostrategin och i ett nytt
regeringsuppdrag gett uttryck for att det behovs ett badde djupare och bredare
samarbete mellan olika aktorer for att upptdacka och lagféra dem som inom
arbetslivet medvetet bryter mot samhallets regler. Vi forvantas genomfora fler
kontroller och stédrka det forebyggande arbetet. Vi ska ocksd genomfora
informationsinsatser med fokus pa att starka allmédnhetens kunskap och fordndra
attityder. Arbetet mot arbetslivskriminalitet innefattar ocksd aktiv samverkan
med andra myndigheter inom EU och internationellt. Framst sker detta inom den
europeiska arbetsmyndigheten ELA (European Labor Authority). Vi uppfattar
hogt stédllda forvantningar pa oss som foretrddare och expertmyndighet i arbetet
mot arbetslivskriminalitet pa EU-niva och vill samtidigt sdkerstélla att det arbete
vi gor inom EU och internationellt &r till nytta i arbetet p4 hemmaplan.

Frén och med 2021 har regeringen permanent avsatt 30 mnkr per ar for arbetet
mot arbetslivskriminalitet. Av dessa medel har vi fatt en permanent
anslagshojning om 7,5 mnkr. Resten ska fordelas pa de 6vriga sju myndigheterna
som ingdr i det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminaliteten
samt pa ett statsbidrag till arbetsmarknadens parter for att bidra i arbetet.

Fler kontroller

Arbetet mot arbetslivskriminaliteten dr resurskravande sett till sjdlva insatserna
som ofta, bade sett till sikerhet och komplexitet, krdver att vi vid vdra kontroller
opererar med flera inspektorer. Utover det dr det resurskravande att utveckla och
vidmakthalla kunskaper om bland annat arbetsmetodik och sdkerhet - ett arbete
som standigt behover fortga. Det krdvs ocksa en kad resursatgang for bl.a.
samordning saval pa nationell som pa regional nivd samt for det analysarbete
som behover genomforas for att vi, som enskild myndighet och tillsammans med
ovriga myndigheter, ska kunna gora ett s bra urval av arbetsstédllen som mojligt.

Vi kan dessutom konstatera att det i dag dr relativt vanligt att den organiserade
brottsligheten driver hela eller delar av sin verksamhet i bolagsform och inte
sdllan med anstéllda. Darfor ingar vi tillsammans med ett flertal andra
myndigheter i det ndtverk som &r kopplat till regeringens satsning mot
organiserad brottslighet, den sa kallade OB-satsningen, som Polisen leder. Inom
ramen for denna satsning medverkar vi regelbundet vid
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myndighetsgemensamma kontroller. Dessa kontroller &r, i likhet med de som
utfors inom ramen for regeringsuppdraget om metodutveckling, resurskravande

Informationssatsning for att stirka allmidnhetens kunskap och fordndra attityder

Vi delar regeringens uppfattning om att kunskaper och attityder har betydelse
for forekomsten av arbetslivskriminalitet. Kunskaper och attityder &r for vrigt
aven helt avgorande faktorer nar det géller kunskaper om och engagemang for
SAM. Allt startar i oss sjdlva och var egen uppfattning om vad som ér ratt och fel,
bra och daligt.

For att forandra allménhetens och andras beteenden och instéllning till fusk,
regelovertrddelser och brottslighet dr var bedomning att det kravs en kraftfull
och flerarig kommunikationssatsning. Det rdcker inte med en ettdrig insats. Att
forandra beteenden och gora forandringarna bestdende tar lang tid och kraver
stora resurser. Darfor dr var bedomning att en sddan satsning mdste omfatta
atminstone hela perioden for detta budgetunderlag. Utifran tidigare vunna
kunskaper och erfarenheter av kommunikationsinsatser vet vi att kostnaderna
for denna typ av aktiviteter kan uppskattas till ett minimum om totalt ca 7 - 10
mnkr/ar om det ska ge nagra effekter. Ju mer som satsas - desto storre
sannolikhet for att insatserna ger en varaktig verkan.

Mot denna bakgrund ser vi att den anslagshojning om 7,5 mnkr per ar som vi fatt
inte kommer att racka bade till fler inspektioner och till var andel av kostnaderna
for informationssatsningen.

En utokad anslagsnivd inom omradet arbetslivskriminalitet om 10 mnkr under
2022, darutover 10 mnkr under 2023 och ytterligare 10 mnkr under 2024 skulle ge
oss okade mojligheter att

e rekrytera, vidmakthalla och utveckla den sdrskilda kompetens som krévs
for att genom egna och myndighetsgemensamma kontroller motverka de
pa arbetsmarknaden oacceptabla fenomenen,

o forstdrka och utveckla savil var analysférmaga som vara analysverktyg
och genom det bli &n mer traffsdkra i vara urval,

e tillsammans med berdérda myndigheter vidareutveckla och forddla de
metoder for kontroller etc. som tagits fram inom ramen for
regeringsuppdragen ,

e vidareutveckla samrdad och samverkan med arbetsmarknadens parter,
branschorganisationer etc. i syfte att 6ka regelefterlevnaden , framst hos de
foretag som enligt den myndighetsgemensamma ldgesrapporten opererar i
riskbranscher, och

¢ 0ka den nuvarande volymen avseende vara forebyggande insatser.

e Tillsammans med de 6vriga myndigheterna planera och genomféra
langsiktiga kommunikationsinsatser i syfte att oka kunskapen och forandra
attityder hos allmdnheten.
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Arbetsmiljoverket (AV) foresldr foljande finansiering for aren 2022-2024 i 2021 ars prisniva.

Tabell 1 Forslag till finansiering 2022-2024 (tkr)

2020 2021 2022 2023 2024
Anslagspost Utfall Prognos Berdknat Beraknat Beraknat
Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv Anslag 2:1 Arbetsmiljoverket
ap- 1 Forvaltningskostnader (ram) 653045| 665281| 665281| 665281| 665281
ap. 1 Forvaltningskostnader Askad
anslagsforstérkning 0 0 0 0 0
ap. 2 Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet
(ram) 0] 27000 30000 30000| 30000
ap. 2 Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet
(ram) Askad anslagsférstirkning 0 0 10000 20000| 30000
ap.3 Medel for metodutveckling av
myndighetssamverkan (ram) 10 935 - - - -

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv Anslag 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

ap. 1 Regional skyddsombudsverksamhet

Arbetsmiljoverket (ram) 111913| 112000| 112000| 112000| 112 000
Avgiftsintdkter som disponeras,
enligt den indelning regeringen beslutat;
(den sérskilda informationsverksamheten) 911 1100 1100 1100 1100
Ovriga intikter som disponeras, bidrag

5598 2 000 1000 1000 1000
Ovriga intékter som disponeras, 6vrigt

113 200 500 500 500

Avgiftsintdkter som redovisas mot
inkomstitel enligt den indelning regeringen
beslutat 0 0 0 0 0
Summa 782 515| 807 581 819881 | 829881 | 839 881

Kommentar: I bilaga 1 motiverar vi foreslagen anslagsfinansiering. Ap.3 medel for

metodutveckling avslutas ar 2020.

Avgiftsbelagd verksamhet

Arbetsmiljoverkets avgiftsfinansierade verksamhet dér vi disponerar intdkterna, delas enligt
regleringsbrevet in i ett omrdde, sédrskild informationsverksamhet. Vi ser en minskad
forsdljning vilket kan sannolikt forklaras med att det inte givits ut mer &n ett fatal nya
foreskrifter samt att méjligheten att prenumerera pa nya foreskrifter upphorde 2020.




Framtidens format och hantering &r i dagslédget ej fardigstillt samt en viss osdkerhet i vilken
omfattning detta kommer att paverkas av vara intressenter och vara intékter.

Tabell 2 Avgiftsfinansierad verksamhet 2020-2024 (tkr)

Avgiftsfinansierad verksamhet it Bl s L Gl Gl
Utfall Prognos Beraknat Beraknat  Beraknat
Resultat fran firegaende ar 3 3 0 0 0
Awgiftsintakter som disponeras 911 1100 1100 1100 1100
Kostnader fir avgiftsintakier a1 1103 1100 1100 1100
Ackumulerat resultat 3 0 0 0 0

Anlaggningstillgangar

I tabellen nedan anges Arbetsmiljoverkets totala investeringsbehov i anldggningstillgdngar.
AV:s immateriella investeringar bestar framforallt av utveckling av system , viss justering har
gjorts jamfort med forra drets budgetunderlag, vilket &r en rimligare niva utifran rddande
pandemi, ndgot enstaka storre projekt dr pausat. Ovriga delprojekt pagar enligt plan sdsom
digital service, chatbot ,E-arkiv samt digital hantering av foreskrifter. De materiella
investeringar avser framst anlaggningstillgangar for ett storre ink6p av datorer och
bildskdrmar ar 2023. Utfall 2020 bestar till stordel av anskaffningar i samband med flytten till

nya lokaler.

Tabell 3 Verksamhetsinvesteringar (tkr)

2020 2021 2022 2023 2024
Utfall Prognos  Berakn. Berakn. Berakn.
Immateriella investeringar
1117 3 900 3 600 3 600 3 600
Materiella investeringar
8 931 6 139 2500 16 000 2500
Byggnader, mark och annan fast
egendom 0 0 0 0 0
Ovriga verksamhetsinvesteringar 3 552 600 0 0 0
Summa verksamhetsinvesteringar 13 600 10 639 6100 19 600 6100
Finansiering
Lan i Riksgaldskontoret (2 kap. 1 §
kapitalférsorjningsférordningen) 13 600 10639 6 100 19 600 6 100
Bidrag (2 kap. 3 §
kapitalférsorjningsférordningen)
Finansiell leasing
(2 kap. 5 § kapitalférsérjningsférordningen)
Anslag (efter medgivande av regeringen)
Summa finansiering 13 600 10 639 6100 19600 6100




Tabell 4 Ldneram och rantor for verksamhetsinvesteringar (tkr)

2020 2021 2022 2023 2024
Utfall Prognos Berdkn. Berdkn. Berakn.
IB 1an i Riksgaldskontoret 27302| 28118| 26958 22794| 30078
Nyupplaning (+) 13 461 10 639 6 100 19 600 6 100
Amorteringar (-) 12645| -11799| -10264| -12316| -11690
UB lan i Riksgaldskontoret 28 118 26 958 22 794 30 078 24 488
Beslutad/féreslagen laneram 54 800 54 800 54 800 54 800 54 800
Ranteutgifter 1 0 0 0 0
Finansiering av rantor och
avskrivningar
Utgiftsomrade 14 anslag 2:1 12646] 11799| 10264| 12316] 11690

Ovrig finansiering

Laneram

Ar 2021 dr vér laneram 54,8 miljoner kronor. AV foreslar att lineramen bor behallas p4 samma

niva budgetdren 2022-2024.

Bestéllningsbemyndiganden

AV har i vart regleringsbrev for budgetaret 2021 ett bemyndigande om 20 miljoner kronor
inom apl. Eftersom vi transfererar RSO medel till externa parter. For budgetdren 2022-2024

foreslar AV att behalla nivan.

Tabell 5 Bestdllningsbemyndigande (tkr)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och

Arbetsliv Anslag 2:6 2020 2021 2022 2023 2024
Utfall Prognos Berdknat Beraknat Beraknat
ap. 1 Medel for
| regional skyddsombudsverksamhet
Ingaende ataganden 19970| 19596|  19600| 19600| 19600
+ nya ataganden 19596| 19 600 19600 19 600 19 600
- Infriade ataganden
-19595[ -19596 -19600( -19600 -19 600
Utestaende ataganden vid arets slut 19 596 19 600 19 600 19 600 19 600
Tilldelad/foreslagen bemyndigande
ram 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000




Ovriga villkor

Rantekontokredit
Ar 2021 &r tilldelad kredit pa 60 miljoner kronor. Vi har inte nyttjat denna under 2020. AV
foreslar att rantekontokrediten bor behallas pa samma niva budgetaren 2022-2024.

Tabell 6 Réntekontot (tkr)

Rantekonto med kredit och annan kredit i Riksgaldskontoret (enligt 7 kap.4 §
budgetlagen)

2020 2021 2022
Rantekontokredit i Riksgaldskontoret Utfall Prognos Beraknat
Maximalt utnyttjad rantekontokredit under aret 0 0 0
Minsta behallning pa rantekontot under aret 45 444 40 000 40 000
Behallning pa rantekonto i Riksgaldskontoret 94 049 70 000 70 000
Réantekontokredit i Riksgaldskontoret 0 0 0
Beslutad/féreslagen rantekontokredit 60 000 60 000 60 000

Anslagskredit och anslagssparande

Arbetsmiljoverket har for 2021 tilldelats en anslagskredit om 20,9 miljoner kronor.
Onskad anslagskredit for budgetaren 2022 - 2024 &r 3 procent av forvaltningsanslaget for
respektive ar.

Tabell 7 Anslagskredit

Utgiftsomrade 14 Arbetsliv 2:1 ap 1 2021 2022 2023 2024

farvaltningskostnader Prognos  Beriiknat Beriiknat Beriknat

Anslagskredit | procent av tilldelat anslag 3% 3% 3% 3%
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