Arsred

ovisning 2023

avse

w Lattlase ’; Teckensprs) @ Lyssn,

ARBETSMILij
VERKET

Arbesmi/joverkets féreskrlfter och allmanna rad (AFs 2023:7) OM systemg tiskt
arbetsmiljoarbete - grundla‘ggande skyldigheter for dig meq arbetsgivaransvar

Typ: Crundforesk; g,
Strukturty,, Crundisggande regler

ANSvarig Uigiyare: Eva Nifssop
23-09.15

Beslutag: 5055,
Utkom frsn tryey. 2023.17.55
Trader i krafy- 2025.01.9¢
Hamta par
Bestal] trycye version

nya rege/srrukturen
al ersmr//overket foresknver L?
/ beslytay fo/jande a/lmanna rdd.

4 Varfsr fc'ireskr/ftema

dessq foreskrif(er ar
tt arbetsm//joarbeze, foi
.

betsmlljo.

finns
8enom arp org

ka arbetg Systema tiskt
risker fer Ohdlsq och olyg

15 Syfrer med ate arbetsgiyare S
Senomfer, och foljq Upp sjg ratt forebygga
Samt uppns en nl/ﬁ*edss[a/lande al

ARBETSMILJO
VERKET

ey




av.se
Grafisk formgivning: Essen Internationalo
Foto: Arbetsmiljoverket, Hans Alm, Mia Akermark (Orasis), Peter Lager (Gullers)



Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Forord

Vikarierande generaldirektor har ordet

Arbetsmiljoverkets vision dr att ingen ska

bli sjuk, skadas eller do av jobbet. Det kan
kidnnas som en sjdlvklarhet i vilfardsstaten
Sverige 2023, men verkligheten dr en annan.
Vi kan konstatera att intresset for och behovet
av en fungerande arbetsmiljo dr mycket stort
i samhallet generellt. Men mot bakgrund av
antalet arbetsorsakade besvér och dodsfall

i Sverige kan vi ocksd konstatera att en god
arbetsmiljo inte prioriteras tillrackligt hogt.

Vi arbetar med att skapa forutséttningar for
arbetsgivare, arbetstagare samt skyddsombud
att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete
pa sina arbetsplatser. Det gor vi framst genom
att analysera information, skriva regler,
kommunicera samt inspektera. Uppdraget

dr pd manga sitt utmanande och kravande,
inte minst utifran att arbetsmiljolagen beror
ndrmare 6 miljoner méanniskor i Sverige.

Ett morkt ar pa svensk arbetsmarknad

Under 2023 omkom betydligt fler personer

i olyckor pa arbetsplatsen &n foregdende

ar. Varje dodsfall dr en stor tragedi och ett
misslyckande i det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet. Dodsolyckorna sker fraimst inom
samma branscher som tidigare, och det &r i
stort sett samma typ av handelser som orsakar
dem. Det innebar att de oftast hade kunnat

gd att forebygga med ett vil fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forord

Beslut om ny regelstruktur och regler i
digitalt format

Vi har under aret arbetat med en ny

regelstruktur. Malet &r att gora det ldttare
att hitta, forstd och anvianda vara regler. I
arbetet har arbetsmarknadens parter med

flera bidragit med manga givande synpunkter.

Huvudprincipen har varit att skyddsnivan
for arbetstagarna inte ska sankas och att krav-
nivan for arbetsgivarna inte ska hojas. Vi har
bearbetat och sorterat om de nu géllande

67 foreskrifterna och allménna rad till 15 nya
foreskrifter. Foreskrifterna beslutades den

15 september 2023 och trdder i kraft den

1 januari 2025. I oktober publicerades de

nya reglerna i ett digitaliserat format pa
av.se. Samtidigt fortsdtter arbetet med att

ta fram stodjande material som ska hjilpa

i forsta hand arbetsgivare men dven andra
aktorer pa arbetsmarknaden att tolka

och folja reglerna.

Fortsatt arbete med digitalisering

Den 6kade digitaliseringen i samhaéllet skapar
bade mojligheter och utmaningar. Vi kan se
att den pa manga sétt forbattrar arbetsmiljon,
men att det ocksa finns en paverkan som kan
vara negativ. Vi har en tydlig ambition att

bli en myndighet i framkant nér det galler
digitalisering, bade i vara arbetssétt och
genom att bidra till en positiv utveckling av
digitalisering i arbetslivet. Ett exempel pa
detta dr vart arbete med att férnya och
digitalisera vara foreskrifter.
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Forord

Okad kunskap hos allminheten genom
odramatiska berittelser

For att oka allmdnhetens kunskap och paverka
attityder och beteenden nér det géller arbets-
miljo fyller kommunikation en viktig roll.
Under 2023 har Arbetsmiljoverket genomfort
tre omfattande kommunikationsinsatser med
temat odramatiska hdndelser. Insatserna bestod
av korta filmer dar vi ger exempel pa arbets-
olyckor som inte intréffar tack vare forutseende
arbetsgivare som bedriver ett vl fungerande
arbetsmiljoarbete. I olika matningar framgar det
att vi nddde ut bra med vara budskap i de olika
kommunikationsinsatserna.

Forstiarkt organisation for att motverka
arbetslivskriminalitet

Under 2023 har vi myndighetsgemensamt
etablerat de dterstdende fem centren mot
arbetslivskriminalitet. Vi har ocksa forstarkt
var samordnande roll genom att det nu finns
en regional samordnare per center. Tyvérr
ser vi inte nagon minskning avarbetslivs-
kriminalitetens omfattning. Problemen
sprids i stdllet till fler branscher, vilket

leder till att arbetet behover intensifieras

och utvecklas ytterligare.

Okat antal forrittningar och tillsyn av
politikerstyrda organisationer

Antalet forrattningar kade med Gver

12 procent under verksamhetsdret 2023,
jamfort med 2022. Aven antalet forréttningar
per heltidsarbetande inspekttr ckade med
5 procent jamfort med 2022. Detta &dr en
mycket positiv utveckling som ligger i

linje med uppdraget att effektivisera

var tillsynsverksamhet och tka antalet
inspektioner mot tidigare ar.

Sl Poe~
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Under perioden 2019-2023 genomforde vi

en mycket omfattande tillsynsaktivitet dar

vi inspekterade olika nivaer i politikerstyrda
organisationer for att se hur vil det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomsyrar verksamheterna.
Samtliga kommuner och regioner var mal-
grupp for aktiviteten, och vid 90 procent

av inspektionerna stéllde vi krav pa att
atgarda arbetsmiljobrister. Att den yttersta
politiska ledningen tar sitt arbetsmiljoansvar
dr avgorande for en god arbetsmiljo hos de
offentliga arbetsgivarna.

Avslutningsvis vill jag rikta ett sarskilt tack

till generaldirektdr Erna Zelmin som lett
Arbetsmiljoverket fran oktober 2014 fram till
den sista september 2023. Jag vill ocksa tacka
alla myndigheter, arbetsmarknadens parter,
intresseorganisationer och inte minst alla
medarbetare pd Arbetsmiljoverket som pa olika
sdtt bidrar till att ingen ska bli sjuk, skadas eller
do av jobbet.

Hakan Olsson
Vikarierande generaldirektor
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Vart uppdrag och var roll

Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket dr en statlig myndighet under

Arbetsmarknadsdepartementet.

Myndigheten ansvarar for arbetsmiljo-, arbetstids-
och utstationeringsfragor. Vi ansvarar dven for
fragor som ror marknadskontroll och milj6.
Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar ytterst
om att skapa forutsattningar for en séker
arbetsmiljo, sa att ingen blir sjuk, skadas eller
dor av jobbet. Det gor vi huvudsakligen genom
att se till att arbetsmiljolagen efterlevs och

att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, i syfte att forebygga och
ddrigenom minska riskerna for arbetsskador.

Vi bedriver tillsyn, tar fram foreskrifter och
allménna rdd samt ansvarar for inforlivandet
av ett antal EU-direktiv. Vidare bedriver vi
informations-, kommunikations- och analys-
verksamhet inom arbetsmiljoomradet. Vi ska
verka for goda forhallanden i arbetsmiljon och
pa arbetsmarknaden och frimja samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsmiljoomradet. Vi ska ocksa arbeta for
att regelverket inom dess verksamhetsomrade
foljs. Vi har dven ett sektorsansvar for
funktionshinders- och tillganglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet. Vi ska inom ramen
for vart ansvar vara samlande, stodjande

och padrivande i forhédllande till 6vriga
berérda parter. Arbetsmiljoverket medverkar
i regeringens arbetsmiljoarbete inom EU

och internationellt.

Ar 2023 hade vi 682 anstillda, varav 426 var
kvinnor och 256 var mén. Var verksamhet finns
pa 12 orter i Sverige, fran Lulea i norr till Malmo
i soder, och var myndighetsledning finns i Solna.

Redovisningen hér ska ge en rattvisande bild av
var verksamhet och resultatet av den.
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Utgangspunkter och disposition

Den har arsredovisningen har upprattats
i enlighet med forordning (2000:605)

om arsredovisning och budgetunderlag.
Arsredovisningen bestar av tva delar:
resultatredovisningen och den finansiella
redovisningen.

Resultatredovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om hur vi har arbetat for ordning och reda
pa arbetsmarknaden. Dérefter redovisar vi
resultaten fran kdrnverksamhetens fyra delar
i tur och ordning: inspektion, analys, regler
och kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns

ett avsnitt om var kompetensfoérsorjning.
Dérefter redovisar vi vart arbete med uppdrag
frdn regeringen och andra redovisningar.

Vi avslutar resultatredovisningen med

en ekonomisk oversikt.

Karnverksamhetens delar hdanger

ihop i ett flode

Aven om verksamheten redovisas under
separata rubriker hdnger den vanligtvis
ihop i ett flode. Vara analyser ligger
exempelvis till grund for de regler vi
utformar. Reglerna ligger i sin tur till
grund for de budskap vi kommunicerar
och de inspektioner vi genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Analys och beddmning av
verksamhetens resultat

Enligt forordningen om arsredovisning

och budgetunderlag ska myndigheters
resultatredovisningar innehalla analyser och
bedémningar av verksamhetens resultat och
dess utveckling. Vi har valt att védva in vara
analyser och bedomningar i texten i stéllet for
att redovisa dem under sirskilda rubriker.

Resultatindikatorer

Vi redovisar resultatindikatorer for att
uppmadrksamma och f6lja hur olika aspekter av
var verksamhet utvecklas over tid. Vi redovisar
bland annat

* antal forrattningar
* antal forrattningar per arbetsmiljoinspektor
* kostnad for forrattningarna

* kontrollerade produkter inom vér
marknadskontroll

¢ antal och andel besvarade telefonsamtal
(exklusive vixel) i svarstjansten

* antal besvarade mejl- och webbfragor samt
genomsnittlig svarstid i svarstjansten.

Vi har dven ett antal resultatindikatorer for var
kommunikationsverksamhet dir vi redovisar
antal besok péd var webbplats, antal foljare i
sociala medier samt hur ofta Arbetsmiljoverket
forekommit i medier.
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Stort antal drenden

Av forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag framgar att: “For drendeslag
som omfattar ett stort antal d&renden ska antalet
och styckkostnaden for handldggningen av
dessa drenden redovisas.”

Arbetsmiljoverket bedomer att det drendeslag
som omfattar ett stort antal drenden i vér
verksamhet dr antalet forrdttningar per ar.
Darfor redovisar vi styckkostnader for dessa.
Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader.

Vi anvander vér tidredovisning for att fordela
lonekostnaderna for de olika prestationerna pa
respektive verksamhetsomrade. P4 samma satt
fordelar vi dven stodverksamhetens kostnader
och 6vriga gemensamma kostnader pa
respektive verksamhetsomrade. Kostnaderna
for prestationerna redovisas det ar som de
utfordes. Maskinella avrundningar kan ge
mindre differenser vid manuella summeringar.

Utgangspunkter och disposition

Underlag och kallor

Underlaget till arsredovisningen bestar framst
av information som avdelningarna har ldmnat
i samband med vér interna arliga uppfoljning.
All verksambhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderdret 2023, om inget annat anges.
Dér det ar mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter &r
hiamtade ur vdra informationssystem:

* Primula: Ionehanteringssystem

* Nilex: statistik 6ver svarstjansten
* Trio: statistik over svarstjansten

* webbstatistik

* Unit4 Business World (UBW)

* Eskada: anmdlningar enligt 3 kap.3 a §
arbetsmiljolagen

* INES: drendehanteringssystem
* Public: &rendehanteringssystem

* MARKO: drendehanteringssystem for
marknadskontrolldrenden

* IMI: informationssystem for den inre
marknaden

* Matomo: webbanalysverktyg

* Retriever: system for dataanalys.
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Regeringen har 6ver tid, och i takt med den
radande samhallsutvecklingen, riktat allt

storre uppmadrksamhet mot att motverka
arbetslivskriminalitet och skapa ordning och
reda pa arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverket
bidrar till det arbetet med madlet att ingen ska bli
sjuk, skadas eller do av sitt arbete och att foretag
som gor ratt inte ska konkurreras ut av foretag
som bryter mot lagar och regler.

I det hér avsnittet beskriver vi vad vi har gjort
inom detta omrade. Arbetet har skett inom
samtliga av vara kdrnverksamheter (analys,
regler, kommunikation och inspektion) samt

i samarbete med andra myndigheter, saval
nationellt som internationellt. Vi har &ven
samratt med arbetsmarknadens parter.

Regeringsuppdraget om att inrétta regionala
center mot arbetslivskriminalitet och om
varaktig myndighetssamverkan' avslutades vid
arsskiftet. Vi vet redan nu att vi kommer att fa
nya uppdrag. Regeringsuppdraget redovisas
utanfor drsredovisningen, men vi har kort
sammanfattat nagra av uppdragets resultat

for 2023 har.

Samarbete med andra myndigheter
och intressenter for att motverka
arbetslivskriminalitet

I borjan av 2022 fick vi ett nytt regerings-
uppdrag tillsammans med Arbetsférmedlingen,
Ekobrottsmyndigheten, Forsidkringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket,
Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagar-
myndigheten. Tillsammans skulle myndigheterna
under 2022 och 2023 samverka for att motverka
arbetslivskriminalitet. Arbetsmiljoverket hade,
som i tidigare regeringsuppdrag, ansvaret for att
samordna uppdraget som syftar till ekonomisk
och social hallbarhet och ett sunt arbetsliv.

1 A2022/00333

Under 2023 har vi inom ramen for uppdraget
bland annat

* genomfort myndighetsgemensamma och
egna kontroller som vi redovisar i kapitlet
Inspektion - vi kontrollerar arbetsmiljon

* genomfort kommunikationsinsatser som vi
redovisar i kapitlet Kommunikation - for en
god arbetsmiljo

* vidareutvecklat samrdden med arbets-
marknadens parter och andra intressenter

* inrdttat sju center mot arbetslivskriminalitet.

Samtliga center mot arbetslivskriminalitet

ar etablerade i Polismyndighetens lokaler.
Myndighetsgemensamt har vi fyllt centren
med relevant innehall och struktur samt
vidareutvecklat arbetssétt och arbetsformer.
I november 2023 kompletterade vi dessutom
centren med regionala samordnare som &r
anstdllda av Arbetsmiljoverket. Vi har ocksa
fordjupat samarbetet med de regionala
underrittelsecentren (RUC) och andra
myndigheter som har kunnat hjélpa oss

i det myndighetsgemensamma arbetet,
sasom Kronofogdemyndigheten, Tullverket,
kommunernas miljo- och hilsoskyddsenheter
och raddningstjanster.

Uppdraget att motverka arbetslivskriminalitet
har haft manga beréringspunkter med andra
regeringsuppdrag och initiativ. Under aret har
vi bland annat samarbetat med Delegationen
mot arbetslivskriminalitet, Forsakringskassans
initiativ Motstandskraft hos utbetalande

och rattsvardande myndigheter (MUR) och
satsningen mot organiserad brottslighet som
samordnas av Polismyndigheten. Var roll och
uppgift har varit att

* vara ett stod till Delegationen mot
arbetslivskriminalitet genom att delta
i ett expertnéatverk

* delta i aktiviteter kopplade till satsningen
mot organiserad brottslighet

* delta i flera arbetsgrupper i MUR

* delta i Stora branschgruppen, som leds
av Skatteverket.
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Stora branschgruppen arbetar for 6kad
konkurrensneutralitet mellan foretag i Sverige
och bestar av representanter fran arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer, bransch- och
intresseorganisationer samt myndigheter.

Myndigheternas gemensamma arbete for ett
utokat samarbete med andra aktorer

Inom ramen for det myndighetsgemensamma
regeringsuppdraget mot arbetslivskriminalitet
anordnade myndigheterna under hosten en
intressentdag da vi tillsammans berittade

om verksamheten, vad vi har gjort s har langt
och vad som planeras framat. Vi presenterade
ocksa vart arbete vid de regionala centren mot
arbetslivskriminalitet samt vara samrad med
arbetsmarknadens parter med mera. Inbjudna
till intressentdagen var bland andra myndigheter
med en koppling till arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet som vi gérna vill samarbeta

med, sasom ldnsstyrelser, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, branschorganisationer
och civilsamhéllesorganisationer.

Att samordna det myndighetsgemensamma
arbetet har haft sina utmaningar

Enligt regeringsuppdraget skulle varje
myndighet bidra till uppdragets genomférande
och resultat utifran sina uppgifter och
forutsattningar. Arbetsmiljoverket skulle
samordna arbetet. Med grunden i de
forvaltningsrattsliga principerna om att ingen
myndighet har ritt att bestimma 6ver ndgon
annan myndighet dr det mycket viktigt att varje
myndighet fullt ut sjélv tar ansvar for sitt bidrag.

Arbetsmiljoverkets uppdrag att samordna
arbetet innebar att vi har haft den koordinerande
rollen i det gemensamma arbetet. Manga

av myndigheterna i uppdraget har uttalat

att Arbetsmiljoverket har setts som ledare

for uppdraget och att det darfor funnits
forvantningar pa ett uttalat och starkt

ledarskap - ett uppdrag och en roll som vi

alltsa inte kunnat ta. Det inneb&r dock inte att
forvantningarna pé ledarskap skulle sakna
relevans, bara att Arbetsmiljoverket inte har haft
den uppgiften och ett sdadant mandat.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Internationellt samarbete mot
arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket har det nationella
samordnande ansvaret i frigor som omfattas av
EU:s forordning om inrdttande av Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA). Dessa fragor beror
flera svenska myndigheter. Arbetsmiljoverket
samordnar aktiviteterna i Sverige och informerar
bade myndigheter och arbetsmarknadens parter
for att de ska kunna delta. Vi ser ocksa till att
Sverige dr representerat pa ELA:s aktiviteter.

Efter ett EU-beslut inrédttades i mars 2016

ett europeiskt forum for att forbattra
medlemsstaternas samarbete for att bekdampa
bland annat odeklarerat arbete. Forumet ingar
numera som en permanent arbetsgrupp hos
ELA. Arbetsmiljoverket representerar Sverige.
Under 2023 har ELA och plattformen mot
odeklarerat arbete bland annat genomfort
plenarmoten, haft dialoger, arrangerat
webbinarier och onlineméten. Sverige har
deltagit aktivt och saval tillfért som hamtat
hem vérdefull kunskap, information och
praktiska exempel. Ett exempel pa &mnen
som diskuterats dr hur myndigheterna kan
motverka eventuella negativa effekter av
distansarbete sa att inte mojligheterna att
arbeta pd annan plats leder till en 6kning av
det odeklarerade arbetet. Inom ELA finns
ytterligare tva arbetsgrupper: en med fokus pa
inspektion och en med fokus pa information
och kommunikation. Arbetsmiljoverket
foretrdader Sverige i bada arbetsgrupperna
sedan hosten 2022. Det arbetet har fortsatt
under 2023.

Under aret har vi ocksd deltagit i andra forum
och arbetsgrupper som savil ELA som EU-
kommissionen arrangerat. Vi har bland annat
aktivt deltagit i arbetsgrupperna Posting 360,
arbetsgrupper for utbyte kring fragor kopplade
till utstationering for tredjelandsmedborgare,
IMI Prove - en arbetsgrupp som hanterar
fragor knutna till EU:s informationssystem for
den inre marknaden (IMI). Vi har ocksa varit
ett stod for Regeringskansliet i det pagdende
arbetet i EU-kommissionen om att utreda

om IMI ska anvandas dven for att registrera
utstationering av personer som inte dr forare.
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Utstationerade arbetstagare

Arbetsmiljoverket dr Sveriges
forbindelsekontor for utstationeringsfragor.
Med utstationering till Sverige menas att

en arbetsgivare i ett annat land skickar

en arbetstagare till Sverige for att utféra

en tjanst under en begransad tid. Rollen
omfattar ocksa utstationering av forare

enligt EU:s mobilitetspaket. I vart uppdrag
ingar att tillhandahalla information om de
arbetsvillkor och anstéllningsvillkor som
gdller vid utstationering i Sverige. Det gor

vi pa var webbplats av.se, dér vi ocksd har
kontaktuppgifter till arbetsmarknadens parter
samt de kollektivavtal for utstationerade som
arbetstagarorganisationerna skickar till oss.

Vi forvaltar ocksd ett register dit arbetsgivarna
ska anmadla utstationerade arbetstagare

som inte dr forare. Registret &r tillgangligt

for alla pa var webbplats. P4 webbplatsen
publicerar vi ocksa statistik fran registret.
Arbetsmiljoverket dr ocksa behorig myndighet
for utstationeringsfragor och kan darfor begara
bistdnd av en annan behorig myndighet inom
Europeiska samarbetsomradet (EES).

Vi ska pa motsvarande sitt lamna bistand till
andra behoriga myndigheter inom EES. Det
innebér att vi bland annat lamnar information,
gor registerkontroller, inspektioner och
utredningar nar det giller utstationering.

De behoriga myndigheterna kommunicerar med
varandra genom EU:s digitala informationssystem
for den inre marknaden (IMI).

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

IMI anvdnds numera dven for registrering av
utstationeringsdeklarationer for forare enligt
EU:s mobilitetspaket. Var roll kopplad till EU:s
mobilitetspaket dr att

* stodja Transportstyrelsen, Polismyndigheten
och Tullverket i deras handldggning av
utstationeringsdarenden

* efter begdran av arbetsmarknadens parter
ta in och lamna ut information, exempelvis
fraktsedlar, forares arbetstider och 16n

* ta emot information fran bestéllare av
transporter vid misstankar om en utebliven
utstationeringsdeklaration

* ta emot information fran Polismyndigheten
och Tullverket vid deras misstankar om en
utebliven anmailan om utstationering av
andra dn forare

* ta emot utstationeringsdeklarationer fran
foretag utanfor EU.

Tabell 1. Antal skickade och mottagna
forfragningar via IMlI 2019-2023.

18 11 11 22

Mottagna
oo 12
forfragningar
Skickade 49 | 12 2| 27 9
forfragningar
Kalla: IMI

*| arsredovisningen foér 2022 redovisades felaktiga siffror for 2019, 2020
och 2021. Dessa siffror &r nu justerade och korrekta.

Under 2023 skickade vi 49 forfragningar

och tog emot 12 forfragningar. Antalet
forfragningar som vi skickar till andra lander
okade jamfort med 2022.

De forfragningar som vi skickar handlar oftast
om att vi begdr kompletterande information om
foretag i utstationeringsarenden. Under 2023
handlade en stor andel av de forfragningar

vi skickade om uppgifter som vi behdvde

ta in for att svara pa fragor som vi fatt fran
Forvaltningsrétten. De forfrdgningar som vi
fick fran andra lander varierade i karaktir, men
en stor del handlade om foretag fran Sverige
som utstationerar arbetstagare till andra ldnder
dédr myndigheterna ville veta om foretagen ar
lagligen etablerade i Sverige eller inte.
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Europeiskt samarbete om utstationerade
arbetstagare

Vi bedomer att EU-samarbetet om utstationering
ar viktigt for en gemensam och vil fungerande
europeisk arbetsmarknad. Arbetet kring
frdgorna leds i forsta hand av Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA), och vi har under
aret varit engagerade i ett flertal frdgor, bland
annat kring informationssystemet f6r den
inre marknaden (IMI) och ett eventuellt EU-

gemensamt system for anmadlan av utstationering.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Statshidrag till arbetsmarknadens parter

Vi har under éret provat ansokningar och betalat
ut statsbidrag enligt férordningen (2018:1404)
om statsbidrag till arbetsmarknadens parter for
att framja kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott och andra
regelovertradelser i arbetslivet.

Fem ansokningar kom in och prévades, och

vi betalade ut bidrag till tre av de sokande
organisationerna. Totalt betalade vi ut drygt
1,3 miljoner kronor av de 4,5 miljoner kronor
som regeringen hade avsatt for andamalet. Vi
bedomer att intresset fran arbetsmarknadens
parter att fa ta del av statsbidraget under
2023, i likhet med tidigare ar, var lagt. Detta
trots att vi har ckat sdvél vara egna insatser
som de myndighetsgemensamma for att
motivera parterna till ett 6kat engagemang.
Var bedomning ar dock att de bidrag som
utbetalats har kommit till nytta. Exempelvis
har Byggforetagen med sina samarbetspartner
och LO-distriktet i Véstsverige med stod av
statsbidraget kunnat fortsdtta sina omfattande
satsningar for att tillsammans arbeta f6r en sund
konkurrens pd Sveriges byggarbetsplatser.
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Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Vi kontrollerar att arbetsgivare och andra
skyddsansvariga foljer arbetsmiljclagen, vara
foreskrifter samt arbetstidslagen. Vi ansvarar
ocksa for marknadskontroll av vissa produkter
som finns pd den svenska marknaden.

Vi genomfor bade planerad och handelsestyrd
tillsyn. Den planerade tillsynen gor vi med
utgangspunkt i analyser av arbetsmiljorisker
och risker for att aktorer medvetet bryter mot
regelverket. Den hiandelsestyrda tillsynen gor
vi med anledning av

* dodsolyckor

* olyckor med allvarlig personskada och
allvarliga tillbud

* skyddsombuds begdran att vi ska ingripa

* arbetsgivares begdran om att vi ska ingripa
efter att skyddsombud stoppat arbete

* inkomna tips fran arbetstagare och tips fran
allménhet

* inkomna tips om 6vertrddelser av férordningen
(2021:949) om skydd for personer som
rapporterar om missférhdllanden.

Olika typer av forrattningar

Med forrattning menar vi framst de olika typer
av besok (fysiska eller pa distans) som en arbets-
miljoinspektor gor i tillsynen av en arbetsplats.
De allra flesta forrattningar &r inspektioner

(99 procent). Undantagsvis kan en forréttning dven
vara till exempel information eller samverkan.

Samverkan dr nér vi tillsammans med

andra myndigheter forbereder oss infoér
myndighetsgemensamma kontroller. Exempel
pa nér forrattningar skett genom information
dr de informationsméten som holls inom
aktiviteten Systematiskt arbetsmiljoarbete

i politikerstyrda organisationer. Dessa
informationsmoten var ett led i att sarskilt
uppmaérksamma de folkvalda pa dels deras
arbetsmiljoansvar, dels om att denna aktivitet
skulle inkludera &ven tillsyn av den hogsta
politiska ledningen i kommuner och regioner.

Vi genomfor planerad tillsyn

Vi planerar och prioriterar var tillsyn baserat
pa styrning frdn regeringen, var instruktion,
regeringens arbetsmiljostrategi, vart arliga
regleringsbrev och andra uppdrag som vi far
av regeringen. Initiativ fran Europeiska arbets-
miljobyran (EU-Osha) och SLIC (Senior Labour
Inspectors committee) paverkar ocksa vad vi
véljer att genomfora i var planerade verksamhet.

Enligt var instruktion ska vi planera tillsynen
framst med utgdngspunkt i analyser av
arbetsmiljorisker och risker for att aktorer
medvetet bryter mot regelverket. Det kraver
att vi gor urvalet av tillsynsobjekt riskbaserat.
Vér analys utgar framst fran

¢ den officiella statistik for arbetsskador och
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket ansvarar for

* tips som kommit in till Arbetsmiljoverket
fran arbetstagare och fran allmadnheten

¢ de risker som vi har identifierat och de
krav som vi har stillt i samband med
genomforda inspektioner

* var omvarldsanalys.

Ovanstdende information anvander vi till

att faststélla vilka arbetsmiljorisker som ar
vanligast. Ddrefter undersoker vi var riskerna
finns, och utifran det bestammer vi vilka
verksambheter vi ska inspektera. I var analys
och prioritering tar vi &ven med vilka nationella
tillsynsaktiviteter som redan pagar och vilka

vi har avslutat. Utifran det underlaget beslutar
vi vilka nationella tillsynsaktiviteter vi ska
genomfora kommande dr.

Under 2023 genomforde vi cirka 15 000
forrattningar inom nationell planerad tillsyn. Av
vara forrattningar 2023 var 56 procent planerad
tillsyn, vilket &r ndgot hogre &n under aret fore,
da andelen var 52 procent.
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Tabell 2. Antal forrattningar inom den planerade
tillsynen 2020-2023, uppdelat pa fysiska
forrattningar respektive forrattningar pa distans*

Typ av
forrattning

Fysisk 12 256 7733 3100 4841

Distans 2 836 4812 7418 4 400

Totalt 15 092 12 545 10518 9 241
Kalla: Ines

*Eftersom vi inte har gjort forrattningar pa distans fore 2020 kan vi inte
jamféra med tidigare ar.

Vi genomfor tillsyn for att motverka
arbetslivskriminalitet

Tillsammans med atta andra myndigheter hade
vi ett tvddrigt regeringsuppdrag att motverka
arbetslivskriminalitet. Uppdraget omfattade
bland annat myndighetsgemensamma kontroller.
Utover det har vi gjort egna kontroller for att mot-
verka fenomenet. Verksamheten mot arbetslivs-
kriminalitet beskrivs i kapitlet Ordning och reda
pa arbetsmarknaden.

De arbetsgivare som vi kontrollerat har framfor
allt funnits inom de riskbranscher som myndig-
heterna gemensamt har identifierat, exempelvis
bygg, bilvard, jord- och skogsbruk, restaurang och
skonhet. Normalt behovde foljande tva kriterier
vara uppfyllda for att en myndighetsgemensam
kontroll skulle genomféras:

* det ska finnas en allvarlig risk och misstankar
om pdgaende regelovertradelser eller brottslig-
het som direkt eller indirekt ror arbetstagarna

* kontrollen ska ge ett vasentligt mervéarde
for en eller flera av de samverkande
myndigheterna.

Inspektion

Tabell 3. Antal myndighetsgemensamma
kontroller och antal sanktionsavgifter
2019-2023.

Antal kontroller | 3090 | 2651 | 2007 | 1274|1833

Antal

. . 365 394 374 115 208
sanktionsavgifter

Kalla: Ines, Public

Under aret genomforde vi drygt 3 000
kontroller, vilket dr en 6kning jamfort med

ar 2022 och i linje med regeringsuppdragets
krav om att antalet kontroller drligen ska 6ka.
Sedan det forsta myndighetsgemensamma
regeringsuppdraget ar 2018 har vi genomfort
narmare 12 000 kontroller.

Utdver de myndighetsgemensamma
kontroller som vi genomférde inom ramen
for regeringsuppdraget deltog vii andra
gemensamma kontroller efter forfrdgan fran
andra myndigheter. Totalt deltog vii drygt
710 sddana myndighetsgemensamma
kontroller utanfor regeringsuppdraget.

Avslutade tillsynsaktiviteter 2023 samt
arets EU-kampanj

Vi genomfor var planerade tillsyn i nationella
tillsynsaktiviteter. Har redovisar vi ett urval av
de aktiviteter som vi avslutade under 2023.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i tidigare tillsyn

I denna aktivitet 1dg fokus pd kontroller av det
systematiska arbetsmiljoarbetet hos bemannings-
foretag, partihandel och tillverkningsindustri
som tidigare besokts. Vi avsag att genom
inspektionen undersoka om tidigare inspektioner
gett effekt. Alla inspektioner avslutades med att
inspektoren gjorde en skattning av arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljoarbete utifran i

forvag bestamda fragor. Hos 58 procent av de
266 inspekterade arbetsgivarna stélldes krav
pa att atgédrda arbetsmiljobrister. Resultatet
visade att pa 70 procent av arbetsstillena fanns
bestaende effekter efter fem ar. Detta visar att
vara inspektioner har gett avtryck och att aktuella
arbetsgivare i hog utstrackning uppratthallit
arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete efter
vara inspektioner.
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De vanligast forekommande bristerna var att

* det saknades rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete

* arbetstagarna inte hade fatt tillracklig kunskap
for att kunna arbeta pa ett sdkert satt

* det saknades rutiner for undersckningar och
riskbedomningar.

Var skattning ar att fler &n 80 procent av arbets-
givarna tillimpade sina rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete. Av de inspekterade
arbetsgivarna har nu 70 procent tillrdcklig
kompetens om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Den hoga siffran &r en indikation pa en
bestaende effekt av vara forsta inspektioner.

Tabell 4. Antal forrattningar: Systematiskt
arbetsmiljdarbete i tidigare tillsyn.

Antal besdkta Antal Antal arbetsgivare
arbetsstillen forrattningar som vi stéllt krav pa

266 404 58 %

Kalla: Projektrapport Ett hdlsosamt arbetsliv 2019-2022, dnr 2017/061088

Systematiskt arbetsmiljoarbete i
politikerstyrda organisationer

Under perioden 2019-2023 genomforde vi en
mycket omfattande tillsynsaktivitet. Vi provade
en ny metod dér vi inspekterade olika nivéer
i politikerstyrda organisationer for att se hur
vil det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomsyrade organisationerna och hur den
hogsta politiska nivan inkluderades. Inom
ramen for aktiviteten inspekterades bland
annat om kommuner och regioner hade
system for att fanga forbéttringsbehov vid
arliga uppfoljningar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Resultatet av aktiviteten visade att en stor

andel av arbetsgivarna hade brister i sina arliga
uppfoljningar av sitt systematiska arbetsmiljo-
arbete. Vi stillde krav pa 90 procent av
kommunerna och regionerna att atgédrda
arbetsmiljobrister.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

De vanligaste bristerna var att

* en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inte hade genomférts

* rutinerna for det systematiska
arbetsmiljoarbetet hade brister i hur den
arliga uppfoljningen skulle genomféras.

Vid uppfoljningar av genomférda inspektioner
kontrollerade vi om de arbetsgivare som vi
tidigare hade stillt krav pa hade atgardat
aktuella brister pa ett tillfredsstéllande

sdtt. Detta resulterade i att vi efter dessa
uppfdljningar bland annat beslutade om
forelaggande med vite i 12 procent av drendena.

Tabell 5. Antal férrattningar: Systematiskt
arbetsmiljdarbete i politikerstyrda organisationer*.

Antal hesdkta Antal Antal arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som vi stallt krav pa

306 3419 90 %

Kalla: Projektrapport Ett hdlsosamt arbetsliv 2019-2022, dnr 2017/061088
*| denna tillsynsaktivitet redovisas antal bestékta organisationer och antal
organisationer som vi stallt krav pa till skillnad fran évriga tillsynsaktiviteter
dar vi redovisar antal besokta arbetsstéallen och antal arbetsgivare som vi stallt
krav pa.
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Elenergisektorn

Denna aktivitet var inriktad pa undersokning
och riskbedémning av arbetsmoment som
kan leda till allvarliga olyckor och tillbud
inom elenergisektorn. Vi tittade pa underhall,
service och nybyggnation. Malgruppen var
arbetsgivare med anstédllda verksamma inom
arbete pa stam-, regional- och lokalnit samt
stdllverk och andra fordelningspunkter.

I de 335 inspektioner som genomfordes
stédllde vi krav pa 64 procent av arbetsgivarna
att dtgarda arbetsmiljobrister. De vanligaste
stdllda kraven rorde

* systematiskt arbetsmiljoarbete (rutiner,
undersokning och riskbedé6mning,
kunskaper, uppgiftsfordelning och tillbud)

* ensamarbete (undersokning och
riskbedé6mning)

* organisatoriska och sociala risker
(balans mellan krav och resurser,
arbetstidens forlaggning)

* anvandning av arbetsutrustning

* instruktioner for frdnkoppling av energier.

Majoriteten av bristerna var relaterade

till det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vér utgdngspunkt dr att en 6kning av
kunskapsniva och en medvetenhet om vikten
av systematiskt arbetsmiljoarbete hos foretagen
gagnar arbetsmiljon. Det handlar da om att
arbetsgivarna ska rikta fokus pa fradgorna och
se till att arbetsmiljoriskerna undersoks samt
att dessa risker hanteras battre. Det finns skl
att anta att vi med vdra inspektioner har hojt
kompetensen om arbetsmiljofragor kopplade
till just ensamarbete.

Inspektion

Tabell 6. Antal foérrattningar: Elenergisektorn.

Antal besokta Antal
forrattningar

Antal arbetsgivare
som vi stallt krav pa

arbetsstéllen

202 335 64 %

Kélla: Ines

Sparbunden trafik

I denna aktivitet inspekterade vi infrastruktur-
forvaltare, jarnvagsforetag och andra aktorer
som kan paverka sdkerheten inom sparbunden
trafik. Vi genomforde 254 forréattningar och
stdllde krav pa atgarder i 43 procent av dem.

De mest stdllda kraven rorde

* systematiskt arbetsmiljoarbete

* anvédndning av arbetsutrustning
* samordningsansvar

* belastningsergonomi

e buller.

Inom sparbunden trafik har det under de
senaste dren skett flera allvarliga olyckor, nagra
med dodlig utgédng, och inspektionerna visade
bland annat att samordningsansvaret inte var
kant hos flera av infrastrukturforvaltarna.
Samordningsansvaret aligger den som

har ansvar for arbetsstéllet och innebar att
arbetsgivare och arbetstagare ska samverka

for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Vi
fokuserade sdrskilt pa samordningsansvaret
vid inspektionerna, och det kan bidra till att
tydliggora detta ansvar, vilket dr centralt for
ett fungerande och sammanhéllet systematiskt
arbetsmiljoarbete. Riskbedomning av arbete pa
banvallen &r ett krav som vi har stillt eftersom
det tidigare oftast bara gjordes generella
skyddsronder dar.
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Generellt visar inspektionerna att det

oftast finns rutiner och instruktioner pa
arbetsplatserna. Efterlevnaden av rutiner och
instruktioner har dock brustit pa vissa av
jarnvéagsforetagen. Exempel pa brister som
vi har sett dr att hastighetsbegransningar
overskrids eller att banpersonal dker pa vagn
dédr det inte &r tillatet. Sparbunden trafik

har tidigare inte inspekterats i en nationell
planerad tillsyn. Slutsatsen &r att vi har gjort
nytta. Vi har konstaterat att de brister vi fann
vid vara inspektioner har atgardats, darfor
bedomer vi att var aktivitet har bidragit till en
sdkrare arbetsmiljo for dem som arbetar med
sparbunden trafik.

Tabell 7. Antal forrattningar: Sparbunden trafik.

Antal besdkta Antal
arbetsstéllen forrattningar

Antal arbetsgivare

som vi stallt krav pa

172 254 43 %

Kélla: Ines

Ett hallbart arbetsliv: Digitala arbetssiitt,
EU-kampanj 2023

EU:s arbetsmiljobyra (EU-Osha) anordnar
arligen en arbetsmiljokampanj dér fler an

30 lander deltar. Temat for kampanjen under
2023-2025 &r Friska arbetsplatser i ett digitalt
arbetsliv. Under 2023 var fokus fér kampanjen
digitala arbetssitt. De digitala arbetssétten
kan skapa bade mojligheter och risker. For att
hantera risker i arbetsmiljon mdste man som

arbetsgivare ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

I vara inspektioner har vi lyft fram hur digitala
arbetssatt ger nya mojligheter for arbetsgivaren
att organisera arbetet och hur digitaliseringen
kan paverka hjarnans kognitiva formaga.
Forutom att vi har fort dialog kring digitala
arbetssétt sa har vi inspekterat de rutiner som
arbetsgivaren ska ha for sitt systematiska
arbetsmiljoarbete och som &r grunden till att
forebygga, atgarda och folja upp de arbets-
miljorisker som kan finnas pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Vi inspekterade foljande verksamheter

* dataprogrammering

* finansiella tjanster utom forsakring
och pensionsfondsverksamhet

* forlag
¢ reklam

* stodtjanster till finansiella tjanster
och forsdkringar

* vuxenutbildning och 6vrig utbildning
(administrativ personal)

* végtransport (transportledare).

Urvalet dr gjort med fokus pa naringsgrenar
dér arbetstagarna under hela eller stora delar
av sin arbetstid anvander digitala arbetssitt.
Av totalt 1 557 inspekterade arbetsstillen
stdllde vi krav pa dtgarder hos 23 procent.
Inspektionerna visar att manga arbetsgivare
har ett stort intresse for fragor om riskerna
med digitala arbetsmetoder. Bdde arbetsgivare
och skyddsombud har patalat att kampanjen
har legat helt ritt i tiden och att viktiga
aspekter av digitaliseringen har lyfts, inte
minst nar det géller de kognitiva riskerna.
Inspektionerna som genomforts under aret
visar att tre fjardedelar av de foretag som
inspekterades har etablerade rutiner for att
undersoka och bedéma sina arbetsmiljorisker.
Vissa arbetsgivare har, efter att ha blivit
informerade om vdar planerade inspektion,
utarbetat checklistor, implementerat rutiner och
sokt okad kunskap inom omrddet innan vara
inspektioner genomfordes.

Tabell 8. Antal forrattningar: EU-kampanjen 2023.

Antal besdkta Antal Antal arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som vi stéllt krav pa

1557 1655 23 %

Kalla: Ines
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Vi genomfor handelsestyrd tillsyn

Vi genomfor handelsestyrd tillsyn pa
arbetsplatser vid foljande tillfadllen:

* Nér skyddsombudet begar vart
stallningstagande om en situation.

* Naér arbetsgivare begédr vart
stdllningstagande efter skyddsombudsstopp.

* Om olyckor med allvarlig personskada eller
allvarliga tillbud, ddr det funnits fara for
liv och hilsa, har intrdffat i samband med
arbetets utférande.

Under 2023 genomforde vi drygt 700 fler
fysiska inspektioner inom handelsestyrd
tillsyn i jamforelse med 2022, samtidigt som vi
genomforde cirka 500 farre distansinspektioner
inom handelsestyrd tillsyn.

Minskningen av antalet distansinspektioner 2023
jamfort med 2022 kan hérledas till de tre forsta
manaderna av 2022, da distansinspektioner
anvandes i hogre utstrackning som inspektions-
metod. Vi fortsitter att utvardera och utveckla
vara inspektionsmetoder for att sdkerstélla

en hogkvalitativ tillsyn och anpassa den efter
aktuella forhédllanden i syfte att sd effektivt
som mojligt genomfora vart uppdrag.

Tabell 9. Antal foérrattningar inom den
handelsestyrda tillsynen 2020-2023 uppdelat
pa fysiska forrattningar respektive forrattningar
pa distans*.

Typ av
forrattning

Fysisk 9 333 8 b6 3698 6791

Distans 2 337 2 880 3661 1698

Totalt 11 670 11 436 7 359 8 489
Kalla: Ines

* Eftersom vi inte har gjort forrattningar pa distans fére 2020 kan vi inte
jamféra med tidigare ar.

Inspektion

Skyddsombuds begidran om att
Arbetsmiljoverket tar stillning

Om ett skyddsombud pdpekar arbetsmiljo-
risker pd en arbetsplats men inte blir nojd

med arbetsgivarens svar eller dtgarder kan hen
vanda sig till oss och begara att vi tar stillning
i den aktuella fragan. Det kallas att gora en
framstallan enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen.

Skyddsombudet kan begéra atgarder enligt
19 a § arbetstidslagen nér det géller extra
mertid, extra Overtid och nodfallsovertid.

Om ett skyddsombud anser att dtgérder
behover vidtas ska hen vénda sig till
arbetsgivaren och begdra att denna vidtar
sddana atgédrder. Om ett skyddsombud inte
blir n6jd med arbetsgivarens svar eller atgarder
kan hen véanda sig till oss och begéra att vi tar
stallning i fragan.

Under 2023 har det kommit in 37 &renden om
arbetstidslagen, och majoriteten har varit inom
vard, omsorg och sociala tjdnster.

Under 2023 kom det in 523 drenden som géllde
framstéllan fran skyddsombud enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljolagen med storst antal inom vard,
omsorg och sociala tjanster. Detta dr en 6kning
med 38 drenden jamfort med 2022, och vi ser
storst 0kning inom utbildning, transport och
magasinering. Antalet d&renden inom utbildning
ligger pa 2019 ars nivder och motsvarar hur
laget var fore pandemin. 2023 kom det in farre
drenden inom vard, omsorg och sociala tjanster
jamfort med 2022.
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Tabell 10. Antal drenden, framstéllan enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen, och antal forrattningar?
2019-2023.

485 606 661 640

Antal arenden 523

Antal forrattningar 338 322 367 509 382

Kalla: Ines, Public

Tabell 11. Antal drenden, framstéallan fran skyddsombud enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljolagen per
branschgrupp 2019-2023.

Varav Varav Varav

corona corona corona

2022 2021 2020
Vard, omsorg och sociala tjanster 129 165 0 145 9 179 52 203
Transport och magasinering 73 38 2 80 37 128 90 b4
Utbildning 78 56 0 77 22 63 2 78

Offentlig forvaltning och férsvar,

ohligatorisk socialforsakring &2l 57 1 57 5 58 16 75
Handel, reparation av motorfordon 51 37 0 93 6 49 12 38
och motorcyklar

Tillverkning 28 20 2 13 1 30 2 46
Ovrigt* 95 112 1 141 23 154 47 146
Totalt 523 485 6 606 103 661 221 640

Kalla: Ines, Public

*Inom Gvrigt ingar bl.a. branschgrupperna kultur, néje och fritid, uthyrning, fastighetsservice, resetjanster samt andra stédtjanster samt byggverksamhet.

2 Fran och med arsredovisningen for 2020 redovisar vi antal arenden.
| &rsredovisningen for 2019 redovisade vi i stéllet inkomna handlingar. Har har vi dérfor andrat siffrorna for 2019 for att de ocksé ska visa antalet &renden. Sedan
arsredovisningen for 2020 har vi valt att i stallet redovisa arenden och kommer att fortsatta att géra det kommande ér.
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Arbetsgivares begdran om att Arbetsmiljoverket
skulle ta stdllning efter skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig

fara for arbetstagares liv eller hélsa har
skyddsombud rdtt att avbryta arbetet enligt

6 kap. 7 § forsta stycket arbetsmiljolagen. Om
arbetsgivaren inte instimmer i bedomningen kan
arbetsgivaren ta kontakt med Arbetsmiljoverket,
sa beslutar vi om arbetet ska fortsatta att vara
avbrutet eller inte. Av andra stycket i samma
bestimmelse framgar att rédtten att avbryta
arbete dven finns nar det géller ensamarbete.

Inspektion

Vi har haft nagot farre drenden 2023

jamfort med 2022 dar arbetsgivare begart

var bedomning efter skyddsombudsstopp.
Alla sddana drenden leder inte till forrédttning
eftersom arbetsgivare och skyddsombud
genom dialog kan komma 6verens innan vi
genomfor en inspektion. I de fallen avslutas
drendena utan att Arbetsmiljoverket fattar
beslut i sak.

Det dr inom vard, omsorg och sociala
tjanster som vi ser storst minskning 2023
jamfort med 2022. Inom utbildning, transport
och magasinering har antal drenden med
begédran enligt 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen
okat 2023 jamfort med 2022.

Tabell 12. Antal drenden med begéran enligt 6 kap. 7 § arbetsmiljélagen® 2019-2023.

103 103 171 83

Antal arenden 90

Antal forrattningar 39

47 62 110 42

Kalla: Ines, Public

Tabell 13. Antal arenden med begaran om ingripande efter ett skyddsombudsstopp enligt 6 kap. 7 §
arbetsmiljélagen per branschgrupp 2019-2023.

Varav Varav Varav
corona corona corona

2022 2021 2020
Vard och omsorg, sociala tjanster 30 44 0 32 6 69 49 16
Transport och magasinering 15 13 3 22 10 35 22 16
Offgntllg _forvaltn. |ng .oc.!l ft.Jrsva r, 8 9 0 7 1 17 13 4
obligatorisk socialférsakring
Uthyr_rlmg, fastlghetsserv[!::e,_ i 5 1 0 1 0 ] 5 3
resetjanster och andra stodtjanster
Utbildning 16 14 1 13 7 8 5 0
Ovrigt* 16 22 0 28 6 34 9 44
Totalt 90 103 4 103 30 171 103 83

Kalla: Ines, Public
*Inom 6vrigt ingar bl.a. branschgrupperna tillverkning, handel och byggverksamhet.

3 Frén och med arsredovisningen for 2020 redovisar vi antal arenden. | drsredovisningen for 2019 redovisade vi i stéllet inkomna handlingar. Har har vi darfor dndrat
siffrorna for 2019 for att de ocksa ska visa antalet drenden.
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Anmilda dodsfall, olyckor med allvarlig
personskada eller allvarliga tillbud som har
intraffat i samband med arbetets utforande

Arbetsgivare ska enligt arbetsmiljolagen anméla
alla dodsolyckor, olyckor med allvarliga person-
skador och allvarliga tillbud som inneburit fara
for liv och hélsa till Arbetsmiljoverket. Kraven
finns i 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen. I var tillsyn
efter en allvarlig olycka eller ett allvarligt tillbud
dr vart fokus att fa arbetsgivaren att forebygga sa
att liknande handelser inte intréffar igen. Det
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kan ocksa bli fradga om att lamna underlag till
polis och dklagare for att de ska ta stéllning till
om det kan rora sig om ett arbetsmiljobrott.

Under 2023 kom det in cirka 22 200 anmélningar
enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen jamfort med
2022 da cirka 27 000 anmélningar kom in,
exklusive coronarelaterade hindelser. Det dr en
minskning med 4 800 jamfort med 2022. Flest
antal anmalningar 2023 kom fran vard, omsorg,
utbildning samt 6vrigt.

Tabell 14. Antal anmalningar enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljélagen och antal férrattningar 2019-2023.

Antal anmalningar 22 227 50 756 64 306 23 878 19 655
Varav relaterade till corona* 0 24 197 38 301 5221 -
Antal forrattningar 2924 2 442 1 863 2079 3185
Arenden med tillsynsmeddelande 3373 3348 6 432 4610 2 804
Kalla: Ines, Public och Eskada
*Utifran textsékning pa corona, covid och sars.
Tabell 15. Antal anmalda allvarliga handelser i arbete enligt 3 kap 3 a § arbetsmiljélagen per
branschgrupp 2019-2013.

Varav Varav Varav

corona corona corona

2022 2021 2020
Tillverkning 2 301 3333 1032 4617 2 207 1889 9 2043
Byggverksamhet 2 382 3025 624 4102 1494 2204 9 2172
Handel, reparation av motorfordon | 557 | 5485 | 2g36| 5511 3398 1575 81| 1665
och motorcyklar
Transport och magasinering 2573 3 806 672 3949 786 3061 37 3 256
Uthyrning, fastighetsservice, 1274| 1677 416| 1925 686| 1062 49| 1247
resetjanster och andra stodtjanster
Offentlig forvaltning och forsvar, 1437 | 2868| 1412| 4335 2848 1569 418| 1160
obligatorisk socialférsakring
Uthildning 3669 | 17878 | 11765| 22215| 16359 2 503 184 2574
Vard, omsorg och sociala tjanster 4244 8 045 3714 11097 6 903 7 803 4 344 3100
Ovrigt, oklart 2770 4 642 1726 6 555 3620 2212 90 2 438
Totalt 22227 | 50756 | 24197 | 64306 | 38301 | 23878 5221 | 19655

Kélla: Eskada
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Minskningen 2023 jamfort med 2022 i antalet
anmaélningar kan inte forklaras av forbattringar
i arbetsmiljon pa arbetsplatserna. Vi konstaterar
att antalet dodsfall har 6kat mellan 2022 och
2023. Med kunskap om dessa faktorer &r

det viktigt att vi utvarderar och analyserar
orsakerna bakom denna nedgang.

Vi genomforde 482 fler inspektioner under 2023
jamfort med 2022 i samband med anmélningar
enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen. Det 6kade
antalet inspektioner 2023 syftar till att bidra

till en sund och trygg arbetsmiljo pd svenska
arbetsplatser.

Tips fran arbetstagare och tips fran allmidnhet

Ett tips frdn allménheten &r ndr ndgon som inte
dr anstélld pa en arbetsplats uppmérksammar
Arbetsmiljoverket pa ett mojligt arbetsmiljo-
problem pa den arbetsplatsen. Tips fran
arbetstagare kommer fran en arbetstagare som
vill tipsa om arbetsmiljoproblem pa sin egen
arbetsplats. Tips fran arbetstagare dr skyddade
av sekretess, vilket gor att vi sdllan genomfor
inspektioner eller kontaktar arbetsgivare direkt
utifran tips fran arbetstagare. Vi forsoker
daremot att inkludera tips fran arbetstagare i
pagaende nationella tillsynsaktiviteter. Vi tar
dven med dem som underlag nér vi gor var
prioritering och véra urval for planerad tillsyn.

Inspektion

Av de tips som vi bedomde som tillsynsbara
inkom flest i kategorin risk for fall, arbetslivs-
kriminalitet eller brister i systematiskt
arbetsmiljoarbete. Tips fran allmdnheten
kategoriseras utifran en prioritetsordning,
dér vi omgdende inspekterar arbetsplatser
med storst risker. Under 2023 har vi utvecklat
arbetet med tips fran allmanheten sé att vi kan
koppla det till ndringsgrenar. Detta tkar vara
mojligheter att rikta var planerade tillsyn till
de mest riskfyllda arbetsstéllena.

Risker relaterade till den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon, framst krankande
sdrbehandling, var det vanligaste skalet till
tips fran arbetstagare.

Inkomna tips om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden

Sedan ett par ar tillbaka har Arbetsmiljoverket
tillsyn over att arbetsgivare lever upp till
kraven om att inrdtta interna visselblasar-
funktioner, interna rapporteringskanaler.

Sa kallade visselbldsare ska skyddas mot
repressalier fran arbetsgivare.

Under 2023 genomfoérde vi 13 besok pa

12 arbetsstdllen. Inspektionerna har skett pa
distans utifrdn de tips som har kommit in
om brister av interna rapporteringskanaler.
Andelen drenden med krav vid inspektion
uppgick till 30 procent for 2023.

Tabell 16. Antal inkomna tips fran arbetstagare och tips fran allmanhet 2019-2023.
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Varav Varav Varav

corona corona corona

2022 2021 2020
Tips fran allmanhet (varav corona) 5728 8 608 65| 12403 4097 | 11655 714 5619
Tips fran arbetstagare 5633 6117 0 6 651 0 5717 0 4746
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Kalla: Nilex, Public

Antal forrattningar 2023 totalt

Antalet forrattningar kade med 6ver

12 procent under verksamhetsdret 2023,
jamfort med 2022. Aven antalet forrattningar
per heltidsarbetande inspektor 6kade med

5 procent jamfort med 2022. Detta &r en positiv
utveckling som ligger i linje med uppdraget
att effektivisera vdr tillsynsverksamhet och
oka antalet inspektioner mot tidigare ar. En
del av forbattringen har uppnatts genom att

vi i véara inspektioner har minskat ledtider

och effektiviserat inspektionsmetoderna. Vi
ser att inspektionen leder till 6kat fokus pa
arbetsmiljofrdgorna hos dem vi inspekterar.
Sarskilt inriktningen pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet har visat sig betydelsefullt.
Detta leder till forbdttrad arbetsmiljo i stort hos
dem vi inspekterat. Vi bedomer drets resultat
som gott.

Vi har under 2023 fortsatt att genomftra
inspektioner pa distans nar detta varit
dndamalsenligt. Ett exempel pd ndr vi bedomt
distansinspektion som dandamaélsenligt &r vid
uppfoljningsinspektioner dar inspektorer kan
folja upp krav och brister som inte kraver fysisk
nérvaro. Arets inspektioner inom ramen for
EU-kampanjen genomfordes helt pa distans.
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Genom att anvidnda distansinspektioner nar
det ar andamalsenligt och rattssakert frigor

vi mer tid for inspektorer att prioritera fysiska
besok pd arbetsstéllen dér detta dr nodvandigt
utifrdn de specifika arbetsmiljorisker som
finns. Antalet inspektioner pa distans har dock
minskat under 2023 (se vidare under rubriken
Vi genomfor hdndelsestyrd tillsyn).

I kategorin inspektion ingar
uppfdljningsinspektioner och
myndighetsgemensamma kontroller.

De branscher som vi inspekterade mest totalt
sett under 2023 var

* byggverksamhet (26 procent)

* handel (13 procent)

¢ tillverkning (10 procent)

* utbildning (9 procent)

* hotell och restaurang (9 procent)
* vard och omsorg (7 procent)

* transport (5 procent)

ovriga branscher (20 procent).

Tabell 17. Antal forrattningar och kostnader 2019-2023.

Forrattningar, totalt 26 762 23 981 17 877 17 730 28 429
Inspektioner, totalt 26 685 23 803 17 755 17 602 27 715
Varav distansinspektioner 5134 7 602 10981 6 098 -
Varav fysiska inspektioner 21 551 16 201 6774 11 504 27 715
Varav odvriga forrattningar 77 178 122 128 714
0 o8 o .
Total kostnad, tusentals kronor 246 315 210 275 193 852 190 368 214 608
Styckkostnad, kronor 9 204 8768 10 844 10737 7 549

Kalla: Ines, UBW
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Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten

Om arbetsgivarna inte uppfyller de krav vi
stdller kan vi

* krdva att arbetsgivaren rittar till bristerna
(forelaggande)

* forbjuda viss hantering eller viss verksamhet
(forbud)

 anmidla arbetsgivaren till polis/dklagare,
vilket vi som regel gor om vi misstdanker
arbetsmiljobrott (dtalsanmélan)

* foreldgga om sanktionsavgift

* anstka om utdomande av vite eller
om paforande av sanktionsavgift vid
forvaltningsrétten.

Foreligganden och forbud pa grund av
arbetsmiljobrister

Antalet foreldgganden och forbud okade

2023 jamfort med 2022. Var bedomning &r att
det till stor del beror pa att antalet forrattningar
okade. Antalet foreldgganden och forbud
varierar dessutom fran ar till r eftersom de
paverkas av faktorer som exempelvis vilken
typ av forrdttningar som gjorts under aret

eller dret innan. Ibland fattar vi till exempel
beslut om ingripande aret efter att en
forrattning genomfordes.
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Atalsanmilningar vid misstinkta
arbetsmiljobrott

Antalet atalsanmilningar minskade nagot
2023 jamfort med 2022. Under 2023 var de
vanligast inom de olycksdrabbade branscherna
byggverksambhet, tillverkning och handel.

Sanktionsavgifter

Antalet foreldgganden om sanktionsavgift
minskade ndgot under 2023 jamfort med 2022.
Precis som nér det géller andra foreldgganden
varierar antalet foreldgganden om sanktions-
avgifter fran ar till &r, dels beroende pa vilka
branscher som vi har inspekterat, dels pa
vilken sida om ett drsskifte som foreldggandet
expedieras. De vanligaste orsakerna till att vi
beslutade om sanktionsavgifter 2023 var

* att fallskydd vid byggnads- och
anlaggningsarbete saknades

* obesiktade trycksatta anordningar

* obesiktade lyftanordningar.

De branscher som fick flest foreldgganden om
sanktionsavgifter under dret var bygg, handel
och tillverkning.

Tabell 18. Antal forelagganden, férbud, atalsanmalningar, sanktionsavgifter och viten 2019-2023.

Foreldgganden och forbud 1 636 1310 1095 1 505 1 806
f\talsanmélningar 222 245 208 232 199
Sanktionsavgifter 1273 1 345* 1260 834 1551
o 5 7 o o

Kélla: Public

*| denna tabell redovisar vi antal handlingar, 2022 redovisade vi felaktigt antal arenden for sanktionsavgifter. Siffran for 2022 ar nu korrigerad.
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Marknadskontroll och produktsakerhet

Arbetsmiljoverkets marknadskontroll av
produkter &r viktig eftersom bristfalliga
produkter utgor risker for att drabbas av
sjukdom och skada.

Vi utfor marknadskontroll av produkter som
finns pa den svenska marknaden, och vi &r
ansvariga for produktomradena

* maskiner

* personlig skyddsutrustning

* enkla tryckkarl

* utrustningar for explosionsfarlig miljo
* tryckbdrande anordningar

* vissa produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning.

Arbetsmiljoverket har &ven ansvar for sékerheten
hos maskiner och tryckbdrande anordningar som
anvands av konsumenter.

Marknadskontrollférordningen (EU) 2019/1020
som trddde i kraft under 2021 och regeringens
nationella strategi for marknadskontroll som
tradde i kraft under 2022 ligger till grund for
vart marknadskontrollarbete. Den nuvarande
strategin tdcker fyra dr och avser dren 2022-2025.

Maskinforordningen

Arbetsmiljoverket har under aret deltagit

som expertmyndighet i arbetet med den
europeiska maskinforordningen (EU) 2023 /1230.
Arbetsmiljoverket har bland annat foreslagit

och verkat for att nodvandiga @ndringar av
kraven pa deklarering av vibrationsvarden

i bruksanvisningen for handhallna och
handstyrda maskiner har lagts till i den

nya maskinférordningen.

Forordningen publicerades den 22 maj 2023
och tradde i kraft den 14 juni 2023. Den
borjar gilla fullt ut den 20 januari 2027.
Maskinforordningen har fokus pa maskiners
sdkerhet och stéller krav pa maskintillverkare
att konstruera sékra maskiner.
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Enpersonsfordon

Under 2022 och 2023 har Arbetsmiljoverket
genomfort ett marknadskontrollprojekt mot
elsparkcyklar som sdljs i nédtbutiker.

Malet har varit att kontrollera om elsparkcyklarna
uppftyller de formella kraven géllande

* CE-markning
* bruksanvisning pa svenska

o EG-forsikran om dverensstaimmelse.

Prelimindra resultat visar att 20 av 27
kontrollerade elsparkcyklar (74 procent)
uppfyller stillda krav. Av de sju elsparkcyklar
som inte uppfyller stdllda krav har de
ekonomiska aktorerna tagit bort tre stycken fran
marknaden, och for fyra elsparkcyklar pagar
fortfarande marknadskontrollen.

Handhallna maskiner - vibrationer

Vibrationsskador kan leda till livsldngt lidande
och funktionsnedséattning for den drabbade.
Varje ar anmaler i genomsnitt 360 arbetsgivare en
arbetsskada orsakad av vibrationer som 6verfors
till armar och hand till Arbetsmiljéverket. Nivan
har legat konstant de senaste sex aren. Tillverkare
ar skyldiga att pd konstruktionsstadiet beakta
alla mojligheter for att minska forekomsten av
vibrationer, men Arbetsmiljoverkets uppfattning
ar att detta foljs i valdigt liten utstrédckning.

I stdllet bygger tillverkare in olika ddimpande
tillbehor i efterhand, eller haller sig till att
deklarera ett vibrationsviarde med en tillhrande
varning om att man endast far anvanda
utrustningen en begréansad tid.

Arbetsmiljoverket har darfor initierat

en stor satsning med syfte att forebygga
vibrationsskador. En viktig insats ar att hoja
kunskapsnivan hos tillverkare, arbetsgivare
och anvéandare om hur de kan férebygga
problemen. Arbetsmiljoverket kommer
genom vibrationsprojektet att med bland
annat informationsinsatser, marknadskontroll
och inspektioner bidra till att férebygga
arbetssjukdomar orsakade av vibrerande
handhallna maskiner. Projektet pagar fran
2023 till 2025.
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Arbetsmiljoverkets marknadskontroll av
handhallna maskiner kommer att besta av
bade formell kontroll, att det finns svensk
bruksanvisning som innehéller deklarerade
vibrationsvarden, och kontroll av den tekniska
utformningen, att maskinen uppfyller nivan
for vibrationsddmpande atgarder som anges

i relevant standard. Under 2023 fokuserade

vi pa vibrationer fran vinkelslipmaskiner och
har kontaktat ett 30-tal tillverkare, importorer
och distributorer for att begédra in information.
Dartill har 600 arbetsgivare inspekterats och
en kommunikationsplan tagits fram for att oka
kunskapen om vibrationsskador hos bland annat
arbetsgivare, arbetstagare och tillverkare.

Maskiner pa fordon

Arbetsmiljoverket har i var arliga omvérlds-
analys och i en tidigare genomford pilotstudie
funnit en relativt utbredd okunskap nir det
gdller vilka regler som géller vid pabyggnad
av maskiner pa fordon. Fordonsrelaterade
olyckor dr en av de vanligast forekommande
arbetsolyckorna med sjukfranvaro.

Under 2023 genomfordes ett méssbesok déar

det var mdjligt att se driftklara produkter fran
tillverkare och pabyggare. Vi kommer i ett forsta
skede att fokusera pa en informationsinsats.
Darefter kommer vi dven att genomfora en
formaliakontroll pa vissa typer av produkter,

i forsta hand lastvixlare, timmerbilar,
bargningslastbilar och containerlastbilar.

Cirkelsagar - joint action

Arbetsmiljoverket deltar i ett joint action-projekt
om cirkelsagar tillsammans med nio andra
europeiska marknadskontrollmyndigheter.
Under projektet kommer foljande produkttyper
att testas:

* handhallna minicirkelsagar och
transportabla bordcirkelsdgar for
konsumenter

* professionella byggsagar.

Under 2023 har Arbetsmiljoverket kopt in sex
sagar och skickat dem till ett testlaboratorium.
Totalt kommer joint action-projektet att testa och
genomftra marknadskontroll pa 55 cirkelsagar.
Projektet planeras vara klart under 2024.
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Marknadskontroll av personlig
skyddsutrustning till skydd mot smitta

Projektet om marknadskontroll av personlig
skyddsutrustning (PPE) avslutades 2023.
Projektet undersokte hur ekonomiska aktorer
efterlever produktregler for PPE till skydd
mot smitta. Mer specifikt begransades det

till ansiktsskydd, filtrerande halvmasker

och skyddshandskar.

Genom dialog och eventuellt korrigerande
atgarder var projektets mal att 6ka forut-
sdttningarna for sund konkurrens samt att
oka kunskapen hos ekonomiska aktorer,
framst importorer och distributorer, om
vilka krav personlig skyddsutrustning

ska uppfylla innan den far séljas.

Vid marknadskontrollen uppvisade nédstan

50 procent av 53 olika modeller som undersoktes
fran 28 olika ekonomiska aktorer flera formella
brister. I manga fall kunde de ekonomiska
aktorerna inte uppvisa den relevanta
dokumentation som Arbetsmiljoverket
efterfragade. I andra fall var informationen
bristfallig. Vi valde dven att prova &tta filtrerande
halvmasker hos ett oberoende anmélt organ,

dér tre modeller uppvisade allvarliga brister.

Projektet resulterade i tio forséljningsforbud
och dterkallelser, tio frivilliga forséljningsstopp
och sex korrigerande atgéarder med fortsatt
forsaljning pa marknaden.
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Tabell 19. Marknadskontroll: avslutade arenden 2019-2023.

Kontrol-
lerade
Produktomrade

Maskiner 117 40 90 28 91 42 69 30 199 84
Enkla _t_ryckkarl och_ > 0 6 1 3 1 8 3 o4 16
tryckbarande anordningar
Utrustningar for 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
explosionsfarlig miljo
Personlig 132 81 59 47 82 44 41 19 92 58

skyddsutrustning

Produkter som inte
omfattas av harmoniserad 9 0 2 1 3 2 2 0 14 2
EU-lagstiftning

Totalt antal 260 121 157 77 180 89 120 52 329 160

Kéalla: Marko
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Analys — vi 6kar var kunskap

Analysverksamheten har en viktig roll i
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Vi arbetar
standigt for att 6ka kunskapen om vad som
skapar friska arbetsplatser och vad som
orsakar tillbud, arbetsolyckor och annan
ohilsa. Inom analysverksamheten tar vi dven
fram och bearbetar statistik. I det har kapitlet
redovisar vi dven hur vi arbetar inom EU, hur
vi samrader med arbetsmarknadens parter
och samverkar med andra myndigheter.

Vi beskriver ocksa vart sektorsansvar for
funktionshinderspolitiken samt vart uppdrag
kopplat till visselblasning.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade- och
arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag

att ansvara for den officiella statistiken inom
arbetsskade- och arbetsmiljoomradet. Vi samlar
in och analyserar information om arbetsolyckor
och arbetssjukdomar som bygger pd anmalda
arbetsskador till Forsdkringskassan enligt
socialforsakringsbalken.

Arbetsmiljoverkets officiella statistik &r mycket
efterfragad och anvinds av savil forskare som
arbetsmarknadens parter, politiker och media.
Efterfrdgan har okat stadigt de senaste dren.
Var bedomning &r att den officiella statistiken
upplevs som tillforlitlig och av hog kvalitet.
Viér statistik kan anvandas som underlag i
forebyggande arbetsmiljoarbete och nér till
exempel politiker eller journalister vill ge

en bild av tillstdndet i svensk arbetsmiljo.
Statistiken kan foljas under decennier bakat i
tiden, vilket ocksa ger underlag for analyser
av langsiktiga forandringar i arbetsmiljon. Det
gdller bade i den fysiska arbetsmiljon och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Den
officiella statistiken spelar &ven en viktig roll

i Arbetsmiljoverkets egen verksamhet, som
kunskapsbas och som underlag for beslut om
verksamhetens inriktning.

Under 2023 kade de externa forfragningarna
till Arbetsmiljoverket om sammanstalld
statistik géllande arbetsskador och inspektions-
verksamheten till cirka 1 400. Under 2022 var
forfragningarna drygt 1 000. Massmedia stod
for 42 procent av forfragningarna, foljt av
foretag med 17 procent.

Statistik till internationella organ

Enligt EU-forordningen 349/2011 ska
Arbetsmiljoverket arligen leverera statistik

till EU:s statistikkontor Eurostat éver
arbetsolyckor med fler &n tre sjukdagar. Detta
gjorde vi varen 2023. Vi levererade under aret
dven statistik over godkdnda arbetssjukdomar
till Eurostat enligt EU-férordningen 1338 /2008.
For den statistiken saknas dock &n s lange
specifik EU-lagstiftning. Vi samarbetar med
Forsakringskassan och Statistiska centralbyran
ndr vi levererar statistik till Eurostat, bland
annat om uppgifter om antal sjukdagar och
godkanda arbetssjukdomar. Den levererade
arbetsskadestatistiken frdn medlemsldanderna
finns tillganglig pa Eurostats webbplats.

Publicerad information om officiell
statistik 2023

Under 2023 publicerade vi foljande rapporter:

* Arbetsskador 2022, utgiven i juni 2023.
Rapporten bygger pa den officiella
statistiken om arbetsskadeanmaélningar till
Forsdkringskassan. Rapporten Arbetsskador
kommer ut varje ar och redovisar statistik
om arbetsskador som har registrerats till och
med forsta kvartalet aret darpa.

* Arbetsorsakade besviar 2022, utgiven i
oktober 2023.
Rapporten dr baserad pa en undersokning
som genomfordes av Statistiska centralbyran
(SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket
under 2022. SCB har sedan 1989 gjort
undersokningar om arbetsférhallandena
inom svenskt arbetsliv.
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Arbetsmiljoverkets nollvision

Med utgdngspunkt i regeringens utvidgade
nollvision har Arbetsmiljoverket ett program
for att motverka att méanniskor dor i fortid av
jobbet. Programmet syftar till att

* skaffa kunskap om vilka exponeringar och
arbetsmiljorisker som leder till ett forkortat
liv och hur de effektivast kan forebyggas

* oka kunskap, engagemang och férmdga
hos arbetsgivare och andra intressenter att
bedriva ett forebyggande arbete.

Under 2023 har arbetet i programmet handlat
om att identifiera och planera vilka insatser vi
kan genomfora inom ramen for programmet.
Under 2024 och 2025 planerar vi att genom
programmet starta projekt och uppdrag med
insatser for att 6ka arbetsgivares formaga att
identifiera och forebygga risker som kan leda
till dodsfall eller for tidig dod pa grund av arbete.

Gransvarden for kemiska amnen 2023

Vi tar fram sa kallade kriteriedokument som
anvands av de nordiska tillsynsmyndigheterna
som vetenskapligt underlag for att sétta
hygieniska gransvarden for kemiska

dmnen. Dokumenten anvands dven i
arbetsskadeutredningar, av arbets- och
miljomedicinska kliniker och av internationella
aktorer inom omradet.

Arbetet med att ta fram dokumenten bedrivs
som ett nordiskt samarbete, genom Nordiska
expertgruppen. Malsdttningen dr att faststalla
vid vilken lufthalt ett kemiskt &mne skadar
ménniskors hélsa, till exempel genom irritation,
lungpéverkan, allergier eller cancer. Vanligen
skriver utomstdende forskare underlagen,
som expertgruppen sedan diskuterar ett flertal
ganger innan de godkdnns. Dokumenten
publiceras i skriftserien Arbete och Hilsa.
Expertgruppen har dven i uppdrag av
nordiska tillsynsmyndigheter att granska de
vetenskapliga rapporterna fradn Europeiska
kemikaliemyndigheten (Echa) som utgor
underlag for EU:s hygieniska gransvérden.

Analys

Dokument som expertgruppen
diskuterade 2023

Kriteriedokument fran Nordiska
expertgruppen:

* yrkesmdssig kemisk exponering i
kombination med ovanliga arbetstider
(publicerat)

* sdnkta syrenivder i arbetsmiljon
* portlandcement

* trddamm

* respirabel kristallin kvarts

* yrkesmadssig kemisk exponering och kroniskt
obstruktiv lungsjukdom (KOL)

* styren.
Vetenskapliga rapporter fran Echa:

* kloropren

glycidylmetakrylat
* nitrosaminer
1,3-butadien

bor och borféreningar.

Vi arbetar internationellt

Sverige och Arbetsmiljoverket dr en aktiv
aktor i arbetsmiljofrdgorna pa internationell
niva, sarskilt i EU-samarbetet. Vi medverkar

i, och paverkar, EU:s arbete med lagstiftning
och policy, och vi har en hog ambition att
synliggora arbetsmiljofragornas internationella
dimension. Vi deltar och samarbetar framfor
allt inom

* Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)

* EU-kommissionens rddgivande kommitté for
arbetsmiljofragor (ACSH)

* EU:s kommitté for arbetsmiljoinspektorer
(SLIC)

* Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

* Plattformen for odeklarerat arbete, en
permanent arbetsgrupp under ELA.
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Vi foljer dven pd nidra hall organisationer

som den internationella arbetsorganisationen
(ILO), Eurofound, European Institute for
Gender Equality (EIGE) och den internationella
organisationen for arbetsmiljoinspektion (IALI).

Sveriges ordforandeskap i EU

Arbetsmiljoverket deltog aktivt under Sveriges
ordforandeskap i EU, den 1 januari-30 juni,
bade i samarbete med Regeringskansliet och
genom egna aktiviteter. Arbetsmiljoverket
stod vérd for vdrmotet i Kommittén for
arbetsmiljoinspektorer (SLIC) samt holl i
efterfoljande temadag om kognitiv arbetsmiljo
som bada genomfordes i Stockholm. Métena
gav tillfdlle att knyta kontakter och utbyta
lardomar mellan cirka 100 deltagare fran
inspektionsmyndigheterna i medlems- och
EFTA-landerna.

Arbetsmiljoverket bidrog d&ven under
planeringen och genomfdrandet

av kommissionens seminarium om
halvtidsutvarderingen av EU:s strategiska
ram for arbetsmiljo 2021-2027 i Stockholm
i maj, ddr huvudtemana var psykisk halsa i
arbetslivet, nollvision samt arbetsmiljo och
klimatforandringar. Seminariets slutsatser
bekréftar att detta dr viktiga fokusomraden
for framtidens arbetsmiljo samt att fler
insatser behovs fran alla intressenter for att
implementera det strategiska ramverket
fram till 2027, bade pa EU-niva och
nationell niva. Vi deltog dessutom aktivt
under radsforhandlingarna om @ndringar

i direktivet om carcinogena, mutagena och
reprotoxiska amnen samt trilogférhandlingarna
om asbestdirektivet. Overenskommelser
uppnaddes under Sveriges ledning i bada
forhandlingsprocesserna.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Aktiviteter under Europeiska arbetsmiljo-
byran och Arbetsmiljoinspektorskommittén
SLIC

Arbetsmiljoverket deltar i ett svenskt
trepartsnédtverk under den europeiska
arbetsmiljobyran EU-Osha, som leds av
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Under
2023 arbetade det svenska néitverket med
uppstarten av den treariga EU-kampanjen
Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv.
Kampanjens syfte &dr att 5ka medvetenheten
om hur ny digital teknik i arbetslivet skapar
arbetsmiljorelaterade utmaningar och
mojligheter samt att skapa en plattform for
utbyte av bra losningar. Sverige valde under
2023 att fokusera pd digitala arbetssétt, med
huvudfokus pa distansarbete (se dven kapitlen
Inspektion - vi kontrollerar arbetsmiljon

och Kommunikation - f6r en god arbetsmiljo).
Nétverket ordnade webbinarier pa foljande teman:

* kunskapslédget for distansarbete

* resultaten av inspektionskampanjen om
digitala arbetssétt

* konkreta verktyg for att synliggora
arbetsmiljorisker som uppstar genom
digitala arbetssétt.

Webbinarierna togs fram partsgemensamt
och sammanfattar kunskapsldget om hur
arbetsmiljon paverkas av digitala arbetssitt.
Utifran lardomar fran inspektionerna visade
nitverket i det tredje webbinariet anvandbara
verktyg for att inkludera arbetsmiljorisker
som uppstdr genom digitalt arbete i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoverket ingdr i flera arbetsgrupper

i SLIC, vi bidrar aktivt till utvecklingen av
samarbetet och leder dessutom arbetsgruppen
EMEX (Emerging Risks in Occupational Safety
and Health Work Group) som arbetar med
nya och kommande arbetsmiljorisker. Vi har

i detta sammanhang bidragit med kunskap i
form av foreldsningar pa flera internationella
moten och seminarier under aret. Slutrapporten
for SLIC-kampanjen for tillsyn av risker for
belastningsbesvar som arbetsgruppen ledde
beslutades i maj.
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Internationellt utvecklingsarbete

Arbetsmiljoverket har som en del av ILO-
samarbetet haft ett utbyte med Qatar

under flera dr. Under 2023 deltog vii ILO-
konferensen Occupational heat stress i Qatar
och genomforde i detta sammanhang dven
bilaterala samtal med Sveriges ambassad, ILO:s
lokala kontor i Doha och Ministry of Labour

of Qatar. Vi var déarefter vird for en delegation
frdn Ministry of Labour of Qatar och ILO under
en vecka i1 oktober, ddr fokus var information
och utbyte av erfarenheter nar det géller
metoder for tillsyn, utbildning av inspektorer,
kommunikation, analys och regelverk.

Arbetsmiljoverket har under dret d&ven bidragit
med kunskapsformedling under studiebesok
frdn Namibia och Georgien, ddr bland annat
kvinnors arbetsmiljé och Arbetsmiljoverkets
arbete med jamstélldhetsintegrering var
onskade teman.

I samband med ILO:s vérldskongress

om arbetsmiljo i Sydney i Australien i
november arrangerade Arbetsmiljoverket,
tillsammans med vara systermyndigheter

i Norge och Finland, ett seminarium om
tillsynsmyndigheternas roll i att forma ett
hallbart, hdlsosamt och konkurrenskraftigt
arbetsliv i ett globalt perspektiv. Den nordiska
delegationen hade under kongressen dven
ett sarskilt kunskapsutbyte med Australiens
tillsynsmyndighet pa arbetsmiljobomradet
for att diskutera relevanta fragor, till
exempel arbetsmiljostrategier, digitalisering,
arbetslivskriminalitet och hantering av
framtidens arbete och risker.

Under 2023 har vi ocksa fortsatt arbetet med
att stdrka det nordisk-baltiska samarbetet
om arbetslivskriminalitet, som inleddes
med ett projekt 2019-2021. Under varen
arrangerade Arbetsmiljoverket i samarbete
med arbetsmiljoinspektionen i Lettland och
med stod av Europeiska arbetsmyndigheten
en nordisk-baltisk workshop i Riga med ett
praktiskt tillsynsfokus.

Analys

Vi samrader med arbetsmarknadens parter och
andra organisationer

Att samrdda med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer dr av storsta vikt
for Arbetsmiljoverkets verksamhet. De
bidrar med erfarenheter och kunskaper

om arbetsmarknadens villkor och ger

oss information om hur arbetet med
arbetsmiljofrdgorna fungerar i praktiken ute
pa landets arbetsplatser. De dr ocksa viktiga
kanaler for att se till att vi som myndighet nar
ut till arbetsmarknadens aktorer och att vara
beslut och regler blir kdnda och f6ljs.

Deras erfarenheter och kunskaper ska vi ta till
vara genom att viaga samman dem med det

vi som myndighet ser, till exempel brister och
behov av atgarder. P4 sd sétt far vi ett brett
underlag, vilket ar viktigt for att vi ska kunna
ta stillning och fatta beslut som &r sakliga,
opartiska och traffar ritt.

Vi samrader i olika former och pa olika nivaer

Arbetsmiljoverket samrader med
arbetsmarknadens parter och andra
organisationer pa olika s&tt och pa olika nivder
i verksamheten.

I Arbetsmiljoverkets centrala samrddsgrupp
ingdr tio organisationer.

* Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO)

* Tjanstemé&nnens centralorganisation (TCO)
* Landsorganisationen Sverige (LO)

* Offentliganstilldas forhandlingsrad (OFR)
* Forhandlings- och samverkansradet (PTK)
* Svenskt ndringsliv

* Sveriges kommuner och regioner (SKR)

* Arbetsgivarverket

* Fremia

¢ Sobona.
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Vi bjuder in till fyra ordinarie samrad per &r,
och vid behov kallar vi till extrainsatta moten.
Syftet med motena dr att ge aktuell information
och fa in synpunkter och reflektioner fran
ledamoterna, framst pa en mer 6vergripande
nivd. Dessa moten leds av Arbetsmiljoverkets
stallforetradande generaldirektor tillsammans
med en samordnare.

Forutom dessa centrala samradsmoten
tréffar vi de individuella organisationerna
for enskilda moten pa hogsta ledningsniva
och pd handldaggarniva. Vi bjuder dven in till
mer verksamhetsndra samrad inom bland
annat kemi, handel och véard och omsorg. Vi
samrader ocksa nar en aktuell fraga kommer
upp inom ett omrade och infor att vi beslutar
om en ny foreskrift.

Nér vi ser ett behov av att informera fler och f&
in ett storre spektrum av synpunkter bjuder vi
forutom parterna i det centrala samradet d&ven
in andra organisationer. Dessa moten benamner
vi som intressentmoten. Till intressentmoten
kan vi d@ven bjuda in till exempel myndigheter,
branschorganisationer eller aktorer inom
foretagshalsovard.

Forutom de moten som vi sjdlva bjuder

in till deltar vi i olika sammanhang som
parterna bjuder in oss till, ofta for att

tréffa arbetsmiljoexperter hos de olika
medlemsorganisationerna. Vi samrader ocksa
pa en mer vardaglig niva ndr parterna hor

av sig till oss for att lamna synpunkter, stélla
fragor eller uppmarksamma oss pa aktuella
fragor ute hos medlemsorganisationerna.

Analys

Samrad under 2023
Under 2023 bjod vi bland annat in till samrad

infor beslut av Arbetsmiljoverkets nya
regelstruktur

* om Arbetsmiljoverkets nollvisionsarbete

* infor kommande inspektionsaktiviteter dar
vi informerade de parter som skulle berdras
av inspektionerna och for att fa synpunkter
och erfarenheter

* efter avslutade inspektionsprojekt dér vi
bland annat beridttade om resultaten av de
inspektioner som vi genomfort inom ramen
for projekten.

Samverkan med andra myndigheter
och organisationer

Har redovisar vi ett urval av den samverkan vi
hade under 2023 med andra myndigheter och
organisationer.

Arbets- och miljomedicinska kliniker

Arbetsmiljoverket samverkar med de sju
arbets- och miljomedicinska klinikerna
(AMM-klinikerna) runt om i landet, for

att utbyta kunskaper och erfarenheter. Vi
arrangerar moten med klinikerna, som
forvantas bidra med fragor att diskutera.
Under 2023 arrangerade vi separata tréffar
inom omradena kemi och yrkeshygien,
belastningsergonomi samt vibrationer.

Heldag om exponeringsmaitning och
nollvisionsarbete

Arets klinikforum inom omrédet kemi

och yrkeshygien genomfordes som ett
heldagsmote i september. Formiddagens
diskussioner fokuserade pa fragor
relaterade till exponeringsmétningar inom
olika forskningsprojekt samt hygieniska
gransvarden. Eftermiddagen hade temat
nollvision och omfattade bland annat en
gemensam workshop kring kemiska riskkéllor
inom byggbranschen och tankbara atgarder,
men dven samverkansmdajligheter mellan
Arbetsmiljoverket och AMM-klinikerna i
nollvisionsarbetet.
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Triff om regelfornyelse for
belastningsergonomi

Arets Klinikforum inom omradet belastnings-
ergonomi genomfordes som en halvdagstraff
déar samtliga sju kliniker deltog. Fokus lag pa

* Arbetsmiljoverkets kommande
inspektionskampanjer och regelférnyelse

e vart internationella arbete inom
Europeiska arbetsmiljobyran

* standardisering av belastningsergonomi.

Klinikerna informerade om aktuella
forskningsprojekt, aktuella utmaningar inom
foretagshdlsovarden inom ergonomiomradet
och framtida prioriterade omraden.

Klinikforum om vibrationsexponering och
produktsdkerhet

Arets klinikforum inom omradet vibrationer
genomfordes genom tva traffar. Den framsta
anledningen till tréffarna var var pdgaende
aktivitet med fokus pd vibrationsexponering
fran handhéllna maskiner inom rivnings- och
saneringsbranschen samt dentalsektorn.
Klinikerna ville fa dterkoppling pa hur det
gar med kravstdllandet, framst om medicinska
kontroller. Aven var pdgéende marknads-
kontrollinsats med fokus pa vinkelslipmaskiner
var intressant att rapportera om samt hur det
gatt med kommunikationsinsatserna inom
vart vibrationsprojekt.

Vigledningar for trafiksidkerhet

Under 2023 har Trafikverket i samarbete med
Arbetsmiljoverket tagit fram sex vigledningar
och tva checklistor gillande trafiksdkerhet. De
ska vara till hjalp for arbetsgivare, upphandlare,
transportutforare, transportkdpare, trafikutforare
och trafikbestéllare.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Materialet presenterades externt av
Trafikverket i november 2023 och finns

att ta del av pa Trafikverkets webbplats.
Materialet dr framtaget i samverkan med
Arbetsmiljoverket, och vi arbetar just nu med
hur bade Trafikverket och Arbetsmiljoverket
ska kommunicera ut materialet externt och
internt pd mest effektiva satt.

Arbetsmiljoverkets arbete med tillgénglighet
och funktionshinder inom arbetsmiljoomradet

Av Arbetsmiljoverkets instruktion framgar
att vii vart sektorsansvar ska vara
samlande, stodjande och padrivande i
funktionshinders- och tillgdnglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet.

Har redovisar vi vart arbete kopplat till vart
sektorsansvar och vart arbete med regeringens
strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken 2021-2031.

Vi bedomer att vi under 2023 har gjort ytterligare
framsteg i vart arbete med att integrera
tillganglighet och att utveckla vart arbete med
uppfoljning for att kunna visa hur vi bidrar till
det funktionshinderspolitiska malet.

Under 2023 har vi bidragit till det funktions-
hinderspolitiska mélet pa foljande stt:

* Vi har tagit fram foreskrifter i en ny struktur
som ska gora det ldttare for vara malgrupper
att hitta, forstd och anvanda vara regler.
Foreskrifterna &r klarspraksbearbetade och
finns nu i digitalt format pa var webbplats.
Varje bestkare ska kunna ta hjilp av de
verktyg och hjdlpmedel som finns i den
egna datorn, till exempel for att fa texten
upplast eller forstorad. Detta har gjort
dem mer tillgangliga for alla, oavsett
funktionsférmaga.

* Inom drets EU-kampanj har vi formedlat en
forstaelse for hur var hjarna fungerar och hur
den paverkas av den digitala arbetsmiljon.
Temat i arets EU-kampanj gar i linje med
det utvecklingsarbete som vi gor inom
digitaliseringens paverkan pa arbetsmiljon
och en arbetsmiljo utifrdn manniskors olika
kognitiva forutsattningar.
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* Viarbetar med att utveckla var formdaga
och vara forutsattningar for systematisk
uppfoljning av det funktionshinderspolitiska
malet med hjilp av verksamhetslogik.

Barnritt och jamstdlldhet enligt regeringens
strategi for funktionshinderspolitiken

Arbetsmiljoverket arbetar med ett
barnrittsperspektiv inom tillgéanglighet.
Det syns tydligast i vart arbete med skolan
som arbetsmiljo, en arbetsmiljo som
rymmer bade elever och skolpersonal med
funktionsnedsattningar.

Vi har genomfort inspektionsinsatser och
arbetar dven strategiskt for att forbattra
skolans arbetsmiljo. Ett exempel &r att vi
tillsammans med de arbetsmiljomedicinska
klinikerna under 2023 medverkade i
utbildningar for skolldkare for att stiarka
deras kunskaper om arbetsmiljo och bredda
deras arbetsmiljoperspektiv. I samverkan
med Skolverket uppmarksammade vi

ocksa barnrattsperspektivet i utbildningar
for rektorer, dér fokus har varit pa skolans
arbetsmiljo. Vi har samverkat med Special-
pedagogiska skolmyndigheten med syfte

att dela kunskaper och erfarenheter om
barn med funktionsnedsattningar och deras
arbetsmiljo i skolvasendet. Vi kan konstatera
att elever med funktionsnedsittning riskerar
att inte fa tillrdckligt stod, vilket kan skapa
arbetsmiljoproblem.

I vart utvecklingsarbete som handlar om
digitaliseringens paverkan pa arbetsmiljon

har vi inhdmtat kunskap fran samradet med
funktionhindersorganisationerna om vad som
kan vara hinder och méjligheter for personer
med funktionsnedsattning och om vilka
skillnader som kan finnas f6r kvinnor och man.

Agenda 2030 enligt regeringens strategi for
funktionshinderspolitiken

Ménga av Arbetsmiljoverkets aktiviteter ar
inriktade mot FN:s globala mal i Agenda 2030
for hallbar utveckling. Tillgdnglighet &r vl
integrerat i var verksamhet och nagot vi har
med oss ndr vi planerar och genomfor vara
aktiviteter. En tillganglig arbetsmiljo bidrar till
de 6vergripande malen om ett hdllbart samhéille.
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Samverkan med myndigheter och samrad
med funktionshindersorganisationer

Under 2023 samverkade vi och utbytte
erfarenheter med Forsdkringskassan
och Arbetsférmedlingen om arbetet
med regeringens strategi for
funktionshinderspolitiken.

Vi har genomfort regelbundna samrad

med funktionshindersorganisationerna. Pa
samraden under 2023 foérde vi bland annat
dialog om arbetet med regeringens strategi och
aktuella utvecklingsarbeten. Vi delade bland
annat vara erfarenheter fran tillsynsinsatsen
om arbetsanpassning som genomférdes forra
aret. Syftet med samraden &r att ge aktuell
information, fa inspel och dela kunskap.

Skydd for visselblasare
Under 2021 trddde en lag och en férordning i kraft:

* lagen (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhdllanden

* forordning (2021:949) om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden.

Genom lagen och férordningen fick
Arbetsmiljoverket nya uppdrag som innebér
foljande:

* Vi ar tillsynsmyndighet for att se till att
arbetsgivare lever upp till lagkraven
om att inrdtta interna kanaler for att
rapportera missforhallanden, sa kallade
visselblasarfunktioner.

¢ Vi ska tillhandahalla visselblasarfunktioner,
det vill sdga kanaler for att rapportera
missforhdllanden pa sin egen eller andra
arbetsplatser. Vara visselbldsarfunktioner
ska omfatta missforhdllanden som ror vart
tillsynsansvar inom produktsdkerhet och
produktdverensstimmelse.

* Vi har uppdrag som sd kallad sarskild
behorig myndighet for visselbldsning. Det
innebdr bland annat att vi ska lamna tydlig
och lattillganglig information om 6vriga
behoriga myndigheters kontaktuppgifter och
ansvarsomraden. Vi ska ocksa tillhandahalla
kanaler for att rapportera missforhdllanden
som inte omfattas av nagon annan behorig
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myndighets ansvarsomrade. Vi ska arligen
samla in statistik om rapporter som ror

alla behoriga myndigheter i Sverige och
rapportera till EU-kommissionen. Den forsta
rapporteringen gjordes den 15 maj 2023.
Under juli-december 2022 hade sammanlagt
65 rapporter om missforhallanden kommit in
till de behoriga myndigheterna i Sverige.

* Vi ska fordela statsbidrag till organisationer
som arbetar for att motverka missférhallanden
i arbetslivet. Statsbidrag ska kunna ga till
arbetsgivarorganisationer, arbetstagar-
organisationer och ideella organisationer
som arbetar med fragor som ror sdkerhet
och miljo i arbetslivet eller mot korruption
och andra missforhallanden.

Inom ramen for visselbldsning deltar vi i det
europeiska nitverket Network of European
Integrity and Whistleblowing Acitivites
(NEIWA) for erfarenhetsutbyte och utveckling
av samarbete inom EU som exempel. Vi

deltar dven i expertgruppsmoten inom EU-
kommissionen tillsammans med representanter
fran Arbetsmarknadsdepartementet.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Statsbidrag for information om visselblasning

Under aret provade Arbetsmiljoverket
ansokningar och betalade ut statsbidrag

enligt forordning (2021:950) om statsbidrag

for information och rddgivning om skydd for
personer som rapporterar om missforhdllanden.

En ansokan kom in och provades. Av de

1,5 miljoner kronor som regeringen hade avsatt
for andamalet betalade vi ut 690 182 kronor

till den svkande organisationen.

Den 1 mars 2023 lamnades en redovisning

av hur bidrag beviljade for 2022 anvénts och
vilka resultat som uppnatts under det aret.

I relation till hur den godkédnda ansckan var
utformad har vi bedomt att medlen har anvants
i det syfte som anstkan angav. Med hansyn

till att redovisningen hittills endast har hunnit
behandla ett d&rende &r det d&nnu for tidigt att
dra ndgra storre slutsatser av statsbidragens
effekt som helhet.
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Regler

Regler — vi utfardar nya och omarbetar gamla

Med utgangspunkt i arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen och var instruktion
meddelar Arbetsmiljoverket foreskrifter
och allmdnna radd inom arbetsmiljoomradet.
Syftet &r att verka for goda forhdllanden i
arbetsmiljon och pa arbetsmarknaden, det
vill sdga att forebygga ohélsa och olycksfall
pa vara arbetsplatser. I arbetet samrader vi
med arbetsmarknadens parter och andra
organisationer och myndigheter.

Regelfornyelse — vi anpassar vara
regler for framtiden

Som myndighet har Arbetsmiljoverket
skyldighet att fortlopande varda och

utveckla vart regelverk for att hdlla det
uppdaterat och relevant samt for att

underlitta for malgrupperna att leva upp till
lagstiftningen. Regelférnyelse &r ett langsiktigt
utvecklingsarbete som syftar till att utveckla
regler, vigledning och stod for att hjdlpa vara
malgrupper - och oss sjdlva - att mota ett arbets-
liv i standig forandring. Vi vill skapa ett modernt
regelverk med tydliga och relevanta regler.

I januari 2018 beslutade Arbetsmiljoverkets
generaldirektér om en ny regelstruktur, och
samma ar paborjade vi ett arbete med att

infora den. Utgangspunkten var att inte dndra
skyddsnivaer for arbetstagare och kravnivder
for arbetsgivare i de befintliga reglerna, utan att
se over texterna for att gora reglerna ldttare att
forstd. I ett fall har vi utarbetat nya regler, och
det giller regler for byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare for att tydliggora
kraven i de tidiga skedena i byggprocesser.
Bearbetningen av texterna har bland annat
inneburit att vi har formulerat kortare
meningar och bytt ut krangliga ord. Vi har dven
sett 6ver dubbelregleringar och sikerstallt att
allméanna rdd sa langt som méjligt uppfyller

de krav pa allménna rad som géller for alla
myndigheter. Oversynen av reglerna har

dven varit en forutséttning for arbetet med
digitalisering av foreskrifterna.

Resultatet av inférandet av den nya
regelstrukturen innebdr att vi gar fran dagens
67 foreskrifter till 15 mer omfattande sadana.

Regelfornyelsearbetet under 2023

Aret inleddes med att fardigstslla
bearbetningen av remissvaren fran den

andra remissomgangen som pagick under 2022.
Resultatet presenterades vid tva samradsmoten
med arbetsmarknadens parter. Vid samradet
den 17 februari presenterades helheten i regel-
fornyelsearbetet, det fortsatta arbetet med
stodjande material och information samt hur
foreskriftsprocessen kommer att utvecklas

i syfte att bli &nnu mer réttsséker, transparent
och smidig. Vid detta tillfdlle presenterades
dven de vdsentliga dndringar som gjorts

isju av de femton foreskrifterna.

Det andra samradet genomfordes den

20 mars och inneholl en presentation av
nya regler for byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare samt 6vriga
atta aterstdende foreskrifter.

Efter samraden har de 15 foreskrifterna
uppdaterats, formgetts, korrekturldsts och
granskats. Underlagen till digitaliseringen

av foreskrifterna har uppdaterats. Den

15 september fattade var generaldirektor beslut
om foreskrifterna i den nya regelstrukturen.
Nu fortgar arbete med att implementera
regelverket, fardigstilla stodjande material

och kommunicera den nya regelstrukturen.

I samband med den officiella lanseringen av
den nya regelstrukturen den 16 oktober fanns
de nya foreskrifterna i digitalt format pa av.se
tillsammans med en sa kallad paragrafnyckel
och annat presentationsmaterial som filmer
och poddavsnitt.

Myndigheten har beslutat om en
foreskriftsprocess som &dr anpassad till den
nya regelstrukturen som innehaller de
foreskrifter som beslutades den 15 september.
Utvecklingsarbetet kommer att fortgd. Vidare
har vi skapat en ordning dér foreskriftsarbetet
gemensamt preciseras och prioriteras utifran
en regelgivningsplan.
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Nya och andrade foreskrifter under 2023

Under aret har en dndringsforeskrift beslutats
utover de 15 nya foreskrifterna och allmédnna
raden i nya regelstrukturen.

Ny foreskrift om arbetsmiljo i byggprojekt

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna
rad (AFS 2023:3) om projektering och
byggarbetsmiljosamordning - grundlédggande
skyldigheter &r en foreskrift som innehaller
bade helt nya regler och regler som fortydligar
och preciserar det som giller i dag. Arbetet
med den &r ett foreskriftsarbete som har
bedrivits parallellt med inférandet av regler i
den nya strukturen.

Den nya foreskriften syftar till att forebygga
ohilsa och olycksfall som kan uppstd i
byggnads- och anldggningsprojekt samt ge
forutsattningar for en god arbetsmiljo vid
utformningen av arbetsplatser.

Den géller for byggherrar, projektorer
(arkitekter, konstruktorer och andra som
medverkar), byggarbetsmiljosamordnare samt
tillverkare av monteringsfardiga byggnader
eller anldggningar.

Foreskriften har bestammelser kring att
forebygga risker sa tidigt som mojligt, redan
ndr ett byggprojekt planeras och projekteras.
Den beskriver tydligare regler om ett
overgripande ansvar for att organisera och skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljo, samordna
och organisera samt kontrollera och f6lja upp
arbetsmiljoarbetet i ett byggprojekts alla skeden.

Foreskrifter i den nya regelstrukturen

Foljande foreskrifter ingar i den nya
regelstrukturen:

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allménna rdd (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete - grundldggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmdnna rdd (AFS 2023:2) om planering
och organisering av arbetsmiljoarbete -
grundldggande skyldigheter for dig med

arbetsgivaransvar

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allménna rdd (AFS 2023:3) om projektering
och byggarbetsmiljosamordning -
grundldggande skyldigheter

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:4)
om produkter - maskiner

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:5)
om produkter - tryckbdrande anordningar

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:6)
om produkter - enkla tryckkarl

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023: 7)
om produkter - utrustning for potentiellt
explosiva atmosférer

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna
rad (AFS 2023:8) om produkter - férbud att
pa marknaden sldppa ut ledade skarverktyg
avsedda for barbara handhdllna rojsagar

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna
rad (AFS 2023:9) om produkter - stegar,
stdllningar och viss annan utrustning

for arbete pa hojd samt vissa trycksatta
anordningar

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna
rad (AFS 2023: 10) om risker i arbetsmiljon

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna
rad (AFS 2023:11) om arbetsutrustning

och personlig skyddsutrustning - sdker
anvandning

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna
rad (AFS 2023:12) om utformning av
arbetsplatser

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna
rad (AFS 2023:13) om risker vid vissa typer
av arbeten

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna
rad (AFS 2023:14) om gransvarden for
luftvagsexponering i arbetsmiljon

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna
rad (AFS 2023:15) om medicinska kontroller
i arbetslivet.
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Andringsforeskrift om medicinska kontroller
i arbetslivet

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:16)
om dndring i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2019:3) om medicinska kontroller i
arbetslivet

Andringsforeskriften dndrar lydelserna i
bilaga 10 och 11 som reglerar vad som ska
ingd i medicinska kontroller vid arbete med
klattring med stor nivaskillnad samt rok- och
kemdykning. Andringen innebar att krav pa
arbetsprov med EKG-registrering byts ut mot
krav pa andra undersokningar.

Foreskriften trader i kraft den 1 januari 2024
och géller fram till den 1 januari 2025.

Standardiseringsarbete

Standardisering dr processen for att skapa
standarder, en gemensam dverenskommen
16sning pa ett dterkommande problem. Det
dr oppet for juridiska personer att betala
en deltagaravgift och delta i det svenska
standardiseringsarbetet. Exempelvis deltar
organisationer, myndigheter, kommuner,
ideella féreningar och olika storre foretag.
Arbetsmiljoverket deltar i arbetet med

att driva pa, lamna synpunkter pa och
bevaka standarder inom flera olika
arbetsmiljoomrdden. Det dr en del av vart
regelarbete och ett sitt for oss att aktivt driva
utvecklingen at ratt hall.

Under 2023 har vi deltagit i 30 nationella
kommittéer och 14 nationella arbetsgrupper
inom Svenska institutet for standarder (SIS) och
en nationell kommitté hos Svensk Elstandard.
Vi har under aret deltagit i 6 arbetsgrupper

pa europeisk niva (inom CEN, Europeiska
standardiseringsorganisationen) och 11
arbetsgrupper pa global niva (inom ISO,
International Organization for Standardization),
exempelvis inom omradena maskinsédkerhet,
vibrationer, tillgianglighet, ljus och belysning
samt belastningsergonomi och antropometri.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Syftet med vart deltagande i standardisering
dar att hoja sdkerheten inom omréaden dér det
traditionellt finns stora risker i arbetsmiljon
som exempelvis inom

* maskinsédkerhet

* lyftanordningar

* trycksatta anordningar
* belastningsergonomi
* verkstadsmaskiner

* personlig skyddsutrustning.

Vi deltar dven i ett antal kommittéer inom
omrdden som vi prioriterar for att de har
hoga olyckstal eller manga arbetsskador,
exempelvis inom

¢ vibrationer och stotar
¢ industritruckar
* anldggningsmaskiner

e gruvdrift.

Dessutom bevakar vi och driver pa
utvecklingen med att ta fram standarder inom
nya omraden med framvéaxande risker som
robotik och automation.

Ett urval av standardiseringsarbetet 2023

Under 2023 har vi arbetat sdrskilt offensivt
inom vissa utvalda omraden:

* Ljus och belysning (SIS/TK 380 AG3): Vi
har bevakat att inga standarder gallande
dagsljus och annan belysning gar emot
arbetsmiljolagstiftningen och har bland
annat paverkat utformningen av standarden
for nodbelysning.

* Maskinsdkerhet (SIS/TK 282):
Arbetsmiljoverkets medverkan har bland
annat bidragit till revideringar av en
harmoniserad standard for riskbedomning
inom maskinsikerhet, sa att dess innehall
bittre 6verensstimmer med den tekniska
utvecklingen inom omradet.
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* Minniskans paverkan av vibrationer (SIS/
TK 111 AG1): Den nya maskinforordningen
innehaller nya krav pa hur vibrationsvarden
ska deklareras for handhdallna maskiner. Nya
standarder mdste ddrmed tas fram. Vi har
medverkat i detta arbete, som innebdar att
standardernas begransningar i forhallande
till de nya kraven i maskinférordningen
tydligt framgar. Detta &ar viktigt for att
anvdandarna ska kunna tolka de deklarerade
vdrdena i forhdllande till forordningens krav
pa rétt satt.

* Belastningsergonomi (SIS/TK 380 AG1):
Arbetsmiljoverkets medverkan har
bidragit till att ett flertal harmoniserade
maskinsdkerhetsstandarder kommer att
revideras for att deras innehdll ska hallas
uppdaterade utifran basta tillgangliga evidens
och pa ett bittre sétt spegla fysiska formagor
hos bade kvinnor och méan. Var medverkan
har dartill varit avgorande for inforandet av
kriterier som ska sékerstélla att innehallet i
standarder for repetitivt manuell hantering
utgar frdn en objektiv vetenskaplig grund.

Forum for standardisering

Arbetsmiljoverket deltar pa nationell niva i
Kommerskollegiums Forum f6r standardisering.
Forumet bidrar till samverkan mellan olika aktorer
och okar kunskapen om hur dessa arbetar med
standardisering. Arbetsmiljoverket svarar ocksa
pa remisser fran EU-kommissionen géllande
begaranden till standardiseringsorganisationerna
om att utveckla eller revidera harmoniserade
standarder.

Regler

Vi utfardar tillstand och undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter dr forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att en
arbetstagare anda ska kunna utfoéra sddana
arbetsuppgifter mdste arbetsgivaren ansdka om
tillstand. Tillstdnd behovs till exempel for att

* arbeta med rivning av asbest, arbeta med
bearbetning eller behandling av asbest och
arbeta med hantering av asbest vid forskning
och analys

* arbeta pa natten eller franga regeln om
dygnsvila (ddr detta inte regleras i ett
kollektivavtal)

¢ anlita minderariga under 13 ar i
artistframtradanden

* minderariga ska fd arbeta pa tider som
normalt inte &r tillatna

¢ hantera vissa kemiska d&mnen*
* hantera biocider, vanligtvis rattgift

* hantera genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM).

Inkomma ansokningar om tillstdnd under 2023
ligger pd samma nivd som 2022. Ansokningar om
tillstand géllande arbetstidslagen har dock dkat
nagot under 2023 och giller specifikt dygnsvila.

4 A- och B-amnen enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2014:43) om
kemiska arbetsmiljorisker.

a1
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Tabell 20. Inkomna ansokningar om tillstand 2019-2023.

379 391 383 427

Asbest 358

Arbetstidslagen 93 64 53 60 69
Minderariga 574 581 515 443 551
Kemiska dmnen 37 29 42 50 43
Biocider 587 586 465 890 826
GMM 9 11 11 25 13
Totalt 1 658 1 650 1477 1851 1929

Kélla: Public
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Kommunikation

Kommunikation — f6r en god arbetsmiljé

Arbetsmiljoverket ska ta fram och tillhandahalla
behovsanpassad, littillganglig och kvalificerad
information inom vart ansvarsomrade. Vi ska
sdrskilt beakta sma och medelstora foretags
behov. Det framgdr av var instruktion.

Vér kommunikation ska bidra till att 6ka
kunskapen om, och engagemanget for,
arbetsmiljofragor i samhdllet och pa den svenska
arbetsmarknaden. Med hjélp av kommunikation
i vara egna och andras kanaler vill vi motivera
ménniskor att soka kunskap som framjar

en god arbetsmiljo. Detta forutsatter att vi
kommunicerar pa ett sdtt som skapar insikt om
och forstdelse for vikten av att arbeta aktivt med
arbetsmiljofragor. Vi arbetar med att uttrycka
oss begripligt och tillganglighetsanspassat i vart
kommunikationsarbete.

Svarstjansten moter allmanheten

Vér svarstjanst har en viktig funktion i

motet med vara malgrupper. Vi svarar pd
allmanna fragor, tar emot tips pa telefon

om missforhédllanden och ger stod till alla
som anvédnder vara e-tjanster. Den som

har en allmén frdga om arbetsmiljo far
genom svarstjansten stod och vidgledning
utifran arbetsmiljolagen, arbetstidslagen,
utstationeringslagen och vara foreskrifter.
Fragorna kommer fran samtliga sektorer pa
arbetsmarknaden och beror alla aspekter

av arbetsmiljon. De som vander sig till
svarstjansten med fragor &r framst arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Vi far d&ven
fragor fran en stor bredd av fragestéllare som
till exempel privatpersoner, representanter
fran foretagshidlsovard och representanter

for olika foreningar.

Under ar 2023 svarade vi pa allménna fragor,
tog emot tips pa telefon och besvarade fragor
om e-tjanster vid drygt 27 500 tillfdllen. Av
personerna som kontaktade oss var 47 procent
kvinnor och 51 procent mén. For resterande var
konstillhorigheten okidnd. Véra fragestillare
utgjordes av framst arbetsgivare och
arbetstagare (33 procent respektive 36 procent av
fragestdllarna). Tillsammans med skyddsombud
och privatpersoner stod de hir fyra grupperna
for cirka 84 procent av kontakterna.

Tabell 21. Telefonsamtal till svarstjansten
2019-2023.

Antal
inkomna
samtal

Antal
besvarade
samtal

Andel
besvarade
samtal*

Kalla: Trio

* Andel besvarade samtal &ar det totala antalet samtal minus tappade samtal
som statt i ko samt tappade samtal som inte kunnat kopplas fram pa grund
av att kon varit full.

21590| 19777 |24 998 |27 288 |30 643

19298 |17 979 | 20 881 | 22 356 | 22 587

8% | 92% | 84 % | 83 % | 71 %

Bédde antal kontaktforsok och antal besvarade
samtal har 6kat under 2023 jamfort med 2022.
Det &r en generell 6kning som inte handlar om
nagra specifika omraden. Vi far avvakta till
nédsta ar for att se om vi har en ny normalniva
pa drygt 20 000 inkomna samtal per ar till
enheten, eller om antalet samtal fortsitter att
oka dven nésta ar.

Okningen har accelererat under hosten och
vintern 2023, mojligtvis &r detta en indikator
pa att antal inkomna samtal kommer att
fortsédtta 6ka under 2024. Antal inkomna samtal
okade med drygt nio procent fran 2022 till
2023, och antal besvarade samtal kade med
drygt sju procent. Nagon tydlig analys av

det 6kade antalet samtal finns inte, men det
ar rimligt att anta att en 6kad synlighet for
Arbetsmiljoverket som helhet i media, framst
genom olika kommunikationskampanjer och i
samband med regelfornyelsearbetet, kan vara
en forklaring till fler kontaktforsok.

Vi bedémer att enheten genom dessa drygt

27 500 kontakter med vara fragestallare har
bidragit till att 6ka vdra intressenters kunskap
i arbetsmiljofragor samt tillhandahallit
behovsanpassad och kvalificerad hjilp i deras
arbetsmiljoarbete. Resultatet med ckat antal
inkomna och besvarade samtal samt 6kat antal
besvarade mejl bedomer vi &r ett gott resultat
gdllande bade enhetens konkreta arbete med
att hjdlpa vara fragestdllare och myndighetens
gemensamma arbete om att nd ut till vara
intressenter om vara lagar och foreskrifter.
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Andelen besvarade samtal uppgick till

89 procent, vilket &r en minskning jamfort med
2022. Att vi inte uppndtt samma serviceniva
beror framst pa det 6kade inflodet med cirka
tio procent jamfort med 2022 samt att antal
handldggare var nagot lagre, sarskilt under
senvdren 2023, med tillforsel av ny personal
under hosten 2023.

Tabell 22. Mejl- och webbfrégor 2019-2023.

Mejl- och 8275 | 6783 | 7434 | 7583 |8 950*
wehbfragor** (inkl.

tips)
Genomsnittlig 6 5 5 12 6
svarstid dagar | dagar | dagar | dagar | dagar
Kélla: Nilex

*2019 besvarade svarstjansten aven tips per mejl. 2020 &vergick
hanteringen av tips per mejl till avdelningen for inspektion.

**| arbetet med arsredovisningen gjordes en éversyn av interna rutiner for
inhamtning av statistik. Tidigare rutin gjorde att vissa mejl som enheten
svarade pa inte syntes i statistiken, det har &r nu atgérdat och antal mejl
som enheten svarat pa under perioden 2019-2022 har rattats. Tidigare
redovisade felaktiga siffror uppgick till 5 669 for ar 2022, 5 473 for 2021,
5 645 for 2020 och 7 694 for 2019.

Ar 2023 skade antalet mejl som enheten
svarade pa med cirka 22 procent jamfort med
2022. Vi vagar inte svara exakt pd vad det beror
pa, men mojliga forklaringar ar 6kad synlighet
for myndigheten i media och regelférnyelsens
inforande.

De vanligaste frageomrddena ar 2023 var

* arbetsplatsens utformning

* arbetsmiljolagen

* arbetsskador

* byggnads- och anldggningsarbeten

* kemiska arbetsmiljorisker och hygieniska
gransvarden.

Under 2023 fick vi som alltid manga fragor om
byggnads- och anldggningsarbeten, men dven
fler fragor om kemiska arbetsmiljorisker och
hygieniska gransvérden. Det gor att fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbete petas ut fran
listan med de fem vanligaste frigeomrddena.

Kommunikation

Som redovisat var det for samtliga fragestillare
51 procent mén och 47 procent kvinnor som
kontaktade svarstjansten. Om vi tittar pa
specifika frageomraden &r det ddremot stora
skillnader, ndgra exempel som sticker ut &r

* fragor om anldggningsarbete, med
74 procent mén och 26 procent kvinnor

* arbetsanpassning, med 68 procent kvinnor
och 32 procent min

* fragor om krankande sarbehandling, med
65 procent kvinnor och 34 procent man

* fragor om hot och vald, med 68 procent
kvinnor och 31 procent man som tar kontakt
med oss.

Har kan vi se en effekt av sektor for anstéllning,
déar det ar rimligt att anta att anledningen

till att det &r fler mén som tar kontakt med

oss géllande fradgor om byggnads- och
anldggningsarbeten beror pa att det ar fler méan
som dr anstdllda i den sektorn. Men det &r dven
troligt att det hér finns fler effekter av utsatthet
for risker. Anledningen till att det &r betydligt
fler kvinnor &n mdn som tar kontakt med oss
gdllande krankande sarbehandling samt hot
och vald skulle kunna bero pa att kvinnor i
hogre utstrackning &n man utsétts for dessa
typer av risker i arbetslivet.

Kommunikation om arbetsrelaterad dédlighet

I enlighet med regeringens utvidgade
nollvision har Arbetsmiljoverket kommunicerat
att manniskor inte bara dor pa jobbet, utan att
manga berdknas do i fortid av faktorer som de
utsatts for under sitt arbetsliv.

Arbetsmiljoverket kommunicerade i mars en
uppdaterad kunskapssammanstéllning som

vi bestillt av Bengt Jarvholm, professor vid
Institutionen for folkhélsa och klinisk medicin
pa Umea universitet. Sammanstéllningen
innehaller bland annat berdkningar av hur
manga liv som forkortas av vissa riskfaktorer i
arbetsmiljon och hur man kan férebygga riskerna.
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Kommunikationen fick ett mycket gott genom-
slag. Vi ordnade en fysiskt presstraff som
kunde ses digitalt bdde i realtid och i efterhand,
samt sandes av SVT Forum. Vi kommunicerade
ocksa via Arbetsmiljoverkets webbplats av.se,
vart nyhets brev, pressmeddelande och i

sociala medier.

Nollvisionsrorelsen — kommunikation om
nollvisionen

Arbetsmiljoverket genomforde under dret tre
storre kommunikationsinsatser i enlighet med
var vision att ingen ska bli sjuk, skadas eller
do av jobbet. Kommunikationsinsatserna &r en
del av Nollvisionsrorelsen som startade 2021
och som vi kommer att arbeta med under flera
ar. Kommunikationen ska vécka engagemang
for arbetsmiljofragor och tka kunskaperna om
arbetsmiljoarbete. Malgruppen for insatserna
ar framst smaforetagare. Kommunikationen
har formen av odramatiska beréattelser dar
ingenting hdnde eftersom arbetsgivaren hade
gjort ett bra, forebyggande arbetsmiljoarbete.
Genom att ga ut i flera olika kanaler ndr vi ut
brett med vart budskap till mdnga méanniskor.
Varje kommunikationsinsats utvarderas

sd att vi kontinuerligt kan forbéttra var
kommunikation. Tidigare utvédrderingar visar
att budskapet gar fram till bdde arbetsgivare
och arbetstagare.

I januari spreds vara exempel pa odramatiska
handelser i tv, radio, annonser och sociala
medier. I den kommunikationsinsatsen
befinner vi oss pa arbetsplatser och far veta
exakt var ndgonstans det odramatiska skedde,
till exempel var pa lagret personen stod ndr han
inte blev pakord av en truck, eftersom trucken
var ratt lastad sd att sikten inte skymdes.

Uppfoljningen av insatsen i januari visade

att vi tydligare behovde betona att det &r
arbetsgivaren som har huvudansvaret for
arbetsmiljoarbetet. Darfor lyfte vi det extra

i kommunikationsinsatserna under maj och
november. I maj gick vi ut med annonser

i sociala medier och med en odramatisk
radiofoljetong. Det gjorde vi dven i november.
D3a annonserade vi ocksa utomhus i Stockholm,
Goteborg och Malmo samt hade en animerad
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tilmspot pa bio i anslutning till en filmpremidér.
Infor insatsen i november tog vi fram nya
filmer i form av en tv-serie i fyra delar dar vi
tar folja en chef och hennes medarbetare pa ett
mindre foretag och se hur tillvaron rullar pa
utan att ndgot dramatiskt hander.

Lopande under dret tackar vi i sociala
medier arbetsgivarna i sma foretag for en bra
arbetsmiljo genom att lyfta konkreta exempel
pa bra arbete med arbetsmiljon.

I utviarderingen av kommunikationsinsatserna
i december kan vi se att respondenterna

borjat betona att det &dr arbetsgivaren som har
huvudansvaret for arbetsmiljon. Det visar att
de justeringar vi gjorde efter uppfoljningen
frén tidigare insatser gav effekt. Majoriteten
av var malgrupp gillar vara insatser, som

i huvudsak upplevs som begripliga, tanke-
vdckande och viktiga.

Kommunikation for ordning och reda pa
arbetsmarknaden

Myndigheterna som ingdar i samverkan
mot arbetslivskriminalitet (se mer i kapitlet
Ordning och reda pa arbetsmarknaden)
genomforde under dret flera gemensamma
kommunikationsinsatser inom ramen for
ett regeringsuppdrag.

Regeringsuppdraget redovisas i sin helhet i
en separat arsrapport till regeringen, men vi
redovisar resultatet for 2023 i korthet nedan.
Arsrapporten kommer dven att publiceras
pa av.se.

¢ Tillsammans med de flesta av de 6vriga
myndigheterna inom samverkan mot
arbetslivskriminalitet genomforde vi tva
gemensamma kommunikationsinsatser
under juni och november for att 6ka
kunskapen hos allmdnheten och férandra
attityder till arbetslivskriminalitet. BAda
insatserna har foljts upp, och méitningar
visar att budskapet gar fram, ger ny kunskap
och paverkar allmdnheten emotionellt. Att
myndigheterna gor kommunikationsinsatser
till allmanheten upplevs som positivt.
Insatserna har gett ny kunskap och
paverkat allmdnhetens instéllning till
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hur de véljer att kopa varor och tjanster.
Allménheten tycker dven att det dr viktigt
att arbetslivskriminalitet bekdmpas. Ar 2021
var det 19-32 procent av respondenterna
som upplevde att det inte fanns nagon
mojlighet for dem att paverka forekomsten
av arbetslivskriminalitet. I november 2023
var det bara 4 procent.

¢ Tillsammans pabdrjade vi kommunikations-
insatser med fokus pa att stdrka utsatta
arbetstagares kunskap om sina rattigheter
och att visa vilka majligheter till stod som
finns. Under aret har vi tagit fram en mal-
gruppsanalys och kartlagt den information
som redan finns digitalt fér malgruppen.
Planering for framtida kommunikations-
insatser har pagatt under 2023.

* Vi kommunicerade resultaten av de
myndighetsgemensamma kontrollinsatserna
och om bildandet av regionala center mot
arbetslivskriminalitet till olika malgrupper.

Kommunikation om regelférnyelsen

Under 2023 fortsatte vi att i egna och andras
kanaler informera om vart utvecklingsarbete
med regelférnyelse. Vi hade ocksd flera moten
med parternas kunskapsorganisationer -
Prevent, Suntarbetsliv och Partsradet - for att
de skulle kunna forbereda sig pa foreskrifter
och allmdnna rad i en ny struktur.

Till beslutet om regler i en ny struktur i
september 2023 tog vi fram ett presentations-
material i form av bland annat ett poddavsnitt

i var poddserie Halla arbetsmiljo!, flera
informationsfilmer, Powerpointpresentationer
och en digital paragrafnyckel. Allt material
publicerades pa var webbplats av.se. Vi gjorde
flera inldgg i sociala medier och arrangerade
tva webbinarier med 6ver 3 000 deltagare.

Det forsta webbinariet handlade om hela
regelférnyelsen och det andra om de nya
reglerna for byggherrar, projektorer och bygg-
arbetsmiljosamordnare. Filmer fran webbinarierna
publicerades sedan pa av.se tillsammans med
uppdaterade fragor och svar. Vi gjorde ocksd en
presentation pa arbetsmiljokonferensen Gilla
jobbet den 26 oktober och medverkade pa ett
tiotal webbinarier och seminarier arrangerade
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av arbetsmarknadens parter.

Arbetet med att infora regler i en ny struktur
redovisas i kapitlet Regler - vi utfiardar nya och
omarbetar gamla.

EU-kampanjen Friska arbetsplatser i ett
digitalt arbetsliv

Vi har genomfort kommunikationsinsatser
for den nya tredriga EU-kampanjen Friska
arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv som
startade i ar. Syftet &dr att 6ka medvetenheten
om utmaningar och risker i arbetsmiljon i
samband med digital teknik och behovet av
att hantera dem pa ett sdkert och hilsosamt
sdtt. I Sverige var temat i ar digitala arbetssatt
med fokus pé distansarbete. Vi bidrog

bland annat med en informations- och
inspektionsinsats. Vi skickade ut ett brev

till ndra 10 900 arbetsgivare inom reklam,
forlag, banker, forsakringsbolag, dataforetag
och administrationer inom utbildning och
vagtransporter. I brevet informerade vi
exempelvis om arbetsmiljoaspekter pa digitala
arbetssétt, vikten av att arbeta forebyggande
och att vi skulle inspektera om det finns rutiner
for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi
informerade om inspektionsinsatsen bade
internt och i vart nyhetsbrev. Resultatet av
inspektionsinsatsen informerade vi om via ett
webbinarium, ett pressmeddelande, péd var
webbplats och pa Linkedin.

Arbetet med EU-kampanjen och inspektions-
insatsen redovisas dven i kapitlen Analys

- vi okar var kunskap och Inspektion - vi
kontrollerar arbetsmiljon.

Myndighetssamarbetet Starta och driva foretag

Under 2023 har vi utvecklat var kommunikation
for att na sma och medelstora foretag via
verksamt.se:s kanaler. Verksamt.se &r avsandaren
for myndighetssamarbetet Starta och driva
foretag, ddr Arbetsmiljoverket dr associerad
part. Samarbetets mal dr bland annat att det ska
vara enkelt att starta och driva foretag och létt
att gora rétt for foretagare.
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For att nd ut med grunderna i vilka regler som
gdller och hur foretagen kan arbeta for en god
arbetsmiljo medverkade vi i ett forinspelat
webbinarium som foretag kan anmala sig till
under 2024 och framat. Vi spred ocksa nyheter
och tips till mélgruppen via verksamt.se:s
nyhetsbrev och sociala medier.

Kommunikation om 0SA-utvarderingen

Under 2023 fortsatte vi att kommunicera var
utvérdering av foreskrifterna om organisatorisk
och social arbetsmiljo (OSA). I april publicerade
vi en inspelning pa var Youtubekanal av det
seminarium som vi arrangerade i mitten av
december 2022. Fran publiceringen och fram
till den 13 september hade vi 812 visningar

och en visningstid pa 161 timmar. I december
2023 arrangerade vi ytterligare ett seminarium
dar vi berdttade om utvérderingens andra
rapport. Seminariet direktsandes digitalt och
publicerades efterdt pa Youtube. Seminariet
sdgs av cirka 60 personer pa plats och digitalt.

Arbetsmiljoverkets webbplats

Vér externa webbplats av.se dr var viktigaste
kommunikationskanal och den fortsétter att
vara vélbesokt. Informationen pd webbplatsen
riktar sig till alla Sveriges arbetsplatser,

stora som smd, med syftet att underlatta for
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
att arbeta systematiskt med arbetsmiljofrdgor.
Under ar 2023 har vi fortsatt att fokusera

pa forberedelser infor att den fornyade
regelstrukturen ska trada i kraft. Bland annat
har vi publicerat vart regelverk i ett nytt
digitaliserat format pa webbplatsen.

Tabell 23. Antal besokare pa av.se.

| 2023 | 2022 | 2021 | 200
2,3 2,5 2,3*% 4,2 3,5
miljoner

miljoner miljoner | miljoner

miljoner
Kélla: Matomo
* Med anledning av rekommendationer i mal C-311/18 (Schrems-
I1) och Datainspektionens (numera Integritetsskyddsmyndigheten)
rekommendationer beslutade Arbetsmiljoverket att ta bort Googles
analysverktyg den 13 december 2020. | stéllet inférde vi verktyget Matomo.
Skillnaden i trafik mellan 2020 och 2021 skiljer sig mycket at dels pa
grund av bytet av analysverktyg och deras olika méattekniker, dels pa grund
av nytillkomna integritetsfunktioner i olika webbléasare. En besokare pa en
webbplats kan nu automatiskt ignorera sparningscookies for webbplatsen
Darmed registreras inte besoket i Matomo.
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De fem mest besokta sidorna under 2023 var
1. Foreskrifter

Report a posting

Om arbetstidslagen

Lagar och andra regler om arbetsmiljo

S

Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1),
foreskrifter.

De fem mest nedladdade foreskrifterna under
2023 var

1. Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1)
2. Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

3. Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4)

4. Byggnads- och anldggningsarbete
(AFS 1999:3)

5. Kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19).

Arbetsmiljoverket i sociala medier

Sociala medier fyller en viktig funktion for
var externa kommunikation. Dessa kanaler dr
en forutsédttning for att vi ska kunna ta vara
pd omvirldens intresse for var verksambhet.
Det dr ocksd ett kostnadseffektivt sitt att na
ut med vdara budskap och kunna ha en dialog
med vara malgrupper. Vi besvarar fragor och
kommentarer samt vidarebefordrar tips.

Vi har fortsatt att halla en hog ndrvaro i sociala
medier och strdvat efter att skapa engagerande
innehadll med det 6vergripande madlet att visa
pa fordelarna med en god arbetsmiljo och ett
bra arbetsmiljoarbete. De kanaler vi anvander
i forsta hand ar Linkedin, X (tidigare Twitter),
Facebook och Youtube.
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Linkedin

Vért foljarantal fortsatte att cka pa Linkedin
under 2023. P4 Linkedin ligger fokus pa
inldgg som innehaller tips och stod till
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
I kommentarsfilten far vi ofta positiv
aterkoppling, och inldggen delas ofta.

Det dr generellt sett en mer positiv tongang

i kommentarsfilten dn pa exempelvis
Facebook. Den spridning som inldggen far
visar att det hér dr en viktig kanal for var
kommunikationsverksamhet. Under aret
paborjade vi ett arbete for att gora fler inldgg
kopplade till vart arbetsgivarvarumarke.

Tabell 24. Antal foljare pa Linkedin 2019-2023.

2023 2022 2021 2020 2019
70 699 59 400 50 100 43 000 26 500
Kélla: Linkedin
Twitter

Vart X-konto (f.d. Twitter) heter @Arbetsmiljo
och riktar sig framst till journalister, opinions-
bildare, makthavare och arbetsmarknadens
parter. De sekunddra malgrupperna dr allménhet
med intresse for fragor om sambhille, arbets-
marknad och arbetsmiljo. Det senaste aret har
vi medvetet sankt ambitionsnivan pa X till f6ljd
av forandringar pa plattformen.

Tabell 25. Antal foljare pa X (f.d. Twitter)
2019-2023.

5729 | 5823 \ 5755 | 5594 \ 5276

Kalla: X

Facebook

Foljarantalet pa Facebook har stagnerat sedan
2022, vilket inte &r sa konstigt med tanke pa att
andringar i kanalens algoritmer har en negativ
inverkan pa den rdckvidd vara organiska (ej
sponsrade) inldgg far. Facebook &r dnda en
viktig kanal i dialogen med vdra malgrupper,
eftersom manga tar del av nyheter fran sociala
medier. P4 Facebook sprider vi nyheter om det
vi arbetar med och delar tips med arbetstagare
och skyddsombud, som dr kanalens storsta
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malgrupper. Vi jobbar mer och mer med att
sponsra (betala for inldgg) for att na fler och
fa nya foljare.

Vi besvarar fragor och kommentarer fran
kommentarsfélt och meddelanden med hjalp
av sakkunniga fran flera av myndighetens
avdelningar. Vi jobbar standigt med att utveckla
kontakten med vara foljare i kommentarsfélten.

Tabell 26. Antal foljare pa Facebook 2019-2023.

41787 | 41300 | 40810 | 38400 | 37502

Kélla: Facebook

Youtube

Youtube &r var kanal for rorlig bild och grafik.
Har publicerade vi under aret bland annat
webbsanda presstréffar, webbinarier och filmer
kopplade till kampanjer, som nollvisionsrorelsen
och en myndighetsgemensam kommunikations-
insats i syfte att stdavja arbetslivskriminalitet.

Arbetsmiljoverkets videor pa Youtube hade
néstan 1,6 miljoner visningar under 2023 med
sammanlagt cirka 23 700 timmars visningstid.
Det var en 6kning jamfort med 2022, da vi
hade 1,3 miljoner visningar med cirka 21 000
visningstimmar. Antalet fcljare 6kade ocksd
under aret.

Tabell 27. Antal foljare pa Youtube 2019-2023.

Cirka Cirka Cirka Cirka Cirka
3100 2700 2 300 1 850 1 500

Kélla: Youtube
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Arbetsmiljoverket i medierna

Arbetsmiljofrdgorna ar standigt aktuella

i medierna. Under 2023 férekom
Arbetsmiljoverket i inslag och artiklar vid

19 564 tillfdllen. Det dr en 6kning av antalet
inslag och artiklar med né&ra 20 procent jamfort
med 2022. Det &r viktigt for Arbetsmiljoverket
att synas i medierna for att sprida kunskap
om arbetsmiljoarbetet och 6ka medvetenheten
hos arbetsgivare om vikten av att forebygga
arbetsmiljorisker. Det dr ocksa ett sitt att oka
effekterna av vara inspektioner och att sprida
visionen om att ingen ska bli sjuk, skadas eller
do av jobbet.

Tabell 28. Antal artiklar eller inslag dar
Arbetsmiljoverket férekom i medierna 2019-2023.

19564 | 16347 | 19068 | 23253 | 18338

Kalla: Retriever

Stor bredd i mediernas arbetsmiljorapportering

Arbetsmiljoverkets presstjanst tar dagligen
emot fragor fran medierna, och vi gar sjdlva ut
proaktivt med pressmeddelanden och andra
medieinsatser. Det &r en stor bredd i fragorna
déar vi forekommer. Har &r nagra exempel pa
frdgor som varit stora i medierna under 2023:

* Vdra nationella inspektionsaktiviteter.
I ar har vi medverkat i flera inslag i tv,
radio och andra medier for att berdtta
om vad vi har sett under inspektionerna,
vilka arbetsmiljorisker som finns och vad
arbetsgivarna har for ansvar.

* Myndighetsgemensamma kontroller
mot arbetslivskriminalitet. Vi dr
samordnande myndighet och har gjort
flera medieaktiviteter om resultaten fran
vara myndighetsgemensamma regionala
kontroller som har fatt stort genomslag.

* Statistik kopplad till arbetsmiljo. Vi har
under aret gjort flera medieaktiviteter
baserade pa arbetsskadestatistik och
undersokningen om arbetsorsakade besvar.
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Arbetsmiljoverkets nyhetshrev

Under 2023 fortsatte vi att publicera ett
digitalt nyhetsbrev som vi skickar ut via mejl
varje manad. Syftet med nyhetsbrevet &r

att skapa nytta for vara intressenter genom
att ge dem relevanta nyheter och tips om
arbetsmiljoarbete. Vi vill motivera dem att
soka kunskap som framjar en god arbetsmiljo.
Under 2023 sag vi en fortsatt 6kning av antalet
prenumeranter, fran cirka 9 700 till cirka

10 600. Statistiken pekar pa att mottagarna
laser och uppskattar innehallet. Det 6kande
antalet prenumeranter innebér att vi sprider
information om arbetsmiljoarbete till en allt
storre krets.

Arbetsmiljoverkets poddserie Halla arbetsmiljo!

Under aret har vi tagit fram tre nya avsnitt i
var poddserie Halla arbetsmiljo! Ett om hot och
vald, i augusti, ett om regelférnyelsearbetet, i
oktober, och ett om vibrationer, i december.

Tabell 29. Antal lyssningar for 2023 ars avsnitt.

Streamio Youtube
(spelningar) (wsnmgar) Totalt

Hot och vald 2270 2672
Regler i ny struktur 2134 127 2 261
Vibrationer 1 206 55 1261

Kélla: Streamio och Youtube

Det totala antalet lyssningar for Arbetsmiljo-
verkets poddserie sedan lanseringen 2020
uppgar till 186 715 lyssningar. Det mest populdra
avsnittet handlar om skyddsombudets roll.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning — ett systematiskt

och strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer for att
sdkerstdlla att vi har ratt kompetens for att
kunna uppna verksamhetens mal. En viktig del
i det arbetet &r att se till att vi har en hidlsosam
arbetsmiljo och en larande arbetsplats. Var
overgripande plan for kompetensforsorjning
utgdr frdn ledningens prioriteringar och fran
den strategiska verksamhetsplaneringen.

Sammantaget bedomer vi att vi i stora delar
har ratt kompetens for att kunna utféra vart
uppdrag inom de ndrmaste dren. Vi lyckas
attrahera, rekrytera och behdlla den kompetens
som vi har behov av. Inom it och sidkerhet har vi
dock svarigheter att attrahera och rekrytera den
kompetens vi behover. Det &r manga arbetsgivare
som har behov av denna typ av kompetens,

och konkurrensen ar hérd. Arbetsmiljoverket
arbetar systematiskt bade kort- och ldngsiktigt
med att 6ka var attraktion for dessa malgrupper
och behdlla befintlig kompetens. I det korta
perspektivet klarar vi att bedriva den verksamhet
som dr nodvéandig, men vi behdver prioritera hart
och vilja bort en del utveckling med anledning
av brist pa den kompetensen.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare

For att Arbetsmiljoverket ska kunna rekrytera
nya medarbetare samt vara en arbetsplats

dar alla medarbetare trivs och utvecklas

vill vi kontinuerligt arbeta for att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Vi har fokuserat pa att bli bittre pa att tydligt
kommunicera vilka vi dr som arbetsgivare,
bade for att attrahera framtida medarbetare och
behdlla nuvarande samt for att internt bygga
stolthet och engagemang. Vi har bland annat
undersokt vdra medarbetares upplevelser av
oss som arbetsplats och arbetsgivare och dven
tagit reda pa vad potentiella nya medarbetare
soker hos en arbetsgivare. Undersokningarna
gav oss underlag for vad vi behover forbittra
och uppdatera i vart arbetsgivarerbjudande.

Vi ska ocksa ta fram ett kommunikationskoncept
utifran underlagen, som kommer att gynna
vart arbete for att hitta och behdlla kompetens.

Myndigheten anstillde 64 medarbetare under
2023. Av dem var 45 kvinnor och 19 mén.
Under aret anstilldes inga arbetsmiljéinspektorer.

Under 2023 minskade vi var rekrytering av
nya medarbetare jamfort med tidigare ar (fran
118 rekryteringar ar 2022 till 64 rekryteringar
2023). Framst har vi utokat var kapacitet for att
kunna forebygga och motverka kriminalitet
inom arbetslivet.

Arbetsplatskultur for 6kad tillit och fértroende

Under 2023 har vi fortsatt att ta steg mot att
ndrma oss malbilden for var onskade arbetsplats-
kultur. Vi har arbetat igenom var arbetsordning
for att tydliggora ansvarsomraden och mandat.
Vi har fortsatt att omsitta teoretiska kunskaper
frdn genomforda program for ledarskap och
medarbetarskap i vardagen. For att stotta véara
chefer i deras ledarskap har vi pa ett chefsmote
erbjudit praktisk traning i olika scenarion.

Arbetsmiljo

Under 2023 fortsatte vi att arbeta med att ta
fram nya myndighetsovergripande OSA-

mal. Samtliga avdelningar fick utarbeta
forslag pa OSA-mal som sedan skickades in
till hr-avdelningen som sammanstéllde dem.
Forslagen lag sedan till grund for de slutgiltiga
tre OSA-mal som togs fram av en arbetsgrupp
bestdende av hr-partner och samtliga huvud-
skyddsombud. Arbetsgruppen tog dven

fram aktiviteter till respektive mal som alla
avdelningar ska arbeta med.
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Kompetensforsorjning

De nya riktlinjerna for en flexibel arbetsplats
som togs fram under 2022 foljdes upp under
2023 genom en enkat som skickades ut till
samtliga medarbetare och chefer som har

varit anstdllda pa Arbetsmiljoverket fran och
med den 1 maj 2023. Resultatet visade att en
overvdgande andel av de svarande var positiva
till flexibel arbetsplats.

Fragor som kvarstar att arbeta mer med ar

* hur vi kan anpassa kontoren béttre
* hur vi kan forbéttra de tekniska hjalpmedlen

* de nya utmaningar som har uppstatt for
chefer som leder sina medarbetare med
Overenskommelse om flexibel arbetsplats.

Lokalforsorjning

Under 2023 har vi arbetat med att justera var
lokalforsorjningsstrategi eftersom pandemidren
gav oss forandrade forutsdttningar med nya
och mer flexibla och digitala arbetssatt.
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Maélet med strategin &r att vi ska ha kostnadsef-
tfektiva och andamalsenhga lokaler. Arets juste-
ring fokuserar pa att vi ska kunna dela arbets-
ytor och platser beroende pa behov samt att
oka sdkerheten. I takt med att vara hyresavtal
16per ut kommer vi att analysera behoven och
ha lokalforsorjningsstrategin som ett riktmaérke.
Det ger forutsattningar for att vi som myn-
dighet kan hjdlpas &t, tanka nytt och utveckla
verksamheten tillsammans mot gemensamma
mal, i enlighet med var 6nskade arbetsplatskul-
tur. Vi har férdjupat vért arbete med att inforli-
va tillganglighets- och jamstdlldhetsanalyser i
varje lokaljustering och lokalbeslut.

Kompetenser 2019-2023

Vi kan tydligt se att Arbetsmiljoverket vaxer.
Tabellen nedan visar medelantalet anstéllda pa
Arbetsmiljoverket 2019-2023 uppdelat pa man
och kvinnor inom kérn- och stodverksamhet
samt ledning. Medelantalet anstillda har 6kat
med 41 personer sedan 2022. Okningen har skett
inom samtliga funktioner.

Tabell 30. Medelantal anstéllda pa Arbetsmiljéverket 2019-2023.

Kéarnverksamhet 193 261 189 187 243

Ledning 37 26 33 23 37 20 38 18 40 19
Stdd 107 37 102 32 100 31 97 31 102 32
Summa 426 256 396 245 390 240 373 236 385 249
Totalt 682 641 630 609 634

Kalla: Primula; uttag 15 januari 2024, nyckeltal Personal.
* Totalen i underlaget ar avrundade uppat fr.o.m. 0,5 procentenheter.
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Sjukfranvaro 2019-2023 minskade den med 0,9 procentenheter.
Den totala sjukfranvaron dkade med 0,3 For anstillda mellan 30 och 49 ar minskade
procentenheter mellan 2022 och 2023 och sjukfranvaron med 0,3 porocentenheter.
inga stora avvikelser finns. Av den totala For anostéillda som &r 50 ar och dldre Skade
sjukfrdnvaron har andelen langtidssjukfranvaro sjukfranvaron med 0,9 procentenheter.
okat. Andelen korttidssjukfranvaro har

minskat och utgor 47,3 procent av den totala

sjukfrdnvaron. Sjukfrdnvaron har ckat for

kvinnor och minskat for méan. For kvinnor

O0kade den med 1 procentenhet och fér mén

Tabell 31. Sjukfranvaro 6ver tid angiven i procent 2019-2023.

Total sjukfranvaro 3,5 3,2 2,6 3,0 3,4
Langtidssjukiranvaro - 52,7 49,7 56,3 55,5 54,0
andel av total sjukfranvaro

Kvinnors sjukfranvaro 4.9 3,9 3,0 3,7 4.3
Mins sjukfranvaro 1,2 2,1 1,8 2,0 2,1
Alla yngre 4n 30 ar* - - - - -
Alla 3049 ar 3,3 3,6 2,9 3,5 3,9
Alla 50 ar eller dldre 3,7 2,8 2,4 2,7 3,1

Kélla: Primula; uttag 15 januari 2024, nyckeltal Ledigheter.
* Sjukfranvaron redovisas inte for en grupp som é&r tio eller farre eftersom uppgifterna da kan harledas till enskilda personer.
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Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar

I detta kapitel aterrapporterar vi om jamstalld-
hetsintegrering samt om att var tillsyns-
verksamhets effektivitet och antal inspektioner
ska 6ka, enligt aterrapporteringskravet fran
vart regleringsbrev for 2023. En lista 6ver de
regeringsuppdrag som vi har rapporterat
separat under 2023 finns i slutet av detta kapitel.

Aterrapporteringskravet i regeringens

strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken under 2021-2031
(52021/06595) rapporterar vi om i kapitlet
Analys - vi 6kar vdr kunskap. I samma kapitel
redovisar vi dven vara aktiviteter inom Arbets-
miljoverkets sektorsansvar for funktionshinders-
politiken inom arbetsmiljoomradet.

Jamstalldhetsintegrering

Ingen, varken kvinna eller man, flicka eller
pojke, ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.
Arbetsmiljoverkets vision, sedd ur ett jamstalld-
hetsperspektiv, synliggor betydelsen av ett
myndighetsdvergripande genusmedvetet
arbetsmiljoarbete. Myndighetens jamstalldhets-
integrerade arbete har sarskilt fokus pa omrddena

e vilfard

* en utvidgad nollvision
* digitalisering

* arbetslivskriminalitet.

Det dr inom dessa omradden som vi i nuldget
har bedomt att vi behdver kraftsamla vart
arbete med jamstédlldhetsintegrering. Det dr
hér genus och jamstdlldhet har sarskilt stor
betydelse i arbetsmiljoarbetet.

Under aret har vi bland annat genomfort
foljande aktiviteter:

* En inspektionsinsats for organisatorisk och
social arbetsmiljo inom véard och omsorg, dar
alla akutsjukhus i Sverige har inspekterats.
Bakgrunden &r bland annat att vardsektorn
ar kvinnodominerad, kvinnor har hogre
sjukfranvaro, arbetar mer deltid och
lamnar arbetslivet tidigare &n man. Inom
ramen for insatsen har syftet varit att ta
ett helhetsgrepp kring den organisatoriska
arbetsmiljon. Inspektionsinsatsen hade som
syfte att belysa att det ska finnas en balans
mellan krav och resurser, kunskap om hur
man forebygger ohdlsosam arbetsbelastning
och hjilp for medarbetaren att prioritera sina
arbetsuppgifter vid tillfdlliga arbetstoppar.

* Ytterligare en insats inom valfarden
var inspektionsinsatsen Hot och vald i
skolan. Skolan é&r i likhet med varden
kvinnodominerad. Syftet med aktiviteten var
att bidra till ett hdlsosamt arbetsliv genom
att minska riskerna for hot och véld i skolan.
Att ha rutiner for att rapportera tillbud och
kunskap om hur man ska agera om nagot
intraffar d4r exempel pa omrdden som vi
belyste. Insatsen pagar d&ven under 2024.

* Insatsen Systematiskt arbetsmiljoarbete i
politikerstyrda organisationer avslutades.
Att kvinnodominerade yrkesgrupper som
larare, underskoterskor och socialsekreterare
har forutsattningar att gora sina jobb utan att
bli sjuka eller skada sig &r ytterst ett ansvar
for védra politiker. P4 manga hall brister
det systematiska arbetsmiljoarbetet, och
tillbudsrapporteringen kan bli battre. Det
kréver att politiker tar ett storre ansvar for
arbetsmiljon i valfarden. Syftet med insatsen
var att tydliggora politikers ansvar.

* Medverkan pa Forum Jamstalldhet, i seminariet
om politikers arbetsmiljdansvar i valfarden.
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e Under Sveriges ordférandeskap i EU
genomfordes en temadag om kognitiv
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket stod vard
for. Digitaliseringen av arbetslivet sitter
den kognitiva arbetsmiljon pa kartan. Att
fokusera pa osynliga risker ar till stor del
en fraga om jamstilldhet, och seminariet
bidrog till att stimulera arbetsmiljoarbete
med ett genusperspektiv genom att belysa
skilda behov for kvinnokodade och
manskodade verksamheter, skillnader som
medfor att kvinnor och mén utséatts for olika
arbetsmiljorisker.

Tillsynsverksamhetens effektivitet och antalet
inspektioner ska 6ka

Som ett led i att effektivisera var tillsyn sa
har vi under 2023 paborjat en aktivitet som
syftar till att ta vara pa idéer och initiativ
fran inspektionsavdelningens medarbetare
for att identifiera smarta arbetssitt och
mojlig utveckling. Vi har valt ut fem
utvecklingsaktiviteter infor nésta ar:

1. en strategisk dversyn av var planerade
tillsyn for att effektivisera metoderna

2. ett pilotprojekt for att utvardera effekten
av arbetsgivarutskick i samband med en
tillsynsaktivitet

3. skapa forutsdttningar for att oka antalet
oanmadlda inspektioner

4. utvidrdera nationella tillsynsprojekt for
att hitta effektiva kommunikationsformer
som gor information lattillganglig for
inspektorerna

5. utarbeta forslag till en reviderad
strategiprocess for planering och
genomforande av planerad tillsyn.

Tillsynen sker riskbaserat, och sa har det
varit under lang tid. Utgdngspunkten ar
att det riskbaserade valet av inspektion
allmént sett far en storre effekt jamfort
med en ren stickprovskontroll. Under 2023
har vi foljaktligen fortsatt att rikta in oss
pa naringsverksamheter med konstaterat
riskfyllda arbetsmiljoer.
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Fler inspektioner 2023 jamfort med 2022

Vi har okat antalet inspektioner 2023 jamfort
med 2022. Under 2023 har vi ocksa uppdaterat
vara rutiner for inspektion for att underldtta
styrning och genomforande av var tillsyn. Vi
bedomer att det har bidragit till jamforelsevis
okad aktivitet inom tillsynsverksamheten.

Fler inspektorer har darmed ocksa genomfort
fler arbetsplatsbesok per dag jamfort med
foregaende ar.

Oanmilda och foranmilda inspektioner

Under 2023 har vi genomfort ett storre
antal oanmalda inspektioner jamfort med
2022. Oanmadlda inspektioner genomfors
regelmaéssigt fysiskt pa arbetsplatserna.

Oanmailda inspektioner &r ett komplement till
foranmaélda inspektioner, och utgangspunkten
ar att valet av aktivitet samt ndringsverksamhet
eller tillsynsobjekt ska ske riskbaserat.
Inspektion kan ske utan varsel eller med

kort sddan. Arbetsséttet ger mojlighet till
minskad omstillningstid mellan olika
inspektionsaktiviteter. Exempelvis kan
inspektioner genomforas pa flera arbetsplatser
som &r geografiskt samlade. Det hdnder ocksa
att inspektorer genomfor en oanmald tillsyn pd
sin resa till eller fran ett planerat och foranmalt
tillsynsbesok. Det kan vara tillfalligheter som
gor att inspektorerna ser ett pagaende riskfyllt
agerande, att resvdgen gar forbi exempelvis

en byggarbetsplats ddr arbetet uppfattas som
riskfyllt redan pa avstand. Som metod betraktat
dr oanmald inspektion tacksam i dessa
situationer och é&r ratt tillampad en bidragande
faktor i var strdavan att astadkomma storre
resurseffektivitet i tillsynen.

Det kan finnas andra skal till att vélja denna
metod. Ett sadant dr nar omstandigheterna
medfor att det dr angelédget att kunna
inspektera ett arbetsstille utan att arbetsmiljon
tillfalligt har forbattrats med anledning av en
foranmald inspektion.
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Oanmalda inspektioner tjanar ett syfte, men
att ersédtta de planerade inspektionerna i
storre man bedomer vi inte ger en béttre
effekt. Det dr angelédget att utan drojsmal
kunna triffa arbetsgivare och att foretradare
for skyddsorganisationen finns med vid
inspektionen. Det senare &dr viktigt eftersom
det handlar om inspektorernas mojlighet att
vid tillsynen ldgga tyngd vid till exempel
skyddsombudets roll i det systematiska och
16pande arbetsmiljoarbetet. Vid oanmalda
besok maste arbetsgivarforetradaren mycket
ofta kontaktas och invéntas innan inspektionen
kan genomforas. Erfarenheter visar att det
dven dr svarare for skyddsombuden att kunna
medverka nédr vi inspekterar utan att avisera
vart besok. Dessa tvd faktorer mdste beaktas
vid val av metod generellt och vid planering av
de specifika besoken.

Distansinspektioner

Vi tar tillvara ny teknik och utvecklar vart
arbetssatt for att kunna genomféra inspektioner
pa distans. I det ingar att kontinuerligt ta

vara pa erfarenheter och lairdomar fran
distansinspektionerna och utveckla vart
arbetssadtt. Under det gdngna aret genomforde
vi inspektioner pa distans, bade inom planerad
och handelsestyrd tillsyn. Nér denna metod
anvands sker det med f& undantag kombinerat
med fysiska besok. Ett d&rende kan starta med
en kontakt pd distans for att darefter foljas av
ett besok. Oftast gors uppfoljning pa distans
ndr ett forsta besok varit fysiskt.

Under 2023 var Friska arbetsplatser i ett digitalt
arbetsliv temat for Arbetsmiljobyrans EU-
kampanj. Vi beslot att inrikta inspektionerna
pa hur arbetsgivarna arbetade systematiskt
med arbetsmiljon och tittade pd rutiner och
riskbedomningar utifrdn ett digitalt perspektiv.
Inriktningen pa denna angeldgna aktivitet
stdllde inte krav pa fysisk nédrvaro, utan
bedomdes som mycket lamplig att genomfora
pa distans, via datorldnk. Ett stort antal
inspektioner kunde pa sa vis goras under en
kortare och sammanhallen tid.
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Genom att anvédnda distansinspektioner nadr det
ar lampligt och rattssakert kan vi frigora tid for
inspektorerna att prioritera fysiska besok pa de
arbetsstillen dar arbetsmiljoriskerna dr som storst.
Vi kommer att fortséitta att folja upp och
utvédrdera metoderna for distansinspektioner
som en del i vart langsiktiga arbete med att
effektivisera tillsynen och 6ka antalet inspektioner.

Utveckling av systemstod och annat

I vér stravan att effektivisera var
tillsynsverksamhet fokuserar vi dven pa hur
vi bast ska kunna utnyttja digitala systemstod.
Under 2023 har vi fortsatt att arbeta aktivt

for att identifiera och eliminera tidskrdavande
manuella arbetsmoment. Ett utvecklingsprojekt
inom Inspektionsstod Ines genomfordes

2023 och syftade till att inspektorerna skulle
kunna registrera handlingar, inklusive
tillsynsmeddelanden direkt i systemet.
Projektet dr nu slutfort och har bidragit till
effektivisering av var tillsynsverksamhet, nu
och i framtiden.

Ett annat utvecklingsarbete som genomfordes
under 2023 syftade till att digitalisera arbetet
med att fatta beslut om omedelbara férbud.
Detta projekt medfor en forbdttrad hantering
for saval medarbetare pa olika avdelningar
inom Arbetsmiljoverket som externa bertrda
intressenter. Det innebér en effektivisering av
processen kring omedelbara forbud.

Under 2023 har vi ocksa arbetat med att
harmonisera arbetsmetoder, processer och
arbetsfloden inom flera omraden. Mdlet har
varit att forenkla och dstadkomma ett forbéttrat
flode i arbetsprocesserna for att darigenom
forbattra effektiviteten. Som en del av detta
arbete har vi gjort forbattringar i hanteringen
av faktaunderlag och infort ett enhetligt flode
for hantering av drenden som inkommer med
anledning av arbetsgivarens skyldighet att
anmadla allvarliga tillbud och olycksfall. Detta
kommer att bidra till 6kad effektivitet inom
tillsynsverksamheten pa bade kort och lang sikt.
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I de presenterade utvecklingsinsatserna har vi
kunnat konstatera en positiv inverkan dven nér
det galler andra perspektiv dn effektivisering.
Vi har bland annat identifierat behov av
uppdateringar av rutiner. Dér har behovet varit
kopplat till exempelvis digitala arbetsmetoder,
men dven inkluderat forenklingar i andra
arbetssatt. Rutinbeskrivningar har uppdaterats.
Vi rdknar dven med att uppna storre enhetlighet
i hanteringen med ett digitaliserat tillvaga-
gangssitt eftersom det hjédlper oss att arbeta

pa ett enhetligt sdtt. Vi ser sammantaget
mojligheter att uppna en hogre grad av
likvardighet i bedomningar och beslut till

foljd av utvecklingsinsatserna.

Aterrapporterade regeringsuppdrag 2023

Foljande regeringsuppdrag har vi rapporterat
utanfor drsredovisningen under 2023:

* Informationssdkerhet, september 2023

* Uppdrag att vidta energibesparingsatgarder
inom den statliga férvaltningen, mars 2023

* Minskade utsldpp fran tjansteresor,
februari 2023

* Hantering enligt forordning om statsbidrag
till arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott
och andra regelovertradelser i arbetslivet
(2018:1404), maj 2023

* Regional skyddsombudsverksamhet 2022,
maj 2023.

Aterrapportering uppdrag

Ovriga redovisningar

Vi har ocksa redovisat vart
miljoledningsarbete till Naturvardsverket
enligt miljoledningsforordningen samt
aterrapporterat program for marknadskontroll
till Styrelsen for ackreditering och teknisk
kontroll (Swedac) i enlighet med regeringens
nationella strategi for marknadskontroll.

57



58

Ekonomisk dversikt

Ekonomisk dversikt

Forandring mellan aren

Under 2023 har medfinansiering fran andra
myndigheter for informationskampanjer
avseende arbetslivskriminalitet redovisats

som intdkter av avgifter. 2022 redovisades
motsvarande medfinansiering i stdllet som
kostnadsreducering under 6vriga driftkostnader.

2022 redovisades fastighetsskatt som specificerats
pa hyresfakturor som skatt, under 6vriga drift-
kostnader pa 2,1 mnkr. Fran 2023 redovisas denna
fastighetsskatt i stdllet som ovriga lokalkostnader.

Jamforelsetalen for 2022 har dérfor justerats i
resultatrdkning och not.

Verksamhetens finansiering

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2023
uppgick till 774,7 miljoner kronor (mnkr), vilket
dr en 6kning med 28,6 mnkr jamfort med 2022.
Forvaltningsanslaget hade ett disponibelt
ingdende overforingsbelopp (sparande) pa

22,4 mnkr. Arbetsmiljoverket har férbrukat hela
arets tilldelade forvaltningsanslag samt 2,2 mnkr
av det ingdende anslagssparandet och har nu
ett utgdende anslagssparande om 20,2 mnkr.

Intdkter av anslag utgjorde 99 procent av
intdkterna for 2023. Ovriga intikter utgjordes
framst av intdkter av avgifter. Totalt uppgick
intdkter av anslag till 786,7 mnkr, vilket dr en
okning med 52,9 mnkr jamfort med 2022.

Verksambhetens intidkter av avgifter och andra
ersittningar uppgar 2023 till 5,5 mnkr, en
minskning med 0,1 mnkr jamfort med 2022.

I posten ingdr framst medel fran andra myndig-
heter gillande informationsuppdraget myndig-
hetssamverkan mot arbetslivskriminalitet.

Av intidkterna avser 0,5 mnkr den sidrskilda
informationsverksamheten, vilket dr en
minskning med 0,2 mnkr. Intékter av bidrag
uppgick till 2,3 mnksr, vilket &r en 6kning med
0,2 mnkr jamfort med 2022. De finansiella
intdkterna uppgar till 3,3 mnkr, en 6kning
med 2,4 mnkr jamfort med 2022 och framst en
foljd av forandrat réntelédge.
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Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 797,9 mnkr, vilket &r en 6kning
med 55,4 mnkr jamfort med 2022.

Personalkostnaderna har 6kat med 40,8 mnkr,
medan lokalkostnaderna har 6kat med 5,7 mnkz.
Okade personalkostnader forklaras framst av
den arliga I6nerevisionen samt fler anstéllda.
De okade lokalkostnaderna beror framst pa
indexupprdknad hyra och 6kade kostnader for
el och lokalvard.

Ovriga driftkostnader har skat med 7,8 mnkr
jamfort med 2022, vilket framst forklaras

av okade satsningar pa olika informations-
kampanjer och konsultinsatser géllande bland
annat informationssidkerhet men ocksa av ett
allméant okat kostnadsldge under aret.

Transfereringar

Transfereringarna utgors till storsta delen

av bidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna LO, Saco, TCO och Svenska
Hamnarbetarforbundet for deras arbete med
den regionala skyddsombudsverksamheten
(RSO). Under 2023 uppgick dessa bidrag till
111,5 mnkr, varav 19,6 mnkr var slutbetalningar
for 2022 ars verksambhet.

En annan del av transfereringarna utgors av
bidrag till arbetsmarknadens parter enligt
forordning (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott och
andra regelovertradelser i arbetslivet.

Efter ansokan har totalt 1,4 mnkr av tillgdngliga
4,5 mnkr utbetalats.

I transfereringarna ingdr ocksa utbetalningar av
bidrag till de atta myndigheter som tillsammans
med Arbetsmiljoverket samarbetar kring
metodutveckling for myndighetsgemensam
kontroll for att motverka fusk, regel-
overtradelser och brottslighet i arbetslivet,

i enlighet med uppdrag A2021/00085/ ARM.
Under aret har 25,5 mnkr utbetalats.
Aterbetalning med sammanlagt 4,4 mnkr har
gjorts fran sex av dessa myndigheter avseende
ej forbrukade bidrag for 2022.
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Tabell 32. Regional skyddsombudsverksamhet (Belopp i tkr).

Regional skyddsombudsverksamhet Standardiseringsverksamhet Totalt

2023 | 2022 | 2021 2023 | 2022 | 2021 2023 | 2022 | 2021
Beviljade bidrag 110500 | 110 500 | 110 500 1350 1300 1500 | 111850 111800 | 112 000

Uthetalat

LO 83 267 | 83356 | 83766 1100 1 000 1000 | 84367 | 84356 | 84766
TCO 16342 | 17050 | 20342 210 260 190 | 16552 | 17310 | 20532
Saco 10691 9 893 6 191 40 40 0| 10731 9 933 6191
SHF 200 200 165 0 0 0 200 200 165

Aterbetalning av ej

ot o 0 0 85 382 620 848 382 620 933
Summa 110500 | 110499 | 110379 968 680 342 | 111468 | 111179 | 110721

Kalla: UBW

Avgiftshelagd verksamhet Resultatet for aret blev 0 mnkr och det

Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda verksamhet ackur?ulgrade resultatet i verksamheten

utgors i huvudsak av den sdrskilda uppgar till 0 mnkr.

informationsverksamheten. Arbetsmiljoverkets 6vriga intdkter av

Omsittningen i denna verksamhet uppgick avgifter uppgick under éret till 5,0 mnkr,
under aret till 0,5 mnkr, vilket &r en minskning vilket frimst utgors av medel fran andra
med 0,2 mnkr jamfort med 2022. myndigheter gédllande informations-

uppdraget myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet.

Tabell 33. Intakter och kostnader samt resultat i den sérskilda informationsverksamheten (Belopp i tkr).

Uppdragsverksamhet | Over-/ Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall

underskott |+/- |Intdkter* |Intikter Kostnader* | Kostnader | Over-/ Over-/
t.o.m. 2021 | 2022 underskott* | underskott | underskott

Sarskild informations-

0 0 1100 526 1100 526 0 0 0
verksamhet
Summa 0 0 1100 526 1100 526 0 0 0
Kalla: UBW

* Budget enligt regleringsbrev for 2023.

Tabell 34. Séarskild informationsverksamhet jamférelse 2021-2023 (Belopp i tkr).

Intékt av avgifter 721

Kostnader -526 -721 -611
Over-/underskott 0 0 -3
Ack. resultat 0 0 0

Kalla: UBW
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Kostnader och intdkter fordelade pa verksamhetsomrade (Belopp i tkr)

Verksamhetsomrade 2023 2022 2021 2020 2019
Analys

Intékter av anslag 39 263 47 105 40 050 37 357 37721
Andra intakter an anslag 975 585 2 333 838 1747
Summa intakter 40 238 47 689 42 383 38 196 39468
Kostnader 40 238 47 689 42 383 38 196 39 468
Regler

Intékter av anslag 98 182 90 901 90 023 84 228 88 604
Andra intakter an anslag 1443 1491 1224 644 223
Summa intakter 99 625 92 392 91 248 84 873 88 827
Kostnader 99 625 92 392 91 248 84 873 88 827

Kommunikation

Intakter av anslag 77 453 70 503 56 579 53 039 38121
Andra intakter an anslag 5427 793 1657 4 088 5759
Summa intékter 82 879 71 296 58 237 57 127 43 881
Kostnader 82 879 71 296 58 239 57 127 43 881
Inspektion

Intékter av anslag 571 838 525 321 495 169 481 106 474 905
Andra intakter an anslag 3272 914 190 1051 454
Summa intékter 575110 526 236 495 359 482 157 475 359
Kostnader 575110 526 236 495 359 482 157 475 359
Totalt

Intakter av anslag 786 736 733 830 681 821 655 731 639 351
Andra intakter an anslag 11117 3783 5405 6622 8 183
Summa intakter 797 852 737613 687 226 662 352 647 534

Summa kostnader 797 852 737613 687 228 662 352 647 534
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter (Belopp i tkr)

2023 2022 2021 2020 2019
Laneram i Riksgéldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 35 000 35 000 54 800 54 800 54 800
Utnyttjad 27 786 18 520 19 045 28118 27 302
Kontokredit hos Riksgaldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réantekonto
Rénteintakter 3262 859 0 0 0
Réntekostnader 76 0 0 3 156
Avgiftsintakter
- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 1100 1100 1100 3 000 6 000
- utfall (inkl. dvriga intakter) 5 549 857 692 1019 5018
Ej disponibla intakter - - - - -
Anslagskredit
Beviljad 24 570 23 626 20 858 19757 19036
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslagssparande 29 015 39 945 19130 25 858 32 643
Bemyndiganden
Tilldelade bemyndiganden 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Varav gjorda ataganden 19 597 19 597 19 597 19 596 19 970
Personal
Arsarbetskrafter 655 633 606 585 600
Medelantal anstéllda * 682 641 630 609 634
Driftkostnad
Per arsarbetskraft 1202 1150 1116 1114 1 059
Kapitalforandring
Arets 0 0 -3 0 0
Balanserad 0 0 3

1) Beréknat som ett medelvéarde av fyra méattidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2023 2022
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 786 736 733 830
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 5549 5662
Intékter av bidrag 2 2 291 2 065
Finansiella intakter 3 3277 861
Summa intakter 797 852 742 418
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -630 146 -589 345
Kostnader for lokaler 5 -45 935 -40 257
Ovriga driftkostnader 6 -111 226 -103 437
Finansiella kostnader 7 -917 -224
Avskrivningar och nedskrivningar -9 629 -9 155
Summa kostnader -797 852 -742 418
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 134 646 134 915
Lamnade bidrag -134 646 -134 915
Saldo transfereringar 0 0

Arets kapitalférandring 9 0 0
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 7 750 1769
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 318 39
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 8 068 1 808
Materiella anlaggningstiligangar 11

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1 357 2 257
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 18 744 14 451
Summa Materiella anldggningstillgangar 20 100 16 708
Varulager m.m. 12

Varulager och forrad 622 359
Summa Varulager m.m. 622 359
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 164 182
Fordringar hos andra myndigheter 13 5185 7 780
Ovriga kortfristiga fordringar 32 39
Summa Kortfristiga fordringar 5382 8 000
Periodavgransningsposter 14

Forutbetalda kostnader 17 460 15 497
Summa Periodavgransningsposter 17 460 15 497
Avrdkning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -19 928 -23 708
Summa Avrakning med statsverket -19 928 -23 708
Kassa och hank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 119111 106 320
Summa Kassa och bank 119 111 106 320
Summa tillgangar 150 816 124 983
Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 0 0
Summa Myndighetskapital 0 0
Avsiattningar 18

Avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 1657 2775
Ovriga avsattningar 12 673 10 280
Summa Avséttningar 14 330 13 055
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 27 786 18 520
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 19 890 17 239
Leverantorsskulder 23 318 15967
Ovriga kortfristiga skulder 21 9023 9241
Summa Skulder m.m. 80017 60 968
Periodavgransningsposter 22

Upplupna kostnader 56 166 50 387
Oférbrukade bidrag 303 573
Summa Periodavgransningsposter 56 469 50 961
Summa kapital och skulder 150 816 124 983
Ansvarsforhindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Redovisning mot Ingaende Arets till- Indragning Totalt Utgaende
anslag overforingsbelopp | delning enligt disponibelt overforings-

(Belopp i tkr) regleringshrev belopp belopp

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad

och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljoverket
Anslagspost 1.
Foérvaltnings-
kostnader (ram) 23 31 361 774 684 -8 979 797 066 -776 905 20 161

Anslagspost 2.

Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet
(ram) 24 6 464 40 000 -6 464 40 000 -32 488 7512

Anslagspost 3.
Medel for statsbidrag
for information och
radgivning om

skydd foér personer
som rapporterar om
missférhallanden
(ram) 25 1 300 1 500 -1 300 1 500 -690 810

2:6 Regional skydds-
ombudsverksamhet
Anslagspost 1.
Medel for regional

skyddsombuds-
verksamhet (ram) 821 112 000 -821 112 000 -111 468 532
Summa anslag 39 945 928 184 -17 564 950 566 -921 550 29015

Redovisning av hemyndiganden

Anslag/ Utestaende ataganden fordelning per ar

Anslagshenamning Tilldelad Ingaende Utestaende
(Belopp i tkr) bemyndiganderam | ataganden ataganden

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och
arbetsliv

2:6 Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.
Medel for regional
skyddsombuds-
verksamhet (ram) 20 000 19 957 19597 | 19597
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Kommentarer till anslagsredovisningen

Anslag 14.2:1, ap.1

Regleringsbrev 2022-12-22, anslaget 14:2:1 ap.1.
tilldelade medel 777 520 tkr. Ingdende
overforingsbelopp fran 2022, 31 361 tkr samt
indragning med 8 979 tkr.

Andrat regleringsbrev 2023-06-22, anslaget 14:2:1 ap.1.
tilldelade medel 775 020 tkr.

Andrat regleringsbrev 2023-12-07, anslaget 14:2:1 ap.1.
tilldelade medel 774 684 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.2
Regleringsbrev 2022-12-22, anslaget 14:2:1 ap.2.
Tilldelade medel 40 000 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.3
Regleringsbrev 2022-12-22, anslaget 14:2:1 ap.3.
Tilldelade medel 1 500 tkr.

Anslag 14.2:6, ap.1
Regleringsbrev 2022-12-22, anslaget 14:2:6 ap.1.
Tilldelade medel 112 00O tkr.

Finansiella villkor i regleringshrev avseende budgetar 2023
Anslag 14.2:1, ap.2

Arbetsmiljéverket ska betala ut 4 500 tkr enligt
forordningen (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regelévertradelser i arbetslivet. Medel
som inte anvands ska aterbetalas till Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljoverket ska senast den 17 maj 2024 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
lamna en sammanstallning av de redovisningar som
lamnats enligt 13 § i férordningen.

Under aret har 1 353 tkr utbetalats.

Foér genomférande av uppdraget att inratta regionala
center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig
myndighetssamverkan far Arbetsmiljéverket anvanda

10 000 tkr. Arbetsmiljéverket ska betala ut 6 500 tkr till
Polismyndigheten, 6 000 tkr till Skatteverket, 3 000 tkr
vardera till Ekobrottsmyndigheten och Migrationsverket,
2 000 tkr vardera till Arbetsféormedlingen, Jamstalldhets-
myndigheten och Foérsékringskassan och 1 000 tkr till
Aklagarmyndigheten. Arbetsmiljoverket ska meddela
mottagande myndigheter hur e férbrukade medel ska
aterbetalas till Arbetsmiljoverket.

Under aret har 25 500 tkr utbetalats.

Finansiell redovisning

Anslag 14.2:1, ap.3

Arbetsmiljéverket ska betala ut 1 500 tkr enligt
forordningen (2021:950) om statsbidrag for information
och radgivning om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden. Medel som inte anvéands

ska aterbetalas till Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljéverket
ska senast den 31 maj 2024 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) 1amna en
sammanfattande redogoérelse fér vad bidragen har
anvants till och, om méjligt, ge en samlad bedémning
av bidragets effekter i férhallande till dess syfte enligt
15 § i férordningen.

Under aret har 690 tkr utbetalats.

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket ska betala ut hégst 110 500 tkr
efter rekvisition fran de centrala arbetstagar-
organisationerna (LO, TCO och Saco) och Svenska
Hamnarbetareférbundet fér den regionala
skyddsombudsverksamheten.

Under aret har 110 500 tkr utbetalats.

Arbetsmiljéverket ska betala ut hdgst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) for stdd till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten.

Under aret har 1 350 tkr utbetalats.

Bemyndiganden

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket far under ar 2023 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2024.

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, ap.1
24 570 tkr.

Arbetsmiljéverket har inte dverskridit tilldelad
anslagskredit.
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Tillaggsupplysningar och noter

Allmant

Arbetsmiljoverkets bokforing foljer god
redovisningssed och férordning (2000:606)

om myndigheters bokftring samt Ekonomi-
styrningsverkets foreskrifter och allménna rad
till denna. Arsredovisningen har uppréttats

i enlighet med forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och
allménna rad till denna.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr)
om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan
mindre avrundningsdifferenser forekomma.

Brytdag och periodiseringar

Lopande redovisning och anslagsavriakning
har gjorts till och med den for statliga
myndigheter gemensamma brytdagen

5 januari 2024. Efter brytdagen har intdkter
och kostnader dverstigande 50 tkr bokforts
som periodavgransningsposter.

Tillampade redovisningsprinciper
Fordndrade redovisningsprinciper

Under 2023 har medfinansiering fran andra
myndigheter for informationskampanjer
avseende arbetslivskriminalitet redovisats
som intdkter av avgifter. 2022 redovisades
motsvarande medfinansiering i stillet

som kostnadsreducering under

ovriga driftkostnader.

2022 redovisades fastighetsskatt som
specificerats pa hyresfakturor som skatt
under dvriga driftkostnader. Fran 2023
redovisas denna fastighetsskatt i stillet
som Ovriga lokalkostnader.

Jamforelsetalen for 2022 har darfor justerats
i resultatrakning och not.

Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell prévning beridknas
bli betalt. Beloppen redovisas som
periodavgransningsposter i de fall faktura
eller motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2024-01-05 eller nar fordrings-
eller skuldbeloppet inte &r exakt ként nar
bokslutet upprittas. Ovriga handelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

Virdering av anldggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvéarde om
minst ett halvt prisbasbelopp redovisas som
anlaggningstillgang.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart 6ver
den bedomda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar paborjas den manad da
tillgdngen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

* byggnadsinventarier, 3-7 ar

* forbattringsutgifter pd annans fastighet,
3-7 ar

e kontorsmobler, 7 ar
¢ datorer och kringutrustning, 3-4 ar

¢ kontorsmaskiner, 4 ar.

Immateriella anliggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgangar
redovisas forviarvade licenser och rittigheter
for dataprogram samt egenutvecklade
it-system om den berdknade livslingden
Overstiger tre ar. For forvarvade licenser

och rattigheter ska anskaffningsvardet

uppga till minst ett halvt prisbasbelopp,

och for egenutvecklade it-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst 300 tkr.

Immateriella anldggningstillgangar skrivs
av fr.o.m. den manad programvaran eller
systemet tas i bruk. Avskrivningstiden

ar fem ar.
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Varulager
Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
varderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsvéardet for artikelgruppen
Regler (foreskrifter med mera) har reducerats
for inkurans enligt foljande:

* regler dldre &n tre &r och med en
omséttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt

* regler dldre &n tre &r med inleverans under
aret och med en omséttning mindre &n
5 procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela anskaffnings-
vdrdet och ovriga diverse produkter (parmar
med mera) tas upp till hela anskaffningsvéardet.

Finansiell redovisning

Leasing

Arbetsmiljoverket leasar formansbilar till i
huvudsak inspektorer inom inspektions-
verksamheten. Arbetsmiljoverket har sedan
2020 avtal med Leaseplan AB och Arento

AB om leasing av forménsbilar. Avtalen har
klassificerats som operationell leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen
uppgick vid utgangen av 2023 till 11 711 tkr
inklusive ej avdragsgill moms. Det &r

en 6kning med 7 procent jamfort med
foregaende ar. Totalt leasades 94 bilar vid
utgdngen av 2023, vilket &r en minskning
med 41 bilar jamfort med foregaende ar.
Under aret har 38 nya kontrakt tecknats och
79 kontrakt avslutats.

Tabell 35. Framtida leasingavgifter
formansbilar (belopp i tkr).

Framtida
leasingavgifter
2023-12-31 tkr

1 5929

2-3 5782
Kalla: Leaseplan AB, Arento AB

Framtida
leasingavgifter
2022-12-31 tkr

7 302
3672
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Ekonomiskt mal for den avgiftsfinansierade
verksamheten

For den sirskilda informationsverksamheten
gdller enligt regleringsbrevet att denna

tar finansieras med avgifter i lamplig
omfattning med hénsyn till syftet med
verksamheten.

Uppgifter om sjukfranvaro enligt
7 kap 3 § forordningen om arsredovisning
och budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensforsorjning.

Uppgifter om ledande befattningshavare
enligt 7 kap 2 § forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I tabellen nedan redovisas uppgifter om
ledande befattningshavare och ledaméterna
i Arbetsmiljoverkets insynsrad. I de
redovisade beloppen ingdr skattepliktiga
ersdttningar sdsom loner och arvoden samt
skattepliktiga formaner utbetalda under
2023. Dessutom redovisas uppgifter om
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag
som styrelseledamot i aktiebolag.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

Tabell 36. Ersattningar till ledande
befattningshavare.

Ersattningar och andra uppdrag 2023

Belopp, kr

Erna Zelmin, generaldirektor
t.o.m. 2023-09-30

1162521

Hakan Olsson, vik. generaldirektor
fr.o.m. 2023-10-01

1259113

Johan Andersson
t.o.m. 2023-01-31
Ledamot i insynsradet for MYNAK

Mattias Dahl

Styrelseledamot AFA-trygg AB
Styrelseledamot AFA-férsakring AB
Styrelseledamot AFA-liv AB
Styrelseledamot
Kollektivavtalsinformation Sverige AB
Styrelseledamot Collectum AB
Styrelseledamot Fora AB
Styrelseledamot SN Process AB
Styrelseledamot Svenskt Naringsliv
Service AB

5700

Jan Gulliksen

Styrelseledamot Sveriges Radio AB
Styrelseledamot Gulliksen Consulting AB
Ledamot i Voksenasen AS

3 800

Johanna Haraldsson

fr.o.m 2023-04-13

Ledamot insynsradet for MYNAK
Ledamot Adelfors Hotell och Konferens AB

1900

Magnus Jacobsson
fr.o.m 2023-04-13
Styrelseledamot Karlsruhe AU AB

Torbjorn Johansson

Styrelseledamot Afa Foérsakring
Styrelseledamot Fora AB

Styrelseledamot Kollektivavtalsinformation AB

Saila Quicklund
Ledamot i Polismyndighetens insynsrad
Lansstyrelsen Jamtlands lans insynsrad

3 800

Johan von Sydow
Styrelseordférande Stockholmsregionens
Europakontor AB

5700

Miia Vuolama

1 900

Ciczie Weidby
t.o.m. 2023-01-31
Ledamot insynsradet for IAF

1 900

Irene Wennemo

Generaldirektér Medlingsinstitutet
Ordférande Vetenskapsradets styrelse
Suppleant styrelsen fér Nygarn
Utveckling AB

5700

Kalla: Primula
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1

Intékter av avgifter och andra ersattningar

2023

2022

Avgiftshelagd verksamhet

Offentligrattslig verksamhet

Ovriga offentligrattsliga avgifter
Uppdragsverksamhet

Avgiftsbelagd informationsverksamhet

Ovriga intakter enligt 4 § Avgiftsférordningen*
Totalt Intdkter av avgifter och andra ersattningar

Okningen av évriga intakter enligt 4 § Avgiftsférordningen bestar
framst (4 650 tkr) av inbetalningar fran andra myndigheter gallande

informationsuppdraget myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet.

Foregaende ar redovisades motsvarande avgifter (4 805 tkr) som
kostnadsreduktion under 6vriga driftkostnader.

*Jamforelsetalen for 2022 har darfér raknats om med motsvarande
belopp. Se aven not 6.

526
5022
5 549

721
4941
5 662

Intakter av bidrag

2023

2022

Bidrag fran annan myndighet
Bidrag fran EU

Bidrag fran ovriga organisationer
Summa

Bidrag fran annan myndighet bestar dels av 385 tkr for uppdraget
att inkomma med underlag infér en kommande nationell strategi
inom omradet psykisk halsa och suicidal prevention samt 300 tkr
avseende uppdraget att ta fram en strategi for systematisk uppféljning av
funktionshinderspolitiken.

Posten bestar ocksa av bidrag avseende arbetsmarknadsstod utbetalade
av Arbetsférmedlingen samt kompensation fér omstélinings- och
kompetensmedel utbetalda av Kammarkollegiet.

Posten Bidrag fran EU avser SLIC-konferensen 2023.

Posten Bidrag fran 6vriga organisationer bestar av bidrag fran norska
staten avseende Nordiska expertgruppen (NEG).

1467
322
502

2 291

1541

524
2 065

Finansiella intakter

2023

2022

Ranteintakt pa rantekonto i Riksgaldskontoret
Ovriga finansiella intakter
Summa

Rantan pa konton och Ian i Riksgalden var under 2023 i snitt 3,475 %

jamfoért med 2022 med 0,758 %

3262
15
3277

859

861
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4 Kostnader for personal 2023 2022
Lénekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra
avgifter enligt lag och avtal.g ; " " ~396790 ~365 556
Varav Iénekostnader insynsrad och annan ej anstalld personal -47 -66
Lagstadgade arbetsgivaravgifter -124 562 -115 291
Premier for avtalsforsakringar m.m. -66 985 -65 933
Ovriga personalkostnader -41 808 -42 565
Summa -630 146 -589 345
Okningen beror bland annat pa &rlig I16nerevision samt att
arsarbetskrafter har 6kat med cirka 3,5 %.

5 Kostnader for lokaler 2023 2022
Lokalhyror -37 032 -32718
Ovriga lokalkostnader* -8 904 -7 539
Summa -45 935 -40 257

Kostnaden for lokalhyror har stigit, framst pa grund av indexuppréakning.
| 6vrigt beror postens férandring framst pa ckade el- och
lokalvardskostnader.

* 2022 redovisades fastighetsskatt som specificerats pa hyresfakturor
som skatt under 6vriga driftkostnader. Fran 2023 redovisas denna
fastighetsskatt i stallet som Gvriga lokalkostnader. Under 2023 uppgar
detta belopp till 2 012 tkr och for 2022 till 2 135 tkr. Jamforelsetalet
for 2022 har darfor justerats med 2 135 tkr.
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6

Ovriga driftkostnader

2023

2022

Tjanster, utomstatliga
Tjanster, inomstatliga*
Leasingavgifter
Datatjanster
Resekostnader
Telefoni

Ovrigt **

Summa

Aven under 2023 har genomfdrd informationskampanj inom
myndighetssamverkan géllande arbetslivskriminalitet medfinansierats av
nagra av de 6vriga myndigheterna inom samarbetet med totalt 4 650 tkr.
Dessa medel har 2023 redovisats som intakter av avgifter. Féregaende
ar redovisades motsvarande medfinansiering som da uppgick till

4 805 tkr som kostnadsreducering under posten inomstatliga tjénster.
*Jamforelsetalen for 2022 har darfér raknats om med 4 805 tkr,

jamfor aven not 1.

2023 redovisas den fastighetsskatt om 2 012 tkr som sérskilt specificeras
i erhallna hyresfakturor under posten 6vriga lokalkostnader. 2022
redovisades denna kostnad som skatt under posten 6vriga driftkostnader.
Jamforelsetalet for 2022 har darfér justerats med 2 135 tkr. Utfallet under
posten skatter har nollats och tidigare rubrik skatter utgatt. Se dven not 5.

Kostnaden for datatjanster ar hogre 2023 jamfort med 2022, framst pa
grund av Gkade satsningar pa informationsséakerhet och digitalisering, men
aven pa grund av hogre kostnader for drift och férvaltning.

Resekostnaderna har 6kat 2023, framst resor inom landet.
| posten Ovrigt ingar aktivering av egenutvecklade anlaggningar, vilket
ger lagre kostnader for 2023.

** | posten ovrigt ingar fran och med 2023 aven tidigare rubrik tryckning
av publikationer samt pappersvaror som utgatt pa grund av lagt belopp,
jamforelsetal &r dndrade fér 2022 (19 tkr).

-51 009
-10 086
-10 988
-27 419
-5741
-1 893
-4 090
-111 226

-52 544
-10723
-11 617
-15071
-3 354
-2 969
-7 160
-103 437

Finansiella kostnader

2023

2022

Rénta pa lan hos Riksgaldskontoret

Kostnadsréanta 6vriga inomstatliga utom Riksgaldskontoret
Réntekostnader utomstatliga

Ovriga finansiella kostnader

Summa

Rantan pa konton och lan i Riksgalden var under 2023 i snitt 3,475 %
jamfort med 2022 med 0,758 %.

-824

-161
-30

-23
-224
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8 Transfereringar 2023 2022
Finansierat via anslag
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -111 468 -111 179
Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet -22 488 -23 536
Medel for bidrag till utbildning i visselblasarlagen -690 -200
Summa -134 646 -134 915
Anslagna medel till bidrag for arbete mot arbetslivskriminalitet uppgar
2023 precis som 2022 till 30 000 tkr. Av anslagna medel har 7 512 tkr
inte férbrukats. Det beror dels pa att arets utbetalningar av bidrag
till arbetsmarknadens parter endast uppgatt till 1 353 av tillgangliga
4 500 tkr. Dels har aterbetalningar av 2022 ars medel gjorts fran andra
myndigheter med 4 365 tkr.

Medel for bidrag till utbildning i visselblasarlagen har ansokts och
utbetalats med 690 tkr av tillgangliga 1 500 tkr.

9 Arets kapitalférandring 2023 2022
Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat 0 0
Summa 0 0

10 Immateriella anlaggningstillgangar 2023-12-31 2022-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
Ingaende anskaffningsvarde 36 435 36 435
Arets anskaffningar 6 881 0
Utgaende anskaffningsvarde 43 316 36 435
Ingdende ackumulerade avskrivningar -34 666 -33 143
Arets avskrivningar -900 -1 523
Utgaende ackumulerade avskrivningar -35 566 -34 666
Bokfort virde 7 750 1769
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 21 196 21 196
Arets anskaffningar 370 0
Utgaende anskaffningsvarde 21 566 21 196
Ingaende ackumulerade avskrivningar -21 157 -20 943
Arets avskrivningar 91 -214
Utgaende ackumulerade avskrivningar -21 248 -21 157
Bokfort varde 318 39
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11 Materiella anlaggningstillgangar 2023-12-31 2022-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 11 435 11 435
Arets anskaffningar 0 0
Arets utrangeringar 0 0
Utgaende anskaffningsvirde 11 435 11435
Ingdende ackumulerade avskrivningar -9178 -7 882
Arets avskrivningar -900 -1 296
Arets utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -10 078 -9178
Bokfort varde 1357 2257
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingaende anskaffningsvérde 78 013 69 999
Arets anskaffningar 12 031 8390
Arets utrangeringar -10 759 -376
Utgaende anskaffningsvirde 79 285 78 013
Ingaende ackumulerade avskrivningar -63 562 -57 817
Arets avskrivningar -7 738 -6121
Arets utrangeringar 10 759 376
Utgdende ackumulerade avskrivningar -60 541 -63 562
Bokfort varde 18 744 14 451

12  Varulager med mera 2023-12-31 2022-12-31
Varulager 622 359
Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13  Fordringar hos andra myndigheter 2023-12-31 2022-12-31
Mervérdesskattefordran 5141 7612
Ovriga fordringar 44 168
Summa 5185 7780



74 Finansiell redovisning

Noter (Belopp i tkr)

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2023

14  Periodavgransningposter 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 10 139 9755
Datatjanster 5426 3138
Forutbetalda leasingavgifter (férmansbilar) 0 56
Ovriga férutbetalda kostnader 1 895 2 548
Summa 17 460 15 497
15  Avrakning med statsverket 2023-12-31 2022-12-31
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans 7 083 3432
Redovisat mot anslag 144 646 144 915
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till
icke rantebédrande konto ¢ "1o1728 -141265
Fordran avseende anslag i icke rantebarande flode 0 7 083
Anslag i rdntebarande flode
Ingaende balans -31 361 -9 433
Redovisat mot anslag 776 905 724 122
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -774 852 -746 050
Aterbetalning av anslagsmedel 8 979 0
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -20 329 -31 361
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingdende balans 570 861
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -169 -291
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 401 570
Summa avrakning med statsverket -19 928 -23 708
Enligt andrat regleringsbrev daterat 2023-12-07, A2023/01651,
sénks Arbetsmiljoverkets forvaltningsanslag 2:1 ap.1 med 336 tkr
till 774 684 tkr for 2023. Daremot minskas utbetalningen i december
endast med halften eller 168 tkr. Resterande 168 tkr ska enligt beslutet
minska utbetalningen i januari 2024, vilket ocksa gjorts. Eftersom hela
minskningen av utbetalda medel inte genomforts under 2023 sa ar
beloppet ovan, anslagsmedel som tillforts rantekonto, 168 tkr hogre
an erhallna medel enligt anslagsredovisningen.
16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2023-12-31 2022-12-31
Behallning pa rantekonto i RGK 119 111 106 320

Beviljad rantekontokredit for ar 2023 &r 60 000 tkr.
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17  Myndighetskapital 2023-12-31

Bal. Kap. Bal. Kap. Kapitalférandring

Anslags- Avgifts- enligt RR

fin. verks. fin. verks.
Foregaende ars UB 0
Rattelse/andrin. Princip
A Ingaende balans 0 0 0 0
Foregaende ars kapitalférandring 0 0 0 0
Arets kapitalforandring
B Summa arets forandring 0 0 0 0
C Utgaende balans 0 0 0 0

18  Avsittningar 2023-12-31 2022-12-31
Pensioner
Ingdende avsattning 2775 1812
Arets pensionskostnad -69 1787
Arets pensionsutbetalningar -1 048 -824
Utgaende avsattning for pensioner 1657 2775
Ovriga avsattningar
Lokala omstallningsmedel
Ingdende avsattning for lokala omstaliningsmedel 10 280 9161
Arets forbrukning -936 0
Arets avsattning 1203 1119
Utgdende avsattning lokala omstéllningsmedel 10 548 10 280
Avgangsvederlag 2125 0
Summa dvriga avsattningar 12 673 10 280
Summa avséttningar 14 330 13 055
Under 2024 berédknas en mindre del omstaliningsmedel anvéndas.

19  Lan i Riksgaldskontoret 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende skuld 18 520 19 045
Lan upptagna under aret 18 891 8 630
Arets amorteringar -9 625 -9 155
Summa lan i Riksgaldskontoret 27 786 18 520
Beviljad laneram. 35 000 35 000
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20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2023-12-31 2022-12-31
Leverantdrsskulder 8 934 6775
Arbetsgivaravgifter 10 317 10 161
Mervardesskatt 639 302
Summa 19 890 17 239

21  Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Personalens kéllskatt 9 023 9209
Ovriga kortfristiga skulder 0 32
Summa 9 023 9241

22  Periodavgransningsposter 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 45 832 46 388
Upplupna Iéner inkl. sociala avgifter 8 544 3379
Ovriga upplupna kostnader 1790 620
Summa 56 166 50 387
Ofdrbrukade bidrag
Inomstatliga bidrag 115 488
Utomstatliga bidrag 188 85
Summa 303 573
Totalt periodiseringsposter 56 469 50 961

Oforbrukade inomstatliga bidrag bestar av oférbrukad del av ett bidrag
pa totalt 500 tkr fran Kammarkollegiet avseende arbete med underlag
fér en kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention. Hela det oférbrukade beloppet kommer att aterbetalas
under 2024.

Oforbrukade utomstatliga bidrag avser ett bidrag fran Nordiska
Ministerradet som avser att forbrukas under 2024.
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Anslagsredovisning

23 Anslag 14.2:1, ap.1 2023
Utgifter i anslagsredovisningen 776 905
Varav redovisat:

Intakter av anslag i resultatrakningen 776 736
Semesterldneskuld intjanad till och med 2008 som redovisats mot anslag

enligt dvergangsbestammelsen till 12 § anslagsforordningen (2011:223) 169
Utfallet uppgar till 100 % av tilldelat anslag.

24  Anslag 14.2:1, ap.2 2023
Utgifter i anslagsredovisningen 32 488
varav redovisat:

Intékter av anslag i resultatrékningen -10 000
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 22 488
Utfallet uppgar till 81 % av tilldelat anslag.

Anledningarna till den lagre férbrukningen ar flera. Dels har ater-

betalningar av 2022 ars medel gjorts fran andra myndigheter med

4 365 tkr. Till detta kommer att arets ansékningar av bidrag

fran arbetsmarknadens parter endast uppgick till 1 353 tkr av

tillgangliga 4 500 tkr.

25 Anslag 14.2:1, ap.3 2023
Utgifter i anslagsredovisningen 690
Varav redovisat:

Intékter av anslag i resultatrakningen 0
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 690

Utfallet uppgar till 46 % av tilldelat anslag.
Anledningen &r att endast en ans6kan har inkommit, vilken ocksa beviljats.

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att rsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Solna 2024-02-20

Sl (oo~

Hakan Olsson
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