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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Forord

Ar 2022 har i hég grad priglats av det
forandrade sakerhetspolitiska ldget och

vad detta kommit att stélla for krav pa
myndigheten. Dessutom har vi ett ldge da
det fortfarande rdder en coronapandemi, om
dn i en annan fas dn tidigare ar.

Min bedomning &r att vi, trots det nya lédget,
har uppfyllt malen for verksamheten och de
politiska malen for arbetslivspolitiken. Vi har
anvant de tilldelade resurserna i linje med
vart uppdrag pa ett sa effektivt och vil avvagt
sdtt som mojligt. Vart arbete for arbetsmiljon
har aldrig varit viktigare &n nu. Vi arbetar
for att ingen blir sjuk, skadas eller dor av sitt
arbete och for att motverka att manniskor
utestdngs fran arbetet. Vi strdavar ocksa efter
en arbetsmiljo som bidrar till utvecklingen
av savil individer som verksamhet och dar

hénsyn tas till ménniskors olika forutsattningar.

Forord

Alla ska sa langt som mojligt vara inkluderade
i arbetslivet, trivas pa jobbet och f4 komma
hem friska och krya efter arbetspassets slut.
Darfor arbetar vi enligt var vision att ingen ska
bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

(

Erna Zelmin

Generaldirektor
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Vart uppdrag och var roll
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Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket &r en statlig myndighet
under Arbetsmarknadsdepartementet. Vi
bedriver all var verksamhet enligt

¢ myndighetsforordningen (2007:515)
* arbetsmiljolagen (1977:1160)
* arbetstidslagen (1982:673)

* forordningen med instruktion for
Arbetsmiljoverket (2007:913)

* vart arliga regleringsbrev

* de sérskilda uppdrag som regeringen
tilldelar oss

* andra beslut av riksdag och regering som ror
Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo-,
arbetstids- och utstationeringsfragor. Vi ansvarar
dven for fragor rorande marknadskontroll och
miljo. Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar
ytterst om att bidra till att skapa en sédker
arbetsmiljo, sa att ménniskor inte skadar sig eller
blir sjuka i sitt arbete. Det gor vi huvudsakligen
genom att se till att arbetsmiljolagen efterlevs
och att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, i syfte att forebygga och
ddrigenom minska riskerna for arbetsskador.

Vi bedriver tillsyn, tar fram foreskrifter och
allménna rdd och ansvarar for inforlivandet
av ett antal EU-direktiv. Vidare bedriver

vi informations-, kommunikations- och
analysverksamhet inom arbetsmiljdomradet.
Vi ska verka for goda forhallanden i
arbetsmiljon och pa arbetsmarknaden

och framja samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare pd arbetsmiljoomradet.

Vi ska ocksa arbeta for att regelverket inom
vart verksamhetsomrade foljs. Vi har dven
ett sektorsansvar for funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljbomradet.
Vi ska inom ramen for vart ansvar vara
samlande, stodjande och padrivande i
forhallande till 6vriga bertrda parter.
Arbetsmiljoverket medverkar dven i
regeringens arbetsmiljoarbete inom EU och
internationellt.

Ar 2022 hade vi 641 anstillda, varav 396 var
kvinnor och 245 var méin. Var verksamhet
finns pa 12 orter i Sverige, frdn Lulea i norr till
Malmo i séder, och var myndighetsledning
finns i Solna.

Redovisningen hir ska ge en rattvisande bild
av var verksamhet och resultatet av den.
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Utgangspunkter och disposition
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Utgangspunkter och disposition

Den har arsredovisningen har upprattats
i enlighet med forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag.
Arsredovisningen bestar av tv delar:
resultatredovisningen och den finansiella
redovisningen.

Resultatredovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om hur vi har arbetat for ordning och reda
pa arbetsmarknaden. Dérefter redovisar vi
resultaten fran kdrnverksamhetens fyra delar
i tur och ordning: inspektion, analys, regler
och kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns ett
avsnitt om var kompetensforsorjning. Darefter
redovisar vi vart arbete med uppdrag frén
regeringen och andra redovisningar. Vi avslutar
resultatredovisningen med en ekonomisk
oversikt.

Karnverksamhetens delar hdanger

ihop i ett flode

Aven om verksamheten redovisas under
separata rubriker hdnger den vanligtvis ihop
i ett flode. Vara analyser ligger exempelvis
till grund for de regler vi utformar. Reglerna
ligger i sin tur till grund for de budskap vi
kommunicerar och de inspektioner

vi genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Analys och beddomning av verksamhetens
resultat

Enligt féorordningen om arsredovising

och budgetunderlag ska myndigheters
resultatredovisningar innehalla analyser och
bedémningar av verksamhetens resultat och
dess utveckling. Vi har valt att ha vara analyser
och bedémningar invdvda i texten och inte
redovisa dem under sérskilda rubriker.

Resultatindikatorer

Vi redovisar resultatindikatorer for att
uppmadrksamma och f6lja hur olika aspekter av
var verksamhet utvecklas over tid. Vi redovisar
bland annat

* antal forrattningar
* antal forrattningar per arbetsmiljoinspektor
* kostnad for forrattningarna

* kontrollerade produkter inom vér
marknadskontroll

¢ antal och andel besvarade telefonsamtal
(exklusive vixel) i svarstjansten

* antal besvarade mejl- och webbfragor samt
genomsnittlig svarstid i svarstjansten.

Vi har dven bland annat ett antal resultat-
indikatorer for var kommunikationsverksamhet
dér vi redovisar antal besdk pa var webbplats,
antal foljare i sociala medier samt hur ofta
Arbetsmiljoverket forekommit i medier.
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Stort antal arenden

Enligt forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag framgar att: “For drendeslag
som omfattar ett stort antal &renden ska antalet
och styckkostnaden for handldggningen av
dessa drenden redovisas”.

Arbetsmiljoverket bedomer att det drendeslag
som omfattar ett stort antal d&renden i var
verksambhet dr antalet forrattningar per ar.
Darfor redovisar vi styckkostnader for dessa.

Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader.

Vi anvéander var tidredovisning for att fordela
lonekostnaderna for de olika prestationerna
pa respektive verksamhetsomrade. P4 samma
sdtt fordelar vi dven stodverksamhetens
kostnader och 6vriga gemensamma
kostnader pa respektive verksamhetsomrade.
Kostnaderna for prestationerna redovisas det
ar som prestationerna utfordes. Maskinella
avrundningar kan ge mindre differenser vid
manuella summeringar.

Utgangspunkter och disposition

Underlag och kallor

Underlaget till arsredovisningen bestar framst
av information som avdelningarna har ldmnat
i samband med vér interna arliga uppfoljning.
All verksambhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderdret 2022, om inget annat anges.
Dér det ar mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter &r
hiamtade ur vdra informationssystem:

* Primula: Ionehanteringssystem

* Nilex: statistik 6ver svarstjansten
* Trio: statistik over svarstjansten

* Webbstatistik

* Unit4 Business World (UBW)

* Eskada: anmdlningar enligt
3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen

* INES: drendehanteringssystem
* Public: &rendehanteringssystem

* MARKO: drendehanteringssystem
for marknadskontrollarenden

* IMI: informationssystem for den inre
marknaden

* Matomo: webbanalysverktyg

* Retriever: system for dataanalys.
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Regeringen har over tid riktat allt storre
uppmadrksamhet mot att motverka arbetslivs-
kriminalitet och skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverket bidrar

till det arbetet med malet att ingen ska bli sjuk,
skadas eller do av sitt arbete och att féretag som
gor ritt inte ska konkurreras ut av féretag som
bryter mot lagar och regler.

I det hér avsnittet beskriver vi vad vi gjort
inom detta omrade. Vi har arbetat inom
samtliga av vara kdrnverksamheter (analys,
regler, inspektion och kommunikation) samt

i samarbete med andra myndigheter, saval
nationellt som internationellt. Vi har &ven
samratt och samverkat med arbetsmarknadens
parter.

Regeringsuppdraget om att inrétta regionala
center mot arbetslivskriminalitet och om
varaktig myndighetssamverkan' redovisar vi
utanfor drsredovisningen. Vi har dock kort
sammanfattat uppdragens resultat for 2022 har.

Vi samarbetar med andra myndigheter for att
motverka arbetslivskriminalitet

Vi fick i borjan av 2022 ett nytt regeringsuppdrag
tillsammans med flera andra myndigheter:
Arbetsformedlingen, Ekobrottsmyndigheten,
Forsdkringskassan, Jamstédlldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten,
Skatteverket och Aklagarmyndigheten.
Tillsammans ska myndigheterna under 2022

och 2023 samverka for att motverka arbetslivs-
kriminalitet. Arbetsmiljoverket har, som i tidigare
regeringsuppdrag, ansvaret for samordningen av
uppdraget som syftar till ekonomisk och social
hallbarhet och ett sunt arbetsliv.

1 A2022/00333

Under 2022 har vi inom ramen fér uppdraget
bland annat

* genomfort drygt 2 600 myndighets-
gemensamma kontroller som vi redovisar
i kapitlet Inspektion - vi kontrollerar
arbetsmiljon

* genomfort kommunikationsinsatser som
vi redovisar i kapitlet Kommunikation
- for en god arbetsmiljo

* vidareutvecklat samrdden med
arbetsmarknadens parter och andra
intressenter

* inrdttat tvd av sju center mot
arbetslivskriminalitet: ett i Umed och
ett i Goteborg.

Centren for arbetslivskriminalitet &r etablerade
i Polismyndighetens lokaler. Tillsammans har vi
inlett arbetet med att fylla centren med relevant
innehall och struktur samt att vidareutveckla
arbetssétt och arbetsformer.

Regeringsuppdraget har ocksd manga
beréringspunkter med andra regeringsuppdrag
och initiativ. Under dret har vi samarbetat

med Delegationen mot arbetslivskriminalitet,
Forsdkringskassans initiativ motstandskraft hos
utbetalande och rattsvdrdande myndigheter
(MUR) och regeringens satsning pa
myndighetsgemensamt arbete mot organiserad
brottslighet. Var roll och uppgift har varit att

* vara ett stod till Delegationen mot
arbetslivskriminalitet genom att delta
i ett expertnatverk

* delta i aktiviteter kopplade till satsningen
mot organiserad brottslighet

* inom ramen for regeringsuppdraget
att motverka arbetslivskriminalitet
fordjupa samarbetet med de regionala
underréttelsecentren vid framst
polisregionerna nord och vast

* delta i tvd arbetsgrupper i MUR

* delta i Stora branschgruppen, som leds
av Skatteverket.
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Stora branschgruppen arbetar for 6kad
konkurrensneutralitet mellan foretag i Sverige
och bestar av representanter fran arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer, bransch- och
intresseorganisationer samt myndigheter.

Vi samarbetar internationellt for
sund konkurrens

Genom ett EU-beslut inrdttades i mars

2016 ett europeiskt forum for att forbattra
medlemsstaternas samarbete for att bekampa
odeklarerat arbete. Forumet ingar i den
europeiska arbetsmyndigheten (ELA) som en
permanent arbetsgrupp, dar Arbetsmiljoverket
representerar Sverige. Under 2022 har det
europeiska forumet bland annat genomfort
plenarméten, haft dialoger, arrangerat
webbinarium och fardigstallt tva rapporter.
Sverige har deltagit aktivt och saval tillfort som
hamtat hem vardefull kunskap, information och
praktiska exempel.

Inom ELA finns ytterligare tva arbetsgrupper:
en med fokus pa inspektion och en med
fokus pé information och kommunikation.
Arbetsmiljoverket foretrdder Sverige i bada
arbetsgrupperna sedan hosten 2022.

Under 2022 har vi ocksa fortsatt arbetet med

att stirka det nordisk-baltiska samarbetet, som
inleddes med ett projekt 2019-2021. Arbetet
syftar till att motverka odeklarerat arbete och att
stdarka landernas formaga och vilja att samarbeta
over granserna.

Utstationerade arbetstagare

Arbetsmiljoverket dr Sveriges forbindelsekontor
for utstationeringsfragor. Med utstationering
till Sverige menas att en arbetsgivare i ett annat
land skickar en arbetstagare till Sverige for att
utfora en tjanst under en begransad tid. I vart
uppdrag ingdr att tillhandahalla information
om de arbetsvillkor och anstéllningsvillkor
som gdller vid utstationering i Sverige. Det

gor vi pa var webbplats, av.se, ddr vi ocksa har
kontaktuppgifter till arbetsmarknadens parter
samt de kollektivavtal for utstationerade som
arbetstagarorganisationerna skickar till oss. Vi

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

forvaltar ocksa ett register dér arbetsgivarna
ska anmadla sina utstationerade arbetstagare.
Registret ar tillgangligt for alla via var
webbplats. P4 webbplatsen publicerar vi
ocksa statistik fran registret.

Arbetsmiljoverket &r ocksd behorig myndighet
for utstationeringsfragor och kan dérfor begara
bistand av en annan behorig myndighet

inom Europeiska samarbetsomradet (EES).

Vi ska pa motsvarande sitt lamna bistand till
andra behoriga myndigheter inom EES. Det
innebér att vi bland annat lamnar information,
gor registerkontroller, inspektioner och
utredningar nér det géller utstationering. De
behoriga myndigheterna kommunicerar med
varandra genom EU-kommissionens digitala
informationssystem for den inre marknaden
(IMI).

Tabell 1. Antal skickade och mottagna
forfragningar genom IMI 2018-2022.

2 27 9 39

Mottagna
oo 18
forfragningar
Skickade 12| 11| 11 22| 28
forfragningar
Kalla: IMI

Under 2022 tog vi emot 12 forfragningar och
skickade sjdlva ut 18 forfragningar. Antalet
forfrdgningar som Arbetsmiljoverket skickar till
andra lander okade jamfort med 2021.

De forfragningar som vi skickar ut handlar oftast
om att vi begédr kompletterande information om
foretag i utstationeringsdarenden. De forfragningar
som Vi far frdn andra lander varierar i karaktar
men en stor del handlar om foretag fran Sverige
som utstationerar arbetstagare till andra lénder
dar man vill veta om foretagen ar lagligen
etablerade i Sverige eller inte.

Vi skickade ocksa tre varningar till andra
EU-lander genom IMI. Varningarna innehaller
information om foretag som inte foljer de lagar
och regler som giller vid utstationering. Inga
varningar kom till oss. Vi tog emot en begdran
om inspektion.
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Vi genomfor var del av mobilitetspaketet

Under aret har vi tillsammans med
Transportstyrelsen, Polismyndigheten och
Tullverket genomfort delar av det sa kallade
mobilitetspaketet, ett direktiv som ror
yrkesforare som &r utstationerade i Sverige.
Vi har bland annat genomfort utbildningar
om utstationering for tillsynsmyndigheterna.

Europeiskt samarbete om utstationerade
arbetstagare

Det europeiska samarbetet om utstationering
dr viktigt for en gemensam och vél fungerande
arbetsmarknad. Ansvaret for arbetet lag
tidigare pa EU-kommissionen, men ansvaret
har flyttats successivt till den Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA) som etablerades 2019.

Vi har under aret deltagit i moten med ELA.
Motena har framst handlat om informations-
systemet for den inre marknaden (IMI). Utover
detta har vi bistatt Regeringskansliet i fragor
om EU-kommissionens initiativ att etablera

ett EU-gemensamt system fér anmalan av
utstationering.

Statshidrag till arbetsmarknadens parter

Arbetsmiljoverket har under aret provat
ansokningar och betalat ut statsbidrag enligt
forordning (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott och
andra regelovertrdadelser i arbetslivet.

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Tre ansokningar kom in och prévades, och

vi betalade ut bidrag till tva av de sokande
organisationerna. Totalt betalade vi ut drygt
1,2 miljoner kronor av de 4,5 miljoner kronor
som regeringen hade avsatt for andamalet. Vi
bedomer att intresset frdn arbetsmarknadens
parter att fa ta del av statsbidraget var lagt 2022,
precis som under tidigare dr. Detta trots vara
egna och myndighetsgemensamma insatser for
att motivera parterna till ett 6kat engagemang.
Var bedomning ar dock att de bidrag som
utbetalats har kommit till nytta. Exempelvis
har Byggtoretagen och Byggnads med stod av
statsbidraget kunnat fortsétta sin omfattande
satsning for att tillsammans arbeta f6r sund
konkurrens pd byggarbetsplatserna i Sverige.
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Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Vi kontrollerar att arbetsgivare och andra skydds-
ansvariga lever upp till arbetsmiljoreglerna och
kontinuerligt férbattrar arbetsmiljon for kvinnor
och man, flickor och pojkar. Vi ansvarar ocksa for
marknadskontroll av vissa produkter som finns
pa den svenska marknaden.

Vi genomfor bade planerad och hiandelsestyrd
tillsyn. Den planerade tillsynen gor vi med
utgdngspunkt i arbetsmiljorisker och risk for att
aktorer medvetet bryter mot regelverket. Den
handelsestyrda tillsynen gor vi med anledning av

* dodsolyckor

* olyckor med allvarlig personskada och
allvarliga tillbud

* skyddsombuds begdran att vi ska ingripa

* arbetsgivares begdran om att vi ska ingripa
efter att skyddsombud stoppat arbete

* inkomna tips om missforhallanden och
arbetstagares anméalningar

* regionala arbetsmiljorisker som bara
forekommer i en viss region.

Coronapandemin paverkade
inspektionsverksamheten under 2022

Fore pandemin genomforde vi vara inspektioner
fysiskt pd plats ute pd arbetsplatserna. Under
pandemin fick vi téanka om och inspektera pa
distans allt eftersom smittlédget och Folkhélso-
myndighetens rekommendationer foréandrades.
Under forsta kvartalet 2022 genomfordes
fortfarande en stor del av inspektionerna pa
distans. Under resten av aret har vi successivt
atergatt till fysiska inspektioner.

Olika typer av forrattningar

Med samlingsnamnet forrattning menar vi
framst de olika typer av besok (fysiska eller
pa distans) som en arbetsmiljoinspektor gor
i tillsynen av en arbetsplats. De allra flesta
forrattningar &r inspektioner (99 procent).

Undantagsvis kan forréattningar ocksa vara

till exempel information eller samverkan.
Samverkan &r bland annat nér vi tillsammans
med andra myndigheter forbereder oss infor
myndighetsgemensamma kontroller.

Ett exempel pa forrédttning i form av
information &r informationsmoten som vi
har haft med den hogsta politiska ledningen i
kommuner och regioner.

Av det totala antalet forrattningar under 2022 var
52 procent planerad tillsyn (59 procent ar 2021).
De handelsestyrda forrédttningarna utgjorde

48 procent (41 procent ar 2021).

Vi genomfor planerad tillsyn

Vi planerar och prioriterar var tillsyn baserat
pa styrning frdn regeringen, var instruktion,
regeringens arbetsmiljostrategi, vart arliga
regleringsbrev och andra uppdrag vi far av
regeringen. Initiativ frdn den europeiska
arbetsmiljobyrdn (EU-Osha) paverkar ocksd
var planering. Enligt var instruktion ska vi
planera tillsynen framst med utgangspunkt i
analyser av arbetsmiljorisker och risk for att
aktorer medvetet bryter mot regelverket - ett
riskbaserat urval. Med regeringens styrning
som ramverk gor vi sedan var analys,

framst utifran

* den officiella statistik for arbetsskador och
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket ansvarar for

* de tips och arbetstagares anméalningar som
kommit in till Arbetsmiljoverket

* de risker som vi har identifierat och krav
som vi har stéllt i samband med genomforda
inspektioner

* den omvérldsanalys som vi gor inom
myndigheten.
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Forst anvander vi dessa informationskillor

for att faststilla vilka arbetsmiljorisker som

dr vanligast. Ddrefter undersoker vi var de
riskerna finns och utifran det bestimmer vi
vilka verksamheter vi ska inspektera. Vi tar
dven med i var analys och prioritering vilka
nationella tillsynsaktiviteter som redan pagar
och vilka vi har avslutat. Utifran det underlaget
beslutar vi vilka nationella tillsynsaktiviteter vi
ska genomfora.

Omstallning av den planerade tillsynen
under pandemin

Majoriteten av den planerade tillsynen 2022
genomfordes fysiskt, i motsats till 2021. Det
forklaras av att pandemirestriktionerna
hédvdes under vdren 2022. Inom den planerade
tillsynen genomforde vi fler inspektioner

2022 jamfort med 2021. Flera nationella
tillsynsaktiviteter som skulle ha avslutats 2021
fortsatte under 2022 pa grund av att pandemin
paverkade moijligheten att genomfoéra och
slutfora dem.

Tabell 2. Antal forrattningar inom den planerade
tillsynen 2020-2022, uppdelat pa fysiska
forrattningar respektive forrattningar pa distans*.

Typ av
forrattning

Fysisk 7733 3100 4841

Distans 4812 7 418 4 400

Totalt 12 545 10518 9 241
Kalla: Ines

* Eftersom vi inte har gjort forrattningar pa distans fore 2020 kan vi inte
jamféra med tidigare ar.

Inspektion

Infor 2022 planerade vi att genomfora cirka
14 500 forrattningar inom den planerade
tillsynen, och vi genomférde 12 545. Det
innebdr att vi genomforde cirka 87 procent
av de planerade forrdttningarna under aret.
Det utfallet bedomer vi som gott med tanke
pa forutsittningarna som det intensiva
smittutbrottet i borjan av 2022 forde med sig.

Vi genomfor tillsyn for att motverka
arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket genomfor kontroller
tillsammans med sju andra myndigheter
inom ramen for det regeringsuppdrag som
vi beskriver i kapitlet Ordning och reda pa
arbetsmarknaden.

De arbetsgivare som vi kontrollerar

finns framfor allt inom de riskmiljoer

som myndigheterna gemensamt har
identifierat. For att vi ska genomfora en
myndighetsgemensam kontroll ska det
finnas en allvarlig risk och misstanke om
pagaende brottslighet eller regelovertradelser
som direkt eller indirekt ror arbetstagarna.
Ett annat kriterium &r att kontrollerna

ska ge ett vasentligt merviarde for en eller
flera av de samverkande myndigheterna.
Darutover pagar ett utvecklingsarbete, dar
myndighetsgemensamma kontroller utfors
over regiongranserna.

Tabell 3. Antal myndighetsgemensamma
kontroller och antal féreldgganden, férbud och
sanktionsavgifter 2018-2022.

Antal 2651|2007 | 1274|1833 1127
kontroller

Antal
foreldgganden 345 259 140 245 145
och forbud

Antal

. . 394 374 115 208 134
sanktionsavgifter

Kalla: Ines, Public

11
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I borjan av 2022 paverkades tillsynen av
arbetslivskriminalitet fortsatt ndgot av
coronapandemin, ungefdr som aret innan.
Flyktingvagen frdn Ukraina medforde en
del instidllda kontroller, eftersom framfor
allt Polisen behovde flytta om resurser till
granskontroller. Under dret genomforde vi
drygt 2 600 kontroller, vilket dr en 6kning
med 32 procent jamfort med 2021.

Myndigheterna genomforde tillsammans tva
nationella kontrollinsatser, som planerades
pa regional niva. De riskmiljoer som huvud-
sakligen kontrollerades var restauranger,
bilvard, bygg, transport och skonhetsvard.
Myndigheterna genomfoérde dven tva sa
kallade kontrollveckor tillsammans med
Europol. Kontrollveckor &r internationella
punktinsatser som har till syfte att upptacka
och identifiera manniskoexploatering. Den
ena av kontrollveckorna 2022 hade fokus

pa arbetsmiljokriminalitet kopplat till
flyktingvagen fran Ukraina och den andra
pa sa kallade grona néringar.

Utover de myndighetsgemensamma
kontrollerna som vi genomférde inom ramen
for regeringsuppdraget deltog Arbetsmiljo-
verket under 2022 i andra gemensamma
kontroller efter forfragan fran andra
myndigheter. Vi deltog i drygt 180 sddana
myndighetsgemensamma kontroller utanfor
regeringsuppdraget.

Avslutade nationella tillsynsprojekt 2022 samt
arets EU-kampanj

Vi genomfor vara planerade tillsynsaktiviteter
i nationella tillsynsprojekt. Tidigare ar har vi
redovisat enskilda tillsynsaktiviteter. Eftersom
vi under 2022 har avslutat tre av vara flerariga
tillsynsprojekt véljer vi i ar att redovisa dem i
sin helhet.

Nollvision

Under 2018-2022 genomforde vi det nationella
tillsynsprojektet Nollvision. Inspektionerna var
inriktade mot verkstad, tillverkningsindustri,
reparationsarbeten, magasinering samt bygg-
och anldggning. Syftet med tillsynen var

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

att kontrollera att arbetsgivare forebygger
olycksfall, tillbud och ohilsa genom att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Under projekttiden genomforde vi tillsyn av

* handhallna maskiner (2018-2019)
sédkra stopp (2018-2019)

* trycksatta anordningar (2018-2019)
* mobila maskiner (2020-2022)

* bygg och anldggning (2020-2022)

* maskinsdkerhet (2020-2022).

Vi besokte drygt 4 900 arbetsstéllen och
genomforde drygt 7 700 forrédttningar. Vi
stdllde krav pd 80 procent av de inspekterade
arbetsgivarna att dtgarda arbetsmiljobrister.
Vid véra inspektioner fann vi att fa arbets-
givare foljde vara regler om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det innebér att det fanns
brister i rutinerna for undersékningar, risk-
bedomningar, dtgarder och kontroller av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi sdg ocksa
brister i att systematiskt identifiera, undersoka
och bedoma risker, till exempel vid val och
anvandning av arbetsutrustning.

I de flesta fall atgardade arbetsgivarna snabbt
bristerna och vi ser ddrmed ett konkret resultat
av tillsynen for de arbetsgivare vi inspekterade.
Vi beslutade om 6ver 60 omedelbara férbud néar
vi uppmdrksammade arbete med omedelbar
och allvarlig fara for arbetstagares liv. Vi
utfardade ocksa 6ver 330 sanktionsavgifter.

De vanligaste bristerna som ledde till sanktion
handlade om att trycksatta anordningar inte
var kontrollerade.

Tabell 4. Antal férrattningar:
Nollvision 2018-2022.

Antal Antal Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som fick krav

4934 7737 80 %

Kélla: Ines
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E-handel

Vi inspekterade mellan 2019 och 2022
e-handlare, transportforetag, paketterminaler
och utlamningsstéllen i den sa kallade
e-handelskedjan. Bakgrunden till tillsynen
var signaler om arbetsmiljorisker som

kom fran Arbetsmiljoverkets inspektorer

och arbetsmarknadens parter. Aven i
arbetsskadestatistiken fanns indikatorer pa
risker i form av hog andel arbetsskador och
olyckor hos chaufforer, lagerassistenter och
truckforare. Syftet med inspektionerna var att
bidra till forbattrade arbetsmiljoforhdllanden
for arbetstagare som arbetar med hantering av
paket inom e-handeln.

Under insatsen genomférde vi drygt 1 300
forrattningar. Vi stéllde krav pa 78 procent av
arbetsgivarna att dtgarda arbetsmiljobrister.

Inspektionerna visade att

* det férekom brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och i kunskaperna om
belastningsergonomi

* organisatorisk och social arbetsmiljo inte
undersoks i tillrdcklig omfattning

* det fanns manga olika typer av brister vid
truckanvandning.

Arbetsgivarna atgardade i hog grad bristerna
som identifierades vid inspektionerna.

Vér bedomning &r darfor att inspektionerna
bidrog till att minska arbetsmiljoriskerna

for arbetstagare som arbetar inom
e-handelskedjan. Vi bedomer ocksa att
inspektionerna 6kade kunskaperna om

det systematiska arbetsmiljoarbetet och
aktuella arbetsmiljorisker hos de arbetsgivare
som vi inspekterade. Okade kunskaper

om systematiskt arbetsmiljoarbete och
arbetsmiljorisker ger forutsattningar for ett
mer effektivt arbetsmiljoarbete pa sikt.

Tabell 5. Antal forrattningar:
E-handel 2019-2022.

Antal Antal
arbetsstéllen forrattningar

Andel arbetsgivare

som fick krav

664 1317 78 %

Kalla: Ines

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Under perioden 2018-2022 genomforde vi
det nationella tillsynsprojektet Organisatorisk
och social arbetsmiljo (OSA). Inspektionerna
i projektet var inriktade mot kommunala
verksamheter, statliga myndigheter, privata
vardgivare, sakerhetsforetag och privata
kontorsforetag. Syftet var att kontrollera att
arbetsgivare arbetar systematiskt utifran
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4)
om organisatorisk och social arbetsmiljo

samt foreskrifterna (AFS 1993:2) om vald och
hot i arbetsmiljon. Vi kontrollerade dven att
arbetsgivarna foljde reglerna i arbetstidslagen.

Under projekttiden genomforde vi tillsyn av

SAM-OSA (2019-2022)

hot och véld (2018-2022)

krankande sarbehandling (2019-2022)
arbetstidslagen (2018-2020).

Vi besokte drygt 2 800 arbetsstéllen och
genomforde ndra 4 500 forrédttningar. Vi stallde
krav pé att tgédrda arbetsmiljobrister till

67 procent av arbetsgivarna. Exempel pa
brister vi fann var

* brister i rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet kopplat till OSA

¢ brister i rutiner for att undersoka och
riskbedoma vald och hot

¢ att man inte hade undersokt och riskbedomt
vilka situationer som kan medfora risker for
krankande sérbehandling

* att regler for veckovila inte foljdes.

Var tillsyn har lett till forbattrade arbetsmiljo-
forhallanden for manga arbetstagare i och med
att arbetsgivarna har atgardat de brister vi
funnit i vara inspektioner. De brister vi fann
vid vara inspektioner visar samtidigt generellt
pa behovet av forbattrade kunskaper hos
arbetsgivarna inom de inspekterade omradena.
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Tabell 6. Antal forrattningar:
Organisatorisk och social arbetsmiljo 2018-2022.

Antal Antal
forrattningar

Andel arbetsgivare
som fick krav

arbetsstéllen

2 803 4 463 67 %

Kalla: Ines

Friska arbetsplatser belastar ritt,
EU-kampanj 2022

EU:s arbetsmiljobyra (EU-Osha) samordnar
arligen en arbetsmiljokampanj dar fler

dn 30 lander deltar. Temat for kampanjen
under 2020-2022 var Friska arbetsplatser
belastar rétt. Belastningsbesvar pa grund av
tungt arbete, repetitiva arbetsrorelser och
pafrestande arbetsstédllningar dr en vanlig orsak
till arbetsrelaterad ohélsa och sjukfranvaro,
och hos bade kvinnor och man dominerar
belastningsskador bland arbetssjukdomarna.
EU-kampanjen syftade till att férebygga
belastningsbesvir och skador genom att
tillsynsmyndigheterna i EU-landerna skulle
inspektera arbetsmiljon och sprida information
och larande exempel.

Under 2022 var fokus for kampanjen arbete
med manniskor och sdkra personforflyttningar.
Arbetsmiljoverket inspekterade cirka 1 400
arbetsstéllen i olika branscher, pa plats. De
vanligaste bristerna vi sag var att arbetsgivarna
inte tillrdckligt undersokte och bedémde

risker for belastningsskador vid arbete med
personforflyttningar och att det saknades
rutiner for att underscka och bedoma riskerna
med personforflyttningar.

Tabell 7. Antal forrattningar:
EU-kampanjen Friska arbetsplatser belastar
ratt 2022.

Antal Antal Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som fick krav

1416 1635 32 %

Kélla: Ines

Inspektion 15

Forutom att stdlla krav kunde vi uppnd den
del av kampanjens syfte som var att forebygga
belastningsbesvir genom att 6ka kunskaperna
hos de arbetsgivare vi inspekterade. Det gjorde
vi genom att stdlla fragor om arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljoarbete med risker

for belastningsskador, informera om arbets-
miljoarbete och dela med oss av verktyg och
larande exempel.

Vi har dven genomfort kommunikationsinsatser
som vi redovisar i kapitlet Kommunikation -
for en god arbetsmiljo

Vi genomfor handelsestyrd tillsyn

Under 2022 har pandemins effekter pa den
héndelsestyrda tillsynen avtagit, vilket innebar
att vi under 2022, precis som i den planerade
tillsynen, gjorde fler fysiska forrattningar dn
2021. Under 2022 6kade antalet forrédttningar
inom héandelsestyrd tillsyn med 55 procent
jamfort med 2021.

Tabell 8. Antal férrattningar inom den
handelsestyrda tillsynen 2020-2022 uppdelat
pa fysiska forrattningar respektive forrattningar
pa distans*.

Typ av
forrattning

Fysisk 8 bb6 3698 6791

Distans 2 880 3661 1698

Totalt 11 436 7 359 8 489
Kélla: Ines

* Eftersom vi tidigare inte har gjort forrattningar pa distans kan vi inte
jamfora med tidigare ar.

Skyddsombud begirde vart ingripande

Om ett skyddsombud pépekar arbetsmiljo-
risker pa en arbetsplats men inte &r nojd
med arbetsgivarens svar eller dtgarder, kan
skyddsombudet vanda sig till Arbetsmiljo-
verket och begéra att vi ingriper. Det kallas
att gora en framstéllan enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljolagen.
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Tabell 9. Antal &renden, framstallan enligt Under 2022 kom det in 485 drenden géllande
6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen, och antal framstéllan fran skyddsombud enligt 6 kap.
forrattningar?. 6 a § arbetsmiljolagen med storst antal inom
vard, omsorg, sociala tjanster. Antal d&renden
Antal kopplat till pandemin 2022 var farre &n 2021,
arbetsstallen en del av detta berodde sannolikt pa minskad
Antal smittspridning och dndrade rekommendationer
renden 485 606/ 661 640 464 i samhallet. Minskningen syntes framst inom
Antal foljande verksamheter:
forrittningar 322, 367| 509| 382| 352

- ; o Transport och magasinering
Kalla: Ines, Public

* Handel, reparation av motorfordon och

Tabell 10. Antal drenden, framstallan motorcyklar.
fran skyddsombud enligt 6 kap 6 a §
arbetsmiljélagen per branschgrupp 2018-2022.

varav varav varav

corona
2021

corona
2020

corona
2022

Vard och omsorg, 165 0 145 9 179 52 203 133
sociala tjanster

Transport och magasinering 38 2 80 37 128 90 b4 46
Uthildning 56 0 77 22 63 2 78 53
Offentlig forvaltning och forsvar, 57 1 57 5 58 16 75 54
ohligatorisk socialforsakring

Handel, reparation av 37 0 93 6 49 12 38 36
motorfordon och motorcyklar

Tillverkning 20 2 13 1 30 2 46 35
Ovrigt 112 1 141 23 154 47 146 107
Totalt 485 6 606 103 661 221 640 464

Kalla: Public

2 Vi redovisar antal drenden for &r 2022, 2020 och 2021.

| &rsredovisningarna for 2018 och 2019 redovisade vi inkomna handlingar.
Eftersom de inkomna handlingarna ibland kan innehalla dubbletter har

vi sedan &rsredovisningen for 2020 valt att i stallet redovisa &renden och
kommer att fortsatta att gbra det kommande &r.
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Arbetsgivare begirde vart ingripande efter
skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig

fara for arbetstagares liv eller hélsa, har
skyddsombud rdtt att avbryta arbetet enligt

6 kap. 7 § arbetsmiljolagen. Om arbetsgivaren
inte instimmer i bedomningen kan hen ta
kontakt med Arbetsmiljoverket, sa beslutar vi
om huruvida arbetet ska fortsétta att vara
avbrutet eller inte.

Tabell 11. Antal arenden med begéran enligt
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen® 2018-2022.

103 | 171 83 67

Antal 103
arenden

Antal

forrattningar U

62 110 42 38

Kalla: Ines, Public

Tabell 12. Antal &renden med begéaran om
ingripande efter ett skyddsombudsstopp enligt
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen per branschgrupp
2018-2022.

Inspektion 17

Vi hade lika manga drenden dar arbets-
givare begdrde vart ingripande efter
skyddsombudsstopp 2022 som 2021. Alla
sddana drenden leder inte till forrattning
eftersom arbetsgivare och skyddsombud
genom dialog kan komma 6verens innan vi
genomfor en inspektion. I de fallen avslutas
drendet utan att Arbetsmiljoverket tar beslut.

Under 2022 inkom flest drenden fran vard

och omsorg foljt av utbildning och transport.
Arendena inom transportbranschen avsag framst
kollektivtrafik. Arendena 2022 gillde andra
problem i arbetsmiljon &n 2021 dd manga av
drendena var relaterade till pandemin.

Anmilda dodsfall, olyckor med allvarlig
personskada eller allvarliga tillbud som har
intraffat i samband med arbetets utforande

Arbetsgivare ska enligt arbetsmiljolagen anmaéla
till Arbetsmiljoverket alla dodsolyckor, olyckor
med allvarliga personskador och allvarliga
tillbud som inneburit fara for liv och halsa.
Kraven finns i 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen.

varav varav varav

corona corona corona

2022 2021 2020
\{?rd och omsorg, sociala a4 0 3 6 69 49 16 16
tjanster
Transport och magasinering 13 3 22 10 35 22 16 13
Offgntllg .forvaltn.mg"oc.!l ft?rsvar, 9 0 7 1 17 13 4 >
obligatorisk socialforsakring
Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra 1 0 1 0 8 5 3 3
stodtjanster
Uthildning 14 1 13 7 8 5 0 6
Ovrigt 22 0 28 6 34 9 44 27
Totalt 103 4 103 30 1 103 83 67

Kélla: Public

3 Fran och med arsredovisningen for 2020 redovisar vi antal drenden.

| arsredovisningarna for 2018 och 2019 redovisade vi i stéllet inkomna
handlingar. Har har vi darfor andrat siffrorna for 2018 och 2019 for att de
ocksa ska visa antalet drenden.
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Tabell 13. Antal anmalningar enligt 3 kap. 3 a § Flest antal anmélningar 2022 kom fran
arbetsmiljélagen och antal forrattningar 2018-2022. branscherna utbildning, vard och omsorg
IEEEEEIEIEDED ...
[ var tillsyn efter en allvarlig olycka eller ett
Antal 50 756 |64 306 |23878* |19 655 |19 540 allvarligt tillbud ar vart fokus att f& arbetsgivaren
anmainingar att forebygga att liknande hiandelser intréffar
Varavrelaterade |, \ ;52 35301| 5201 . . igen. Det kan ocksa bli friga om att lamna
till corona** . . 0 o
underlag till polis och dklagare for att de
Antal 2442| 1863 2079| 3185| 3042 ska ta stdllning till om det kan rora sig om
forrattningar 1eae
. arbetsmiljobrott.
Arenden som
handlagts med | 3 378\ 6432 4610 2804 2824
ett tillsyns-
meddelande

Kalla: Ines, Public och Eskada

* Vi har justerat denna siffra till 23 878. | arsredovisningarna fér 2020 och
2021 angavs den felaktigt till 23 877.

** Utifran textsékning pa "corona”, "covid” och "sars”.

Under 2022 kom det in 50 756 anmalningar.
Andelen anmailningar som géllde coronapandemin
minskade under 2022 jamfort med 2021. Antalet
anmaélningar om andra olyckor med svarare
personskador och allvarliga tillbud var fler &n
tidigare ar.

Tabell 14. Antal anmalda allvarliga héandelser i
arbete enligt 3 kap 3 a § arbetsmiljélagen per
branschgrupp 2018-2022.

varav varav varav
corona corona corona
2022 2021 2020
Tillverkning 3333 1032 4617 2207 1 889 9 2043 2157
Byggverksamhet 3025 624 4102 1494 2 204 9 2172 2 090

Handel, reparation av

5 482 2 836 5511 3398 1575 81 1 665 1651
motorfordon och motorcyklar
Transport och magasinering 3 806 672 3949 786 3061 37 3 256 3110
Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra 1677 416 1925 686 1062 49 1247 1296
stodtjanster
Offentlig forvaltning och forsvar, | 5 ggg | 1475 | 4335 | 2848 | 1569 418 | 1160 | 1199
obligatorisk socialforsakring
Uthildning 17878 | 11765 | 22215 | 16359 2503 184 2574 2683

Vard och omsorg, sociala 8045 | 3714 | 11097 | 6903 | 7803 | 4344 | 3100| 2976

tjanster
Ovrigt, oklart 4 642 1726 6 555 3620 2212 90 2438 2378
Totalt 50 756 24 197 64 306 38 301 23 878 5221 19 655 19 540

Kéalla: Eskada
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Tips och arbetstagares anmailan

Ett tips &r ndr ndgon som inte &r anstélld pa en
arbetsplats uppmarksammar Arbetsmiljoverket
pa ett mojligt arbetsmiljoproblem pa den
arbetsplatsen. En arbetstagares anmélan
kommer fran en arbetstagare som vill tipsa om
arbetsmiljoproblem pa sin egen arbetsplats.
Arbetstagares anmalningar dr skyddade av
sekretess, vilket gor att vi séllan genomfor
inspektioner eller kontaktar arbetsgivare
direkt utifrdn en anmalan. Vi férsoker daremot
inkludera anmadlan i padgaende nationella
tillsynsaktiviteter. Vi tar &ven med dem som
underlag nér vi gor var prioritering och vara
urval for planerad tillsyn kommande ar.

Tabell 15. Antal inkomna tips och arbetstagares
anmalningar 2018-2022.

Inspektion

varav varav varav

corona corona corona

2022 2021 2020
Tips (varav corona) 8 608 65 | 12403 4097 | 11655 714 5619 4116
Arbetstagares anmilan 6117 0 6 651 0 5717 0 4746 4012

Kalla:Nilex, Public

De vanligaste tipsen under 2022 handlade om
risk for fall, arbetslivskriminalitet eller brister i
systematiskt arbetsmiljoarbete. Risker relaterade
till den organisatoriska och sociala arbetsmiljon,
framst krankande sarbehandling var det
vanligaste skélet till arbetstagares anmaélan.

Antal forrattningar 2022 totalt

Det totala antalet forrattningar ckade med drygt
30 procent 2022 jamfort med 2021. Okningen
berodde framst pa att coronapandemin inte
hade lika stor padverkan pa var verksamhet
under aret som den hade 2020 och 2021. Antalet
forrattningar per heltidsarbetande inspektor
okade dven nér vi i storre utstrackning kunde
aterga till vara ordinarie arbetssitt. Att vi kunde
genomfora nastan 24 000 forrattningar 2022 trots
paverkan av restriktioner under &rets tre forsta
manader bedomer vi som ett gott resultat.

19
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Tabell 16. Antal férrattningar och kostnader
2018-2022.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Forrattningar, totalt 23 981 17 877 17 730 28 429 27 154
Inspektioner, totalt 23 803 17 755 17 602 27 715 26 602
Varav distansinspektioner 7 602 10981 6 098 - -
Varav fysiska inspektioner 16 201 6774 11 504 27 715 26 602
Varav dvriga forrattningar 178 122 128 714 552
I | & e 107 w0s
Total kostnad, tusentals kronor 210 275 193 852 190 368 214 608 200 609
Styckkostnad, kronor 8 768 10 844 10 737 7 549 7 388

Kalla: Ines, UBW

I kategorin inspektion ingdr uppfoljnings-
inspektioner och myndighetsgemensamma
kontroller.

Kostnaden per forrédttning minskade 2022
jamfort med 2021 och 2020. Detta berodde

till stor del pa att verksamheten 2022 inte
paverkades av coronapandemin i lika stor
utstrdckning som under 2021. Vi gjorde totalt
sett fler forrattningar 2022, antingen pa distans
eller fysiskt pd plats pa ett arbetsstille.

De branscher som vi inspekterade mest totalt
sett under 2022 var

* byggverksamhet (19 procent)

* handel (16 procent)

¢ tillverkning (12 procent)

¢ vard och omsorg (12 procent)

* hotell och restaurang (10 procent)
* transport (6 procent)

* utbildning (4 procent)

* Ovriga branscher (21 procent).

Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten

Om arbetsgivarna inte uppfyller de krav vi
stdller kan vi

* krédva att arbetsgivaren réttar till bristerna
(foreldaggande)

* forbjuda viss hantering eller viss verksamhet
(forbud)

* anmiala arbetsgivaren till aklagare,
vilket vi som regel gor om vi misstdanker
arbetsmiljobrott (dtalsanmélan)

* pafora en sanktionsavgift

¢ ansdka om utdomande av vite vid
forvaltningsratten.

Foreligganden och forbud

Antalet foreldgganden och forbud 6kade 2022
jamfort med 2021. Var bedomning &r att det

till stor del berodde pa att antalet forrattningar
okade. Antalet foreldagganden och forbud varierar
dessutom fran &r till &r eftersom de paverkas av
faktorer som till exempel vilken typ av forrétt-
ningar som gjorts under dret eller dret innan.
Ibland fattar vi till exempel beslut om ingripande
aret efter att en forréattning genomfordes.
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Tabell 17. Antal férelagganden, férbud,
atalsanmalningar, sanktionsavgifter och viten
2018-2022.

Inspektion

Forelagganden och forbud 1310 1095 1 505 1 806 1469
i\talsanméilningar 245 208 232 199 161
Uttagna sanktionsavgifter 1231 1260 834 1551 1134
o m | w6

Kalla: Public

Atalsanmélningar vid misstinkta
arbetsmiljobrott

Antalet atalsanmélningar 6kade nagot 2022
jamfort med 2021. Under 2022 var de vanligast
inom de olycksdrabbade branscherna bygg-
verksamhet, tillverkning och handel.

Sanktionsavgifter

Antalet sanktionsavgifter minskade ndgot under
2022 jamfort med 2021. Precis som nér det géller
forelagganden och forbud varierar antalet sank-
tionsavgifter fran ar till r, dels beroende pa vilka
branscher som vi har inspekterat och dels

pa vilken sida ett arsskifte en sanktionsavgift
expedieras. De vanligaste orsakerna till att vi
beslutade om sanktionsavgifter 2022 var

e att fallskydd vid byggnads- och
anldggningsarbete saknades

* att arbetsmiljoplan saknades vid
byggnads- och anldggningsarbete

* obesiktade lyftanordningar.

De branscher som fick flest sanktionsavgifter
under aret var bygg, handel och tillverkning.

Marknadskontroll och produktsakerhet

Arbetsmiljoverkets marknadskontroll av
produkter &r viktig eftersom bristfailliga
produkter utgor risker for att drabbas av
sjukdom och skada.

Vi uttér marknadskontroll av produkter som
finns pa den svenska marknaden och vi &r
ansvariga for produktomradena

* maskiner
* personlig skyddsutrustning
* enkla tryckkarl

* utrustningar for explosionsfarlig miljo

tryckbdrande anordningar

* produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning.

Arbetsmiljoverket har d&ven ansvar for
sdkerheten hos maskiner och tryckbéarande
anordningar som anvands av konsumenter.

Efter att marknadskontrollférordningen (EU)
2019/1020 tradde i kraft under 2021 tradde
dven nationell kompletterande lagstiftning

i kraft under 2022. Detta innebar att
Arbetsmiljoverkets mandat och var roll som
marknadskontrollmyndighet blev tydligare.

Revidering av maskindirektivet

Arbetsmiljoverket deltog under dret som expert-
myndighet i arbetet inom EU med att revidera
maskindirektivet och samtidigt 6verfora det till
en forordning med fokus pa maskiners sikerhet
och krav pa maskintillverkare att konstruera
sakra maskiner.
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Inspektion

Projekt om personlig skyddsutrustning

Under 2021 startade Arbetsmiljoverket ett
projekt dar vi bland annat kontrollerar hur pro-
duktreglerna efterlevs nér det géller personlig
skyddsutrustning for att skydda mot smitta.

De produkter som ingdr i projektet 4r andnings-
skydd, visir, skyddshandskar och 6gonskydd,
och vi kontrollerar om de produkterna lever
upp till de formella kraven. Under 2022 har
projektet fortsatt och utokats med provning av
andningsskydd.

Projekt om eldrivna enpersonsfordon

Vi startade under 2022 ett projekt dér vi genomfor
marknadskontroll av eldrivna enpersonsfordon,
eftersom vi hade fatt in férhallandevis manga
anmélningar om brister kopplade till dessa
produkter (primaért elsparkcyklar). Det dr en

ny produkttyp med manga nya ekonomiska

Tabell 18. Marknadskontroll: avslutade arenden
2018-2022.

Kontrol- | Produkter
lerade med
produkter | brist

Kontrol- Produkter
lerade med
produkter | brist

Produkt-
omrade

Maskiner 90 28 91 42

Kontrol-
lerade
produkter | brist
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aktorer pa marknaden. Vid tidigare marknads-
kontrollinsatser har det visat sig att mdnga av de
nyare aktorerna har bristande kunskap om de
regelverk som finns pa omradet.

Formell inviandning gallande flytvaststandard

Arbetsmiljoverket valde 2021 att lamna in en
formell invandning mot europastandarden for
flytvéstar, EN ISO 12402 del 2-4. Ursprunget
till den formella invdandningen var att det hade
skett olyckor nér en gascylinder géngat ur
och flytviasten inte blastes upp. I standarden
saknades krav pa att gascylindern till
uppblasningsmekanismen inte skulle kunna
gédnga ur oavsiktligt vid anvandning.

Europeiska kommissionen beslutade den

6 oktober 2022 att publicera standarden med
restriktioner som beskrev Arbetsmiljoverkets
formella invandning.

Kontrol- Produkter
lerade med
produkter | brist

Produkter | Kontrol- |Produkter
med lerade med
produkter | brist

69 30 199 84 116 56

Enkla
tryckkarl
och tryck- 6 1 3 1
bérande
anordningar

Utrustningar
for explo-
sionsfarlig
miljo

Personlig
skydds- 59 47 82 44
utrustning

41 19 92 58 34 19

Produkter
som inte
omfattas

av harmoni-
serad EU-
lagstiftning

Totalt antal 157 77 180 89

120 52 329 160 184 89

Kalla: Marko
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Analys

Analys — vi 6kar var kunskap

Analysverksamheten har en viktig roll i
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Vi arbetar
standigt for att 6ka kunskapen om vad som
skapar friska arbetsplatser och vad som
orsakar tillbud, arbetsolyckor och annan
ohilsa. Inom analysverksamheten tar vi dven
fram och bearbetar statistik. I det har kapitlet
redovisar vi dven hur vi arbetar inom EU, hur
vi samrader med arbetsmarknadens parter
och samverkar med andra myndigheter.

Vi beskriver ocksa vart sektorsansvar for
funktionshinderspolitiken.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade-
och arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag

att ansvara for den officiella statistiken inom
arbetsskade- och arbetsmiljoomradet. Vi samlar
in och analyserar information om arbetsolyckor
och arbetssjukdomar som bygger pd anmalda
arbetsskador till Forsdkringskassan enligt
socialforsakringsbalken.

Arbetsmiljoverkets officiella statistik dr mycket
efterfrdgad och anvénds av savil forskare

som arbetsmarknadens parter, politiker och
media. Var bedomning &r att den officiella
statistiken upplevs som tillforlitlig och av

hog kvalitet. Var statistik kan anvandas som
underlag i forebyggande arbetsmiljoarbete och
ndr till exempel politiker eller journalister vill
ge en bild av tillstandet i svensk arbetsmiljo.
Statistiken kan f6ljas under decennier bakat i
tiden, vilket ocksa ger underlag for analyser av
langsiktiga forandringar i arbetsmiljon, bade i
den fysiska och den organisatoriska och sociala.
Den officiella statistiken spelar &ven en viktig
roll i Arbetsmiljoverkets egen verksamhet, som
kunskapsbas och som underlag for beslut om
verksamhetens inriktning.

Under 2022 minskade de externa forfragningarna
nagot till oss om sammanstalld statistik om
arbetsskador och inspektionsverksamheten.

Vi fick drygt 1 000 forfragningar, vilket var

nagot farre an under 2021. Manga statistik-
forfragningar 2021 rérde coronapandemin, och de
forfragningarna var farre under 2022. Massmedia
stod for cirka 40 procent av forfragningarna (50
procent ar 2021).

Statistik till internationella organ

Enligt EU-forordningen 349/2011 ska
Arbetsmiljoverket arligen leverera statistik

till EU:s statistikkontor Eurostat 6ver arbets-
olyckor med fler &n tre sjukdagar, vilket vi
gjorde varen 2022. Vi levererade under dret
dven statistik over godkdnda arbetssjukdomar
till Eurostat enligt EU-férordningen 1338 /2008.
For den statistiken saknas dock dn sd lange
specifik EU-lagstiftning. Vi samarbetar med
Forsédkringskassan och Statistiska centralbyrdn
nér vi levererar statistik till Eurostat. Den
levererade arbetsskadestatistiken fran medlems-
landerna finns tillganglig pa Eurostats webbplats.

Publicerad information om officiell
statistik 2022

Under 2022 publicerade vi foljande rapporter:

* Arbetsskador 2021, utgiven i juni 2022.

Rapporten bygger pa den officiella
statistiken om arbetsskadeanmaélningar till
Forsdkringskassan. Rapporten Arbetsskador
kommer ut varje ar och redovisar statistik
om arbetsskador som har registrerats till och
med forsta kvartalet aret darpa.

* Arbetsmiljoundersokningen 2021, utgiven i
december 2022.

Rapporten dr baserad pa arbetsmiljo-
undersokningen 2021 som genomfordes av
Statistiska centralbyrdn (SCB) pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket. SCB har sedan 1989
vartannat ar gjort undersokningar om
arbetsforhallandena inom svenskt arbetsliv.

* Perspektiv pd dldres arbetsmiljo, utgiven i
april 2022.

Rapporten bygger pa resultat fran
Arbetsmiljoundersokningen 2019 for
personer i aldersgruppen 50-64 ar. Syftet
med rapporten var att belysa dldres
arbetsmiljo utifrdn ett hallbart arbetsliv som
kopplas till regeringens arbetsmiljostrategi.
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Arbetsmiljoverkets nollvision

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2022-2025,
En god arbetsmiljo for framtiden, innehaller
fyra delmal varav ett dr Ett tryggt arbetsliv

- ingen ska riskera liv eller hilsa pa grund

av jobbet. Detta delmal passar vil ihop

med Arbetsmiljoverkets nollvision. Med
nollvisionen som riktmaérke arbetar vi for att ta
fram kunskap, bidra till att olika aktorer lyfter
sdakerhetshojande insatser och foresla viagar
framat i arbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas
eller do av sitt arbete.

Under 2022 har Arbetsmiljoverket darfor startat
ett program for att

* skaffa kunskap om vilka exponeringar som
leder till arbetsrelaterade dodsfall

* oka kunskap, engagemang och férmaga hos
arbetsgivare och andra intressenter.

Gransvarden for kemiska amnen 2022

Vi tar fram sa kallade kriteriedokument som
anvands av de nordiska tillsynsmyndigheterna
som vetenskapligt underlag for att sétta
hygieniska gransvérden for kemiska

dmnen. Dokumenten anvands dven i
arbetsskadeutredningar, av arbets- och
miljomedicinska kliniker och av internationella
aktorer inom omrddet.

Arbetet med att ta fram dokumenten bedrivs
som ett nordiskt samarbete, Nordiska
expertgruppen. Malsdttningen dr att faststalla
vid vilken lufthalt ett kemiskt &mne skadar
var hilsa, till exempel genom irritation,
lungpaverkan, allergier eller cancer. Vanligen
skriver utomstdende forskare underlagen,
som expertgruppen diskuterar ett flertal
ganger innan de godkadnns. Dokumenten
publiceras i skriftserien Arbete och halsa.
Expertgruppen har dven i uppdrag av
nordiska tillsynsmyndigheter att granska

de vetenskapliga rapporter fran Europeiska
kemikaliemyndigheten (Echa) som utgor
underlag for EU:s hygieniska gransvérden.
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Expertgruppen diskuterade féljande
dokument 2022:

Tabell 19.

Kriteriedokument fran Nordiska expertgruppen

e Gransvardessattning for carcinogener (publicerat)

e Sankta syrenivaer i arbetsmiljon

® Yrkesmassig kemisk exponering i kombination med
ovanliga arbetstider

e Tradamm.

Vetenskapliga rapporter fran Echa

e Kobolt och oorganiska koboltféreningar
e Polycykliska aromatiska kolvaten.

Vi arbetar inom EU

Sverige och Arbetsmiljoverket dr en

mycket aktiv aktor i arbetsmiljofragorna pa
internationell niva, sarskilt i EU-samarbetet.
Vi medverkar i, och paverkar, EU:s arbete med
lagstiftning och policyer, och vi har en hog
ambition att synliggora arbetsmiljofragornas
internationella dimension. Inom ramen

for detta arbete genomfor vi mycket
informationsarbete tillsammans med andra
lander, bland annat genom uppréttade system
men dven i gransoverskridande projekt och
expertndtverk.

Vi deltar i flera olika forum i det europeiska
arbetet for en god arbetsmiljo i ett foranderligt
arbetsliv men ocksa for att motarbeta fusk,
brottslighet och regelovertradelser i arbetslivet.
Det senare arbetet redovisar vi i kapitlet
Ordning och reda pa arbetsmarknaden.

Vi deltar framfor allt i samarbeten inom

* Europeiska arbetsmiljobyrdn (EU-Osha)
* EU-kommissionens rddgivande kommitté
for arbetsmiljofragor

* EU:s kommitté for arbetsmiljoinspektorer
(SLIC)

* Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

¢ Plattformen for odeklarerat arbete, en
permanent arbetsgrupp under ELA.
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Aktiviteter under Kommittén for
arbetsmiljoinspektorer (SLIC) och
Europeiska arbetsmiljobyran

Arbetsmiljoverket deltar i ett svenskt treparts-
natverk under den europeiska arbetsmiljobyran
EU-Osha, som leds av Myndigheten for arbets-
miljokunskap. Under 2022 arbetade det svenska
nitverket med den treariga EU-kampanjen
Friska arbetsplatser belastar ratt. Malet for
kampanjen dr att 6ka medvetenheten om
arbetsrelaterade belastningsbesvér och att ge
verktyg for att effektivt forebygga belastnings-
besvir pa arbetsplatser. Sverige valde under
2022 att fokusera pa sdkra personforflyttningar
(se dven kapitlet Inspektion - vi kontrollerar
arbetsmiljon). Natverket ordnade tre
webbinarier pa tre olika teman:

* kunskapsldget for sikra personforflyttningar

* resultaten av inspektionskampanjen om
sdkra personforflyttningar (drets satsning
inom EU-Osha-kampanjen) och information
om en forskningsbaserad guide for sékra
personforflyttningar

* summering av den tredriga kampanjen
Friska arbetsplatser belastar ritt.

Nordiskt samarbete

Vi deltog vid en nordisk tillsynskonferens i
Képenhamn tillsammans med representanter
frdn arbetsmiljomyndigheterna i de andra
nordiska lianderna. Huvudteman var
framtidens arbetsliv och arbetslivskriminalitet.
Konferensens fokusomraden var bland

annat robotisering och Al, migrantarbete,
distansarbete, plattformsekonomi och hur
tillsynsmyndigheter bittre kan utnyttja
digitaliseringens mojligheter i tillsynsarbetet.
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Den europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

Arbetsmiljoverket har det nationella
samordnande ansvaret i frdgor som omfattas av
EU:s forordning om inrdttande av Europeiska
arbetsmyndigheten. Dessa fragor beror flera
svenska myndigheter.

Vi dr Sveriges representant i tre av ELA:s
permanenta arbetsgrupper: arbetsgruppen for
inspektion, arbetsgruppen for information samt
Plattformen mot odeklarerat arbete.

ELA arrangerar ett stort antal aktiviteter som
seminarier, workshoppar och utbildningar.
Arbetsmiljoverket samordnar aktiviteterna i
Sverige och informerar bdde myndigheter och
arbetsmarknadens parter for att de ska kunna
delta. Vi ser till att Sverige dr representerat pa
ELA:s aktiviteter. Under dret arrangerade vi
tillsammans med ELA en sammankomst som
syftade till att forbéttra nationellt samarbete
och utbyte av information om arbetskraftens
rorlighet och ELA:s aktiviteter.

Vi samrader med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer

Att samrada med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer &r av storsta vikt
for Arbetsmiljoverkets verksamhet. De
bidrar med erfarenheter och kunskaper

om arbetsmarknadens villkor och ger oss
information om hur arbetet med arbetsmiljo-
frdgorna fungerar i praktiken ute pd landets
arbetsplatser. De &r ocksa viktiga kanaler

for att se till att vi som myndighet nar ut till
arbetsmarknadens aktorer och att vara beslut
och regler blir kdnda och foljs.

Deras erfarenheter och kunskaper ska vi ta till
vara genom att viaga samman dem med det
vi som myndighet ser, till exempel brister och
behov av atgarder. P4 sa sitt far vi ett brett
underlag, vilket dr viktigt for att vi ska kunna
ta stdllning och fatta beslut som ér sakliga,
opartiska och tréffar ratt.
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Vi samrdder i olika former och pa olika nivder

Arbetsmiljoverket samrdder med arbets-
marknadens parter och andra organisationer pa
olika sdtt och pa olika nivéer i verksamheten.

I Arbetsmiljoverkets centrala samradsgrupp
ingar tio organisationer:

* Sveriges akademikers centralorganisation
(Saco)

¢ Tjanstemdnnens centralorganisation (TCO)
¢ Landsorganisationen Sverige (LO)

* Offentliganstélldas forhandlingsrad (OFR)
* Forhandlings- och samverkansradet PTK

* Svenskt naringsliv

* Sveriges kommuner och regioner (SKR)

* Arbetsgivarverket

* Fremia

* Sobona.

Vi bjuder in till fyra ordinarie samrad per ar
och vid behov kallar vi till extrainsatta moten.
Syftet med motena dr att ge aktuell information
och fa in synpunkter och reflektioner fran
ledamoterna, framst pa en mer 6vergripande
niva. Dessa moten leds av Arbetsmiljoverkets
stallforetradande generaldirektor tillsammans
med en samordnare.

Forutom dessa centrala samradsmoten tréffar
vi de individuella organisationerna varje ar
for enskilda moten pa hogsta ledningsniva
och pa handldaggarniva. Vi bjuder dven in till
mer verksamhetsndra samrad inom bland
annat kemi, handel och véard och omsorg. Vi
samrader ocksa nar en aktuell fraga kommer
upp inom ett omrade och infor att vi beslutar
om en ny foreskrift.

Nar vi ser ett behov av att informera fler och fa
in ett storre spektrum av synpunkter bjuder vi
forutom parterna i det centrala samradet dven
in andra organisationer. Dessa moten bendmner
vi intressentméten. Till intressentméoten kan

vi dven bjuda in till exempel myndigheter,
branschorganisationer eller aktorer inom
foretagshédlsovard.
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Forutom de moten som vi sjdlva bjuder

in till deltar vi i olika sammanhang som
parterna bjuder in oss till, ofta for att

traffa arbetsmiljoexperter hos de olika
medlemsorganisationerna. Vi samrdder ocksd
pa en mer vardaglig niva nar parterna hor

av sig till oss for att lamna synpunkter, stilla
fragor eller uppméarksamma oss pa aktuella
fragor ute hos medlemsorganisationerna.

Samraden under 2022
Under 2022 bjod vi bland annat in till samrdd

* isamband med den utvirdering av
foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo som vi arbetar med

* om var kommande nya regelstruktur

* iarbetet med digitaliseringen av véra
regler och i arbetet med att ta fram stod till
regelférnyelsen

* infor kommande inspektionsaktiviteter
dér vi informerade de parter som skulle
berdras av inspektionerna, for att fa in deras
synpunkter och erfarenheter.

Under aret utokade vi dven var centrala
samrddsgrupp genom att bjuda in Sobona som
ar arbetsgivarorganisation for kommunala

bolag.

Samverkan med andra myndigheter och
organisationer

Har redovisar vi ett urval av den samverkan vi
hade under 2022 med andra myndigheter och
organisationer.

Arbets- och miljomedicinska kliniker

Vi samverkar med de arbets- och miljomedicinska
Klinikerna runtom i landet f6r att utbyta
kunskaper och erfarenheter. Arbetsmiljoverket
arrangerar moten med de deltagande

klinikerna, som forvantas bidra med fragor

att diskutera. Under 2022 arrangerade vi

traffar inom omradena kemi och yrkeshygien,
belastningsergonomi samt vibrationer.
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Inom omrddet kemi och yrkeshygien diskuterade
vi bland annat nya utbildningskrav for
diisocyanater, patientfall och riskbedomning av
emissioner fran nya material och nya tekniker.

Inom omradet belastningsergonomi samlas
samtliga sju kliniker i ett sa kallat klinikforum.
Under 2022 delade Arbetsmiljoverket och
klinikerna information om pagaende aktiviteter,
exempelvis pagdende forskningsprojekt. Arbets-
miljoverket inhdmtade dven synpunkter pa
aktuella bedomningsmodeller som anvands
for att bedoma belastningsergonomiska

risker vid manuell hantering, pafrestande
arbetsstéllningar och repetitivt arbete.

Klinikforum inom omradet vibrationer med
fokus pa hand- och armvibrationer startades
under aret. Samtliga sju kliniker deltog och
presenterade pagdende aktiviteter och projekt
pa omradet inom sina respektive regioner.

Pa motet framforde klinikerna att

e det finns brister i efterlevnaden av
medicinska kontroller

* kunskapsnivan om vibrationsriskerna
generellt dr lag

e arbetsmiljofragorna behover komma
med redan vid planeringen av olika
arbetsprocesser, sarskilt vid offentlig
upphandling.

Samverkan med Boverket

Arbetsmiljoverket har mycket kontakt med
Boverket. Vi samverkar dér vara regler har
gemensamma berdringspunkter, bland annat
ndr det galler

* inomhusmiljo, till exempel buller, dagsljus,
luftkvalitet och termiskt klimat

* fragor om utrymning, tillganglighet
och sidkerhet

* trycksatta anldggningar.
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Vi deltar i flera av Boverkets referensgrupper,
till exempel referensgrupperna for

* brandskydd
* revidering av Boverkets byggregler (BBR)

* Boverkets regeringsuppdrag om arkitektur
och gestaltad livsmiljo

* Boverkets regeringsuppdrag om
hilsoframjande arkitektur i vardmiljoer

* Boverkets regeringsuppdrag om indikatorer
for en god inomhusmiljo.

Vi samverkar ocksd om Boverkets handbok om
plan- och bygglagen (PBL kunskapsbanken).
Dir finns véagledningar om tillgénglighet,
arkitektur och gestaltad livsmiljo samt om
skolors och forskolors fysiska miljo.

Samverkan mellan Diskriminerings-
ombudsmannen och Arbetsmiljoverket

Syftet med samverkan mellan myndigheterna
ar ett arbetsliv utan krankande sarbehandling
och diskriminering. Vi intensifierade
samverkan detta ar med anledning av tva
gemensamma projekt:

* Ett projekt som har granskat webbplatser
for att se hur lagstiftningen pd vara
respektive omraden beskrivs - om det finns
felaktigheter eller risk for missforstand.

* Ett projekt som ska utreda mojligheten
att dela information mellan
Diskrimineringsombudsmannens och
Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamheter.

Diskrimineringsombudsmannen och
Arbetsmiljoverket genomforde ocksa

ett gemensamt seminarium for att dela
information och erfarenheter fran bada
myndigheternas inspektioner inom universitet
och hogskola.
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Arbetsmiljoverkets arbete med tillganglighet
och funktionshinder inom arbetsmiljoomradet

Av Arbetsmiljoverkets instruktion framgar

att vi ska vara samlande, stodjande och
padrivande i funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljoomradet.

Har redovisar vi bade vara resultat kopplade
till vart sektorsansvar och vart arbete med
regeringens strategi for systematisk
uppfoljning av funktionshinderspolitiken
2021-2031. Vi bedomer att vi under 2022
starkte vara forutsittningar att integrera och
synliggora tillganglighet och folja upp vart
arbete mot de funktionshinderspolitiska malen.

De fyra omrddena for genomfoérande av
funktionshinderspolitiken dr integrerade i
myndighetens verksamhet. De fyra omradena &r

* principen om universell utformning
* befintliga brister i tillgangligheten

¢ individuella stod och l6sningar for
individens sjalvstandighet

* att forebygga och motverka diskriminering.

Under 2022 bidrog vi till de fyra omradena
bland annat pa foljande sétt:

* Vi arbetar I16pande med att synliggora
tillganglighet i inspektioner. Under aret
genomforde vi kompetensutveckling for
inspektorer inom planerad tillsyn for att
utveckla deras formdga att integrera och folja
upp tillgéanglighet i inspektioner.

* Vi genomforde inspektioner for att gora
forskrifterna om arbetsanpassning
(AFS 2020:5) mer kdnda. Foreskrifterna om
arbetsanpassning trader in nar atgarder i det
generella arbetsmiljoarbetet inte racker till
for arbetstagare med funktionsnedsittning.
Inspektionerna riktade sig mot narings-
grenar och branscher dar arbetstagare
upplever ohilsa och besvir fran arbetet.

Vi samverkade med Forsdkringskassan

och Arbetsformedlingen och arbetet
resulterade bland annat i att vi har utvecklat
informationen pa var webbplats.

Analys

* Viinvolverade personer med funktions-
nedsattning i utvecklingen av stodmaterial
till foreskrifterna om systematiskt arbets-
miljdarbete (AFS 2001:1). Mdlet med detta var
att gora det ldttare for alla oavsett funktions-
formdga att arbeta med systematiskt
arbetsmiljoarbete.

* Vi fortsatte det omfattande utvecklings-
arbetet med att digitalisera vdra foreskrifter.
Genom att publicera foreskrifterna i ett
digitalt format pd var webbplats gor vi dem
tillgangliga for alla, oavsett funktionsforméga.
Varje besokare kommer att kunna ta hjilp av
de verktyg och hjalpmedel som finns i den
egna datorn, till exempel for att fa texten
upplast eller forstorad.

Vi arbetade med att integrera och férankra
regeringens strategi for funktionshinders-
politiken i myndigheten, bland annat genom
dialogmoten i samtliga ledningsgrupper

pa Arbetsmiljoverket. Syftet med
dialogmotena var att skapa samsyn kring
nuldgesbeskrivningen, att identifiera
utvecklingsomraden och att utveckla

metoder for uppfoljning. Vi kommunicerade
resultatet av dialogmotena i ett webbinarium
for alla medarbetare. Ett annat resultat av
dialogmotena var att vi kompletterade var
strategiska verksamhetsplan for 2022-2025
genom att fortydliga att tillgdnglighet &r ett av
vara strategiska mal. For att ge stod i planering
och uppfoljning beslutade generaldirektoren
ocksa om en intern strategi for arbetet med
tillganglighet och funktionshinder 2022-2025.

Barnritt och jamstilldhet enligt regeringens
strategi for funktionshinderspolitiken

Arbetsmiljoverket arbetar med ett
barnrittsperspektiv inom tillgénglighet.
Det syns tydligast i vart arbete med skolan
som arbetsmiljo, en arbetsmiljo som
rymmer bade elever och skolpersonal med
funktionsnedsattningar.

Under édret uppmarksammade vi framst
forhallanden i sarskolan och i grundskolemiljoer
dér brist pa resurser och kompetens kan leda
till incidenter. Utifrdn var egen statistik och
vara inspektorers erfarenheter fordjupade
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vi var analys av de utmaningar som finns

i det formella utbildningsvasendet. Det
framstér for oss som allt tydligare att elever
med funktionsnedséttning riskerar att

inte f4 tillrackligt stod, vilket kan skapa
arbetsmiljoproblem.

Vi genomfor olika inspektionsinsatser och
arbetar dven strategiskt for att forbéttra skolans
arbetsmiljo. Ett exempel &r att vi tillsammans
med de arbetsmiljomedicinska klinikerna under
2022 medverkade i utbildningar for skolldkare
for att starka deras kunskaper om arbetsmiljo och
bredda deras arbetsmiljoperspektiv. I samverkan
med Skolverket uppmarksammade vi ocksd
barnréttsperspektivet i utbildningar for rektorer
dér fokus har varit pa skolans arbetsmiljo.

Jamstalldhetsarbetet dr integrerat i Arbetsmiljo-
verkets ordinarie processer. Fran och med i &r har
vi tva strategiska mal som dr bade tillginglighets-
och jamstalldhetsintegrerade. I 6vrigt samordnar
vi arbetet med jamstilldhet och tillganglighet

och arbetar med synergier dér det ar mojligt

och lampligt.

Agenda 2030 enligt regeringens strategi for
funktionshinderspolitiken

Manga av Arbetsmiljoverkets aktiviteter ar
inriktade mot FN:s globala mal i Agenda

2030 for héllbar utveckling. Vart arbete beror
speciellt mdl 8 om anstidndiga arbetsvillkor,
mal 5 om jamstélldhet och mal 10 om minskad
ojamlikhet. Tillganglighet &r vil integrerat i
var verksamhet och ndgot vi har med oss néar
vi planerar och genomfor vara aktiviteter.

En tillgdnglig arbetsmiljo bidrar till de
overgripande malen om ett hdllbart samhalle.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Samverkan med myndigheter och samrad
med funktionshindersorganisationer

Under 2022 samverkade vi med
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
om arbetet med regeringens strategi for
funktionshinderspolitiken. Vi delade

ocksa med oss av vdra erfarenheter med
Myndigheten for delaktighet:

* Vi trdffade deras strategiska rdd och
berdttade om vart arbete med att integrera
tillganglighet i var verksamhet.

* Videltog i ett dialogmote
mellan olika myndigheter och
funktionshindersorganisationer samt i flera
dialogmoten med olika myndigheter inom
omrddet arbete och forsorjning.

Vi genomfor regelbundna samrdd med
funktionshindersorganisationerna. Pa
samraden under 2022 férde vi bland annat
dialog om arbetet med regeringens strategi
och om aktuella utvecklingsarbeten. Vi hade
ett sédrskilt samrdd om nuldgesbeskrivningen
av vart arbete med tillganglighet déar
funktionshindersorganisationerna bidrog till
innehallet.

Skydd for visselblasare

Under 2021 tradde lagen (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om
missforhdllanden och forordning (2021:949)
om skydd for personer som rapporterar om
missforhdllanden i kraft. Genom lagen och
forordningen fick Arbetsmiljoverket nya
uppdrag som innebér foljande:

* Vi ar tillsynsmyndighet for att se till att
arbetsgivare lever upp till lagkraven om att
inrdtta interna visselblasarfunktioner.

* Vi ska skapa sa kallade visselblasarfunktioner,
det vill sdga kanaler for att rapportera
missforhdllanden om sin egen eller andra
arbetsplatser. Vara visselbldsarfunktioner
ska omfatta missforhdllanden som ror vart
tillsynsansvar inom produktsdkerhet och
produktdverensstimmelse.
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* Vi har uppdrag som sé kallad s&rskild
behorig myndighet for visselblasning. Det
innebéar bland annat att vi ska ldamna tydlig
och lattillganglig information om 6vriga
behoriga myndigheters kontaktuppgifter
och ansvarsomraden. Vi ska ocksa inrédtta
kanaler for att rapportera missforhdllanden
som inte omfattas av nagon annan behorig
myndighets ansvarsomrdde.

* Vi ska fordela statsbidrag till
organisationer som arbetar for att motverka
missforhdllanden i arbetslivet. Stadsbidrag
ska kunna g4 till arbetsgivarorganisationer,
arbetstagarorganisationer och ideella
organisationer som arbetar med fragor som
ror sdkerhet och miljo i arbetslivet eller mot
korruption och andra missférhallanden.

Under 2022 gjorde vi foljande:

* Vi publicerade information péd var webbplats
om Arbetsmiljoverkets kanaler for att
rapportera missforhallanden

* Vi publicerade information pa var
webbplats om andra behoriga myndigheters
webbadresser och ansvarsomraden

* Vi gjorde det mojligt att rapportera om
missforhdllanden pa tre olika sétt:

- skriftligen genom att skicka brev
- muntligen genom att ringa in ett sarskilt
telefonnummer

- personligen genom att besoka vart kontor
i Solna.

Analys

Statshidrag for information om visselblasning

Arbetsmiljoverket provade under aret
ansokningar och betalade ut statsbidrag
enligt forordning (2021:950) om statsbidrag
for information och rddgivning om

skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Tva ansokningar kom in och prévades och

vi betalade ut bidrag till en av de sokande
organisationerna. Vi betalade ut 200 000 kronor
av de 1,5 miljoner kronor som regeringen hade
avsatt for andamalet. Vi bedomer att intresset
fran arbetsmarknadens parter att fa ta del av
statsbidraget var lagt 2022. Detta kan bero pa
dels att det var forsta gdngen detta statsbidrag
kunde sokas, dels att ansokningstiden blev kort
som en foljd av att det forst vid halvarsskiftet
fanns beslut om hur mycket pengar vi skulle fa
att fordela. Det fanns sokande som bedémde
tiden for att planera och genomfora tankta
insatser som alltfor kort och dérfor valde att
avvakta tills det blev mojligt att ansoka om
statsbidraget for 2023.

Redovisning av hur bidraget anvants och vilka
resultat som uppnétts ska lamnas den 1 mars
2023. Det &r dérfor annu for tidigt att gora
nagon bedémning av vilka resultat som har
uppnatts och hur resultaten forhaller sig till det
syfte och andamal som bidraget har beviljats for.

3il






Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Regler

Regler —vi utfardar nya och omarbetar gamla

Med arbetsmiljolagen och var instruktion
som utgangspunkter ger Arbetsmiljoverket ut
foreskrifter och allmdnna rad som preciserar
vilka krav som stélls pd arbetsmiljon. Vi har

i dagslaget knappt sjuttio foreskrifter som

mer eller mindre detaljerat tdcker hela vart
ansvarsomrade. Vi utfardar nya regler och
omarbetar och upphéver foreskrifter for att
folja den tekniska och sprdkliga utvecklingen,
anpassa oss till forandringar i angransande
lagstiftning samt nar synpunkter kommer in
frdn arbetsmarknadens parter och andra aktorer.

Regelfornyelse — vi anpassar vara regler
for framtiden

Som myndighet har Arbetsmiljoverket

en skyldighet att fortlopande varda och
utveckla vart regelverk for att halla det
uppdaterat och relevant samt for att
underlitta for malgrupperna att leva upp till
lagstiftningen. Regelfornyelse &r ett ldngsiktigt
utvecklingsarbete som syftar till att utveckla
regler, vigledning och stod for att hjdlpa vara
malgrupper - och oss sjdlva - att mota ett
arbetsliv i standig forandring. Vi vill skapa ett
modernt regelverk med tydliga och relevanta
regler. I det arbetet har ocksa ingdtt att ta fram
en ny regelstruktur. I januari 2018 beslutade
Arbetsmiljoverkets generaldirektor om den
nya regelstrukturen och samma ar paborjade vi
arbetet med att inféra den.

Vért nuvarande regelverk har vuxit fram

i samrad med arbetsmarknadens parter
under drygt fyrtio ar, sedan den nuvarande
arbetsmiljolagen kom till. Eftersom reglerna
kommit till under lang tid, och dessutom
kompletterats med EU-regler, finns det delar
som inte riktigt hanger ihop och som ibland
kan upplevas som motsdgelsefulla eller
ologiska i relation till helheten. Den forstudie
som ligger till grund for regelférnyelsen
konstaterade dven att véra intressenter har
svart att hitta vilka regler som géller for dem.

Lite forenklat innebir arbetet med att infoéra
den nya strukturen att dagens knappt sjuttio
foreskrifter slds ihop till farre men mer
omfattande foreskrifter. I samband med detta
bearbetar vi dven i viss man texterna med

malsdttningen att detta inte ska fordandra
skyddsnivan. Den nya regelstrukturen ska
gora det ldttare att hitta och forstd vara regler.
Samtidigt systematiserar vi foreskrifterna och
gor dem enhetliga, vilket dr en nodvandig
torberedelse for digitaliseringen av dem.

Regelfornyelsearbetet under 2022

I januari 2020 skickade vi ut den nya
regelstrukturen pd remiss. Efter utbrottet av
coronapandemin forldangde vi svarstiden for
remissen till den 30 december 2020 och under
varen 2021 analyserade vi synpunkterna som
kommit in och justerade texterna. Under hosten
2021 presenterade vi de dndringar vi hade gjort
for arbetsmarknadens parter. Efter att ha tagit
stdllning till synpunkter som parterna framforde
beslutade vi att skicka ut det férandrade
sakinnehallet pa ytterligare en remiss.

I januari 2022 skickade vi dérfor ut ett
bearbetat forslag pa regelstruktur pa ny
remiss till arbetsmarknadens parter. Vi fick

in svar under sensommaren och i mitten av
oktober paborjade vi arbetet med att hantera
remissynpunkterna. Enligt var nuvarande
tidsplan kommer generaldirekttren att besluta
om de nya reglerna i september 2023.

Utover arbetet med den nya strukturen pagar
flera initiativ for att underldtta for alla som ska
anvianda reglerna. Vi vill gora det enklare att
soka i reglerna digitalt och att hitta de regler
som géller for olika malgrupper.

Nya och andrade foreskrifter under 2022

Under 2022 beslutade vi inte om nagra
nya foreskrifter. Vi tog fram foljande
andringsforeskrifter:

Foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker
(AFS 2022:1, andring av AFS 2011:19)

Andringsforeskriften innebar att utbildnings-
kravet for de diisocyanater som omfattas av
begréansningen i Reach-forordningen tas bort i
foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker nér
begransningen borjar gélla. Detta for att undvika
dubbelreglering.
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Foreskrifterna om anvindning och kontroll av
trycksatta anordningar (AFS 2022:2, dndring
av AFS 2017:3)

Andringsforeskriften innebér att dvergangs-
bestammelserna dndras for nédr krav pa
certifiering ska trdda i kraft. Certifieringen géller
for pannoperatorer for pannor i kategori 1 till 4
(bilaga 2, tabell 1).

Foreskrifterna om medicinska kontroller
i arbetslivet (AFS 2022:3, andring av
AFS 2019:3)

Andringsforeskriften dndrar lydelsen 81 § som
handlar om ldkares anmilan. Andringen innebar
att reproduktionsstorande dmnen adderas till
listan 6ver sjukdomar, symptom och besvér som
kan vara av intresse att anmiaila.

Foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker
(AFS 2022:4, andring av AFS 2011:9)

Andringsforeskriften innebér att arbetsgivare
aven ska fora register dver arbetstagare som
har exponerats for ohdlsosamma nivaer av
reproduktionstoxiska &mnen. Dessa register ska
sparas i minst fem ar.

Foreskrifterna om hygieniska gransvarden
(AFS 2022:5, andring av AFS 2018:1)

Andringsforeskriften innebér att fem dmnen
far sénkta gransvarden. De &mnen som far
sdnkta gransvarden dr akrylnitrit, bensen,
N,N-dimetylformamid, nickel (metall) och
nickelféreningar.

Standardisering

Standardisering &r processen for att skapa
standarder, en gemensam ¢verenskommen
16sning pa ett aterkommande problem. Det
dr oppet for juridiska personer att betala
deltagaravgiften och delta i det svenska
standardiseringsarbetet. Exempelvis deltar
organisationer, myndigheter, kommuner,
ideella foreningar och olika storre foretag.
Arbetsmiljoverket deltar i arbetet med

att ta fram standarder inom flera olika
arbetsmiljoomraden. Det &r en del av vart
regelarbete och ett sitt for oss att aktivt driva
utvecklingen at ratt hall.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Under 2022 har vi deltagit i 33 kommittéer
inom Svenska institutet for standarder (SIS)
och en kommitté hos Svensk Elstandard,

och i arbetsgrupper inom kommittéerna. Vi
deltar ocksa i arbetsgrupper pa europeisk niva
(inom CEN) och pa global niva (inom ISO),
exempelvis inom omrddena tillgénglighet,

ljus och belysning, samt belastningsergonomi
och antropometri. Syftet med deltagandet i
standardisering dr att hoja sdkerheten inom
omraden dar det traditionellt finns stora risker i
arbetsmiljon som exempelvis inom

* maskinsédkerhet

* lyftanordningar

* trycksatta anordningar

* belastningsergonomi

* verkstadsmaskiner

* personlig skyddsutrustning.

Vi deltar dven i ett antal kommittéer inom
omraden som Vi prioriterar for att de har
hoga olyckstal eller manga arbetsskador,
exempelvis inom

e vibrationer och stotar
* anlidggningsmaskiner och gruvdrift
¢ industritruckar.

Dessutom bevakar vi arbetsmiljoperspektivet
och hjalper till att utforma standarder inom nya
omraden som robotik och automation.

Ett urval av standardiseringsarbetet 2022

Under 2022 har vi bland annat arbetat sarskilt
offensivt inom vissa utvalda omraden:

* Ljus och belysning (SIS/TK 380 AG3):
Vi har paverkat utformningen av en ny
standard om nodbelysning.

* Maskinsdkerhet (SIS/TK 282):
Vi har paverkat utformningen av standarder
om hur riskbedémningar av system som
bygger pa artificiell intelligens (Al) kan
utformas.

* Termiskt klimat (SIS/TK 380 AG1):
Vi har paverkat utformningen av standarder
inom omradet for att dessa ska vara i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och arbetsmiljolagen.
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* Belastningsergonomi (SIS/TK 380 AG1):
Vi har paverkat utformningen av standarder
om exempelvis tillganglighet for att de battre
ska overensstimma med Arbetsmiljoverkets
regler. Genom detta 6kar forutsiattningarna
for tillganglighet for alla, oavsett funktions-
formaga och andra faktorer, som kon
eller dlder. Var medverkan har &ven varit
avgorande for att fa igdng en process
som syftar till att sla samman en serie av
europeiska harmoniserade standarder med
globala standarder. Syftet &r bland annat att
bidra till att gora det mojligt att ldngsiktigt
halla de europeiska harmoniserade
standarderna uppdaterade utifran aktuellt
vetenskapligt kunskapsldge.

Forum for standardisering

Arbetsmiljoverket deltar pa nationell niva i
Kommerskollegiums Forum for standardisering.
Forumet bidrar till samverkan mellan olika
aktorer och okar kunskapen om hur dessa
arbetar med standardisering.
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Vi utfardar tillstand och undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter dr forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att en
arbetstagare anda ska kunna utfoéra sddana
arbetsuppgifter mdste arbetsgivaren ansdka om
tillstand. Tillstdnd behovs till exempel for att

* arbeta med rivning av asbest, arbeta med
bearbetning eller behandling av asbest och
arbeta med hantering av asbest vid forskning
och analys

* arbeta pd natten eller franga regeln om
dygnsvila (ddr detta inte regleras i ett
kollektivavtal)

* anlita minderdriga under 13 ar i
artistframtradanden

* minderariga ska fa arbeta pa tider som
normalt inte &r tilldtna

* hantera vissa kemiska dmnen*
* hantera biocider, vanligtvis rattgift
* hantera genetiskt modifierade

mikroorganismer (GMM).

Tabell 20. Inkomna ansékningar och handlingar

om tillstand eller undantag 2018-2022.
Asbest 379 391 383 427 382
Arbetstidslagen 64 53 60 69 49
Minderariga 581 515 443 551 568
Kemiska dmnen 29 42 50 43 64
Biocider 586 465 890 826 1159
GMM 11 11 25 13 10
Totalt 1650 1477 1851 1929 2232

Kalla: Public

4 A- och B-d@mnen enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker (AFS 2014:43).
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Antal tillstandsansokningar har varit relativt
konstant under de senaste aren och paverkades
inte i ndgon storre utstrackning av pandemin.

Enligt 18 § arbetsmiljoférordningen (1977:1166)
kan man dven ansdka om undantag

frdn bestimmelserna i vara foreskrifter.
Coronapandemin har inneburit ett 6kat antal
sddana ansokningar, om bland annat undantag
fran regler om personlig skyddsutrustning

och medicinska kontroller. Vi ser nu att antalet
pandemirelaterade ansokningar minskat jamfort
med foregdende ar.

Vi saknar konsuppdelad statistik for tillstanden.
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Kommunikation

Kommunikation — f6r en god arbetsmiljé

Arbetsmiljoverkets kommunikationsarbete
utgdr fran var instruktion som sdger att vi ska
ta fram och tillhandahalla behovsanpassad,
lattillganglig och kvalificerad information
inom vart ansvarsomrade. Sma och medelstora
foretags behov ska vi sdrskilt beakta.

Vér kommunikation ska bidra till att 6ka
kunskapen om, och engagemanget for,
arbetsmiljofragor i samhallet och pa den svenska
arbetsmarknaden. Med hjalp av kommunikation
i vara egna och andras kanaler vill vi motivera
maénniskor att soka kunskap som framjar

en god arbetsmiljo. Detta forutsétter att vi
kommunicerar pa ett sdtt som skapar insikt och
forstaelse om vikten av att arbeta aktivt med
arbetsmiljofragor. Vi arbetar med att uttrycka oss
begripligt och inkluderar tillgénglighetsfragor i
allt vart kommunikationsarbete.

Svarstjansten moter allmanheten

Vér svarstjanst har en viktig funktion i motet
med vdra malgrupper. Vi svarar pa allménna
fragor, tar emot tips om missforhallanden pa
telefon och ger stdd till alla som anvander
vara e-tjanster. Den som har en allman fraga
om arbetsmiljo far har stod och végledning
utifran arbetsmiljolagen, arbetstidslagen,
utstationeringslagen och vara foreskrifter.
Fragorna kommer frdn samtliga sektorer pa
arbetsmarknaden och beror alla aspekter

av arbetsmiljon. De som vénder sig till
svarstjansten med fragor dr framst arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Men vi

far utover det fragor fran en stor bredd av
fragestallare som till exempel privatpersoner,
representanter fran foretagshalsovard och
representanter for olika féreningar.

De vanligaste frageomrddena 2022 var

* arbetsplatsens utformning

* arbetsmiljolagen

* arbetsskador

* systematiskt arbetsmiljoarbete

* anldggningsarbete.

Under ar 2022 svarade vi pa allménna fragor,
tog emot tips pa telefon och besvarade fragor
om e-tjdnster vid narmare 24 000 tillfdllen

(26 000 tillfallen &r 2021). Av personerna

som kontaktade oss var 49 procent kvinnor
(53 procent ar 2021) och 50 procent mén

(46 procent ar 2021). For resterande dr
konstillhorigheten okand.

Tabell 21. Mejl- och webbfragor 2018-2022.

Meil- och 5669* |5 473* |5 645*| 7694 |11 725

Ml 90 | (exkl. | (exkl. | (inkl. | (inkl. | (inkI
¢ tips) | tips) | tips) | tips) | tips)

Genomsnittlig

svarstid 5 dagar | 5 dagar |12 dagar| 6 dagar |10 dagar

Kalla: Nilex

* 2019 besvarade svarstjansten aven tips per mejl. Ar 2020 évergick
hanteringen av tips per mejl till avdelningen for inspektion.

Den genomsnittliga svarstiden for skriftliga
fradgor under 2022 var cirka 5 dagar, vilket dven
var den genomsnittliga svarstiden under 2021.

Att antalet besvarade mejl ar 2020 till ar 2022
har gatt ner i jamforelse med &r 2019 beror pa
att funktionen tips pa mejl fran och med ar 2020
tas om hand av avdelningen f6r inspektion.
Svarstjanst besvarade drygt 200 fler allmédnna
fragor per mejl &r 2022 jamfort med ar 2021.

Tabell 22. Telefonsamtal (exkl. vaxel) 2018-2022.

Antal
besvarade
samtal
(exkl. vaxel)

Andel
besvarade
samtal*
(exkl. vaxel)

Kalla: Trio

* Andel besvarade samtal ar det totala antalet samtal minus tappade samtal
som statt i ko samt tappade samtal som inte kunnat kopplas fram pa grund
av att kon varit full.

17 979|120 881 |22 356 |22 587 |30 709

92% | 84% | 83% | 71% | 91 %

Antal besvarade samtal gick ner 2022 jamfort
med tidigare ar. Det var ocksa féarre som forsokte
kontakta oss det hir aret jamfort med tidigare ar.
En mojlig forklaring ar att pandemin inte langre
har statt i fokus och att frdgorna som relaterade till
den har uteblivit, till skillnad fran 2020 och 2021
da manga fragor handlade om coronaviruset.
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Andelen besvarade samtal uppgick till 92 %
vilket dr en tydlig 6kning fran tidigare ar.

Vi har alltsa blivit mer tillgdngliga for de
som kontaktar oss. Svarstjdnsten prioriterade
telefonlinjen i perioder av ldgre bemanning,
vilket ocksd bidrog till en storre andel
besvarade samtal.

Nollvisionsrorelsen — kommunikation
om nollvisionen

Arbetsmiljoverket genomforde under dret tre
storre kommunikationsinsatser i enlighet med
var vision att ingen ska bli sjuk, skadas eller
do av jobbet. Kommunikationsinsatserna &r
en del av Nollvisionsrorelsen som startade
2021 och som vi kommer att arbeta med under
flera &r. Malgruppen for insatserna &dr framst
smaforetagare. Kommunikationen ska vicka
engagemang for arbetsmiljofradgor och oka
kunskaperna om arbetsmiljoarbete.

Vi vill hela tiden ldra oss mer om hur ldngt de
mindre foretagen kommit i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att kontinuerligt kunna
forbattra vara kommunikationsinsatser.

I april genomforde Arbetsmiljoverket darfor
en nollmétning for att ta reda pa vilket
engagemang och vilken kunskap arbetsgivare
och arbetstagare pa olika smaforetag

(5-19 anstdllda) har om arbetsmiljo. Totalt
genomforde vi 485 telefonintervjuer med
arbetsgivare inom branscherna verkstad,
restaurang, handel och kontor samt

485 telefonintervjuer med arbetstagare i
sméforetag. Mdtningen visade att det rader en
hog grad av samsyn mellan de arbetsgivare
och de arbetstagare vi intervjuat nar det géller
arbetsmiljofragor. Manga av foretagen anser
sig vara aktiva i det forebyggande arbetet,

i synnerhet kring olyckor och trakasserier,
medan férre sdger sig vara aktiva i att
forebygga stress. Mdtningen visade ocksa att
arbetstagarna i dessa foretag tycker att deras
arbetsgivare tar fragorna om arbetsmiljo pa
allvar och &r, med ndgra undantag, nojda
med samverkan pd arbetsplatsen. Bade
arbetsgivarna och arbetstagarna anser att
arbetstagarna dr ”ganska bra” pa att folja
sdkerhetsregler och instruktioner. Det betyder
att det finns utrymme for forbéttring.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

I borjan av dret upprepade vi kommunikations-
insatsen fran 2021, dér vi gav exempel pa
hiandelser som blev odramatiska tack vare

bra arbetsmiljoarbete. Ett exempel var Amina
som inte ramlade ner fran ett tak eftersom det
fanns ett skyddsréacke. Under varen gjorde vi
ytterligare en insats som omfattade bland annat
exponering i tv, radio, sociala medier, tryckta
annonser samt vepor pa husfasader, och i slutet
av aret en tredje insats med exponering i tv,
radio, sociala medier och tryckta annonser.
Utviarderingarna av kommunikationsinsatserna
visar att budskapet gick fram till bade
arbetsgivare och arbetstagare.

Kommunikation for ordning och reda
pa arbetsmarknaden

Myndigheterna som ingar i samverkan mot
arbetslivskriminalitet (som vi skriver om i
kapitlet Ordning och reda pa arbetsmarknaden)
genomforde under dret flera gemensamma
kommunikationsinsatser. Dessa redovisar vi

i sin helhet utanfor drsredovisningen, men vi
redovisar resultaten for 2022 i korthet nedan.

* Tillsammans med de flesta av de 6vriga
myndigheterna inom samverkan mot
arbetslivskriminalitet genomforde vi
gemensamma kommunikationsinsatser for
att oka kunskapen hos allménheten och
forandra attityder till arbetslivskriminalitet.

¢ Tillsammans paborjade vi informations-
insatser med fokus pa att stdrka utsatta
arbetstagares kunskap om sina réttigheter
och de mojligheter till stod som finns.
Arbetet under aret har framst handlat
om malgruppsanalys och kartlaggning
av den information som redan finns for
malgruppen.

* Vi kommunicerade resultaten av
myndighetsgemensamma kontrollinsatser
och om bildandet av regionala center mot
arbetslivskriminalitet till olika mélgrupper.
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Utover regeringsuppdragen informerade
vi under dret om dndringar i reglerna om
utstationering av forare inom vagtransport.
Vi tog fram nytt innehall till var webbplats
och oversatte det innehallet till engelska. Vi
kommunicerade via vart nyhetsbrev och i
sociala medier. Vi fick stor spridning med
manga kommentarer och gilla-markeringar.

Kommunikation om regelfornyelsen

Under 2022 fortsatte vi att informera om vart
utvecklingsarbete med regelférnyelse i vdra och
andras kanaler. Vi arrangerade &ven bland annat
ett webbinarium med 6ver 600 deltagare dar vi
beradttade om hur vi digitaliserar reglerna och det
stodjande materialet. Deltagarna var aktiva och
stillde ménga fragor som vi publicerade svar pa
efterdt pa var webbplats, tillsammans med filmen
frdn webbinariet. Under aret har vi ocksa

haft flera moten med parternas kunskaps-
organisationer for att de ska kunna forbereda
sig pa den nya regelstrukturen.

Arbetet med att infora regler i en ny struktur
redovisas i kapitlet Regler - vi utfardar nya
och omarbetar gamla.

EU-kampanjen Friska arbetsplatser belastar ratt

Kommunikationsarbetet fortsatte under
EU-kampanjens (Friska arbetsplatser belastar
rétt) tredje och sista ar.

Vi skickade bland annat ett brev till drygt 5400
arbetsgivare inom privat vard och omsorg.

Med brevet nddde vi fler &n de arbetsgivare vi
inspekterar i kampanjen. I brevet informerade vi
om EU-kampanjen och vad arbetsgivaren sjdlv kan
gora for att forebygga belastningsbesvér och annan
ohilsa pa grund av arbete med personforflyttning.
Vi spred dven resultaten av inspektionsaktiviteten
pa ett webbinarium och i ett pressmeddelande.

Myndighetssamarbetet Starta och driva foretag

Arbetsmiljoverket &r med i myndighetssamarbetet
Starta och driva foretag som en sa kallad
associerad part. Inom ramen f6r samarbetet
samlas information och service fran ett antal
myndigheter till den som driver foretag eller
som vill starta ett. Ett exempel pa en
samverkansprodukt dr sajten verksamt.se.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Under 2022 publicerade redaktionen for
verksamt.se de uppdaterade och faktagranskade
texter som vi arbetat med under 2021. Syftet med
uppdateringen &r att de ska vara mer pedagogiska
och enklare for foretagare att ta till sig.

Arbetsmiljoverkets webbplats

Var externa webbplats, av.se, dr vér viktigaste
kommunikationskanal och den fortsétter att vara
vélbesokt. Informationen pa webbplatsen riktar
sig till alla Sveriges arbetsplatser, stora som
sma, med syftet att underlitta for arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud att arbeta
systematiskt med arbetsmiljofragor. Under ar
2022 har vi fortsatt att fokusera pa forberedelser
infor att den fornyade regelstrukturen ska trada
i kraft. Vi har ocksa gjort en hel del insatser

for tillgangligheten pd webbplatsen, samtidigt
som vi lopande har héllit den uppdaterad med
aktuell information.

Tabell 23. Antal bestkare pa av.se.

2,5 2,3* 4,2 3,5 3,2
miljoner | miljoner | miljoner | miljoner | miljoner

Kélla: Matomo

* Med anledning av rekommendationer i mal C-311/18 (Schrems- 1)

och Datainspektionens (numera Integritetsskyddsmyndigheten)
rekommendationer, beslutade Arbetsmiljéverket att ta bort Googles
analysverktyg den 13 december 2020. | stallet inférde vi verktyget Matomo.
Skillnaden i trafik mellan 2020 och 2021 skiljer sig mycket at dels pa
grund av bytet av analysverktyg och deras olika méattekniker, dels pa grund
av nytillkomna integritetsfunktioner i olika webblasare. En bestkare pa en
webbplats kan nu automatiskt ignorera sparningscookies fér webbplatsen.
Darmed registreras inte besoket i Matomo.

De fem mest besokta sidorna under 2022 var

1. Foreskrifter

2. Report a posting
3. Arbetsmiljolagen
4. Arbetstidslagen

5. Arbetsplatsens utformning
(AFS 2020:1), foreskrifter.
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De fem mest nedladdade foreskrifterna under
2022 var

1. Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1)
2. Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

3. Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4)

4. Byggnads- och anldggningsarbete
(AFS 1999:3)

5. Arbetsanpassning (AFS 2020:5).

Arbetsmiljoverket i sociala medier

Sociala medier fyller en viktig funktion for
var externa kommunikation. Dessa kanaler dr
en forutsédttning for att vi ska kunna ta vara
pa omviérldens intresse for var verksamhet.
Det dr ocksd ett kostnadseffektivt sitt att nd
ut med vdra budskap och kunna ha en dialog
med vdra malgrupper. Vi besvarar fragor och
kommentarer och vidarebefordrar tips.

Vi har fortsatt att hdlla en hog ndrvaro i sociala
medier och strdvat efter att skapa engagerande
innehall med det 6vergripande mélet att visa
pa fordelarna med en god arbetsmiljo och ett bra
arbetsmiljoarbete. De kanaler vi anvéander i forsta
hand &r Linkedin, Twitter, Facebook och Youtube.

Linkedin

Vért foljarantal fortsatte oka pa Linkedin
under 2022. P4 Linkedin ligger fokus pa
inldgg som innehaller tips och stod till
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
I kommentarsfilten far vi ofta positiv
aterkoppling, och inldggen delas ofta. Det

ar generellt sett en mer positiv tongang i
kommentarsfalten dn pa exempelvis Facebook.
Den spridning som inldggen far visar att

det hér &r en viktig kanal for myndighetens
kommunikationsverksamhet. Under aret
paborjade vi arbete for att gora fler inlagg
kopplade till vart arbetsgivarvarumarke.

Tabell 24. Antal foljare pa Linkedin 2018-2022.

59400 | 50100 | 43000 | 26500 | 13000

Kalla: Linkedin
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Twitter

Vart Twitterkonto heter @ Arbetsmiljo och riktar
sig framst till journalister, opinionsbildare,
makthavare och arbetsmarknadens parter. De
sekunddra malgrupperna &r allmdnhet med
intresse for fragor om samhalle, arbetsmarknad
och arbetsmiljo.

Tabell 25. Antal féljare pa Twitter 2019-2022.
| 2022 | 2021 | 200 | 2019
5823 | 5755 | 5594 | 5276

Kélla: Matomo

Instagram

Vi har ett vilande konto pa Instagram och
publicerar inte organiska inldgg eller stories.
Kanalen anvinds i nuldget framst for vara
sponsrade informationsinsatser, till exempel
kommunikationsinsatserna om nollvisionen
och om arbetslivskriminalitet.

Facebook

Vart foljarantal har stadigt 6kat under flera

ar, men vi ser ocksa hur dndringar i kanalens
algoritmer har en negativ inverkan pa den
rdckvidd vara organiska (ej sponsrade) inldgg
tar. Facebook dr énda en viktig kanal i dialo-
gen med vdra malgrupper, eftersom ménga tar
del av nyheter via sociala medier. Pa Facebook
sprider vi nyheter om det vi arbetar med och
delar tips med arbetstagare och skyddsombud,
som dr kanalens storsta malgrupper.

Vi besvarar fradgor och kommentarer fran
kommentarsfélt och meddelanden och jobbar
standigt med att utveckla kontakten med vara
foljare i kommentarsfalten.

Tabell 26. Antal foljare pa Facebook 2018-2022.

41300 | 40810 | 38400 | 37502 | 36528

Kélla: Facebook
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YouTube

Youtubekanalen &r var kanal for rorlig bild

och grafik. Har publicerade vi under aret
bland annat webbsanda presstriffar och
webbinarier och filmer kopplade till kampanjer,
som nollvisionskampanjen och en myndighets-
gemensam kampanj med syfte att stivja
arbetslivskriminalitet.

Arbetsmiljoverkets videor pa Youtube hade
ndstan 1,3 miljoner visningar under 2022 med
sammanlagt cirka 21 000 timmars visningstid.
Det var en 6kning jamfort med 2021, da vi hade
798 000 visningar med drygt 16 000 visnings-
timmar. Aven antalet foljare 6kade under aret.

Tabell 27. Antal foljare pa Youtube 2018-2022.

Cirka Cirka Cirka Cirka Cirka
2 700 2 300 1 850 1 500 1100

Kélla: Youtube

Arbetsmiljofragor i medier

Genomslag for arbetsmiljofragor i medierna

Arbetsmiljofrdgorna ar standigt aktuella i
medierna. Under 2022 forekom Arbetsmiljo-
verket i inslag och artiklar vid 16 347 tillfallen.
Vi tolkar det som att arbetsmiljofragor ar
relevanta for medier och allméanhet. Dock dr det
en minskning jamfort med 2020 och 2021, som
var exceptionella ar pa grund av bevakningen

av arbetsmiljofrdgorna under pandemin. Det &r
viktigt for Arbetsmiljoverket att synas i medierna
for att sprida kunskap om arbetsmiljoarbete och
oka medvetenheten hos arbetsgivare om vikten
av att forebygga arbetsmiljorisker. Det dr ocksa ett
sdtt att oka effekterna av vara inspektioner och att
sprida visionen om att ingen ska bli sjuk, skadas
eller do av jobbet.

Tabell 28. Antal artiklar eller inslag dar
Arbetsmiljéverket forekom i medier 2018-2022.

16347 | 19068 | 23253 18338 | 17166

Kalla: Retriever
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Stor bredd i mediernas arbetsmiljorapportering

Arbetsmiljoverkets presstjanst tar dagligen
emot fragor fran medierna och vi gdr sjdlva ut
proaktivt, med pressmeddelanden och andra
medieutspel. Det &r en stor bredd i frdgorna
dér vi forekommer. Nagra exempel pa fragor
som var stora i medierna under 2022 &r

* vdra nationella inspektionsaktiviteter dar vi
medverkade i flera inslag i tv, radio och andra
medier for att berdtta om vad vi har sett under
inspektionerna, vilka arbetsmiljorisker som
finns och vad arbetsgivarna har for ansvar

* de myndighetsgemensamma kontroller mot
arbetslivskriminalitet som vi gjorde under
aret - vi genomforde flera medieaktiviteter
om resultaten

* den officiella statistiken dér vi under
aret gjorde flera medieaktiviteter
baserade pa arbetsskadestatistik och
arbetsmiljoundersokningen.

Arbetsmiljoverkets nyhetshrev

Under 2022 fortsatte vi att publicera det digitala
nyhetsbrev som vi skickar ut via mejl varje
manad. Syftet med nyhetsbrevet &r att skapa
nytta for vara intressenter genom att ge dem
relevanta nyheter och tips om arbetsmiljoarbete.
Vi vill motivera dem att soka kunskap som
framjar en god arbetsmiljo. Under 2022 sdg vi en
fortsatt 6kning av antalet prenumeranter, fran
cirka 8 400 till cirka 9 700. Statistiken pekar pa
att mottagarna ldser och uppskattar innehallet.
Det 6kande antalet prenumeranter innebér att vi
sprider information om arbetsmiljoarbete till en
allt storre krets.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning —
ett systematiskt och strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer for att
sdkerstdlla att vi har ratt kompetens for att
kunna uppna verksamhetens mal. En viktig del
i det arbetet &r att se till att vi har en hidlsosam
arbetsmiljo och en larande arbetsplats. Var
overgripande plan for kompetensforsorjning
utgar fran ledningens prioriteringar och fran
den strategiska verksamhetsplaneringen.

Sammantaget bedomer vi att vi har ratt
kompetens de ndrmaste aren for att kunna
utfora vart uppdrag.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare

For att Arbetsmiljoverket ska kunna attrahera
och rekrytera nya medarbetare, och for att

vi ska kunna behédlla den kompetens vi
behover, maste vi kontinuerligt arbeta for

att vara en attraktiv arbetsgivare med bra
anstéllningsvillkor, intressanta arbetsuppgifter
och goda utvecklingsmdjligheter. Vi analyserar
standigt vilka mélgrupper vi behtver arbeta
extra mot for att kunna erbjuda dem det som
lockar dem till en arbetsgivare.

Arbetet for att attrahera nya kvalificerade
medarbetare har under aret varit viktigare an
nagonsin. Det beror dels pa att konkurrensen
om kvalificerade medarbetare dr stor inom
flera yrkeskategorier, dels pa att vi har ett
stort behov av att utoka var personalstyrka
eftersom vi har fatt nya uppdrag. Svérast att
rekrytera dr it-kompetens och specialister inom
teknik och bygg. Vi har dérfor intensifierat var
marknadsforing riktad mot dessa malgrupper,
bland annat pa Linkedin.

Vi arbetade ocksa under dret med vart
arbetsgivarerbjudande, for att det ska kunna
anvandas pa bésta sétt i rekrytering och
marknadsforing. Arbetsgivarerbjudandet utgor
grunden for all kommunikation kring hur det
dr att arbeta pa Arbetsmiljoverket. Syftet dr att
tydliggora for blivande medarbetare hur vi dr
som arbetsgivare. Under dret har vi arbetat for
att kommunicera vart arbetsgivarerbjudande
bade internt och externt.

Under 2022 6kade vi var rekrytering av nya
medarbetare jamfort med tidigare ar (fran

76 rekryteringar ar 2021 till 118 rekryteringar
2022). Framst har vi utokat var kapacitet for
att kunna forebygga och motverka kriminalitet
inom arbetslivet.

Myndigheten anstéllde 118 medarbetare under
2022. Av dem var 78 kvinnor och 40 méan. Av de
rekryterade medarbetarna var 53 arbetsmil;jo-

inspektorer, varav 30 var kvinnor och 23 var méan.

Arbetsplatskultur for dkad tillit och fortroende

Under 2022 har vi fortsatt att arbeta for att
na var malbild for var interna kultur. Till stor
del har det handlat om att omsitta teoretiska
kunskaper fran genomfdrda program for
ledarskap och medarbetarskap i vardagen.
Vi har ocksa tagit ndsta steg for att stotta
utvecklingen av det ledarskap som vi vill

ha pd myndigheten. Vi erbjod alla chefer

en nuldgesbild av hur deras medarbetare
uppfattar deras ledarskap och erbjuder
dérefter stod och coachning.

Arbetsmiljo

Vart interna arbetsmiljoarbete praglades
under 2022 av att vi successivt atergick till
att arbeta pa plats pa kontoren. Vi forsoker
hitta former for att kunna vara en flexibel
arbetsplats, till exempel genom att anpassa
oss till digitala arbetssitt, och arbetar med att
skapa forutsattningar for digitala moten och
hybridméten.

Under coronapandemin genomforde vi
regelbundet 6vergripande riskbedomningar
tillsammans med huvudskyddsombuden. De
riskbedomningarna avslutade vi under 2022.
Vi kunde stryka samtliga arbetsmiljorisker vid
den sista riskbedomningen, eftersom covid-19
inte langre bedoms vara en allméanfarlig sjukdom.
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I mars 2022 genomforde vi for fjarde gangen
en enkdt under pagaende pandemi dar

all personal fick mojlighet att svara. Syftet
var att skapa en overgripande bild av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Resultatet visade att hemarbetet upplevdes
fungera d@nnu bittre dn tidigare.

I och med tillbakagdngen till kontoren ville vi
erbjuda vara medarbetare flexibilitet genom att
ge dem mojlighet att fortsitta att delvis arbeta
hemifrdn. Medarbetare som har arbetsuppgifter
som mojliggor arbete pa annan plats dn
kontoret kan gora en skriftlig overenskommelse
om flexibel arbetsplats. Den 6verenskommelsen
innebér att de kan arbeta upp till 49 procent pa
annan plats dn kontoret niar verksamheten sa
tillater. Riktlinjer har under aret tagits fram for
att beskriva villkoren for 6verenskommelse om
flexibel arbetsplats.

Ett nytt lokalt samverkansavtal undertecknades
2022 av parterna Arbetsmiljoverket, Saco-S,
Seko och Fackforbundet ST. Parternas avsikt
var ett tydligt samverkansavtal som kan

skapa forutsattningar for ett effektivt och
systematiskt samverkans- och arbetsmiljoarbete
i verksamheten. Avtalet tradde i kraft

1 januari 2023 och utbildning om avtalet holls
under slutet av 2022. Utbildningen holls av
avdelningschefen pa HR for alla chefer pa
Arbetsmiljoverket med syftet att ge information
och tydliggora innehallet.

Tabell 29. Medelantal anstallda pa
Arbetsmiljoverket 2018-2022.

Kompetensforsorjning

Kompetenser 2018-2022

Tabellen nedan visar medelantalet anstéllda pa
Arbetsmiljoverket 2018-2022 uppdelat pa mén
och kvinnor inom kédrn- och stodverksamhet
samt ledning. Medelantalet anstédllda har 6kat
med 11 personer sedan 2021. Okningen har
skett inom kirn- och stodverksamheten, men
inom ledning &r antalet anstéllda oforandrat.

Funktioner Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Kéarnverksamhet 261 190 253 189 238 187 243 198 238 204
Ledning 33 23 37 20 38 18 40 19 40 18
Stdd 102 32 100 31 97 31 102 32 105 34
Summa 396 245 390 240 373 236 385 249 383 256
Totalt 641 630 609 634 639

Kalla: Primula och UBW
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron 6kade med 0,6 procentenheter
mellan 2021 och 2022. Av den totala sjukfran-
varon minskade andelen langtidssjukfranvaro.
Andelen korttidssjukfranvaro utgor 50,3 procent
av den totala sjukfranvaron. Sjukfranvaron 6kade
for bade kvinnor och mén, for kvinnor med

0,9 procentenheter och for mén med 0,3 procent-
enheter. For anstédllda mellan 30 och 49 ar

okade sjukfranvaron med 0,7 procentenheter.

For anstéllda som &r 50 &r och &ldre ckade
sjukfranvaron med 0,4 procentenheter.

Tabell 30. Sjukfranvaro 2018-2022 angiven
i procent.

Total sjukfranvaro 3,2 2,6 3,0 3,4 4,4

Langtidssjukfranvaro — andel av total sjukfranvaro 49,7 56,8 55,5 54,0 52,2
Kvinnors sjukfranvaro 3,9 3,0 3,7 4.3 54
Mins sjukfranvaro 2,1 1,8 2,0 2,1 2,9

Alla yngre an 30 ar* = - - _ -

Alla mellan 30-49 ar 3,6 2,9 3,5 3,9 4.0

Alla 50 ar eller ldre 2,8 2,4 2,7 3,1 4,6

Kélla: Primula
* Sjukfranvaron redovisas inte for en grupp som &r tio eller farre eftersom
uppgifterna da kan harledas till enskilda personer.



Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Aterrapportering uppdrag

Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar

I detta kapitel aterrapporterar vi enligt
aterrapporteringskravet om jamstalldhets-
integrering samt om att tillsynsverksamhetens
effektivitet och antalet inspektioner ska tka,
fran vart regleringsbrev for 2022. En lista dver
de regeringsuppdrag som vi rapporterat separat
under 2022 finns i slutet av detta kapitel.

Aterrapporteringskravet i regeringens

strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken under 2021-2031
(52021/06595) rapporterar vi i kapitlet Analys -
vi okar var kunskap. I samma kapitel redovisar
vi dven vara aktiviteter inom Arbetsmiljoverkets
sektorsansvar for funktionshinderpolitiken inom
arbetsmiljoomradet.

Jamstalldhetsintegrering

Det 6vergripande malet for jamstalldhets-
politiken &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. For
att bidra till detta arbetar Arbetsmiljoverket
med jamstdlldhetsintegrering. I syfte att fa
ytterligare genomslag i var karnverksamhet,
och bidra med samhillsnytta, integrerar vi
jamstélldhet i var process for planering och
uppfoljning. Vi arbetar kontinuerligt med att
oka medvetenheten och med att praktiskt
tillimpa vara kunskaper i verksamheten, till
exempel vid vara inspektioner.

Under aret har Arbetsmiljoverket bidragit till
att uppnd malet for jamstdlldhetspolitiken,
bland annat genom f6ljande:

* Vi deltog i Socialstyrelsens nationella natverk
for patientsdkerhetsfragor dar vi bevakade
arbetsmiljoperspektivet. En god arbetsmiljo for
arbetstagare inom vard och omsorg &r av-
gorande for patientsdkerheten. I september
2022 holl vi i tva workshopppar pa
Socialstyrelsens patientsdkerhetsdag. Temat
var systematiskt arbetsmiljoarbete inom vard
och omsorg, med fokus pa sikra person-
forflyttningar. Vi lyfte fram vikten av att
beakta jamstalldhet i det systematiska arbets-
miljoarbetet. Totalt deltog cirka 40 personer
inom vard och omsorg i workshopparna.

* Viansvarar for ett externt natverk for
jamstdlldhet och arbetsmiljo. Natverket
bestar av representanter fran bland annat
Prevent, Sunt arbetsliv, Forsdkringskassan,
Socialstyrelsen, Sveriges foretagshélsor, Forte
och Regeringskansliet. Natverket tréffas tva
ganger per ar och diskuterar fragor som ror
jamstdlldhet och arbetsmiljo.

* Viintegrerade jamstalldhet i den planerade
nationella tillsynen, som utgor knappt
hilften av var tillsyn. Det innebér att vi
nu tar upp fragor om jamstalldhet vid
inspektionerna i den planerade tillsynen.
Fragorna anpassar vi efter inriktningen pa
varje tillsyn.

* Vi genomforde varen 2022 ett utbyte med var
qatariska motsvarighet i Doha, Qatar. Syftet
med resan till Qatar var att skapa samarbete
om genusbaserade och genusmedvetna
forhdllningssitt i planering och genom-
forande av arbetsmiljoinspektioner. Vi delade
med oss av erfarenheter och dragna lardomar
frdn det arbetssétt som vi har implementerat i
tillsynen under de senaste aren.

Tillsynsverksamhetens effektivitet och antalet
inspektioner ska dka

Har redovisar vi, i enlighet med regleringsbrevet
for 2022, resultat av vidtagna atgarder for

att tillsynens effektivitet sdval som antalet
inspektioner ska oka.

Inspektionsverksamheten

Kontroll av regelefterlevnaden ar
inspektionsverksamhetens uppgift. Den direkta
tillsynen av arbetsmiljon pa arbetsstéllena
bestdr av vara inspektioner. Vi tillvaratar var
samlade kompetens, ledning och styrning

for att genomfora effektiva inspektioner

med god kvalitet och arbetar standigt med

att kvalitetssikra, utveckla och effektivisera
inspektionsverksamheten.
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Samordning av hdndelsestyrd tillsyn

Vi har inréttat en ny organisatorisk enhet
som samordnar den hdndelsestyrda tillsynen.
Samordningen hjdlper oss att hantera
drenden enhetligt i hela landet och den ger
forutsdttningar att utveckla och sprida de
effektivaste arbetssétten.

Den samordnande enheten arbetar med att

* ta emot och genomfora initial hantering
av tips, anmaélningar om allvarliga olyckor
eller tillbud, framstillan fran skyddsombud
och begdran fran arbetsgivare om att hdva
skyddsombudsstopp

* utveckla handldggningen av den
hédndelsestyrda tillsynen

* fordela de drenden som ska handldggas
vidare till inspektionsenheterna

* avsluta de drenden som inte ska handldggas
vidare.

Arbetsmiljoverket haller pa att ta fram en

ny portal for tipsanmélan pa var webbplats.
Syftet dr att vi ska fa in rétt information

pa ett enhetligt sitt for att underldtta var
handldggning. Det kommer att effektivisera
vart arbete, eftersom vi kommer att fa in
tillracklig och relevant information. Vi kommer
ocksa att kunna arbeta mer traffsikert och
enhetligt med tips.

Utstationering

Vi har effektiviserat véar kontroll av
utstationerade arbetstagare. Vi har fortydligat
rollerna i var utstationeringsprocess,
utvecklat och fort in tekniskt stod, upprattat
forenklade rutiner for handldggning och
utbildat inspektorer. Vi har ocksa frigjort tid
for fler inspektioner genom att lata sarskilda
handldggare gora eventuellt efterarbete som
foljer pa kontrollerna i stéllet for att samtliga
inspektorer utfor den arbetsuppgiften.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Oanmailda inspektioner

Vi genomforde under 2022 en riktad
tillsynsinsats med oanmaélda inspektioner
inom ndringsgrenar med sdrskilt riskfyllda
miljoer. Oanmaélda inspektioner &r ett sétt att
komplettera och uttka antalet inspektioner,
eftersom vara inspektorer kan inspektera
arbetsstdllen som de till exempel passerar pa
sin restid eller som ligger samlade geografiskt.
Genom att koncentrera dem till sarskilda
riskmiljoer okar vi samtidigt effektiviteten i
tillsynen.

Oanmilda inspektioner har ett sérskilt syfte
och ska inte ersitta foranmélda inspektioner
som dr vart normala arbetssétt. Vid en
foranmald inspektion &r det viktigt att kunna
traffa savil arbetsgivare som representanter for
skyddsorganisationen.

Tid per inspektion

Vi planerar utifran nyckeltal samt foljer upp
och analyserar den tid vi lagger ner pa olika
typer av inspektioner. Vi har under de senaste
aren utvecklat denna del av styrningen och
det dr avgorande for effektiviteten att vi hittar
rédtt balans mellan den tid som lidggs pa varje
inspektion och det antal arbetsstillen som vi
nar ut till.

Utveckling av systemstod

Vi arbetar efter principen att digitala
systemstod ska anvdndas sa att inspektoren
kan arbeta med de arbetsuppgifter som

bara inspektoren kan utfora. Vi efterstravar
kontinuerligt att identifiera tidstjuvar och
manuella arbetsmoment som kan ersittas av
digitala arbetssitt eller som kan digitaliseras.
Digitalisering kommer att effektivisera

var tillsyn och ett utvecklingsarbete pagar.
Parallellt med att ny teknik tillférs utvecklar
vi dven vdra arbetssitt som ett ytterligare led i
effektiviseringen.
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Inspektionsmetoder

Under pandemin behdvde vara inspektorer
arbeta pa distans pa grund av den hoga
smittrisken. Vi tog tillvara ny teknik och
utvecklade arbetssatt for att kunna genomfora
inspektioner pa distans. Vi dr nu tillbaka i ett
lage dar en majoritet av vdra inspektioner gors
pa plats hos arbetsgivarna.

Vi tar dock med oss erfarenheter och lardomar
fran distansinspektionerna och har forbéttrat
och utvecklat vart arbetssitt. Under det gangna
aret genomforde vi inspektioner pa distans,
bade inom planerad och hdndelsestyrd tillsyn.
Vi gjorde det dels nér det var nodvandigt pa
grund av pandemin, dels nér vi bedomde att
det var lampligt.

Genom att anvanda distansinspektioner nar
det dr lampligt och rattssdkert kan vi frigora tid
for inspektodrerna att prioritera fysiska besok
pa arbetsstdllen ddr arbetsmiljoriskerna &r som
storst. Vi kommer att fortsitta att folja upp och
utvédrdera metoderna for distansinspektioner
som en del i vart langsiktiga arbete med

att effektivisera tillsynen och 6ka antalet
inspektioner.

Resultat

Ett sdtt att mata var produktivitet pa dr antalet
forrattningar per heltidsarbetande inspektor.
Detta matt okade under 2022 till 98 jamfort
med 67 under 2021. Aven antalet férrattningar
okade till cirka 24 000 under 2022 jamfort med
cirka 17 900 under 2021.

Vi kan dven se att produktivitetsmattet under
perioden september-december 2022 lag pa
119 vilket kan jamforas med 107 for hela 2019.
Eftersom 2019 var ett ar som inte berdrdes

av pandemin bedomer vi resultatet for
september-december 2022 som positivt.

Den avklingande pandemin &dr en del i
utvecklingen men resultatet dterspeglar ocksa
vara atgdrder for att oka effektiviteten och
antalet inspektioner.

Aterrapportering uppdrag

i\terrapporterade regeringsuppdrag 2022

Foljande regeringsuppdrag har vi rapporterat
utanfor drsredovisningen under 2022:

* Uppdrag att redogora for hur
belastningsskador i rygg, hofter och knan
kan férebyggas, oktober 2022

¢ Informationssidkerhet, mars 2022

* Indikatorer for arbetsmiljons utveckling,
maj 2022

* Hantering enligt forordning om statsbidrag
till arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott
och andra regelovertrddelser i arbetslivet
(2018:1404), maj 2022

* Regional skyddsombudsverksamhet 2021,
maj 2022.

Ovriga redovisningar

Vi har ocksa redovisat vart miljoledningsarbete
till Naturvardsverket enligt
miljoledningsférordningen.
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Ekonomisk dversikt

Verksamhetens finansiering

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2022
uppgick till 746,0 miljoner kronor (mnkr) vilket
ar en okning med 80,7 mnkr jamfort med

2021. Forvaltningsanslaget hade ett ingdende
overforingsbelopp (sparande) pa 9,4 mnkr.
Arbetsmiljoverket har inte forbrukat hela arets
tilldelade forvaltningsanslag utan har nu ett
utgdende anslagssparande om 31,4 mnkr. Det
ar 9,0 mnkr mer &n vi far behélla sa dessa
medel kommer att aterbetalas.

Intdkter av anslag utgjorde 99 procent av
intdkterna for 2022. Ovriga intikter utgjordes
framst av bidragsintdkter. Totalt uppgick
intdkter av anslag till 733,8 mnkr vilket &r en
okning med 52,0 mnkr jamfort med 2021.

Verksamhetens intikter av bidrag uppgick till
2,1 mnkr vilket dr en minskning med 2,6 mnkr
jamfort med 2021. Intdkter av avgifter har okat
med 0,2 mnkr jamfort med 2021 och uppgar
2022 till 0,9 mnkr. Av intdkterna avser 0,7 mnkr
den sirskilda informationsverksamheten vilket
dr en 6kning med 0,1 mnkr.

Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 737,6 mnkr vilket dr en 6kning
med 50,4 mnkr jamfort med 2021.

Personalkostnaderna har kat med

24,7 mnkr medan lokalkostnaderna har

okat med 2,1 mnkr. Okade personalkostnader
forklaras framst av rekrytering av 55 nya
inspektorer dér 35 har forstarkt arbetet

mot arbetslivskriminalitet. De tkade
lokalkostnaderna beror framst pa uppraknad
hyra och 6kade kostnader for lokalvard.

Ovriga driftkostnader har 6kat med

25,3 mnkr jamfort med 2021, vilket framst
forklaras av 6kade satsningar pa olika
informationskampanjer men ocksé av ett
okat resande.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Transfereringar

Transfereringarna utgors till storsta delen

av bidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna LO, Saco, TCO och Svenska
hamnarbetarférbundet for deras arbete med
den regionala skyddsombudsverksamheten
(RSO). Under 2022 uppgick dessa bidrag till
111,2 mnkr, varav 19,6 mnkr var slutbetalningar
for 2021 ars verksambhet.

En annan del av transfereringarna utgors av
bidrag till arbetsmarknadens parter enligt
forordning (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott

och andra regelovertrddelser i arbetslivet.

Efter ansokan har totalt 1,2 mnkr av
tillgangliga 4,5 mnkr utbetalats. Under
aret har ocksa 0,2 mnkr av forra arets
bidragsutbetalningar aterbetalats fran
mottagarna.

I transfereringarna ingdr ocksa utbetalningar
av bidrag till de dtta myndigheter som
tillsammans med Arbetsmiljoverket
samarbetar kring metodutveckling for
myndighetsgemensam kontroll for att
motverka fusk, regelovertradelser och
brottslighet i arbetslivet, i enlighet med
uppdrag A2021/00085/ ARM. Under aret
har 25,5 mnkr utbetalats. Aterbetalning av
sammanlagt 3,0 mnkr har gjorts fran fyra av
dessa myndigheter avseende ej forbrukade
bidrag for 2021.
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Tabell 31. Regional skyddsombudsverksamhet (Belopp i tkr).

Regional Standardiserings-

skyddsombudsverksamhet verksamhet s

2022 | 2021 | 2020 2022 | 2021 | 2020 2022 | 2021 | 2020
Beviljade bidrag 110500 | 110 500 | 110 500 1 300 1500 1500 | 111800 | 112000 | 112 000

Uthetalat

LO 83356 | 83766 | 83760 1 000 1 000 1160 | 84356 | 84766 | 84920
TCO 17050 | 20342 | 20345 260 190 260 | 17310 | 20532 | 20605
Saco 9 893 6 191 6 195 40 0 80 9933 6 191 6275
SHF 200 165 200 0 0 0 200 165 200

Aterbetalning av ej

férbrukade medel 0 -85 0 -620 -848 -87 -620 -933 -87

Summa 110499 | 110379 | 110499 680 342 1413 | 111179 | 110721 | 111913

Kalla: UBW

Avgiftshelagd verksamhet

Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda Resultatet for aret blev 0 mnkr och det
verksamhet utgors i huvudsak av den sérskilda ackumulerade resultatet i verksamheten
informationsverksamheten. Omséttningen i uppgar till 0 mnkr.

denna verksamhet uppgick under aret till

0,7 mnkr vilket r en okning med 0,1 mnkr Arbetsmiljoverkets 6vriga intdkter av avgifter
]. smfort med 2021 ’ uppgick under &ret till 0,1 mnkr.

Tabell 32. Intékter och kostnader samt resultat i den sérskilda informationsverksamheten (Belopp i tkr).

Uppdragsverksamhet | Over-/ Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall
underskott Intakter* | Intdkter Kostnader* | Kostnader | Over-/ Over-/
underskott* | underskott | underskott
Sarskild informations- 3 3 1100 701 1100 791 0 0 0
verksamhet
Summa 3 -3 1100 721 1100 721 0 0 0
Kalla: UBW

* Budget enligt regleringsbrev for 2022.

Tabell 33. Sarskild informationsverksamhet jamférelse 2020-2022 (Belopp i tkr).

Intékt av avgifter 911
Kostnader -721 -611 -911
Over-/underskott 0 -3 0
Ack. resultat 0 0 3

Kalla: UBW
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Kostnader och intdkter fordelade pa verksamhetsomrade (Belopp i tkr)

Verksamhetsomrade 2022 2021 2020 2019 2018
Analys

Intékter av anslag 47 105 40 050 37 357 37721 46 180
Andra intakter an anslag 585 2 333 838 1747 1 200
Summa intékter 47 689 42 383 38 196 39468 47 379
Kostnader 47 689 42 383 38 196 39468 47 379
Regler

Intékter av anslag 90 901 90 023 84 228 88 604 86 149
Andra intakter an anslag 1491 1224 644 223 859
Summa intakter 92 392 91 248 84 873 88 827 87 008
Kostnader 92 392 91 248 84 873 88 827 87 008

Kommunikation

Intakter av anslag 70 503 56 579 53 039 38121 34 673
Andra intakter an anslag 793 1 657 4 088 5759 7175
Summa intékter 71 296 58 237 57 127 43 881 41 848
Kostnader 71 296 58 239 57 127 43 881 41 586
Inspektion

Intékter av anslag 525 321 495 169 481 106 474 905 464 741
Andra intakter an anslag 914 190 1051 454 1 305
Summa intékter 526 236 495 359 482 157 475 359 466 046
Kostnader 526 236 495 359 482 157 475 359 466 046
Totalt

Intakter av anslag 733 830 681 821 655 731 639 351 631 743
Andra intakter an anslag 3783 5405 6622 8183 10 538
Summa intakter 737 613 687 226 662 352 647 534 642 281

Summa kostnader 737613 687 228 662 352 647 534 642 019
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter (Belopp i tkr)

2022 2021 2020 2019 2018
Laneram i Riksgéldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 35 000 54 800 54 800 54 800 48 000
Utnyttjad 18 520 19 045 28118 27 302 24 717
Kontokredit hos Riksgaldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 60 000 60 000 60 000 60 000 57 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réantekonto
Rénteintakter 859 0 0 0 0
Réntekostnader 0 0 3 156 260
Avgiftsintakter
- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 1100 1100 3000 6 000 7 000
- utfall (inkl. dvriga intakter) 857 692 1019 5018 7196
Ej disponibla intakter - - - - -
Anslagskredit
Beviljad 23 626 20 858 19757 19 036 18 927
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslagssparande 39 945 19 130 25 858 32 643 12 940
Bemyndiganden
Tilldelade bemyndiganden 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Varav gjorda ataganden 19 597 19 597 19 596 19 970 19 970
Personal
Arsarbetskrafter 633 606 585 600 622
Medelantal anstéllda * 641 630 609 634 639
Driftkostnad
Per arsarbetskraft 1150 1116 1114 1059 1015
Kapitalforandring
Arets 0 -3 0 0 262
Balanserad 0 3 3 3 -259

1) Beréknat som ett medelvérde av fyra méattidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2022 2021
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 733 830 681 821
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 857 692
Intékter av bidrag 2 2 065 4 695
Finansiella intakter 3 861 18
Summa intikter 737 613 687 226
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -589 345 -564 623
Kostnader for lokaler 5 -38 122 -35972
Ovriga driftkostnader 6 -100 767 -75 448
Finansiella kostnader 7 -224 -20
Avskrivningar och nedskrivningar -9 155 -11 165
Summa kostnader -737 613 -687 228
Verksamhetsutfall 0 -3
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 134 915 124 803
Lamnade bidrag -134 915 -124 803
Saldo transfereringar 0 0

Arets kapitalférandring 9 0 -3
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 1769 3293
Réattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 39 253
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 1 808 3 545
Materiella anlaggningstiligangar 11

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2 257 3553
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 451 12 183
Summa Materiella anldggningstillgangar 16 708 15736
Varulager m.m. 12

Varulager och forrad 359 632
Summa Varulager m.m. 359 632
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 182 77
Fordringar hos andra myndigheter 13 7 780 6 561
Ovriga kortfristiga fordringar 39 22
Summa Kortfristiga fordringar 8 000 6 661
Periodavgransningsposter 14

Foérutbetalda kostnader 15 497 12 398
Summa Periodavgransningsposter 15 497 12 398
Avrdkning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -23 708 -5 139
Summa Avrakning med statsverket -23 708 -5 139
Kassa och hank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 16 106 320 92 820
Summa Kassa och bank 106 320 92 820
Summa tillgangar 124 983 126 652
Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 0 3
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 0 -3
Summa Myndighetskapital 0 0
Avsiattningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 2775 1812
Ovriga avsattningar 10 280 9161
Summa Avséttningar 13 055 10 973
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 18 520 19 045
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 17 239 16 413
Leverantdrsskulder 15967 19 024
Ovriga kortfristiga skulder 21 9241 8 527
Summa Skulder m.m. 60 968 63010
Periodavgransningsposter 22

Upplupna kostnader 50 387 52 201
Ofdrbrukade bidrag 573 468
Summa Periodavgransningsposter 50 961 52 670
Summa kapital och skulder 124 983 126 652
Ansvarsforhindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Ingaende Arets till- Omdisponerade | Indragning | Totalt Utgaende

Redovisning mot

anslag

(Belopp i tkr)

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad

och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljoverket
Anslagspost 1.
Foérvaltnings-
kostnader (ram)

23

overforings-
belopp

9433

delning enligt
regleringsbhrev

747 550

anslagshelopp

-1 500

disponibelt

belopp

755 483

-724 122

overforings-
belopp

31361

Anslagspost 2.
Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet
(ram)

24

8418

40 000

-8418

40 000

-33 536

6 464

Anslagspost 3.
Medel for statsbidrag
for information och
radgivning om
skydd for personer
som rapporterar om
missférhallanden
(ram)

25

1500

1500

-200

1300

2:6 Regional skydds-
ombudsverksamhet
Anslagspost 1.
Medel for regional
skyddsombuds-
verksamhet (ram)

1279

112 000

-1279

112 000

-111 179

821

Summa anslag

19130

899 550

-9 697

908 983

-869 037

39 945

Redovisning av hemyndiganden

Anslag/
Anslagshenamning
(Belopp i tkr)

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och
arbetsliv

2:6 Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.
Medel for regional
skyddsombuds-
verksamhet (ram)

Tilldelad

20 000

Ingaende
bemyndiganderam | ataganden

19 597

Utestaende
ataganden

19 597

Utestaende ataganden fordelning per ar

19 597
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Kommentarer till anslagsredovisningen

Anslag 14.2:1, ap.1

Regleringsbrev 2021-12-16, anslaget 14:2:1 ap.1.
tilldelade medel 747 550 tkr. Ingdende
overforingsbelopp fran 2021, 9 433 tkr.

Andrat regleringsbrev 2022-06-30, anslaget 14:2:1 ap.1.
tilldelade medel 746 050 tkr. 1 500 tkr omdisponerat
till anslaget 14:2:1 ap.3

Anslag 14.2:1, ap.2
Regleringsbrev 2021-12-16, anslaget 14:2:1 ap.2.
Tilldelade medel 40 000 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.3

Andrat regleringsbrev 2022-06-30, anslaget 14:2:1 ap.3.
Tilldelade medel 1 500 tkr. Omdisponerat fran anslaget
14:2:1 ap.1.

Anslag 14.2:6, ap.1
Regleringsbrev 2021-12-16, anslaget 14:2:6 ap.1.
Tilldelade medel 112 000 tkr.

Finansiella villkor i regleringshrev avseende budgetar 2022

Anslag 14.2:1, ap.2

Arbetsmiljéverket ska betala ut 4 500 tkr enligt
férordningen (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regelévertradelser i arbetslivet. Medel
som inte anvands ska aterbetalas till Arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljéverket ska senast den 19 maj 2023 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
[amna en sammanstallning av de redovisningar som
lamnats enligt 13 § i férordningen.

Under aret har 1 204 tkr utbetalats.

Ovriga medel f&r anvandas efter sarskilt regeringsbeslut.

Regeringsheslut A2022/00333 2022-02-24

For uppdragets genomférande far medel anvandas
under 2022 fran utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv, anslag 2:1 Arbetsmiljoverket, anslagsposten
2 Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet.
Arbetsmiljoverket far anvanda 10 000 tkr.
Arbetsmiljéverket ska senast den 31 mars 2022
betala ut 6 500 tkr till Polismyndigheten,

6 000 tkr till Skatteverket, 3 000 tkr vardera

till Ekobrottsmyndigheten och Migrationsverket,

2 000 tkr vardera till Arbetsférmedlingen,
Jamstalldhetsmyndigheten och Forsékringskassan och
1 000 tkr till Aklagarmyndigheten. Arbetsmiljéverket
ska meddela mottagande myndigheter hur ej férbrukade
medel ska aterbetalas till Arbetsmiljéverket.

Under aret har 25 500 tkr utbetalats.
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Anslag 14.2:1, ap.3

Arbetsmiljéverket ska betala ut 1 500 tkr enligt
forordningen (2021:950) om statsbidrag for information
och radgivning om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden. Medel som inte anvands ska
aterbetalas till Arbetsmiljéverket. Arbetsmiljoverket
ska senast den 1 juni 2023 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) 1amna en
sammanfattande redogoérelse fér vad bidragen har
anvants till och, om méjligt, ge en samlad bedémning
av bidragets effekter i férhallande till dess syfte enligt
15 § i férordningen.

Under aret har 200 tkr utbetalats.

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket ska betala ut hogst 110 500 tkr
efter rekvisition fran de centrala arbetstagar-
organisationerna (LO, TCO och Saco) och Svenska
Hamnarbetareférbundet fér den regionala
skyddsombudsverksamheten.

Under aret har 110 499 tkr utbetalats.

Arbetsmiljéverket ska betala ut hdgst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO; TCO och Saco) for stod till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten.

Under aret har 1 300 tkr utbetalats.

Bemyndiganden

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket far under ar 2022 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2023.

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, ap.1
23 626 tkr

Arbetsmiljéverket har inte dverskridit tilldelad
anslagskredit.
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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2022

Tillaggsupplysningar och noter

1 Alimént

Arbetsmiljoverkets bokforing foljer god
redovisningssed och forordning (2000:606)
om myndigheters bokftring samt Ekonomi-
styrningsverkets foreskrifter och allmdnna
rad till denna. Arsredovisningen har uppriittats
i enlighet med forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och
allmédnna rad till denna. Maskinella avrund-
ningar kan ge mindre differenser vid manuella
summeringar

2 Kommentarer till resultatredovisningen

Brytdag 2023-01-05
Brytdag 2022-12-31
Brytdag 2022-12-31

UBW: ekonomisystem.
UBW: tidredovisning.
Primula: 16n.

3 Tillampade redovisningsprinciper

3.1 Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell provning berdknas
bli betalt. Beloppen redovisas som period-
avgransningsposter i de fall faktura eller
motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2023-01-05 eller nér fordrings-
eller skuldbeloppet inte &r exakt kant nar
bokslutet upprittas. Ovriga handelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

3.2 Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost bokfors belopp
som overstiger 50 tkr.

3.3 Virdering av anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde om
minst ett halvt prisbasbelopp redovisas som
anldggningstillgang.

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart 6ver
den bedomda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar paborjas den manad da
tillgdngen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

* byggnadsinventarier, 3-7 ar

* forbdttringsutgifter pd annans fastighet, 3-7 &r
e kontorsmobler, 7 ar

¢ datorer och kringutrustning, 3-4 ar

¢ kontorsmaskiner, 4 ar.

Immateriella anlaggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgdngar
redovisas forvarvade licenser och réttigheter
for dataprogram samt egenutvecklade
it-system om den berdknade livslangden
overstiger tre ar. For forvarvade licenser

och réttigheter ska anskaffningsvéardet

uppga till minst ett halvt prisbasbelopp

och for egenutvecklade it-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst 300 tkr.

Immateriella anldggningstillgdngar skrivs av
frdn och med den ménad programvaran/
systemet tas i bruk. Avskrivningstiden &r fem ar.

3.4 Varulager
Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
varderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsviardet for artikelgruppen
Regler (foreskrifter med mera) har reducerats
for inkurans enligt foljande:

* regler dldre dn tre 4r och med en
omsdttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt.

* regler dldre &n tre &r med inleverans under
aret och med en omséttning mindre &n
5 procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela anskaffnings-
vdrdet och 6vriga diverse produkter
(pdrmar med mera) tas upp till hela
anskaffningsvéardet.

3.5 Leasing

Arbetsmiljoverket leasar formansbilar till

i huvudsak inspektorer inom inspektions-
verksamheten. Arbetsmiljoverket har sedan
2020 avtal med Leaseplan AB och Arento AB
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om leasing av formansbilar. Avtalen har
klassificerats som operationell leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen uppgick
vid utgdngen av 2022 till 10 974 tkr inklusive

ej avdragsgill moms. Det &r minskning med

22 procent jamfort med féregaende ar. Totalt
leasades 135 bilar vid utgangen av 2022.

Under aret har 38 kontrakt 16pt ut och 28 nya
kontrakt tecknats.

Tabell 34. Framtida leasingavgifter
formansbilar (belopp i tkr).

Ar 2022-12-31 2021-12-31
1 7 302 8 201
2-3 \ 3672 \ 5946

Kélla: Leasplan AB, Arento AB

4 Forandrade redovisningsprinciper

Inga forandrade redovisningsprinciper
under 2022.

5 Ekonomiskt mal for den avgifts-
finansierade verksamheten

For den sdrskilda informationsverksamheten
géller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hénsyn till syftet med verksamheten.

6 Uppgifter om sjukfranvaro enligt
7 kap 3§ forordningen om arsredovisning
och hudgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensforsorjning.

7 Uppgifter om ledande befattningshavare
enligt 7 kap 2§ forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I tabell 35 redovisas uppgifter om ledande
befattningshavare och ledaméterna i
Arbetsmiljoverkets insynsrad. I de redovisade
beloppen ingar skattepliktiga ersittningar sa
som l6ner, arvoden samt skattepliktiga formaner
utbetalda under 2022. Dessutom redovisas
uppgifter om uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndigheter samt
uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag.
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Tabell 35. Ersattningar till ledande

befattningshavare.

Ersattningar och andra uppdrag 2022

Erna Zelmin, generaldirektor

Belopp, kr

1485705

Pia Blank Thornroos
T.0.m. 2022-06-26.

9 600

Ciczie Weidhy
Ledamot i insynsradet for MYNAK

10 700

Johan Andersson,
Ledamot i insynsradet for MYNAK

11 500

Saila Quicklund
Ledamot i Polismyndighetens insynsrad
(riks + region Nord)

11 500

Johan von Sydow
Ledamot i insynsradet for
Folkhalsomyndigheten

9 600

Miia Vuolama
fr.o.m. 2022-08-15

1900

Mattias Dahl

fr.o.m. 2022-08-15
Styrelseledamot AFA-sjuk AB
Styrelseledamot AFA-trygg AB
Styrelseledamot AFA-liv AB
Styrelseledamot
Kollektivavtalsinformation Sverige AB
Styrelseledamot Collectum AB
Styrelseledamot Fora AB
Styrelseledamot SN Process AB
Styrelseledamot Svenskt Naringsliv
Service AB

Irene Wennemo

fr.o.m. 2022-08-15
Generaldirektoér Medlingsinstitutet
Ordférande Vetenskapsradet

1900

Torbjdrn Johansson

fr.o.m. 2022-08-15
Styrelseledamot Afa Forsakring
Styrelseledamot Fora AB

Jan Gulliksen

Styrelseledamot Sveriges Radio AB
Styrelseledamot Karlstads universitet
Styrelseledamot Gulliksen Consulting
AB

Ledamot i Voksenasen AS

9 200

Kélla: Primula
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Noter (Belopp i tkr)

1 Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2022 2021
Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet

Ovriga offentligrattsliga avgifter 0 1
Uppdragsverksamhet
Avgiftsbelagd informationsverksamhet 721 608
Ovriga intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 136 83
Totalt Intdkter av avgifter och andra ersattningar 857 692
2 Intdkter av bidrag 2022 2021
Bidrag fran annan myndighet 1541 2 363
Bidrag fran EU 0 1828
Bidrag fran ovriga organisationer 524 504
Summa 2 065 4 695

Bidrag fran annan myndighet bestar dels av 512 tkr for uppdraget att
inkomma med underlag infér en kommande nationell strategi inom
omradet psykisk halsa och suicidal prevention samt 300 tkr avseende
uppdraget att ta fram en strategi fér systematisk uppféljning av
funktionshinderspolitiken.

Posten bestar ocksa av bidrag avseende arbetsmarknadsstod utbetalda
av Arbetsférmedlingen samt kompensation for sjukldnekostnader
utbetalda av Férsakringskassan.

Posten Bidrag fran EU bestod 2021 av ett bidrag till ett nordiskt och
baltiskt samarbetsprojekt med fokus pa gréansoéverskridande samarbete
for att motverka odeklarerat arbete. Projektet avslutades under 2021.

Posten Bidrag fran 6vriga organisationer bestar av bidrag fran norska
staten avseende nordiska expertgruppen (NEG).

3 Finansiella intékter 2022 2021
Ranteintakt pa rantekonto i Riksgaldskontoret 859 0
Ovriga finansiella intakter 2 18
Summa 861 18

Rénteintakten pa rantekonto i Riksgaldskontoret uppgick 2021 till O kr
med anledning av att rantan pa rantekonto varit O % under hela 2021.
Fran och med maj 2022 &r rantan inte langre 0%.

4 Kostnader for personal 2022 2021

Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra

avgifter enligt lag och avtal -3655%6 -351 620
Varav arvoden till insynsrad och annan ej anstalld personal -66 -9
Lagstadgade arbetsgivaravgifter -115 291 -108 822
Premier for avtalsférsakringar m.m. -65 933 -64 511
Ovriga personalkostnader -42 565 -39 670

Summa -589 345 -564 623
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Noter (Belopp i tkr)
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5 Kostnader for lokaler 2022 2021
Lokalhyror -32 718 -31 852
Ovriga lokalkostnader -5 404 -4120
Summa -38 122 -35 972

6  Ovriga driftkostnader 2022 2021
Tjanster, utomstatliga -b2 544 -34 738
Tjanster, inomstatliga -5 918 -3016
Skatter -2 135 -1477
Leasingavgifter -11 617 -11 739
Datatjanster -15071 -13 497
Resekostnader -3 354 -319
Telefoni -2 969 -3 007
Tryckning av publikationer samt pappersvaror -19 -757
Ovrigt -7 141 -6 898
Summa -100 767 -75 448
Kostnaden for kopta utomstatliga tjanster ar betydlig hogre 2022
jamfort med 2021, mycket pa grund av 6kade satsningar pa olika
informationskampanjer t.ex. inom A-krim med ca 2 300 tkr och
nollvisionen med ca 12 700 tkr.

7 Finansiella kostnader 2022 2021
Réntekostnad pa avistalan i Riksgaldskontoret -161 0
Kostnadsréanta 6vriga inomstatliga utom Riksgaldskontoret -30 -11
Réntekostnader utomstatliga -9 0
Ovriga finansiella kostnader -23 -10
Summa -224 -20
Réntekostnader avseende 1an i Riksgaldskontoret uppgick 2021 till O kr
med anledning av att réntan pa avistalan och réntekonto varit O % under
nastan hela 2021. Fran och med maj 2022 &r rantan inte langre 0%.

8 Transfereringar 2022 2021
Finansierat via anslag
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -111 179 -110721
Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet -23 536 -14 082
Medel for statsbidrag for information och radgivning om skydd for 200 0
personer som rapporterar om missférhallanden
Summa -134 915 -124 803

Anslagna medel for transfereringar for arbete mot arbetslivskriminalitet
har 6kat fran 22 500 tkr 2021 till 30 000 tkr 2022. Av anslagna medel
har 6 464 tkr inte forbrukats. Det beror dels pa att arets utbetalningar
av bidrag till arbetsmarknadens parter endast uppgatt till 1 204 tkr av
tillgangliga 4 500 tkr. Dels har aterbetalningar av 2021 ars medel gjorts
fran andra myndigheter med 3 014 tkr samt med 154 tkr fran andra
bidragsmottagare.

Medel for statsbidrag for information och radgivning om skydd for
personer som rapporterar om missférhallanden ar nytt for 2022 och
endast 200 tkr har ansdkts och utbetalats av tillgangliga 1 500 tkr.
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Noter (Belopp i tkr)

9  Arets kapitalférandring 2022 2021
Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat 0 -3
Summa 0 -3

10 Immateriella anlaggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 36 435 36 324
Arets anskaffningar 0 111
UB anskaffningsvarde 36 435 36 435
IB ack. avskrivningar -33 143 -31411
Arets avskrivningar -1 523 -1732
UB ack. avskrivningar -34 666 -33 143
Bokfort virde 1769 3293

Rittigheter och andra immateriella anliaggningstillgangar

IB anskaffningsvarde 21 196 21 196
Arets anskaffningar 0 0
UB anskaffningsvarde 21 196 21 196
IB ack. avskrivningar -20 943 -20 603
Arets avskrivningar 214 -340
UB ack. avskrivningar -21 157 -20 943

Bokfort varde 39 253
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11 Materiella anlaggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvarde 11 435 11 435
Arets anskaffningar 0 0
UB anskaffningsvérde 11 435 11435
IB ack. avskrivningar -7 882 -6173
Arets avskrivningar -1 296 -1 709
UB ack. avskrivningar -9178 -7 882
Bokfort varde 2 257 3553
Maskiner, inventarier, installationer med mera
IB anskaffningsvarde 69 999 68 025
Arets anskaffningar 8 390 1974
Arets utrangeringar -376 0
UB anskaffningsvarde 78 013 69 999
IB ack. avskrivningar -57 817 -50 433
Arets avskrivningar -6 121 -7 383
Arets utrangeringar 376 0
UB ack. avskrivningar -63 562 -57 817
Bokfort varde 14 451 12183

12  Varulager med mera 2022-12-31 2021-12-31
Varulager 359 632
Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13  Fordringar hos andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Mervérdesskattefordran 7612 6511
Ovriga fordringar 168 50
Summa 7780 6 561
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14  Periodavgransningposter 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 9 755 8 785
Datatjanster 3138 2 983
Forutbetalda leasingavgifter (férmansbilar) 56 152
Ovriga férutbetalda kostnader 2 548 478
Summa 15 497 12 398
Den stora 6kningen av 6vriga forutbetalda kostnader férklaras i
huvudsak av en stor faktura avseenden informationskampanj i
januari 2023 pa 1 600 tkr.

15  Avrdkning med statsverket 2022-12-31 2021-12-31
Anslag i icke rantebarande flode
Ingaende balans 3432 419
Redovisat mot anslag 144 915 132 303
Il\/ledelllhanf.c')rbara till transfereringar m.m. som betalats till 141 265 129 289
icke réntebarande konto
Fordran avseende anslag i icke rantebdrande fléde 7 083 3432
Anslag i rantebdrande flode
Ingdende balans -9433 -18 706
Redovisat mot anslag 724 122 674 554
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -746 050 -665 281
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -31 361 -9433
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingaende balans 861 1094
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -291 -233
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 570 861
Summa avrakning med statsverket -23 708 -5139

16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Behallning pa rantekonto i RGK 106 320 92 820

Beviljad rantekontokredit for ar 2022 &r 60 000 tkr.
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17  Myndighetskapital 2022-12-31
Bal. Kap. Bal. Kap. Kapitalférandring
Anslags- Avgifts- enligt RR
fin. verks. fin. verks.
Foregaende ars UB 3 -3 0
A Ingaende bhalans 3 -3 0
Foregadende ars kapitalférandring -3 3 0
Arets kapitalforandring 0 0
B Summa arets forandring -3 3 0
C Utgaende halans 0 0 0
18  Avsittningar 2022-12-31 2021-12-31
Pensioner
Ingdende avsattning 1812 2 259
Arets pensionskostnad 1787 777
Arets pensionsutbetalningar -824 -1224
Utgaende avsattning for pensioner 2775 1812
Under aret har 8 beslut om delpension fattats.
Ovriga avsattningar
Lokala omstéllningsmedel
Ingaende avsattning for lokala omstallningsmedel 9161 8 100
Arets forbrukning 0 0
Arets avsattning 1119 1061
Utgéende avsattning 10 280 9161
Under 2023 beraknas inte nagra omstallningsmedel anvandas.
19  Lan i Riksgaldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende skuld 19 045 28118
Lan upptagna under aret 8 630 2 087
Arets amorteringar -9 155 -11 160
Summa lan i Riksgaldskontoret 18 520 19 045
Beviljad laneram 35 000 54 800
20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Leverantérsskulder 6775 6 702
Arbetsgivaravgifter 10 161 9 253
Mervérdesskatt 302 459
Summa 17 239 16 413
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21  Ovriga kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Personalens kéllskatt 9 209 8 495
Ovriga kortfristiga skulder 32 32
Summa 9 241 8527

22 Periodavgransningsposter 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 46 388 47 301
Upplupna Iéner inkl. sociala avgifter 3379 4 405
Ovriga upplupna kostnader 620 495
Summa 50 387 52 201
Ofdrbrukade bidrag
Inomstatliga bidrag 488 468
Utomstatliga bidrag 85 0
Summa 573 468
Totalt periodiseringsposter 50 961 52 670

Oforbrukade inomstatliga bidrag avser ett bidrag fran Kammarkollegiet

vilket kommer att aterbetalas under 2023.

Oforbrukade utomstatliga bidrag avser ett bidrag fran Nordiska
ministerradet som kommer att férbrukas under 2023.
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Anslagsredovisning

23 Anslag 14.2:1, ap.1 2022
Utgifter i anslagsredovisningen 724 122
varav redovisat:

Intakter av anslag i resultatrakningen 723 830
Semesterldneskuld intjanad till och med 2008 som redovisats mot anslag

enligt 6vergangsbestammelsen till 12 § anslagsforordningen (2011:223) 291
Utfallet uppgar till 97,1 % av tilldelat anslag.

24  Anslag 14.2:1, ap.2 2022
Utgifter i anslagsredovisningen 33536
varav redovisat:

Intékter av anslag i resultatrékningen 10 000
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 23 536
Utfallet uppgar till 83,8 % av tilldelat anslag.

Anledningarna till den lagre férbrukningen ar flera. Dels har ater-

betalningar av 2021 ars medel gjorts fran andra myndigheter med

3 014 tkr, men aven andra bidragsmottagare har gjort aterbetalningar

med 154 tkr. Till detta kommer att arets ansoékningar av bidrag fran

arbetsmarknadens parter endast uppgick till 1 204 tkr av tillgangliga

4 500 tkr.

25 Anslag 14.2:1, ap.3 2022
Utgifter i anslagsredovisningen 200
varav redovisat:

Intékter av anslag i resultatrdkningen 0
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 200

Utfallet uppgar till 13,3 % av tilldelat anslag.
Anledningen &r att endast en ansokan har inkommit vilken ocksa beviljats.

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Solna 2023-02-21

(

o

Erna Zelmin
Generaldirektor
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Har finns ArbetsmiljOverket

MALMO e

Vir organisation 2022.






Var vision:
Ingen ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljéverket - Box 9082, 171 09 Solna-Tel 010-7309000 - www.av.se
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