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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Forord

Coronapandemin fortsatte att pragla hela ar
2021. Arbetsmiljoverket har fortsatt fatt anpassa
verksambheten till detta. I denna arsredovisning
har vi narmare utvecklat detta.

Vi ser att vart uppdrag dven fortséttningsvis
kommer att padverkas av den radande
pandemin och vi fortsdtter att arbeta hemifrdn
ndr sa ar mojligt.

Min bedémning &r att vi trots det svédra

lage som ratt anda har uppfyllt malen for
verksamheten och de politiska malen for
arbetslivspolitiken. Vi har anviant de tilldelade
resurserna i linje med vart uppdrag pa ett sa
effektivt och vil avvagt sédtt som varit mojligt.

Forord

Vért arbete for arbetsmiljon har aldrig varit
viktigare d&n nu. Vi arbetar for att forebygga
ohilsa och olycksfall samt motverka att
ménniskor utestdngs fran arbetet. Vi stravar
efter en arbetsmiljo dar man tar hansyn till
ménniskors olika forutsidttningar och bidrar
till utvecklingen av bade individer och
verksambhet.

Ingen ska bli sjuk, skadas eller do6 av sitt arbete.

Erna Zelmin
Generaldirektor
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Vart uppdrag och var roll
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Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket &r en statlig myndighet
under Arbetsmarknadsdepartementet. Vi
bedriver all var verksamhet enligt

¢ myndighetsforordningen (2007:515)
* arbetsmiljolagen (1977:1160)
* arbetstidslagen (1982:673)

* forordningen med instruktion for
Arbetsmiljoverket (2007:913)

* vart drliga regleringsbrev

* de sérskilda uppdrag som regeringen
tilldelar oss

* andra beslut av riksdag och regering som ror
Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo-,
arbetstids- och utstationeringsfragor. Vi ansvarar
dven for fragor réorande marknadskontroll och
miljo. Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar
ytterst om att bidra till att skapa en sédker
arbetsmiljo, sa att ménniskor inte skadar sig eller
blir sjuka i sitt arbete. Det gor vi huvudsakligen
genom att se till att arbetsmiljolagen efterlevs
och att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, i syfte att forebygga och
ddrigenom minska riskerna for arbetsskador.

Vi bedriver tillsyn, tar fram foreskrifter och
allménna rdd och ansvarar for inforlivandet

av ett antal EU-direktiv. Vidare bedriver

vi informations-, kommunikations- och
analysverksamhet inom arbetsmiljdomradet. Vi
ska verka for goda forhallanden i arbetsmiljon
och pa arbetsmarknaden och framja samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsmiljoomradet. Vi ska ocksa arbeta for

att regelverket inom dess verksamhetsomrade
foljs. Vi har dven ett sektorsansvar for
funktionshinders- och tillganglighetsfragor
inom arbetsmiljobomradet. Vi ska inom ramen
for vart ansvar vara samlande, stodjande

och padrivande i forhallande till 6vriga
berdrda parter. Arbetsmiljoverket medverkar

i regeringens arbetsmiljoarbete inom EU och
internationellt.

Ar 2021 hade vi 632 anstillda, varav 391 var
kvinnor och 241 var méin. Var verksamhet
finns pd 12 orter i Sverige, fran Luled i norr till
Malmé i sdder, och var myndighetsledning
finns i Solna.

Redovisningen hir ska ge en rattvisande bild
av var verksamhet och resultatet av den.
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Utgangspunkter och disposition
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Utgangspunkter och disposition

Den har arsredovisningen har upprattats
i enlighet med férordningen om arsredo-
visning och budgetunderlag (2000:605).
Arsredovisningen bestar av tv delar:
resultatredovisningen och den finansiella
redovisningen.

Resultatredovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om hur vi har arbetat for ordning och reda

pa arbetsmarknaden. Dérefter redovisar vi
resultaten fran kdarnverksamhetens fyra delar i
tur och ordning: inspektion, analys, regler och
kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns

ett avsnitt om var kompetensfoérsorjning.
Darefter redovisar vi vart arbete med uppdrag
frdn regeringen och andra redovisningar.

Vi avslutar resultatredovisningen med en
ekonomisk dversikt.

Karnverksamhetens delar hdanger

ihop i ett flode

Aven om verksamheten redovisas under
separata rubriker hdnger den vanligtvis ihop
i ett flode. Vara analyser ligger exempelvis
till grund for de regler vi utformar. Reglerna
ligger i sin tur till grund for de budskap

vi kommunicerar och de inspektioner vi
genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Analys och beddomning av verksamhetens
resultat

Forordningen om arsredovisning och budget-
underlag stéller fran och med drsredovisningen
for 2019 kravet att myndigheternas resultat-
redovisningar ”“ska innehalla analyser och
bedomningar av verksamhetens resultat

och dess utveckling”. Vi har valt att ha véra
analyser och bedomningar invédvda i texten och
inte redovisa dem under sarskilda rubriker.

Resultatindikatorer

Vi redovisar resultatindikatorer for att
uppmaérksamma och f6lja hur olika aspekter av
var verksamhet utvecklas over tid. Vi redovisar
bland annat

* antal forrattningar
* antal forrattningar per arbetsmiljoinspektor
* kostnad for forrattningarna

* kontrollerade produkter inom var
marknadskontroll

¢ antal och andel besvarade telefonsamtal
(exklusive vixel) i svarstjansten

* antal besvarade mejl- och webbfragor samt
genomsnittlig svarstid i svarstjansten.

Andel besvarade samtal och genomsnittlig
svarstid dr nya indikatorer som vi redovisar

for forsta gangen i drsredovisningen for 2021.

Vi har dven bland annat ett antal resultat-
indikatorer for var kommunikationsverksamhet
dér vi redovisar antal besok pa var webbplats,
antal foljare i sociala medier samt hur ofta
Arbetsmiljoverket forekommit i medier.

Stort antal arenden

Fran och med arsredovisningen for 2019
framgar det av forordningen om arsredo-
visning och budgetunderlag (3 kap. 2 §) att:
"For drendeslag som omfattar ett stort antal
drenden ska antalet och styckkostnaden for
handldggningen av dessa drenden redovisas”.

Arbetsmiljoverket bedomer att det drendeslag
som omfattar ett stort antal d&renden i var
verksamhet dr antalet forréattningar per ar.
Darfor redovisar vi styckkostnader for dessa.
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Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader.

Vi anvander vér tidredovisning for att fordela
lonekostnaderna for de olika prestationerna
pa respektive verksamhetsomrade. Pa samma
sétt fordelar vi d&ven stodverksamhetens
kostnader och 6vriga gemensamma
kostnader pa respektive verksamhetsomrdde.
Kostnaderna for prestationerna redovisas det
ar som prestationerna utfordes. Maskinella
avrundningar kan ge mindre differenser vid
manuella summeringar.

Konsuppdelad statistik

Enligt forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag ska den individbaserade
statistik som ingdr i resultatredovisningen vara
uppdelad efter kon, om det inte finns sarskilda
skl mot detta.

Den individbaserade statistik som vi redovisar
dr antal fragestéllare till var svarstjanst.

Forandring i arsredovisningen for 2021

Dir det har varit mojligt har vi forlangt
tidsserierna i vdra tabeller fran tre till fem &r.
Detta for att kunna jamfora utvecklingen dver
en langre tid.

Underlag och kallor

Underlaget till arsredovisningen bestar framst
av information som avdelningarna har lamnat
i samband med var interna arliga uppfoljning.
All verksambhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderdret 2021, om inget annat anges.
Dir det ar mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter ar
hdmtade ur vara informationssystem:

* Primula: Ionehanteringssystem

* ISA: informationssystem for arbetsskador
* Nilex: statistik 6ver svarstjansten

* Trio: statistik 6ver svarstjansten

* Webbstatistik

* Unit 4 Business World (UBW),
tidigare Agresso: ekonomissytem

Utgangspunkter och disposition

Eskada: anmilningar enligt 3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen

INES: drendehanteringssystem
Public: drendehanteringssystem

MARKO: drendehanteringssystem for
marknadskontrolldrenden
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Regeringen har over tid riktat allt storre
uppmadrksamhet mot att motverka arbetslivs-
kriminalitet och skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverket bidrar

till det arbetet med malet att ingen ska bli sjuk,
skadas eller do av sitt arbete och att féretag som
gor ritt inte ska konkurreras ut av féretag som
bryter mot lagar och regler.

I det hér avsnittet beskriver vi vad vi gjort

inom detta omrade. Arbetet har bedrivits

inom samtliga vara kdarnverksamheter (analys,
regler, inspektion och kommunikation) samt

i samarbete med andra myndigheter, saval
nationellt som internationellt. Vi har &ven samratt
och samverkat med arbetsmarknadens parter.

Regeringsuppdraget om fortsatt
myndighetssamverkan for att motverka fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet
redovisar vi utanfor arsredovisningen. Vi har
dock kort ssmmanfattat uppdragets resultat for
2021 har.

Vi samarbetar med andra myndigheter for att
motverka arbetslivskriminalitet

Vi fick i borjan av 2021 ett nytt
regeringsuppdrag tillsammans med flera
andra myndigheter: Arbetsférmedlingen,
Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan,
Jamstdlldhetsmyndigheten, Migrationsverket,
Polismyndigheten och Skatteverket.

Tillsammans ska myndigheterna arbeta for

att motverka fusk, regelovertradelser och
brottslighet i arbetslivet. Arbetsmiljoverket har
samordnat uppdraget som syftar till ekonomisk
och social héllbarhet och ett sunt arbetsliv.

I beskrivningen av uppdraget uttalades att
myndigheterna sarskilt skulle fokusera pa att

¢ delta i myndighetsgemensamma kontroller
utifran respektive myndighetsuppgift och i
enlighet med utvecklade metoder

* intensifiera arbetet och 6ka antalet kontroller
under 2021

* skapa forutsittningar for varaktig samverkan

* genomfora forebyggande informations-
insatser for att stdrka allménhetens kunskap
och forandra attityder.

Vi skriver om de drygt 2 000 myndighets-
gemensamma kontroller vi gjort under aret i
kapitlet Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljon.

Under aret har vi dven bland annat

* utokat antalet grupper for regional
myndighetssamverkan fran fem till
sju och genom det anpassat uppdraget
till att folja Polismyndighetens
regionindelning - en indelning som de
ovriga samarbetsmyndigheterna, bland
annat pa grund av regeringens satsning mot
organiserad brottslighet, har stor vana att
arbeta i

e inrattat en kanslifunktion som ska underlitta
och effektivisera samordningen av
regeringsuppdraget

* utvecklat vara metoder for analys
och uppfoljning

* bidragit till 6vriga myndigheters
metodutveckling.

Uppdraget har ocksa ménga beroringspunkter
med andra regeringsuppdrag och initiativ, till
exempel regeringens satsning mot organiserad
brottslighet och Forsikringskassans initiativ
MUR (motstandskraft hos utbetalande och
rdttsvdrdande myndigheter). Under aret har vi
deltagit i tva arbetsgrupper i MUR. Utover det
ar vi aktiva i Stora branschgruppen, som leds
av Skatteverket. Stora branschgruppen arbetar
for okad konkurrensneutralitet mellan foretag i
Sverige. Gruppen bestar av representanter fran
arbetstagar- och arbetsgivareorganisationer,
bransch- och intresseorganisationer samt
myndigheter.

Uppdraget att genomfora informationsinsatser
redovisas i kapitlet Kommunikation - for en god
arbetsmiljo.
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Vi samarbetar internationellt for
sund konkurrens

Genom ett EU-beslut inrdttades i mars

2016 ett europeiskt forum for att forbattra
medlemsstaternas samarbete for att bekdmpa
odeklarerat arbete. Forumet, eller plattformen
som den ofta omnamns, ska bidra till
effektivare dtgérder for att

e forbéttra arbetsvillkor

* framja arbetsmarknadsintegration och
social delaktighet

¢ minska forekomsten av odeklarerat arbete!

* skapa formella arbetstillfdllen.

Forumet ingdr numera i den nya europeiska
arbetsmyndigheten, ELA, som en permanent
arbetsgrupp, dar Arbetsmiljoverket
representerar Sverige.

Under 2021 har det europeiska forumet

* hallit tva plenarmoten med sarskilt fokus pa
tredjelandsmedborgare och covid-19

* arrangerat dialogmoten for omsesidigt
larande om hur arbetsmiljomyndigheters
verksamheter har behovt anpassas under
pandemin

* hallit en workshop om samarbete mellan
tillsynsmyndigheter och arbetsmarknadens
parter.

Sverige har deltagit aktivt och saval tillfort som
hdmtat hem vardefull kunskap, information
och praktiska exempel.

Inom ELA finns ytterligare tva arbetsgrupper:
en med fokus pa inspektion och en med fokus pa
kommunikation. Arbetsmiljoverket foretrader
Sverige i den forstnamnda, Arbetsférmedlingen
i den andra. Det dr dock Arbetsmiljoverket

som har det nationella samordningsuppdraget
kopplat till ELA:s omraden.

1 Med odeklarerat arbete menas arbete som inte deklareras till ansvariga
myndigheter men som ar lagligt i 6vrigt. Organisationer som bedriver
odeklarerat arbete kan gora oskaliga vinster eftersom de inte betalar skatter
och avgifter, och har i regel samre arbetsvillkor for arbetstagare an andra
foretag.

2 Bland annat arbete och kommersiell drift inom jordbruk, skog, trddgard och
landsbygdens miljo.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Under september 2021 genomférde ELA en
kampanj riktad mot sdsongsarbetare inom de
grona naringarna® med fokus pé information
om vilka rattigheter arbetarna omfattas av i
respektive land och hur de kan soka hjalp.

I anslutning till kampanjen arrangerade
Arbetsmiljoverket ett seminarium tillsammans
med Grona Jobb och Kommunal. Syftet var att
tillsammans med representanter fran Bulgarien,
Rumainien, Finland och Danmark se hur man
bast kan nd fram till migrerande arbetskraft
med information och kunskap om réttigheter i
det land man befinner sig. Ungefér 35 personer
deltog fran landernas arbetsmarknadsparter,
arbetsmiljomyndigheter och skattemyndigheter.
Under seminariet presenterade respektive land
goda exempel pa hur man har lyckats na ut till
migrerande sdsongsarbete, med en diskussion
kring hur dessa sedan kan anvéindas i varje
lands egna kontext.

Under 2021 har vi ocksa slutfort ett EU-
finansierat projekt som inleddes 2019 och som
Arbetsmiljoverket ledde. Projektets syfte var
att stiarka det nordisk-baltiska samarbetet, att
motverka odeklarerat arbete och att stdrka
landernas férmaga och vilja att samarbeta
over granserna. Vi bedomer att projektet var
framgangsrikt eftersom

* mer dn 250 experter och intressenter var
involverade i projektet

* 9ver en miljon ndddes av
kommunikationsinsatserna i projektet

* 104 inspektioner i 7 olika sektorer
genomfordes som del av projektet

* projektet ledde till gemensamt ldrande.

ELA har dessutom i olika sammanhang lyft
fram projektet som ett gott exempel pa hur de
europeiska landerna kan och bor samverka.

Arbetsmiljoverket och Polisen representerar
ocksa Sverige i det europeiska samarbetet for
att motverka méinniskohandel, médnnisko-
exploatering och arbetskraftsexploatering.
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Samarbetet leds av EU:s byrd for brotts-
bekdampning (Europol) och har under 2021

lett till myndighetsgemensamma kontroller i
Sverige riktade mot flera branscher, exempelvis
skonhetsbranschen och byggbranschen.

Utstationerade arbetstagare

Arbetsmiljoverket dr Sveriges forbindelsekontor
for utstationeringsfragor. Med utstationering
till Sverige menas att en arbetsgivare i ett annat
land skickar en arbetstagare till Sverige for att
utfora en tjanst under en begransad tid. I vart
uppdrag ingdr att tillhandahalla information
om de arbetsvillkor och anstéllningsvillkor
som gdller vid utstationering i Sverige. Det

gor vi pd var webbplats, av.se, dér vi ocksa har
kontaktuppgifter till arbetsmarknadens parter
samt de kollektivavtal for utstationerade som
arbetstagarorganisationerna skickar till oss. Vi
forvaltar ocksa ett register dér arbetsgivarna
ska anmaila sina utstationerade arbetstagare.
Registret ar tillgéngligt for alla via var webb-
plats. P4 webbplatsen publicerar vi ocksa
statistik fran registret.

Arbetsmiljoverket dr ocksd behorig myndighet
for utstationeringsfragor och kan dérfor begéra
bistdnd av en annan behorig myndighet

inom Europeiska samarbetsomradet, EES. Vi
ska pa motsvarande sétt lamna bistand till
andra behoriga myndigheter inom EES. Det
innebadr att vi bland annat lamnar information,
gor registerkontroller, inspektioner och
utredningar nar det géller utstationering. De
behoriga myndigheterna kommunicerar med
varandra genom EU-kommissionens digitala
informationssystem for den inre marknaden, IML

Tabell 1. Antal skickade och mottagna
forfragningar genom IMI 2017-2020
| A ] 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Mottagna 11| 11| 22 28 9
forfragningar
Skickade
forfragningar
Kalla: IMI

2 27 9 39 4

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Under 2021 har vi tagit emot 11 forfragningar
och sjdlva skickat ut 2 forfragningar. Antalet
forfragningar som Arbetsmiljoverket skickar
till andra lander minskade aterigen, framst pa
grund av att vi pa ett effektivt sitt anvander
oss av utlindska foretagsregister i vara
drenden. De forfragningar som vi skickar ut
dr ndr vi behover kompletterande information
om fdretag i utstationeringsdrenden. De
forfrdgningar som vi far fran andra lander
varierar i karaktdr men en stor del handlar
om foretag fran Sverige som utstationerar till
andra lander ddr man vill veta om foretagen
ar lagligen etablerade i Sverige eller inte.
Coronapandemin &r aterigen en faktor till att
antalet mottagna och skickade forfragningar
minskade under 2021.

Europeiskt samarbete om utstationerade
arbetstagare

Det europeiska samarbetet om utstationering
dar viktigt for en gemensam, vl fungerande
arbetsmarknad. Vi har under dret medverkat
i EU-kommissionens expertkommitté

for utstationering av arbetstagare, vars
uppgift framfor allt &r att frimja utbyte av
erfarenheter, rutiner och information mellan
medlemsstaterna, samt att utreda svarigheter
vid tillimpningen av utstationeringsreglerna.
De frdgor som varit mest aktuella har handlat
om genomforandet av EU:s dndringsdirektiv
och tillimpningsdirektiv till utstationerings-
direktivet, samt informationssystemet for den
inre marknaden (IMI). Kommitténs arbete har
under aret avslutats och ar tankt att ersittas
av en ny ordning inom ramen for ELA:s
verksambhet.

Vi deltar dessutom i ett nyligen bildat natverk
som dr sprunget ur var tidigare medverkan i
EU-projektet Eurodetachement - ett flerarigt
projekt som bland annat innehallit erfarenhets-
och kunskapsutbyte.
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Samrad och samverkan med arbets-
marknadens parter och andra intressenter

Alla parter i den svenska modellen behver
bidra for att arbetslivskriminaliteten ska
minska. Vi samrdder och samverkar darfor med
bland andra arbetsmarknadens parter. Under
aret har vi inom ramen for regeringsuppdraget
att motverka fusk, regelovertradelser och
brottslighet i arbetslivet utvecklat samradet till
att omfatta samtliga myndigheter som omfattas
av uppdraget. Vi har ocksa deltagit i aktiviteter
som branschorganisationerna anordnat

som, i ett forsta utvecklingssteg, omfattar
byggbranschen.

Statshidrag till arbetsmarknadens parter

Arbetsmiljoverket har under aret provat
ansokningar och betalat ut statsbidrag
enligt forordningen om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott
och andra regelovertrddelser i arbetslivet
(2018:1404).

Tva ansokningar kom in och prévades och

vi betalade ut bidrag till bdda de sokande
organisationerna. Totalt betalade vi ut drygt
1,4 miljoner kronor av de 3 miljoner kronor
regeringen avsatt for zndamalet. Ar 2020 kom
fyra ansokningar in och vi betalade ut 1,5
miljoner kronor.

Vi bedomer att intresset fran arbetsmarknadens
parter att fa ta del av statsbidraget har minskat
over tid, men att bidraget har kommit till nytta.
Exempelvis har Byggforetagen och Byggnads
med stod av statsbidraget kunnat fortsatta sin
omfattande satsning for att dstadkomma en
sund konkurrens pd Sveriges byggarbetsplatser.
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Inspektion

Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Vi kontrollerar att arbetsgivare och andra
skyddsansvariga lever upp till arbetsmiljo-
reglerna och kontinuerligt forbattrar arbetsmiljon
for kvinnor och man, flickor och pojkar. Vi
ansvarar ocksa for marknadskontroll av

vissa produkter som finns pa den svenska
marknaden.

Vi genomfor bade planerad och hindelsestyrd
tillsyn. Den planerade tillsynen gor vi med
utgangspunkt i arbetsmiljorisker och risk for
att aktorer medvetet bryter mot regelverket. Den
handelsestyrda tillsynen gor vi med anledning av

 dodsolyckor
* allvarliga olyckor och allvarliga tillbud
* skyddsombuds begidran att vi ska ingripa

* arbetsgivares begdran om att vi ska ingripa
efter att skyddsombud stoppat arbete

* inkomna tips om missforhallanden och
arbetstagares anmalningar

* regionala arbetsmiljorisker som bara
forekommer i en viss region.

Coronapandemin paverkade
inspektionsverksamheten under 2021

Fore coronapandemin genomforde vi alla
vara inspektioner fysiskt pa plats ute pa
arbetsplatserna. Detta fordndrades under
2020 nér vi till stor del stdllde om till
distansinspektioner som vi genomférde

per telefon eller digitalt for att begransa
smittspridningen. I var planering infor 2021
hade vi rdknat med att kunna gora fler fysiska
inspektioner &n vad som senare visade sig vara
mojligt. Vi fick, precis som dret innan, planera
om och anpassa var verksambhet allt eftersom
smittldget och Folkhidlsomyndighetens
rekommendationer férdandrades.

Olika typer av forrattningar

Med samlingsnamnet forrittning menar vi
framst de olika typer av besok (fysiska eller
pa distans) som en arbetsmiljoinspektor gor
i tillsynen av en arbetsplats. De allra flesta
forrattningar &r inspektioner (99 procent).

Undantagsvis kan forrattningar ocksa vara

till exempel information eller samverkan.
Samverkan &r bland annat nér vi tillsammans
med andra myndigheter forbereder oss infor
myndighetsgemensamma kontroller. Ett
exempel pa forrdttning i form av information
ar informationsmoten vi har haft med den
hogsta politiska ledningen i kommuner och
regioner. Dessa moten &dr en del av en pagdende
nationell tillsynsaktivitet av hur politikerstyrda
organisationer bedriver systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Av det totala antalet forrattningar 2021

var 59 procent planerade (52 procent ar 2020).
De hidndelsestyrda forrattningarna utgjorde
41 procent (48 procent ar 2020).

Vi genomfor planerad tilisyn

Vi planerar och prioriterar var tillsyn baserat pa
styrning fran regeringen, som var instruktion,
regeringens arbetsmiljostrategi, vart arliga
regleringsbrev och andra uppdrag vi far av
regeringen. Initiativ fran den europeiska
arbetsmiljobyran, EU-Osha, paverkar ocksa
var planering. Enligt var instruktion ska vi
planera tillsynen framst med utgangspunkt i
analyser av arbetsmiljorisker och risk for att
aktorer medvetet bryter mot regelverket - ett
riskbaserat urval. Med regeringens styrning
som ramverk gor vi sedan var analys, framst
utifran foljande underlag;:

¢ den officiella statistik for arbetsskador och
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket ansvarar for

* de tips och arbetstagares anmélningar som
kommit in till Arbetsmiljoverket

¢ statistik i form av risker som vi har identifierat
och krav som vi har stillt i samband med
genomforda inspektioner

* den omvérldsanalys som vi gor inom
myndigheten.

I forsta steget anvander vi dessa olika
informationskallor till att faststélla

vilka arbetsmiljorisker som dr vanligast
forekommande. I andra steget tittar vi pa var
de riskerna finns, i vilka branscher. Utifran det
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bestammer vi sedan vilka arbetsgivare vi ska
besoka. Vi tar d4ven med i berdkningen vilka
tillsynsaktiviteter som redan pagar och vilka
vi har avslutat. Utifran det beslutar vi vilka
nationella tillsynsaktiviteter vi ska genomféra.

Omstallning av den planerade tillsynen
under coronapandemin

Majoriteten av den planerade tillsynen
genomforde vi pa distans. Andelen distans-
inspektioner var storre 2021 dn 2020 eftersom vi
2020 hann gora en hel del fysiska inspektioner
under arets tre forsta manader. Drygt 2 000

av de planerade fysiska inspektionerna under
2021 var myndighetsgemensamma kontroller
mot arbetslivskriminalitet. Dessa kontroller
behover pa grund av arbetets art genomforas
pa plats.

Tabell 2. Antal férrattningar inom den planerade
tillsynen 2020-2021, uppdelat pa fysiska
forrattningar respektive forrattningar pa distans*

Typ av forrattning | Antal forrattningar | Antal forrattningar
2021 2020

Fysisk 3100 4 841
Distans 7 418 4 400
Totalt 10518 9 241
Kalla: Ines

*) Eftersom vi inte har gjort forrattningar pa distans fére 2020 kan vi inte
jamfora med tidigare ar.

Infor 2021 planerade vi att genomfora drygt
14 500 forrattningar inom den planerade
tillsynen. Pa grund av begransningarna
under coronapandemin fick vi dock stélla om
verksamheten utifran smittldget och kunde
genomfora drygt 70 procent av de planerade
forrattningarna. Det &r ett resultat vi bedomer
som gott med tanke pa forutsdttningarna.

Avslutade planerade tillsynsaktiviteter 2021

Vi genomfor var planerade tillsyn i

nationella tillsynsaktiviteter. Pa grund av
coronapandemin valde vi att forldnga flera av
de tillsynsaktiviteter som skulle ha avslutats
2021 till 2022. Har redovisar vi ett urval av de
aktiviteter som vi avslutade under 2021.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Corona 2020-2021

I borjan av 2021 var smittspridningen av
covid-19 vildigt hog i Sverige. Vi hade redan
under 2020 borjat att inspektera utifran
smittrisker och fortsatte med detta under 2021,
med hogre intensitet och i nya branscher.

Vi fick ocksa tidigt under 2021 ett regerings-
uppdrag att utfora en tillsynsinsats med

fokus pa branscher med risk for smitta av
covid-19. Det uppdraget inforlivades naturligt
i den aktivitet ddr vi redan var i gdng med

att inspektera utifrdn risker for smitta.
Regeringsuppdraget redovisas separat, utanfor
arsredovisningen.

Branscher som vi i huvudsak inspekterade var

* uthyrning och fastighetsservice

* handel

* hotell och restaurang

* utbildning.

Syftet med var tillsyn var att 6ka forstdelsen
for att smitta dr en arbetsmiljorisk som ska
hanteras i det systematiska arbetsmiljoarbetet
utifran foreskriften om smittrisker, och att

minska riskerna for smitta for arbetstagare i
branscher dér distansarbete inte dr mojligt.

Tabell 3. Antal férattningar Corona 2020-2021

Antal besdkta Antal Andel arbetsgivare
arbetsstéllen forrattningar som fick krav

2087 2 855 53 %

Kalla: Ines, Public

I tillsynsinsatsen nddde vi ut till drygt 2 000
arbetsstillen. Andelen arbetsgivare som fick
krav pa att tgdrda brister var 53 procent. De
flesta kraven handlade om att undersoka i vilka
arbetsmoment som arbetstagarna riskerade att
bli smittade och vilka atgéarder arbetsgivaren
behovde gora for att minska eller ta bort risken
for smitta.
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Utmaningarna for arbetsgivarna har varit
manga och inte minst i skolan har atgarderna
for att minska risker for smitta varit
problematiska att genomfora, mycket beroende
pa lokalernas utformning och verksamhetens
natur. Men alla arbetsstillen vi har besokt har
haft fokus pa att minska smittspridningen
och arbetsgivarna har varit positiva till vara
inspektioner och krav. De brister vi har sett
har blivit atgdrdade enligt de krav vi har
stallt och i mdnga fall har arbetsgivare dven
vidtagit ytterligare atgarder for att forbattra
arbetsmiljon.

Friska arbetsplatser belastar ritt,
EU-kampanj 2021

EU:s arbetsmiljobyrd (EU-Osha) samordnar
arligen en arbetsmiljokampanj dar fler &n 30
lander deltar. Temat for kampanjen under
2020-2022 &r Friska arbetsplatser belastar ritt.
Belastningsbesvir pa grund av tungt arbete,
repetitiva arbetsrorelser och pafrestande
arbetsstédllningar dr en vanlig orsak till
arbetsrelaterad ohilsa och sjukfranvaro.
Hos bade kvinnor och mén dominerar
belastningsskador bland arbetssjukdomarna.
EU-kampanjen syftar till att forebygga
belastningsbesvir och skador genom
inspektion av arbetsmiljon och genom att
sprida information och ldrande exempel.

Under 2021 var fokus for kampanjen risker
med stillasittande arbete. Vi genomforde

under aret distansinspektioner per telefon av
drygt 1400 arbetsstillen i olika branscher. De
vanligaste bristerna vi sag var att arbetsgivarna

* inte tillrackligt undersdker och bedomer
risker for belastningsskador

* inte dtgadrdar risker for belastningsskador
och inte uppréttar handlingsplaner nar
bristerna inte kan dtgdrdas omgaende

* inte ser till att arbetstagare har tillrackliga
kunskaper om risker.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Tabell 4. Antal forrattningar: EU-kampanjen
Friska arbetsplatser belastar rétt 2021

Antal Antal
forrattningar

Andel arbetsgivare
som fick krav

arbetsstallen

1435 1572 44 %

Kalla: Ines, Public

Forutom att stédlla krav kunde vi uppna

den del av kampanjens syfte som var att
forebygga belastningsbesvidr genom att 6ka
kunskaperna hos dem vi besokte. Det gjorde
vi genom att stdlla fragor om arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljoarbete med risker
for belastningsskador och genom att sprida
information, verktyg och lirande exempel.

Vi genomfor handelsestyrd tillsyn

Coronapandemin har medfort nya
forutsattningar dven i den handelsestyrda
tillsynen och vi gjorde en storre andel (nédstan
hilften) av forrdttningarna pa distans under
2021. I vissa fall har fysiska inspektioner varit
nddvéndiga, till exempel efter en allvarlig
olycka eller ndr vi har fatt tips inom exempelvis
byggbranschen.

Tabell 5. Antal forrattningar inom den handelse-
styrda tillsynen 2020-2021, uppdelat pa fysiska
forrattningar respektive forrattningar pa distans*

Typ av forrattning | Antal forrattningar | Antal forrattningar
2021 2020

Fysisk 3698 6 791
Distans 3661 1698
Totalt 7 359 8 489
Kalla: Ines

*) Eftersom vi inte har gjort férrattningar pa distans fore 2020 kan vi inte
jamféra med tidigare ar.

Skyddsombud begirde vart ingripande

Om ett skyddsombud pdpekar
arbetsmiljorisker pd en arbetsplats men

inte dr n6jd med arbetsgivarens svar eller
atgarder kan skyddsombudet vianda sig till
Arbetsmiljoverket och begdra att vi ingriper.
Det kallas att gora en framstéllan enligt

6 kapitlet 6 a § arbetsmiljolagen.
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Tabell 6. Antal drenden, framstallan enligt
6 kap. 6 a § arbetsmilj6lagen, och antal
forrattningar?

| A | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 |
Antal 606 | 661 | 640 | 464 | 562
arenden

Antal

I 367 509 382 352 403
forrattningar

Kalla: Ines, Public

Tabell 7. Antal drenden, framstallan
fran skyddsombud enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljélagen per branschgrupp 2017-2021

Inspektion

varav varav

corona corona

2021 2020
Vard och omsorg, 145 9 179 52 203 133 152
sociala tjanster
Transport och magasinering 80 37 128 90 54 46 47
Utbildning 77 22 63 2 78 53 70
Offt?ntllg .forvaltrl.mg“oc_!l fqrsvar, 57 5 58 16 75 54 63
ohligatorisk socialférsakring
Handel, reparation av
motorfordon och motorcyklar =8 ® 49 12 38 36 40
Tillverkning 13 1 30 2 46 35 41
Ovrigt 141 23 154 47 146 107 149
Totalt 606 103 661 221 640 464 562

Kalla: Public

Vi kan se att andelen coronarelaterade
framstéllningar minskade under aret.

Inom till exempel vard och omsorg var det
istdllet manga drenden som handlade om
arbetsbelastning och organisation, medan
vi 2020 fick in mdnga drenden om personlig
skyddsutrustning kopplat till corona.

Arbetsgivare begirde vart ingripande efter
skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig

fara for arbetstagares liv eller hilsa, har
skyddsombud rdtt att avbryta arbetet enligt

6 kap. 7 § arbetsmiljolagen. Om arbetsgivaren
inte instimmer i bedomningen kan hen ta
kontakt med Arbetsmiljoverket, sa beslutar vi om
arbetet ska fortsitta att vara avbrutet eller inte.

3 Vi redovisar antal &renden for ar 2020 och 2021. | arsredovisningarna

for 2017, 2018 och 2019 redovisade vi inkomna handlingar. Eftersom

de inkomna handlingarna ibland kan innehalla dubbletter har vi sedan
arsredovisningen for 2020 valt att i stéllet redovisa drenden och kommer att
fortsatta att gora det kommande ar.
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Tabell 8. Antal drenden med begéran enligt
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen* 2017-2021
| A ] 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 |
Antal 103 | 171 | 8 | 67| 97
arenden

Antal
forrattningar
Kalla: Ines, Public

62 110 42 38 44

Kalla: Ines, Public

*) Vi redovisar antal arenden for samtliga ar. | arsredovisningarna for
2018 och 2019 redovisade vi inkomna handlingar. Eftersom de inkomna
handlingarna ibland kan innehélla dubbletter har vi valt att istallet redovisa
arenden och kommer att fortsatta att géra det kommande ar.

Under 2021 minskade antalet fall av begdran om
att hiava ett skyddsombudsstopp efter att ha ckat
kraftigt under 2020. Under aret sdg vi en 6kad
kunskap hos arbetsgivare om hur man skyddar
mot smittrisker och &ven att det fanns en 6kad
samsyn mellan arbetsgivare och skyddsombud
om smittrisker. Vi bedomer att detta har bidragit
till att antalet begédran kopplat till corona
minskade under dret, jamfort med 2020.

Tabell 9. Antal arenden med begéran om att
hava ett skyddsombudsstopp enligt 6 kap. 7 §
arbetsmiljélagen per branschgrupp 2017-2021

varav corona

2021

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Flest drenden kom under dret fran vard och
omsorg foljt av transport respektive utbildning.
Antalet stopp har minskat i samtliga branscher
jamfort med 2020 forutom inom utbildning.
Arendena inom transportbranschen avser
framst kollektivtrafik.

varav corona
2020

Vard och omsorg, 32 6 69 49 16 16 18
sociala tjanster

Transport och magasinering 22 10 35 22 16 13 14
Offt_entllg _fijrvaltr!mg.oc_!l fi_irsvar, 7 1 17 13 4 > 11
obligatorisk socialforsakring

Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra 1 0 8 5 3 3 7
stodtjanster

Utbildning 13 7 8 5 0 6 7
Ovrigt 28 6 34 9 44 27 40
Totalt 103 30 171 103 83 67 97
Kalla: Public

4 Frén och med arsredovisningen for 2020 redovisar vi antal arenden.

| arsredovisningarna for 2017, 2018 och 2019 redovisade vi i stéllet inkomna
handlingar. Har har vi darfor andrat siffrorna for 2017, 2018 och 2019 for att
de ocksé ska visa antalet arenden.
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Anmalda allvarliga olyckor och allvarliga tillbud
Arbetsgivare ska anmaila dodsolyckor, allvarliga
arbetsolyckor och allvarliga tillbud till
Arbetsmiljoverket enligt kraveni3 kap.3 a §
arbetsmiljolagen.

Tabell 10. Antal anmalda allvarliga olyckor och

Inspektion

Under 2021 har antalet anmélningar om
allvarliga olyckor okat kraftigt jamfort med
2020. Var bedomning dr att den storsta orsaken
till detta &r att vi i december 2020 fortydligade
att skyldigheten att anméla allvarliga olyckor
och tillbud kopplade till exponering av corona-
viruset géller for alla branscher, inte bara vard

17

allvarliga tillbud enligt 3 kap. 3 a § arbets-

miljélagen och antal férrattningar 2017-2021

Vi har gjort farre forrattningar till foljd av en
“mmmm anmalan enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen
Antal 64 306123 877 19 65519 540 | 18 354 2021 jamfort med 2029. I st'e}llet handlade vi fler
anmalningar drenden genom att skicka tillsynsmeddelanden
Varav till arbetsgivare med en begdran om utredning.
relaterade |38 301 5221 - - - I vissa fall leder en sddan begaran till en

till corona* inspektion vid ett senare tillfille.
Antal
forrattningar

och omsorg.

1863 2079| 3185 3042 2324

Arenden som
handlagts
med ett
tillsyns-
meddelande

6432 4610 2804| 2824| 2183

Kalla: Ines, Eskada
*) Utifran textsokning pa "corona”, "covid” och "sars”

Tabell 11. Antal anmalda allvarliga handelser i arbete enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljélagen per
branschgrupp 2017-2021

varav corona varav corona
2020 2017

Tillverkning 4617 2 207 1 889 9 2043 2157 2124
Byggverksamhet 4102 1494 2204 9 2172 2 090 1936
Handel, reparation av 5511 3398 1575 81 1 665 1651 1579
motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering 3949 786 3061 37 3 256 3110 3045
Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra 1925 686 1062 49 1247 1 296 1155
stodtjanster

Offentlig forvaltning och forsvar, | 335 2848 1 569 418 1 160 1199 1 098
obligatorisk socialforsakring

Uthildning 22 215 16 359 2 503 184 2574 2 683 2472
Vard och omsorg, sociala 11 097 6 903 7 803 4344 3100 2976 2756
tjanster

Ovrigt, oklart 6 555 3620 2212 90 2438 2378 2194
Totalt 64 306 38 301 23 878 5221 19 655 19 540 18 359

Kalla: Eskada
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Flest antal anmélningar kommer 2021

frdn branschgrupperna utbildning, vard
och omsorg samt handel. Anmélningarna
frén branschgruppen utbildning har ckat
sarskilt kraftigt, troligtvis pa grund av det
fortydligande vi ndimner ovan géllande att
anmdlningsskyldigheten kopplat till corona
gdller for alla branscher.

I vér tillsyn av allvarliga olyckor och tillbud

ar vart fokus att fa arbetsgivaren att forebygga
liknande héndelser. Det kan ocksa bli fraga om
att lamna underlag till polis och dklagare for att
de ska ta stdllning till om det kan rora sig om
arbetsmiljobrott.

Tips och arbetstagares anmalan

Ett tips dr ndr ndgon som inte &r anstélld pa en
arbetsplats uppmarksammar Arbetsmiljoverket
pa ett mojligt arbetsmiljoproblem pa en
arbetsplats. En arbetstagares anmdilan kommer
frdn en arbetstagare som vill anméla
arbetsmiljoproblem pa sin egen arbetsplats.
Arbetstagares anmélningar &dr skyddade av
sekretess, vilket gor att vi sdllan genomfor

en inspektion eller kontaktar foretaget

direkt utifrdn en anmaélan. Vi forsoker

ddremot inkludera anmalan i pdgaende
tillsynsaktiviteter. Vi tar &ven med dem i
berdkningen nér vi gor vara urval och planerar
kommande forrattningar.

Tabell 12. Antal inkomna tips och arbetstagares
anmalningar 2017-2021

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

De vanligaste tipsen under 2021 handlade

om risk for fall, organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker och smitta. Over 50 procent av
de arbetstagares anmalningar som kom in géllde
risker inom den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, fraimst krénkande sérbehandling.

Vi genomfor tillsyn for att motverka
arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket hade under perioden 2018~
2021 tillsammans med sju andra myndigheter ett
regeringsuppdrag for att motverka fusk, regel-
overtrddelser och brottslighet i arbetslivet (se
kapitel Ordning och reda i arbetslivet). Under aren
har Arbetsmiljoverket inom ramen f6r uppdraget
genomfort nationella och regionala kontroller
tillsammans med de andra myndigheterna. Vi
har under 2021 arbetat for att effektivisera och
utveckla tillsynsverksamheten och vért syfte ar
att oka antalet kontroller under 2022.

De foretag som vi kontrollerar finns framfor

allt inom de riskmiljoer som myndigheterna
gemensamt har identifierat. For att vi ska
genomfora en myndighetsgemensam kontroll
ska det finnas en allvarlig risk och misstanke om
pagaende brottslighet eller regelovertradelser
som direkt eller indirekt ror arbetskraften. Ett
annat kriterium &r att kontrollerna ska ge ett
vasentligt merviarde for en eller flera av de
samverkande myndigheterna.

varav corona varav corona
2021 2020 2017

Tips (varav corona) 12 403 4 097

11 655

5619 4116

Arbetstagares anmalan 6 651

5717

4746 4012 3588

Kalla: Nilex, Public
*) Vi saknar uppgifter om antalet tips for 2017
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Tabell 13. Antal myndighetsgemensamma
kontroller och antal férelagganden, férbud och
sanktionsavgifter 2018-2021

Antal kontroller 2 007 1274 1 833 1127
Antal

forelagganden 259 140 245 145
och forbud

Antal sanktioner 374 115 208 134

Kalla: Ines, Public
*) Fér 2017 saknas uppgifter da de myndighetsgemensamma kontrollerna
inleddes 2018.

Aret har fortsatt priglats av utmaningar pa
grund av coronapandemin. Utmaningarna har
handlat om vart férhallningssatt till tillsynen
internt pa Arbetsmiljoverket och om att andra
myndigheter, framfor allt Polisen, har behovt
flytta sina resurser till granskontroller. Vi har
varit béttre forberedda pa att genomfora tillsyn
trots smittspridningen av covid-19 under 2021.
Exempelvis har vi inte behvt stoppa tillsyns-
verksamheten som vi gjorde 2020. Under aret har
vi genomfort drygt 2 000 kontroller tillsammans.

Myndigheterna genomforde tillsammans fyra
nationellt planerade kontrollinsatser riktade
mot bland annat bilvéard, byggbranschen,

Inspektion

stddbranschen och transportbranschen. En av
kontrollveckorna genomférdes tillsammans
med Europol. Det var en internationell insats
som hade till syfte att upptiacka och identifiera
manniskoexploatering.

Utover de myndighetsgemensamma
kontrollerna som vi genomférde inom

ramen for regeringsuppdraget deltog
Arbetsmiljoverket i andra gemensamma
kontroller efter forfragan fran andra
myndigheter. Under 2021 genomforde vi drygt
110 sddana myndighetsgemensamma kontroller
utanfor regeringsuppdraget.

Antal forrattningar 2021 - totalt

Bade det totala antalet forrattningar och

antalet forrattningar per heltidsarbetande
inspektor 1dg relativt konstant 2021 jamfort
med 2020. Vi bedomer det som ett gott

resultat. Vi har kunnat genomfora nédstan

18 000 forrattningar 2021 trots coronapandemin
och den osdkerhet som pandemin fortsatte att
orsaka i var tillsynsverksamhet. Under 2020
hade vi dessutom ett starkt resultat de tre forsta
manaderna medan hela 2021 paverkades av
pandemin. Trots det lyckades vi genomfora
nagot fler inspektioner &n 2020.

Tabell 14. Antal forrattningar och kostnader 2017-2021

Forrattningar, totalt 17 877 17 730 28 429 27 154 22 010
Inspektioner, totalt 17 755 17 602 27 715 26 602 21177
Varav distansinspektioner 10 981 6 098 - - -
Varav fysiska inspektioner 6774 11 504 27 715 26 602 21177
Varav dvriga forrattningar 122 128 714 552 833
Antal forrattningar per heltidsarbetande inspektor 67 69 107 105 97
Total kostnad, tusentals kronor 193 852 190 368 214 608 200 609 170 255*
Styckkostnad, kronor 10 844 10 737 7 549 7 388 7735

Kalla: Ines, UBW

*) Vi har justerat till den korrekta siffran. Denna siffra redovisades korrekt i arsredovisningen fér 2017 men har efter det redovisats felaktigt pa grund av ett skrivfel.
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I kategorin inspektion ingar uppfoljnings-
inspektioner och myndighetsgemensamma
kontroller.

De 6kade styckkostnaderna per forrattning
under 2020 och 2021 jamfort med tidigare ar
beror till stor del pa att distansinspektioner,
som &r ett nytt arbetssatt for oss, har kravt mer
for- och efterarbete &n fysiska inspektioner.

De branscher som vi inspekterade mest totalt
sett under 2021 var

* byggverksamhet (19 procent)
* handel (14 procent)

e utbildning (9 procent)

¢ tillverkning (8 procent)

* transport (6 procent)

* vard och omsorg (8 procent)

* ovriga branscher (36 procent).

Foreldgganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten

Om arbetsgivarna inte uppfyller de krav vi
stédller kan vi

* kréva att arbetsgivaren rattar till bristerna
(forelaggande)

* forbjuda viss hantering eller viss verksamhet
(forbud)
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* anmiala arbetsgivaren till aklagare,
vilket vi som regel gor om vi misstdanker
arbetsmiljobrott (dtalsanmédlan)

* pafora en sanktionsavgift

¢ ansdka om utdomande av vite fran
forvaltningsréatten.

Foreligganden och forbud

Antalet foreldgganden och forbud har
minskat 2021 jamfort med 2020, trots att
antalet forrdttningar &r relativt konstant. Var
bedomning &r att det beror pa att vi under 2020
fick in manga drenden relaterade till corona
och dessa drenden genererade manga beslut
om foreldgganden och forbud. Under 2021
var dessa drenden inte lika manga. Antalet
foreldgganden och férbud varierar dessutom
fran ar till ar eftersom de paverkas av faktorer
som till exempel vilken typ av forrattningar
som gjorts under aret eller aret innan (ibland
fattar vi ett beslut om pafoljd dret efter att en
forrattning genomfordes).

Atalsanmilningar vid misstinkta
arbetsmiljobrott

Antalet atalsanmilningar minskade nagot
under aret jamfort med 2020. De &r vanligast
inom de olycksdrabbade branscherna bygg-
verksambhet, tillverkning och jord och skog.

Tabell 15. Antal forelagganden, forbud, atalsanmaélningar, sanktionsavgifter och viten 2017-2021

Foreldgganden och forbud 1 095 1 505 1 806 1469 1001
Atalsanmilningar 208 232 199 161 176
Uttagna sanktionsavgifter 1 260 834 1551 1134 775
o oo Bl | e e

Kalla: Public
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Sanktionsavgifter

Antalet sanktionsavgifter ckade kraftigt under
2021 jamfort med 2020, framst pa grund av att
de myndighetsgemensamma kontrollerna mot
arbetslivskriminalitet 6kade.

De vanligaste orsakerna till att vi beslutade om
sanktionsavgifter 2021 var

e att fallskydd vid byggnads- och
anldggningsarbete saknades

* att arbetsmiljoplan saknades vid byggnads-
och anldggningsarbete

* obesiktade trycksatta anordningar.

De branscher som fatt flest sanktionsavgifter
under aret dr bygg, handel och tillverkning.

Marknadskontroll och produktsakerhet

Arbetsmiljoverkets marknadskontroll av
produkter dr viktig eftersom bristfalliga
produkter utgor risker for att drabbas av
sjukdom och skada. Vi utfér marknadskontroll
av produkter som finns pa den svenska
marknaden och vi dr ansvariga for sex olika
produktomraden:

* maskiner

* personlig skyddsutrustning

* enkla tryckkarl

* utrustningar for explosionsfarlig miljo
* tryckbdarande anordningar

* produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning.

Arbetsmiljoverket har &ven ansvar for
sdkerheten hos maskiner och tryckbarande
anordningar som anvidnds av konsumenter.

Andrad process och ny forordning

Under aret paborjade vi arbetet med att
uppdatera var process for marknadskontroll.
Det arbetet féranleddes av en ny EU-férordning
for marknadskontroll som tradde i kraft i juli
2021 (2019/1020). Forordningen ledde till att

vi anpassade vart arbetssétt pa ett par punkter.
I samband med det inledde vi arbetet med att
ta fram en ny process for marknadskontroll
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som inte bara innebar anpassningar till
forordningen. Vi gor en grundldggande analys
av var nuvarande process och modellerar fram
en forbédttrad version. Syftet med arbetet dr att
dven framover kunna garantera en rattssaker
och effektiv marknadskontroll.

Maskindirektivet - reviderat direktiv och
kommande férordning

Under 2021 paborjade EU en revidering

av maskindirektivet. Arbetet fokuserar

pa maskiners sdkerhet och krav pa
maskintillverkare att konstruera sékra
maskiner. Syftet dr att sdkerstélla en fortsatt
hog skyddsniva for arbetstagare och
konsumenter.

EU-kommissionen presenterade i april 2021
ett forsta forslag pa en ny maskinférordning.
Kommissionens forslag &r tankt att bidra
bade till den digitala 6vergdngen och till att
starka den inre marknaden. Arbetsmiljoverket
deltar i EU-kommissionens arbete som
expertmyndighet. Forhandlingarna om
forordningen kommer att pdgd under
kommande ar. Nédr forordningen antagits
kommer den att tillampas i hela EU.

Projekt om personlig skyddsutrustning

Under 2021 har vi startat ett projekt dar vi
bland annat kontrollerar hur produktreglerna
efterlevs ndr det géller personlig skydds-
utrustning for att skydda mot smitta.
Kontrollen omfattar de formella kraven. De
produkter vi borjat med dr andningsskydd och
visir. Projektet fortsatter under 2022 och da
tillkommer skyddshandskar och 6gonskydd.

Fler tullirenden leder till 6kat samarbete

En trend som vi har sett under de senaste
aren, och som inte minst tydliggjorts under
coronapandemin, dr att vi far fler och fler
drenden fran Tullverket. Det har under aret i
huvudsak rort sig om drenden om personlig
skyddsutrustning som syftar till att skydda
mot smitta. Med anledning av detta har vart
samarbete med Tullverket intensifierats.
Bland annat har vi deltagit i att ta fram en ny
samverkansmodell tillsammans med Tullverket
och 6vriga marknadskontrollmyndigheter.
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Regeringsuppdrag om tillstand for icke e att tillhandahalla icke CE-maérkt personlig
CE-mirkt personlig skyddsutrustning skyddsutrustning till sddana behoriga
Arbetsmiljoverket fick i april 2020 ett uppdrag av myndigheter som organiserade ink&p av
regeringen. Uppdraget innebar att sékerstélla ett personlig skyddsutrustning i Sverige.

forfarande sa att dven icke CE-markt personlig
skyddsutrustning skulle kunna anviandas om den
uppfyllde de vdsentliga kraven for sdkerhet och
hélsa. Upprinnelsen till detta var att det radde

Under 2021 minskade antalet ansokningar, och
mojligheten att ansoka om tillfalligt tillstand
upphorde den 1 september 2021.

stor brist pd CE-mérkt skyddsutrustning i bland Totalt fick vi in 232 anstkningar om tillfalligt
annat sjukvérd och dldreomsorg. Vi redovisar tillstdnd. Av dem fick 115 tillfzlligt tillstand
uppdraget utanfor arsredovisningen men gor en att tillhandahélla personlig skyddsutrustning.
kortare sammanfattning har. Sammanlagt bidrog de tillstdnd vi beviljade

till att 6ver 250 miljoner produkter blev

Regeringsuppdraget innebar att vi gav tillstand tillgangliga pa den svenska arbetsmarknaden.

till aktorer pa marknaden

e att tillhandahalla icke CE-mérkt personlig
skyddsutrustning pa unionsmarknaden
under en begransad tid medan
pagaende forfarande for bedomning av
overensstammelse slutfordes

Tabell 16. Marknadskontroll: avslutade arenden 2017-2021

Produkt- Kontrol- | Produkter | Kontrol- | Produkter | Kontrol- | Produkter | Kontrol- | Produkter | Kontrol- | Produkter

omrade lerade | med brist | lerade | med brist | lerade | med brist | lerade | med brist | lerade | med brist
produkter produkter produkter produkter produkter

Maskiner 91 42 69 30 199 84 116 56 133 71
Enkla
tryck-
karl och

3 1 8 3 24 16 27 12 2 2
tryck-
barande

anordningar

Utrustningar
for explo-
sionsfarlig
miljo

Personlig
skydds- 82 44 41 19 92 58 34 19 63 49
utrustning

Produkter
som inte
omfattas av
harmoni-
serad EU-
lagstiftning

Totalt antal 180 89 120 52 329 160 184 89 213 122

Kalla: Marko
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Analys

Analys — vi 6kar var kunskap

Analysverksamheten har en viktig roll i
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Vi arbetar
standigt for att 6ka kunskapen om vad
som skapar friska arbetsplatser och vad
som orsakar tillbud, arbetsolyckor och
annan ohélsa. Inom analysverksamheten
tar vi dven fram och bearbetar statistik. I
det hér kapitlet redovisar vi d&ven hur vi
arbetar inom EU, hur vi samrader med
arbetsmarknadens parter, samverkar med
andra myndigheter och om vart sektorsansvar
for funktionshinderspolitiken.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade- och
arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag

att ansvara for den officiella statistiken inom
arbetsskade- och arbetsmiljoomradet. Vi samlar
in och analyserar information om arbetsolyckor
och arbetssjukdomar som bygger pd anmalda
arbetsskador till Forsdkringskassan enligt
socialforsakringsbalken.

Arbetsmiljoverkets statistik ar mycket
efterfrdgad och anvénds av sdvil forskare som
av arbetsmarknadens parter, politiker och
media. Efterfrdgan har okat stadigt de senaste
aren. Var bedomning &r att den officiella
statistiken upplevs som tillforlitlig och av hog
kvalitet. Var statistik anvdnds som underlag
ndr till exempel politiker eller journalister vill
ge en bild av tillstandet i svensk arbetsmiljo.
Statistiken kan f6ljas under decennier bakat i
tiden, vilket ocksa ger underlag for analyser av
langsiktiga forandringar i arbetsmiljon, bade i
den fysiska och den organisatoriska och sociala.
Den officiella statistiken spelar &ven en viktig
roll i Arbetsmiljoverkets egen verksamhet, som
kunskapsbas och som underlag for beslut om
verksamhetens inriktning.

Under 2021 okade forfragningarna till oss

om sammanstalld statistik om arbetsskador
och inspektionsverksamheten. Vi fick drygt

1 250 forfragningar, vilket var nagot fler

an under 2020. Manga forfragningar rorde
coronapandemin och massmedia stod for cirka
50 procent av forfrdgningarna.

Statistik till internationella organ

Enligt EU-forordningen 349/2011 ska
Arbetsmiljoverket leverera statistik till EU:s
statistikkontor, Eurostat, 6ver arbetsolyckor med
fler &n tre sjukdagar. Vi levererade under aret
dven statistik 6ver godkénda arbetssjukdomar
till Eurostat, for denna statistik saknas dock an
sa lange specifik EU-lagstiftning. Vi samarbetar
med Forsakringskassan och Statistiska
centralbyran nér vi levererar statistik till
Eurostat. Den levererade arbetsskadestatistiken
frdn medlemsldnderna finns tillganglig pa
Eurostats webbplats.

Publicerad information om statistik 2021
Under 2021 publicerade vi foljande rapporter:

* Arbetsskador 2020, utgiven i juni 2021
Rapporten bygger pa den officiella
statistiken om arbetsskadeanmélningar till
Forsakringskassan. Rapporten Arbetsskador
kommer ut varje ar och redovisar statistik
om arbetsskador som har registrerats till och
med forsta kvartalet aret darpa.

* Arbetsorsakade besvir 2020, utgiven i
september 2021
Rapporten, som kommer ut vartannat ar,
ar baserad pd en telefonundersokning som
Statistiska centralbyran (SCB) genomfor
pa uppdrag av Arbetsmiljoverket.
Telefonundersokningen syftar till att
kartldgga hélsoproblem som orsakats av
arbetet. Rapporten som vi publicerade
2021 dr baserad pa telefonunderssokningen
fran 2020. Férutom den undersokningen
gor SCB sedan 1989 vartannat ar olika
undersokningar om arbetsforhallanden inom
svenskt arbetsliv.

Rapporterna publiceras pa var webbplats.
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Nollvision — ingen ska dé till foljd
av sitt arbete

I sin arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016-2020 fastslog regeringen

att det ska gdlla en nollvision mot

dodsolyckor i Sverige. Utifrdn detta har
Arbetsmiljoverket tagit fram en strategi for vart
nollvisionsarbete. Vi har utgatt fran regeringens
arbetsmiljostrategi nér vi formulerat var
nollvision: Ingen ska behdva do till foljd av sitt
arbete. Vi har dven valt att inkludera dodsfall
till f6ljd av arbetssjukdomar i den visionen.

I februari 2021 presenterade regeringen sin
nya arbetsmiljostrategi for 2021-2025, En

god arbetsmiljo for framtiden. I strategin
presenterar regeringen fyra delmal, varav ett
ar Ett tryggt arbetsliv - ingen ska riskera liv
eller hélsa pd grund av jobbet. Regeringens
nya strategi passar vél ihop med den linje som
Arbetsmiljoverket har arbetat efter sedan 2016.
Med nollvisionen som riktméarke arbetar vi

for att ta fram kunskap, att bidra till att olika
aktorer lyfter sdkerhetshdjande insatser och att
foresla vagar framat i arbetet for att ingen ska
bli sjuk, skadas eller do av sitt arbete.

Under 2021 har Arbetsmiljoverket genomfort
foljande kopplat till nollvisionsstrategin:

* Producerat korta animerade filmer for att
sprida kunskap om monster och brister vi ser
nédr vi analyserar hdndelser som leder till att
nagon dor pa jobbet.

* Tagit fram en sammanstéllning av dodliga
handelser i arbetet fran 2011-2020 dér fokus
bland annat legat pa lastbilschaufforer.

* Isamverkan med LRF, Grona Arbetsgivare och
Kommunal tagit fram en beskrivning av vilka
bakomliggande problem som bidrar till att
lantbruket &r en utsatt bransch sett till dodsfall
i arbetet. I detta arbete har vi dven tagit fram
forslag pa dtgarder som kan astadkomma en
forflyttning till en battre balans mellan krav
och resurser i lantbruket. Atgirder som identi-
fierats &r exempelvis att jobba for att arbetsmil-
jokunskap ska komma in tidigare i utbildning
och att arbeta for en battre samordning mellan
myndigheter och andra aktorer i sakfragor som
paverkar lantbrukarnas arbetsmiljo.
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* Analyserat dodliga handelser i arbetet dar
mobila maskiner och arbetsfordon varit
inblandade. En analys som tillgangliggors
under varen 2022 och som konstaterar att det
finns dterkommande brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. I analysen foreslas dtgarder
som exempelvis att samla in mer information
om risker i arbetet for att underlatta risk-
bedomning och effektiva atgarder samt att
oka samarbetet mellan parter och aktorer i
branschen for att identifiera typiska risker och
vidta effektiva insatser.

* Inlett samverkan med Transportstyrelsen
och Trafikverket for att gemensamt utveckla
stddmaterial och véagledningar for att frimja en
sdkrare arbetsmiljo pa vagen, bade vid planerat
och oplanerat arbete pa och vid végar.

* Producerat korta filmer om risken att do
i fortid for den som exponeras langvarigt
for exempelvis damm, stress och fysiskt
tungt ihdllande arbete. Filmerna utgar fran
nollvisionen och syftar till att informera om
och uppmérksamma arbetsrelaterad dodlighet.
Vi borjar sprida filmerna véaren 2022.

Griansvirden for kemiska dmnen 2021

Vi tar fram sd kallade kriteriedokument som
anvands av de nordiska tillsynsmyndigheter-
na som vetenskapligt underlag for att sétta
hygieniska gransviarden for kemiska &mnen.
Dokumenten anvands dven i arbetsskadeutred-
ningar, av arbets- och miljomedicinska kliniker
och av internationella aktorer inom omrédet.
Arbetet bedrivs som ett nordiskt samarbete,
Nordiska expertgruppen. Malsdttningen ar att
faststilla vid vilken lufthalt ett kemiskt &mne
skadar var hilsa, till exempel genom irritation,
lungpdverkan, allergier eller cancer. Vanligen
skriver utomstaende forskare underlagen, som
expertgruppen diskuterar ett flertal gdnger
innan de godkédnns. Dokumenten publiceras i
skriftserien Arbete och Hélsa. Expertgruppen
har &ven i uppdrag av nordiska tillsynsmyndig-
heter att granska de vetenskapliga rapporter fran
Europeiska kemikaliemyndigheten (ECHA)
som utgor underlag for EU:s hygieniska
gransvarden. P4 grund av coronapandemin

har samtliga diskussioner i expertgruppen
genomforts digitalt.
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Expertgruppen diskuterade foljande dokument
2021:

Tabell 17.

Kriteriedokument fran Nordiska expertgruppen

e Gransvardessattning for carcinogener

Vetenskapliga rapporter fran ECHA

e Asbest
e 1,4-dioxan
e |sopren

Analys

Vi arbetar inom EU

Sverige och Arbetsmiljoverket dr en

mycket aktiv aktor i arbetsmiljofragorna pa
internationell niva, sirskilt i EU-samarbetet. Vi
medverkar i, och paverkar, EU:s lagstiftnings-
och policyskapande arbete, och har en hog
ambition att synliggora arbetsmiljofrdgornas
internationella dimension. Inom ramen for detta
arbete genomfo6r vi mycket informationsarbete
tillsammans med andra ldnder, bland annat
genom upprittade system men dven i
gransoverskridande projekt och expertnétverk.

Utifran dagens situation pa den gemensamma
europeiska arbetsmarknaden dr det sarskilt
angeldget att, i samverkan med ovriga
medlemslander, skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden, samt att pa olika satt verka
for en hallbar arbetsmiljo.

Vi deltar i flera olika forum i det europeiska
arbetet for en god arbetsmiljo i ett foranderligt
arbetsliv men ocksa for att motarbeta fusk,
brottslighet och regelovertradelser i arbetslivet.
Det senare arbetet redovisar vi i kapitlet
Ordning och reda pd arbetsmarknaden.

Vi deltar framfor allt i samarbete inom

* den europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)

* EU-kommissionens rddgivande kommitté for
arbetsmiljofragor

* EU:s yrkesinspektorskommitté (SLIC)
* Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

* den europeiska plattformen for odeklarerat
arbete, en permanent arbetsgrupp under ELA.
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Vi foljer &ven ndra organisationer som den
internationella arbetsorganisationen (ILO),
Eurofound, European Institute for Gender
Equality (EIGE) och den internationella
organisationen for arbetsmiljoinspektion
(IALI). Arbetsmiljoverket har under dret hallit
ett informationsseminarium om anvandandet
av statistik i det nationella arbetsmiljoarbetet
inom ramen for ett samarbetsavtal mellan
Sverige och Qatar.

Under aret har vi dessutom deltagit i
forhandlingarna av kommissionens forslag till
maskinférordning och i férhandlingarna om
kommissionens fjarde forslag till andringar i
direktivet om carcinogener och mutagener.

EU-kampanjen Friska arbetsplatser belastar ritt

Arbetsmiljoverket deltar i ett svenskt
trepartsnitverk under den europeiska
arbetsmiljobyrdn EU-Osha, som leds av
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Under
2021 arbetade det svenska nétverket med den
treariga EU-kampanjen Friska arbetsplatser
belastar rétt. Mdlet for kampanjen ar att

oka medvetenheten om arbetsrelaterade
belastningsbesvar och att ge verktyg for att
effektivt forebygga belastningsbesvar pa
arbetsplatser. Sverige valde under 2021 att
fokusera pa effekter av langvarigt stillasittande
arbete (se dven kapitlet Inspektion - vi
kontrollerar arbetsmiljon).

Inom ramen for det svenska natverket
genomforde vi tillsammans fyra uppskattade
aktiviteter under aret:

* En digital utbildning med temat ”Lyfta, bara
och hantera ting”. Drygt 600 personer deltog
och minst lika manga har sett utbildningen
i efterhand. Utbildningen var mycket
uppskattad. Utvdarderingen av den visar att
96 procent av respondenterna betygsatte
utbildningen som bra eller mycket bra,
drygt 97 procent ansag att kvaliteten pa
den information som lamnades ut var god
eller mycket god och 82 procent tyckte att
utbildningen motiverade till handling
i arbetet.
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* Ett orienterande webbinarium om effekterna
av langvarigt stillasittande pa jobbet
som speglade forskningsldget. De tre
huvudbudskapen var:

- Aktivitetsbaserade kontor motverkar
stillasittande.

- Rorelsevariation &r viktigt. Tips for att fa
in det i sitt arbete.

- Motsatsen till stillasittande dr inte
stillastaende.

Drygt 800 personer deltog och ¢ver

1700 har sett webbinariet som spelades in.
Samtliga deltagare svarade i utvarderingen
att webbinariet hade motiverat dem till
handling.

* Ett webbinarium med fokus pa resultatet av
Arbetsmiljoverkets inspektioner inom ramen
for EU-kampanjen Friska arbetsplatser
belastar ritt, med drygt 600 deltagare.

* En digital workshop som byggde pa
lardomar fran inspektionerna och fran
webbinariet. Workshoppen riktade sig
till arbetsgivare och skyddsombud i sma
foretag och organisationer. Syftet var att
arbeta fram metoder for att inkludera risker
med stillasittande arbete i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM).

Aktiviteter med fokus pa framtidens arbetsliv

Vérldskongressen om arbetsmiljo holls i
september 2021 i Toronto, Kanada.
Arbetsmiljoverket deltog och arrangerade,
tillsammans med de 6vriga nordiska landerna,
ett digitalt seminarium med fokus pa tillsyn i
framtidens arbetsmiljo. Under seminariet
presenterades rapporten Work today and in the
future - OSH challenges and opportunities for
the Nordic labour inspectorates som tagits fram
genom samarbete mellan de nordiska linderna.
Rapporten beskriver hur globalisering, digitalise-
ring, demografiska forutsattningar och migration
kan komma att paverka framtidens arbetsliv.
Kongressen hade cirka tre till fyra tusen anmélda
deltagare fran hela varlden. Den arrangerades av
ILO och den internationella organisationen for
socialforsakringsfragor, ISSA, och ILO:s general-
direktor Guy Ryder deltog under seminariet.
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Nordic Baltic Undeclared Work Project &r ett
samarbetsprojekt som samlar myndigheter
frdn nordiska och baltiska lénder.
Arbetsmiljoverket representerar Sverige. I
februari 2021 holl projektet ett webbinarium
om den sa kallade gigekonomin. Webbinariet
fokuserade pa behovet av gemensam
forstaelse och kapacitetsuppbyggnad bland
yrkesinspektionerna i de nordiska och
baltiska landerna for att kunna varna om en
hilsosam arbetsmiljo for dem som arbetar
inom gigekonomin. Webbinariet utgick fran
den senaste forskningen och deltagarna fick
praktiska exempel pd vad yrkesinspektioner
kan gora och vilka behov som finns.

Planering av SLIC-kampanjen 2022

Arbetsmiljoverket dr ordforande i
arbetsgruppen EMEX (New and emerging
risks) under EU:s yrkesinspekttrskommitté
(SLIC). EMEX har under &ret haft huvudansvar
for att planera SLIC-kampanjen Prevention of
Musculoskeletal Disorders som kommer dga
rum mellan mitten av mars och slutet av juni
2022. Kampanjen bygger pa en végledning
som SLIC tidigare tagit fram om att viardera
risker och hantera atgarder for att forebygga
belastningsbesvair. Projektdokument &r
framtagna och de ska oversittas till de officiella
EU-spraken.

Den europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

Arbetsmiljoverket har det nationella
samordningsansvaret for de aktiviteter som
kommer av den europeiska arbetsmyndigheten
(ELA) i Bratislava, Slovakien. Vi &r Sveriges
representant i tva av ELA:s permanenta
arbetsgrupper samt i forumet mot odeklarerat
arbete. Under dret har det varit ett flertal
aktiviteter i arbetsgrupperna och forumet,
framst for att ta fram rutiner och processer for
inspektionsinsatser 6ver granser, men dven
erfarenhets- och informationsutbyte.

Forumet mot odeklarerat arbete anordnade
fran juni till september 2021 en sd kallad
Peer Learning Dialogue (PLD), det vill sdga
en serie moten dar deltagare fran forumet
kunde ldra sig och inspireras av varandra.
Temat var lirdomarna av att organisera
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tillsynsmyndigheter och inspektioner under
coronapandemin. Sverige deltog som ett av sju
lander. Diskussioner pa samma tema fortsatte
dven under forumets plenarméte i oktober. Dar
presenterades dven en slutrapport om PLD.

Under aret har ELA dessutom arbetat med tva
sdrskilda teman: tredjelandsmedborgare och
sdsongsarbetare. Arbetsmiljoverket har aktivt
bidragit till kunskaps- och erfarenhetsutbyte
inom de aktiviteter som ELA har genomfort.

Vi samrader med arbetsmarknadens parter och
andra organisationer

Att samrada med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer ar av storsta vikt
for Arbetsmiljoverkets verksamhet. De
bidrar med erfarenheter och kunskaper

om arbetsmarknadens villkor och ger

oss information om hur arbetet med
arbetsmiljofrdgorna fungerar i praktiken ute
pa landets arbetsplatser. De dr ocksa viktiga
kanaler for att se till att vi som myndighet nar
ut till arbetsmarknadens aktorer och att vara
beslut och regler blir kdnda och foljs.

Parternas erfarenheter och kunskaper ska

vi ta till vara och vdga samman med de
erfarenheter och kunskaper om brister och
behov av atgdrder vi som myndighet ser inom
ramen for vart uppdrag. Ett brett underlag ar
viktigt for vara stdllningstaganden och for vart
beslutsfattande, viktigt for att besluten ska vara
sakliga, opartiska och tréffa rétt.

Vi samrader i olika former och pa olika nivaer

Arbetsmiljoverket samrader med
arbetsmarknadens parter och andra
organisationer pa olika s&tt och pa olika nivaer
i verksamheten.

I Arbetsmiljoverkets centrala samradsgrupp
ingdr nio organisationer:

* Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO)

* Tjanstem&nnens centralorganisation (TCO)
* Landsorganisationen Sverige (LO)
* Offentliganstalldas forhandlingsrad (OFR)
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* Forhandlings- och samverkansradet PTK
* Svenskt nadringsliv

* Sveriges kommuner och regioner (SKR)

* Arbetsgivarverket

* Fremia (tidigare KFO)

Vi bjuder in till fyra ordinarie samrad per ar
och vid behov kallar vi till extrainsatta moten.
Syftet med motena &r att ge aktuell information
och fa in synpunkter och reflektioner fran
ledamoterna, fraimst pa en mer overgripande
niva. Dessa moten leds av Arbetsmiljoverkets
stallforetradande generaldirektor tillsammans
med en samordnare.

Forutom dessa centrala samrddsmoten traffar
vi de individuella organisationerna varje ar
for enskilda moten pa hogsta ledningsniva
och pa handldaggarniva. Vi bjuder dven in till
mer verksamhetsndra samrad inom bland
annat kemi, handel och vdrd och omsorg. Vi
samrdder ocksd ndr en aktuell fraga kommer
upp inom ett omrade och infor att vi beslutar
om en ny foreskrift.

Naér vi ser ett behov av att informera fler och f&
in ett storre spektrum av synpunkter bjuder vi
forutom parterna i det centrala samradet d&ven
in andra organisationer. Dessa moten benamner
vi intressentmoten. Till intressentmoten kan

vi dven bjuda in till exempel myndigheter,
branschorganisationer eller aktorer inom
foretagshalsovard.

Forutom de olika typer av méten vi bjuder

in till deltar vi i olika sammanhang som
parterna bjuder in oss till, ofta for att

trédffa arbetsmiljoexperter hos de olika
medlemsorganisationerna. Vi samrader ocksa
pa en mer vardaglig niva nar parterna hor

av sig till oss for att lamna synpunkter, stélla
fragor eller uppmaérksamma oss pa aktuella
fragor ute hos medlemsorganisationerna.

Samraden under 2021

Under 2021 har vi fortsatt med digitala samrad
och har fortsatt haft flera extrainsatta moten pa
grund av coronapandemin.
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Vi bjod dven bland annat in till

* ett mote tillsammans med
Folkhélsomyndigheten dér vi
informerade parterna infor férandringar i
pandemirestriktionerna under hosten

* moten kring den atgardsplan som
Arbetsmiljoverket fick i uppdrag av
regeringen att ta fram kopplat till den nya
arbetsmiljostrategin for 2021-2025

* flera olika samradsmoten kring var
kommande nya regelstruktur.

Samverkan med andra myndigheter och
organisationer

Har redovisar vi ett urval av den samverkan vi
hade under 2021 med andra myndigheter och
organisationer.

Myndigheter med uppdrag inom
pandemihantering

Sedan februari 2020 har vi samverkat intensivt
och regelbundet om smittskyddsfragor

med flera myndigheter, framfor allt
Folkhilsomyndigheten, Myndigheten for
samhdllsskydd och beredskap, Socialstyrelsen
och Likemedelsverket men ocksa Tullverket
och Inspektionen for vard och omsorg. Vi

har dven samverkat med Jordbruksverket

och Statens veterindrmedicinska anstalt,

bland annat om bristen pd personlig
skyddsutrustning och utbrott av covid-19 pa
minkfarmar. Under aret har vi berett en stor
méngd departements- och myndighetsremisser
och verkat for att lyfta arbetsmiljoperspektivet
i pandemihanteringen. Arbetsmiljoverket

har dven samverkat inom EU-kommissionen,
bland annat vid klassificeringen av SARS-
coronavirus-2 (coronaviruset som orsakar
covid-19).

Nationella pandemigruppen

Under aret har den nationella pandemigruppen
tréffats vid tre tillfdllen. Gruppens uppgift

ar att frimja samordningen av atgarder for

att hantera en pandemi eller en situation

som kan leda till en pandemi. I gruppen

ingar Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen,
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap,
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Likemedelsverket, Arbetsmiljoverket, Sveriges
Kommuner och Regioner samt lansstyrelserna.
Folkhilsomyndigheten dr sammankallande.
Motena har i forsta hand dgnats at att informera
varandra om sdrskilda uppdrag med anledning
av coronapandemin, utmaningar och strategier
for de olika myndigheternas ansvarsomraden
samt hur myndigheterna har bidragit till
samverkan med 6vriga myndigheter.

Samverkan kring utbrott av zoonoser

Under aret intréffade ett smittutbrott av
bakterien campylobacter pa ett fjaderfaslakteri
med foljden att arbetstagare insjuknade.
Arbetsmiljoverket har regelbundet samverkat
med flera myndigheter for att hantera
utbrottet, bland andra Jordbruksverket,
Statens veterindrmedicinska anstalt och
Folkhilsomyndigheten.

Arbets- och miljomedicinska kliniker

Vi samverkar med de arbets- och
miljomedicinska klinikerna runtom i landet
for att utbyta kunskaper och erfarenheter.
Arbetsmiljoverket arrangerar moten med de
deltagande klinikerna, som forvantas bidra
med fragor att diskutera. Under 2021 har vi
arrangerat traffar inom omrddena kemi och
yrkeshygien samt belastningsergonomi.

Inom omradet kemi och yrkeshygien var

arets mote det sjdtte i ordningen. Pa motet
diskuterades bland annat arbetsorsakade
problem pa grund av kemikalier, patientfall
fran klinikerna samt arbetsorsakade problem i
kolvattnet av covid-19. Diskussionerna pa arets
mote ledde fram till beslutet att vi kommer

att halla ett klinikforum med inriktning mot
vibrationer under kommande ar.

Inom omradet belastningsergonomi startade
vi ett klinikforum redan under 2020, dar
samtliga sju kliniker deltar. Fram till oktober
2021 har vi genomfort tre moten, samtliga
digitalt. Motena har bland annat fokuserat

pa att etablera ett hallbart forum inom
belastningsergonomiomradet, sprida kunskap
om Arbetsmiljoverkets arbete och roll, inhdmta
kunskap om hur vi ndr ut med vara foreskrifter
och inhdmta kunskap om trender géllande
arbetsmiljorisker.
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Samverkan kring sprangarbete och arbete med
explosiva varor

Under 2021 har vi fortsatt att samverka med
Polisen och Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap. Syftet har varit att utveckla
samarbetet mellan de tre myndigheter som
reglerar sprangarbete och arbete med explosiva
varor. Tanken har varit att utbyta information,
erfarenheter och problemstdllningar samt

att fa en gemensam Overblick 6ver de olika
myndigheternas arbete.

Samverkan med Boverket

Arbetsmiljoverket har en miangd kontaktytor
med Boverket. Vi samverkar bade inom omraden
som géller inomhusmiljo, som buller, dagsljus,
luftkvalitet och termiskt klimat, och om fragor
om sdkerhet samt om trycksatta anldggningar.

Vi deltar i Boverkets referensgrupp for
brandskydd och i referensgrupper for revidering
av flera kapitel i Boverkets byggregler (BBR).

Vi samverkar ocksd om PBL kunskapsbanken,
handboken om plan- och bygglagen. Dér finns
véagledningar om tillganglighet, arkitektur och
gestaltad livsmiljo samt om skolors och forskolors
fysiska miljo. Vi dr med i referensgrupper for
Boverkets regeringsuppdrag om arkitektur och
gestaltad livsmiljo, om hélsoframjande arkitektur
i vardmiljder och om indikatorer f6r en god
inomhusmiljo.

Samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen

I borjan av dret fornyade vi var
overenskommelse om samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen. Syftet med
samverkan &r ett arbetsliv utan krankande
sdrbehandling och diskriminering. Under 2021
inledde vi tva projekt som vi ska slutredovisa
hosten 2022. Det ena projektet syftar till att
motverka felaktigheter och missforstand

om arbetsmiljoarbete. Gemensamt ser vi

over hur externa aktorer presenterar aktiva
atgdarder och systematiskt arbetsmiljoarbete,
exempelvis pa webbsidor, for att se var det
finns behov att motverka felaktigheter och
missforstdnd. Det andra projektet syftar till att
utreda mojligheten att dela information mellan
inspektionsverksamheterna.
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Kemikalieinspektionen

Vi samverkar med Kemikalieinspektionen i
fragor om arbetsmiljé inom Reach-férordningen.
Samverkan sker regelbundet och framfor allt
infor moten i Reach-kommittén. Vi samverkar
framfor allt nédr instruktioner och andra
underlag tas fram, och ibland &r vi med som
experter pa moten med Reach-kommittén.

Under aret har vi dven samverkat i REF-9,
ett EU-gemensamt inspektionsprojekt om
tillstdnd inom Reach-férordningen. Aven

Naturvardsverket har deltagit.

Arbetsmiljoverkets arbete med tiliganglighet
och funktionshinder inom arbetsmiljoomradet

Av Arbetsmiljoverkets instruktion framgar

att vi ska vara samlande, stodjande och
padrivande i funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljbomradet.

Har redovisar vi bade vara resultat kopplade
till vart sektorsansvar och vart arbete med
regeringens strategi for systematisk uppfoljning
av funktionshinderspolitiken.

De fyra omradena for genomforande av
funktionshinderspolitiken &r integrerade i
myndighetens verksamhet. De fyra omrddena &r

* principen om universell utformning
* befintliga brister i tillgdngligheten

¢ individuella stod och 16sningar for
individens sjdlvstandighet

* att forebygga och motverka diskriminering.

Under 2021 bedomer vi att vi har bidragit till
de fyra omradena genom att bland annat ha

¢ genomfort informationsinsatser kopplade
till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1)
och foreskrifterna om arbetsanpassning
(AFS 2020:5) som borjade gilla 2021.
Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning
har nya skérpta regler for tillganglighet nar
det géller projektering for nya arbetsplatser.
Foreskrifterna om arbetsanpassning har
konkretiserat vad arbetsgivare dr skyldiga
att gora vid behov av arbetsanpassning for
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arbetstagare. Foreskrifterna beskriver ocksa
tydligare att de trader in nadr atgérder i det
generella arbetsmiljoarbetet inte racker till
for arbetstagare med funktionsnedsattning.

* fort dialog med arbetsmarknadens parter om
hur kompletterande stodmaterial kan tka
begripligheten av foreskrifterna. Malet med
detta var att gora det lattare att forsta vara
foreskrifter och att anvianda dem i praktiken.

* fortsatt det Iopande arbetet internt pa
Arbetsmiljoverket med att utveckla stodet
for att integrera tillganglighet i ordinarie
processer. Det finns nu en struktur pa
plats for att underldtta integreringen av
tillgdnglighet i den arliga planeringen och
uppfoljningen.

* haft samrdd med funktionshinders-
organisationerna. P4 samraden for
vi bland annat en dialog om aktuella
utvecklingsarbeten.

* samverkat med Arbetsférmedlingen kring
regeringens strategi och etablerat kontakt
med Forsakringskassan for samverkan.

Systematiken for att planera och folja upp
arbetet med funktionshinder och tillgénglighet
finns i var ordinarie planeringsprocess. Under
hosten 2021 tog vi fram en nuldgesbeskrivning
av vart arbete med att integrera tillgénglighet
i var verksamhet. Den beskrivningen ska
fungera som utgangspunkt nar vi ser

over arbetet i enlighet med regeringens
strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken 2021-2031.
Beskrivningen omfattar vart arbete mot

det funktionshinderspolitiska malet: hur

vart arbete &r organiserat, vad vi har gjort,

hur vi har gjort och hur vi foljer upp det vi
gor. Nuldgesbeskrivningen har tagits fram
med bred forankring pa myndigheten.
Nuldgesbeskrivningen inkluderar

dven intervjuer med representanter for
funktionshindersorganisationerna som ingar i
vart samrad pa omradet.
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Barnritt och jamstilldhet enligt regeringens
strategi for funktionshinderspolitiken

Arbetsmiljoverket arbetar med ett
barnrittsperspektiv inom tillgéanglighet.

Det syns tydligast i vart arbete med

skolan som arbetsmiljo. I den arbetsmiljon
finns bade elever och skolpersonal med
funktionsnedsattningar. Under dret har

vi framst uppmarksammat forhdllanden i
sdrskolan och i grundskolemiljoer dér brist
pa resurser och kompetens kan leda till
incidenter. Elever med funktionsnedséttning
riskerar att inte f4 tillrackligt stod, vilket
kan skapa arbetsmiljoproblem. Ett exempel
pa det arbetet dr att vi tillsammans med

de arbetsmiljomedicinska klinikerna har
medverkat i utbildningar for skolldkare for
att starka deras kunskaper om arbetsmiljo och
bredda deras arbetsmiljoperspektiv.

Jamstdlldhetsarbetet dr integrerat i
Arbetsmiljoverkets ordinarie processer och
i den atgardsplan vi har tagit fram i arbetet
med regeringens arbetsmiljostrategi En
god arbetsmiljo for framtiden 2021-2025
(2020/21:92). Vi samordnar arbetet med
jamstadlldhet och tillgdnglighet dér det ar
mojligt och lampligt.

Vi beaktar Agenda 2030 enligt regeringens
strategi for funktionshinderspolitiken

Manga av Arbetsmiljoverkets aktiviteter ar
inriktade mot FN:s globala mal i Agenda

2030 for hallbar utveckling. Vart arbete beror
speciellt mdl 8 om anstidndiga arbetsvillkor,
mal 5 om jamstélldhet och mal 10 om minskad
ojamlikhet. Tillgdnglighet &r val integrerat i
var verksamhet och ndgot vi har med oss néar
vi planerar och genomfor vara aktiviteter.

En tillgdnglig arbetsmiljo bidrar till de
overgripande malen om ett hdllbart samhalle.

Med utgdngspunkt i nuldgesbeskrivningen
som fardigstélldes i januari 2022 bedomer
vi att vi har en bra grund for att utveckla
uppfoljningen och genomfsérandet av
funktionshinderspolitiken.
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Regler

Regler — vi utfardar nya

och omarbetar gamla

Med arbetsmiljolagen och var instruktion
som utgangspunkter ger Arbetsmiljoverket ut
foreskrifter och allmdnna rad som preciserar
vilka krav som stélls pa arbetsmiljon. Vi

har i dagslaget knappt 70 foreskrifter som
mer eller mindre detaljerat ticker hela vart
ansvarsomrade. Vi utfdardar nya regler och
omarbetar och upphéver foreskrifter for att
folja den tekniska och sprékliga utvecklingen,
anpassa oss till forandringar i angransande
lagstiftning samt nédr behov av uppdatering
uppmaédrksammas frdn arbetsmarknadens
parter och andra aktorer, eller genom var
omvarldsbevakning och sakomradesanalys.

Regelfornyelse — vi anpassar vara regler
for framtiden

Som myndighet har Arbetsmiljoverket

en skyldighet att fortlopande varda och
utveckla vart regelverk for att halla det
uppdaterat och relevant samt for att
underlitta for malgrupperna att leva upp till
lagstiftningen. Regelfornyelse &r ett langsiktigt
utvecklingsarbete som syftar till att utveckla
regler, vagledning och stod for att hjdlpa vara
malgrupper - och oss sjdlva - att mota ett
arbetsliv i standig forandring. Vi vill skapa ett
modernt regelverk med tydliga och relevanta
regler. I det arbetet har ocksa ingatt att ta fram
en ny regelstruktur. I januari 2018 beslutade
Arbetsmiljoverkets generaldirektor om den
nya regelstrukturen och samma ar paborjade vi
arbetet med att inféra den.

Vart nuvarande regelverk har vuxit fram

i samrad med arbetsmarknadens parter

under drygt fyrtio ar sedan den nuvarande
arbetsmiljolagen kom till. Eftersom reglerna
kommit till under lang tid, och dessutom
kompletterats med EU-regler, finns det delar
som inte riktigt hanger ihop och som ibland
kan upplevas motsdgelsefulla eller ologiska nér
vi ser till helheten. Den forstudie som ligger
till grund for programmet for regelfornyelse
konstaterar dven att véra intressenter har svart
att hitta vilka regler som géller for dem.

Lite forenklat innebar arbetet med att infora
den nya strukturen att dagens knappt

70 foreskrifter slas ihop till farre, men mera
sammanh&ngande foreskrifter, utifran ett
ansvarsperspektiv for vem som har till uppgift
att efterleva foreskrifterna. I samband med
detta arbetar vi 4ven med att bearbeta texterna
nagot, med mals&ttningen att detta inte ska
forandra skyddsnivan. Den nya regelstrukturen
ska gora det ldttare att hitta och forsta vara
regler. Samtidigt systematiserar vi foreskrifterna
och gor dem enhetliga, vilket dr en nodvandig
forberedelse for digitaliseringen av dem.

Regelfornyelsearbetet under 2021

I januari 2020 skickade vi ut den nya
regelstrukturen pa remiss. Efter utbrottet av
coronapandemin forldngde vi svarstiden for
remissen till den 30 december 2020 och under
varen 2021 analyserade vi synpunkterna som
kommit in och justerade texterna. Under
hosten presenterade vi de @ndringar vi gjort
for arbetsmarknadens parter. Efter att ha
tagit stallning till synpunkter som parterna
framforde beslutade vi att skicka ut det
forandrade sakinnehallet pd ytterligare en
remiss. Detta kommer att ske under 2022

och enligt nuvarande tidsplan kommer
generaldirektoren att besluta om de nya
reglerna varen 2023.

Utover arbetet med den nya strukturen pagar
flera initiativ for att underlatta for alla som ska
anvdnda reglerna. Vi vill gora det enklare att
soka i reglerna digitalt och att hitta de regler
som géller for olika malgrupper. Vi tar ocksa
fram stod for arbetsmiljoarbete. I detta arbete
lyssnar vi pa synpunkter fran de som ska folja
och anvénda reglerna sa att vi kan ta fram
relevant stod.

Nya och andrade foreskrifter under 2021

Under 2021 har vi inte beslutat om ndgra nya
foreskrifter. Foljande foreskrifter har vi dndrat:
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Foreskrifterna om smittrisker (AFS 2021:1,
dndring av AFS 2018:4)

Vid arbete med smittimnen i riskklass 3 pa
laboratorier och i rum for férsoksdjur ska
franluft filtreras med HEPA-filter.

Detta krav gdller vid arbete med smittimnen
pa skyddsniva 3 och géller frdn och med 20
november 2021 da dndringsforeskriften om
smittrisker (AFS 2021:1) tradde i kraft.

Foreskrifterna om sarskilda bestimmelser om
personlig skyddsutrustning med anledning av
covid-19 (AFS 2021:4, andring av AFS 2020:9)

Foreskrifterna reglerar tillfilliga tillstand for
och anvandning av personlig skyddsutrustning
som inte &r CE-markt. Foreskrifterna

reglerar ocksa undantag fér skyddsmask 90.
Foreskrifterna borjade att gélla den 1 januari 2021
men kom att tillampas fran och med 1 juli 2021.

Andringen innebar att tillstdnd inte utfirdas efter
den 31 augusti 2021 och att skyddsutrustning
inte far tillhandahéllas efter den 31 maj 2022 och
endast anvéndas till 31 juli 2022. Foreskrifterna
ska tillimpas fran 1 januari 2022.

Foreskrifterna om hygieniska griansviarden (AFS
2021:3, dndring av AFS 2018:1)

Foreskrifterna om hygieniska gransvarden
gdller i alla verksamheter dar luftfororeningar
forekommer. Luftfororeningar kan vara allt
fran kvartsdamm till gaser. Gransvarden
finns for drygt 500 farliga &mnen. Andringen
i foreskrifterna bestdr i att arseniktrihydrid
nu ingdr i en dmnesgrupp dar alla &mnen
har samma gransvarden, &mnesgruppen
arsenik och arseniksalter samt oorganiska
arsenikforeningar. Tidigare hade
arseniktrihydrid ett eget gransvéarde.

Standardisering

Standardisering dr processen for att skapa
standarder, en gemensam dverenskommen
16sning pa ett dterkommande problem. Det
ar oppet for juridiska personer att betala
deltagaravgiften och delta i det svenska
standardiseringsarbetet. Exempelvis deltar
organisationer, myndigheter, kommuner,
ideella foreningar och olika storre foretag.
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Arbetsmiljoverket deltar i arbetet med

att ta fram standarder inom flera olika
arbetsmiljoomrdden. Det &r en del av vart
regelarbete och ett sitt for oss att aktivt driva
utvecklingen &t ratt hall.

Under 2021 har vi deltagit i 27 kommittéer
inom Svenska institutet for standarder (SIS)
och en kommitté hos Svensk Elstandard och

i olika arbetsgrupper inom kommittéerna.

Vi deltar ocksd inom vissa arbetsgrupper pa
europeisk niva (inom CEN) och global niva
(inom ISO), framfor allt inom standardisering
av personlig skyddsutrustning och vibrationer.
Syftet med deltagandet i standardisering &r
att hoja sdkerheten inom omrdden déar det
traditionellt finns stora risker i arbetsmiljon
som till exempel

¢ maskinsikerhet

* lyftanordningar

trycksatta anordningar
* belastningsergonomi
* verkstadsmaskiner

* personlig skyddsutrustning.

Vi deltar dven i ett antal kommittéer inom
omraden som vi prioriterar for att de har hoga
olyckstal eller manga arbetsskador, till exempel

* vibrationer och stotar
* anldggningsmaskiner och gruvdrift

* handhallna skogsmaskiner.

Dessutom bevakar vi arbetsmiljoperspektivet
och hjdlper till att utforma standarder inom nya
omraden som robotik och automation.

Ett urval av standardiseringsarbetet 2021

Under 2021 har vi bland annat arbetat sirskilt
offensivt inom vissa utvalda omraden. Vi har

* rostat nej till en standard for skyddsklader
mot fastingar, som var behandlade med
insektsgift (permitrin) som varit pa andra
omrostning

* forberett ett eventuellt deltagande i
standardiseringsarbete for utrustning inom
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olycksdrabbade omraden, bland annat
motorkapar

* initierat ett arbete med att férbereda eventuellt
deltagande i standardisering inom elomradet.

Vi har dven forsvarat var formella invandning
mot standarden som omfattar uppblasbara
flytvéstar, som nu &r accepterad av EU-
kommissionen. Vara invandningar ledde till att
EU-kommissionen foreslog till standardiserings-
kommittén under standardiseringsférordningen
(CoS) att standarden ska publiceras med
restriktioner enligt Sveriges forslag.

Forum for standardisering
Arbetsmiljoverket deltar pa nationell niva i

Kommerskollegiums Forum for standardisering.

Forumet bidrar till samverkan mellan olika
aktorer och okar kunskapen om hur dessa
arbetar med standardisering.

Vi utfardar tillstand och undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter dr forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att en
arbetstagare dnda ska kunna utféra sddana
arbetsuppgifter maste arbetsgivaren anscka om
tillstand. Tillstand behovs till exempel for att

Tabell 18. Inkomna anstékningar/handlingar om
tillstand eller undantag 2017-2021

Regler

arbeta med rivning av asbest, arbeta med
bearbetning eller behandling av asbest och
arbeta med hantering av asbest vid forskning
och analys

arbeta pa natten eller franga regeln om
dygnsvila (ddr detta inte regleras i ett
kollektivavtal)

anlita minderariga under 13 ar i
artistframtradanden

minderdriga ska fa arbeta pa tider som
normalt inte &r tilldtna

hantera vissa kemiska dmnen®
hantera biocider, vanligtvis rattgift

hantera genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM).

383 427 382 393

Asbest 391

Arbetstidslagen 53 60 69 49 20
Minderariga 515 443 551 568 479
Kemiska amnen 42 50 43 64 68
Biocider 465 890 826 1159 -
GMM 11 25 13 10 3
Totalt 1477 1 851 1929 2232 963
Kalla: Public

5 A- och B-amnen enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker (AFS 2014:43)
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Regler

Enligt § 18 arbetsmiljoforordningen (1977:1166)
kan man dven ansoka om undantag

fran bestammelserna i véra foreskrifter.
Coronapandemin har inneburit ett 6kat inflode
av sadana drenden.

Manga av dessa ansokningar avsag

* undantag fran bestimmelserna om
tidsintervall for yrkesutdvare av bland annat
medicinska kontroller (AFS 2019:3).

* ansokan fran rdddningstjansten att anvanda
skyddsmask 90. Skyddsmask 90 fick tidigare
endast anvdndas inom forsvaret. For att
snabbt gora skyddsmask 90 tillgdnglig
inom flera verksamheter beslutade vi
om Arbetsmiljoverkets foreskrifter med
sdrskilda bestimmelser om personlig
skyddsutrustning med anledning av
covid-19 (AFS 2020:9). Foreskrifterna gav
vissa yrkeskategorier ratt att anvanda
skyddsmask 90 utan att behova ansoka om
tillstand fran Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021
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Kommunikation

Kommunikation — f6r en god arbetsmiljé

Arbetsmiljoverkets kommunikationsarbete
utgar fran var instruktion, som sédger att vi ska
ta fram och tillhandahalla behovsanpassad,
lattillgénglig och kvalificerad information inom
vart ansvarsomrade, dir sma och medelstora
foretags behov sarskilt ska beaktas.

Vér kommunikation ska bidra till att 6ka
kunskapen om, och engagemanget for, arbets-
miljofragor i samhdllet och pa den svenska
arbetsmarknaden. Med hjalp av kommunikation
i vara egna och andras kanaler vill vi motivera
maénniskor att soka kunskap som framjar

en god arbetsmiljo. Detta forutsétter att vi
kommunicerar pa ett sdtt som skapar insikt och
forstaelse om vikten av att arbeta aktivt med
arbetsmiljofragor. Vi arbetar med att uttrycka oss
begripligt och inkluderar tillgénglighetsfragor i
allt vart kommunikationsarbete.

Svarstjansten moter allmanheten

Vér svarstjanst har en viktig funktion i motet
med vdra malgrupper. Vi svarar pa allménna
fragor, tar emot tips om missforhdllanden

pa telefon, och ger stod till alla som

anvander vara e-tjanster. Den som har en
allman fraga om arbetsmiljo far har stod

och vigledning utifran arbetsmiljolagen,
arbetstidslagen, utstationeringslagen och

vara foreskrifter. Fragorna kommer fran
samtliga sektorer i samhaéllet och beror alla
aspekter av arbetsmiljon. De som vander

sig till svarstjansten med fragor &r framst
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
Men vi far utover det fragor fran en stor bredd
av fragestillare som till exempel privatpersoner,
representanter fran foretagshalsovard och
representanter for olika féreningar.

De vanligaste frageomradena 2021 var

* Arbetsskada

* Systematiskt arbetsmiljoarbete
* Arbetsmiljolagen

* Arbetsplatsens utformning

* Anldggningsarbete

Maénga fragor inom omradena ovan var
kopplade till corona.

Under 2021 svarade vi pa allmadnna fragor,
tog emot tips pa telefon och besvarade fragor
om e-tjanster vid drygt 26 000 tillfallen

(28 000 tillfallen ar 2020). Av personerna

som kontaktade oss var 53 procent kvinnor
och 46 procent man. For resterande dr
konstillhorigheten okand.

Tabell 19. Mejl- och webbfragor 2018-2021

Mejl- och 5473*| b5 645* 7694 11725
webbfragor | (exkl. tips) | (exkl. tips) |(inkl. tips) |(inkI. tips)
Genomsnittlig

svarstid 5 dagar| 12 dagar 6 dagar| 10 dagar
Kélla: Nilex

*) 2019 besvarade svarstjansten aven tips per mejl. 2020 6vergick
hanteringen av tips per mejl till avdelningen for inspektion. Fér 2017 saknas
jamforbart underlag varfér ingen redovisning gors.

Den genomsnittliga svarstiden for skriftliga
fragor under aret var cirka 5 dagar, en klar
forbattring jamfort med cirka 12 dagar 2020.
Manga fragestillare fick svar redan samma
dag. Vi bedomer att forbattringen till stor del
beror pa att vi har rekryterat fler medarbetare
under aret.

Att antalet besvarade mejl 2020 och 2021 har
gatt ner i jamforelse med 2019 beror pa att
funktionen tips pa mejl frdn och med 2020 tas
om hand av avdelningen for inspektion. Vi
besvarade drygt 1 000 fler allm&nna fragor per
mejl 2021 jamfort med 2019.

Tabell 20. Telefonsamtal (exkl. vaxel) 2018-2021

22 356

Antal
besvarade
samtal
(exkl. véxel)

Andel
besvarade
samtal*
(exkl. vaxel)

Kalla: Trio

*) Andel besvarade samtal ar det totala antalet samtal minus tappade
samtal som statt i ko samt tappade samtal som inte kunnat kopplas fram
pa grund av att kon varit full. For 2017 saknas jamforbart underlag varfor
ingen redovisning gors.

20 881 22587 30709

84 % 83 % 71 % 91 %
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Antal besvarade samtal har gatt ner ndgot 2021
jamfort med tidigare ar. Storsta orsaken till
detta &r att vi under perioder prioriterade att
jobba ner svarstiderna via mejl och webb. Det
har gjort att vi haft telefonlinjen till Svarstjanst
stangd fler dagar 2020 &n 2021.

Andel besvarade samtal har under aret 6kat
och resultatet blev 84 procent vilket dr en liten
forbattring i jamforelse med 2020. Under slutet
av aret sag vi stora forbattringar vad galler
antal besvarade samtal och genomsnittlig
svarstid.

Nollvisionsrorelsen — kommunikation
om nollvisionen

I december 2021 genomforde Arbetsmiljoverket
en kommunikationsaktivitet med malet att
komma nédrmare var vision att ingen ska bli sjuk,
skadas eller d6 av jobbet. Insatsen har synts och
horts i radio, tv, tidningar och sociala medier.

Aktiviteten i december bestod av annonser

och inslag i tryckta medier, tv, radio och

sociala medier. Dér beskrevs fyra odramatiska
situationer dér ndgot inte hdande tack vare gott
arbetsmiljoarbete: Pia som inte korde pd en
kollega med sin truck, Thomas som inte gick in
i vdaggen trots att han jobbade hart, Ulf som inte
fick ryggproblem efter 30 drs lagerarbete och
Amina som inte ramlade ner fran ett tak.

Malgruppen for insatsen var framst
sméforetagare och budskapet var att en

bra arbetsmiljo och ett gott forebyggande
arbetsmiljoarbete inte skapar ndgon dramatik.
Kommunikationen syftade framst till att
vdcka engagemang for arbetsmiljofragor

och tka kunskaperna om arbetsmiljoarbete.
Kommunikationsinsatsen i december markerar
starten av Nollvisionsrorelsen, en serie
aktiviteter som vi kommer att arbeta med
under flera &r.

Kommunikation for ordning och reda
pa arbetsmarknaden

Arbetsmiljoverket har tillsammans

med sju andra myndigheter® gjort
gemensamma kommunikationsinsatser for
att bidra till att skapa ordning och reda pa
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arbetsmarknaden. Syftet &dr att stodja det
myndighetsgemensamma regeringsuppdraget
for att motverka arbetslivskriminalitet.

Regeringen gav i ar dessutom samma
myndigheter i sarskilt uppdrag att cka allméan-
hetens kunskap om arbetslivskriminalitet och
att paverka attityder. Resultatet av uppdraget
redovisar vi i en separat rapport till regeringen.

Samma myndigheter har kommunicerat
sin gemensamma ldgesrapport om arbets-
livskriminaliteten i Sverige. De har ocksa
spritt information om resultaten fran de
myndighetsgemensamma kontrollinsatser
som de har genomfort 6ver hela landet och
inom olika branscher (bilvdrd, bygg samt
transport och logistik). Syftet har bland
annat varit att ge politiker, myndigheter
och intresseorganisationer kunskap om
hur arbetslivskriminaliteten ser ut och
utvecklas samt att informera om vilka insatser
som myndigheterna gor for att motverka
arbetslivskriminalitet. Ett annat syfte var
att avskrécka arbetsgivare fran medvetna
regelbrott och stdrka viljan att gora rétt.

Under 2020 kommunicerade Arbetsmiljoverket
dndringar i reglerna om utstationering till
olika berérda malgruppen. Kommunikationen
fortsatte d&ven under 2021 for att na fler
malgrupper.

Arbetsmiljoverket deltog dven i ett
kommunikationssamarbete inom ett
nordiskt-baltiskt projekt for att motverka
odeklarerat arbete. Det resulterade bland
annat i en gemensam kommunikationsinsats
riktad till mottagare av tjanster som utfors
av utstationerad arbetskraft. Syftet var

att oka tjanstemottagarnas kunskaper om
utstationerade arbetstagares rattigheter.

& Arbetsformedlingen, Ekobrottsmyndigheten, Forsékringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket



Berattelsen
om nar Ulf Inte
fick problem
med ryggen.

han inte gora samma lyft hela tiden, och
dessutom hade han bra redskap.

Ulf har gatt i pension fran sitt jobb
som lagerarbetare. Hans pass var
ofta kravande med manga tunga
lyft och annat kroppsarbete. Det

hér var ndgot han holl pa med

frdn morgon till kvall i dver 30

ar, men nagon vark har han inte
fatt direkt. Han kanner sig riktigt
pigg faktiskt. Tack vare att féretaget
hade en vettig planering sa behovde

Ja, mer dramatiskt dn sa blev det inte.
Bra arbetsmiljder forhindrar katastro-
fer och gor sa att bade manniskor och
foretag kan utvecklas. Det lonar sig
att bry sig, helt enkelt. Valkommen till
av.se/arbetsgivare for att ldsa om hur
du skapar fler odramatiska berattelser.
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Myndighetssamarbetet Starta och driva foretag

Arbetsmiljoverket &r med i myndighets-
samarbetet Starta och driva foretag som en

sd kallad associerad part. Inom ramen for
samarbetet samlas information och service
fran ett antal myndigheter till den som driver
foretag eller som vill starta ett. Ett exempel pa
en samverkansprodukt dr sajten verksamt.se.

Under 2021 har Arbetsmiljoverket paborjat ett
utvecklingsarbete med att se 6ver vara texter pa
verksamt.se utdver ordinarie faktagranskning
av dem. Tanken &r att texterna ska bli mer
pedagogiska och enklare for foretagare att ta till
sig. De texter som arbetats om och uppdaterats
av Arbetsmiljoverket under 2021 ska sjosattas
av redaktionen for verksamt.se i borjan av 2022.
Vér ambition &r att fortsitta utvecklingsarbetet
av vara sidor pa verksamt.se och &ven delta i
utatriktade aktiviteter inom néitverket.

Arbetsmiljoverkets webbplats

Var externa webbplats, av.se, dr var viktigaste
kommunikationskanal och den fortsatter att
vara vilbesokt. Informationen pa webbplatsen
riktar sig till alla Sveriges arbetsplatser,

stora som smd, med syftet att underlatta for
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
att arbeta proaktivt med arbetsmiljofragor.
Under ar 2021 har vi fokuserat pa att forbereda
oss infor att den fornyade regelstrukturen ska
trdda i kraft. Samtidigt har vi fortsatt hélla
webbplatsen uppdaterad med bland annat
information kring coronaviruset i takt med att
olika rekommendationer har forandrats.

Tabell 21. Antal miljoner besokare pa av.se

| 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
3,5 3,2 2,9
Kélla: Matomo

2,3*% 4,2
*) Med anledning av rekommendationer i mal C-311/18 (Schrems-
I1) och Datainspektionens (numera Integritetsskyddsmyndigheten)
rekommendationer, beslutade Arbetsmiljéverket att ta bort Googles
analysverktyg den 13 december 2020. | stéllet inforde vi verktyget Matomo.
Skillnaden i trafik mellan 2020 och 2021 skiljer sig mycket at dels pa
grund av bytet av analysverktyg och deras olika méattekniker, dels pa grund
av nytillkomna integritetsfunktioner i olika webblasare. En besokare pa en
webbplats kan nu automatiskt ignorera sparningscookies for webbplatsen.
Darmed registreras inte besoket i Matomo.
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De fem mest besokta sidorna under 2021 var

1. arbetsmiljolagen

2. foreskrifter

3. arbetstidslagen

4. lagar och andra regler om arbetsmiljo
5

. anmélan av allvarliga tillbud till
Arbetsmiljoverket med anledning av
exponering for coronaviruset.

De fem mest nedladdade foreskrifterna under
2021 var

1. Arbetsplatsens utformning AFS 2020:1

2. Organisatorisk och social arbetsmiljo
AFS 2015:4

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1
4. Byggnads- och anldggningsarbete AFS 1999:3
5. Arbetsanpassning AFS 2020:5

Arbetsmiljoverket i sociala medier

Véra sociala medier fyller en viktig funktion
for var externa kommunikation. Dessa kanaler
ar en forutsattning for att vi ska kunna ta vara
pa omviérldens intresse for var verksamhet.
Det &r ocksa ett kostnadseffektivt sétt att na

ut med vara budskap och kunna ha en dialog
med vdra mélgrupper. Vi besvarar fragor och
kommentarer och vidarebefordrar tips.

Vi har fortsatt att hdlla en hog nérvaro i sociala
medier och strdvat efter att skapa engagerande
innehdll med det 6vergripande maélet att visa
pa fordelarna med en god arbetsmiljo och ett
bra arbetsmiljoarbete. De kanaler vi anvander
ar Linkedin, Facebook, Twitter, Instagram och
Youtube.

Linkedin

Vart foljarantal har fortsatt 6ka pa Linkedin
under 2021. P4 Linkedin ligger fokus pa
inldgg som innehdller tips och stod till
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

I kommentarsfilten far vi ofta positiv
aterkoppling, och inldggen delas ofta. Det

ar generellt sett en mer positiv tongang i
kommentarsfélten dn pa exempelvis Facebook.
Den spridning som inlédggen far visar att
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det hér dr en viktig kanal for myndighetens
kommunikationsverksamhet.

Tabell 22. Antal féljare pa Linkedin 2018-2021

2021 2020 2019 2018
50 100 43 000 26 500 13 000
Kélla: Linkedin

*) Vi saknar siffror for 2017
Twitter

Vart Twitterkonto heter @ Arbetsmiljo och riktar
sig framst till journalister, opinionsbildare,
makthavare och arbetsmarknadens parter. De
sekunddra malgrupperna &dr allménhet med
intresse for fragor om samhille, arbetsmarknad
och arbetsmiljo. Vi hade 5 755 foljare pa Twitter
2021 (5 594 ar 2020).

Instagram

Vi har ett vilande konto pa Instagram och
publicerar inte organiska inldgg eller stories.
Kanalen anvands i nuldget framst for vara
sponsrade informationsinsatser, till exempel
kommunikationsinsatserna om nollvisionen
och om arbetslivskriminalitet.

Facebook

Vért foljarantal har stadigt ckat under flera

ar, men vi ser ocksa hur d@ndringar i kanalens
algoritmer har en negativ inverkan pa den
rackvidd vara organiska (ej sponsrade) inldgg
far. Facebook &r dnda en viktig kanal i dialogen
med vara malgrupper, eftersom mdnga tar del
av nyheter fran sociala medier. P4 Facebook
sprider vi nyheter om det vi arbetar med

och delar tips och forklarande filmer med
arbetstagare och skyddsombud, som ocksa &r
kanalens storsta malgrupper.

Vi besvarar fradgor och kommentarer fran
kommentarsfélt och meddelanden med hjalp
av sakkunniga fran flera av myndighetens av-
delningar. Vi jobbar standigt med att utveckla
kontakten med vara foljare i kommentarsfélten.

Tabell 23. Antal foljare pa Facebook

2017-2021
EEETEETE
40810 | 38400 | 37502 | 36528 | 30500

Kélla: Facebook
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Youtube

Youtubekanalen Arbetsmiljoverket dr var kanal
for rorlig bild och grafik. Har har vi under

aret publicerat 6ver 40 filmer, bland annat

om Arbetsmiljoverkets nollvision och om var
poddserie Halld arbetsmiljo!. Vi har ocksa
publicerat filmer kopplade till kampanjer,

till exempel en myndighetsgemensam
kampanj for att stdvja arbetslivskriminalitet.
Arbetsmiljoverkets videor pa Youtube har

haft ndstan 800 000 visningar under 2021 med
sammanlagt cirka 16 000 timmars visningstid.
Det dr en 6kning jamfort med 2020, d& vi hade
knappt 235 000 visningar med drygt 11 000
visningstimmar. Antalet foljare kade under aret.

Tabell 24. Antal féljare pa Youtube 2017-2021

Cirka Cirka
2 300 1 850

Kélla: Youtube

Cirka Cirka Cirka
1 500 1100 700

Arbetsmiljofragor i medier

Medierna har dven under 2021 visat

stort intresse for arbetsmiljofragor och
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Under aret
forekom Arbetsmiljoverket i inslag och artiklar
vid drygt 19 000 tillfdllen. Det dr en minskning
jamfort med rekordaret 2020 d4 antalet var
drygt 23 000 tillfallen.

Det ar viktigt for Arbetsmiljoverket att

synas i medier for att ka intresset for
arbetsmiljofragor och sprida vikten av att
forebygga arbetsmiljorisker. Det &r ocksd ett
sdtt att oka effekterna av vara inspektioner och
att sprida var vision om att ingen ska bli sjuk,
skadas eller do av jobbet. Via medierna nar vi
fler an de arbetsgivare som inspekteras.

Tabell 25. Antal artiklar eller inslag dar
Arbetsmiljoverket férekom i medier 2017-2021

19068 | 23253 | 18338 | 17166 | 16 500

Kalla: Retriever

a1
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Vilka fragor vicker mediernas intresse?

Medierna visar stort intresse for
arbetsmiljofragor, Arbetsmiljoverkets
verksamhet och expertkunskap. Presstjansten
tar dagligen emot fragor fran medier, och vi gér
sjdlva ut proaktivt med pressmeddelanden och
andra medieaktiviteter.

Hér ar ndgra exempel pa viktiga fragor i
medierna under 2021:

* Vdra nationella inspektionsinsatser.
Under 2021 medverkade vi i radio, tv
och andra medier for att berdtta om
vad vi har sett under vara inspektioner,
vilka arbetsmiljorisker som finns och om
arbetsgivarnas ansvar. Inspektionerna inom
e-handel, mot stillasittande arbete och det
forebyggande arbetet mot smittspridning pa
skolor dr ndgra exempel pd insatser.

* Arbetslivskriminalitet och vart arbete
inom ramen for myndighetsgemensamma
kontroller. Vi d&r samordnande myndighet
och har gjort flera proaktiva medieinsatser.
Vi har dven skrivit pressmeddelanden och
gjort inldgg i sociala medier om resultaten
frdn vdra gemensamma insatser for att
motverka arbetslivskriminalitet.

e Statistik om arbetsmilj6. Vi har under
aret gjort flera medieaktiviteter baserade
pa den officiella statistiken i rapporten
Arbetsskador 2020. Vi har till exempel gétt
ut med preliminéra siffror om ckningen
av arbetssjukdomar och gjort ett proaktivt
mediearbete om unga, som ar sarskilt
drabbade av arbetsolyckor.

* Arbetsolyckor med dodlig utgang, bland
annat Arbetsmiljoverkets analys av de
arbetsolyckor med dodlig utgang som
har intrédffat de senaste tio dren och den
prelimindra arsstatistiken 6ver antalet
dodsolyckor pa arbetet.

* Den pdgaende coronapandemin genererade
ett medieintresse dven i ar. Intresset géllde
bland annat skyddsatgarder pa arbetsplatser
som bussar, skolor och inom varden. Vi har
ocksa fatt mdnga fragor om vad som giller
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for gravida arbetstagare. Myndigheten har
dven detta dr granskats av medierna for var
hantering av coronapandemin.

Arbetsmiljoverkets poddserie Halla
arbetsmil;jo!

Den poddsatsning som vi paborjade 2020 har
fortsatt under 2021. Under dret har vi samlat
in lyssnarnas asikter infor det fortsatta arbetet.
Under véren sldppte vi ett 35 sekunder langt
specialavsnitt med en uppmaning att ga in pa
av.se och besvara ett antal fragor om podden.
Cirka 70 personer svarade pa frdgorna och de
uttryckte sig positivt om podden.

I samband med den europeiska
arbetsmiljoveckan sldppte vi ett avsnitt pa
det EU-gemensamma temat Langvarigt
stillasittande arbete, ett avsnitt som hittills
har haft 3 500 lyssningar. Det totala antalet
lyssningar for vdra poddar sedan lanseringen
2020 uppgar till 155 000. Det mest populdra
avsnittet handlar om skyddsombudets roll.

Arbetsmiljoverkets nyhetshrev

Under 2021 har vi fortsatt att publicera ett
digitalt nyhetsbrev som skickas ut via mejl
varje manad. Syftet med nyhetsbrevet &r

att skapa nytta for vdra intressenter genom
att ge dem relevanta nyheter och tips om
arbetsmiljoarbete. Vi vill motivera dem att
soka kunskap som framjar en god arbetsmiljo.
Under 2021 har vi sett en fortsatt 6kning av
antalet prenumeranter, fran cirka 5 500 till
cirka 8 400. Statistiken pekar pd att mottagarna
laser och uppskattar innehallet. I snitt

Oppnar och ldser 38 procent av mottagarna
nyhetsbrevet och 38 procent av dem klickar
vidare pd nagon av nyheterna. Det 6kande
antalet prenumeranter innebér att vi sprider
information om arbetsmiljoarbete till en allt
vidare krets.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning —
ett systematiskt och strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer for att
sdkerstdlla att vi har ratt kompetens for att
kunna uppna verksamhetens mal. En viktig del
i det arbetet &r att se till att vi har en hidlsosam
arbetsmiljo och en larande arbetsplats. Var
overgripande plan for kompetensforsorjning
utgar fran ledningens prioriteringar och fran
den strategiska verksamhetsplaneringen.
Under 2021 har detta arbete precis som

under 2020 praglats av de utmaningar som
coronapandemin har medfort. Har redovisar vi
de dtgdrder som vi har vidtagit under aret.

Sammantaget bedomer vi att vi har ratt
kompetens de ndrmaste dren for att kunna
utfora vart uppdrag.

Attraktiv arbetsgivare

Under 2021 anstéllde vi 76 medarbetare
(inklusive interna rekryteringar), 53

kvinnor och 23 mén. Ar 2020 anstillde vi

68 medarbetare, 43 kvinnor och 25 min. Av
de rekryterade medarbetarna 2021 var 28
arbetsmiljoinspektorer, varav 18 kvinnor
och 10 mén. Orsaken till rekryteringarna var
framst en satsning pa att anstélla fler arbets-
miljoinspektorer och att ersidtta de som slutat
pa grund av pension eller av andra orsaker.

Vi arbetar l6pande for att erbjuda en attraktiv
arbetsplats med bra anstéllningsvillkor,
intressanta arbetsuppgifter och goda
utvecklingsmailigheter. Overlag far vi
tillrackligt med ansokningar till vara utlysta
lediga tjanster, men generellt har vi svart att
hitta specialister inom bland annat teknik
och bygg. Framover kommer vi sannolikt
dven att fa ett okat behov av att rekrytera nya
medarbetare med den kompetens som krivs
for att mota kravet pa okad digitalisering.

Detta gor att vi ser ett behov av att ytterligare
satsa pa vart systematiska arbete med att vara
en attraktiv arbetsgivare for att attrahera och
behalla medarbetare med ritt kompetens.
Under aret har vi darfor byggt upp en karriar-
sida pa Linkedin och kommer via den sidan att
arbeta mer med marknadsforing riktad mot de

malgrupper som vi har svart att rekrytera fran.

Arbetsplatskultur for dkad tillit och fortroende
Under 2021 har vi fullfoljt och avslutat

ett program som har 16pt sedan 2020. Det
riktade sig till samtliga medarbetare och
syftade till att utveckla medarbetarskapet.
Utvecklingsprogrammet inneholl samma
teoretiska grund som myndighetens tidigare
utvecklingsprogram for ledare. Alla som
arbetar pa Arbetsmiljoverket har ddarmed fatt
samma grundkunskaper om modeller och
verktyg for bland annat kommunikation och
aterkoppling. Nya medarbetare far mojlighet
att ga ett uppsamlingsprogram.

Arbetet med att fortsatt utveckla myndighetens
interna kultur sker till stor del genom

att teoretisk kunskap omsitts i praktiska
handlingar i vardagen. For att stotta cheferna
och deras medarbetare i att gora detta, har vi
lyft kulturfragan pd myndighetens chefsmoten
och pa olika frivilliga forum for ledare.

Undersokning om arbetsklimat och meddelande-
och yttrandefrihet

I juni 2021 genomforde vi en undersokning

om arbetsklimat och meddelande- och
yttrandefrihet. Anledningen var att vi fatt
signaler om att det upplevdes som att det fanns
en tystnadskultur inom Arbetsmiljoverket.

Resultatet visade att manga upplevde att det
fanns en 6ppenhet och ett tillitsfullt bemotande
inom myndigheten. Vi identifierade samtidigt
nagra riskfaktorer som vi behover jobba vidare
med, som till exempel otydlighet kring vilka
mojligheter man har att paverka internt samt
en stundtals hard jargong.

Tillsammans behover vi arbeta vidare s att
samarbetet préglas av tillit och trivsel samt

en okad forstdelse for varandras roller. Vi ser
ocksa att vi behover arbeta vidare med att hoja
kompetensen i meddelarfrihet.
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Arbetsmiljo

Det interna arbetsmiljoarbetet har d&ven under
2021 till stor del préaglats av coronapandemin.
Den har inneburit att vi har anpassat arbetet
till digitala arbetssatt och att vi har lett bade
andra och oss sjdlva pd distans. Under aret
genomforde vi, pa samma sétt som 2020, en
enkdt for alla medarbetare och chefer for att
fa en bild av hur de upplevde distansarbetet.
Resultatet visade att

* de flesta ansag att det gick bra att arbeta
hemifran och att allt fler gjorde detta under
hela arbetsveckan

* arbetsbelastningen var fortsatt hog hos bade
chefer och medarbetare, samtidigt som en
hog andel medarbetare upplevde att de hade
tillrdacklig kontakt med sin chef

* en hog andel chefer och medarbetare
upplevde att de fatt tillrackligt med
information fran arbetsgivaren for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter

* fédrre personer uppgav att de hade fatt nya
arbetsuppgifter, vilket skiljde sig mellan
de olika avdelningarna. Resultatet visade
ocksa att behovet av social kontakt med
arbetskamrater hade tkat och att man
onskade att videosystemen skulle bli béttre

* mojlighet till koncentration och arbetsro var
mycket hog, och att majoriteten upplevde
att det gick bra eller mycket bra att ha en
ergonomiskt fungerande arbetsplats pd
hemmaplan och att f& aterhamtning.

Utifran svaren pa enkéten 2021 och tidigare
resultat har vi under aret

* arbetat for en god arbetsmiljé bland annat
genom att erbjuda hemldn av hoj- och
sdnkbara skrivbord samt hjalpmedel for att
kunna std upp och arbeta

* tagit fram en checklista som stod till chefer
som har medarbetare som arbetar hemifran
och uppdaterat skyddsronden
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* kontinuerligt genomfort riskbedomningar
kring pandemin och hemarbete pa en
myndighetsdvergripande niva tillsammans
med bland annat huvudskyddsombuden

* upphandlat ett program for pausgymnastik
som dr tillgdngligt for all personal.

Vi bedomer att de hér aktiviteterna har bidragit
till att underlatta for chefer och medarbetare
att undersoka och atgarda arbetsmiljon under
coronapandemin.

Krankande sadrbehandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier
Under aret har vi

* genomfort aktiviteter for att stirka
kompetensen i att forebygga och forhindra
sexuella trakasserier

* tagit fram en film och ett diskussionsmaterial
om sexuella trakasserier

* genomfort en kurs och ett seminarium om
rasism i arbetslivet.

For att ta reda pa hur avdelningarna arbetar nar
det géller att undersoka om det finns risk for
att diskriminering och trakasserier kan uppsta,
sd har vi dven lagt in en frdga om detta i var
arliga systematiska arbetsmiljouppfoljning.

Lokalforsorjningsstrategi

Under hosten 2020 flyttade de tva kontoren

i Stockholm till en ny 6ppen kontorslosning

i Solna och under 2021 blev det nya kontoret
fardigstallt. Att flytta samman de tva kontoren
var en del av implementeringen av den
lokalforsorjningsstrategi som togs fram under
2019. Under aret har vi valt att inte ga vidare
med att implementera lokalférsorjningsstrategin
pa andra orter pa grund av pandemin.

Kompetenser 2019-2021

Tabellen nedan visar medelantalet anstédllda
pa Arbetsmiljoverket 2019-2021 uppdelat

pa mdn och kvinnor inom kdrnverksamhet,
ledning och stodverksamhet. Medelantalet
anstdllda har minskat med 4 personer sedan
2019. Minskningen har skett inom ledning och
stodverksamhet men inom kdrnverksamheten
har det skett en 6kning med 1 person.
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Tabell 26. Medelantalet anstallda, all personal
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2019-2021

Funktioner Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Karnverksamhet 253 189 238 187 243 198
Ledning 37 20 38 18 40 19
Stod 100 31 97 31 102 32
Summa 390 240 373 236 385 249
Totalt 630 609 634

Kalla: UBW

Sjukfranvaro

Sjukfradnvaron minskade med 0,4
procentenheter mellan 2020 och 2021.

Av den totala sjukfranvaron ckade

andelen langtidssjukfranvaro. Andelen
korttidssjukfranvaro utgor 43,2 procent av den
totala sjukfrdnvaron. Sjukfranvaron minskade
for bade kvinnor och mén, foér kvinnor med

0,7 procentenheter och f6r man med 0,2
procentenheter. For anstdllda mellan 30 och 49 ér
minskade sjukfranvaron med 0,6 procentenheter.
For anstédllda som dr 50 ar och dldre minskade
sjukfrdnvaron med 0,3 procentenheter.

Tabell 27. Sjukfranvaro éver tid angiven i
procent

I T

Total sjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro -

andel av total sjukfranvaro gler 55,5 54,0

Kvinnors sjukfranvaro 3,0 3,7 43
Mins sjukfranvaro 1,8 2,0 2,1
Alla yngre an 30 ar* - - -
Alla mellan 30-49 ar 2,9 3,5 3,9
Alla 50 ar eller dldre 2,4 2,7 3,1

Kélla: Primula
*) Sjukfranvaron redovisas inte for grupper dar antalet understiger 10
personer, eftersom uppgifterna da kan harledas till enskilda personer.



46 f\terrapportering uppdrag

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar

I detta kapitel aterrapporterar vi enligt dter-
rapporteringskravet om jamstalldhets-
integrering fran vart regleringsbrev for 2021.
En lista 6ver de regeringsuppdrag som vi
rapporterat separat under 2021 finns i slutet av
detta kapitel.

Aterrapporteringskravet i regeringens

strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken under 2021-2031
(52021/06595) rapporterar vi i kapitlet Analys -
vi 6kar vdr kunskap. I samma kapitel redovisar vi
dven vdra aktiviteter inom Arbetsmiljoverkets
sektorsansvar for funktionshinderpolitiken
inom arbetsmiljoomradet.

Jamstalldhetsintegrering

Det 6vergripande malet for jamstalldhets-
politiken &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma sambhillet och sina egna liv. For
att bidra till detta arbetar Arbetsmiljoverket
med jamstdlldhetsintegrering. I syfte att fa
ytterligare genomslag i var karnverksambhet,
och bidra med samhillsnytta, integrerar vi
jamstdlldhet i var process for planering och
uppfoljning. Vi arbetar kontinuerligt med att
oka medvetenheten och med att praktiskt
tillaimpa vara kunskaper i verksamheten, till
exempel vid vdra inspektioner.

Under aret har Arbetsmiljoverket bidragit till
att uppnd malet for jamstalldhetspolitiken,
bland annat genom f6ljande:

* Vi deltog i projektet Genus, arbetsmiljé och
larande (GAL), ett trearigt utvecklingsprojekt
som leddes av forskare fran Kungliga
Tekniska hogskolan. Projektets resultat
var bland annat ett tillsynsstod for
genusmedvetet arbetsmiljoarbete. Det
har varit till nytta for vdra inspektorer
och, via dem, for ménga arbetsgivare.
Tillsynsstodet bestar av en guide for att
arbeta genusmedvetet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Det innebar
att integrera jamstalldhet pa ett naturligt

sdtt. Pa sa sdtt kan arbetsgivare i
arbetsmiljoarbetet ta hansyn till betydelsen
av kon och verka for att alla arbetstagare
tar lika mojligheter till en hédlsosam, hallbar
och trygg arbetsmiljo. Under 2021 har
Arbetsmiljoverket dessutom genomfort en
intern utbildning kopplad till tillsynsstodet
och skrivit en slutrapport.

* Vi har under 2021 fortsatt att utveckla
vart tillsynsstod for systematiskt
arbetsmiljoarbete med uttalat fokus pd
jamstélldhet. Vi har ocksa implementerat
tillsynsstodet i var verksamhet. Ett forsta
steg var en pilotaktivitet som vi genomforde
under varen 2021, da vara inspektorer i
obligatorisk tillsyn anvande tillsynsstodet.

* Vi deltog i en workshop som AFA
forsdakringar anordnade. Vi presenterade dar
stodet for genusmedvetet arbetsmiljoarbete
samt ett reflektionsmaterial om modellen
“Doing Gender”, som handlar om vad som
skapar betydelsen av kon pa en arbetsplats.

i\terrapporterade regeringsuppdrag 2021

Foljande regeringsuppdrag har vi rapporterat
utanfor drsredovisningen under 2021:

* Uppdrag att i samrad med
Folkhdlsomyndigheten skyndsamt ta fram
en vigledning till arbetsmiljdarbetet under
pandemin och for att forhindra smitta av
covid-19 pa arbetsplatser, februari 2021

* Uppdrag om metodutveckling for
myndighetsgemensam kontroll for att
motverka fusk, regelovertradelser och
brottslighet i arbetslivet, februari 2021

* Hantering enligt forordning om statsbidrag
till arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott
och andra regelovertradelser i arbetslivet
(2018:1404), maj 2021
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* Regional skyddsombudsverksamhet 2020,
maj 2021

* Indikatorer for arbetsmiljons utveckling,
maj 2021

e Uppdrag att ta fram en inriktning till
uppdraget jamstilldhetsintegrering i
myndigheter (JiM) 2022-2025, augusti 2021

Ovriga redovisningar

Vi har ocksa redovisat vart miljolednings-
arbete till Naturvdrdsverket enligt
miljoledningsforordningen.
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Ekonomisk dversikt

Verksamhetens finansiering

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2021
uppgick till 665,3 miljoner kronor (mnkr)
vilket dr en 6kning med 7,2 mnkr jamfort med
2020. Forvaltningsanslaget hade ett ingadende
overforingsbelopp (sparande) pa 18,7 mnkr.
Arbetsmiljoverket har forbrukat hela drets
tilldelade forvaltningsanslag samt 9,3 mnkr av
det ingdende anslagssparandet och har nu ett
utgdende anslagssparande om 9,4 mnkr.

Intdkter av anslag utgjorde 99 procent av
intdkterna for 2021. Ovriga intikter utgjordes
framst av bidragsintdkter. Totalt uppgick
intdkter av anslag till 681,8 mnkr vilket &r en
okning med 26,1 mnkr jamfort med 2020.

Verksamhetens intdkter av bidrag uppgick
till 4,7 mnkr vilket &r en minskning med
0,9 mnkr jamfort med 2020. Intdkter av
avgifter har minskat med 0,3 mnkr jamfort
med 2020 och uppgér 2021 till 0,7 mnkr.
Av intdkterna avser 0,6 mnkr den sarskilda
informationsverksamheten.

Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 687,2 mnkr vilket dr en 6kning med
24,9 mnkr jamfort med 2020.

Personalkostnaderna har kat med 31,1 mnkr
medan lokalkostnaderna har minskat med

5,2 mnkr. Okade personalkostnader forklaras
framst av fler anstdllda men ocksa av en storre
okning av semesterloneskulden dn 2020. De
lagre lokalkostnaderna forklaras framst av
lagre hyreskostnader i Stockholm/Solna efter
flytten till nya lokaler i november 2020.

C)vriga driftkostnader har minskat med 1,2 mnkr
jamfort med 2020 vilket framst forklaras av
minskade kop av konsulttjanster.

Ekonomisk dversikt

Transfereringar

Transfereringarna utgors till storsta delen

av bidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna LO, Saco, TCO och Svenska
hamnarbetarférbundet f6r deras arbete med
den regionala skyddsombudsverksamheten.
Under 2021 uppgick dessa bidrag till 110,7
mnkr, varav 19,6 mnkr var slutbetalningar for
2020 ars verksambhet.

En annan del av transfereringarna utgors
av bidrag till arbetsmarknadens parter
enligt forordning (2018:1404) om stats-
bidrag till arbetsmarknadens parter for att
framja kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott och
andra regelovertradelser i arbetslivet.

Efter ansokan sa har totalt 1,4 mnkr av
tillgangliga 4,5 mnkr utbetalats. Under aret
har ocksa 0,2 mnkr av forra arets bidrags-
utbetalningar aterbetalats frdn mottagarna.

I transfereringarna ingdr ocksa utbetalningar
av bidrag till de sju myndigheter som till-
sammans med Arbetsmiljoverket samarbetar
kring metodutveckling for myndighets-
gemensam kontroll for att motverka fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbets-
livet, i enlighet med uppdrag A2021/00085/
ARM. Under aret har 18,0 mnkr utbetalats.
Aterbetalning av sammanlagt 5,1 mnkr har
gjorts frdn fyra av dessa myndigheter avseende
ej forbrukade bidrag for 2020.
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Tabell 28. Regional skyddsombudsverksamhet (Belopp i tkr)
Regional

Standardiserings-

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

skyddsombudsverksamhet verksamhet ES S
2021 | 2020 | 2019 | 2021 | 2020 | 2019 | 2021 | 2020 | 2019

Beviljade bidrag 110500| 110500| 110087| 1500 1500| 1500| 112000| 112000| 111 587
Utbetalat

LO 83766 83760, 83416] 1000 1160| 1250 84766 84920 84666
TCO 20342 20345 20282 190 260 20532 20605 20282
Saco 6191| 6195/ 6189 0 80 6191| 6275 6189
SHF 165 200 200 0 0 165 200 200
]{*;ret:fue;:gg Tﬁefjjel* 85 0| -10361| -848 87 933 87| -10 361
Summa 110379 110499 99726 342| 1413| 1250 110721 111913 100976
Kalla: UBW

Avgiftshelagd verksamhet

Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda verksamhet

utgors i huvudsak av den sarskilda
informationsverksamheten. Omséttningen
i denna verksamhet uppgick under aret till

0,6 mnkr vilket &r en minskning med 0,3 mnkr
jamfort med 2020.

Den minskade forsaljningen kan sannolikt
forklaras med att det inte givits ut mer &n ett

fatal nya foreskrifter samt att mojligheten att
prenumerera pd nya foreskrifter upphorde
2020. Resultatet for aret blev 0 mnkr och det
ackumulerade resultatet i verksamheten
uppgar till 0 mnkr.

Arbetsmiljoverkets 6vriga intdkter av avgifter
uppgick under aret till 0,1 mnkr.

Tabell 29. Intékter och kostnader samt resultat i den séarskilda informationsverksamheten (Belopp i tkr)

Over-/

Budget

T—— underskott | BUdget Utfall Budget Utfall Buery |Utfall Over-/| UB Over-/
ppdrag Intakter* Intakter | Kostnader* | Kostnader underskott | underskott
t.o.m. 2019 underskott*
srskil
sarskild 3| 1100 608 | 1100 611 0 3 0
informationsverksamhet
Summa 3 1100 608 1100 611 0 -3 0

Kalla: UBW

* Budget enligt regleringsbrev for 2021.

Tabell 30. Sarskild informationsverksamhet jamforelse 2019-2021 (Belopp i tkr)

Intakt av avgifter 608 911 4 687
Kostnader -611 -911 | -4 687
Over-/underskott -3 0 0
Ack. resultat 0 3 3

Kalla: UBW
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Kostnader och intakter fordelade pa verksamhetsomrade (Belopp i tkr)

Verksamhetsomrade 2021 2020 2019
Analys

Intékter av anslag 40 050 37 357 37721
Andra intakter an anslag 2 333 838 1747
Summa intakter 42 383 38 196 39468
Kostnader 42 383 38 196 39 468
Regler

Intékter av anslag 90 023 84 228 88 604
Andra intakter an anslag 1224 644 223
Summa intikter 91 248 84 873 88 827
Kostnader 91 248 84 873 88 827

Kommunikation

Intékter av anslag 56 579 53 039 38121
Andra intakter an anslag 1657 4 088 5759
Summa intékter 58 237 57 127 43 881
Kostnader 58 239 57 127 43 881
Inspektion

Intékter av anslag 495 169 481 106 474 905
Andra intakter an anslag 190 1051 454
Summa intakter 495 359 482 157 475 359
Kostnader 495 359 482 157 475 359
Totalt

Intékter av anslag 681 821 655 731 639 351
Andra intakter an anslag 5405 6 622 8 183
Summa intékter 687 226 662 352 647 534

Summa kostnader 687 228 662 352 647 534
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter (Belopp i tkr)

2021 2020 2019 2018 2017
Laneram i Riksgildskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 54 800 54 800 54 800 48 000 58 000
Utnyttjad 19 045 28118 27 302 24 717 30799
Réantekontokredit hos Riksgaldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 60 000 60 000 60 000 57 000 60 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto
Rénteintakter 0 0 0 0 0
Réntekostnader 0 3 156 260 281
Avgiftsintakter
- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 1100 3 000 6 000 7 000 8 000
- utfall (inkl. 6vriga intakter) 692 1019 5018 7 196 7175
Ej disponibla intakter - - - - -
Anslagskredit
Beviljad 20 858 19 757 19 036 18 927 18 325
Utnyttjad 0 0 0 0 1579
Anslagssparande 19 130 25 858 32 643 12 940 1 344
Bemyndiganden
Tilldelade bemyndiganden 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Varav gjorda ataganden 19 597 19 596 19 970 19 970 19 970
Personal
Arsarbetskrafter 606 585 600 622 601
Medelantal anstéllda ) 630 609 634 639 630
Driftkostnad
Per arsarbetskraft 1116 1114 1059 1015 1051
Kapitalforandring
Arets -3 0 0 262 952
Balanserad 3 3 3 -259 693

1) Beraknat pa ett medelvéarde av fyra mattidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2021 2020
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 681 821 655 731
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 692 1019
Intékter av bidrag 2 4 695 5 598
Finansiella intakter 3 18 5
Summa verksamhetens intakter 687 226 662 352
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -564 623 -b33 554
Kostnader for lokaler 5 -35972 -41 201
Ovriga driftkostnader 6 -75 448 -76 644
Finansiella kostnader 7 -20 -15
Avskrivningar och nedskrivningar -11 165 -10 938
Summa verksamhetens kostnader -687 228 -662 352
Verksamhetsutfall -3 0
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 124 803 119 848
Lamnade bidrag -124 803 -119 848
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalforandring 9 -3 0
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 3293 4913
Réattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 253 593
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 3 545 5 506
Materiella anlaggningstiligangar 11

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 3 553 5262
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 183 17 592
Summa Materiella anlaggningstillgangar 15 736 22 854
Varulager m.m. 12

Varulager och forrad 632 949
Summa Varulager m.m. 632 949
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 77 77
Fordringar hos andra myndigheter 13 6 561 6 500
Ovriga kortfristiga fordringar 22 146
Summa Kortfristiga fordringar 6 661 6 723
Periodavgransningsposter 14

Foérutbetalda kostnader 12 398 12 103
Summa Periodavgransningsposter 12 398 12103
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -5 139 -17 193
Summa Avrakning med statsverket -5 139 -17 193
Kassa och hank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 16 92 820 94 049
Summa Kassa och bank 92 820 94 049
Summa tillgangar 126 652 124 991
Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 3 3
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 9 -3 0
Summa Myndighetskapital 0 3
Avsattningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1812 2 259
Ovriga avsattningar 9161 8100
Summa Avsittningar 10 973 10 359
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 19 045 28118
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 16 413 17 360
Leverantorsskulder 19 024 13194
Ovriga kortfristiga skulder 21 8 627 8222
Summa Skulder m.m. 63010 66 895
Periodavgransningsposter 22

Upplupna kostnader 52 201 44 360
Oférbrukade bidrag 468 3375
Summa Periodavgransningsposter 52 670 47 735
Summa kapital och skulder 126 652 124 991
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Utgaende

Ingaende Arets tilldelning | Indragning | Totalt

Redovisning mot anslag dverforings- | enligt

belopp regleringsbhrev

disponibelt
belopp

overforings-

(Belopp i tkr) belopp

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljoverket
anslagspost 1.
Forvaltningskostnader (ram), 23 18 706 665 281 683 987 | -674 554 9433

anslagspost 2.
Medel fér arbete mot
arbetslivskriminalitet (ram) 24 30 000 30 000 -21 582 8418

2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet
anslagspost 1.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet (ram) 87 112 000 -87 | 112000 | -110 721 1279

Summa anslag 18 793 807 281 -87 | 825987 | -806 857 19130

Ingaende Arets tilldelning | Indragning | Totalt Utgaende

AvslutaFIe anslag dverforings- | enligt disponibelt dverforings-
(Belopp i tkr) belopp regleringshrev belopp belopp

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljoverket
anslagspost 3.

Medel fér metodutveckling av
myndighetssamverkan (ram) 7 065 -7 065

Summa anslag 7 065 -7 065

Redovisning av hemyndiganden

. . Utestaende ataganden férdelning per ar
Anslag/ Tilldelad Ingaende | Utestaende . L

Anslagshenamning (Belopp i tkr) bemyndiganderam | ataganden | ataganden | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:6 Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet
(ram) 20000 | 19596 | 19597 | 19597
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Kommentarer till anslagsredovisningen

Anslag 14.2:1, ap.1

Regleringsbrev 2020-12-17, anslaget 14:2:1
ap.1. tilldelade medel 665 281 tkr. Ingdende
overforingsbelopp fran 2020, 18 706 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.2
Regleringsbrev 2020-12-17, anslaget 14:2:1 ap.2.
Tilldelade medel 30 000 tkr.

Anslag 14.2:6, ap.1
Regleringsbrev 2020-12-17, anslaget 14:2:6 ap.1.
Tilldelade medel 112 000 tkr.

Finansiella villkor i regleringshrev avseende budgetar 2021

Anslag 14.2:1, ap.2
Arbetsmiljoverket far anvanda 7 500 tkr for arbete mot
arbetslivskriminalitet.

Arbetsmiljéverket ska senast den 31 mars 2021 betala
ut 4 500 tkr till Polismyndigheten, 3 000 tkr vardera
till Ekobrottsmyndigheten, Migrationsverket och
Skatteverket, 1 500 tkr vardera till Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Jamstalldhetsmyndigheten for
arbete mot arbetslivskriminalitet. Arbetsmiljéverket ska
meddela mottagande myndigheter hur ej férbrukade
medel ska aterbetalas till Arbetsmiljoverket. Medlen far
endast anvandas efter sarskilt regeringsbeslut. Under
aret har totalt 18 000 tkr utbetalats.

Arbetsmiljéverket ska betala ut 4 500 tkr enligt
férordningen (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regeldvertradelser i arbetslivet. Medel
som inte anvands ska aterbetalas till Arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljéverket ska senast den 20 maj 2022 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
lamna en sammanstallning av de redovisningar som
lamnats enligt 13 § i forordningen. Under aret har

1 425 tkr utbetalats.

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst

110 500 tkr efter rekvisition fran de centrala
arbetstagarorganisationerna (LO, TCO och Saco) och
Svenska Hamnarbetareférbundet fér den regionala
skyddsombudsverksamheten.

Under aret har 110 464 tkr utbetalats.

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) for stod till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten. Under aret har 1 190 tkr
utbetalats.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Bemyndiganden

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket far under ar 2021 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2022.

Anslagskredit

Anslag 14:2:1, ap.1 20 858 tkr
Arbetsmiljoverket har inte dverskridit tilldelad
anslagskredit.
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Tillaggsupplysningar och noter

1 Alilmant

Arbetsmiljoverkets bokforing foljer god
redovisningssed och forordning (2000:606)
om myndigheters bokforing samt Ekonomi-
styrningsverkets foreskrifter och allmdnna
rad till denna. Arsredovisningen har uppriittats
i enlighet med forordningen (2000:605)

om arsredovisning och budgetunderlag
samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
och allménna rad till denna. Maskinella
avrundningar kan ge mindre differenser vid
manuella summeringar.

2 Kommentarer till resultatredovisningen

UBW: ekonomisystem.
Brytdag 2022-01-05
UBW: tidredovisning.
Brytdag 2021-12-31
Primula: 16n.

Brytdag 2021-12-31

3 Tillampade redovisningsprinciper

3.1 Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell provning berdknas
bli betalt. Beloppen redovisas som
periodavgransningsposter i de fall faktura
eller motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2022-01-05 eller nédr fordrings-
eller skuldbeloppet inte &r exakt kiant nér
bokslutet upprittas. Ovriga handelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

3.2 Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost bokfors belopp
som overstiger 50 tkr.

3.3 Virdering av anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsviarde om
minst ett halvt prisbasbelopp redovisas som
anldggningstillgang.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart 6ver
den bedomda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar paborjas den manad da
tillgangen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

* byggnadsinventarier, 3-7 ar

* forbdttringsutgifter pa annans fastighet, 3-7 ar

kontorsmobler, 7 ar

* datorer och kringutrustning, 3-4 ar
* kontorsmaskiner, 4 ar

Immateriella anlaggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgangar
redovisas forvarvade licenser och rattigheter
for dataprogram samt egenutvecklade
IT-system om den berdknade livslangden
overstiger tre dr. For forvarvade licenser

och rittigheter ska anskaffningsvardet

uppga till minst ett halvt prisbasbelopp

och for egenutvecklade IT-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst 300 tkr.

Immateriella anldggningstillgdngar skrivs av
fr.o.m. den manad programvaran/systemet
tas i bruk. Avskrivningstiden &r fem ar.

3.4 Varulager
Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
vdrderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsvardet for artikelgruppen
Regler (foreskrifter med mera) har reducerats
for inkurans enligt foljande:

* Regler dldre &n tre ar och med en
omséttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt.

* regler &dldre &n tre ar med inleverans under
aret och med en omséttning mindre &n
5 procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela anskaffnings-
vardet och 6vriga diverse produkter (parmar
med mera) tas upp till hela anskaffningsvardet.
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3.5 Leasing

Arbetsmiljoverket leasar forménsbilar till

i huvudsak inspektorer inom inspektions-
verksamheten. Arbetsmiljoverket har sedan
2020 avtal med Leaseplan AB och Arento
AB om leasing av formdnsbilar. Avtalen har
klassificerats som operationell leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen
uppgick vid utgadngen av 2021 till 14 147 tkr
inklusive ej avdragsgill moms. Det &r en
minskning med 13 procent jamfort med
foregdende ar. Totalt leasades 145 bilar vid
utgdngen av 2021. Under aret har 36 kontrakt
16pt ut och 31 nya kontrakt tecknats.

Tabell 31. Framtida leasingavgifter
formansbilar (belopp i tkr)

1 8201 | 7 535

23 5946 | 8 753

Kalla: Leasplan AB, Arento AB

4 Forandrade redovisningsprinciper

Inga forandrade redovisningsprinciper
under 2021.

5 Ekonomiskt mal for den avgifts-
finansierade verksamheten

For den sidrskilda informationsverksamheten
gdller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hansyn till syftet med verksamheten.

6 Uppgifter om sjukfranvaro enligt 7 kap.
3 § forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensforsorjning.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

7 Uppgifter om ledande bhefattningshavare
enligt 7 kap. 2 § forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I tabellen nedan redovisas uppgifter om
ledande befattningshavare och ledamoterna
i Arbetsmiljoverkets insynsrad. I de
redovisade beloppen ingdr skattepliktiga
ersdttningar sdsom loner, arvoden samt
skattepliktiga formdner utbetalda under
2021. Dessutom redovisas uppgifter om
uppdrag som styrelse- eller radsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag
som styrelseledamot i aktiebolag.

Tabell 32. Ersattningar till ledande
befattningshavare

Ersattningar och andra uppdrag 2021 Belopp, kr

Erna Zelmin, generaldirektor 1456 299
Pia Blank Thérnroos 9 000
Ciczie Weidby

Ledamot i insynsradet for MYNAK 9 000
Johan Andersson,

Ledamot i insynsradet for MYNAK 10 500

Saila Quicklund
Ledamot i Polismyndighetens insynsrad
(riks + region nord) 10 500

Johan von Sydow
Ledamot i insynsradet for
Folkhalsomyndigheten 10 500

Jan Gulliksen

Styrelseledamot Sveriges Radio AB
Styrelseledamot Karlstads universitet
Styrelseledamot Gulliksen Consulting AB
Ledamot i Voksenasen AS 9 000

Kélla: Primula
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1 Intékter av avgifter och andra ersattningar 2021 2020
Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet
Ovriga offentligrattsliga avgifter 1 1
Uppdragsverksamhet
Avgiftsbelagd informationsverksamhet 608 911
Ovriga intékter enligt 4 § avgiftsférordningen 83 106
Totalt Intakter av avgifter och andra ersattningar 692 1019

2 Intdkter av bidrag 2021 2020
Bidrag fran annan myndighet 2 363 4818
Bidrag fran EU 1 828 300
Bidrag fran 6vriga organisationer 504 480
Summa 4 695 5 598
Bidrag fran annan myndighet bestar av 1 000 tkr fran Kammarkollegiet
for en fortsattning av uppdraget kring sérskilda informationsinsatser om
arbetsmiljé med anledning av spridningen av sjukdomen covid-19.

Det bestar ocksa av 532 tkr for uppdraget att inkomma med underlag
infor en kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och
suicidal prevention samt 300 tkr avseende uppdraget att ta fram en
strategi for systematisk uppféljning av funktionshinderspolitiken.
Posten bestar ocksa av bidrag avseende arbetsmarknadsstéd utbetalat av
Arbetsférmedlingen.

Posten Bidrag fran EU bestar av ett bidrag till ett nordiskt och baltiskt
samarbetsprojekt med fokus pa gréanséverskridande samarbete for att
motverka odeklarerat arbete. Projektet har avslutats under 2021.
Posten bidrag fran 6vriga organisationer bestar av bidrag fran norska
staten avseende nordiska expertgruppen (NEG).

3 Finansiella intdkter 2021 2020
Ranteintakt pa avistalan Riksgaldskontoret 0 1
Ovriga finansiella intakter 18 4
Summa 18 5
Rantan pa konton och lan i Riksgalden har under hela 2021 varit 0 %
varfor intakten ar O kr.

4 Kostnader for personal 2021 2020
Lénekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra
avgifter enligt lag och avtal. : : i i ~351 620 -330 162
Varav arvoden till insynsrad och annan ej anstélld personal -b9 -36
Lagstadgade arbetsgivaravgifter -108 822 -103 618
Premier for avtalsforsakringar m.m. -64 511 -64 965
Ovriga personalkostnader -39 670 -34 810
Summa -564 623 -533 554
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Noter (Belopp i tkr)

5 Kostnader for lokaler 2021 2020
Lokalhyror -31 852 -35162
Ovriga lokalkostnader -4120 -6 039
Summa -35 972 -41 201

Jamforelsetalen for 2020 har justerats da ett belopp om 89 tkr
redovisades under fel rubrik. Beloppet har nu flyttats fran évriga
lokalkostnader till lokalhyror.

6  Ovriga driftkostnader 2021 2020
Tjanster, utomstatliga -34 738 -28 647
Tjanster, inomstatliga -3016 -11 461
Skatter -1477 -2 141
Leasingavgifter -11 739 -11 744
Datatjanster -13 497 -11 100
Resekostnader -319 -1 385
Telefoni -3 007 -2 760
Tryckning av publikationer samt pappersvaror -757 -878
Ovrigt -6 898 -6 529
Summa -75 448 -76 644

Kostnader for kopta tjanster inomstatliga ar lagre an 2020 framst

till f6ljd av att Arbetsmiljéverket erhallit delfinansiering fran andra
myndigheter fér ett gemensamt inkép av kommunikationstjanster. Denna
delfinansiering har bokférts som kostnadsreducering enligt instruktion
fran ESV. Erhallen delfinansiering uppgar till 4 943 tkr. Gjorda inkop

av denna tjanst ar redovisad under tjanster utomstatliga med totalt

6 938 tkr

7 Finansiella kostnader 2021 2020
Rénta pa rantekonto Riksgaldskontoret 0 -3
Kostnadsranta dvriga inomstatliga utom Riksgéldskontoret -11 0
Ovriga finansiella kostnader -10 -12
Summa -20 -15

Réantekostnader avseende behallningen pa rantekontot i Riksgéalden
uppgar till O kr med anledning av att rantan pa avistalan och rantekonto
varit O % under hela 2021.

8 Transfereringar 2021 2020
Finansierat via anslag
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -110 721 -111 913
Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet -14 082 -7 935
Summa -124 803 -119 848

Medel fér arbete mot arbetslivskriminalitet benamndes tidigare medel
for metodutveckling av myndighetssamverkan. Anslagna medel foér
dessa transfereringar har 6kat fran 15 000 tkr 2020 till 22 500 tkr
2021. Av anslagna medel har 8 418 tkr inte forbrukats beroende pa ej
ansokta medel med 3 075 tkr samt aterbetalningar avseende 2020 med
5 343 tkr.



Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2021

Noter (Belopp i tkr)

Finansiell redovisning 61

9  Arets kapitalféréandring 2021 2020
Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat -3 0
Summa -3 0

10 Immateriella anlaggningstillgangar 2021-12-31 2020-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 36 324 35 207
Arets anskaffningar 111 1117
UB anskaffningsvarde 36 435 36 324
IB ack. avskrivningar -31411 -28 737
Arets avskrivningar -1732 2674
UB ack. avskrivningar -33 143 -31 411
Bokfort virde 3293 4913
Rittigheter och andra immateriella anldggningstillgangar
IB anskaffningsvarde 21 196 21 196
UB anskaffningsvarde 21 196 21 196
IB ack. avskrivningar -20 603 -20 222
Arets avskrivningar -340 -381
UB ack. avskrivningar -20 943 -20 603
Bokfort varde 253 593
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11 Materiella anlaggningstillgangar 2021-12-31 2020-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvarde 11 435 14 504
Arets anskaffningar 0 3552
Arets utrangeringar 0 -6 621
UB anskaffningsvarde 11 435 11435
IB ack. avskrivningar -6 173 -9 974
Arets avskrivningar -1 709 -1 704
Arets utrangeringar 0 5 505
UB ack. avskrivningar -7 882 -6 173
Bokfort varde 3553 5262
Maskiner, inventarier, installationer med mera
IB anskaffningsvarde 68 025 70 144
Arets anskaffningar 1974 8931
Arets utrangeringar 0 -11 049
UB anskaffningsvarde 69 999 68 025
IB ack. avskrivningar -560 433 -54 777
Arets avskrivningar -7 383 -6 180
Arets utrangeringar 0 10 523
UB ack. avskrivningar -57 817 -50 433
Bokfdrt varde 12 183 17 592

12  Varulager med mera 2021-12-31 2020-12-31
Varulager 632 949
Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13  Fordringar hos andra myndigheter 2021-12-31 2020-12-31
Mervérdesskattefordran 6511 6313
Ovriga fordringar 50 186
Summa 6 561 6 500
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14  Periodavgransningposter 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 8 785 8617
Datatjanster 2 983 2942
Forutbetalda leasingavgifter (férmansbilar) 152 219
Ovriga férutbetalda kostnader 478 325
Summa 12 398 12103
15  Avrdkning med statsverket 2021-12-31 2020-12-31
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans 419 905
Redovisat mot anslag 132 303 122 847
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till
icke rantebéarande konto : -129.289 123334
Fordran avseende anslag i icke rantebarande flode 3432 419
Anslag i rantebdrande flode
Ingaende balans -18 706 -13 658
Redovisat mot anslag 674 554 653 045
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -665 281 -658 093
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -9433 -18 706
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingdende balans 1094 1408
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -233 -314
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 861 1094
Summa avrakning med statsverket -5 139 -17 193
16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2021-12-31 2020-12-31
Behallning pa rantekonto i RGK 92 820 94 049

Beviljad rantekontokredit for ar 2021 ar 60 000 tkr.
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17  Myndighetskapital
Bal. Kap. Bal. Kap. P
Anslags- Avgifts- KapI;?lllfiora;;rlng
fin. verks. fin. verks. gt
Foregaende ars UB 0 3
A Ingaende halans
Foregadende ars kapitalférandring 0 0
Arets kapitalforandring -3 -3
B Summa arets forandring -3 -3
C Utgaende halans -3 0
18  Avsittningar 2021-12-31 2020-12-31
Pensioner
Ingadende avsattning 2 259 1 069
Arets pensionskostnad 777 1926
Arets pensionsutbetalningar -1 224 -736
Utgaende avsittning for pensioner 1812 2 259
Under &ret har 4 beslut om delpension fattats.
Ovriga avsattningar
Lokala omstéllningsmedel
Ingdende avsattning for lokala omstaliningsmedel 8 100 7 099
Arets avsattning 1 061 1 001
Utgaende avsattning 9161 8 100
Under 2022 berédknas inte nagra omstallningsmedel anvandas.
19  Lan i Riksgaldskontoret 2021-12-31 2020-12-31
Ingédende skuld 28118 27 302
Lan upptagna under aret 2 087 13 462
Arets amorteringar -11 160 -12 645
Summa Lan i Riksgildskontoret 19 045 28118
Beviljad laneram 54 800 54 800
20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2021-12-31 2020-12-31
Leverantérsskulder 6 702 8 386
Arbetgivaravgifter 9 253 8919
Mervardesskatt 459 54
Summa 16 413 17 360
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21  Ovriga kortfristiga skulder 2021-12-31 2020-12-31
Personalens kéllskatt 8 495 8 220
Ovriga kortfristiga skulder 32 2
Summa 8 527 8222

22 Periodavgransningsposter 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 47 301 40 199
Upplupna Iéner inkl. sociala avgifter 4 405 2912
Ovriga upplupna kostnader 495 1249
Summa 52 201 44 360
Ofdrbrukade bidrag
Inomstatliga bidrag 468 280
Utomstatliga bidrag 0 3095
Summa 468 3375
Totalt periodiseringsposter 52 670 47 735

Oforbrukade inomstatliga bidrag avser bidrag fran Kammarkollegiet

vilket kommer att aterbetalas under 2022.
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Anslagsredovisning

23 Anslag 14.2:1, ap.1 2021
Utgifter i anslagsredovisningen 674 554
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrakningen 674 321
Semesterldneskuld intjanad till och med 2008 som redovisats mot anslag
enligt 6vergangsbestammelsen till 12 § anslagsforordningen (2011:223) 233
Utfallet uppgar till 101,4 % av tilldelat anslag.

24  Anslag 14.2:1, ap.2 2021
Utgifter i anslagsredovisningen 21 582
Varav redovisat:
Intakter av anslag i resultatrakningen 7 500
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 14 082

Utfallet uppgar till 71,9 % av tilldelat anslag.

Anledningarna till den lagre férbrukningen ar flera. Dels har
aterbetalningar av 2020 ars medel gjorts fran andra myndigheter
med 5 121 tkr, dels har andra bidragsmottagare gjort aterbetalningar
med 222 tkr. Till detta kommer att arets ansokningar av bidrag

fran arbetsmarknadens parter endast uppgick till 1 425 tkr av
tillgangliga 4 500 tkr.

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéillning,.

Solna 2022-02-22

Erna Zelmin

Generaldirektor
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