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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Forord

Coronapandemin préglade hela ar 2020.
Arbetsmiljoverket fick snabbt stédlla om
verksamheten for att kunna méta och hantera
alla de arbetsmiljorelaterade fragor i arbets-
livet som kom upp. Vi fick bland annat flera
nya regeringsuppdrag med anknytning till
pandemin. I vart arbete under dret har vi
bland annat fokuserat pa

* smittskydd i arbetslivet
* anviandning av personlig skyddsutrustning

* samarbete med andra myndigheter och
samrdd med arbetsmarknadens parter

 formerna for vara inspektioner
* arbetet mot arbetslivskriminalitet

¢ olika informationsinsatser om vikten av
det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet
i dessa pandemitider.

I denna arsredovisning har vi ndrmare
utvecklat detta.

Vi ser att vart uppdrag dven fortsattningsvis
kommer att paverkas av den raddande pan-
demin och vi fortsitter att arbeta hemifran
ndr sa dr mojligt.

Forord

Min bedomning &r att vi trots det svara

lage som ratt anda har uppfyllt malen for
verksamheten och de politiska malen for
arbetslivspolitiken. Vi har anvént de tilldelade
resurserna i linje med vart uppdrag pa ett sa
effektivt och vl avvagt sdtt som varit mojligt.
Vart arbete for arbetsmiljon har aldrig varit
viktigare &n nu. Vi arbetar for att forebygga
ohilsa och olycksfall samt motverka att
ménniskor utestdngs fran arbetet. Vi stravar
efter en arbetsmiljo dar man tar hansyn till
ménniskors olika forutsdttningar och bidrar
till utvecklingen av bade individer och
verksambhet.

Ingen ska bli sjuk, skadas eller do6 av sitt arbete.

o aSib_

Erna Zelmin-Ekenhem
Generaldirektor
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Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket &r en statlig myndighet
under Arbetsmarknadsdepartementet. Vi
bedriver all vdr verksamhet enligt

* myndighetsforordningen (2007:515)
* arbetsmiljolagen (1977:1160)
* arbetstidslagen (1982:673)

* forordningen med instruktion for
Arbetsmiljoverket (2007:913)

* vart arliga regleringsbrev

* de sdrskilda uppdrag som regeringen
tilldelar oss

* andra beslut av riksdag och regering som ror
Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo-,
arbetstids- och utstationeringsfragor. Vi ansvarar
dven for fragor réorande marknadskontroll och
miljo. Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar
ytterst om att bidra till att skapa en sédker
arbetsmiljo, sa att ménniskor inte skadar sig eller
blir sjuka i sitt arbete. Det gor vi huvudsakligen
genom att se till att arbetsmiljolagen efterlevs
och att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, i syfte att forebygga och
ddrigenom minska riskerna for arbetsskador.

Vi bedriver tillsyn, tar fram foreskrifter och
allménna rdd och ansvarar for inforlivandet

av ett antal EU-direktiv. Vidare bedriver

vi informations-, kommunikations- och
analysverksamhet inom arbetsmiljdomradet. Vi
ska verka for goda forhallanden i arbetsmiljon
och pa arbetsmarknaden och framja samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsmiljoomradet. Vi ska ocksa arbeta for

att regelverket inom dess verksamhetsomrade
foljs. Vi har dven ett sektorsansvar for
funktionshinders- och tillganglighetsfragor
inom arbetsmiljobomradet. Vi ska inom ramen
for vart ansvar vara samlande, stodjande

och padrivande i forhallande till 6vriga
berdrda parter. Arbetsmiljoverket medverkar

i regeringens arbetsmiljoarbete inom EU och
internationellt.

Ar 2020 hade vi 609 anstillda, varav 373 var
kvinnor och 236 var min. Var verksamhet
finns pd 12 orter i Sverige, fran Lulea i norr till
Malmé i sdder, och var myndighetsledning
finns i Solna.

Redovisningen hir ska ge en rattvisande bild
av var verksamhet och resultatet av den.
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Utgangspunkter och disposition

Den har arsredovisningen har upprattats
i enlighet med férordningen om arsredo-
visning och budgetunderlag (2000:605).
Arsredovisningen bestar av tva delar:
resultatredovisningen och den finansiella
redovisningen.

Resultatredovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om hur vi har arbetat for ordning och reda

pa arbetsmarknaden. Dérefter redovisar vi
resultaten fran kdrnverksamhetens fyra delar i
tur och ordning: inspektion, analys, regler och
kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns ett
avsnitt om var kompetensforsorjning. Darefter
redovisar vi vart arbete med uppdrag frén
regeringen och andra redovisningar. Vi avslutar
resultatredovisningen med en ekonomisk
oversikt.

Karnverksamhetens delar hdanger

ihop i ett flode

Aven om verksamheten redovisas under
separata rubriker hdnger den vanligtvis ihop
i ett flode. Vara analyser ligger exempelvis
till grund for de regler vi utformar. Reglerna
ligger i sin tur till grund for de budskap

vi kommunicerar och de inspektioner vi
genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Analys och beddomning av verksamhetens
resultat

Forordningen om arsredovisning och budget-
underlag stéller fran och med drsredovisningen
for 2019 kravet att myndigheternas resultat-
redovisningar “ska innehalla analyser och
bedomningar av verksamhetens resultat

och dess utveckling”. Vi har valt att ha véra
analyser och bedomningar invédvda i texten och
inte redovisa dem under sadrskilda rubriker.

Resultatindikatorer

Vi redovisar resultatindikatorer for att
uppmaérksamma och f6lja hur olika aspekter av
var verksamhet utvecklas over tid. Vi redovisar
bland annat

* antal forrattningar
* antal forrdttningar per arbetsmiljoinspektor
* kostnad for forrattningarna

* kontrollerade produkter inom var
marknadskontroll

* antal besvarade telefonsamtal (exklusive
vixel) i svarstjansten

* antal besvarade mejl- och webbfragor i
svarstjdnsten.

Vi har d@ven bland annat ett antal resultat-
indikatorer for var kommunikationsverksamhet
dér vi redovisar antal besok pd var webbplats,
antal foljare i sociala medier samt hur ofta
Arbetsmiljoverket forekommit i medier.

Stort antal drenden

Fran och med érsredovisningen for 2019
framgar det av forordningen om arsredo-
visning och budgetunderlag (3 kap. 2 §) att:
“For drendeslag som omfattar ett stort antal
drenden ska antalet och styckkostnaden for
handldggningen av dessa drenden redovisas”.

Arbetsmiljoverket bedomer att det drendeslag
som omfattar ett stort antal d&renden i var
verksamhet dr antalet forrédttningar per ar.
Darfor redovisar vi styckkostnader for dessa.

Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader.
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Vi anvander var tidredovisning for att fordela
lonekostnaderna for de olika prestationerna
pa respektive verksamhetsomrade. P4 samma
sétt fordelar vi d&ven stodverksamhetens
kostnader och 6vriga gemensamma kost-
nader pa respektive verksamhetsomrdade.
Kostnaderna for prestationerna redovisas det
ar som prestationerna utfordes. Maskinella
avrundningar kan ge mindre differenser vid
manuella summeringar.

Forandring i arsredovisningen for 2020

I arets drsredovisning har vi valt att ta bort de
preliminéra siffror vi tidigare har redovisat i
kapitlet Analys - vi 6kar vdr kunskap géllande
statistik 6ver dodsolyckor och arbetsskador.
Eftersom siffrorna &r prelimindra nér vi
skriver drsredovisningen hanvisar vi istéllet
till de faststéllda siffror vi redovisar i vara
statistikrapporter och pa var webbplats senare
under varen.

Underlag och kallor

Underlaget till &rsredovisningen bestdr framst
av information som avdelningarna har ldmnat
i samband med var interna arliga uppfoljning.
All verksambhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderdret 2020, om inget annat anges.
Dar det ar mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter ar
hamtade ur vara informationssystem:

* Primula: Ionehanteringssystem

* ISA: informationssystem for arbetsskador
* Nilex: statistik 6ver svarstjansten

* Trio: statistik 6ver svarstjansten

* webbstatistik

* Agresso: ekonomisystem

* Eskada: anmdlningar enligt 3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen

* INES: drendehanteringssystem
* Public: &rendehanteringssystem

* MARKO: drendehanteringssystem for
marknadskontrolldrenden

Utgangspunkter och disposition
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Under senare ar har regeringen riktat allt storre
uppmaérksamhet mot att skapa ordning och reda
pa arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverket bidrar
till det arbetet genom atgarder som syftar till
sundare konkurrens i arbetslivet. Malet &r att
foretag som gor ratt inte ska konkurreras ut av
foretag som bryter mot lagar och regler.

I det hdr avsnittet beskriver vi vdra genomforda
aktiviteter inom detta omrade. Arbetet har
bedrivits inom alla vara kdrnverksamheter

och i samarbete med andra myndigheter, de
nordiska och baltiska landerna och 6vriga EU-
lander. Vi har &ven samratt och samverkat med
arbetsmarknadens parter.

Regeringsuppdraget om metodutveckling av
myndighetsgemensam kontroll redovisar vi
utanfor arsredovisningen. Vi har dock kort
sammanfattat uppdragets resultat for 2020 har.

Vi samarbetar med andra myndigheter for att
motverka arbetslivskriminalitet

Under aren 2018-2020 har atta myndigheter
haft ett gemensamt regeringsuppdrag att
utveckla metoder for att motverka fusk, regel-
overtrddelser och brottslighet i arbetslivet.
Arbetsmiljoverket har samordnat detta arbete.
Syftet har varit att bidra till ekonomisk och
social hallbarhet och ett sunt arbetsliv.

Det utvecklingsarbete som vi tillsammans
paborjade under 2018 och utvecklade vidare
under 2019 fortsatte &ven under 2020. Vi har nu
slutfort uppdraget. Under aret

e fardigstillde vi var gemensamma
metodhandbok

* gjorde vi gemensamma analyser for att
motverka arbetslivskriminalitet

* skrev vi en ldgesrapport

* sdkerstdllde vi att de utvecklade metoderna
var integrerade i vdra respektive
verksamheter och att myndigheternas
samarbete fungerar val.

Inom regeringsuppdraget har vi ocksa
genomfort myndighetsgemensamma kontroller.
Dessa redovisar vi i kapitlet Inspektion - vi
kontrollerar arbetsmiljon.

Samarbete for sund konkurrens
i EU och Norden

EU samarbetar mot odeklarerat arbete

Arbetsmiljoverket foretrader Sverige i den
europeiska plattformen mot odeklarerat arbete,
det vill sdga arbete som inte deklareras till
ansvariga myndigheter men som ér lagligt i
ovrigt. Foretag som bedriver odeklarerat arbete
kan gora oskaliga vinster eftersom de inte
betalar skatter och avgifter, och har i regel sémre
arbetsvillkor for arbetstagare &n andra foretag.

Den europeiska plattformen arbetar for att
minska odeklarerat arbete i Europa, forbéttra
manniskors arbetsvillkor och framja rorlighet
pa den europeiska arbetsmarknaden. Detta

gor vi genom att utbyta information och lédra
av varandras goda exempel. Vi arbetar ocksa
for att 6ka medvetenheten om odeklarerat
arbete. Under 2020 mottes linderna i ett
plenarmote och ett antal temadagar, seminarier
och arbetsgruppsmoten. Under 2020 har det
funnits ett arbetsprogram, dar forumet har
fokuserat pa sektorerna jordbruk, flyg, turism
och hotell, restaurang och catering. Sverige
arbetar ocksd i den europeiska plattformen
med att ta fram olika forslag och paverka
inriktningen. Plattformens beslut stimmer

ofta vil 6verens med de behov som svenska
myndigheter har uttryckt nér vi har traffat dem
vid myndighetssamverkan om de utmaningar
som finns kring sund konkurrens.

Arbetsmiljoverket representerar ocksa, till-
sammans med Polisen, Sverige i det europeiska
samarbetet for att motverka manniskohandel,
manniskoexploatering och arbetskrafts-
exploatering. Samarbetet leds av EU:s byra for
brottsbekdmpning (Europol) och har under 2020
lett till en myndighetsgemensam kontrollinsats
i Sverige riktad mot flera branscher, exempelvis
skonhetsbranschen och byggbranschen.

Utbildning i att uppticka tecken pa
manniskohandel, minniskoexploatering
och arbetskraftsexploatering

Under aret har vi med hjdlp av Jamstalldhets-
myndigheten utbildat samtliga vara inspek-
torer i hur de kan kénna igen tecken pa
ménniskohandel, manniskoexploatering och
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arbetskraftsexploatering och vart de ska vdnda
sig vid misstanke. Genom utbildningen &r var
bedomning att Arbetsmiljoverket nu &r vl
rustat for att bidra i samhallets arbete med att
motverka dessa fenomen.

Stiarkt nordiskt-baltiskt samarbete
med stod fran EU

Arbetsmiljoverket leder ett EU-finansierat
projekt for att starka det nordisk-baltiska
samarbetet. Projektet har pagatt sedan 2019
och syftar till att motverka odeklarerat arbete
och att starka landernas formdga och vilja att
samarbeta Over granserna. Projektet arbetar
aktivt bade strategiskt och operativt.

Projektets organisation bestar av en
styrgrupp och specifika arbetsgrupper fér
kommunikation, inspektion, analys och
effektutviardering samt en arbetsgrupp med
fokus pa samarbete med arbetsmarknadens
parter och andra berérda myndigheter.
Ansvaret for arbetsgrupperna delas mellan
de deltagande linderna. Projektet har &ven
utvecklat ett samarbete med Europeiska
Arbetsmyndigheten (ELA) som fran och med
2021 tar over ansvaret for den europeiska
plattformen mot odeklarerat arbete.

Projektet skulle ha avslutats vid halvarsskiftet
2020, men har pa grund av utmaningar
kopplade till coronapandemin blivit forlangt
till varen 2021. Vi har tillsammans i projektet
behovt genomfora stora forandringar i
arbetssitt och arbetsformer for att komma
framat i projektet trots coronapandemin. Till
exempel har vi ersatt fysiska arbetsmoten
med digitala. Vi har ocksa tvingats justera
ambitionsnivdn i de planerade aktiviteterna.

Under aret har projektet bland annat genomfort
ett vilbesokt digitalt seminarium om de
utmaningar och mojligheter som finns nar

det géller kontroller inom transportsektorn.
Forutom representanter fran samtliga
deltagande ldander deltog dven representanter
for arbetsmarknadens parter fran en del av
landerna och Europeiska arbetsmyndigheten.

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Vér bedomning &r att projektet &r framgéngs-
rikt och att landerna har lart mycket av
varandra. Europeiska arbetsmyndigheten
har dessutom i olika sammanhang lyft fram
projektet som ett gott exempel pa hur de
europeiska ldnderna kan och bor samverka.

Utstationerade arbetstagare

Arbetsmiljoverket dr Sveriges forbindelsekontor
for utstationeringsfragor. Med utstationering
till Sverige menas att en arbetsgivare i ett annat
land skickar en arbetstagare till Sverige for att
utfora en tjanst under en begréansad tid. I vart
uppdrag ingdr att tillhandahalla information
om de arbets- och anstéllningsvillkor som géller
vid utstationering i Sverige. Det gor vi pa var
webbplats, ddr vi ocksa har kontaktuppgifter
till arbetsmarknadens parter samt de kollektiv-
avtal for utstationerade som arbetstagar-
organisationerna skickar till oss. Vi forvaltar
ocksa ett register dér arbetsgivarna ska anmala
sina utstationerade arbetstagare. Registret &r
tillgangligt for alla via var webbplats. P4 webb-
platsen publicerar vi ocksa manadsvis statistik
fran registret samt en arsrapport.

Arbetsmiljoverket dr ocksa behorig myndighet
for utstationeringsfragor och kan darfor begara
bistdnd av en annan behoérig myndighet inom
Europeiska samarbetsomradet, EES. Vi ska

pd motsvarande satt lamna bistand till andra
behoriga myndigheter inom EES. Det innebér
att vi bland annat lamnar information, gor
registerkontroller, inspektioner och utredningar
ndr det géller utstationering. Myndigheterna
kommunicerar genom EU-kommissionens
digitala informationssystem for den inre
marknaden (IMI).

Tabell 1. Antal skickade och mottagna
forfragningar genom IMI 2018-2020

| A 200 | ovie | 2018
22 28

Mottagna

o 11

forfragningar

Skickade 27 9 39
forfragningar

Kalla: IMI
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Under aret har vi tagit emot 11 forfragningar
och sjdlva gjort 27 forfragningar. Antalet
forfragningar som Arbetsmiljoverket skickar
till andra lander minskade mellan 2018 och
2019 pa grund av att vi fick egen tillgang till
uppgifter fran utldndska foretagsregister. 2020
okade dock antalet igen eftersom vi har gjort
nya typer av forfragningar.

De forfragningar som vi far frdn andra lander
varierar i karaktdr men en stor del handlar om
foretag fran Sverige som utstationerar till andra
lander, man vill veta om foretagen ar lagligen
etablerade i Sverige eller inte. Coronapandemin
kan vara orsaken till att antalet mottagna
forfragningar minskade under 2020.

Vi har genomfort EU:s dndrade regler
om utstationering

Under aret har det skett relativt stora
forandringar i utstationeringslagen och
utstationeringsférordningen. Andringarna
beror framst pa EU:s dndringsdirektiv om
utstationering (EU 2018/957). Forandringarna
har for var del lett till bland annat

justeringar i utstationeringsregistret och
kommunikationsinsatser riktade mot olika
malgrupper.

Europeiskt samarbete om utstationerade
arbetstagare

Det europeiska samarbetet om utstationering
dr viktigt for en gemensam, vl fungerande
arbetsmarknad. Vi har under dret medverkat
i EU-kommissionens expertkommitté for
utstationering av arbetstagare, vars uppgift
framforallt dr att framja utbyte av erfarenheter,
rutiner och information mellan medlems-
staterna, samt att utreda svarigheter vid
tillimpningen av utstationeringsreglerna. De
frdgor som varit mest aktuella har handlat
om genomforandet av EU:s dndringsdirektiv
och tillampningsdirektiv till utstationerings-
direktivet, samt informationssystemet for den
inre marknaden (IMI).

Vi har dessutom fortsatt vart deltagande i
EU-projektet Eurodetachement - ett flerdrigt
projekt som bland annat innehallit erfarenhets-
och kunskapsutbyte genom inspektioner och
seminarier. Projektet skulle ha avslutats under
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2020, men &r forldngt till vdren 2021 pa grund
av att inriktningen och arbetssédtten behovde
justeras under coronapandemin.

Samrad och samverkan med arbets-
marknadens parter och andra intressenter

Alla parter i den svenska modellen behtver
bidra for att arbetslivskriminaliteten ska
minska. Arbetsmiljoverket samrader och
samverkar darfor brett med arbetsmarknadens
parter. Forutom att samrdda om fragorna vid
Arbetsmiljoverkets centrala samrdd (se kapitlet
Analys - vi 6kar vdr kunskap) drev vi under aret
vidare det pilotprojekt som vi startade 2019
tillsammans med representanter fran arbets-
marknadens parter och branschorganisationer
inom bygg, transport, restaurang och gron
ndring. Arbetet sker i en av Arbetsmiljoverkets
fem regioner och syftet &r att tillsammans ta
fram indikatorer pd osund konkurrens och

att samtala om vad arbetsmarknadens parter
och branscherna sjédlva kan gora och vad de
samverkande myndigheterna gor.

Statsbidrag till arbetsmarknadens parter

Arbetsmiljoverket har under aret provat
ansokningar och betalat ut statsbidrag

enligt forordningen om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med myndig-
heter i syfte att motverka brott och andra regel-
overtrddelser i arbetslivet (2018:1404).

Fyra ansokningar kom in och prévades och vi
betalade ut bidrag till tre av organisationerna.
Totalt betalade vi ut drygt hélften av de 3
miljoner kronor regeringen avsatt for detta
andamal. Vi bedomer att intresset fran arbets-
marknadens parter att fa ta del av statsbidraget
har minskat ndgot i jamforelse med 2019, men
att bidraget har kommit till god nytta. Bland
annat har Byggforetagen och Byggnads med
stod av statsbidraget kunnat fortsatta sin
omfattande satsning for att dstadkomma sund
konkurrens pa Sveriges byggarbetsplatser.
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Inspektion

Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Vi kontrollerar att arbetsgivare och andra
skyddsansvariga lever upp till arbets-
miljoreglerna och kontinuerligt forbattrar
arbetsmiljon for kvinnor och mén, flickor och
pojkar. Vi ansvarar ocksa for marknadskontroll
av vissa produkter som finns pa den svenska
marknaden.

Vi genomfor bade planerad och hindelsestyrd
tillsyn. Den planerade tillsynen gor vi med
utgangspunkt i arbetsmiljorisker och risk for att
aktorer medvetet bryter mot regelverket. Den
hindelsestyrda tillsynen gor vi med anledning av

 dodsolyckor
* allvarliga olyckor och allvarliga tillbud
* skyddsombuds begédran att vi ska ingripa

* arbetsgivares begdran om att vi ska ingripa
efter att skyddsombud stoppat arbete

* inkomna tips och arbetstagares anmélningar

* regionala arbetsmiljorisker som bara
forekommer i en viss region.

Vi planerade om till foljd av coronapandemin

I borjan av dret var vi i full gang med vara
inspektioner nédr coronapandemin helt
forandrade vara forutsdttningar att kunna
genomfora var tillsyn. Vi hade planerat infor
2020 att vi skulle genomféra vad vi nu kallar
fysiska inspektioner pa arbetsplatser i Sverige,
men i och med coronapandemin beslutade vi
att pausa alla fysiska inspektioner som inte
var helt nodvandiga. Vi foljde ddarmed de
rekommendationer som kom fran regeringen
och Folkhélsomyndigheten.

Vi fick sedan under aret planera om var
tillsyn flera ganger allt eftersom smittldget
forandrades i landet. Istallet for fysiska
inspektioner stillde vi sa mycket som mojligt
om till distansinspektioner, per telefon eller
digitalt. Syftet med det var framst att begransa
smittspridningen och att skydda bade vara
inspektorer och dem vi inspekterar. Vi tog
ocksa hansyn till arbetsbelastningen och
verksamheten pa arbetsstéllena for att inte
belasta till exempel sjukvarden.

Olika typer av forrattningar

Med samlingsnamnet forrittning menar vi
framst de olika typer av besok (fysiska eller
pa distans) som en arbetsmiljoinspektdr gor
i tillsynen av en arbetsplats. De allra flesta
forrattningar dr inspektioner (99 procent).

Undantagsvis kan forrattningar ocksa vara

till exempel information eller samverkan.
Samverkan &r bland annat nér vi tillsammans
med andra myndigheter forbereder oss infor
myndighetsgemensamma kontroller. Ett
exempel pa forrédttning i form av information
ar informationsmoten vi har haft med den
hogsta politiska ledningen i kommuner och
regioner. Dessa moten dr en del av en pagdende
nationell tillsynsaktivitet av hur politikerstyrda
organisationer bedriver systematiskt
arbetsmiljoarbete.

52 procent av det totala antalet forrattningar
2020 var planerade. De hdndelsestyrda
forrattningarna utgjorde 48 procent.

Vi genomfor planerad tilisyn

Vi planerar och prioriterar var tillsyn baserat pa
styrning fran regeringen, som var instruktion,
regeringens arbetsmiljostrategi for 2016-2020,
vart arliga regleringsbrev och andra uppdrag vi
far av regeringen. Initiativ frdn den europeiska
arbetsmiljobyran, EU-Osha, paverkar ocksa

var planering. Enligt var instruktion ska vi
planera tillsynen framst med utgangspunkt i
analyser av arbetsmiljorisker och risk for att
aktorer medvetet bryter mot regelverket - ett
riskbaserat urval. Med regeringens styrning
som ramverk gor vi sedan var analys, framst
utifran foljande underlag;:

* den officiella statistik for arbetsskador och
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket ansvarar for

* de tips och arbetstagares anmalningar som
kommit in till Arbetsmiljoverket

¢ statistik i form av risker som vi har
identifierat och krav som vi har stillt i
samband med genomforda inspektioner

* den omvirldsanalys som vi gor inom
myndigheten.
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I forsta steget anvander vi dessa olika
informationskallor till att faststélla vilka arbets-
miljorisker som &r vanligast forekommande. I
andra steget tittar vi pa var de riskerna finns,

i vilka branscher. Utifran det bestimmer vi
sedan vilka arbetsgivare vi ska besotka. Vi tar
dven med i berdkningen vilka tillsynsaktiviteter
som redan pagar och vilka vi har avslutat.
Utifran det beslutar vi vilka tillsynsaktiviteter
vi ska genomfora.

Omstallning av den planerade tillsynen
under coronapandemin

Efter pandemins utbrott stédllde vi om till
att genomfora merparten av den planerade
tillsynen pa distans.

Tabell 1. Antal férrattningar inom den planerade
tillsynen 2020, uppdelat pa fysiska forrattningar
respektive forrattningar pa distans*

Typ av forrattning Antal forrattningar

Fysisk 4 841
Distans 4 400
Totalt 9241
Kalla: Ines

*) Eftersom vi inte har gjort forrattningar pa distans fére 2020 kan vi inte
jamféra med tidigare ar.

De flesta av de fysiska planerade forrétt-
ningarna, drygt 3 000, hade vi hunnit gora fore
coronapandemins utbrott. Resterande fysiska
forrattningar &r framst de myndighetsgemen-
samma kontroller mot fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet som vi behéver
genomfora pa plats pa grund av arbetets art.

Vi planerade for cirka 13 000 forrédttningar
inom den planerade tillsynen under 2020 och
genomforde 6ver 70 procent av dem, trots
coronapandemin. Det &r ett resultat vi bedomer
som gott med tanke pa forutsattningarna.

Avslutade planerade tillsynsaktiviteter 2020

Vi genomfor var planerade tillsyn i nationella
tillsynsaktiviteter. Har redovisar vi de
aktiviteter som vi avslutade under 2020.

Inspektion

Personlig skyddsutrustning under
coronapandemin

Arbetsmiljoverket fick i borjan av corona-
pandemin signaler om att det fanns produkter
pa marknaden som inte uppfyllde kraven for
personlig skyddsutrustning. Darfor beslutade
vi att genomfora tillsyn av den personliga
skyddsutrustning som anvands i hélso- och
sjukvarden och i dldreomsorgen.

Syftet med tillsynen var att sékerstélla att
utrustningen som anvands uppfyller gillande
krav och ger skydd for arbetstagare sa att de
inte ska blir sjuka eller do av sitt arbete. Vi
kontrollerade att den skyddsutrustning som
fanns pd arbetsplatserna var godkénd, det vill
sdga uppfyllde ett av dessa krav:

* Den uppfyllde EU-férordningen 2016/425
om personlig skyddsutrustning.

* Den hade genomgatt det tillfalliga for-
farandet for tillstand som Arbetsmiljoverket
kunnat anvianda under coronapandemin.

De vanligaste bristerna som ledde till beslut om
omedelbara férbud var

* andningsskydd som hade falsk CE-
maérkning, bluffcertifikat eller intyg fran
aktorer som saknar befogenhet att godkdnna
utrustningen

* egentillverkade forkldden som inte far
anvandas av personal som vardar personer
som misstdnks vara smittade av covid-19

* skyddsvisir som var egentillverkade, hade
falsk CE-mérkning eller dér méarkning
saknades.

Tabell 2. Antal férrattningar: personlig
skyddsutrustning under coronapandemin 2020

Antal besodkta Antal Andel arbetsgivare
arbetsstéllen forrattningar som fick forbud

171 271 18 %

Kalla: Ines, Public
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Vi fattade 30 beslut om férbud mot
anvandning. Flera produkter togs dessutom
ur bruk av arbetsgivaren nir de forstod att de
inte var godkédnda, utan att vi behovde fatta ett
beslut om forbud. Tillsynen resulterade alltsa

i att farlig skyddsutrustning togs ur bruk. Vi
kunde samtidigt sprida information om vikten
av att anvanda korrekt skyddsutrustning. De
flesta forbuden ledde ocksa till att vi startade
marknadskontrolldrenden som kan leda till att
bristfilliga produkter dterkallas och forbjuds i
samtliga EU-ldnder.

Smittrisker i butiker till f6ljd av covid-19

I den har tillsynen fokuserade vi pa risken for
personal i livsmedelsbutiker och apotek att

bli smittad av covid-19. Vi hade fatt signaler
om att det fanns arbetsmiljoproblem i form av
risk for smitta i de hér branscherna. Fokus for
inspektionerna var hur butikerna och apoteken
gjort riskbedomningar, genomfort dtgarder och
hanterat tillbud kopplade till smittrisker. Vi
genomforde inspektionerna pa distans.

Tabell 3. Antal forrattningar: smittrisker till f6ljd
av covid-19 i butiker 2020

Antal besokta Antalet Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som fick krav

343 425 36 %

Kalla: Ines, Public

Vi fann att manga arbetsgivare inom de
aktuella branscherna hade vidtagit tgarder
for att skydda sina anstéllda frén smittrisker i
arbetet. Atgédrder kunde till exempel vara

* maxgrans for kunder i lokalen

* barridrskydd i form av plexiglasskivor i
kassor och diskar

* muntliga och skriftliga uppmaningar som
paminner om att halla avstand och att stanna
hemma vid symptom

* markeringar pa golvet
* utokade stadrutiner

* organisatoriska forandringar som att packa
upp varor vid tider da det &r farre kunder i
butiken.
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Hos en dryg tredjedel hittade vi dock brister.
De vanligaste bristerna som vi identifierade och
stdllde krav pa var

* att det saknades riskbedomningar

* att arbetsgivaren inte hade vidtagit
nddvéndiga atgarder for att skydda
arbetstagare fran smitta

* brister i den interna hanteringen av tillbud.

En brist vi ofta sag var att lokala butiker och
apotek anviande riskbedomningar som hade
gjorts av centrala, gemensamma funktioner
for butikskedjor. Butiker och apotek hade
infort atgarder utan att anpassa dem till de
lokala forutsattningarna. Risken med att gora
sd dr att man glommer moment eller faror och
vidtar atgdrder som inte behovs eller som inte
fungerar pa det lokala arbetsstillet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och kemiska
arbetsmiljorisker 2019-2020

Vi genomforde tillsyn av kemiska arbets-
miljorisker, framst inom tillverkningsindustrin
men dven pa verkstdder och i frisor- och
byggverksamhet. Kemiska risker kan orsaka
bade akuta skador och ldngsiktiga sjukdomar.
Ett stort antal arbetstagare avlider varje ar

till f6ljd av sjukdomar orsakade av farliga
dmnen. Vart fokus var att fa arbetsgivarna

att systematiskt forebygga kemiska arbets-
miljorisker och att arbeta pa ett sékert satt med
allergi- och cancerframkallande &mnen, andra
kemiska risker och smitta.

Tabell 4. Antal forrattningar: systematiskt
arbetsmiljdarbete och kemiska arbetsmiljorisker
2019-2020

Antal besodkta Antalet

forrattningar

Andel arbetsgivare
som fick krav

arbetsstéllen

778 1248 85 %

Kalla: Ines, Public

Vi hittade stora brister i hanteringen av
kemiska risker. Kunskapsnivan hos de besckta
arbetsgivarna var generellt 1dg. De vanligaste
bristerna var att
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¢ det saknades kemikalieforteckning

* arbetsgivaren inte hade gjort
riskbedomningar i enlighet med
foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker
(AFS 2011:19).

Vi kravde ocksd att vissa arbetsgivare
skulle se 6ver mojligheterna att ersitta
cancerframkallande &mnen med sédkrare
alternativ.

Friska arbetsplatser belastar ritt,
EU-kampanj 2020

EU:s arbetsmiljobyrd (EU-Osha) samordnar
arligen en arbetsmiljokampanj dér fler &n 30
lander deltar. Temat for kampanjen under
2020-2022 &r Friska arbetsplatser belastar ritt.
Belastningsbesvir pa grund av tungt arbete,
repetitiva arbetsrorelser och pafrestande
arbetsstédllningar dr en vanlig orsak till
arbetsrelaterad ohilsa och sjukfranvaro.
Hos bade kvinnor och mén dominerar
belastningsskador bland arbetssjukdomarna.
EU-kampanjen syftar till att forebygga
belastningsbesvar och skador genom
inspektion av arbetsmiljon och genom att
sprida information och ldrande exempel.

Under 2020 genomfoérde vi distansinspektioner
per telefon av drygt 1 400 arbetsstallen.
Arbetsstéllena fanns inom manga olika
branscher, badde kvinno- och mansdominerade
men dven konsblandade. De vanligaste
bristerna vi sdg var att arbetsgivarna

* inte tillrackligt undersoker och bedomer
risker for belastningsskador

* inte atgdrdar risker for belastningsskador
och inte upprattar handlingsplaner nar
bristerna inte kan atgdrdas omgaende

* inte ser till att arbetstagare har tillrdckliga
kunskaper om risker

* inte anlitar extern sakkunnig hjilp om de
sjdlva brister i kompetens for att klara av
ovanstaende punkter.

Inspektion

Tabell 5. Antal forrattningar: EU-kampanjen
2020 Friska arbetsplatser belastar rétt

Antal Antal
forrattningar

Andel arbetsgivare
som fick krav

arbetsstéllen

1453 1491 45 %

Kalla: Ines, Public

Andelen arbetsgivare som fatt krav ligger liagre
dn den brukar i var tillsyn. En orsak till detta
skulle kunna vara att vi pa grund av corona-
pandemin fick genomfoéra arets kampanj via
telefon istéllet for fysiska inspektioner. Det &r
svarare att fa en bild av arbetsmiljon pd distans,
sdrskilt ndr det géller ergonomiska arbets-
miljorisker, och ddrfor svarare att upptéacka
brister.

Forutom att stilla krav kunde vi uppnd den
del av kampanjens syfte som var att forebygga
belastningsbesvir genom att 6ka kunskaperna
hos dem vi inspekterade. Det gjorde vi

genom att stélla fragor om arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljoarbete med risker

for belastningsskador och genom att sprida
information, verktyg och lirande exempel.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap leder

ett svenskt nidtverk kopplat till EU-Osha, dér
dven Arbetsmiljoverket, arbetsmarknadens
parter och andra intressenter ingdr. Natverket
planerar att genomfora utbildnings- och
informationsinsatser framover utifran resultatet
av tillsynsaktiviteten.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och
ergonomiska arbetsmiljorisker 2018-2020

Arbetsmiljoverket genomforde under aren 2018-
2020 inspektioner med fokus pa systematiskt
arbetsmiljoarbete och ergonomiska arbets-
miljorisker. Syftet var att bidra till ett hallbart
arbetsliv for bade kvinnor och mén.

Vi inspekterade varje ar en kvinno- respektive
manskodad bransch eller yrkesgrupp och
reflekterade over skillnader i arbetsmiljon
eller i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Syftet var att arbeta for en mer jamstalld
arbetsmiljo pa de besokta arbetsstillena och
branscherna. Erfarenheterna fran tillsynen
har omhéndertagits i Kungliga Tekniska

13
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hogskolans GAL-projekt (genus, arbetsmiljo
och larande) dar Arbetsmiljoverket ingadr.
Projektet syftar bland annat till att sprida
kunskap om hur olika aktorer kan arbeta mot
en mera jamstdlld arbetsmiljo med farre risker.

Tabell 6. Antal férrattningar: systematiskt arbets-
miljdarbete och ergonomiska arbetsmiljérisker
2018-2020

Antal Antal Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som fick krav

1924 3738 86 %

Kalla: Ines, Public

De brister i arbetsmiljon som vi identifierade
och stéllde krav pa var framst

* bristande undersokningar, riskbedomningar
och rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete

* bristande kunskap hos arbetstagarna
om ergonomiska risker och hur man kan
forebygga dem

* riskfyllda arbetsstéllningar
* manuell hantering och kraftutévning

* repetitivt arbete.
Vi sdg ocksa:

* En tendens till ergonomiska forbattringar
inom dackservice, framfor allt hos de
landsomfattande foretag vi besokte. Vi har
under tidigare ar genomfort inspektioner
riktade mot sddan verksamhet och bedomer
att det arbetet har bidragit till den forbattring
vi ser. Samtidigt har verksamheten
déckbyten spritt sig till nya foretag och
ndringsgrenar som inte alltid f6ljt arbets-
miljdutvecklingen inom branschen.

* Att de belastningsergonomiska riskerna for
elektriker, kommunikationselektriker och
malare som arbetar ute i filt generellt inte
undersoks regelbundet pa de arbetsstillen vi
besokt. Inom elbranschen sag vi till exempel
ofta att arbetsgivaren bedomt riskerna for
genomstromning av el grundligt, men att
den ergonomiska arbetsmiljon inte hade
riskbedomts alls.
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* Att arbetsmiljon vid kassaarbete hade
forbéattrats avsevért i de butiker vi besokte.
Aven har har Arbetsmiljoverket genomfort
riktade inspektionsaktiviteter sedan
mitten av 2000-talet och vi bedomer att
det har bidragit till forbéttringen vi ser.
Schemaldggning av kassaarbete som dr
bundet och repetitivt var numera standard
pa ndstan alla arbetsstillen vi besokte.

Vi genomfor handelsestyrd tillsyn

Coronapandemin medférde nya forutsattningar
dven i den héndelsestyrda tillsynen. De
handelsestyrda forrattningarna kraver ofta
tysiska besok. Det kan till exempel rora sig

om en allvarlig olycka dar vi behover gora en
bedémning pa plats.

Tabell 7. Antal férrattningar inom den handelse-
styrda tillsynen 2020, uppdelat pa fysiska
forrattningar respektive forrattningar pa distans*

Typ av forrattning Antal forrattningar

Fysisk 6791
Distans 1 698
Totalt 8 489

*) Eftersom vi tidigare inte gjort forrattningar pa distans kan vi inte jamféra
med tidigare ar.
Kalla: Ines

Skyddsombud begirde vart ingripande

Om ett skyddsombud pédpekar arbets-
miljorisker pd en arbetsplats men inte

dr nojd med arbetsgivarens svar eller
atgdrder kan skyddsombudet védnda sig till
Arbetsmiljoverket och begdra att vi ingriper.
Det kallas att gora en framstillan enligt 6
kapitlet 6 a § arbetsmiljclagen.

Tabell 8. Antal arenden, framstallan enligt 6 kap.
6 a § arbetsmiljélagen och antal forrattningar*

b | 220 | 208 | 2018
640 464

Antal drenden 661

Antal forrattningar 509 382 352

Kalla: Ines, Public

*) Vi redovisar antal arenden for samtliga tre ar. | arsredovisningarna for
2018 och 2019 redovisade vi inkomna handlingar. Eftersom de inkomna
handlingarna ibland kan innehéalla dubbletter har vi valt att istéllet redovisa
arenden och kommer att fortsatta att géra det kommande ar.
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Antalet drenden till foljd av en framstallan
enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen 6kade nagot
under 2020 jamfort med 2019 och 6kningen
beror framst pd coronapandemin. De drendena
utgjorde drygt 30 procent av det totala antalet.
Déremot sjonk antalet anmélningar som var
kopplade till andra arbetsmiljorisker jamfort
med 2019, som till exempel organisatoriska och
sociala arbetsmiljorisker.

Vi gjorde fler forrattningar till foljd av en
framstéllan under 2020 jamfort med 2019. 1

de fall vi inte gor en forrattning till f6ljd av

ett skyddsombuds framstéllan dr det vanligt
att vi istéllet for samtal med arbetsgivare och
skyddsombud som leder till att de sjdlva loser
problemet utan att vi fattar nagot beslut. Detta
var dock mindre vanligt under 2020 dd manga
drenden var kopplade till coronapandemin och
kravde att vi gjorde ett stidllningstagande for att
prova aktuella fragor.

Tabell 9. Antal &renden med framstallan
fran skyddsombud enligt 6 kap. 6a §
arbetsmiljélagen per branschgrupp 2018-2020

Varav
corona

Vard och omsorg,
sociala tjanster

Transport och

- 128 90 54 46
magasinering

Uthildning 63 2 78 53

Offentlig forvaltning
och forsvar,
obligatorisk
socialfdrsakring

58 16 75 54

Handel, reparation
av motorfordon och 49 12 38 36
motorcyklar

Tillverkning 30 2 46 35
Ovrigt 154 47 146 107
Totalt 661 221 640 464

Kalla: Ines, Public

Inspektion

Flest framstdllningar kom fran branschen vard,
omsorg och sociala tjanster foljt av transport
och magasinering respektive utbildning under
2020. Dessa branscher 1ag hogt d&ven under
2019. Transport och magasinering har dock
okat kraftigt under aret och gatt om utbildning
i antalet framstallningar. Vi ser att denna
okning &r kopplad till att ménga drenden har
kommit in fran kollektivtrafiken.

Inom véard och omsorg gick antalet
framstéllningar ner nagot under 2020. Av de
drenden som kom in fran branschen &r nastan
30 procent coronarelaterade. Framstéllningar av
andra orsaker minskade under dret. Istéllet har
antalet skyddsombudsstopp 6kat i branschen,
som vi kommer att se i f6ljande avsnitt.

Arbetsgivare begirde vart ingripande
efter skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv eller hilsa, har skyddsombud
rdtt att avbryta arbetet enligt 6 kap. 7 § arbets-
miljolagen. Om arbetsgivaren inte instimmer

i bedomningen kan hen ta kontakt med
Arbetsmiljoverket, sa beslutar vi om arbetet ska
fortsdtta att vara avbrutet eller inte.

Tabell 10. Antal arenden med begéran enligt
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen 2018-2020*

Ar 2020 2019 | 2018 |
Antal drenden 171 83 67
Antal forrattningar 110 42 38

Kalla: Ines, Public

*) Vi redovisar antal &renden for samtliga tre ar. | arsredovisningarna for
2018 och 2019 redovisade vi inkomna handlingar. Eftersom de inkomna
handlingarna ibland kan innehalla dubbletter har vi valt att istéllet redovisa
arenden och kommer att fortsatta att géra det kommande ar.

Under 2020 har antalet begdran om att hdva ett
skyddsombudsstopp 6kat kraftigt, fran drygt
80 stycken 2019 till drygt 170 stycken 2020.
Okningen beror pa coronapandemin; ndstan 60
procent av arets drenden var coronarelaterade.
Manga drenden (drygt 40 stycken) kom in
under april och maj och handlade framst om
brist pd andningsskydd i vard och omsorg.

Under 2020 gjorde vi dven fler forréttningar till
foljd av arbetsgivares begéran att hidva ett skydds-
ombudsstopp. Precis som vid skyddsombuds
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framstallan kan arbetsmiljoinspektorerna ibland
fora samtal med arbetsgivare och skyddsombud
som gemensamt kommer fram till en 16sning
utan att Arbetsmiljoverket fattar beslut. I de
drenden som ber6r coronapandemin har detta
varit mindre vanligt.

Tabell 11. Antal arenden med begéran om att
hava ett skyddsombudsstopp enligt 6 kap. 7 §
arbetsmiljélagen per branschgrupp 2018-2020

Varav
corona

Vard och omsorg,
sociala tjanster

Transport och

- 35 22 16 13
magasinering

Offentlig forvaltning
och forsvar,
obligatorisk
socialforsakring

17 13 4 2

Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjanster och
andra stodtjanster

Utbildning 8 5 0 6

Ovrigt 34 9 44 27

Totalt 171 103 83 67

Kalla: Ines, Public

Flest d@renden kom under dret fran vard och
omsorg foljt av transport respektive offentlig
forvaltning. Det ror sig om kraftiga kningar
i samtliga tre branscher. Okningen inom
transportbranschen beror dven hér framst pa
drenden som ror kollektivtrafik.
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Anmalda allvarliga olyckor
och allvarliga tillbud

Arbetsgivare ska anmila dodsolyckor,
allvarliga arbetsolyckor och allvarliga tillbud
till Arbetsmiljoverket enligt kraven i3 kap. 3 a
§ arbetsmiljolagen.

Tabell 12. Antal anmalda allvarliga olyckor och
allvarliga tillbud enligt 3 kap. 3 a § arbets-
miljélagen och antal férrattningar 2018-2020

Antal anmalningar 23 877 19 655 19 540
Varav 5221 ) i
coronarelaterade*

Antal forrattningar 2079 3185 3042
Arenden som

handlagts med 4610 2 804 2 824
tillsynsmeddelande

*) Utifran textsdkning pa "corona”, "covid” och "sars”

Kélla: Ines och Eskada

Under 2020 har antalet anmélningar 6kat med
drygt 20 procent jamfort med 2019 och i stort
sett hela okningen beror pd coronapandemin.
Vi har gjort farre forrattningar till f6ljd av en
anmalan enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen
2020 jamfort med 2019. Istédllet handlade vi fler
drenden genom att skicka tillsynsmeddelanden
till arbetsgivare med en begdran om utredning.
I vissa fall leder en sddan begéran till en
inspektion vid ett senare tillfille.
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Tabell 13. Antal anmalningar av allvarliga
handelser i arbete enligt 3 kap 3 a § arbets-
miljélagen per branschgrupp 2018-2020

Varav
corona

Vard och omsorg: | 543 | 4344 | 3100 | 2976
sociala tjanster

Transport och 3061 37 | 3256 | 3110
magasinering

Uthildning 2 503 184 | 2574 | 2683
Byggverksamhet 2204 9| 2172 | 2090
Tillverkning 1889 9| 2043 | 2157
Handel: reparation

av motorfordon 1575 81 | 1665 | 16561
och motorcyklar

Offentlig

forvaltning

och forsvar: 1 569 418 | 1160 | 1199
obligatorisk

socialfdrsakring

Uthyrning,

fastighetsservice, | ) 49 | 1247 | 129
resetjanster och

andra stodtjanster

Ovrigt 2212 90 | 2438 | 2378
Totalt 23878 | 5221 |19655 |19 540
Kalla: Eskada

Antalet anmélningar fran vard och omsorg har
okat med cirka 150 procent jamfort med 2019.
Sluten somatisk vard pa sjukhus och sarskilda
boenden for dldre dominerade bland de
coronarelaterade anmélningarna inom vard och
omsorg. I ovrigt ser vi att manga anmalningar
kommer frdn branschgrupperna transport
respektive utbildning.

I var tillsyn av allvarliga olyckor och tillbud

ar vart fokus att fa arbetsgivaren att forebygga
liknande héndelser. Det kan ocksa bli fraga om
att lamna underlag till polis och dklagare for att
de ska ta stdllning till om det kan rora sig om
arbetsmiljobrott.

Inspektion

Tips och arbetstagares anmilan

Ett tips dr ndr ndgon som inte dr anstilld pa en
arbetsplats uppméarksammar Arbetsmiljoverket
pa ett mojligt arbetsmiljoproblem pa en arbets-
plats. En arbetstagares anmilan kommer fran

en arbetstagare som vill anmala arbetsmiljo-
problem pa sin egen arbetsplats. Arbetstagares
anmalningar dr skyddade av sekretess, vilket
gor att vi sdllan genomfor en inspektion eller
kontaktar foretaget direkt utifrdn en anmaélan.
Vi forsoker daremot inkludera anmélan i
pagaende tillsynsaktiviteter. Vi tar &ven med
dem i berdkningen nar vi gor vara urval och
planerar kommande forrattningar.

Tabell 14. Antal inkomna tips och arbetstagares
anmalningar 2018-2020

Ar 2020 2019 m
Tips 11655 | 5619 | 4116
Arbetstagares 5717 | 4746 | 4012
anmalan

Kalla: Nilex, Public

De vanligaste tipsen under 2020 handlade om
risk for fall och organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker. Over 50 procent av de
arbetstagares anmaélningar som kom in géllde
risker inom den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, fraimst krankande sdrbehandling.

En betydande del av de inkomna tipsen
2020 var tyvirr inte tillsynsbara, eftersom
det saknades information om arbetsplatsens
namn och adress och det inte gick att ta reda
pa uppgifterna. Det &r dessa tips som utgor
merparten av den kraftiga 6kningen jamfort
med 2019.

Vi genomfor tillsyn for att motverka
arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket hade under perioden 2018-
2020 tillsammans med sju andra myndigheter
ett regeringsuppdrag om metodutveckling for
myndighetsgemensam kontroll f6r att mot-
verka fusk, regelovertradelser och brottslighet
i arbetslivet (se kapitel Ordning och reda i arbets-
livet). Inom ramen for uppdraget genomforde
Arbetsmiljoverket tillsammans med de andra
myndigheterna gemensamma nationella

och regionala kontrollinsatser under 2020.
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Inspektion

Myndigheterna har i januari 2021 fatt ett nytt
gemensamt regeringsuppdrag om att fortsatta att
utveckla det myndighetsgemensamma arbetet.

De foretag som vi kontrollerar finns framfor
allt inom de riskmiljoer som myndig-
heterna gemensamt har identifierat. For att
vi ska genomfora en myndighetsgemensam
kontroll ska det finnas en allvarlig risk och
misstanke om pagdende brottslighet eller
regelovertradelser som direkt eller indirekt
ror arbetskraften. Ett annat kriterium &r att
kontrollerna ska ge ett védsentligt mervarde
for en eller flera av de samverkande
myndigheterna.

Tabell 15. Antal myndighetsgemensamma
kontroller och antal féreldgganden, férbud och
sanktionsavgifter 2018-2020

Antal kontroller 1274 1833 1127
Antal__fﬁreléigganden 140 245 145
och forbud

Antal 115 208 134

sanktionsavgifter

Kalla: Ines och Public

Trots de utmaningar vi hade under aret pa
grund av coronapandemin kunde myndig-
heterna genomfora 6ver 1 200 kontroller
tillsammans. Minskningen jamfort med 2019
beror dels pa att verksamheten stoppades
helt under drygt tva manader, dels pd att

vi tvingades anpassa arbetet utifran smitt-
spridningen av covid-19.

Under aret har myndigheterna bland annat
genomfort tre nationella kontrollinsatser
riktade mot bland annat byggbranschen och
transportbranschen. En av kontrollveckorna
genomfordes tillsammans med Europol i syfte
att kontrollera ménniskohandel.

Utover de myndighetsgemensamma
kontrollerna som vi genomférde inom
ramen for regeringsuppdraget deltog
Arbetsmiljoverket i andra gemensamma
kontroller efter forfragan fran andra myndig-
heter. Under 2020 genomforde vi drygt 120
sddana myndighetsgemensamma kontroller
utanfor regeringsuppdraget.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Antal forrattningar 2020 - totalt

Antalet forrattningar minskade med 38 procent
under 2020 jamfort med 2019 pa grund av
coronapandemin. Av samma anledning har
antalet genomforda forrattningar raknat per
heltidsarbetande inspektor (en drsarbets-
kraft) minskat. Vi bedomer det som ett gott
resultat att vi har kunnat genomféra nastan
18 000 forrattningar trots coronapandemin
och den osikerhet den orsakade i vér tillsyns-
verksamhet. 2020 préaglades av ett omfattande
omstdllningsarbete i flera omgangar.

Den 6kade styckkostnaden per forriattning
beror till stor del pa att distansinspektioner,
som &r ett nytt arbetssatt for oss, har kravt mer
for- och efterarbete &n fysiska inspektioner.

Tabell 16. Antal férrattningar och kostnader
2018-2020

Ar 2020 2019 | 2018 |
Totalt antal 17730 | 28429 | 27154
forrattningar
Varav inspektioner 17 602 27 715 26 602
Varav
distansinspektioner o0 ) i
Varav fysiska 11504 | 27715 | 26602
inspektioner
Antal forrattningar
per heltidsarbetande 69 107 105
inspektor
Total kostnad, 190368 | 214 608 | 200 609
tusentals kronor
Styckkostnad, kronor 10 737 7 549 7 388

Kélla: Ines, Agresso
I kategorin inspektion ingar uppfoljningsinspek-
tioner och myndighetsgemensamma kontroller.

De branscher som vi inspekterade mest totalt
sett under 2020 var

* byggverksamhet (23 procent)
* handel (18 procent)

* tillverkning (13 procent)

* transport (7 procent)

* vard och omsorg (6 procent)

* Ovriga branscher (47 procent).
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Inspektion

Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten

Om arbetsgivarna inte uppfyller de krav vi
stdller kan vi

* krdva att arbetsgivaren rattar till bristerna
(foreldggande)

* forbjuda viss hantering eller viss verksamhet
(forbud)

* anmidla arbetsgivaren till aklagare, vilket
vi som regel goér om vi misstanker arbets-
miljobrott (dtalsanmélan)

* pafora en sanktionsavgift
e ansdka om utddémande av vite fran

forvaltningsrétten.

Tabell 17. Antal forelagganden, forbud, atals-
anmalningar, sanktionsavgifter och viten 2018-2020

Férelagganden 1 505 1806 1469
och forbud

Atalsanmilningar 232 199 161

Uttagna

sanktionsavgifter 834 1551

1134

Ansokningar om
vitesutddmanden 92 89 66
(forvaltningsratten)

Kalla: Public

Foreligganden och forbud

Pa grund av coronapandemin rorde flertalet av
de foreldgganden och férbud som vi hanterade
under aret smittskydd, bland annat inom
hélso- och sjukvérd, busstrafik och férskolor.
Eftersom antalet forrattningar minskade under
2020 minskade dven antalet foreldgganden och
forbud jamfort med 2019.

Atalsanmilningar vid misstinkta
arbetsmiljobrott

Antalet dtalsanmélningar har trots corona-
pandemin fortsatt att 6ka och dr vanligast inom
de olycksdrabbade branscherna byggverksamhet,
tillverkning och jord och skog. En stor del av

de drenden som ror dodsolyckor och allvarliga
arbetsolyckor handldggs nu inom de 18 mdnader
som Arbetsmiljoverket, Polisen och Aklagar-
myndigheten gemensamt kommit Gverens om.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Sanktionsavgifter

Antalet sanktionsavgifter minskade under
2020 jamfort med 2019, framst pa grund av det
minskade antalet forrattningar. De sanktions-
avgifter som vi beslutade om under aret var
ofta kopplade till de myndighetsgemensamma
kontrollerna mot arbetslivskriminalitet.

De vanligaste orsakerna till att vi beslutade om
sanktionsavgifter 2020 var

* att fallskydd vid byggnads- och
anldggningsarbete saknades

* att arbetsmiljoplan saknades vid byggnads-
och anldggningsarbete

* obesiktade trycksatta anordningar.

De branscher som fatt flest sanktionsavgifter
under aret dr bygg, handel och tillverkning.

Marknadskontroll och produktsakerhet

Arbetsmiljoverkets marknadskontroll av
produkter &r viktig eftersom bristfalliga
produkter utgor risker for att drabbas av
sjukdom och skada. Vi utfor marknadskontroll
av produkter som finns pa den svenska
marknaden och vi dr ansvariga for sex olika
produktomraden:

* maskiner

* personlig skyddsutrustning

* enkla tryckkarl

* utrustningar for explosionsfarlig miljo
* tryckbdrande anordningar

* produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning.

Arbetsmiljoverket har d&ven ansvar for
marknadskontroll av maskiner och tryck-
barande anordningar som anvénds av
konsumenter.

Coronapandemin hade stor paverkan

pa Arbetsmiljoverkets verksamhet inom
marknadskontroll 2020. Storre delen av den
planerade marknadskontrollen fick pausas
eftersom vi behovde fokusera pa att sdkerstilla
tillgangen pa personlig skyddsutrustning for
sjukvardspersonal.
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Regeringsuppdrag om tillstand for icke CE-
markt personlig skyddsutrustning

Arbetsmiljoverket fick i april 2020 ett uppdrag
av regeringen. Uppdraget innebar att
sdkerstilla ett forfarande s att @ven icke CE-
maérkt personlig skyddsutrustning ska kunna
anviandas, om den uppfyller de vasentliga
kraven for sdkerhet och hélsa. Detta for att
vardpersonal skulle 4 tillgang till s& saker
utrustning som mdajligt, da det rddde stor brist
pa skyddsutrustning i bland annat sjukvard
och dldreomsorg. Vi redovisar uppdraget
utanfor drsredovisningen men gor en kortare
sammanfattning hér.

Regeringsuppdraget innebar att vi ger tillstand

* att tillhandahalla icke CE-markt personlig
skyddsutrustning pa unionsmarknaden
under en begransad tid medan
pagaende forfarande for bedomning av
overensstammelse slutfors

e att tillhandahdlla icke CE-markt personlig
skyddsutrustning under pagaende
hélsokris till sddana behériga myndig-
heter som organiserar inkop av personlig
skyddsutrustning i Sverige.

Inspektion

Under 2020 fick vi in 227 tillstdndsansokningar
och fattade beslut i 220 av dessa. 109 fick
tillfalligt tillstand att tillhandahdlla personlig
skyddsutrustning. Totalt bidrog de tillstdnd vi
beviljade till att 6ver 250 miljoner produkter
blev tillgéngliga for anvéandning pa den
svenska arbetsmarknaden.

Under aret utokade vi vart samarbete

med Tullverket for att forhindra att
skyddsutrustning som inte uppfyller gillande
krav kommer ut pa den svenska marknaden.
Vi fick dven in betydligt fler anmélningar

av farliga eller bristfilliga produkter via var
e-tjanst. Mdnga av dem géllde personlig
skyddsutrustning.

Tabell 18. Marknadskontroll: avslutade arenden 2018-2020

Produktomrade

Kontrollerade| Produkter [Kontrollerade| Produkter |Kontrollerade| Produkter
modeller med brist modeller med brist modeller med brist

Maskiner 69 30 199 84 116 56
Enkla tryckkérl och tryckbérande 8 3 o 16 27 12
anordningar
Utrustningar for 0 0 0 0 2 0
explosionsfarlig miljo
Personlig
skyddsutrustning £ e 92 58 34 19
Produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning 2 Y 14 2 5 2
Totalt antal kontrollerade 120 50 329 160 184 89
produkter

Kalla: Marko
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Analys — vi 6kar var kunskap

Analysverksamheten har en viktig roll i
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Vi arbetar
standigt for att 6ka kunskapen om vad som
skapar friska arbetsplatser och vad som
orsakar tillbud, arbetsolyckor och annan
ohilsa. Inom analysverksamheten tar vi dven
fram och bearbetar statistik. I det hir kapitlet
redovisar vi dven hur vi arbetar inom EU, hur
vi samrader med arbetsmarknadens parter,
samverkar med andra myndigheter och om
vart sektorsansvar for funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljoomradet.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade- och
arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag

att ansvara for den officiella statistiken inom
arbetsskade- och arbetsmiljoomradet. Vi samlar
in och analyserar information om arbetsolyckor
och arbetssjukdomar som bygger pd anmaélda
arbetsskador till Forsdkringskassan enligt
socialforsakringsbalken.

Arbetsmiljoverkets statistik ar mycket
efterfrdgad och anvénds av sdvil forskare som
av arbetsmarknadens parter, politiker och
media. Efterfrdgan har ckat stadigt de senaste
aren. Var bedomning &r att den officiella
statistiken upplevs som tillforlitlig och av hog
kvalitet. Var statistik anvdnds som underlag
nér till exempel politiker eller journalister vill
ge en bild av tillstandet i svensk arbetsmiljo.
Statistiken kan f6ljas under decennier bakat i
tiden, vilket ocksa ger underlag for analyser av
langsiktiga forandringar i arbetsmiljon, bade i
den fysiska och den organisatoriska och sociala.
Den officiella statistiken spelar dven en viktig
roll i Arbetsmiljoverkets egen verksamhet, som
kunskapsbas och som underlag for beslut om
verksamhetens inriktning.

Under 2020 okade forfragningarna till oss

om sammanstilld statistik om arbetsskador
och inspektionsverksamheten. Vi fick cirka

1 200 forfragningar, jamfort med cirka 900
forfragningar 2019. Manga forfragningar rorde
coronapandemin och massmedia stod for cirka
60 procent av forfrdgningarna.

Statistik till internationella organ

I det nationella uppdraget ingdr att, enligt
EU-férordningen 349/2011, leverera statistik
till EU:s statistikkontor, Eurostat, 6ver arbets-
olyckor med fler &n tre sjukdagar. Vi levererade
under dret dven statistik over godkidnda arbets-
sjukdomar till Eurostat. For denna statistik
saknas dn sa lange specifik EU-lagstiftning.

Vi samarbetar med Forsakringskassan och
Statistiska centralbyran nér vi levererar
statistik till Eurostat. Den levererade arbets-
skadestatistiken frdn medlemsldnderna finns
tillganglig pa Eurostats webbplats.

Publicerad information om statistik 2020
Under 2020 publicerade vi foljande rapporter:

* Arbetsskador 2019, utgiven i maj 2020
Rapporten &r baserad pa den officiella
statistiken om anmdlda arbetsskador som
Arbetsmiljoverket ansvarar for.

* Arbetsmiljon 2019, utgiven i november 2020
Rapporten dr baserad pa arbetsmiljo-
undersokningen 2019 som genomfordes av
Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket. SCB har sedan 1989
vartannat ar gjort undersokningar om
arbetsforhallanden inom svenskt arbetsliv.

Rapporterna publiceras pa var webbplats.

Nollvision — ingen ska do till foljd
av sitt arbete

I sin arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016-2020 fastslog regeringen att
det ska gélla en nollvision mot dédsolyckor i
Sverige. Utifrdn detta har Arbetsmiljoverket
tagit fram en strategi for vart nollvisionsarbete.
Vi har utgatt fran regeringens arbets-
miljostrategi ndr vi formulerat var nollvision:
Ingen ska behdva do till foljd av sitt arbete.

Vi har dven valt att inkludera dodsfall

till f6ljd av arbetssjukdomar. Syftet med
Arbetsmiljoverkets nollvisionsarbete dr att ta
fram kunskap, att bidra till att olika aktorer
lyfter sdkerhetshtjande insatser och att foresla
vdgar framat i arbetet for att ingen ska bli sjuk,
skadas eller do av sitt arbete.
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I februari 2020 redovisade vi resultatet av ett
regeringsuppdrag i en rapport till regeringen
dér vi analyserade hdndelser med dodlig
utgang pa arbetsplatser under perioden 2018
till juni 2019. Rapporten publicerade vi pa var
webbplats. I analysen sdg vi att ndstan alla
hiandelser som ledde till dodsfall hade kunnat
forebyggas. Vi sag att det ofta fanns brister i
det systematiska arbetsmiljoarbetet och att de
héandelser som ledde till dodsfallen &r de som
vi tyvérr ser aterkomma varje dr, till exempel
fall fran en hogre niva, véagtrafikolyckor

och olyckor med mobila maskiner och
arbetsfordon.

Vi framfoérde bland annat tre atgardsforslag i
rapporten:

* att lyfta arbetsmiljokunskap vid utbildning

* att tillgdngliggora forskning och
vetenskapliga rapporter

e att utvirdera bestillaransvaret med
avseende pd arbetsmiljo.

Under rubriken En siker arbetsmiljo kriver
marginaler att gora fel presenterade vi slutsatser
frdn analysrapporten bland annat i ett
pressmeddelande och en debattartikel pa

DN Debeatt. Vi har fortsatt sprida resultaten
fran rapporten i sex korta, animerade filmer
déar framfor allt arbetsgivare och arbetstagare
dr malgrupp. Filmernas syfte &r att 6ka
medvetenheten om orsaker som foregatt
héndelser med dodlig utgang. Filmerna sprids
via var webbplats och via sociala medier.

Utifran insikterna frdn analysrapporten har
vi under aret arbetat vidare med flera olika
insatser. Vi har bland annat

Analys

* spridit ett lektionsmaterial som fokuserar
pa arbetsmiljo och risker kopplade till
transportbranschen

* genomfort moten med representanter
fran stéllningsbyggarbranschen och fort
diskussioner om insatser for sdkrare

byggnadsstéllningar

* tagit fram stod for riskbedomning av rorliga
och tillfalliga arbeten som vi tillgéngliggjort
pa var webbplats

* startat en arbetsgrupp som analyserar
lossningsolyckor med mal att hoja
sdkerheten for lastbilschaufférer i samband
med lasthantering

* startat ett arbete for att ta fram dtgarder for
att forebygga dodliga hdndelser med mobila
maskiner och arbetsfordon

* startat ett arbete for att astadkomma
attitydforandringar genom att ifrdgasatta
begreppet “olycka” och dadrigenom se att
manga héndelser med dodlig utgang hade
gatt att forebygga.

Grinsviarden for kemiska dgmnen 2020

Vi tar fram sd kallade kriteriedokument som
anvénds av de nordiska tillsynsmyndig-
heterna som vetenskapligt underlag for att saitta
hygieniska gransviarden for kemiska &mnen.
Dokumenten anvands dven i arbetsskade-
utredningar, av arbets- och miljomedicinska
kliniker och av internationella aktorer inom
omradet. Arbetet bedrivs som ett nordiskt
samarbete, Nordiska expertgruppen. Mal-
sdttningen 4r att faststélla vid vilken lufthalt

ett kemiskt &mne skadar var hélsa, till exempel
genom irritation, lungpéverkan, allergier

och cancer. Vanligen skriver utomstdende
forskare underlagen, som expertgruppen
diskuterar ett flertal gdnger innan de godkanns.
Dokumenten publiceras i skriftserien Arbete och
Hiilsa. Expertgruppen har dven i uppdrag av
nordiska tillsynsmyndigheter att granska de
vetenskapliga rapporter fran Europeiska kemi-
kaliemyndigheten (ECHA) som utgor underlag
for EU:s hygieniska gransvarden. Pa grund av
coronapandemin har samtliga diskussioner i
expertgruppen genomforts digitalt.
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Expertgruppen diskuterade och publicerade

foljande dokument 2020:

Tabell 1.
Kriteriedokument fran Nordiska

Status

expertgruppen

Diskuterad e Gransvardessattning for carcinogener
e Sankta syrenivaer
e Cementdamm

Publicerad e Yrkesmassig kemisk exponering och

hjart- och karlsjukdom

m Vetenskapliga rapporter fran ECHA

Diskuterad e Kadmium och dess oorganiska
féreningar

Vi arbetar inom EU

Sverige och Arbetsmiljoverket &r en aktiv aktor

i arbetsmiljofrdgorna pa internationell niva,
sarskilt i EU-samarbetet. Vi medverkar i, och
paverkar, EU:s lagstiftnings- och policyskapande
arbete, och har en sirskild ambition att
synliggora arbetsmiljofrdgornas internationella
dimension. Utifrdn dagens situation pa den
gemensamma europeiska arbetsmarknaden

ar det sdrskilt angeldget att, i samverkan med
ovriga medlemsldnder, skapa ordning och reda
pa arbetsmarknaden, samt att pa olika satt verka
for en god arbetsmiljo. Det nationella och det
internationella hamtar niring frdn varandra och
det &r mojligt tack vare att Arbetsmiljoverket
deltar i internationella samarbeten.

Vi deltar i flera olika forum i det europeiska
arbetet for att motarbeta fusk, brottslighet och
regelovertrddelser i arbetslivet. Det arbetet
redovisar vi i kapitlet Ordning och reda pi
arbetsmarknaden.

Vi deltar d4ven i arbetet inom

* den europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)

¢ EU-kommissionens rddgivande kommitté for
arbetsmiljofragor

* EU:s yrkesinspektorskommitté (SLIC)
* Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

* den europeiska plattformen for odeklarerat
arbete.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Vi foljer d&ven organisationer som den
internationella arbetsorganisationen (ILO),
Eurofound och den internationella organi-
sationen for arbetsmiljoinspektion (IALI) néra.

Under aret har vi bland annat

* varit med och tagit fram dndringar i
direktivet om biologiska agens

* deltagit i forhandlingarna av kommissionens
fjarde forslag till andringar i direktivet om
carcinogener och mutagener.

Arbetsmiljoverket sdtter ocksa stort véarde pa
det kunskaps- och informationsutbyte med
andra lander som sker genom vara etablerade
gemensamma informationssystem. Genom
dem utbyter vi information och erfarenheter
over grdanserna.

Webbinarium om framtidens arbetsmiljo

Under aret arrangerade NIVA (Nordic Institute
for Advanced Training in Occupational Health)
ett webbinarium for att presentera rapporten
Work today and in the future - OSH challenges and
opportunities for the Nordic labour inspectorates.
Rapporten var ett samarbete mellan de
nordiska ldnderna och togs fram pd uppdrag
av generaldirektorerna for de nordiska
arbetsmiljomyndigheterna.

Rapporten beskriver hur globalisering,
digitalisering, demografiska forutsattningar och
migration kan komma att paverka framtidens
arbetsliv. Den lamnar dven rekommendationer
for hur arbetsmiljomyndigheterna i Europa kan
arbeta for att hantera dagens och framtidens
utmaningar pa den gemensamma europeiska
arbetsmarknaden. Fler &n 100 personer fran
olika organisationer och lander deltog.

Utvirdering av EU-gemensamma
inspektionsvigledningar

EU:s yrkesinspektorskommitté (SLIC)

startade for tre &r sedan en ny arbetsgrupp,
EMEX (Emerging risks) med Sverige som
ordforande. Arbetsgruppen tog fram tre
inspektionsvigledningar och genomforde 2019
en utbildning for att lansera vagledningarna.
En utvdrdering fran 2020 dér 16 lander deltog
visade att
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¢ alla lander ansag att utbildningen var
vardefull

* ungefédr hilften av landerna har anvant
végledningen om Age and Gender som en
killa till information och stodmaterial

* 13 lander har anvint, kommer fortsétta
anvdnda eller borja anvdnda viagledningen
Psychosocial Guide under 2020

* nastan alla ldnder har anvént vagledningen
Prevention of MSD:s (musculosceletal
disorders) eller kommer att anvianda den
pa ndgot sdtt i arbetet med att motverka
belastningsbesvar.

EU-kampanjen Friska arbetsplatser belastar ritt

Arbetsmiljoverket deltar i ett svenskt treparts-
ndtverk under den europeiska arbetsmiljo-

byran EU-Osha, som leds av Myndigheten for
arbetsmiljokunskap. Under 2020 arbetade det
svenska nitverket med att forbereda den tredriga
EU-kampanjen Friska arbetsplatser belastar ritt.
Malet f6r kampanjen &r att 6ka medvetenheten
om arbetsrelaterade belastningsbesvar och

att ge verktyg for att effektivt forebygga
belastningsbesvér pa arbetsplatser. Fokus for den
svenska arbetsgruppen under 2020 var manuell
hantering av féremal. Arbetsmiljoverket lamnade
exempel fran Sverige om betydelsen av genus for
att forebygga belastningsskador. Dessa exempel
publicerades pa EU-Oshas kampanjsida.

Inom ramen for det svenska nitverket
genomforde vi tillsammans tre webbinarier
under aret:

* Ett direktsant heldagswebbinarium om
belastningsergonomi. Férmiddagen genom-
fordes pa engelska och hade deltagare
fran flera europeiska lander medan
eftermiddagen var pa svenska. Drygt 400
personer deltog.

* Ett webbinarium fér EU-kampanjen med
fokus pé resultatet av Arbetsmiljoverkets
inspektioner inom ramen for kampanjen
2020 samt arbetet framdover. Drygt 300
personer deltog.

* Ett webbinarium om att arbeta hallbart pa
distans.

Analys

Vi samrader med arbetsmarknadens parter och
andra organisationer

Av Arbetsmiljoverkets regleringsbrev for 2020
framgar att vi ska redovisa hur myndigheten
samrader med arbetsmarknadens parter

och andra organisationer enligt 5 och 6 §§ i
myndighetens instruktion.

5 § Arbetsmiljoverket ska samrida med arbets-
marknadens parter samt med andra organisationer
och myndigheter i den utstrickning som behdvs for
verksamheten.

6 § Arbetsmiljoverket ska samrdda

med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer innan myndigheten
beslutar foreskrifter som riktar sig till enskilda,
kommuner eller regioner eller beslutar i
forvaltningsirenden av stérre vikt.

Samraden dr viktiga for var verksamhet

Att samrada med arbetsmarknadens parter

och andra organisationer ar av storsta vikt

for Arbetsmiljoverkets verksamhet. De bidrar
med erfarenheter och kunskaper om arbets-
marknadens villkor och ger oss information om
hur arbetet med arbetsmiljofragorna fungerar

i praktiken ute pa landets arbetsplatser. De &r
ocksa viktiga kanaler for att se till att vi som
myndighet nar ut till arbetsmarknadens aktorer
och att vdra beslut och regler blir kdnda och
foljs. Parterna har en viktig roll i att stodja sina
medlemmar i arbetsmiljoarbetet.

Parternas erfarenheter och kunskaper ska

vi ta till vara och vdga samman med de
erfarenheter och kunskaper om brister och
behov av atgadrder vi som myndighet ser inom
ramen for vart uppdrag. Ett brett underlag &r
viktigt for vara stdllningstaganden och for vart
beslutsfattande, viktigt for att besluten ska vara
sakliga, opartiska och tréffa rétt.

Vi samrader i olika former och pa olika nivaer

Arbetsmiljoverket samrdder med arbets-
marknadens parter och andra organisationer pa
olika sétt och pa olika nivaer i verksamheten.
Forutom samrad i de olika former vi

beskriver i de kommande styckena sker

dven en mer vardaglig typ av samrdd nar
partsorganisationerna kontaktar oss per mejl
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eller telefon for att ta upp ett aktuellt amne,
lamna synpunkter eller stélla fragor.

De olika formerna av samrad vi har ar

* centrala samrad

* enskilda samrdd pa handldgganiva

* enskilda samrdd pa hogsta ledningsniva
* verksamhetsndra samrad

¢ intressentmoten.

Arbetsmiljoverkets centrala samrad

I Arbetsmiljoverkets centrala samrad ingar nio
organisationer:

* Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO)

* Tjanstemdnnens centralorganisation (TCO)
* Landsorganisationen Sverige (LO)

* Offentliganstélldas forhandlingsrad (OFR)
* Forhandlings- och samverkansrddet PTK

* Svenskt naringsliv

* Sveriges kommuner och regioner (SKR)

* Arbetsgivarverket

* Fremia (tidigare KFO)

Vi bjuder in till fyra ordinarie samrad per ar
och vid behov kallar vi till extrainsatta moten.
Syftet med motena dr att ge aktuell information
och fd in synpunkter och reflektioner fran
ledamoterna, fraimst pa en mer 6vergripande
niva. Dessa moten leds av Arbetsmiljoverkets
stallforetradande generaldirektor tillsammans
med en samordnare.

Enskilda samrad pa handlagganiva

En gang per ar traffar vi varje organisation
enskilt for ett samrad pa handlagganiva. Dessa
moten blev instéllda 2020 pa grund av corona-
pandemin men kommer att aterupptas under
varen 2021. Hér &r syftet att fa mojlighet att ha en
dialog kring arbetsmiljofragorna och samraden
ur de individuella organisationernas perspektiv.
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Enskilda samrad pa hogsta ledningsniva

Hosten 2020 tog Arbetsmiljoverkets
generaldirektor initiativ till enskilda
samradsmoten med den hogsta ledningen i
samtliga organisationer i det centrala samradet.
Detta for att fa mojlighet att utbyta perspektiv
pa arbetsmiljofrdgorna dven pa hogsta
ledningsniva. Denna nya form av samrad
uppskattades av bdde partsorganisationerna
och av Arbetsmiljoverket och dr nagonting vi
planerar att fortsdtta med arligen.

Verksamhetsnira samrad

Utover samrad pa central och mer
overgripande niva samrader vi pd en
verksamhetsnira niva. Det dr bland annat nir
vi, i enlighet med § 6. i var instruktion, sam-
rader i samband med foreskriftsarbete. Vi kallar
alltid till samrad infor beslut om foreskrifter,
men dven i samband med att foreskriftsarbetet
paborjas samt under arbetets gang.

Intressentmoten

Nar vi ser ett behov av att informera fler och fa
in ett storre spektrum av synpunkter bjuder vi
forutom parterna i det centrala samradet d&ven
in andra organisationer. Dessa moten bendmner
vi intressentméten. Till intressentmoten kan

vi dven bjuda in till exempel myndigheter,
branschorganisationer eller aktorer inom
foretagshédlsovard. Pa senare tid har vi bland
annat bjudit in till storre intressentméten i
arbetet med var nya regelstruktur och i vart
nollvisionsarbete.

Vi har dven regelbundna intressentméten dér vi
fokuserar pa en viss typ av verksamhet. Sadana
moten bjuder vi in till inom vard och omsorg,
handel och kemi. Deltagarna vid dessa moten
ar anpassade efter behovet i respektive grupp.
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Utveckling av samraden

Sedan 2018 har vi arbetat med utveckling av
vara samrdd, bade utifrdn interna behov och
synpunkter vi fatt fran arbetsmarknadens parter.

Vi har till exempel

* tillsatt en samordnare som bland annat
fungerar som “en vidg in” till myndigheten
for att se till att parternas fragor och
synpunkter hamnar rétt i organisationen och
att de far aterkoppling

* arbetat med att bli tydligare i véra syften
med de moten vi kallar till s att parterna
och andra organisationer vet vad de kan
forvanta sig av olika typer av moten

* arbetat med intern samordning mellan
avdelningar for att kunna bli tydligare i
var kommunikation med parter och andra
organisationer.

Utvecklingsarbetet dr ett pdgdende arbete och
kommer att fortsitta sd att vi pa basta satt kan
mota parternas behov och fa in det underlag
vi behover for vart arbete. Vi kommer bland
annat arbeta vidare med att vara tydliga med
vad vi menar med begreppet samrid, att ha en
dialog med parterna och andra organisationer
som en del av det underlag vi behover for
vart beslutsfattande. Det &r viktigt att skilja pa
samrad och andra begrepp som till exempel
samverkan eller samarbete.

Samraden under 2020

Under 2020 har vi arbetat vidare med
utvecklingsarbetet och haft samrdd pa
samtliga de sitt vi beskrivit ovan. Det var en
stor omstillning att ha alla samrad digitalt,
sdrskilt nédr det géller de stora intressentmoten
vi anordnade under dret gillande véart forslag
pa ny regelstruktur. Vi bedomer dock att de
digitala motena i de flesta fall har fungerat vl
under omstdndigheterna. Vi bjod bland annat
in till flera moten géllande coronapandemin
och hade flera storre intressentméten kopplade
till inféorandet av var nya regelstruktur.

Analys

Samverkan med andra myndigheter och
organisationer

Har redovisar vi ett urval av den samverkan vi
hade under 2020 med andra myndigheter och
organisationer.

Myndigheter med uppdrag inom
pandemihantering

Sedan februari har vi samverkat intensivt och
regelbundet om smitthantering med flera
myndigheter, framfor allt Folkhdlsomyndigheten,
Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap,
Socialstyrelsen och Likemedelsverket men ocksa
Tullverket och Inspektionen for vard och omsorg,.

Nationella pandemigruppen

Den nationella pandemigruppen bildades under
aret. Dess uppgift ar att frimja samordning av
atgarder for att hantera en pandemi eller en
situation som kan leda till en pandemi. I gruppen
ingar Folkhadlsomyndigheten, Socialstyrelsen,
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap,
Lakemedelsverket, Arbetsmiljoverket, Sveriges
Kommuner och Regioner samt lansstyrelserna.
Folkhdlsomyndigheten dr sammankallande.
Arbetsmiljoverket har medverkat vid gruppens
tre moten under 2020. Motena har i férsta hand
dgnats at att uppdatera varandra om sarskilda
uppdrag med anledning av coronapandemin,
utmaningar och strategier for den egna
myndighetens uppgifter och samverkan med
ovriga myndigheter.

Samverkan kring springarbete och arbete
med explosiva varor

Under 2020 har vi samverkat med Polisen

och Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap. Syftet har varit samverkan mellan
de tre myndigheter som reglerar sprangarbete
och arbete med explosiva varor. Tanken har
varit att utbyta information, erfarenheter och
problemstillningar for att undvika dubbel- och
parallellregleringar samt att f& en gemensam
overblick over de olika myndigheternas arbete.
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Transportsstyrelsen

Under 2020 har vi samverkat med
Transportstyrelsen om arbetsmiljé och
transporter pa vdg och jarnvag. Vi har
samverkat i Transportstyrelsens regerings-
uppdrag om sédkrare arbete pa vag. Vi har dven
haft dialog med Transportstyrelsen om malen
i foreskrifterna for yrkesforarkompetens for
att hoja kunskaperna om séker lossning av
gods. Ambitionen é&r att tillsammans bygga
upp en mer behovsanpassad samverkan med
utgangspunkt utifran malen i Nollvisionen for
vidg och jirnvig.

Arbets- och miljomedicinska kliniker

Vi samverkar med arbets- och miljomedicinska
kliniker runtom i landet for att utbyta
kunskaper och erfarenheter. Samverkan sker
vid arliga heldagsmoten. Pa grund av corona-
pandemin s& genomfordes drets mote digitalt.
Pa motet diskuterades bland annat den nya
regelstrukturen.

Arbetsmiljoverkets sektorsansvar for
funktionshinders- och tillganglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet

Av vér instruktion framgar det att vi ska

vara samlande, stodjande och pddrivande i
funktionshinders- och tillgdnglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet. For detta uppdrag
kravs att vi sjdlva har god kunskap om
tillganglighet och personer med funktions-
nedséttning. Det ar darfor viktigt att vi internt
arbetar med att htja var kompetens och att vi
arbetar med att integrera tillganglighet i var
verksambhet.

Under 2020 har vi bland annat gjort foljande:

* Utbildat inspektorer och jurister i hur de kan
synliggora tillganglighetsfradgorna och driva
tillganglighetsfragor ute pa arbetsplatserna.

* Arbetat aktivt med att integrera
tillganglighet i vart utvecklingsarbete, till
exempel genom anvdndbarhetstester for
att se till att vara tjanster och leveranser &r
tillgangliga for personer med funktions-
nedsédttning. Bland annat fick personer med
kognitiva funktionsnedséttningar testa
tjansten Anmadl utstationering.

Analys

* Medverkat i Myndigheten for
delaktighets rdd for generaldirektorer och
tjanstemannanétverk.

* Deltagit i samrdd med
funktionshindersorganisationer dar vi
gemensamt bidragit till innehallet. De
l6pande utvarderingar vi gor visar att
samrdden dr uppskattade och att vi har
hittat en bra form for vara moten. Vi utbyter
kunskap och diskuterar aktuella fragor.
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Regler — vi utfardar nya

och omarbetar gamla

Med arbetsmiljolagen och var instruktion
som utgangspunkt ger Arbetsmiljoverket ut
foreskrifter och allmdnna rad som preciserar
vilka krav som stélls pa arbetsmiljon. Vi

har i dagslaget knappt 70 foreskrifter som
mer eller mindre detaljerat tdcker hela vart
ansvarsomrade. Vi utfardar nya regler och
omarbetar och upphéver foreskrifter for att
folja den tekniska och sprakliga utvecklingen,
anpassa oss till forandringar i angransande
lagstiftning samt nédr synpunkter kommer
in fran arbetsmarknadens parter och andra
aktorer. Under 2020 har vi haft fortsatt stort
fokus pa arbetet med regelférnyelse.

Regelfornyelse — vi anpassar vara regler
for framtiden

Som myndighet har Arbetsmiljoverket en
skyldighet att standigt arbeta med att utveckla
och modernisera vart regelverk, for att gora
det enklare for malgrupperna att leva upp till
lagstiftningen. Regelférnyelse &r ett langsiktigt
utvecklingsarbete som syftar till att utveckla
regler, vigledning och stod for att hjédlpa vara
malgrupper - och oss sjdlva - att méta ett
arbetsliv i standig forandring. Vi vill skapa ett
modernt regelverk med tydliga och relevanta
regler. I det arbetet har ocksa ingatt att ta fram
en ny regelstruktur. I januari 2018 beslutade
Arbetsmiljoverkets generaldirektor om den
nya regelstrukturen och samma ar paborjade vi
arbetet med att inféra den.

Vart nuvarande regelverk har vuxit fram

i samrad med arbetsmarknadens parter
under drygt fyrtio r sedan den nuvarande
arbetsmiljolagen kom till. Eftersom reglerna
kommit till under lang tid, och dessutom
kompletterats med EU-regler, finns det delar
som inte riktigt hanger ihop och som ibland
kan upplevas motsidgelsefulla eller ologiska
nér vi ser till helheten. Lite forenklat innebér
arbetet med att inféra den nya strukturen
att dagens knappt 70 foreskrifter slds ihop
till farre, men mer omfattande, foreskrifter. I
samband med detta arbetar vi d&ven med att
bearbeta texterna ndgot, med mals&ttningen att

detta inte ska fordandra skyddsnivan. Den nya
regelstrukturen ska gora det ldttare att hitta och
forsta vara regler.

Regelfornyelsearbetet under 2020

I januari 2020 skickade vi ut den nya
regelstrukturen pa remiss. Efter utbrottet

av coronapandemin forlangde vi svarstiden
for remissen till den 30 december 2020.

Vi har under remisstiden haft totalt dtta
intressentmoten. Fem om hela remissen

och tre om forslaget till nya foreskrifter for
byggherrar med flera. Detta for att mota de
behov som arbetsmarknadens parter och andra
aktorer uttryckt av att kunna stélla fragor
bade tidigt och sent under remisstiden. Vi har
ocksa arbetat for att snabbt uppdatera med
aktuella fragor och svar pd remissidan pa var
webbplats.

Nya och dndrade féreskrifter under 2020

Under 2020 har vi dndrat foreskrifter och
utfardat nya.

Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning
(AFS 2020:1)

Foreskrifterna om hur arbetsgivare ska
utforma arbetsplatserna behovde fortydligas.
Foreskrifterna tar bland annat upp krav

och rdd om inomhusklimat och ventilation,
dagsljus och belysning, personalutrymmen och
utrymning. Nytt dr bland annat skérpta regler
om tillgdnglighet och nya regler om ansvaret
for arbetsmiljon pa den fardiga arbetsplatsen.
De nya foreskrifterna tradde ikraft den 1
januari 2021.

Foreskrifterna om sdrskilda bestimmelser om
personlig skyddsutrustning med anledning
av sjukdomen covid-19 (AFS 2020:2)

Dessa tillfalliga foreskrifter tog vi fram for att
sdkerstdlla tillgangen till skyddsutrustning
under coronapandemin. Foreskrifterna ger
undantag for vissa arbetsgivare fran 3 § i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning
av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3).
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De arbetsgivare som berors dr ambulans- och
raddningstjanst, Forsvarsmakten, Polisen och
andra som ska uppratthalla allmén ordning,
samt hélso- och sjukvarden. Foreskrifterna
gdllde till och med den 31 december 2020. (Se
AFS 2020:9.)

Foreskrifterna om smittrisker
(AFS 2020:3, andring av AFS 2018:4)

Foreskrifterna om smittrisker dndrades for att
omfatta dven smittdmnet SARS-CoV-2, som
orsakar sjukdomen covid-19. Smittimnets
riskklass ar 3. Andringsforeskriften tradde
ikraft den 6 april 2020.

Foreskrifterna om anvdndning
av arbetsutrustning (AFS 2020:4, dndring
av AFS 2006:4)

Dessa foreskrifter géller anvandning av
arbetsutrustning. De &r EU-baserade och
bygger pa ett minimidirektiv fran EU.
Foreskrifterna dndrades genom att ett avsnitt
togs bort. Det avsnittet kommer i stéllet att
inga i Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1).
Andringsforeskriften 2020:4 tradde i kraft den 1
januari 2021.

Foreskrifterna om arbetsanpassning
(AFS 2020:5)

Foreskrifterna om arbetsgivares ansvar for att
vid behov arbetsanpassa enskilda arbetstagares
arbetsmiljo har av manga arbetsgivare
uppfattats som otydliga och behtvde revideras.
De nya foreskrifterna konkretiserar vad som
minst ska finnas i arbetsgivarens organisation
for arbetsanpassning och vad arbetsgivaren

ska gora vid behov av arbetsanpassning for att
forebygga sjukfranvaro och att fa arbetstagare
sa snart som mojligt tillbaka i arbete efter
sjukfranvaro. De nya foreskrifterna trader ikraft
den 1 juni 2021.

Foreskrifterna om hygieniska gransvirden
(AFS 2020:6, andring av AFS 2018:1)

Elva @mnen har fatt nya eller sankta
gransvarden. Nagra av de @&mnen som
berors dr beryllium och dieselavgaser.

Regler

Andringsforeskrifterna tradde ikraft den 20
februari 2021.

Foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker
(AFS 2020:7, @andring av AFS 2011:19)

Andringsforeskrifterna medfor att arbete
som innebar exponering for dieselavgaser
eller hudexponering for vissa anvanda
mineraloljor nu omfattas av sarskilda krav
pa cancerframkallande, mutagena och
reproduktionsstérande @mnen (sé kallade
CMR-dmnen). Andringsforeskrifterna tradde
ikraft den 20 februari 2021.

Foreskrifterna om provning av over-
och undertryck (AFS 2020:8, dandring av
AFS 2006:8)

Den tidigare standarden att kontrollorgan som
trycksatter med gas ska vara ackrediterade

ar upphavd. Andringsforeskriften reglerar
hur kontrollorgan ska vara ackrediterade.
Andringsforeskriften tradde ikraft den 5
januari 2021.

Foreskrifterna om sadrskilda bestimmelser om
personlig skyddsutrustning med anledning
av covid-19 (AFS 2020:9)

Foreskrifterna tradde ikraft den 1 januari 2021
da foreskrifterna om sdrskilda bestimmelser om
personlig skyddsutrustning med anledning av sjuk-
domen covid-19 (AFS 2020:2) upphorde att gélla.

Foreskrifterna om anvindning och kontroll av
trycksatta anordningar (AFS 2020:10, dndring
av AFS 2017:3)

Andringsforeskriften avser dndrade dver-
gangsbestammelser for ikrafttradande av krav
pa certifiering av pannoperatorer for pannor

i kategori 1 + 2. De nya bestimmelserna

ska tillampas frdn och med den 1 december
2020. Andringsforeskriften tradde ikraft den

1 februari 2021.
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Standardisering

Standardisering &r processen for att skapa
standarder, en gemensam 6verenskommen
16sning pa ett dterkommande problem.

Det dr 6ppet for juridiska personer att

betala deltagaravgiften och delta i arbetet,
exempelvis deltar organisationer, myndigheter,
kommuner, ideella foreningar och olika storre
foretag. Arbetsmiljoverket deltar i arbetet
med att ta fram standarder inom flera olika
arbetsmiljoomraden. Det dr en del av vart
regelarbete och ett sitt for oss att aktivt driva
utvecklingen at ratt hall.

Under 2020 har vi deltagit i 27 kommittéer
inom Svenska institutet for standarder (SIS)
och en kommitté hos Svensk Elstandard och

i olika arbetsgrupper. Vi deltar ocksa inom
vissa omraden pa europeisk niva (inom CEN)
och internationell niva (inom ISO), framfor
allt inom personlig skyddsutrustning och
vibrationer. Syftet &r att hoja sdkerheten inom
omraden dar det traditionellt finns stora risker
i arbetsmiljon som till exempel

* maskinsédkerhet

* lyftanordningar

* trycksatta anordningar
* belastningsergonomi
* verkstadsmaskiner

* personlig skyddsutrustning.

Vi deltar dven i ett antal kommittéer inom
omraden som vi prioriterar for att de har hoga
olyckstal eller manga arbetsskador, till exempel
gdllande

* vibrationer och stdtar
* anldggningsmaskiner och gruvdrift

* handhallna skogsmaskiner.

Dessutom bevakar vi arbetsmiljoperspektivet
och hjlper till att utforma standarder inom nya
omraden som robotik och automation.

Ett urval av standardiseringsarbetet 2020

Under 2020 har vi bland annat arbetat sarskilt
offensivt inom vissa utvalda omraden. Vi har
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* varit med och tagit fram en ny standard for
robotik (definitioner)

* deltagit i arbetet med en standard for
kollaborativa robotar

* rostat nej till en standard for skyddsklader
mot fastingar, som var behandlade med
insektsgift (biometrin)

* bevakat ett antal standarder ur
vibrationsperspektiv och bland annat rostat
nej till en standard for ryggburna lovblasar
som saknar metoder for deklarering av
vibrationsvarden

* gjort en ny formell invandning mot
standarden for uppblasbara flytvastar

* forberett ett eventuellt deltagande i
standardisering av olycksdrabbade omrdden,
bland annat motorkapar och dédckstaplare.

Forum for standardisering

Arbetsmiljoverket deltar pa nationell

niva i Kommerskollegiums Forum for
standardisering. Forumet bidrar till
samverkan mellan olika aktorer och okar
kunskapen om hur dessa arbetar med
standardisering. En viktig frdga under 2020
har varit EU-kommissionens forslag pa

nya mandat for standardiseringsarbeten
gdllande personlig skyddsutrustning.
Arbetsmiljoverket var padrivande for att
Sverige skulle rosta ja till mandatet och i den
slutliga omrostningen rostade slutligen EU:s
standardiseringskommitté ocksa ja.
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Vi utfardar tillstand och undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter ar forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att

en arbetstagare ska kunna utfora sddana
arbetsuppgifter mdste arbetsgivaren ansoka om
tillstand. Tillstdnd behovs till exempel for att

* arbeta med rivning av asbest, arbeta med
bearbetning eller behandling av asbest och
arbeta med hantering av asbest vid forskning
och analys

* arbeta pd natten eller franga regeln om
dygnsvila

* anlita minderariga under 13 dr i
artistframtradanden

* minderariga ska fd arbeta pa tider som
normalt inte &r tilldtna

* hantera vissa kemiska amnen*
* hantera biocider, vanligtvis rattgift

* hantera genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM).

Tabell 1. Inkomna ansokningar om tillstand
2018-2020

b | 200 | 2018 | 20t ]
427 382

Asbest 383

Arbetstidslagen 60 69 49
Minderariga 443 551 568
Kemiska dmnen 50 43 64
Biocider 890 826 1159
GMM 25 13 10
Totalt 1851 1929 2232
Kalla: Public

Enligt 18 § arbetsmiljoforordningen

(1977:1166) kan man dven ansdka om undantag
frdn bestimmelserna i vara foreskrifter.
Coronapandemin har inneburit ett kraftigt okat
inflode av sadana ansokningar.

*) A och B-amnen enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker (AFS 2014:43)

Regler

Maénga ansokningar avsag

* undantag fran bestdmmelserna om
tidsintervall for yrkesutdvare av bland annat
medicinska kontroller

* ansokan fran raddningstjansten om att
anvéanda skyddsmask 90. Skyddsmask
90 fick tidigare endast anvandas inom
forsvaret. For att snabbt gora skyddsmask 90
tillganglig inom fler verksamheter beslutade
vi om Arbetsmiljoverkets foreskrifter med
sdrskilda bestimmelser om personlig
skyddsutrustning med anledning av hotet
fran sjukdomen covid-19 (AFS 2020:2).
Foreskrifterna gav vissa yrkeskategorier ratt
att anvdnda skyddsmask 90 utan att behova
ansoka om tillstand fran Arbetsmiljoverket.

Vi fick &ven mdnga ansokningar om undantag
fran kravet pd certifiering av pannoperatorer.

Fran och med 1 december 2020 skulle nya krav
pa certifiering av pannoperatorer ha borjat
gdlla. Men i och med coronapandemin blev

det svarare att genomfora de utbildningar

som krdvs for att certifiera pannoperatorer.

Det innebar att madnga sokande hade svart

att uppfylla kravet pa certifiering. Darfor tog
Arbetsmiljoverket fram en ny foreskrift som
innebdr att kravet pa certifiering skjuts fram tva
ar till 1 december 2022.

Vi saknar konsuppdelad statistik for
tillstdnden.
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Kommunikation — f6r en god arbetsmiljé

Arbetsmiljoverkets kommunikationsarbete
utgar fran var instruktion, som séger att vi ska
ta fram och tillhandahalla behovsanpassad,
lattillgénglig och kvalificerad information inom
vart ansvarsomrade, dir sma och medelstora
foretags behov sarskilt ska beaktas.

Var kommunikation ska bidra till att 6ka
kunskapen om, och engagemanget for,
arbetsmiljofrdgor i samhallet och pa den
svenska arbetsmarknaden. Med hjélp av
kommunikation i vara egna och andras
kanaler vill vi motivera manniskor att soka
kunskap som framjar en god arbetsmiljo. Detta
forutsdtter att vi kommunicerar pa ett sétt
som skapar insikt och forstaelse om vikten
av att arbeta aktivt med arbetsmiljofragor. Vi
arbetar med att uttrycka oss begripligt och
inkluderar tillganglighetsfragor i allt vart
kommunikationsarbete.

Svarstjansten moter alimianheten

Vér svarstjanst har en viktig funktion i motet
med vara malgrupper. Vi svarar pa allmédnna
fragor, tar emot tips om missférhdllanden

pa telefon, och ger stod till alla som

anvander vara e-tjanster. Den som har en
allmén fraga om arbetsmiljo far har stod

och vigledning utifran arbetsmiljolagen,
arbetstidslagen, utstationeringslagen och vara
foreskrifter. Fragorna kommer fran samtliga
sektorer i samhdllet och beror alla aspekter

av arbetsmiljon. De som vander sig till
svarstjansten med fragor &r framst arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud.

Tidigt pa aret okade fragorna till svarstjansten
om coronaviruset samtidigt som ovriga fradgor
avtog. Coronafrdgorna var komplexa och
eftersom det var helt nya fragor tog de langre
tid att besvara. Samtidigt var forvantningarna
fran fragestillarna hoga. Frdgorna om corona-
viruset dominerade under 2020 och handlade
bland annat om regler for smittodmnen, brist
pa skyddsutrustning, anviandning av skydds-
utrustning och oro for viruset.

De vanligaste frageomradena 2020 var

* systematiskt arbetsmiljoarbete
* arbetsplatsens utformning

* personlig skyddsutrustning

* arbetsmiljclagen

* mikrobiologi.

Fragor om coronaviruset utgjorde den storsta
fragemédngden inom samtliga omraden.
Forutom fragor om pandemin fick vi manga
fragor bland annat om férandringarna i
reglerna om arbetsplatsens utformning.

Under 2020 svarade vi pa allmdnna fragor,

tog emot tips pa telefon och besvarade fragor
om e-tjanster vid cirka 28 000 tillfallen. Av
personerna som kontaktade oss var 51 procent
kvinnor och 48 procent man. For resterande &r
konstillhorigheten okand.

Tabell 2. Antal besvarade telefonsamtal, mejl-
och webbfragor 2018-2020

Ar 2020 2019 m
Telefon (exkl. 22 356 22 587 30 709
vaxel)

Mejl- och 5 645* 7 694 11 725
wehbfragor (exkl. tips) (inkl. tips) (inkl. tips)

*) 2018 och 2019 besvarade svarstjansten aven tips per mejl. 2020
overgick hanteringen av tips per mejl till avdelningen for inspektion.
Kalla: Nilex, Trio

Att antalet besvarade mejl 2020 i tabellen har
gatt ner beror pa att funktionen tips pa mejl
frdn och med 2020 tas om hand av avdelningen
for inspektion. Vi besvarade drygt 1 300 fler
allméanna fragor per mejl jaimfort med 2019.
2019 var antalet besvarade allménna fragor per
mejl knappt 4 300 exklusive tips. Det 6kade
inflodet under 2020 berodde till stor del pa
coronapandemin.
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Myndighetssamverkan: Starta
och driva foretag

Sedan 2020 ingdr Arbetsmiljoverket i
myndighetssamarbetet Starta och driva foretag,
som syftar till att nd ut till fler foretag och ldra
oss mer om mindre foretags behov.

Drivande i samarbetet &r Tillvaxtverket

och Bolagsverket, och fokus ligger pa att
samordna och presentera information samt ge
service till dem som dr eller vill bli foretagare.
Myndighetssamarbetet ska leda till okad
hallbar tillvixt genom

e att det ska vara enkelt att starta och
utveckla foretag

* att det ska vara ldtt att gora ratt for
foretagare

* att fler nya och vixande foretag startas

* en mer effektiv offentlig forvaltning.

Som en del av det arbetet har Arbetsmiljoverket
under hosten 2020 genomfort en forstudie om
smaforetagares behov av stod i arbetsmiljo-
arbetet. Smaforetag &r foretag med farre dn

10 anstéllda. Mélet &r att Arbetsmiljoverket

pa sikt, som ett led i vart uppdrag att sarskilt
beakta sma och medelstora foretags behov i var
kommunikation, ska kunna

* lyfta och synliggtra smaforetagares behov
av stod internt pa Arbetsmiljoverket

* intensifiera arbetet med sméforetagares
behov for att lyckas med regeringens
strategi, som sédger att vi ska rikta oss
specifikt mot den gruppen.

Arbetsmiljoverkets poddserie Halla arbetsmiljo!

Andelen svenskar som lyssnar pd podcaster
okar for varje ar, och 2020 utokade vi vdra
kommunikationskanaler med en poddserie,
Halla arbetsmiljo!

Poddserien syftar till att motivera lyssnarna
att aktivera sitt arbetsmiljoarbete. Malgruppen
ar bland annat mindre och medelstora foretag.
Den roda trdden i avsnitten &r systematiskt
arbetsmiljoarbete och andra viktiga arbets-
miljofragor med tips och rdd om hur man kan
gora i praktiken.

Kommunikation

Avsnitten bygger pa de behov vi sett i vira
moten med den svenska arbetsmarknaden.
Varje avsnitt har ett tema och en eller flera
inbjudna gaster, bade frdn var egen verksamhet
och andras. Poddserien har under aret blivit

ett viktigt tillskott for att na ut brett med var
information. Totalt fick de tio avsnitten under
2020 drygt 100 000 lyssningar.

Poddserien bidrar dven till att gora information
om var verksamhet mer littillganglig. Vi nar
en malgrupp som har littare att ta till sig
information via tal i stdllet for via det skrivna
ordet. Varje avsnitt finns, forutom for lyssning,
publicerat i textformat pa var webbplats med
mojlighet till maskinuppldsning.

Arbetsmiljoverkets digitala nyhetshrev

Under 2020 har vi fortsatt att publicera ett
digitalt nyhetsbrev som gar ut via e-post
varje manad. Syftet med nyhetsbrevet &r att
skapa nytta for vara intressenter genom att

ge dem relevanta nyheter och tips om arbets-
miljdarbete. Vi vill pa sa sdtt motivera dem att
soka kunskap som framjar en god arbetsmiljo.

Under 2020 har vi sett en fortsatt 6kning av
antalet prenumeranter. Vi har gatt fran cirka
3 300 prenumeranter till cirka 5 500, vilket
tangerar den kraftiga 6kning vi sdg under
2019. Statistik visar ocksa att mottagarna
laser och uppskattar innehallet. Det 6kande
antalet prenumeranter innebér att vi sprider
information om arbetsmiljoarbete till en allt
vidare krets.

Arbetsmiljoverkets webbplats

Vér externa webbplats av.se &dr var viktigaste
kommunikationskanal. Antalet besok 6kade
frén cirka 3,5 miljoner 2019 till cirka 4,2
miljoner 2020. Informationen pa webbplatsen
riktar sig till alla Sveriges arbetsplatser,

stora som smd, med syftet att underlitta for
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
att arbeta proaktivt med arbetsmiljofragor.
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Tabell 3. Antal bestk pa av.se 2018-2020

Antal besdk
pa av.se

4201 825¢ | 3524577 | 3224061

*) Med anledning av rekommendationer i mal C-311/18 (Schrems-

1) och Datainspektionens (numera Integritetsskyddsmyndigheten)
rekommendationer, beslutade Arbetsmiljéverket att ta bort Googles
analysverktyg den 13 december 2020. Siffran for 2020 speglar darmed
antalet besok mellan den 1 januari och 12 december 2020.

Vara fem mest besokta sidor, forutom

startsidan, var sidorna om

* coronaviruset

* foreskrifter

* arbetsmiljolagen
* arbetstidslagen

* lagar och regler om arbetsmiljo.
De mest nedladdade foreskrifterna var

* Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4)

* Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
* Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2)
* Smittrisker (AFS 2018:4)

* Byggnads- och anldggningsarbete (AFS
1993:3).

Arbetsmiljoverket i sociala medier

Att vara aktiv i sociala medier dr en
forutsdttning for att kunna ta vara pa
omvirldens intresse for var verksamhet. Det
ar ocksa ett kostnadseffektivt satt att nd ut
med vara budskap samt ha en dialog med
vara malgrupper. Hir moéter vi vara foljares
forvantningar med det vi vill kommunicera
som myndighet, med det 6vergripande malet
att visa pa fordelarna med en god arbetsmiljo
och ett bra arbetsmiljoarbete.

Under 2020 har vi fortsatt att hdlla en hog
ndrvaro i sociala medier. Vi har stravat efter

att skapa engagerande innehdll och besvarat
och bemott olika fradgor som kommit i vara
kommentarsfalt. Som en del i att utveckla vart
arbete i sociala medier har véra sociala medie-
redaktorer bland annat en regelbunden dialog
med var svarstjanst. P& det séttet producerar vi
innehall som ger svar pa aktuella fragor.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

De kanaler vi anvander dr Linkedin, Facebook,
Twitter och Youtube.

Linkedin

Under 2020 har vi sett en kraftig 6kning av
antalet foljare pa Linkedin. Har fokuserar

vi pa inldgg som innehaller tips och stod till
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

Antalet foljare pa Linkedin stiger varje manad
och vi ser ett stort engagemang bland dem som
laser. I kommentarsfilten far vi ofta positiv
aterkoppling, och inldggen delas ofta av andra.
Den spridning som inldggen far visar att det
hér dr en valdigt viktig kanal for myndighetens
kommunikationsverksamhet.

Tabell 4. Antal foljare pa Linkedin 2018-2020

Féliare Cirka Cirka
) 26 500 13 000

Kalla: Linkedin

Twitter

Vart Twitterkonto heter @ Arbetsmiljo och riktar
sig framst till journalister, opinionsbildare,
makthavare och arbetsmarknadens parter. De
sekunddra malgrupperna &r allmédnhet med
intresse for fragor om sambhille, arbetsmarknad
och arbetsmiljo.

Tabell 5. Antal f6ljare pa Twitter 2018-2020

Féljare 5 594 5276 | 5096
Kalla: Twitter
Facebook

Antalet foljare pa var Facebooksida har okat
fran ar 2019, men vi ser ocksd hur dndringar i
kanalens algoritmer har en negativ inverkan
pa den rackvidd véra organiska (ej sponsrade)
inldgg far. Facebook dr danda en viktig kanal i
dialogen med vara malgrupper. Har sprider
vi nyheter om det vi arbetar med och delar
tips med arbetstagare och skyddsombud, som
ocksa dr kanalens storsta malgrupper.
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De fragor som kommer in via kommentarsfalt
och meddelanden besvarar vi med hjilp

av sakkunniga fran flera av myndighetens
avdelningar. Detta dr ndgot vi lagt extra stort
fokus pa under 2020 - att gora oss tillgdngliga
for allménheten genom att i hogre grad inter-
agera med vara foljare i kommentarsfalten.

Tabell 6. Antal f6ljare och rackvidd pa Facebook
2018-2020

Ar 2020 2019 m
Féljare 38 400 37 502 36 528
Rackvidd 24 259 29 969 55 852

Kélla: Facebook

Youtube

Youtubekanalen Arbetsmiljoverket dr var
kanal for rorlig bild och grafik. Har har vi
under aret publicerat 6ver 50 filmer om bland
annat Arbetsmiljoverkets nollvision, om var
poddserie Halld arbetsmiljo! och om hur man
arbetar med arbetsmiljofragor i praktiken.
Antal foljare 6kade under aret.

Tabell 7. Antal foljare pa Youtube 2018-2020

Ar 2020 2019 m

Féljare Cirka 1 850 |[Cirka 1 500 ‘Cirka 1100

Kélla: Youtube

Stort genomslag for arbetsmiljofragor i medier

Arbetsmiljofrdgorna har under 2020 legat extra
hogt pd agendan hos manga medieredaktioner.
Under aret forekom Arbetsmiljoverket i medier
vid drygt 23 000 tillfdllen. Det dr en 6kning
med drygt 26 procent jamfort med 2019. En
stor del av 6kningen bedoms vara en effekt av
det arbetsmiljointresse som coronapandemin
medfort, i tillagg med att vi fran och med mars
2020 vasentligt har utokat var tillganglighet och
bevakning under helger.

Det ar viktigt for Arbetsmiljoverket att synas
i medier for att 6ka kunskap om vikten av att
systematiskt forebygga arbetsmiljorisker och
sprida vart huvudbudskap: att ingen ska bli
sjuk, skadas eller do av jobbet.

Kommunikation

Tabell 8. Antal tillfallen som Arbetsmiljéverket

forekom i medier 2018-2020

Ar 2020 2019
17 166

Féljare 23 253 18 338 \

Kélla: Retriever

Vilka fragor viacker mediernas intresse?

Mediernas intresse for var verksambhet ar stort,
vilket speglas i bredden av mediefragor dér vi
forekommer. Den klart storsta dvergripande
mediefragan under 2020 var skyddsatgarder
mot smittrisker pa arbetsplatser.

Dessa fragor var stora i medierna under 2020:

* Arbetsolyckor med dodlig utgéng
skapar fortsatt stor uppmarksamhet.
Sarskilt stor medieuppmarksamhet
fick Arbetsmiljoverkets analys av de
arbetsolyckor med dodlig utgang som
intraffade 2018 och forsta halvéret 2019.

* Vart arbete inom ramen for
myndighetsgemensamma kontroller for
att motverka fusk, regelovertradelser och
brottslighet i arbetslivet och de resultat vi har
kunnat presentera gav ett stort genomslag
i medierna Vi dr samordnande myndighet
och har planerat och genomfort presstréffar,
skrivit pressmeddelanden och debattartiklar
och spridit information i sociala medier.

* Den 2 mars, precis innan coronapandemin
drabbade Sverige, presenterade vi pa
en presstraff resultatet frdn en trearig
inspektionsaktivitet inom dldreomsorgen.
Véra inspektioner visade pa allvarliga
brister i arbetsmiljoarbetet. Néra nio av
tio inspekterade arbetsplatser fick krav pa
forbattringsatgarder. Bristerna har forstarkts
i och med coronapandemin, nagot vi har
kunnat folja i medierapporteringen.

* Statistik fran Arbetsmiljoverket far stort
utrymme i medierna. Intresset har varit
sdrskilt stort for coronarelaterad statistik
som tillbudsanmélningar, skyddsombuds
begéran och skyddsstopp. Under aret har vi
regelbundet publicerat sammanstéllningar
av coronarelaterade anméalningar och
drenden pd var webbplats.
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* Arbetsskaderapporten 2019 och
Arbetsmiljoundersokningen 2019, som sldapptes
i maj respektive november 2020, fick bada
stor medial uppmairksamhet.

* Medieintresset for statistik om arbetsmiljo &r
stort. Darfor presenterade vi i dr prelimindra
siffror for forsta halvaret 2020 om antalet
anmadlda arbetsskador och arbetssjukdomar.
De visade bland annat att arbetssjukdomarna
inom vard och omsorg tkat dramatiskt,
vilket fick ett stort medialt genomslag.

* Ett dterkommande dmne i arets
mediebevakning har varit granskningen
av myndigheternas hantering av skydds-
utrustning i allmdnhet och raden kring
munskydd i synnerhet. Arbetsmiljoverkets
forsta beslut, som géllde krav pa visir och
munskydd efter ett skyddsstopp pa dldre-
boendet Serafen i Stockholm, vickte stort
medialt intresse. Arendet har blivit foremal
for en granskning av Justitiecombudsmannen
och Sveriges Televisions Uppdrag granskning
gjorde ett program om detta.

* Vara nationella inspektionsinsatser dr
alltid hogintressanta for medier. I ar har vi
medverkat i fler tevemorgonsoffor, press-
traffar och publicerat fler pressmeddelanden
och debattartiklar &n tidigare &r.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Sarskilda informationsinsatser om arbetsmiljo
med anledning av spridningen av sjukdomen
covid-19

I september 2020 fick vi ett uppdrag fran
regeringen med madlet att sprida information om
vikten av, och risker i, den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon under rddande pandemi.

Fram till den 31 december 2020 skulle vi med
hjalp av riktade kommunikationsinsatser
hoja kunskapen om risker i arbetsmiljon for
arbetsgivare med personal inom vard och
omsorg och for arbetsgivare med anstéllda
som arbetar hemifrdn. Inom ramen for det
gemensamma arbetsmiljoansvaret fyller &ven
skyddsombud inom bada malgrupperna en
viktig funktion. Tillsammans med de 3 miljoner
kronor som regeringen tilldelade uppdraget
skot vi till drygt 3,7 miljoner kronor.

Uppdraget resulterade i en informations- och
spridningskampanj ddr samtliga kampanj-
och annonselement hianvisade till var
samlade information pa av.se. Kampanjen
tog sin utgangspunkt i de forutsattningar
som rader for respektive malgrupp under
coronapandemin.

Kommunikation till arbetsgivare inom
vard och omsorg

Utgangspunkten fér kommunikationen som vi
riktade till arbetsgivare inom vard och omsorg har
varit att det under aret varit extra svart att fa tiden
att récka till. Basala saker som att g& pa toaletten,
dta lunch eller hinna séga nagot trostande till en
patient har for ménga blivit en lyx.
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For mélgruppen arbetsgivare med anstéllda
inom vard och omsorg kommunicerade vi vara
budskap via

* brevutskick till fortroendevalda inom
vard och omsorg i svenska kommuner
och regioner samt till riksdagsledamoter i
socialutskottet

* annonser i tryckta dags- och facktidningar
* utomhusannonser pa upplysta annonsplatser

* digitala annonser pa svenska nyhetssajter
och online-magasin

* en debattartikel i tidningen Altinget med
rubriken “Vem orkar jobba inom vird och
omsorg?”, underskriven av generaldirektor
Erna Zelmin-Ekenhem.

Kommunikation till arbetsgivare med
anstdllda som arbetar hemifran

Utgangspunkten for kommunikationen till
arbetsgivare med anstédllda som arbetar
hemifrdn har varit att arbetsgivaren latt

missar hur de anstédllda mar och hur deras
arbetssituation ser ut nér de anstéllda

arbetar hemifran. For att vicka arbetsgivares
intresse vill vi ge exempel pa situationer dar
medarbetare har det tufft hemma och samtidigt
fraga arbetsgivaren: Har du koll?

For mélgruppen arbetsgivare med anstéllda
som arbetar hemifrdn kommunicerade vi vara
budskap via

* annonser i tryckta dags- och facktidningar
* utomhusannonser pd upplysta annonsplatser

* digitala annonser pa svenska nyhetssajter
och online-magasin

* filmer pd betald annonsplats i sociala medier.

Uppdraget ska redovisas for
Arbetsmarknadsdepartementet senast den
31 mars 2021.

Kommunikation
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Kompetensforsorjning —
ett systematiskt och strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer for att
sdkerstdlla att vi har ratt kompetens for att
kunna uppna verksamhetens mal. En viktig del
i det arbetet &r att se till att vi har en hidlsosam
arbetsmiljo och en larande arbetsplats. Var
overgripande plan for kompetensforsorjning
utgdr frdn ledningens prioriteringar och fran
den strategiska verksamhetsplaneringen.
Under 2020 har detta arbete préglats av de
utmaningar som coronapandemin medforde.

Hér redovisar vi de tgédrder som vi har
vidtagit under dret i syfte att sdkerstilla
att det finns kompetens for att fullgora
Arbetsmiljoverkets uppgifter.

Arbetsmiljon under coronapandemin

Det interna arbetsmiljdarbetet har under 2020
till stor del préglats av coronapandemin. Pa
kort tid fick vi stdlla om verksamheten for att s&
manga medarbetare som mojligt skulle kunna
arbeta hemifran. Det har stéllt krav pa att
utveckla digitala arbetssétt och att leda andra
och sig sjdlv pa distans.

For att fa en bild av hur hemarbetet fungerade
genomforde vi vid tva tillfdllen under aret
enkéter som var riktade till alla medarbetare
och chefer. Enkiterna visade att de flesta som
svarade upplevde att tekniken fungerade bra
och att det gick bra att utfora arbetsuppgifterna
i kontakt med chef och kollegor pa distans.
Over hilften av de som svarade tyckte att

det fungerade bra att hitta en ergonomisk
arbetsplats i hemmet medan vi sdg att ungefar
en fjardedel inte hade en tillfredstillande
ergonomisk arbetsmiljo pa sin hemarbetsplats.

Enkéterna visade ocksd att en betydande del
av medarbetare och chefer upplevde en tkad
arbetsbelastning i och med coronapandemin.

Utifrdn de svar vi fick i enkdterna och andra
signaler har vi arbetat for en god arbetsmiljo
bland annat genom att

* erbjuda samtliga medarbetare att lana hem till
exempel skdarm, stol och andra arbetsverktyg
som headset, tangentbord och mus

* uppmuntra till tita avstdmningar mellan
chef och medarbetare

* stotta chefer i att leda pa distans, bland annat
genom ett webbinarium

¢ ta fram en checklista for chefer for att
undersoka arbetsmiljon vid hemarbete

* gora riskbedomning bade pa grupp- och
myndighetsniva

¢ arbeta aktivt i samverkan dar vi bland
annat kommit 6verens om ett forstarkt stod

till medarbetare (innefattar bland annat
overenskommelser om overtid).

Vi har ocksa tagit fram

* rutiner kring vad som hénder om man som
medarbetare blir smittad

* nya rutiner kring stidning

¢ dokument om hur vi kan undvika smitt-
spridning pa kontoret

* ett stod till att leda digitala moten.

Dessa aktiviteter och dtgarder har hjdlpt oss att
hantera de utmaningar som coronapandemin
forde med sig.

Fran klassrumsuthildningar till digitalt larande

Coronapandemin innebar att vi fick stoppa
alla planerade klassrumsutbildningar och pa
kort tid stélla om till digitala utbildningar. Var
digitalisering av ldirandet tog snabbt ett stort
kliv framat och vi upplever att det har fungerat
vdl med tanke pd omstandigheterna.

Under aret genomforde vi bland annat
* var tillsynsutbildning for nyanstallda inspektorer
¢ introduktionsutbildning fér nyanstillda

¢ utbildning med stod till chefer infor Ionesamtal

* utbildning med tips och stod for dem som
ska halla i digitala utbildningar.






42 Kompetensforsorjning

Attraktiv arbetsgivare

Under 2020 anstéllde vi 68 medarbetare
(inklusive interna rekryteringar), 43 kvinnor
och 25 mén. Av de rekryterade medarbetarna
var 25 arbetsmiljoinspektorer, varav 13 kvinnor
och 12 mén. Orsaken till rekryteringarna var
framst en satsning pa att anstélla fler arbets-
miljoinspektorer och att ersidtta de som slutat
pa grund av pension eller av 6vriga orsaker.

Vi arbetar l16pande for att erbjuda en attraktiv
arbetsplats med bra anstéllningsvillkor,
intressanta arbetsuppgifter och goda
utvecklingsmojligheter. Overlag far vi
tillrackligt med ansokningar till vara utlysta
lediga tjanster, men generellt har vi svart att
hitta specialister med upphandlarkompetens
och specialister inom teknik och bygg.
Framover kommer vi sannolikt &ven att {4 ett
okat behov av att rekrytera nya medarbetare
med den kompetens som kradvs for att mota
kravet pa okad digitalisering.

Detta gor att vi ser ett behov av att satsa pa
arbetet med vart varumairke for att 6ka var
mojlighet att attrahera medarbetare med ratt
kompetens. Under aret har vi darfor gjort
intervjuer och haft workshoppar for att ta reda
pa hur véra medarbetare uppfattar oss som
arbetsgivare. Utifran det har vi arbetat fram
ett arbetsgivarerbjudande som vi hoppas ska
vara attraktivt. Detta kommer att anvéndas i
kommunikationen bade internt och externt for
att tydliggora vilka vi dr som arbetsgivare.

Sammantaget bedomer vi att vi har ratt
kompetens de ndrmaste dren for att kunna
utfora vart uppdrag.

Arbetsmiljoverkets arsredovisning 2020

Arbetsplatskultur for dkad tillit och fortroende

Under 2019 inledde vi arbetet med att
utveckla den interna kulturen och tilliten
inom organisationen. Darfor paborjade vi
under aret ett drygt tva dagar ldngt program
for samtliga medarbetare i syfte att utveckla
medarbetarskapet. Satsningen speglar den
ledarskapsutveckling som vi genomférde
under 2019 och bygger pd samma teoretiska
grund. Innehallet i programmet &r indelat i
fem olika moduler och genomf6rs med hjalp
av upphandlade konsulter. Programmet I6per
fram till slutet av 2021. Precis som med 6vriga
utbildningar under 4ret fick vi stélla om till att
genomfora programmet digitalt.

Krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Under aret tog vi fram en intern film med
diskussionsfragor i syfte att 6ka vara
medarbetares medvetenhet om trakasserier
och sexuella trakasserier. Vi tog d@ven fram

nya styrdokument for att fortydliga hur vi

ska arbeta for att forebygga och motverka
sdrbehandling, diskriminering och trakasserier.
Alla avdelningar ska diskutera fragorna utifran
det framtagna materialet senast under 2021.

Lokalforsdrjningsstrategi

Under 2020 arbetade vi med tillimpningen
av den lokalftrsorjningsstrategi som vi tog
fram under 2019. Malet med strategin &r att vi
ska ha kostnadseffektiva och &ndamalsenliga
lokaler sd langt det ar méjligt. Den storsta
forandringen &r att vi, i takt med att vara
hyresavtal 16per ut, gar 6ver till en 6ppen
kontorslosning. Det ger forutséttningar for att
vi som myndighet kan hjalpas at, tanka nytt
och utveckla verksamheten tillsammans mot
gemensamma mal, i enlighet med vér 6nskade
arbetsplatskultur.

Forst ut att tillimpa och implementera
lokalforsorjningsstrategin var de tva kontoren
i Stockholm vars hyreskontrakt 16pte ut

under 2020. Vi valde att flytta ihop de tva
kontoren pd en ny gemensam adress i Solna,
eftersom det var den mest andamalsenliga och
kostnadseffektiva 16sningen.
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Kompetenser 2018-2020

Tabellen nedan visar medelantalet anstéllda pd
Arbetsmiljoverket 2018-2020 uppdelat pd man
och kvinnor inom kdrnverksamhet, ledning
och stodverksamhet . Medelantalet anstillda
har minskat med 30 personer sedan 2018.
Minskningen har skett inom alla omraden men
den storsta procentuella minskningen har skett
inom stodverksamheten.

Tabell 1. Medelantalet anstéllda, all personal 2018-2020

Funktioner Kvinnor

Kéarnverksamhet 238 204
Ledning 40 18
Stdd 105 34
Summa 383 256
Totalt 639

Kalla: Agresso
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron minskade med 0,4 procent-
enheter mellan 2019 och 2020. Av den totala
sjukfranvaron tckade andelen langtidssjuk-
franvaro. Andelen korttidssjukfranvaro utgor
44,5 procent av den totala sjukfranvaron.
Sjukfranvaron minskade for bade kvinnor och
maén, for kvinnor med 0,6 procentenheter och
for man med 0,1 procentenheter. For anstéllda
mellan 30 och 49 dr minskade sjukfranvaron
med 0,4 procentenheter. For anstdllda som &r
50 ar och &ldre minskade sjukfranvaron med
0,4 procentenheter.

Tabell 2. Sjukfrénvaro dver tid angiven i procent

e e

Total sjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro — andel av

total sjukfranvaro 55,5 | 54,0 | 52,2

Kvinnors sjukfranvaro 3,7 4.3 5,4
Mins sjukfranvaro 2,0 2,1 2,9
Alla yngre n 30 ar* - - -
Alla mellan 30-49 ar 3,5 3,9 4,0
Alla 50 ar eller ildre 2,7 3,1 4.6

Kélla: Primula
*) Sjukfranvaron redovisas inte for grupper dér antalet understiger 10
personer, eftersom uppgifterna da kan hérledas till enskilda personer.
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Aterrapportering uppdrag

Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar

Vi rapporterar dterrapporteringskravet om
jamstdlldhetsintegrering fran vart reglerings-
brev for 2020 i detta kapitel. Aterrapporterings-
kravet om samrad redovisar vi i kapitlet Analys
- vi Okar vdr kunskap. En lista 6ver de regerings-
uppdrag som vi rapporterat separat under 2020
finns i slutet av detta kapitel.

Jamstalldhetsintegrering

Det 6vergripande mélet for jamstalldhets-
politiken &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma sambhillet och sina egna liv. For
att bidra till detta arbetar Arbetsmiljoverket
med jamstdlldhetsintegrering. I syfte att fa
ytterligare genomslag i var kdrnverksamhet,
och bidra med samhallsnytta, integrerar vi
jamstalldhet i var process for planering och
uppfoljning. Vi arbetar kontinuerligt med att
oka medvetenheten och med att praktiskt
tillimpa vara kunskaper i verksamheten, till
exempel vid vara inspektioner.

Under aret har Arbetsmiljoverket bidragit till
att uppnd malet for jamstdlldhetspolitiken
bland annat genom f6ljande:

* Vi fortsatte att arbeta med att gora tillsynen
mer genusmedveten och att oka forstdelsen
for betydelsen av genus i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det gor vi bland annat
genom att medverka i projektet Genus, arbets-
miljo och larande som Kungliga Tekniska
hogskolan leder. I projektet har vi under
2020 tagit fram en plan for implementering
av jamstdlldhet i tillsynen. Syftet med detta
arbete &r bland annat att stotta arbetsgivare
i att gora genusmedvetna riskbedomningar.
Detta for att pa ett hallbart siatt kunna
forbéattra kvinnors och méns arbetsvillkor.

* Vislutrapporterade det gemensamma
regeringsuppdrag som Arbetsmiljoverket
genomforde ar 2019-2020 tillsammans
med Diskrimineringsombudsmannen
(DO). Uppdraget handlade om sarskilda
informationsinsatser om arbetet mot sexuella
trakasserier och bestod av en informations-
kampanj riktad till alla arbetsgivare i

Sverige, ett seminarium for HR-personal i
statliga myndigheter och webbsidor med
information om sexuella trakasserier.

* [ samarbete med Jamstédlldhetsmyndigheten
genomforde vi en utbildning for arbets-
miljdinspektorerna i fem regionala team.
Utbildningen handlade om hur de i sitt
arbete kan identifiera manniskohandel och
hur vi kan bidra till att motverka denna typ
av brottslighet. Samtliga inspektorer kommer
framover att genomga utbildningen.

i\terrapporterade regeringsuppdrag 2020

Foljande regeringsuppdrag har vi rapporterat
utanfor arsredovisningen under 2020:

* Inspektorernas branschkunskap, april 2020

* Indikatorer for arbetsmiljons utveckling,
maj 2020

* Indikatorer for Arbetsmiljoverkets
verksamhet, december 2020

* Uppdrag att genomfora sarskilda
informationsinsatser for att hoja kunskapen
hos arbetsgivare for att motverka krankande
sdarbehandling, diskriminering och sexuella
trakasserier, april 2020

* Hantering enligt forordning om statsbidrag
till arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott
och andra regelovertradelser i arbetslivet
(2018:1404), maj 2020

* Regional skyddsombudsverksamhet 2019,
maj 2020

Ovriga redovisningar

* Vi har ocksa redovisat vart
miljoledningsarbete till Naturvardsverket
enligt miljoledningsférordningen.
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Verksamhetens finansiering

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2020
uppgick till 658,1 miljoner kronor (mnkr) vilket

ar en okning med 20,1 mnkr jamfort med 2019.
Forvaltningsanslaget hade ett ingdende 6ver-
foringsbelopp pa 13,7 mnkr. Arbetsmiljoverket har
inte forbrukat hela det disponibla beloppet utan
har ett utgdende anslagssparande om 18,7 mnkr.

Intdkter av anslag utgjorde 99 procent av
intdkterna for 2020. Ovriga intikter utgjordes
framst av bidragsintdkter. Totalt uppgick
intdkter av anslag till 655,7 mnkr vilket dr en
okning med 16,4 mnkr jamfort med 2019.

Verksamhetens intdkter av bidrag uppgick till
5,6 mnkr vilket dr en 6kning med 2,5 mnkr jam-
fort med 2019. Intékter av avgifter har minskat
med 4,0 mnkr jamfort med 2019 och uppgar till
1,0 mnkr under 2020. Av intidkterna avser 0,9
mnkr den sirskilda informationsverksamheten.

Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 662,4 mnkr vilket &r en 6kning med
14,8 mnkr jamfort med 2019.

Personalkostnaderna har okat med 6,9 mnkr.
Lokalkostnaderna har okat med 2,6 mnkr.

Ovriga driftkostnader har kat med 6,6 mnkr
jamfort med 2019. Detta beror till stor del pa ckade
kostnader for konsulter i och med att Arbetsmiljo-
verket har flyttat till nya lokaler i Solna.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Transfereringar

Transfereringarna utgors till storsta delen

av bidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna LO, Saco, TCO och Svenska
hamnarbetarférbundet for deras arbete med
den regionala skyddsombudsverksamheten.
Under 2020 uppgick dessa bidrag till 111,9
mnkr, varav 19,6 mnkr var slutbetalningar for
2019 ars verksambhet.

En annan del av transfereringarna utgors av
bidrag till arbetsmarknadens parter enligt
forordning (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med myndig-
heter i syfte att motverka brott och andra
regelovertrddelser i arbetslivet.

Efter ansokan sa har totalt 1,5 mnkr av
tillgangliga 3,0 mnkr utbetalats. Under aret
har ocksa 0,9 mnkr av forra arets bidrags-
utbetalningar aterbetalats frdn mottagarna.

I transfereringarna ingdr ocksa utbetalningar av
bidrag till de sju myndigheter som tillsammans
med Arbetsmiljoverket samarbetar kring
metodutveckling for myndighetsgemensam
kontroll for att motverka fusk, regelover-
tradelser och brottslighet i arbetslivet, i enlig-
het med uppdrag A2017/02422/ ARM. Under
aret har 12,0 mnkr utbetalats. Aterbetalning
med sammanlagt 4,7 mnkr har gjorts fran fyra
av dessa myndigheter avseende ej forbrukade
bidrag for 2019.

Tabell 1. Regional skyddsombudsverksamhet (belopp i tkr)

Regional
skyddsombudsverksamhet

2019

Standardiserings-

verksamhet Totalt

2019

Beviljade bidrag 110500| 110087|125087| 1500| 1500| 1500/ 112000| 111587| 126587
Utbetalat

LO 83760| 83416| 83416| 1160| 1250 1099, 84920| 84666| 84515
TCO 20 345| 20282| 35255 260 20605| 20282| 35255
Saco 6 195 6189| 6189 80 6 275 6 189 6 189
SHF 200 200 227 0 200 200 227
Summa 110499| 99726| 125087 1413, 1250 1099, 111913| 100976 | 126 186

*) Ar 2019 &terbetalades 10 361 tkr vilket &r en del av en extra RSO-insats i temat Informations- och utbildningsinsatser om sexuella trakasserier.

Ar 2020 &terbetalades 87 tkr gallande Standardiseringsverksamheten.
Kalla: Agresso
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Avgiftshelagd verksamhet

Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda verksamhet
utgors i huvudsak av den sérskilda informations-
verksamheten. Omsittningen i denna verk-
samhet uppgick under &ret till 0,9 mnkr vilket
dr en minskning med 3,8 mnkr jamfort med
2019. Den minskade forséljningen kan sannolikt
forklaras med att det inte givits ut mer &n ett
fatal nya foreskrifter samt att mojligheten att
prenumerera pa nya foreskrifter upphorde
2020. Resultatet for aret blev 0 mnkr och det
ackumulerade resultatet i verksamheten uppgar
till 0,0 mnkr. Arbetsmiljoverkets 6vriga intdkter
av avgifter uppgick under &ret till 0,1 mnkr.

Tabell 2. Intékter och kostnader samt resultat i den sarskilda informationsverksamheten (Belopp i tkr)

Over-/ Budget - =
Uppdragsverksamhet underskott Bl.'.dgEt* " . el iy |l IS T
Intakter* | Intdkter | Kostnader* | Kostnader underskott | underskott
t.o.m. 2019 underskott*
srskil
sarskild 33000 | 911 | 3000 911 0 0 3
informationsverksamhet
Summa 3 3 000 911 3 000 911 0 0 3

*) Budget enligt regleringsbrev fér 2020

Tabell 3. Sarskild informationsverksamhet
jamfoérelse 2018-2020 (Belopp i tkr)

Intakt av avgifter 4 687 6 022
Kostnader 911 -4 687 -5 760
Over-/underskott 0 0 262
Ack. resultat 3 3 3

Kalla: Agresso
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Kostnader och intakter fordelade pa verksamhetsomrade (Belopp i tkr)

Verksamhetsomrade 2020 2019 2018
Analys

Intékter av anslag 37 357 37721 46 180
Andra intakter an anslag 838 1747 1200
Summa intékter 38 196 39468 47 379
Kostnader 38 196 39 468 47 379
Regler

Intékter av anslag 84 228 88 604 86 149
Andra intakter an anslag 644 223 859
Summa intékter 84 873 88 827 87 008
Kostnader 84 873 88 827 87 008
Kommunikation

Intékter av anslag 53 039 38121 34673
Andra intakter an anslag 4 088 5759 7175

Summa intikter 57 127 43 881 41 848
Kostnader 57 127 43 881 41586
Inspektion

Intékter av anslag 481 106 474 905 464 741

Andra intakter &n anslag 1051 454 1 305

Summa intakter 482 157 475 359 466 046
Kostnader 482 157 475 359 466 046
Totalt

Intékter av anslag 655 731 639 351 631 743

Andra intakter an anslag 6 622 8183 10 538
Summa intékter 662 352 647 534 642 281

Summa kostnader 662 352 647 534 642 019
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Sammanstalining 6ver vasentliga uppgifter (Belopp i tkr)
2020 2019 2018 2017 2016

Laneram i Riksgéldskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 54 800 54 800 48 000 58 000 58 000
Utnyttjad 28118 27 302 24 717 30799 34 294
Kontokredit hos Riksgéldskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 60 000 60 000 57 000 60 000 58 682
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto

Rénteintakter 0 0 0 0 31
Réntekostnader 3 156 260 281 295
Avgiftsintakter

- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 3 000 6 000 7 000 8 000 10 000
- utfall (inkl. dvriga intakter) 1019 5018 7 196 7175 8 575

Ej disponibla intakter = - - - ;

Anslagskredit

Beviljad

14.:2:1, ap.1. Forvaltningskostnader m.m. 19 757 19 036 18 927 18 325 17 321
Utnyttjad

14:2:1, ap.1. Forvaltningskostnader m.m. 0 0 0 1579 0

Anslagssparande
14:2:1, ap.1. Forvaltningskostnader m.m. 18 706 13 658 12 539 0 4 844

14:2:1, ap.2. Medel for regional

0 10611 401 1344 3154
skyddsombudsverksamhet

14:2:1, ap.3. Medel fér metodutveckling av
myndighetssamverkan

14:2:5, ap.2. Forskning om arbetsliv - - 0 0 0
14:2:6, ap.1. Regional

7 065 8374 0 - -

Skyddsombudsverksamhet 87 ) i i )
13:3:1, ap.2. Sarskilda jamstalldhetsatgarder - - - - 1848
Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 20 000 20 000 20 000 20 000 30 000
Varav gjorda ataganden 19 596 19 970 19970 19 970 29 090
Medelantal under aret

Arsarbetskrafter 585 600 622 601 580
Anstallda ! 609 634 639 630 596
Driftkostnad

Per arsarbetskraft 1114 1 059 1015 1051 1041
Kapitalforandring

Arets 0 0 262 -952 556
Balanserad 3 3 -259 693 137

1) Beraknat pa ett medelvéarde av fyra mattidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2020 2019
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 655 731 639 351
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 1019 5018
Intékter av bidrag 2 5 598 3093
Finansiella intakter 3 5 72
Summa intakter 662 352 647 534
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -633 554 -526 699
Kostnader for lokaler 5 -41 201 -38 568
Ovriga driftkostnader 6 -76 644 -70 092
Finansiella kostnader 7 -15 -177
Avskrivningar och nedskrivningar -10 938 -11 998
Summa kostnader -662 352 -647 534
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 119 848 107 603
Lamnade bidrag -119 848 -107 603
Saldo transfereringar 0 0

Arets kapitalférandring 9 0 0
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 4913 6470
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 593 974
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 5 506 7 444
Materiella anlaggningstiligangar 1

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5262 4 530
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 17 592 15 367
Summa Materiella anlidggningstillgangar 22 854 19 897
Varulager m.m. 12

Varulager och férrad 949 848
Summa Varulager m.m. 949 848
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 77 126
Fordringar hos andra myndigheter 13 6 500 10 895
Ovriga kortfristiga fordringar 146 15
Summa Kortfristiga fordringar 6723 11 036
Periodavgransningsposter 14

Foérutbetalda kostnader 12 103 12 992
Summa Periodavgransningsposter 12 103 12 992
Avrikning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -17 193 -11 344
Summa Avrakning med statsverket -17 193 -11 344
Kassa och hank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 16 94 049 69 420
Summa Kassa och bank 94 049 69 420
Summa tillgangar 124 991 110 293
Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 3 3
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 9 0 0
Summa Myndighetskapital 3 3
Avséttningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 2 259 1 069
Ovriga avsattningar 8 100 7 099
Summa Avséttningar 10 359 8 168
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 28118 27 302
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 17 360 15428
Leverantdrsskulder 13194 8 810
Ovriga kortfristiga skulder 21 8 222 8 807
Summa Skulder m.m. 66 895 60 348
Periodavgransningsposter 22

Upplupna kostnader 44 360 40 035
Oférbrukade bidrag 3375 1739
Summa Periodavgransningsposter 47 735 41775
Summa kapital och skulder 124 991 110 293
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Ingaende Arets till-

Redo"is_“i“g mot anslag dverforings- | delning enligt
(Belopp i tkr) belopp regleringshrev | Indragning

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Totalt Utgaende
disponibelt overforings-
belopp belopp

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljéverket
anslagspost 1. Férvaltnings-
kostnader (ram) 23 13658 | 658093 0

671 751 | -653 045 18 706

anslagspost 3. Medel
for metodutveckling av
myndighetssamverkan (ram) 24 8 374 18 000 -8 374

18 000 -10 935 7 065

2:6 Regional
Skyddsombudsverksamhet
anslagspost 1. Medel for
regional skyddsombuds-
verksamhet (ram) 112 000 0

112000 | -111 913 87

Summa anslag 22 031 788 093 -8 374

801 751 -775 892 25 858

Ingaende Arets till-

AVS|Utat_ie anslag overforings- | delning enligt
(Belopp i tkr) belopp regleringsbrev | Indragning

Totalt Utgaende
disponibelt dverforings-
helopp belopp

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Regional
Skyddsombudsverksamhet
anslagspost 2. Medel for
regional skyddsombuds-
verksamhet (ram) 10611 -10611

Summa avslutade anslag 10611 -10611

Redovisning av hemyndiganden

Tilldelad

Anslag/ bemyndigande- | Ingaende Utestaende

Utestaende ataganden fordelning per ar

Anslagshenamning (Belopp i tkr) ram ataganden ataganden

Utgiftsomrade 14,
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:6 Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet 20 000 19 970 19 596

19 596
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Kommentarer till anslagsredovisningen

Anslag 14.2:1, ap.1

Regleringsbrev 2019-12-19, anslaget 14:2:1

ap.1l. tilldelade medel 658 593 tkr &ndrat genom
regleringsbrev 2020-06-25, anslaget 14:2:1 ap.1.

nytt belopp for tilldelade medel 658 093 tkr. Ingdende
overforingsbelopp fran 2019, 13 658 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.3
Regleringsbrev 2019-12-19, anslaget 14:2:1 ap.3.
Tilldelade medel 18 000 tkr.

Anslag 14.2:6, ap.1
Regleringsbrev 2019-12-19, anslaget 14:2:6 ap.1.
Tilldelade medel 112 000 tkr.

Finansiella villkor i regleringshrev avseende
budgetar 2020

Anslag 14.2:1, ap.3

Arbetsmiljéverket far anvanda 3 000 tkr for
metodutveckling féor myndighetsgemensam kontroll fér
att motverka fusk, regeldvertradelser och brottslighet

i arbetslivet, i enlighet med uppdrag A2017/02422/
ARM. Under aret har 3 000 tkr anvénts.

Arbetsmiljdverket ska senast den 31 mars 2020 betala

ut 3 000 tkr till Polismyndigheten, 2 000 tkr vardera till
Ekobrottsmyndigheten, Migrationsverket och Skatteverket,
1 000 tkr vardera till Arbetsférmedlingen, Forsakrings-
kassan och Jamstalldhetsmyndigheten féor metodutveckling
fér myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk,
regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet, i enlighet
med uppdrag A2017/02422/ARM. Arbetsmiljéverket ska
meddela mottagande myndigheter hur ej férbrukade medel
ska aterbetalas till Arbetsmiljéverket. Under aret har totalt
12 000 tkr utbetalats.

Finansiell redovisning

Arbetsmiljoverket ska betala ut 3 000 tkr enligt
férordningen (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regeldvertradelser i arbetslivet. Medel
som inte anvands ska aterbetalas till Arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljoverket ska senast den 20 maj 2021 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
lamna en sammanstallning av de redovisningar som
lamnats enligt 13 § i forordningen. Under aret har

1 526 tkr utbetalats.

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljéverket ska betala ut hégst 112 000 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) och Svenska Hamnarbetareférbundet
fér den regionala skyddsombudsverksamheten. Under
aret har 110 499 tkr utbetalats.

Arbetsmiljoverket ska betala ut hdgst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna (LO,
TCO och Saco) for stdd till deras deltagande i standardi-
seringsverksamheten. Under aret har 1 500 tkr utbetalats.

Bemyndiganden

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket far under ar 2020 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2021.

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, ap.1 19 757 tkr
Arbetsmiljéverket har inte dverskridit tilldelad
anslagskredit.
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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

Tillaggsupplysningar och noter

1 Alimént

Arsredovisningen har upprittats i
enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.
Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.

2 Kommentarer till resultatredovisningen

Agresso: ekonomisystem.
Brytdag 2021-01-05

Agresso: tidredovisning.
Brytdag 2020-12-31

Primula: 16n.
Brytdag 2020-12-31

3 Tillampade redovisningsprinciper

3.1 Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell prévning berdknas
bli betalt. Beloppen redovisas som
periodavgransningsposter i de fall faktura
eller motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2021-01-05 eller nér fordrings-
eller skuldbeloppet inte &r exakt ként nar
bokslutet upprittas. Ovriga hiandelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

3.2 Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost bokfors belopp
som Overstiger 50 tkr.

3.3 Virdering av anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde om
minst ett halvt prisbasbelopp redovisas som
anldggningstillgang.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart over
den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar pdborjas den manad da
tillgdngen tagits i bruk i avsedd verksambhet.

Foljande avskrivningstider tillampas:

e maitinstrument, 7 ar
* byggnadsinventarier, 3-7 ar

* forbdttringsutgifter pd annans fastighet,
3-7 ar

* kontorsmobler, 7 ar
¢ datorer och kringutrustning, 3-4 ar

¢ kontorsmaskiner, 4 ar

Immateriella anlaggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgdngar
redovisas forvarvade licenser och rattigheter
for dataprogram samt egenutvecklade
IT-system om den berdknade livslangden
overstiger tre ar. For forvarvade licenser

och rattigheter ska anskaffningsvardet
uppga till minst ett halvt prisbasbelopp

och for egenutvecklade IT-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst

300 tkr.

Immateriella anlaggningstillgangar skrivs av
fr.o.m. den manad programvaran/systemet
tas i bruk. Avskrivningstiden dr fem ar.

3.4 Varulager
Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
vérderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsvardet for artikelgruppen
Regler (foreskrifter med mera) har reducerats
for inkurans enligt foljande:

* Regler dldre &n tre &r och med en
omsdttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt.

* Regler dldre dn tre &r med inleverans
under aret och med en omsattning mindre
dn 5 procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela anskaffnings-
vardet och 6vriga diverse produkter
(pdrmar med mera) tas upp till hela
anskaffningsvéardet.
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Lager av personalvardsartiklar

Lager med artiklar av personalvardskaraktar
har tagits upp till hela anskaffningsvardet
med avdrag for skadade enheter som helt
har skrivits av.

3.5 Leasing

Arbetsmiljoverket leasar formansbilar

till i huvudsak inspekttrer inom
inspektionsverksamheten. Under 2020 har
Arbetsmiljoverket efter upphandling tecknat
nya avtal med Leaseplan AB och med Arento
AB om leasing av formdnsbilar. Avtalen har
klassificerats som operationell leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen
uppgick vid utgangen av 2020 till 16 288

tkr inklusive ej avdragsgill moms. Det &r

en 0kning med 90 procent jamfort med
foregdende ar. Totalt leasades 150 bilar vid
utgdngen av 2020. Under aret har 92 kontrakt
16pt ut och 80 nya kontrakt tecknats.

Framtida
leasingavgifter
2019-12-31 tkr

5301

Framtida

leasingavgifter
2020-12-31 tkr

1 7 535

2-3 8753 3260

Kélla: Leasplan AB, Arento AB

4 Forandrade redovisningsprinciper

Inga forandrade redovisningsprinciper
under 2020.

5 Ekonomiskt mal for den avgifts-
finansierade verksamheten

For den sdrskilda informationsverksamheten
gdller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hénsyn till syftet med verksamheten.

6 Uppgifter om sjukfranvaro enligt 7 kap
3 § forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensforsorjning.

Finansiell redovisning

7 Uppgifter om ledande befattningshavare
enligt 7 kap 2 § forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I tabellen nedan redovisas uppgifter om
ledande befattningshavare och ledamoterna
i Arbetsmiljoverkets insynsrad. I de
redovisade beloppen ingdr skattepliktiga
ersdttningar sdsom loner, arvoden samt
skattepliktiga formdner utbetalda under
2020. Dessutom redovisas uppgifter om
uppdrag som styrelse- eller radsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag
som styrelseledamot i aktiebolag.

Ersdttningar och andra uppdrag 2020 Belopp, kr

Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor 1429 952
4 500
3000
4 500

Pia Blank Thdrnroos

Ciczie Weidby

Johan Andersson
Ledamot i insynsradet for MYNAK

Saila Quicklund

Ledamot i Polismyndighetens Insynsrad
(riks + region nord)

Ledamot i Svensk Travsports styrelse
Ledamot Lansstyrelsen Jamtlands lan

4 500

Johan von Sydow 4 500
Ledamot i insynsradet for

Folkhalsomyndigheten

Jan Gulliksen 4 500
Styrelseledamot Sveriges Radio AB
Styrelseledamot Karlstads universitet
Styrelseledamot Gulliksen Consulting AB

Ledamot i Voksenasen AS

Kalla: Primula
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Noter (Belopp i tkr)
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1 Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2020 2019
Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet
Ovriga offentligrattsliga avgifter 1 1
Uppdragsverksamhet
Avgiftsbelagd informationsverksamhet 911 4 687
Ovriga intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 106 331
Totalt Intékter av avgifter och andra ersattningar 1019 5018

2 Intdkter av bidrag 2020 2019
Bidrag fran annan myndighet 4 818 1327
Bidrag fran EU 300 1226
Bidrag fran ovriga organisationer 480 540
Summa 5598 3093
Bidrag fran annan myndighet bestar av 3 000 tkr fran Kammarkollegiet for
sérskilda informationsinsatser om arbetsmiljé med anledning av spridningen
av sjukdomen covid-19. Av uppdraget att inkomma med underlag infér
en kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicidal
prevention har det férbrukats 220 tkr.

Posten bestar dven av bidrag avseende kompensation for sjuklénekostnader
med 1 071 tkr fran Forsakringskassan och av arbetsmarknadsstod utbetalda
av Arbetsférmedlingen.

Posten Bidrag fran EU bestar av ett bidrag till ett nordiskt och baltiskt
samarbetsprojekt med fokus pa granséverskridande samarbete for att motverka
odeklarerat arbete. Under 2020 har vi pa grund av pandemin inte nyttjat
bidraget i den takt som var planerad.

Posten Bidrag fran 6vriga organisationer bestar av bidrag fran norska staten
avseende nordiska expertgruppen (NEG).

3 Finansiella intdkter 2020 2019
Ranteintakt pa avistalan Riksgaldskontoret 1 64
Ovriga finansiella intakter 4 8
Summa 5 72
Ranteintakter pa 1an i Riksgélden har minskat under 2020 med anledning av
att rantan pa avistalan och rantekonto varit O % under nastan hela 2020.

4 Kostnader for personal 2020 2019
Lénekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal. " - i i " B 2041
Varav I6nekostnader insynsrad och annan ej anstélld personal -36 -298
Lagstadgade arbetsgivaravgifter -103 618 -104 435
Premier for avtalsforsakringar m.m. -64 965 -60 832
Ovriga personalkostnader -34 810 -31 962
Summa -533 554 -526 699
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5 Kostnader for lokaler 2020 2019
Lokalhyror -35 073 -33 126
Ovriga lokalkostnader -6 128 -5 442
Summa -41 201 -38 568

6  Ovriga driftkostnader 2020 2019
Tjanster, utomstatliga -28 647 -23 235
Tjanster, inomstatliga -11 461 -6 635
Skatter -2 141 -2 606
Leasingavgifter -11 744 -9 754
Datatjanster -11 100 -11 064
Resekostnader -1 385 -5 027
Telefoni -2 760 -2 523
Tryckning av publikationer samt pappersvaror -878 -1 858
Ovrigt -6 529 -7 390
Summa -76 644 -70 092
Ovriga driftkostnader har 6kat med ca 6 500 tkr jamfért med 2019.

Okningen beror pa flera saker varav nagra av de stérre redovisas. Det ar till
exempel kostnader med cirka 4 450 tkr for konsulter i projektet for flytt av
bada kontoren i Stockholm. Aven en stor informationskampanj till féljd av
regeringens uppdrag om sarskilda informationsinsatser om arbetsmiljé med
anledning av spridningen av covid-19 vilken kostade cirka 6 600 tkr. Till féljd
av coronapandemin sa har vart resande minskat kraftigt. Hotellkostnader
har minskat med cirka 4 000 tkr och andra resekostnader med cirka 3 600
tkr. Kopta tjanster fran Statistiska Centralbyran har tkat med cirka 4 600
tkr jamfort med 2019. Kostnader for tryckning av publikationer har daremot
minskat med ca 1 000 tkr till féljd av den minskade férsaljningen av
publikationer. Aven leasingavgifterna for bilar har 6kat med ca 2 000 tkr.
Det beror bland annat pa att de statliga miljokraven pa bilarna skéarpts vilket
resulterat i att bilarna vi anskaffar ocksa har blivit dyrare att leasa.

7 Finansiella kostnader 2020 2019
Rénta pa rantekonto Riksgaldskontoret -3 -156
Kostnadsréanta 6vriga inomstatliga utom Riksgaldskontoret 0 -10
Ovriga finansiella kostnader -12 -11
Summa -15 -177
Rantekostnader avseende behallningen pa rantekontot i Riksgalden har
minskat under 2020 med anledning av att rantan pa avistalan och rantekonto
varit O % under nastan hela 2020.

8 Transfereringar 2020 2019
Finansierat via anslag
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -111 913 -100 976
Medel f6r metodutveckling av myndighetssamverkan -7 935 -6 626
Summa -119 848 -107 603

Det lagre utfallet for medel for regional skyddsombudsverksamhet under 2019

berodde framst pa att en aterbetalning da gjordes pa 10 361 tkr.
Medel fér metodutveckling av myndighetssamverkan har ékat nagot, da
aterbetalningarna fran bidragmottagarna varit lagre an 2019.
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9 Arets kapitalférandring 2020 2019
Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat 0 0
Summa 0 0

10 Immateriella anlaggningstillgangar 2020 2019
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 35 207 34130
Arets anskaffningar 1117 1077
UB anskaffningsvarde 36 324 35 207
IB ack. avskrivningar -28 737 -25 376
Arets avskrivningar -2674 -3 361
UB ack. avskrivningar -31 411 -28 737
Bokfort virde 4913 6 470
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstiligangar
IB anskaffningsvérde 21 196 20 531
Arets anskaffningar 0 665
UB anskaffningsvirde 21 196 21 196
IB ack. avskrivningar -20 222 -19 859
Arets avskrivningar -381 -363
UB ack. avskrivningar -20 603 -20 222
Bokfort virde 593 974
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11 Materiella anlaggningstillgangar 2020 2019
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvarde 14 504 15040
Arets anskaffningar 3552 0
Arets utrangeringar -6 621 -b36
UB anskaffningsvarde 11435 14 504
IB ack. avskrivningar -9 974 -8 789
Arets avskrivningar -1704 -1721
Arets utrangeringar 5 505 536
UB ack. avskrivningar -6 173 -9 974
Bokfort varde 5262 4530
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

IB anskaffningsvarde 70 144 69 092
Arets anskaffningar 8931 13 169
Arets utrangeringar -11 049 -12118
UB anskaffningsvarde 68 025 70 144
IB ack. avskrivningar -54 777 -60 321
Arets avskrivningar -6 180 -6 553
Arets utrangeringar 10 523 12 097
UB ack. avskrivningar -50 433 -54 777
Bokfort virde 17 592 15 367
| samband med var flytt av tva kontor i slutet av 2020 har mobler, maskiner,

méatutrustning och forbattringsutgifter pa annans fastighet utrangerats. |

samband med flytten till nya lokaler har anskaffningar gjorts framst av mébler

och IT-utrustning. Aven vissa lokalanpassningar har gjorts.

12  Varulager med mera 2020 2019
Varulager 949 848
Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13 Kortfristiga fordringar 2020 2019
Fordringar hos andra myndigheter 6 500 10 895

Av kortfristiga fordringar pa andra myndigheter utgdér 6 313 tkr fordran
avseende ingaende mervardesskatt vilket ar en minskning med 4 493 tkr
jamfort med 2019.
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14  Periodavgransningposter 2020 2019
Forutbetalda kostnader
Foérutbetalda hyror 8617 9 496
Datatjanster 2942 2789
Forutbetalda leasingavgifter (formansbilar) 219 295
Ovriga férutbetalda kostnader 325 413
Summa 12103 12 992
15  Avrakning med statsverket 2020 2019
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans 905 2220
Redovisat mot anslag 122 847 110 603
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till
icke réntebarande konto : -123 334 111918
Fordringar/skulder avseende anslag i icke réntebarande flode 419 905
Anslag i réntebérande flode
Ingdende balans -13 658 -12 539
Redovisat mot anslag 653 045 636 888
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -658 093 -638 007
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -18 706 -13 658
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingdende balans 1408 1945
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -314 -b37
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 1094 1408
Summa -17 193 -11 344
16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2020 2019
Behallning pa rantekonto i RGK 94 049 69 420

Beviljad rantekontokredit for ar 2020 ar 60 000 tkr.
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17  Myndighetskapital
Bal. kap. Bal. kap. Kapital-
anslagsfin. avgiftsfin. forandring
verks. verks. enligt RR
Foregaende ars UB 0 3 0 3
Rattelse/andr. princip
A Ingdende balans 0 3
Foregaende ars kapitalforandring 0 0 0 0
Aret kapitalforandring 0 0
B Summa arets forandring 0 0 0 0
C Utgaende balans 0 3 0 3
18  Avsattningar 2020 2019
Pensioner
Ingdende avsattning 1 069 2 339
Arets pensionskostnad 1926 44
Arets pensionsutbetalningar -736 -1314
Utgaende avsittning for pensioner 2 259 1069
Under aret har 12 beslut om delpension fattats.
Ovriga avsattningar
Lokala omstéllningsmedel
Ingdende avsattning for lokala omstaliningsmedel 7 099 7 256
Arets forbrukning 0 -1162
Arets avsattning 1 001 1 005
Utgaende avsittning 8 100 7 099
Under 2021 beréknas inte nagra omstallningsmedel anvandas.
19  Lan i Riksgaldskontoret 2020 2019
Ingdende skuld 27 302 24717
Lan upptagna under aret 13 462 15 405
Arets amorteringar -12 645 -12 821
Summa Lan i Riksgaldskontoret 28 118 27 302
Beviljad laneram 54 800 54 800
20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2020 2019
Leverantdrsskulder 8 386 6 249
Arbetgivaravgifter 8919 9106
Mervéardesskatt 54 74
Summa 17 360 15 428

Leverantorsskulder till andra myndigheter &r 2 137 tkr hdgre an 2019 vilket
i huvudsak forklaras av att en stor undersékning om arbetsorsakade besvar
som Statistiska centralbyran genomfért 2020 och som fakturerades forst i
mitten av december.



62 Finansiell redovisning

Noter (Belopp i tkr)

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2020

21  Ovriga kortfristiga skulder 2020 2019
Personalens kéllskatt 8 220 8796
Ovriga kortfristiga skulder 2 12
Summa 8 222 8 807

22 Periodavgransningsposter 2020 2019
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 40 199 37 016
Upplupna Iéner inkl. sociala avgifter 2912 29
Ovriga upplupna kostnader 1 249 2 991
Summa 44 360 40 035
Ofdrbrukade bidrag
Inomstatliga bidrag 280 0
Utomstatliga bidrag 3 095 1739
Summa 3375 1739
Totalt periodiseringsposter 47 735 41 775

Oforbrukade inomstatliga bidrag avser bidrag fran Kammarkollegiet vilket ska
aterbetalas under 2021.

Oforbrukade utomstatliga bidrag om 3 095 tkr avser bidrag fran EU till ett
nordiskt och baltiskt samarbetsprojekt kring odeklarerat arbete (UDWP).
Projektet beraknas avslutas under andra kvartalet 2021 och darefter
aterredovisas projektet och eventuella kvarvarande medel aterbetalas.
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Anslagsredovisning

23 Anslag 14.2:1, ap.1 2020
Utgifter i anslagsredovisningen 653 045
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrakningen 652 731
Semesterldneskuld intjanad till och med 2008 som redovisats mot anslag
enligt dvergangsbestammelsen till 12 § anslagsférordningen (2011:223) 314
Utfallet uppgar till 99,3 % av tilldelat anslag.

24  Anslag 14.2:1, ap.3 2020
Utgifter i anslagsredovisningen 10 935
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrdkningen 3 000
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 7 935

Utfallet uppgar till 60,7 % av tilldelat anslag.

Anledningarna till den lagre forbrukningen ar flera. Dels har aterbetalningar av 2019 ars
medel gjorts fran andra myndigheter med 4 686 tkr men ocksa andra bidragsmottagare har
gjort aterbetalningar med 905 tkr. Till detta kommer att arets ansékningar av bidrag fran
arbetsmarknadens parter endast uppgick till 1 526 tkr av tillgangliga 3 000 tkr.

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Stockholm 2021-02-22

Erna Zelmin-Ekenhem
Generaldirektor
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