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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Forord

Ar 2019 har fortsatt préglats av

regeringens arbetsmiljostrategi for det
moderna arbetslivet 2016-2020 (Skr.
2015/16:80) liksom regeringsuppdraget om
myndighetsgemensamma kontroller mot fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet.
Antalet forrédttningar har blivit fler liksom

de myndighetsgemensamma kontrollerna.
Innevarande &r &r det sista for bade strategin
och for det myndighetsgemensamma

arbetet och nu véntar vi med spanning

pa hur regeringen dels tanker sig en ny
arbetsmiljostrategi, dels fortsdttningen pa
arbetet mot regelovertradelser i arbetslivet.

Arbetet med att ta fram en ny struktur for
Arbetsmiljoverkets foreskrifter har ocksa
fortsatt under aret och i slutet av januari i ar
skickade vi ut vart forslag pa remiss. Malet &r
att den nya strukturen ska trada i kraft under
forsta halvaret 2022.

Forord

Min bedomning &r att vi har uppfyllt malen
for verksamheten och de politiska malen for
arbetslivspolitiken och anvant de tilldelade
resurserna i linje med vart uppdrag pa ett
effektivt och vl avvagt satt. Vi arbetar for
en arbetsmiljo som forebygger ohilsa och
olycksfall och som motverkar att manniskor
utestangs fran arbete. Vi arbetar for en
arbetsmiljo som tar hdnsyn till ménniskors
olika forutsattningar och som bidrar

till utvecklingen av bade individer och
verksamheter. Ingen ska bli sjuk, skadas eller
do av sitt arbete.

Erna Zelmin-Ekenhem
Generaldirektor
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Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket &r en statlig myndighet
under Arbetsmarknadsdepartementet. Vi
bedriver all vdr verksamhet enligt

* myndighetsférordningen (2007:515)
¢ arbetsmiljolagen (1977:1160)
* arbetstidslagen (1982:673)

* forordningen (2007:913) med instruktion for
Arbetsmiljoverket

* vart arliga regleringsbrev

* de sdrskilda uppdrag som regeringen
tilldelar oss

* andra beslut av riksdag och regering som ror
Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo-,
arbetstids- och utstationeringsfragor.

Vi ansvarar dven for fragor rorande
marknadskontroll och milj6. Arbetsmiljoverkets
uppdrag handlar ytterst om att bidra

till att skapa en sdker arbetsmiljo, s att
ménniskor inte skadar sig eller blir sjuka i
sitt arbete. Det sker huvudsakligen genom
att se till att arbetsmiljolagen efterlevs och
att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, i syfte att forebygga och
ddrigenom minska riskerna for arbetsskador.

Vi bedriver tillsyn, tar fram foreskrifter och
allménna rdd, och ansvarar for inférlivandet
av ett antal EU-direktiv. Vidare bedriver

vi informations-, kommunikations- och
analysverksamhet inom arbetsmiljdomradet.
Vi ska verka for goda forhallanden i
arbetsmiljon och pa arbetsmarknaden, och
framja samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa arbetsmiljoomradet. Vi ska
ocksa arbeta for att regelverket inom dess
verksamhetsomrade foljs. Vi har dven ett
sektorsansvar for funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljoomradet.
Vi ska inom ramen for vart ansvar vara
samlande, stodjande och padrivande i
forhallande till 6vriga bertrda parter.
Arbetsmiljoverket medverkar i regeringens
arbetsmiljoarbete inom EU och internationellt.

Ar 2019 hade vi 634 anstillda, varav 385 var
kvinnor och 249 var min. Var verksamhet
finns pd 12 orter i Sverige, fran Lulea i norr till
Malmo i sdder, och var myndighetsledning
finns i Stockholm.

Redovisningen hir ska ge en rattvisande bild
av var verksamhet och resultatet av den.
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Utgangspunkter och disposition
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Utgangspunkter och disposition

Den har arsredovisningen har upprattats
i enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.
Arsredovisningen bestar av tva delar:
resultatredovisningen och den finansiella
redovisningen.

Redovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om hur vi har arbetat for ordning och reda

pa arbetsmarknaden. Dérefter redovisar vi
resultaten fran kdrnverksamhetens fyra delar i
tur och ordning: inspektion, analys, regler och
kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns ett
avsnitt om var kompetensforsorjning. Darefter
redovisar vi vart arbete med uppdrag frén
regeringen och andra redovisningar. Vi avslutar
resultatredovisningen med en ekonomisk
oversikt.

Karnverksamhetens delar hanger ihop i ett
flode

Aven om verksamheten redovisas under
separata rubriker hanger den vanligtvis ihop i
ett flode. Véra analyser ligger till grund for de
regler vi utformar. Reglerna ligger i sin tur till
grund for de budskap vi kommunicerar och
den tillsyn vi genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Forandringar i forordning (2006:605) om
arsredovisning och budgetunderlag som ror
resultatredovisningen

Analys och bedomning

Forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag stiller, i 3 kap. 1§, frdn och
med arsredovisningen for 2019, kravet att
myndigheternas resultatredovisningar ”ska
innehalla analyser och bedémningar av
verksamhetens resultat och dess utveckling”. Vi
har valt att ha vara analyser och bedomningar
invdvda i texten och inte redovisa dem under
sarskilda rubriker.

Stort antal drenden

En annan fordandring i férordningen om
arsredovisning och budgetunderlag, 3 kap. 1§,
ar: "For drendeslag som omfattar ett stort antal
drenden ska antalet och styckkostnaden for
handldggningen av dessa drenden redovisas.”

Arbetsmiljoverket bedomer att det drendeslag
som omfattar ett stort antal drenden i var
verksamhet dr antalet forrédttningar per ar.
Dérfor redovisar vi styckkostnader for dessa.
Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader. Vi anvander
tidredovisning for att fordela I1onekostnaderna
pa respektive verksamhetsomrade. P4 samma
sdtt fordelar vi dven stodverksamhetens
kostnader och 6vriga gemensamma kostnader
pa respektive verksamhetsomrade.

Ovriga prestationstabeller som tidigare
funnits i slutet av de flesta kapitel i
resultatredovisningen har vi valt att ta bort i
och med den nya lagstiftningen.

Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.
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Underlag och kallor

Underlaget till arsredovisningen bestar framst
av information som avdelningarna har ldmnat
i samband med var interna arliga uppfoljning.
All verksambhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderdret 2019, om inget annat anges.
Dar det ar mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter &r
hamtade ur vara informationssystem:

* Agresso: personalsystem

* Primula: personalsystem

* Isa: informationssystem for arbetsskador
* Nilex: statistik 6ver svarstjdansten

* Trio: statistik over svarstjansten

* webbstatistik

* Agresso: ekonomisystem

* Eskada: anmilningar enligt 3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen

* Ines: drendehanteringssystem
* Public: d&rendehanteringssystem

* Marko: drendehanteringssystem for
marknadskontrolldrenden

Utgangspunkter och disposition
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Under senare ar har regeringen riktat allt storre
uppmarksamhet mot att skapa ordning och
reda pa arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverket
bidrar till det arbetet genom atgarder som
syftar till sundare konkurrens i arbetslivet.
Mélet dr att foretag som gor ratt inte ska
konkurreras ut av foretag som bryter mot lagar
och regler.

I det hér avsnittet beskriver vi vara genomforda
aktiviteter inom detta omrdde. Arbetet har
bedrivits inom alla vdra kdrnverksamheter

och i samverkan med andra myndigheter,

de nordiska ldnderna och 6vriga EU-lander.

Vi har dven samréatt och samverkat med
arbetsmarknadens parter.

Regeringsuppdraget om metodutveckling av
myndighetsgemensam kontroll redovisar vi
utanfor arsredovisningen. Vi har dock kort
sammanfattat uppdragets resultat for 2019
héar. P4 samma sétt har vi kort redogjort for
uppdraget om lokalisering av verksamhet till
Molndal som vi redovisade tidigare under
2019.

Vi samordnar regeringsuppdraget om
metodutveckling for myndighetsgemensam
kontroll for att motverka fusk,
regeldvertradelser och brottslighet i
arbetslivet

Under aren 2018-2020 har atta myndigheter

ett gemensamt regeringsuppdrag att

utveckla metoder for att motverka fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet.
Arbetsmiljoverket samordnar detta arbete.
Syftet dr att bidra till en ekonomisk och social
hallbarhet, och ett sunt arbetsliv.

Det utvecklingsarbete som vi tillsammans
paborjade under 2018 har fortsatt under 2019.
Vi har bland annat

* vidareutvecklat organisationsstrukturen
i uppdraget (dédr det nu forutom en
samordningsgrupp finns arbetsgrupper
for analys, metodutveckling och
kommunikation. Samtliga myndigheter hade
under aret representanter i alla grupper)

* genomfort gemensamma analyser av
forekomsterna av fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet

* skrivit en ldgesrapport

* utvecklat gemensamma kriterier for
myndighetssamverkan.

Genom de gemensamma analyserna och
kriterierna, har vi uppnatt en 6kad traffsdkerhet
i vara urval av branscher och bestksvarda
arbetsplatser. Vi kan dock konstatera att
gdllande sekretessregler i manga fall utgor
hinder for utbyte av information mellan
myndigheterna, vilket leder till svarigheter att
pa bred myndighetsgemensam front komma

at foreteelserna fusk, regelovertradelser och
brottslighet i arbetslivet.

Inom ramen for regeringsuppdraget genomfor
vi ocksa myndighetsgemensamma kontroller.
Dessa redovisas i kapitlet Inspektion - vi
kontrollerar arbetsmiljon.

Flytt av arbetet med myndighetsgemensam
kontroll till MéIndal

Regeringen gav i januari 2018
Arbetsmiljoverket i uppdrag att lokalisera
arbetet mot osund konkurrens till Molndal.
Utlokaliseringen skulle vara avslutad senast
den 31 maj 2019. Vi bildade dérfor den nya
avdelningen for myndighetsgemensam kontroll
i MéIndal den 1 januari 2019. Sedan slutet

av maj 2019 &r den i full drift. Avdelningens
primédra uppgifter &dr att samordna vart arbete
mot fusk, regelovertrdadelser och brottslighet

i arbetslivet och att hantera fragor om
utstationering. Vi har tidigare avrapporterat
regeringsuppdraget utanfor drsredovisningen.
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Medierna uppmarksammade arbetet mot
fusk, regelévertradelser och brottslighet i
arbetslivet

Under aret fick de myndighetsgemensamma
nationella inspektionsinsatserna mot

fusk, regelovertradelser och brottslighet

i arbetslivet stort utrymme i media.
Arbetsmiljoverkets foretradare fick storre
utrymme i medierapporteringen, vilket
gjorde att arbetsmiljoaspekterna fick en mer
framtrddande roll i mediepubliceringen av
myndighetsgemensamma kontroller.

Medierna har ocksa visat ett relativt stort
intresse for de rapporter om utstationering som
Arbetsmiljoverket regelbundet tar fram.

Samarbete for sund konkurrens i EU och
Norden

EU samarbetar mot odeklarerat arbete

Arbetsmiljoverket foretrader Sverige i det
europeiska forumet mot odeklarerat arbete,
det vill séga arbete som inte deklareras till
ansvariga myndigheter, men som &r lagligt

i ovrigt. Foretag som bedriver odeklarerat
arbete kan gora oskéliga vinster eftersom de
inte betalar skatter och avgifter, och har i regel
samre arbetsvillkor for arbetstagare dn andra
foretag.

Det europeiska forumet arbetar for att

minska odeklarerat arbete i Europa, forbattra
ménniskors arbetsvillkor och framja rorlighet
pa den europeiska arbetsmarknaden. Detta
gor vi genom att utbyta information och lara
av varandras goda exempel. Vi arbetar ocksa
for att ka medvetenheten om odeklarerat
arbete. Under 2019 genomforde det europeiska
forumet tva plenarméoten och ett antal
temadagar, seminarier och arbetsgruppsmoten.
Under aren 2019-2020 finns ett arbetsprogram,
dédr forumet ska fokusera pa sektorerna
jordbruk, flyg, turism och hotell, restaurang
och catering. Forumet efterstravar ett
helhetsperspektiv i de aktiviteter som
genomfors.

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Sverige arbetar i det europeiska forumet

med att ta fram olika forslag och paverka
forumets inriktning. Forumets beslut stimmer
ofta vil 6verens med de behov som svenska
myndigheter har uttryckt nér vi har traffat dem
vid myndighetssamverkan om de utmaningar
som finns kring sund konkurrens.

Arbetsmiljoverket dr ocksa tillsammans

med Polismyndigheten representerat i det
europeiska samarbetet for att motverka
ménniskohandel, manniskoexploatering

och arbetskraftsexploatering. Samarbetet

leds av EU:s byra for brottsbekampning,
Europol, och har under 2019 lett till en
myndighetsgemensam aktivitet i Sverige riktad
mot skdnhetsbranschen.

Stiarkt nordiskt-baltiskt samarbete med
EU-stod

Tack vare ett EU-finansierat projekt som 16per
under hela 2019 och halva 2020 har det nordisk-
baltiska samarbetet under aret varit betydande.
Arbetsmiljoverket leder projektet som syftar till
att motarbeta odeklarerat arbete, och forstiarka
landernas férmaga och vilja att samarbeta

over granserna. Projektets organisation

bestdr av en styrgrupp och arbetsgrupper

for kommunikation, inspektion, analys och
effektutviardering. Projektet samarbetar dven
med sociala parter och andra myndigheter.
Projektgruppen har under dret bland annat

* gemensamt kommunicerat mot avsandare
och mottagare av utstationerade arbetstagare

* haft inspektorsutbyten for att dela kunskaper
och erfarenheter

* tagit fram ett analys- och
effektutvarderingsverktyg.

Arbetsmiljoverket har varit aktivt i projektet,
bade i det strategiska och det operativa arbetet,
vilket dr naturligt eftersom vi leder arbetet.
Var bedomning &r att det &r ett framgéngsrikt
projekt och att landerna har lart mycket av
varandra.
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Utstationerade arbetstagare

En utstationerad arbetstagare skickas fran sitt
hemland av sin arbetsgivare, som har avtalat
om tjanster med en uppdragsgivare i ett annat
land. Den utstationerade arbetstagaren ska
alltsd utfora tjdnster i ett annat land under en
begransad tid.

Arbetsmiljoverket dr Sveriges
forbindelsekontor for utstationeringsfragor. I
uppdraget ingar att tillhandahalla information
om de arbets- och anstéllningsvillkor som
gdller vid utstationering i Sverige. Det gor

vi pa var webbplats pa fyra sprak -svenska,
engelska, tyska och polska. Vi publicerar ocksa
kontaktuppgifter till arbetsmarknadens parter
samt de kollektivavtal for utstationerade, som
arbetstagarorganisationerna skickar till oss

pa var webbplats. Arbetsmiljoverket forvaltar
ett register ddr arbetsgivarna ska anmala

sina utstationerade arbetstagare. Registret

ar tillgangligt for alla via var webbplats. Pa
webbplatsen publicerar vi ocksd manadsvis
statistik fran registret samt en arsrapport.

Arbetsmiljoverket dr ocksa behorig myndighet
for utstationeringsfragor och kan darfor begara
bistdnd av en annan behorig myndighet inom
Europeiska samarbetsomradet, EES. Vi ska

pa motsvarande sitt ldamna bistand till andra
behoriga myndigheter inom EES. Det innebér
att vi bland annat lamnar information, gor
registerkontroller, inspektioner och utredningar
nédr det galler utstationering. Myndigheterna
kommunicerar genom EU-kommissionens
digitala informationssystem for den inre
marknaden, IMI. Under aret har vi tagit

emot 22 forfrdgningar inklusive en begdran

om inspektion, gdllande utstationering fran
Lettland. Sjdlva har vi gjort 9 forfragningar.

Forfragningar i informationssystemet for den inre
marknaden (IMI)

IV T TN T
28 22

Inkomna 22
forfragningar

Stéllda

PP 9 39 4
forfragningar

Kalla: IMI
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Antalet stillda fragor i systemet har minskat
under 2019 genom ett 6kat anvandande av
offentliga register inom EU.

Europeiskt samarbete om utstationerade
arbetstagare

Det europeiska samarbetet om utstationering
ar viktigt for en gemensam, vél fungerande
arbetsmarknad. Vi har under dret medverkat

i EU-kommissionens expertkommitté

for utstationering av arbetstagare, vars

uppgift framforallt dr att framja utbyte

av erfarenheter, rutiner och information

mellan medlemsstaterna, samt att

utreda svarigheter vid tillimpningen av
utstationeringsreglerna. Under hostens méte
belystes framforallt EU-kommissionens rapport
om medlemsstaternas tillimpning av det sa
kallade tillampningsdirektivet, och det fortsatta
arbetet med spridning av information till
utstationerade foretag och arbetstagare. Vi har
dessutom under aret fortsatt vart deltagande

i EU-projektet Eurodetachement - ett projekt
som bland annat innehallit erfarenhets- och
kunskapsutbyte genom inspektioner och
seminarier.

Samrad och samverkan med arbetsmarknadens
parter

Alla parter i den svenska modellen behtver
bidra for att fusk, regelovertradelser

och brottslighet i arbetslivet ska minska.
Arbetsmiljoverket samrdder och samverkar
dérfor brett med arbetsmarknadens

parter ndr det géller ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Forutom centrala samrad
kring frdgorna, har vi under aret arrangerat ett
intressentmote med arbetsmarknadens parter
om utstationering.

Vi har ocksa drivit ett pilotprojekt vid en

av myndighetens regioner tillsammans

med representanter fran arbetsmarknadens
parter och branschorganisationer inom bygg,
transport, restaurang och gron naring. Syftet
med pilotprojektet &r att tillsammans ta fram
indikatorer pa osund konkurrens, och att
samtala om vad arbetsmarknadens parter
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och branscherna sjédlva kan gora. I projektet
lamnade vi ocksa information om végarna in
till myndigheterna for tips och anmaélningar.
Projektet 16per vidare under 2020.

Statsbidrag till arbetsmarknadens parter

Arbetsmiljoverket har under aret provat
ansokningar, och betalat ut statsbidrag,

enligt forordning (2018:1404) om statsbidrag
till arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter, i syfte att motverka brott och
andra regelovertrddelser i arbetslivet. Tio
ansokningar kom in 2019 och vi betalade ut
bidrag till fem av organisationerna. Vi betalade
ut hela summan som var 3 miljoner kronor.

Vi bedomer att intresset fran arbetsmarknadens
parter att fa ta del av statsbidraget var stort
samt att bidraget har kommit till god nytta.
Bland annat har Sveriges byggindustrier,
numera Byggforetagen, och Byggnads med
stod av statsbidraget fortsatt sin satsning for att
astadkomma en sund konkurrens pa Sveriges
byggarbetsplatser.

Ordning och reda pa arbetsmarknaden
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Inspektion 11

Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Vi kontrollerar att arbetsgivare och

andra skyddsansvariga lever upp till
arbetsmiljoreglerna och kontinuerligt forbattrar
arbetsmiljon for kvinnor och mén, flickor och
pojkar. Vi ansvarar ocksa for marknadskontroll
av vissa produkter som finns pa den svenska
marknaden.

Vi genomfor bade planerad och hindelsestyrd
tillsyn. Den planerade tillsynen goér vi med
utgangspunkt i arbetsmiljorisk och risk for att
aktorer medvetet bryter mot regelverket. Den
hindelsestyrda tillsynen gor vi med anledning
av

* dodsolyckor
* allvarliga olyckor och allvarliga tillbud
* skyddsombuds begdran om att vi ska ingripa

* arbetsgivares begdran om att vi ska ingripa,
efter att skyddsombud stoppat arbete

* inkomna tips
* inkomna arbetstagares anmailan

Den planerade tillsynen utgjorde 2019
45 procent av var totala tillsynstid. Den
héndelsestyrda tillsynen utgjorde 55 procent.

Olika typer av forrattningar

Med samlingsnamnet forrittning menar vi olika
typer av besok som en arbetsmiljoinspektor
gor i tillsynen av en arbetsplats. De allra flesta
forrattningarna ar inspektioner. Andra typer

av forrattningar &r information, samverkan

och yrkeshygieniska métningar. Samverkan

ar bland annat nar vi tillsammans med

andra myndigheter forbereder oss infor
myndighetsgemensamma kontroller. Ett
exempel pd forrédttning i form av information,
dr de insatser som vi har riktat till den hogsta
politiska ledningen i kommuner och regioner.
Den informationsinsatsen var ett forsta steg i
arets tillsyn av systematiskt arbetsmiljoarbete i
politikerstyrda organisationer.

Vi genomfor planerad tillsyn

Vi planerar och prioriterar var tillsyn baserat pa
styrning fran regeringen som var instruktion,
regeringens arbetsmiljostrategi for 2016-2020,

vart drliga regleringsbrev och andra uppdrag vi
far av regeringen. Initiativ fran den europeiska
arbetsmiljobyrdn, EU-Osha, paverkar ocksa var
planering.

Enligt var instruktion ska vi planera tillsynen
framst med utgdngspunkt i analyser av
arbetsmiljorisk, och risk for att aktorer
medvetet bryter mot regelverket - ett
riskbaserat urval. Med regeringens styrning
som ett ramverk gor vi sedan var analys utifran
foljande underlag;:

* Den officiella statistik for arbetsskador och
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket ansvarar
for.

* De tips och arbetstagares anmilan som
kommit in till Arbetsmiljoverket.

¢ Statistik i form av risker som vi har
identifierat och krav som vi har stillt i
samband med genomforda inspektioner.

* Den omvirldsanalys som vi gor inom
avdelningen for inspektion och inom
myndigheten.

I forsta steget anvéander vi dessa olika
informationskallor till att faststalla

vilka arbetsmiljorisker som dr vanligast
forekommande. I andra steget tittar vi pa var
de riskerna finns, i vilka branscher. Utifran det
bestammer vi sedan vilka arbetsgivare vi ska
besoka. Vi tar &ven med i berdkningen vilka
tillsynsaktiviteter som redan péagar, och vilka
vi har avslutat. Utifran det beslutar vi vilka
tillsynsaktiviteter vi ska genomfora.

Avslutade planerade tillsynsaktiviteter 2019

Psykosocial arbetsmiljo inom dldreomsorgen

Under perioden 2016-2018 hade vi ett
regeringsuppdrag om tillsyn av psykosocial
arbetsmiljo inom dldreomsorgen. Regeringen
gav oss uppdraget i samband med
arbetsmiljostrategin for det moderna arbetslivet
2016-2020, och vi slutrapporterade uppdraget
i borjan av 2019.Vi valde dock att fortsdtta
tillsynsaktiviteten under ytterligare ett ar

och avslutade den i december 2019. I den

hér tillsynsaktiviteten samverkade vi med
Forsdkringskassan.
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Syftet med tillsynen var att bidra till att
minska den hoga sjukfranvaron, antalet
arbetssjukdomar, belastningsskador

och arbetsolyckor bland personalen i
dldreomsorgen, bade pé dldreboenden och
inom hemtjansten. Enligt uppdraget skulle vi
sarskilt beakta ett genusperspektiv. Vi stéllde
krav pa forbattringsatgéarder pa 84 procent
av de arbetsgivare vi besokte, vilket dr en
forhallandevis hog siffra. Tillsynsaktiviteten
pagick under perioden 2017-2019.

Vi identifierade foljande forbattringsomraden:

* Rutiner for introduktion och
kompetensutveckling for arbetstagare, bland

annat nar det giller belastningsergonomi och

andra faktorer som paverkar arbetsmiljon.

* Dokumentation och skriftliga rutiner kring
riskbedomningar.

* Riskbedomning géllande chefers arbetsmiljo.

» Kraven i arbetet ska vara anpassade efter
resurserna.

* Arbetstagare ska kédnna till vilka
arbetsuppgifter de ska utfora, vilket resultat
som ska uppnas och om arbetet ska utforas
pa ett sdrskilt satt.

* Arbetsgivare ska ge stod till arbetstagare for
att de ska kunna prioritera vid resurs- och
tidsbrist.

Vi bedomer att vi med den har
tillsynsaktiviteten har bidragit till att
forbidttra det systematiska arbetsmiljoarbetet
inom dldreomsorgen genom att patala
forbattringsomraden for arbetsgivare att
arbeta vidare med. Vi bedomer &dven att vi
har bidragit till ett 6kat genusmedvetande

i arbetsmiljoarbetet. Vi har dven utvecklat
bra former for att samverka med
Forsdkringskassan. Vi bedomer darfor att
tillsynsaktiviteten har uppfyllt sitt syfte och
mal.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Forrattningar om psykosocial arbetsmiljo i
aldreomsorgen 2017-2019

Antal besokta Antal Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som fatt krav

898 1872 84 %

Kélla: Ines
Kemi- och processintensiva foretag

Vi har, under perioden 2015-2019, inspekterat
kemi- och processintensiva foretag som
hanterar explosiva, brandfarliga och giftiga
kemiska dmnen, och dir det finns risk for att
allvarliga kemikalieolyckor drabbar anstillda.

Syftet med tillsynsaktiviteten var att
genom inspektioner bidra till att foretagen
uppmaérksammar de risker som kan orsaka
allvarliga olyckor ur ett helhetsperspektiv.

De genomforda inspektionerna visar att de
undersokningar och riskbedémningar som
arbetsgivarna har gjort, ofta inte uppfyller de
krav som vi stéller i vara foreskrifter. Resultatet
visar att arbetsgivare behtver mer kunskap
kring arbetsmiljoregler.

Vi identifierade framst fcljande
forbattringsomraden:

* Systematiskt arbetsmiljoarbete
* Kemiska arbetsmiljorisker

* Anvindning av arbetsutrustning och
maskiner

* Anvindning och kontroll av trycksatta
anordningar

* Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vi bedomer att vi genom vara inspektioner har
okat kinnedomen om arbetsmiljoreglerna vid
dessa foretag och arbetsstéllen. Vi har d&ven
spridit vara erfarenheter till andra verksamma
inom omradet.
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Forrattningar, kemi- och processintensiva foretag
2015-2019

Antal besdkta Antal Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som fatt krav

487 1426 83 %

Kélla: Ines

Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa
ett sikert sitt, EU-kampanj 2018-2019

EU:s arbetsmiljobyrd, EU-Osha, genomfor
arligen en arbetsmiljokampanj dér fler &n 30
lander deltar. Temat f6r kampanjen under 2018-
2019 var ”Friskare arbetsplatser hanterar farliga
dmnen pa ett sdakert satt”. Under 2019 besokte
vi cirka 1 800 arbetsstillen inom ramen for
kampanjen.

Vi identifierade framst foljande
forbattringsomraden:

* Systematiskt arbetsmiljoarbete

* Medvetenhet kring risker som mjol- och
tradamm och avgaser

* Kénnedom om hygieniska gransviarden och
risker med kemiska &mnen

Vi har dven, tillsammans med det svenska
nétverket kopplat till EU-Osha, under 2018
och 2019 genomfort en seminarieserie for
skyddsombud. Syftet var att 6ka kunskapen
om hur de kan anvénda sig av informationen
frdn Reach i sitt arbetsmiljoarbete. Reach &r
en EU-forordning som reglerar registrering,
utvdrdering, tillstind och begransningar av
kemiska @mnen. Vid utvdrderingen av de tre
seminarier vi genomforde under 2019 svarade
95 procent av drygt 230 deltagare att de fatt
okade kunskaper om kemiska hélsorisker.

Forrattningar EU-kampanj 2018-2019

Antal besdkta Antal Andel arbetsgivare
arhetsstéllen forrattningar som fatt krav

3656 5055 81 %

Kalla: Ines

Inspektion 13

Vi genomfor handelsestyrd tillsyn

Skyddsombud begirde vart ingripande

Under 2019 begidrde skyddsombud vid drygt
700 tillfallen att vi skulle ingripa enligt 6 kap.
6a § arbetsmiljolagen. Det &r fler &n aret innan,
da antalet var cirka 500. Dessa drenden &r ofta
komplexa, och ror ofta storre organisationer,
ofta inom offentlig sektor. Det &r vanligt att
skyddsombuds begdran handlar om

* bristande riskbedomningar
¢ hot och vald
* gstress.

Likt tidigare &r dominerade under 2019
branscherna

* vard och omsorg
* utbildning

* offentlig forvaltning.

Antal begéran enligt 6 kap. 6 a§ och antal
forrattningar

-_mm 2017

Begéran enligt 6
kap. 6 a §

Forrattningar 382 352 403

Kalla: Ines och Public

Arbetsgivare begirde vart ingripande efter
skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig

fara for arbetstagares liv eller hilsa, har
skyddsombud rétt att avbryta arbetet

enligt 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen. Om
arbetsgivaren inte instaimmer i bedomningen
ska arbetsgivaren ta kontakt med
Arbetsmiljoverket, s& beslutar vi om arbetet ska
fortsdtta att vara avbrutet eller inte.

Under 2019 dominerade branscherna

* bygg och anldggning
* vard och omsorg

* transport och magasinering.
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Anledningen till att skyddsombuden avbryter
arbetet varierar, men vanligt forekommande ar
att stopp inom vard och omsorg galler hot och
vald. Inom bygg- och anldggningsbranschen
gdller de flesta skyddsombudsstoppen farliga
maskiner eller annan arbetsutrustning.

Antal begéran enligt 6 kap. 7 § och antal
forrattningar

A 0t | 2018 2017
61 93

Antal begéran 86

Antal

foreittningar 42 38 44

Kalla: Ines och Public

Anmilda allvarliga olyckor och anmailda
allvarliga tillbud

Arbetsgivaren ska anmdla dodsolyckor,
allvarliga arbetsolyckor och allvarliga tillbud
till Arbetsmiljoverket enligt kraven i 3 kap. 3a §
arbetsmiljolagen.

Flest anmélningar under 2019 kom fran
branscherna

* transport
* vard och omsorg
* utbildning.

Anmaélningarna inom dessa branscher galler
ofta

* personfall
* fordon
* hot.

Antalet anmélda handelser enligt 3 kap. 3 a §
okade nagot mellan 2018 och 2019. Vi gjorde
dven fler forrattningar till foljd av anmailan
jamfort med 2018.

Det stora antalet anmélningar stéller hoga krav
pa prioritering. Nar vi ingriper dr vart fokus
att fa arbetsgivaren att forebygga liknande
héndelser. Det kan ocksa bli fraga om att lamna
underlag till polis och dklagare for att de ska

ta stédllning till om det kan rora sig om ett
arbetsmiljobrott.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Antal anmalda allvarliga olyckor och allvarliga
tillbud enligt 3 kap. 3a$§ och antal forrattningar

I T T

Antal 19655 | 19540 | 18359
anmalningar
Antal 3185 3042 2324
forrattningar

Kalla: Ines och Eskada
Tips och arbetstagares anmilan

Ett tips dr ndr ndgon som inte dr anstédlld pa en
arbetsplats uppméarksammar Arbetsmiljoverket
pa ett mojligt arbetsmiljoproblem pa en
arbetsplats. En arbetstagares anmilan kommer
fran en arbetstagare som vill anmdla
arbetsmiljoproblem pa sin egen arbetsplats.
Arbetstagares anmaélan dr skyddade av
sekretess, vilket gor att vi sdllan genomfor

en inspektion eller kontaktar arbetsgivaren
direkt utifrdn den anmélan som kommit

in. Vi forsoker daremot inkludera signaler
frén arbetstagares anmaélningar i pagdende
tillsynsaktiviteter. Vi tar &ven med dem i
berdkningen nér vi prioriterar vara urval och
planerar kommande forrattningar.

Tipsen géller i huvudsak arbetsmiljorisker som
fall, asbest och risker som ror foreskrifterna
om arbetsplatsens utformning. Arbetstagares
anmailan géller, i ver 50 procent av fallen,
risker som ror den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Bade antalet tips och antalet
forrattningar till foljd av tips har 6kat sedan
2018. Antalet tips har inte sdrredovisats i
statistiken forran ar 2018.

Antal tips och antal arbetstagares anmilan
Ar 2019 2018 2017

Antal tips 5619 4116 -

Antal arbetstagares
anmalan
Kalla: Nilex och Public

4746 4012 3 588
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Vi genomfor tillsyn for att motverka fusk,
regelévertradelser och brottslighet i
arbetslivet

For att motverka fusk, regelovertradelser

och brottslighet i arbetslivet, genomfor vi
planerade myndighetsgemensamma kontroller.
Kontrollerna har under 2019 framst riktats mot
branscherna

* bygg- och anldggning

* restaurang

* skonhet

* tvatt och reparationer av motorfordon.

Vid en majoritet av kontrollerna hittade vi
brister som ledde till krav pa atgadrder samt
forbud mot fortsatt arbete. I manga fall ledde
kontrollerna dessutom till sanktionsavgifter.

Myndighetsgemensamma kontroller och antal
forelaggande, forbud och sanktionsavgifter

Antal kontroller 1 833 1127
Antal foreldgganden

och forbud 259 145
Antal sanktionsavgifter 208 134

Kalla: Ines och Public

Vi genomfor ocksa egen hiandelsestyrd tillsyn
pa omrddet. Den har framst riktat sig mot
fallrisker, asbesthantering och arbetstid. Antalet
egna forrattningar okade under 2019 till 983
stycken jamfort med 589 stycken 2018.

For ar 2017 har vi inte statistik som
sdrredovisar de myndighetsgemensamma
kontrollerna fran vara egna forréattningar. Det
totala antalet forrattningar 2017 inom omrdadet
var 502 stycken.

Antal forrattningar — fler dven i ar

Antalet forrdttningar har ckat, bland

annat eftersom vi 2019 hade fler utbildade
inspektorer i arbete &n tidigare. De inspektorer
som vi rekryterade 2015-2018 &r nu mer erfarna
och kan arbeta @&nnu mer sjdlvstandigt. Under
2019 rekryterade vi dessutom endast ett fatal
nya inspektorer, vilket frigjorde tid for fler
forrattningar.

Inspektion

Antalet forrdttningar som varje
heltidsarbetande inspektor (en arsarbetskraft)
i genomsnitt har genomfort under ett ar, har
ocksa okat nagot under 2019. Vi bedomer att
dven den okningen beror pé att vi har en mer
erfaren inspektorskar &n foregdende ar. Vi
borjar dven se effekterna av de forandringar

i var interna i var interna styrning som vi

har infért under de senaste aren under de
senaste dren. Forandringarna har lett till en
okning av den andel av arbetstiden som varje
arbetsmiljoinspektor lagger pa forrdttningar.

Kostnaden for det totala antalet forrattningar
har okat med cirka 14 miljoner kronor jamfort
med 2018, vilket i huvudsak beror pa att vi har
genomfort nastan 1 300 fler forrattningar.

Antal forrattningar och kostnader

| b 09 2018 2017

Totalt antal 28429 | 27154 | 22010
forrattningar

varav inspektioner 27 715 26 602 21177
Antal

forrattningar per 107 105 97
arbetsmiljéinspektor

Total kostnad, 214608 | 200609 | 170 225
tusental kronor

Styckkostnad, kronor 7 549 7 388 7 735

Kéllor: Ines och Agresso

I kategorin inspektion ingar dven
uppfdljningsinspektioner och
myndighetsgemensamma kontroller.

De branscher som vi inspekterade mest under
2019 ar desamma som under 2018

* bygg och anldggning
¢ tillverkning

handel

vard och omsorg

hotell och restaurang

15
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Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten

Om arbetsgivarna inte uppfyller de krav vi
stdller kan vi

e krdva att de rattar till bristerna
(foreldggande)

¢ forbjuda viss hantering eller viss verksamhet
(forbud)

* anmadla arbetsgivaren till dklagare, i samband
med arbetsplatsolyckor, vilket vi som regel
gor om vi misstdanker arbetsmiljobrott
(atalsanmailan)

* pafora en sanktionsavgift

¢ ansdka om vitesutdomande fran
forvaltningsrétten.

Antal forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
uttagna sanktionsavgifter och ansdkningar om
vitesutdémanden 2017-2019

I

Forelagganden och 1806 | 1469 | 1002
forbud

Atalsanmélningar 199 161 176
Uttagna sanktionsavgifter 1551 1134 775
Ansdkan om

vitesutdomanden 89 66 48
(forvaltningsratten)

Kalla: Public

Vi ser att antalet foreldgganden, férbud,
sanktionsavgifter och utdomda viten har
fortsatt att oka under 2019. Det beror bland
annat pa foljande faktorer:

* Ménga av de inspektorer som anstéllts under
senare ar nu ar utbildade och bidrar till ett
okat antal drenden.

* Vi har effektiviserat var interna process
for darendehantering, genom ett effektivare
samarbete mellan inspektor, jurist och
beslutsfattare.

* Arbetet mot fusk, regelovertradelser och
brottslighet i arbetslivet har inneburit att vi
har utfort tillsyn pa arbetsplatser dér regler
som dr kopplade till sanktionsavgifter ar
vanliga, till exempel inom byggbranschen.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Vi fick under 2019 in 68 domar och
beslut i overklagningsdrenden fran
forvaltningsdomstolar, kammarré&tter och
Hogsta forvaltningsdomstolen.

Atalsanmilningar vid misstinkta
arbetsmiljobrott

Arbetsmiljoverket har under aret fortsatt

att samverka med Polismyndigheten

och Aklagarmyndigheten for att ta fram
gemensamma rutiner for maximalt 18 manaders
handlagggningstid for dodolyckor och allvarliga
arbetsolyckor. Syftet &r att fa en sa effektiv
hantering som mojligt av dodsolyckor och
allvarliga arbetsplatsolyckor. Myndigheterna
har dven samverkat pa regional niva, bland
annat genom olika utbildningsinsatser. Vi har
ocksa tagit fram en dtgardskalender for att skapa
battre mojligheter for forsta polispatrull pd plats
efter en allvarlig olycka att gora ett bra arbete.

Sanktionsavgifter

Vanliga orsaker till att vi beslutade om
sanktionsavgifter 2019 var

* obesiktade trycksatta anordningar
* att arbetstagare saknade fallskydd
* att arbetstagare saknade trucktillstdnd.

De branscher som fick flest sanktionsavgifter
under aret dr bygg, handel och tillverkning. De
drenden som gar till domstol ger i de flesta fall
Arbetsmiljoverket rétt att ta ut begard avgift.

Marknadskontroll och produktsikerhet

Arbetsmiljoverkets marknadskontroll av
produkter &r viktig eftersom bristfalliga
produkter utgor riskkallor. Vi utfor
marknadskontroll av produkter som finns pa
den svenska marknaden, och vi dr ansvariga for
sex olika produktomraden

* maskiner

* personlig skyddsutrustning

* enkla tryckkaérl

* utrustningar for explosionsfarlig miljo
* tryckbédrande anordningar

* produkter som inte omfattas av harmoniserad
EU-lagstiftning.
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Arbetsmiljoverket har d&ven ansvar for
sdakerheten hos maskiner och tryckbarande
anordningar som anvénds av konsumenter.

Ny metod for omvirldsbevakning och
marknadsanalys

Vi har utvecklat en ny metod for
omvirldsbevakning och marknadsanalys for att
fa en béttre bild av produktfloden, trender och
farliga produkter pa den svenska marknaden.
Vi har bland annat analyserat importstatistik
frdn Tullverket och arbetsskadestatistik.
Analyserna pekar bland annat p4 att truckar,
transportband och maskiner pa fordon ofta ar
inblandade i olyckor. En analys av anmalda
arbetssjukdomar visar dven att exponering

for vibrationer &r en stor riskfaktor. Som ett
resultat av utvecklingsarbetet har vi kunnat
vara mer proaktiva och offensiva i planeringen
av det kommande &ret.

Vi genomfor proaktiv och reaktiv
marknadskontroll

Vi genomfor bade proaktiv och reaktiv
marknadskontroll. Var marknadskontroll under
2019 var i stor utstrackning reaktiv. Vi agerade
pa anmaélningar om farliga produkter, signaler

i samband med informationsutbyte inom EU,
inkomna tulldrenden och erfarenheter fran var
ovriga inspektionsverksamhet. Exempelvis
hanterade vi ett flertal tullirenden som gallde
bristfélliga tryckkokare.

Marknadskontroll 2019-2017

Inspektion 17

Under 2019 genomforde vi foljande inom den
proaktiva marknadskontrollen:

* Marknadskontroll av elcyklar som resulterade
i ett 15-tal 4renden om formella brister, som
vi drev vidare mot tillverkarna. I de flesta fall
valde tillverkarna att ritta till bristerna.

* Tillsammans med Boverket slutforde vi
ett proaktivt marknadskontrollprojekt av
garageportar. Vi konstaterade att samtliga
portar uppfyllde de formaliakrav som géller
utifrdn maskindirektivet.

* Marknadskontroll av slakterilinjer som visade
pa ett flertal brister. Samtliga tillverkare valde
att vidta frivilliga atgarder.

Effektiv marknadskontroll - viktiga
domstolsbeslut

I det tidigare marknadskontrollprojektet om
industrihjalmar beslutade Arbetsmiljoverket

om forsiljningsforbud och dterkallelse

av en produkt. Tillverkaren dverklagade
beslutet till domstol. I slutet av 2019 avgjorde
forvaltningsrétten drendet, dar domstolen i
huvudsak gick pa var linje. Detta beslut ar
viktigt eftersom det ger oss stod bland annat nar
vi stéller krav pa tydliga, lasbara och forstaeliga
instruktioner till anviandarna.

Forvaltningsrétten avslog d@ven under 2019

ett overklagande av Arbetsmiljoverkets

beslut gillande skydd av komprimatorer.

Det rérde komprimatorer som &r vanliga vid
komprimering av kartonger och emballage.
Beslutet slar fast att det &r tillverkarens ansvar
att forse komprimatorer med bittre skydd mot
klamrisker.

Produktomrade Kontrollerade| Produkter |Kontrollerade| Produkter (Kontrollerade| Produkter
produkter med brist produkter med brist produkter med brist
Maskiner 199 84 116 56 133 71
Enkla t_ryckkarl och tryckbérande o 16 57 12 > >
anordningar
Utrustningar for explosionsfarlig miljo 0 0 2 0 0 0
Personlig skyddsutrustning 92 58 35 19 63 49
Produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning = Z 5 2 15 0
Totalt antal kontrollerade produkter 329 160 185 89 213 122

Kalla: Marko
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Analys

Analys — vi 6kar var kunskap

Analysverksamheten &r central for
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Vi arbetar
standigt for att 6ka kunskapen om vad som
skapar ohdlsa pd vara arbetsplatser, vad som
skapar friska arbetsplatser och vad som orsakar
tillbud, arbetsolyckor och annan ohélsa. Inom
analysverksamheten tar vi ocksa fram och
bearbetar statistik.

I det hir kapitlet redovisar vi dven hur vi
samrdder med arbetsmarknadens parter,
samverkar med andra myndigheter och arbetar
inom EU.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade- och
arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag

att ansvara for den officiella statistiken inom
arbetsskade- och arbetsmiljoomradet. Vi
samlar in och analyserar information om
arbetsolyckor och arbetssjukdomar som bygger
pa anmaélda arbetsskador till Forsékringskassan
enligt Socialforsakringsbalken.
Arbetsskadestatistiken 2018 publicerades i juni
2019. I oktober 2019 paborjades insamlingen till
Arbetsmiljoundersokningen 2019. Analys av
statistiken ligger till grund for vara beslut om
vilken inriktning och prioritering vara insatser
ska ha.

Statistik till internationella organ

I det nationella uppdraget ingar att, enligt
EU-forordningen 349/2011, leverera statistik
till EU:s statistikkontor, Eurostat, over
arbetsolyckor med fler &n tre sjukdagar. Pa
forsok levererade vi under dret dven statistik
over godkdnda arbetssjukdomar till Eurostat.
For denna statistik saknas &n sé linge

specifik EU-lagstiftning. Vi samarbetar med
Forsdkringskassan och Statistiska centralbyran
ndr vi levererar statistik till Eurostat. Den
levererade arbetsskadestatistiken fran
medlemsldnderna finns tillganglig pd Eurostats
hemsida.

Vi levererar dven statistik till Internationella
arbetsorganisationen (ILO). 2019 efterfragades
uppgifter om antal inspektioner.

Publicerad information om statistik och
forfragningar om statistik

Under 2019 publicerade vi f6ljande:

* En rapport om arbetsskador,
Arbetsskador 2018, som bygger pa
arbetsskadeanmalningar som enligt
socialforsakringsbalken kommit in till
Forsdkringskassan.

* Sex informationsblad i serien Korta
arbetsskadefakta som kortfattat och oversiktligt
belyser arbetsmiljostatistik for ett yrke, en
bransch eller ett specifikt arbetsmiljoproblem.
Informationsbladen anvander vi bland annat
i samband med aktiviteter och kampanjer.
2019 handlade bladen bland annat om
hot och vald, organisatoriska och sociala
arbetsmiljoproblem och unga i arbete.

Under 2019 okade forfragningarna till oss

om sammanstilld statistik om arbetsskador
och inspektionsverksamheten fran 1 050 till
1550 stycken. Tva tredjedelar var externa
forfragningar, varav massmedia stod for
hilften. Ovriga var interna férfradgningar.
Arbetsmiljoverkets statistik &r mycket
efterfrdgad, och anviands av saval forskare
som av arbetsmarknadens parter, politiker och
media. Efterfrdgan har ckat stadigt de senaste
aren. Var bedomning &r att den officiella
statistiken upplevs som tillforlitlig och av hog
kvalité. Vér statistik anvands som underlag,
nér till exempel politiker eller journalister vill
ge en bild av tillstandet i svensk arbetsmiljo.
Statistiken kan f6ljas under decennier bakat i
tiden, vilket ocksé ger underlag for analyser av
langsiktiga fordandringar i arbetsmiljon, bade i
den fysiska och den organisatoriska och sociala.
Den officiella statistiken spelar dven en viktig
roll i Arbetsmiljoverkets egen verksamhet, som
kunskapsbas och som underlag for beslut om
verksamhetens inriktning.

19



20 Analys

Arbetsolyckor med dddlig utgang

Prelimindra siffror visar att antal dodsolyckor i
arbetet under 2019 ser ut sa har:

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Av de 36 dodsolyckorna i den svenska
arbetskraften var 34 arbetstagare och 2
egenforetagare. Konsskillnaden hinger

* 36 arbetsolyckor med dodlig utgang i den
svenska arbetskraften, fordelat pa 31 man
och 5 kvinnor (2018 var siffran 50 stycken)

* 10 arbetsolyckor med dodlig utgang
bland personer som inte rdknas in i den
svenska arbetskraften, (till exempel
anstéllda i utlandska foretag, personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder, elever
eller interner pa fangelse).

samman med att betydligt fler man &n kvinnor
arbetar i de mest olycksdrabbade branscherna,
exempelvis inom byggverksambhet,
transportbranschen och inom jord- och
skogsbruk. Av de 10 dodsolyckorna som

inte ingdr i den svenska arbetskraften, var 7
personer anstillda i utlandska foretag som

har sitt sdte i andra lander &n Sverige. De
dodsfallen redovisas i arbetsskadestatistiken i
det land dér den drabbade ér forsdakrad.

Antal dodsolyckor i arbete bland arbetstagare och egenforetagare 2000-2019 fordelat pa kon
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Statistik om antalet arbetsskador

I januari varje r gor vi en uppskattning av
antalet anmélda arbetsskador under det
gangna aret. Det dr viktigt att podngtera att
det &r prelimindra siffror. Eftersom statistiken
dr baserad pa vilket &r skadan intréffade, kan
det fortsétta att komma in anmélningar under
varen. Forst i slutet av maj presenterar vi
slutgiltiga siffror for 2019.

Preliminért kan vi se att

* mellan 2018 och 2019 6kade antalet anmélda
arbetsolyckor med sjukfranvaro, fran cirka 37
500 till 40 100 anmélningar. Cirka 58 procent
av anmalningarna av arbetsolyckor med
sjukfrdnvaro berdrde méan och 42 procent
kvinnor.

* antalet anmaélda arbetssjukdomar 6kade
enligt prelimindra uppgifter mellan 2018 och
2019 fran cirka 9 200 till 11 000 anmélningar.
Okningen av anmailda arbetssjukdomar
var procentuellt 16 procent fo6r man och 22
procent for kvinnor. Cirka 63 procent av
anmdlningarna av arbetssjukdom ar 2019
géllde kvinnor och 37 procent géllde man.

Fran 2010 till 2019 har antalet anmailda
arbetsolyckor med sjukfranvaro respektive
utan sjukfranvaro okat. Fér anmélningar av
olyckor till eller fran arbete, och anmélningar
av arbetssjukdomar finns ingen tydlig trend
utan antalet varierar under perioden.

Nollvision - ingen ska do till foljd av sitt
arhete

I sin arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016-2020 fastlar regeringen

att det ska gdlla en nollvision mot
dodsolyckor i Sverige. Utifran detta
beslutade Arbetsmiljoverkets generaldirektor
i borjan av 2019 om en strategi for vart
nollvisionsarbete. Vi har utgatt fran regeringens
arbetsmiljostrategi nédr vi formulerat var
nollvision: “Ingen ska behova do till f6ljd av
sitt arbete”. Vi har dven valt att inkludera
dodsfall till 6ljd av arbetssjukdomar.

Analys

I det inledande skedet av vart nollvisionsarbete
har vi valt att rikta arbetet mot dodsolyckor
inom vissa riskfyllda omrdden. De omraden vi
har valt att fokusera pa &r

arbetsfordon med mobila maskiner
fall fran hojd
trad och djur

* vdgmiljo.

Vi har sedan sommaren 2019 arbetat med
regeringsuppdraget analys av dodsolyckor,
som vi rapporterar utanfor drsredovisningen.

I analysen ldagger vi sarskilt fokus pd
omstandigheter som foregatt dodsolyckor.

Vi samlar dven kunskap om vad som kan
goras for att forebygga dessa olyckor och

tar reda pa framgangsfaktorer i andra
branscher och linder. Mdlet med vart arbete
dr att sprida kunskap till berérda intressenter
som till exempel arbetsmarknadens parter,
branschorganisationer och arbetsgivare. Vi vill
ocksa bidra till att dessa intressenter paborjar
eller forstarker egna insatser for att forebygga
dodsolyckor.

Vi har under 2019

* genomfort flera moten med
arbetsmarknadens parter kopplade till de
mest drabbade branscherna

¢ anordnat ett storre intressentmaote med fokus
pa transport- och byggbranschen

* samarbetat med andra myndigheter med
koppling till de olycksdrabbade omradena,
som exempelvis Transportstyrelsen och
Trafikverket

* analyserat ett antal domar avseende
doédsolyckor som hént i arbetet

* anordnat ett seminarium om de rapporter
som vi publicerade 2019 om arbetsrelaterad
dodlighet i Sverige. Lds mer om rapporterna
i kapitlet Kommunikation - for god arbetsmiljo.
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Effektutvardering — battre arbetsmiljo for
socialsekreterare efter inspektioner

Under 2019 slutférde Arbetsmiljoverket

en effektutviardering av den nationella
tillsynen av arbetsmiljon for socialsekreterare
i socialtjansten som vi genomforde under
aren 2015-2017. Vi genomforde tillsynen i

145 kommuner Over hela landet, totalt var

det 621 arbetsstéllen som fick besok fran

oss. I samband med inspektionerna 2015

till 2017 hade vi méten i kommunerna

med forvaltningsledning, politiker och
skyddsombud samt med socialsekreterare. Vid
dessa tillfallen belyste vi brister i arbetsmiljon
och stéllde krav pa forbattringar pa alla de
arbetsgivare som fick besok. Studien bygger
pa enkdter som socialsekreterarna och deras
chefer har svarat pa. Enkéterna skickades

ut till landets samtliga kommuner vid tva
mittillfallen dren 2015 och 2017, direkt fore
och efter arbetsmiljoinspektionerna. I studien
jamfors socialtjansten i kommuner som
inspekterades av Arbetsmiljoverket med de
dar ingen inspektion gjordes. Studien visar att
Arbetsmiljoverkets tillsyn har bidragit till att
forbattra socialsekreterarnas arbetsmiljo.

Gransvarden for kemiska amnen

Arbetsmiljoverket ingar i den Nordiska
expertgruppen som tar fram sa kallade
kriteriedokument, som anviands som
vetenskapligt underlag, for att sétta hygieniska
gransvarden for kemiska @mnen. Malsdttningen
ar att faststilla vid vilken lufthalt ett kemiskt
amne skadar var hilsa, till exempel genom

att orsaka irritation, lungpaverkan, allergier
och cancer. Dokumenten anvinds dven

i arbetsskadeutredningar, av arbets- och
miljomedicinska kliniker och av internationella
aktorer inom omradet. Vanligen skriver
utomstaende forskare underlagen, som
expertgruppen sedan diskuterar ett flertal
ganger innan de godkédnns. Dokumenten
publiceras i skriftserien Arbete och Hilsa.

Under 2019 fick expertgruppen i uppdrag,

av de nordiska tillsynsmyndigheterna, att
dven granska de vetenskapliga rapporter fran
Europeiska kemikaliemyndigheten (ECHA)
som utgor underlag for EU:s hygieniska
gransvarden.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Nordiska expertgruppen diskuterade och
publicerade foljande dokument 2019:

Kriteriedokument fran Nordiska
expertgruppen

Diskuterade e Qorganiska kloraminer

¢ Yrkesmassig kemisk exponering och
hjart- och kéarlsjukdom

* Yrkesmassig kemisk exponering och
kroniskt obstruktiv lungsjukdom

e Riskbeddmning och gransvardessattning
fér carcinogener

® Reducerade syrenivaer

Godkanda * Oorganiska kloraminer
® Yrkesmassig kemisk exponering och
hjart-karlsjukdom
Publicerade | e QOorganiska kloraminer

m Vetenskapliga rapporter fran ECHA

Remissvar e Bly och blyféreningar
inskickade e Diisocyanater

Vi arbetar inom EU

Sverige och Arbetsmiljoverket dr en viktig

och efterfrdgad aktor i arbetsmiljofragor pa
internationell niva, sirskilt i EU-samarbetet. Vi
medverkar i, och paverkar, EU:s lagstiftnings-
och policyskapande arbete, och har en sarskild
ambition att synliggora arbetsmiljofragornas
internationella dimension. Utifran dagens
situation pa den gemensamma europeiska
arbetsmarknaden &r det sarskilt angeldget att, i
samverkan med 6vriga medlemsldnder, skapa
ordning och reda pa arbetsmarknaden, samt
att pa olika sitt verka for en god arbetsmiljo.
Vi har ett flertal internationella kontakter inom
olika forum dar vi deltar, antingen i egenskap
av myndighet, eller i egenskap av representant
for Sverige. Det internationella arbetet dr
betydelsefullt for verksamheten och ar i
manga fall nédra integrerat med det nationella.
Genom ett aktivt deltagande i det europeiska
samarbetet paverkar vi dven det nationella
arbetsmiljoomradet positivt.
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Uppskattat seminarium om organisatorisk
och social arbetsmiljo

riskbedémningar inom ndmnda omraden
och ge mojlighet till erfarenhetsutbyte.

Arbetsmiljsverket och Utvérderingen efterat var mycket positiv.

Arbetsmarknadsdepartementet genomforde * Europeiska arbetsmiljobyran, EU-Osha
under dret ett seminarium pa temat lanserade 2014 ett tredrigt forskningsprojekt,

organisatorisk och social arbetsmiljo. SESAME, for att identifiera effektiva
Seminariet var en av de aktiviteter

som genomfordes inom ramen for
EU-kommissionens meddelande om
modernisering av EU:s lagstiftning och politik
pa arbetsmiljbomrddet. EU-kommissionen
var formell arrangor och huvudfokus var
lagstiftning och tillsyn. Larandeseminariet
samlade experter och representanter fran
arbetsmiljomyndigheter i tio medlemsstater,
samt representanter frdn EU-kommissionen,
Europeiska arbetsmiljobyran, EU-
kommissionens yrkesinspektionskommitté
(SLIC) och arbetsmarknadens parter. Viktiga
teman i diskussionerna var betydelsen av

* Oppenhet om organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker

* dialog mellan myndigheter och
arbetsmarknadens parter

* okad kunskap om organisatorisk och social
arbetsmiljo hos chefer och arbetsgivare.

Som ett gott exempel presenterade
Arbetsmiljoverket de svenska foreskrifterna
om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4) och hur vi bedriver tillsyn
utifran foreskrifterna. Seminariet fick
mycket hoga betyg i den efterfoljande
deltagarundersokningen.

Andra aktiviteter inom EU under 2019

* EU:s yrkesinspektorskommitté (SLIC)
startade for tva ar sedan en ny arbetsgrupp,
EMEX (Emerging risks) med Sverige som
ordforande. Arbetsgruppen har tagit fram tre
végledningar for inspektion med perspektiv
pa demografi och genus, belastningsbesvér
och organisatoriska och sociala risker.
Véren 2019 anordnade gruppen, med stod
av kommissionen, en tvadagars utbildning
i Luxemburg, dér 64 deltagare fran 26
medlemsstater deltog. Syftet var att lansera
framtagna guider, bidra till utveckling
av landernas inspektionsmetoder for

och praktiska metoder for att forbattra
arbetsmiljon i mikro- och sméforetag.

I oktober 2019 anordnade det svenska
nitverket tillsammans med forskare,

ett nationellt seminarium for att sprida
resultaten och diskutera vad de innebér
for olika aktorer. Seminariets tema var
”Vad fungerar, for vem och i vilket
sammanhang?”. Utvarderingen av
seminariet var mycket positiv.

* Arbetsmiljoverket har under aret varit
med och tagit fram dndringar i bilagorna i
tre kommissionsdirektiv. Det handlar om
direktivet om kemisk agens, direktivet
om biologisk agens och direktivet om
anvandning av personlig skyddsutrustning.

Samrad och samverkan for verksamhetens
skull

Av Arbetsmiljoverkets instruktion framgar

att vi ska samrdda med arbetsmarknadens
parter och med andra organisationer och
myndigheter i den utstrackning som behovs
for verksamheten. Vi ska ocksd samrada

med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer innan vi beslutar om
foreskrifter eller férvaltningsdrenden av storre
vikt.

Samrad med arbetsmarknadens parter och
andra intressenter

Vi bedriver samrad med arbetsmarknadens
parter och andra intressenter pa olika nivaer i
verksamheten.

Pa ledningsniva har vi samrad med
centrala representativa partsorganisationer
fyra ganger per ar. Har diskuterar vi
myndighetsovergripande fradgor och lamnar
aktuell information till parterna. Vi har
ocksa mer verksamhetsnédra samrad med
dessa centrala representativa organisationer
i samband med att vi tar fram eller
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reviderar foreskrifter. Nar vi bjuder in andra
organisationer dn de centrala parterna

kallar vi det for ett intressentméte. Vi har
regelbundna intressentméten under aret

kring specifika sakomraden, som till exempel
kemi och vard och omsorg. Vi bjuder ocksd

in till intressentmoten nér vi vill fa ett s& brett
underlag av synpunkter som méjligt och na ut
brett. Exempel fran 2019, som finns att ldsa om
i denna redovisning, &r storre intressentmoten
om regelfornyelse, nollvision och fusk och
regelovertradelser i arbetslivet.

Under 2019 har vi arbetat med att utveckla véra
samrad och har badde under varen och hosten
besokt de centrala partsorganisationerna

for att ta del av synpunkter. Utifrdn dessa
synpunkter har vi under 2019 tagit fram

en tydligare motesstruktur och tillsatt en
samordnarfunktion for vara samrad. Vi har
ocksa haft fokus pa parternas och andra
intressenters synpunkter i vart arbete med
remissen av var nya regelstruktur som parterna
och andra intressenter kommer att svara pa
under 2020.

Samverkan med andra myndigheter och
organisationer

Smittskydd

Arbetsmiljoverket har under 2019 deltagit

i olika samverkansformer med flera olika
myndigheter inom omradet smittskydd.
Etablerade samverkansgrupper inom omradet
dér Arbetsmiljoverket deltagit &r Zoonosradet,
Zoonossamverkan, Samverkansgrupp for
vardhygieniska fradgor och Nationell samverkan
mot antibiotikaresistens. Att Arbetsmiljoverket
ska delta i Nationell samverkan mot
antibiotikaresistens finns angivet i ett
regeringsuppdrag som 16per 2018-2020, dar
Folkhélsomyndigheten och Jordbruksverket &r
ansvariga for samverkansfunktionen.

Analys

Forsdkringskassan

Inom ramen for vara inspektioner av
arbetsmiljon i dldreomsorgen under 2019 har
vi samverkat med Forsdkringskassan. De har
deltagit vid inspektionerna och informerat
om arbetsanpassning och arbetsgivarens
skyldigheter utifrdn socialfoérsakringsbalken.
Bada myndigheterna &r mycket nojda

med denna gemensamma insats, eftersom
samverkan ledde till ett fortydligande av
kraven pd arbetsgivare om arbetsanpassning
och rehabilitering. Myndigheterna har starkt
varandra i respektive uppdrag. Fortsatt
samverkan i kommande inspektionsprojekt
planeras till 2020.

Arbete for att stirka medicinsk kompetens
inom elevhilsan

Under 2019 har vi genomfort
samverkansinsatser tillsammans med
Skolverket och Socialstyrelsen med syfte att
starka den medicinska kompetensen inom
elevhilsan for grund- och gymnasieskolan.
Utifran resultatet av denna samverkan

har vi gatt vidare och tillsammans med
Lunds universitet utvecklat och medverkat
vid en utbildning for skolldkare utifran
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Genom att stirka kunskaperna om
Arbetsmiljoverkets regler, ger vi elevhilsan
battre verktyg for att forebygga och hantera
utmaningar i arbetsmiljon, som eleverna
moter bdde under sin utbildning och senare i
yrkeslivet.

Kemikalieinspektionen

Under 2019 har vi samverkat med
Kemikalieinspektionen och bland annat
drivit gemensamma fragor och varit med
pa forhandlingar nér det géller tillstdnd och
begransningar inom Reach-forordningen.
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Likemedelsverket

Arbetsmiljoverket samverkar med
Lakemedelsverket for att ta fram en gemensam
text som fortydligar vilka regler som giller,

och vem som har ansvaret for innesluten
anviandning av genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM) i kliniska
lakemedelsprovningar. Vi deltar ocksd i
natverk dar alla myndigheter som har ansvar
for genetiskt modifierade organismer (GMO) &r
representerade.

Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB) och Boverket

Arbetsmiljoverket samverkar med MSB och
Boverket kring regelverket om cisterner. Vi

dr tre myndigheter som arbetar utifran olika
regelverk, vilket latt leder till osdkerhet bland
de som ska uppfylla de olika kraven. Syftet
med samverkan dr att f& 6kad insikt om vara
respektive foreskrifter, och att kunna ha en
gemensam kommunikation till dem som
arbetar med cisterner.

Lasersamverkan

Arbetsmiljoverket gor varje ar en
sammanstéllning av attacker med starka
handhéllna lasrar i samverkan med
Transportstyrelsen, Luftfartsverket,
Stralsdkerhetsmyndigheten, Raddningstjansten,
Research Institutes of Sweden (RISE) och flera
kollektivtrafikbolag. Antalet rapporterade
attacker har halverats de senaste aren, men det
ar oklart om det &r en verklig minskning eller
en minskad rapportering.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB)

Vi samverkade under dret i ett tillsynsprojekt
med MSB med anledning av explosioner

i raiddningstjanstens gasoleldade
ovningsanldggningar.

Stralsikerhetsmyndigheten

Arbetsmiljoverket har deltagit i samverkan
enligt den nationella handlingsplanen

for radon. Under 2019 har arbetet
huvudsakligen bestatt i att vi har tagit fram
informationsmaterial.

Kemilidrarnas resurscentrum

Under Arbetsmiljoverkets inspektionskampanj
"For friskare arbetsplatser” under 2018-

2019 inspekterades skolor. Atta av tio av de
inspekterade arbetsplatserna hade brister i
kemikaliehanteringen. For att bidra till en
forbattrad kemikaliehantering i skolan har vi
under 2019 haft flera samverkansmoten och
medverkat pa flera informationstraffar med
kemildrarnas resurscentrum. Bland annat har
kemildrarnas resurscentrum tillsammans med
Arbetsmiljoverket och Sveriges kommuner
och regioner haft informationsdagar kring
kemikaliehantering i skolans undervisning.



Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Arbetsmiljoverkets sektorsansvar for
funktionshinderspolitiken

Av Arbetsmiljoverkets instruktion framgar det
att vi har ett sektorsansvar, det vill sédga ett
samlat ansvar, for funktionshindersfragor och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljoomradet.
Vi ska inom ramen for detta ansvar vara
samlande, stodjande och padrivande i
forhallande till 6vriga bertrda parter.

For att vi ska fa genomslag i vart uppdrag

som sektorsansvarig myndighet, integrerar

vi tillganglighet i hela var verksamhet. Vi gor
detta bland annat genom att tillgéanglighet dr en
del av var planerings- och uppféljningsprocess
pa alla nivéer, och en styrande princip i var
verksamhetsutveckling. Vi behover ocksa vara
en organisation med en hog niva av kunskap.
Vi har darfor under aret bland annat haft en
utbildning for nyanstallda.

Under 2019 har vi ocksa

* tagit fram ett utbildningspaket for vara
arbetsmiljoinspektorer som innehéller filmer,
ett inspektionsstod och ett samtalsstod.
Detta planerar vi att anvédnda i en utbildning
for alla vara inspektorer under 2020, med
malet att hjdlpa dem att vara stodjande och
padrivande i tillgénglighetsfrdgorna ute pa
arbetsplatserna.

* deltagit i Myndigheten for delaktighets
rad for generaldirektorer och
tjanstemannandtverk. Pa dessa traffar
har vi bidragit med foreldsningar om
bland annat psykisk ohélsa, och delat
kunskap om tillgénglighetsfragor inom
arbetsmiljoomrddet med andra strategiskt
viktiga myndigheter.

* haft regelbundna samrdd med
funktionshindersorganisationer déar vi
gemensamt bidragit till innehéllet. De
16pande utvarderingar vi gor visar att
samraden dr uppskattade och att vi har
hittat en bra form fér vdra moten. Vi utbyter
kunskap och diskuterar aktuella fragor.
Under 2019 var det bland annat fokus pa
buller och var tillsynsinsats mot hot och vald.

Regler
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Regler —vi utfardar nya och omarbetar gamla

Med arbetsmiljolagen och var instruktion
som utgangspunkt ger Arbetsmiljoverket ut
foreskrifter och allménna rdd som preciserar
vilka krav som stélls pd arbetsmiljon. Vi har i
dagsldget knappt 70 gillande foreskrifter som
mer eller mindre detaljerat tdcker hela vart
ansvarsomrade. Vi utfirdar nya regler och
omarbetar och upphéver foreskrifter for att
folja den tekniska och sprakliga utvecklingen,
anpassa oss till fordndringar i angransande
lagstiftning samt nédr synpunkter kommer in
fran parterna och andra aktorer.

Under 2019 har vi haft fortsatt stort fokus

pa arbetet med regelfornyelse - ett mycket
omfattande arbete. Vi har dven reviderat bland
annat foreskrifterna om medicinska kontroller i
arbetslivet och sprangarbete.

Regelfornyelse — vi anpassar vara regler for
framtiden

Som myndighet har Arbetsmiljoverket en
skyldighet att standigt arbeta med att utveckla
och modernisera vart regelverk, for att gora
det enklare for malgrupperna att leva upp

till lagstiftningen. Regelfornyelse &r ett
langsiktigt utvecklingsarbete som syftar till

att utveckla regler, vagledning och stod for att
hjélpa véra malgrupper - och oss sjdlva - att
mota ett arbetsliv i standig forandring. Vi vill
skapa ett modernt regelverk med tydliga och
relevanta regler. I det arbetet har ocksd ingatt
att ta fram en ny regelstruktur. I januari 2018
beslutade Arbetsmiljoverkets generaldirektor
om en ny regelstruktur och i februari samma
ar paborjades arbetet med att infora den nya
strukturen. Detta arbete har fardigstallts under
2019 infor remissen av forslaget i januari 2020.

Ny regelstruktur

Vért nuvarande regelverk har vuxit fram i
samarbete med arbetsmarknadens parter
under drygt fyrtio ar sedan den nuvarande
arbetsmiljolagen kom till. Eftersom reglerna
kommit till under lang tid, och dessutom
kompletterats med EU-regler, finns det delar
som inte riktigt hanger ihop och som ibland
kan upplevas motsdgelsefulla eller ologiska nér
vi ser till helheten.

Lite forenklat innebér arbetet med att infora den
nya strukturen att dagens knappt 70 foreskrifter
slas ihop till farre, men mer omfattande,
foreskrifter. I samband med arbetet att sortera
in nuvarande paragrafer i en ny struktur gor

vi ocksa, med bibehdllen skyddsnivd, mindre
bearbetningar av paragraftexterna. Den nya
regelstrukturen ska gora det ldttare att hitta och
forsta vara regler.

Vi har under aret

* undersokt behov hos de organisationer som
kommer att svara pa den omfattande remiss
av den nya regelstrukturen som gar ut i
januari 2020. Dessa organisationer omfattar
bland annat arbetsmarknadens parter,
branschorganisationer och foretag. Med
utgdngspunkt fran de insikterna har vi planerat
for kommunikationen fore, under och efter
remisstiden.

* publicerat aktuell information om
utvecklingsarbetet med regelfornyelsen
pa var webbplats, av.se och kontinuerligt
uppdaterat de vanligaste frdgorna och svaren
om vart utvecklingsarbete. Pa var webbplats
finns information om regelfornyelsen i form
av texter, bilder och filmer som kan delas
av arbetsmarknadens parter, bransch- och
kunskapsorganisationer.

* anordnat tva storre intressentmoten. Syftet var
att underlatta for de som vill lamna synpunkter
pad den kommande remissen, samt att ge
aterkoppling pa drets arbete med den nya
regelstrukturen. Till dessa tva moten kom totalt
ett 70-tal intressenter. Ett annat syfte var att
lyssna in reflektioner fran arbetslivet.

* haft dialogmoten med arbetsmarknadens
parters kunskapsorganisationer Prevent,
Suntarbetsliv och Partsradet. Syftet var
att ge kunskapsorganisationerna l6pande
information om arbetet med regelférnyelsen,
och att utbyta kunskap och erfarenheter for att
kunna utveckla behovsanpassat stod till vara
intressenter.

* paborjat en dialog med Tillvaxtverket for att
utforska hur Arbetsmiljoverket kan forbéattra
arbetet med att beakta sma foretagares behov i
arbetsmiljoarbetet.
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Andringar i foreskrifterna under 2019

Medicinska kontroller i arbetslivet

De reviderade foreskrifterna om medicinska
kontroller i arbetslivet (AFS 2005:6) tradde
som planerat i kraft den 1 november 2019.
Samtidigt tradde dven tio dndringsforeskrifter
pa olika sakomraden i kraft, med anledning av
forandringarna i foreskrifterna. Vi publicerade
ocksa tva végledningar till foreskrifterna. Den
ena vagledningen riktar sig till arbetsgivare
och den andra till utférare av de medicinska
kontrollerna.

Vi tog fram stodmaterial i form av olika
mallar som &r tillgdngliga pd var webbplats.
Under hosten har vi ocksa informerat om de
nya foreskrifterna runt om i landet vid ett
drygt tiotal tillfdllen. Informationstillfdllena
har varit vilbesokta, med i snitt 100-150
deltagare per tillfdlle. Vi bedomer att dessa
aktiviteter har underlattat inférandet av det
nya regelverket. Vi har dven fatt positiva
signaler pd att de reviderade foreskrifterna,
vdgledningsmaterialet och mallarna for
blanketterna underlittar forstaelsen for, och
sjdlva genomforandet av, de medicinska
kontrollerna.

Genom en fordandring av foreskrifternas
struktur har vi gjort en tydligare
ansvarsfordelning mellan arbetsgivaren,
som bestillare av medicinska kontroller,
och foretagshédlsovarden som utforare av
dem. Vi bedomer att detta kommer att bidra
till en battre regelefterlevnad, och att de
administrativa rutinerna forenklas for bade
foretagen och foretagshilsovarden.

Var malsadttning &r att forandringarna ska
leda till 6kad sdkerhet och skydd for hilsan
for de arbetstagare som berdrs av nya regler
om medicinska kontroller for exempelvis
handintensivt arbete eller nattarbete. De ska
ocksa leda till en tkad sédkerhet och skydd

for hdlsan for de arbetstagare som berors

av de regler som funnits sedan tidigare,
eftersom regelverket nu blivit enklare att folja.
Eftersom forskning visar att det forekommer

Regler

mer repetitivt och handintensivt arbete i
kvinnodominerade yrken, forvantar vi oss
ocksa att fler kvinnodominerade branscher
kommer att omfattas av medicinska kontroller.

Kemiska arbetsmiljorisker

Som en foljd av de dndrade foreskrifterna
om medicinska kontroller i arbetslivet
behovde vi dven revidera foreskrifterna (AFS
2011:19) om kemiska arbetsmiljorisker. Nar
vi reviderade dem fortydligade vi paragrafer
som handlar om allergiframkallande &mnen,
och utokade en paragraf som handlar om krav
pa cancerframkallande &mnen. Anledningen
till att vi utokade paragrafen som handlade
om cancerframkallande &mnen var att vi
implementerade delar av EU-direktivet
2017/2398/EU.

Spriangarbete

Vi har omarbetat foreskrifterna om
sprangarbete (AFS 2007:1) for att de béttre ska
spegla den tekniska utvecklingen i samhadllet.
Vi behdvde bland annat se 6ver undantagen
frdn krav pa att ha en sprangarbas och en
sprangplan, vid vissa typer av sprangarbete.
Ett syfte med denna revidering dr att 6ka
sdkerheten vid alla typer av sprangarbeten,
oavsett vilken teknisk utrustning eller

metod som anvands. Ett annat syfte dr att
motverka osund konkurrens vid upphandling
av sprangarbeten. Arbetsmiljoverkets
generaldirektor fattade beslut om att
dndringarna som ska gélla for alla typer av
sprangarbete, ska trdda i kraft den 1 januari
2020. Det undantag som nu finns for sa kallade
“krutdrivna verktyg och gasgenererande
kompositioner” upphor da att galla.

Anvindning och kontroll av trycksatta
anordningar

Syftet med dndringsforeskriften var till stor
del att justera felaktigheter som uppstatt

i de tidigare foreskrifterna (AFS 2017:3).
Andringsforeskriften tradde i kraft den 2
september 2019.
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Standardisering

Formell invindning - uppblasbara flytvastar

Ar 2012 intréffade en arbetsplatsolycka

dér en uppblasbar flytvast inte blastes

upp. Arbetsmiljoverket kom fram till att
gascylindern till uppbldsningsmekanismen kan
gdanga ut under anvandning, vilket kan leda till
att flytvésten inte bldses upp nédr anvandaren
hamnar i vatten.

Den utredning som gjordes kom fram till att
den harmoniserade standarden for flytvastar
inte inneholl krav pd att gascylindern inte
skulle génga ur under anvandning, och Sverige
lamnade déarfor in en formell invandning

ar 2014 mot de harmoniserade standarder

for flytvastar (EN ISO 12402 del 2-4) som
gav presumtion om dverensstammelse mot
direktiv 89/686/EEG (PPE-direktivet).
Arbetsmiljoverket presenterade fragan

i PPE WG (arbetsgrupp under direktiv
89/656/EEG) och forde fram argument

och fortydliganden till EU-kommissionen
under ett antal ar. I juni 2019 togs beslut att
acceptera Sveriges formella invandning och
de harmoniserade standarderna publicerades
i EU:s officiella tidning (EUT) med undantaget
att standarderna inte ger presumtion om
overensstammelse mot direktiv/férordning
for alla tillampliga vasentliga hélso- och
sdkerhetskrav.

Enskilda standardiseringsarbeten i urval 2019

* Vi har deltagit i det internationella arbetet
och haft synpunkter pa revideringen av
standarden for kottkvarnar.

* Arbete pagar med revidering av
industrihjalmar. Vi har initierat ett arbete
med att ta fram en hjdlm som &ven skyddar
vid fall pa samma niva (typ 2).

* Vi har varit padrivande i arbetet genom att
visa behov av revidering av standard for
sdker utformning av rulltrappor.

* Vi har deltagit i arbetet med att ta fram
forslag till reviderad standard om
klassning av riskomrdden med explosiv
dammatmosfar.
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Vi utfardar tillstand for undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter dr forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vi kan dock
bevilja undantag fran reglerna och utfarda
tillstdnd. Det kan till exempel gélla att riva
en fastighet som innehaller asbest, arbeta
langre &n arbetstidslagen tillater eller anlita
barn under 13 ar i teaterforestdllningar eller
filminspelningar.

Under 2019 fattade vi beslut i 448 ansokningar
om tillstdnd att hantera asbest. Vi fattade

dven beslut i 559 ansokningar om tillstand

for minderdariga att arbeta. Vi saknar
konsuppdelad statistik for antalet flickor och
pojkar eftersom vi inte fragar efter denna
information i ansokningarna. Vi fattade ocksd
41 beslut om tillstdnd for kemiska &mnen.

Arbetstidslagen innehaller bland annat regler
om hur linge man far arbeta per dygn och
per vecka. Den tar till exempel upp ordinarie
arbetstid och jourtid, vilka raster man har
rétt till och vad som géller for nattvila. Vi
kan bevilja undantag dven fran dessa regler.
Under 2019 fick vi in 69 sddana drenden.
Konsuppdelad statistik saknas.

Under 2019 fattade vi 837 beslut om tillstand att
hantera biocider. Oftast géller ansokningarna
rattgift. For att fa skydda andra platser &n
bostédder eller lokaler f6r allmédnna d&ndamal
kravs det tillstdnd fran Arbetsmiljoverket.
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Kommunikation — fér god arbetsmilj6

En viktig del av vart uppdrag ar att 6ka
kunskapen om, och engagemanget for,
arbetsmiljofragor i samhéllet. Darfor

ar var kommunikation med landets
arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud,
branschorganisationer och arbetsmarknadens
parter viktig. Vi vill med var kommunikation
skapa insikt och forstdelse, och motivera
ménniskor att soka kunskap som framjar en
god arbetsmiljo. Kommunikationsarbetet
utgdr frdn var instruktion dér det framgar

att vi ska ta fram, tillhandahalla och sprida
behovsanpassad, littillganglig och kvalificerad
information inom arbetsmiljoomradet, dar
sma och medelstora foretags behov sarskilt ska
beaktas.

Svarstjansten moter allmanheten

Vér svarstjanst har en viktig funktion i

motet med allménheten. Vi tar emot tips

om missforhdllanden, svarar pa allménna
fragor och ger stod till alla som anvander

vara e-tjanster. Den som har en allmén fraga
om arbetsmiljo far har stod och vigledning
utifran arbetsmiljolagen, arbetstidslagen

och véra foreskrifter. Frdgorna kommer fran
samtliga sektorer i samhdllet och beror alla
aspekter av arbetsmiljon. De som vander sig till
svarstjansten med fragor dr framst arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. De vanligaste
frdgorna 2019 rorde

* arbetsplatsens utformning

* arbetsmiljolagen

* byggnads- och anldggningsarbeten

* kemiska och hygieniska gransvarden
* systematiskt arbetsmiljoarbete.

Under 2019 tog vi emot tips, och svarade pa
allménna fragor och fragor om e-tjanster, vid
cirka 27 000 tillfdllen. Av personerna som
kontaktade oss pa svarstjansten var cirka

42 procent kvinnor och 48 procent méan. For
resterande &r konstillhorigheten okéand. Vid
frdgor om e-tjanster och allmanna fragor var
konsfordelningen ganska jamn. Daremot finns
det en konsskillnad i inrapporterade tips.
Kvinnor stod for cirka 15 procent och ménnen
for cirka 32 procent av tipsen. For resterande dr

konstillhorigheten okdnd. Andelen blir relativt
hog eftersom tips och anmélningar kan lamnas
anonymt via vart webbformular.

Svarstjansten har flyttat

Regeringen fattade ar 2018 beslutet att
Arbetsmiljoverket skulle utlokalisera
ytterligare en del av verksamheten till
Molndal. Det arbetet har fortsatt under

2019, och de sista delarna av svarstjanstens
verksamhet i Stockholm, exklusive vaxeln,
avvecklades 31 maj 2019. Flytten har resulterat
i att svarstjdnsten geografiskt hamnat langre
ifrdn Arbetsmiljoverkets expertkompetens,
men vi har vil fungerande rutiner som
begransar de negativa effekterna av detta.
Kunskapstappet som uppstod vid flytten, i
kombination med en minskad personalstyrka,
forklarar de minskningar av besvarade fragor
i tabellen nedan. For att hantera den minskade
kunskapsnivan och personalvolymen har
svarstjansten halverade 6ppettider pa telefon
jamfort med perioden fére omlokaliseringen.
Vi har dven tagit bort formularet for allmédnna
frdgor pa Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se,
men svarar fortfarande pa de allménna fragor
som ndr myndigheten via andra kanaler,
exempelvis myndighetsbrevladan.

Antal besvarade telefonsamtal, mejl- och
webbfragor 2017-2019

-_mm

Telefon (exkl. vixel) | 22587 | 30709 | 32560
| 7694 \ 11725 | 15260

Mejl- och webbfragor

Kélla: Nilex och Trio

Nytt digitalt nyhetsbrev

Arbetsmiljoverket gick under ar 2019 dver
fran ett tryckt nyhetsbrev, som vi skickade
med post, till ett digitalt nyhetsbrev. Syftet
med nyhetsbrevet dr att skapa nytta for vara
intressenter genom att ge dem relevanta
nyheter och tips om arbetsmiljoarbete. Vi vill
pa sa sdtt motivera dem att soka kunskap
som framjar en god arbetsmiljo. Nyhetsbrevet
skickas ut en gang i manaden. Det kostar
inget att prenumerera, vilket bidrar till att det
nar fler. Genom 6vergangen till ett digitalt
nyhetsbrev har vi under 2019 kraftigt 6kat
antalet prenumeranter fran cirka 600 till cirka
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3 300. Darmed har vi ocksa 6kat mojligheten
att skapa intresse for arbetsmiljoarbete hos fler
manniskor. Det digitala formatet innebar ocksa
en miljovinst.

Arbetsmiljoverkets webbplats

Vér externa webbplats, av.se, dr var viktigaste
kommunikationskanal och fortsitter att vara
vélbesokt. Informationen pa webbplatsen
riktar sig till alla Sveriges arbetsplatser,

stora som smd, med syftet att underlatta for
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
att jobba proaktivt med arbetsmiljofrdgor.
Under ar 2019 har vi haft fortsatt stort fokus pa
tillganglighetsanpassning av webbplatsen.

Under 2019 hade vi 6ver 3,5 miljoner besok pa
webbplatsen, vilket dr en 6kning jamfort med
2018.

Antal besok pa av.se 2017-2019

Ar 2019 2018 2017
3524 577 |3224 061 |2884 295

Antal besdk av.se

Kalla: Google Analytics

Vara fem mest besokta sidor, forutom
startsidan, var

* foreskrifter

* arbetsmiljolagen

* arbetstidslagen

* lagar och regler om arbetsmiljo

* skyddsombud och arbetsmiljsombud.

De mest nedladdade foreskrifterna var

* Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4)

* Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2)
* Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

* Byggnads- och anldggningsarbete (AFS
1993:3)

* Kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19)

De mest besokta sidorna och mest nedladdade
foreskrifterna ar i stort sett samma som 2018.
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Hog narvaro i sociala medier

Att vara aktiv i sociala medier &r ett
kostnadseffektivt sétt att na ut. Under 2019
fortsatte vi att halla en hog ndrvaro i sociala
medier genom att skapa engagerande innehall,
och vara nidrvarande i kommentarsfilten. De
kanaler vi anviander ar Linkedin, Facebook och
Twitter.

Linkedin

Under 2019 utvecklade vi var ndrvaro pa
Linkedin. Vi fokuserade pa inldgg med tips

och stod till arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud, om hur de kan arbeta med
arbetsmiljon. Vi arbetade mer med rorlig bild
ddr ménga av inldggen har varit i form av korta
filmer med konkreta tips.

Utvecklingen for Linkedin i ar har varit dver
forvantan. Antalet foljare dubblerades och vi
ser ett stort engagemang bland dem som lédser.
Tonen i kommentarerna och delningarna av
vara inldgg ar overlag positiva, och ger oss hela
tiden indikationer pa att vara foljare uppskattar
det vi gor.

Antal fdljare pa Linkedin 2018-2019

Féljare | cika26500 | cirka 13 000

Kalla: Linkedin. Vi saknar exakta siffror om antalet féljare pa Linkedin. Vi
saknar aven antalet foljare 2017.

Twitter

Vart Twitterkonto, @Arbetsmiljo, fick

nagot fler foljare under 2019, och vi ser en
okning nér det géller ldsarnas interaktion

och engagemang pa véara inldgg. Foljarna ar

till storsta delen arbetsmarknadens parter,
journalister, opinionsbildare och politiker. Flest
retweetar fick inldggen om Arbetsskaderapporten
2018 som publicerades i maj 2019. Inldgg om
myndighetsgemensamma nationella kontroller
mot fusk och regelovertradelser, fick ocksa ett
stort engagemang pa Twitter.

Antal foljare pa Twitter 2017-2019

Foljare | 5276 | 5 096
Kalla: Twitter. Vi saknar uppgift om antal foljare 2017
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Facebook

Antalet foljare pa var Facebooksida har okat
jamfort med 2018, men vara inldgg har natt
farre personer. Huvudorsaken till det &r att
vi inte valde att prioritera sponsrade inldgg
(inldgg som vi betalar for) for att fa storre
spridning. Eftersom Facebook och andra
sociala mediekanaler kontinuerligt &ndrar

i sina algoritmer, blir det allt svarare att nd
ut organiskt, och det dr darfor nodvandigt
att sponsra inldgg ndr det dr viktigt att nd

manga. Var strategi for Facebook dr att sprida
nyheter om vad vi gor, och att ge tips till framst
arbetstagare och skyddsombud om hur de kan

arbeta med sin arbetsmiljo.

Antal fdljare och rackvidd pa Facebook
2018-2019

Féljare 37 502 36 528

Réckvidd 29 969 55 852

Kalla: Facebook. Vi saknar exakt uppgift om antal féljare 2017. Antalet var

cirka 30 000. Vi saknar uppgift om rackvidd fér 2017.

Arbetsmiljoattityder

Hosten 2019 genomforde Arbetsmiljoverket
undersokningen Arbetsmiljattityder 2019.
5 000 slumpmiéssigt utvalda svenskar i
aldrarna 20-64 ar fick mojlighet att svara

pa sex attitydfragor och en kunskapsfraga.
Svarsfrekvensen var 38 procent, vilket

motsvarar drygt 1 900 svenskar. Resultatet visar
att intresset dr mycket stort for att arbeta aktivt
med sin egen arbetsmiljo, sarskilt bland unga

kvinnor mellan 20 och 34 ar, ddr 90 procent

anger att arbetsmiljoarbete dr mycket viktigt.
Tre av fyra som svarade pa undersokningen ar

engagerade i arbetsmiljoarbete pa nagot sitt,

antingen formellt eller allm&nt engagerade. 25

procent sédger att de skulle vilja engagera sig

mer i arbetsmiljoarbetet pa sin egen arbetsplats.

Fa av de tillfragade vet att det dor i snitt en

person i veckan i arbetsplatsolyckor i Sverige.
Atta av tio tror att det hander mer séllan. Det

dar forsta gangen som Arbetsmiljoverket sa
hér brett undersokt allmédnhetens installning
till arbetsmiljoarbete. Undersokningen

ar en viktig pusselbit i forstaelsen kring
manniskors attityder till arbetsmiljoarbete.
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Vi kommer att ha nytta av undersokningens
resultat exempelvis ndr vi utformar var
kommunikation.

Kunskapssammanstallningar dver aktuell
forskning

Sedan den 1 juni 2018 har Myndigheten for
arbetsmiljokunskap tagit 6ver ansvaret for
att ta fram nya kunskapssammanstallningar
av aktuell forskning pa arbetsmiljoomrddet.
De sex kunskapssammanstillningar som
Arbetsmiljoverket slutférde under 2019, var
sadana vi redan hade paborjat nédr ansvaret
flyttades. Tva av dem &r skrivna pa engelska
eftersom de kan vara intressanta for en
internationell publik.

Under 2019 publicerade vi

* The influence of chemical substances on
cognitive functions in working life (RAP
2019:8). Kemiska dmnens paverkan pa
kognitiva funktioner i arbetslivet. Befintlig
kunskap fran internationell forskning om
kemiska @mnens paverkan pa kognitiva
funktioner presenteras och analyseras,
liksom hur denna kunskap tillimpas pa
svenska forhallanden. Aven férslag pa
forbattrat forebyggande arbete presenteras.

* Airborne Dust Removal using Mobile
Air Cleaners in the Construction Sector
(RAP 2019:5). Dammbekidmpning med
mobila luftrenare. Syftet &dr att klargora
effektiviteten hos olika luftrenare, med
sarskilt fokus pa de som bygger pa
jonisering.

* Arbetsrelaterad dodlighet i Sverige
- delrapport 1 och 2 (RAP 2019:3 och
2019:4). I tva kunskapssammanstallningar
har forskare berdknat hur manga
arbetsrelaterade dodsfall som sker pa grund
av olika exponeringar i gardagens och
dagens arbetsmiljo. I delrapport 1 berdknar
forskarna hur manga arbetsrelaterade
dodsfall som skedde 2016 till foljd av tidigare
arbetsmiljo. I delrapport 2 berdknar de
hur ménga dodsfall som kommer att ske i
framtiden till f6ljd av dagens arbetsmiljo.
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* Sikrare personforflyttningar - Atgirder i
arbetsmiljon for medarbetare inom hilso-
och sjukvard samt omsorg (RAP 2019:2).
Syftet dr att sammanstilla och viardera
den kunskap som finns om vilka atgérder
som kan vara effektiva for att skapa sdkra
personforflyttningar, dar varken arbetstagare
eller patienter/brukare kommer till skada.
Aven forslag pd hur denna kunskap kan
tillampas och darmed bidra till att minska
risken for arbetsrelaterad ohélsa ges.

* Dagsljuskrav och utblick pa
arbetsplatsen: Effekter pa hilsa
och beteende (RAP 2019:2). Den hir
kunskapssammanstallningen gar igenom
aktuell forskning om hur tillgdng pa
dagsljus, utblick och artificiellt ljus paverkar
oss i arbetet.

Kunskapssammanstillningarna presenterades
vid seminarier (undantaget ” Airborne Dust
Removal”) i Stockholm. Varje seminarium hade
ett 50-tal dhorare som hade mojlighet att stélla
fragor till forskarna. De dhorare som ndrvarade,
kom fran de verksamheter och yrkesroller som
vi ville nd.

Pa var webbplats presenterades korta
intervjufilmer med forskarna om

resultat och budskap for respektive
kunskapssammanstallning, tillsammans med
en kort introduktionstext. Aven forskarnas
presentationer fran seminarierna finns att ta del
av, liksom mgojligheten att ladda ner, och i vissa
fall bestélla, publikationen.

Kommunikation 35

Arbetsmiljofragornas genomslag i medierna
fortsatter att 6ka

Arbetsmiljofrdgorna ar standigt aktuella i
medier. Under 2019 férekom Arbetsmiljoverket
i medier vid drygt 17 900 tillfallen, vilket ar

en 6kning med 10 procent jamfort med 2018.
Liksom tidigare dr, handlar det i huvudsak om
organisatorisk och social arbetsmiljo, om hot
och vald samt om stress inom olika branscher
och yrken.

Arbetsolyckor och arbetsrelaterade dodsfall,
fick ockséd stort utrymme i medierna under
2019. Den mediala uppmaérksamheten kring
arbetsolyckor och dodsfall 6kade kraftigt i

ar jamfort med 2018. Under sista manaderna
2018, och forsta manaden 2019, omkom
ovanligt manga i arbetsolyckor. Bara i januari
2019 omkom nio personer, vilket satte fart pa
debatten om den arbetsrelaterade dodligheten.

Vi skrev ocksa tre debattinldgg i Dagens
nyheter, Altinget och Arbetet som alla hade
fokus pa arbetsgivares ansvar att forebygga
arbetsolyckor och arbetsrelaterad dodlighet.

Arbetsskaderapporten 2018 som presenterades
vid en pressfrukost i maj 2019, fick stort
medialt genomslag i bade riks-, lokal- och
branschmedier. Aven vara nationella
inspektionsinsatser mot exempelvis ddck- och
lokalvardsverksamhet, dldreomsorgen och
psykisk ohilsa har spridits brett i medier.
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Kompetensforsorjning —
ett systematiskt och strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer, for att
sdkerstilla att vi har réatt kompetens for att
kunna uppna verksamhetens mal. En viktig del
i det arbetet dr att se till att vi har en hdlsosam
arbetsmiljo och en larande arbetsplats. Var
overgripande plan for kompetensforsorjning
utgar frdn ledningens prioriteringar, och fran
den strategiska verksamhetsplaneringen.

Hir redovisar vi de dtgarder som har vi har
vidtagit under aret, i syfte att sdkerstalla

att det finns kompetens for att fullgora
Arbetsmiljoverkets uppgifter.

Attraktiv arbetsgivare

Under 2019 anstéllde vi 43 medarbetare
(inklusive interna rekryteringar), 32
kvinnor och 11 mén. Under aret hade vi
inte ndgon rekryteringskampanj gillande
arbetsmiljoinspektorer.

Vi arbetar l6pande for att erbjuda en attraktiv
arbetsplats med bra anstéllningsvillkor,
intressanta arbetsuppgifter och goda
kompetensutvecklingsméjligheter. Overlag
har vi fortfarande litt att rekrytera
medarbetare, men en del rekryteringar ger
dock inte tillrdckligt med rétt ansokningar.
Generellt har vi svart att hitta specialister
med upphandlarkompetens, och specialister
inom teknik och bygg. Framover kommer

vi sannolikt dven att fa ett 6kat behov av att
rekrytera ny kompetens, for att mota kravet
pa okad digitalisering, vilket innebér en mix
av innovation, teknik, flexibilitet, samarbete,
kommunikation och att standigt ldra nytt.
Detta gor att vi ser ett behov av att tydliggora
vart varumarke for att 6ka var mojlighet att
attrahera medarbetare med ritt kompetens.

Sammantaget bedomer vi att vi har ratt
kompetens de ndrmaste dren, for att kunna
utfora vart uppdrag.

Arbetsplatskultur for dkad tillit och fortroende

Under ar 2019 har vi definierat var énskade
arbetsplatskultur och tagit fram en malbild som
ger oss forutsattningar att utfora vart uppdrag

* Var drivkraft dr att ingen dor, skadas eller
blir sjuk av sitt arbete.

* Vi vet vart vi ska, hjdlps &t och vi vill
varandra val.

* Vi tanker nytt och utvecklar kontinuerligt
verksamheten utifrdn radande
forutsattningar mot gemensamma mal.

Den 6nskade arbetsplatskulturen ska praglas
av tillit och fortroende, i enlighet med
regeringens uppdrag till Tillitsdelegationen.
Ett forsta steg har bestatt av att definiera vilket
ledarskap vi behover. Det dr ett ledarskap
som bygger pa tillit till medarbetarnas
kompetens och pd kontinuerlig dterkoppling.
Alla chefer har under dret genomgatt ett
ledarutvecklingsprogram utifran detta.
Nasta steg i forandringsarbetet kommer att
fokusera pa ett aktivt medarbetarskap, for att
oka graden av delaktighet, engagemang och
ansvarstagande.

Likabehandling

Under 2019 gjorde vi en utvecklingsinsats

da alla avdelningar fick information och
diskussionsunderlag om likabehandling,
krankande sarbehandling och trakasserier.
Detta ledde till en 6kad kunskap och forstaelse
for fragorna.

Lokalfdrsorjningsstrategi

Under aret tog vi fram en ny
lokalforsorjningsstrategi. Malet med strategin
ar att vi ska ha kostnadseffektiva och
dndamalsenliga lokaler sa langt det 4r mojligt.
Den storsta fordandringen &r att vi, i takt med
att vara hyresavtal 16per ut, gar over till en
Oppen kontorslosning. Det ger forutsattningar
for att vi som myndighet kan hjélpas at, tanka
nytt och utveckla verksamheten tillsammans
mot gemensamma mal, i enlighet med var
onskade arbetsplatskultur. Forst ut dr kontoren
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i Stockholm och Vixjo, ddar nuvarande
hyresavtal 16per ut under 2020. Under 2019 har
vi arbetat med att skapa bra forutséttningar for
den hér forandringen.

Arbetsmiljo

Vi har under aret arbetat for att utveckla var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Vi
har f6ljt upp de metoder vi anvander for att
undersoka den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, och kartlagt verksamhetens
behov av stod. Utifrdn det utvecklade vi nya
enkédter som vi kommer att anvdnda som
maétinstrument, pa individ och gruppniva.
Syftet var att underlatta f6r chefer att bedriva
ett effektivt, hdalsosamt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Medelantalet anstéllda, all personal
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Vi har dven under dret paborjat ett arbete for att
béttre synliggora vart interna arbetsmiljoarbete,
for alla i organisationen, pa var interna

webb. Vi vill med detta tka delaktigheten i
arbetsmiljofrdgorna for medarbetare, chefer och
skyddsorganisationen.

Vi har ocksa gjort en uppfoljning av vart
samverkansavtal. Resultatet visar att
samverkan till stor del fungerar bra, och att
samtliga avdelningar och enheter bedriver ett
samverkansarbete. Dock finns det behov av

att oka forstaelsen om vad samverkan betyder,
och hur den kan utvecklas. Detta kommer vi att
arbeta vidare med under 2020.

Kompetenser 2017-2019

Medelantalet anstillda 2019 var 634, en
minskning med 5 anstillda fran 2018, framst
inom stodverksamheten.

“-_m- 2017

Funktioner Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Karnverksamhet 243 198 238 204 241 200
Ledning 40 19 40 18 41 16
Stod 102 32 105 34 98 34
Summa 385 249 383 256 380 250
Totalt 634 639 630

Kéalla: Agresso
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron minskade med 1
procentenhet mellan 2018 och 2019.

Av den totala sjukfranvaron 6kade

andelen ldngtidssjukfranvaro. Andelen
korttidssjukfranvaro utgor 46 procent av den
totala sjukfranvaron. Sjukfranvaron minskade
for bade kvinnor och min, f6r kvinnor med
1,1 procentenheter och for man med 0,8.

For anstillda mellan 30 och 49 dr minskade
sjukfranvaron med 0,1 procentenheter. For
anstidllda som dr 50 ar och dldre, minskade
sjukfranvaron med 1,5 procentenheter.

Sjukfrénvaro dver tid angiven i procent

IS T ETIET

Total sjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro

— andel av total sjukfranvaro 54,0 | 522 552

Kvinnors sjukfranvaro 4.3 5,4 4.6
Mins sjukfranvaro 2,1 2,9 2,8
Alla yngre 4n 30 ar* - - -
Alla mellan 30 och 49 ar 3,9 4,0 4,4
Alla 50 ar eller dldre 3,1 4.6 3,3

Kalla: Agresso
*) Sjukfranvaron redovisas inte for grupper dar antalet understiger
10 personer, eftersom uppgifterna da kan harledas till enskilda personer.
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Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar

Vi rapporterar dterrapporteringskravet

om jamstélldhetsintegrering fran
regleringsbrevet for 2019 i detta kapitel.
Aterrapporteringskravet om resultaten for
inspektionsverksamheten, redovisar vi i
kapitlet om inspektion. En lista 6ver de
regeringsuppdrag som vi har aterrapporterat
utanfor arsredovisningen under 2019 finns i
slutet av detta kapitel.

Jamstalldhetsintegrering

Det 6vergripande mélet for
jamstallhetspolitiken &r att kvinnor

och mén ska ha samma makt att forma
sambhéllet och sina egna liv. For att bidra
till detta arbetar Arbetsmiljoverket med
jamstdlldhetsintegrering. I syfte att fa
ytterligare genomslag i var kdrnverksamhet,
och bidra med samhillsnytta, har vi
under 2019 arbetat med att utveckla
jamstdlldhetsintegreringen i var process
for planering och uppféljning. Vi arbetar
16pande med att 6ka medvetenheten, och
med att praktiskt tillimpa vara kunskaper
i verksambheten, till exempel vid vara
inspektioner.

Under aret har Arbetsmiljoverket bidragit till
att uppna malen for jamstélldhetspolitiken
bland annat genom

* att gora tillsynen mer genusmedveten, och
att oka forstaelsen for betydelsen av genus
i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi
gor detta genom medverkan i projektet
”Genus, arbetsmiljo och larande” (GAL)
som Kungliga Tekniska Hogskolan leder. I
projektet har vi under 2019 arbetat med att
vidareutveckla integrering av jamstélldhet i
vara tillsynsstod. Syftet med detta arbete &r
bland annat att sttta arbetsgivare i att gora
genusmedvetna riskbedomningar. Detta
for att pa ett hallbart siatt kunna forbéttra
kvinnors och méns arbetsvillkor.

en informationskampanj i olika kanaler

om sexuella trakasserier riktad till
arbetsgivare. Kampanjen var en del av ett
regeringsuppdrag som vi har tillsammans
med Diskrimineringsombudsmannen, detta
rapporterar vi utanfor drsredovisningen
senare under 2020.

att vi reviderade foreskrifterna om
medicinska kontroller under 2019. Bland
annat infordes ny reglering f6r handintensivt
arbete (se kapitlet Regler - vi utfirdar nya

och omarbetar gamla). Denna typ av arbete
forekommer mer i kvinnodominerade yrken,
vilket gor att vi forvantar oss att resultatet
av de forandrade foreskrifterna far sirskilt
genomslag for kvinnliga arbetstagare med
okad sdkerhet och skydd for hilsan som
foljd.

Avrapporterade uppdrag och andra
redovisningar 2019

Regeringsuppdrag

Foljande uppdrag har vi rapporterat separat
tidigare under 2019:

Uppdragsforskning med relevans for
tillsynsverksamheten

Moderna beredskapsjobb i staten
Indikatorer for arbetsmiljon

Regional skyddsombudsverksamhet 2018
Moderna beredskapsjobb i staten
Utlokalisering till MtIndal

Sarskilda informationsinsatser gallande
arbetet mot sexuella trakasserier

Redogorelse for Arbetsmiljoverkets
verksamhet for resterande del av
arbetsmiljostrategin

Delrapport av regeringsuppdraget om
metodutveckling for myndighetsgemensam
kontroll for att motverka fusk,
regelovertradelser och brottslighet i
arbetslivet
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* Digital information till utlaindska
arbetstagare, arbetsgivare och egenforetagare
som verkar eller avser verka i Sverige
(aterrapporteras av Svenska institutet)

* Tillsyn av psykosocial arbetsmiljo inom
dldreomsorgen

* Uppdrag till statliga myndigheter att ta
emot nyanldnda arbetssokande for praktik
2016-2018

* Uppdrag till statliga myndigheter att ta emot
personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformdga for praktik
2016-2018

Ovriga redovisningar

Vi har ocksa redovisat foljande:
* Redovisning av miljcledningsarbetet

* Annual Report of the Labour Inspectorate for
2017 till SLIC
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Ekonomisk dversikt

Verksamhetens finansiering

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2019
uppgick till 638,0 miljoner kronor (mnkr)
vilket &r en minskning med 5,6 mnkr jamfort
med 2018. Forvaltningsanslaget hade ett
ingdende overforingsbelopp pa 12,5 mnkr.
Arbetsmiljoverket har inte forbrukat hela det
disponibla beloppet utan har ett utgaende
anslagssparande om 13,7 mnkr.

Intdkter av anslag utgjorde 99 procent av
intdkterna for 2019. Ovriga intékter utgjordes
framst av avgiftsintdkter. Totalt uppgick
intdkter av anslag till 639,4 mnkr vilket &r en
okning med 7,7 mnkr jamfort med 2018.

Verksambhetens intdkter av bidrag uppgick
till 3,1 mnkr vilket &r en minskning med 0,1
mnkr jamfort med 2018. Intdkter av avgifter
har minskat med 2,2 mnkr jamfort med
2018 och uppgar till 5,0 mnkr under 2019.
Av intdkterna avser 4,7 mnkr den sarskilda
informationsverksamheten.

Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 647,5 mnkr, vilket &r en 6kning
med 5,5 mnkr jamfort med 2018.

Personalkostnaderna har ckat med 16,1 mnkr
och lokalkostnaderna har 6kat med 0,9 mnkr.
De hogre personalkostnaderna forklaras

Regional skyddsombudsverksamhet (Belopp i tkr)
Regional
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framst av att pensionskostnaderna hojdes
cirka 12,0 mnkr mer d4n normalt.

Orsaken angavs till andrade kalkylmassiga
berdkningar hos Statens pensionsverk.
Personalkostnaderna har ocksa okat till f6ljd
av arliga 16nedkningar.

Ovriga driftkostnader har minskat med
13,0 mnkr jamfort med 2018. Detta forklaras
framst av minskade kostnader fo6r konsulter

samt dven lagre kostnader for resor och
hotell.

Transfereringar

Transfereringar utgors av bidrag till de
centrala arbetstagarorganisationerna LO,
Saco, TCO och Svenska hamnarbetar-
forbundet for deras arbete med den
regionala skyddsombudsverksamheten.
Under 2019 uppgick dessa bidrag till 111,3
mnkr, varav 19,7 mnkr var slutbetalningar
for 2018 ars verksamhet. Under aret har
ocksa en dterbetalning om 10,4 mnkr
inkommit avseende extra medel om 15,0
mnkr som utbetalades i oktober 2018 till
de centrala arbetstagarorganisationerna
for informations- och utbildningsinsatser
i syfte att forebygga sexuella trakasserier i
arbetslivet.

Standardiserings-

skyddsombudsverksamhet verksamhet Lol
2018 2018
Beviljade bidrag 110087| 125087|110087| 1500| 1500 1500 111587| 126587| 111587
Uthetalat
LO 83416| 83416| 82748 1250| 1099 1174, 84666| 84515 83922
TCO 20282| 35255| 20120 20282| 35255 20120
Saco 6 189 6189| 6002 6 189 6 189 6 002
SHF 200 227 198 200 227 198
Summa 99726 125087 109069| 1250 1099, 1174, 100976| 126 186| 110243

Kalla: Agresso
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Avgiftshelagd verksamhet

Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda
verksamhet utgors i huvudsak av den
sdrskilda informationsverksamheten.
Omsittningen i denna verksamhet

uppgick under aret till 4,7 mnkr vilket dr

en minskning med 1,3 mnkr jamfort med
2018. Resultatet for aret blev 0,0 mnkr och
det ackumulerade resultatet i verksamheten
uppgar till 0 mnkr. Arbetsmiljoverkets dvriga
intdkter av avgifter uppgick under aret till
0,3 mnkr.

Intékter och kostnader samt resultat i den sarskilda informationsverksamheten (Belopp i tkr)

Over-/ | pdget | utfall Utfall | Budeet

Utfall Gver-/| UB Over-/

Uppdragsverksamhet underskott Over-/

to.m. 2018 Intdkter* | Intdkter | Kostnader* | Kostnader — underskott | underskott
Sarskild 3| 6000 4687 | 6000 | 4687 0 0 3
informationsverksamhet
Summa 3 6000 | 4687 6 000 4687 0 0 3

* Budget enligt regleringsbrev fér 2019.
Kalla: Agresso

Sarskild informationsverksamhet jamférelse 2017-2019 (Belopp i tkr)

I AT TN 2017

Intékt av avgifter 4 687 6 022 7 065
Kostnader -4 687 -5 760 -8 017
Over-/underskott 0 262 -952
Ack resultat 3 3 -259

Kalla: Agresso
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Kostnader och intdkter fordelade pa verksamhetsomrade (Belopp i tkr)

Verksamhetsomrade 2019 2018 2017
Analys

Intékter av anslag 37721 46 180 53 598
Andra intakter an anslag 1747 1 200 518
Summa intékter 39 468 47 379 54 116
Kostnader 39468 47 379 54 116
Regler

Intékter av anslag 88 604 86 149 81 836
Andra intakter an anslag 223 859 21
Summa intékter 88 827 87 008 81 857
Kostnader 88 827 87 008 81 857
Kommunikation

Intakter av anslag 38121 34 673 38 037
Andra intakter an anslag 5759 7175 10 642
Summa intikter 43 881 41 848 48 678
Kostnader 43 881 41 586 49 631
Inspektion

Intékter av anslag 474 905 464 741 458 743
Andra intakter &n anslag 454 1 305 473
Summa intékter 475 359 466 046 459 215
Kostnader 475 359 466 046 459 215
Totalt

Intékter av anslag 639 351 631 743 632 213
Andra intakter an anslag 8 183 10 538 11 654
Summa intakter 647 534 642 281 643 867
Summa kostnader 647 534 642 019 644 819
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter (Belopp i tkr)
2019 2018 2017 2016 2015

Laneram i Riksgéldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 54 800 48 000 58 000 58 000 59 500
Utnyttjad 27 302 24 717 30799 34 294 30219

Kontokredit hos Riksgaldskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 60 000 57 000 60 000 58 682 54 411
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto

Rénteintakter 0 0 0 31 1
Réntekostnader 156 260 281 295 209

Avgiftsintakter
- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 6 000 7 000 8 000 10 000 10 000
- utfall (inklusive dvriga intékter) 5018 7 196 7175 8575 8 286

Ej disponibla intakter = - - - _

Anslagskredit

Beviljad

14:2:1, ap 1. Forvaltningskostnader med mera 19 036 18 927 18 325 17 321 15723
Utnyttjad

14:2:1, ap.1. Forvaltningskostnader med mera 0 0 1579 0 0

Anslagssparande
14:2:1, ap.1. Forvaltningskostnader med

mera 13 658 12 539 0 4844 37 457
14:2:1, ap.2. Medel for regional

skyddsomiudsverksamhetg 10611 40l 1344 3154 149
rlné)ll;’]Zd.ighaefs.;n:VI\Z(:E;;or metodutveckling av 8374 0 i i i
14:2:5, ap.2. Forskning om arbetsliv - 0 0 0 0
13:3:1, ap.2. Sarskilda jamstalldhetsatgarder - - - 1 848 0
Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 20 000 20 000 20 000 30 000 18 400
Varav gjorda ataganden 19 970 19 970 19 970 29 090 18 391
Medelantal under aret

Arsarbetskrafter 600 622 601 580 524
Anstéallda 1) 634 639 630 596 546
Driftkostnad

Per arsarbetskraft 1 059 1015 1051 1041 1033
Kapitalforandring

Arets 0 262 -952 556 -336
Balanserad 8 -259 693 137 474

1) Beraknat pa ett medelvéarde av fyra mattidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2019 2018
Verksamhetens intdkter

Intékter av anslag 639 351 631 743
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 5018 7 196
Intékter av bidrag 2 3093 3186
Finansiella intakter 3 72 156
Summa intikter 647 534 642 281
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -526 699 -510 590
Kostnader for lokaler 5 -38 568 -37 641
Ovriga driftkostnader 6 -70 092 -83 096
Finansiella kostnader 7 -177 -290
Avskrivningar och nedskrivningar -11 998 -10 402
Summa kostnader -647 534 -642 019
Verksamhetsutfall 0 262
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 107 603 146 186
Lamnade bidrag -107 603 -146 186
Saldo transfereringar 0 0

Arets kapitalférandring 9 0 262
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 6470 8 754
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 974 672
Summa immateriella anlaggningstillgangar 7 444 9425
Materiella anlaggningstiligangar 11

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 4 530 6 251
Maskiner, inventarier, installationer med mera 15 367 8771
Summa materiella anlaggningstillgangar 19 897 15 022
Varulager med mera 12

Varulager och férrad 848 942
Summa varulager med mera 848 942
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 126 399
Fordringar hos andra myndigheter 13 10 895 5980
Ovriga kortfristiga fordringar 15 30
Summa kortfristiga fordringar 11 036 6410
Periodavgransningsposter 14

Foérutbetalda kostnader 12 992 13 654
Upplupna bidragsintékter 0 73
Summa periodavgransningsposter 12 992 13727
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -11 344 -8 373
Summa avrdkning med statsverket -11 344 -8 373
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 69 420 71 832
Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 0 5
Summa kassa och hank 69 420 71 837
Summa tillgangar 110 293 108 991
Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 3 -259
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 0 262
Summa myndighetskapital 3 3
Avsittningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1 069 2 339
Ovriga avsattningar 7 099 7 256
Summa avsattningar 8 168 9595
Skulder med mera

Lan i Riksgaldskontoret 19 27 302 24717
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 15 428 16 328
Leverantdrsskulder 8 810 11 874
Ovriga kortfristiga skulder 20 8 807 8 922
Summa skulder med mera 60 348 61 841
Periodavgransningsposter 21

Upplupna kostnader 40 035 37 479
Ofdrbrukade bidrag 1739 5
Ovriga férutbetalda intakter 0 68
Summa periodavgransningsposter 41 775 37 553
Summa kapital och skulder 110 293 108 991

Ansvarsforhindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Utgaende

Ingaende Arets tilldelning | Indragning | Totalt

Redovisning mot anslag overforingshelopp | enligt
(Belopp i tkr) regleringshrev

disponibelt
belopp

overforingshelopp

Utgiftsomrade 14
Arbhetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.
Forvaltningskostnader (ram),? 12 539 638 007 0 | 650546 | -636 888 13 658

anslagspost 2.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet
(ram),2 401 111 587 -401 | 111 587 | -100 976 10611

anslagspost 3. Medel
fér metodutveckling av
myndighetssamverkan (ram),3 0 18 000 18 000 -9 626 8 374

Summa anslag 12 940 767 594 -401 | 780133 | -747 491 32 642

Redovisning av hemyndiganden

. . Utestaende ataganden fordelning per ar
Anslag/ Tilldelad Ingaende Utestaende E S

Anslagshenamning (Belopp i tkr) bemyndiganderam ataganden ataganden

Utgiftsomrade 14,
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljoverket
anslagspost 2.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet
(ram),? 20 000 19 970 19970 | 19970

Kommentarer till anslagsredovisningen
1) Regleringsbrev 2018-12-21, anslaget 14:2:1 ap.1. Tilldelade medel 638 007 tkr. Ingadende Gverféringsbelopp fran

2018, 12 539 tkr.
Utfallet uppgar till 99,8% av tilldelat anslag.

2) Regleringsbrev 2018-12-21, anslaget 14:2:1 ap.2. Tilldelade medel 111 587 tkr. Ingaende Gverforingsbelopp fran
2018, 401 tkr, disponeras inte.
Utfallet uppgar till 90,5% av tilldelat anslag.Orsaken till den lagre forbrukningen ar en aterbetalning med 10 361 tkr
avseende verksamhetsar 2018.

3) Regleringsbrev 2018-12-21, anslaget 14:2:1 ap.3. Tilldelade medel 18 000 tkr.
Utfallet uppgar till 53,5% av tilldelat anslag.Orsaken till den lagre férbrukningen &r flera aterbetalningar fran andra
myndigheter och bidragsmottagare pa sammanlagt 8 374 tkr avseende verksamhetsar 2018.
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Finansiella villkor

Anslag 14.2:1, ap.2

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst 110 087 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) och Svenska Hamnarbetareférbundet
fér den regionala skyddsombudsverksamheten. Under
aret har 110 087 tkr utbetalats. Arbetsmiljéverket

ska betala ut hogst 1 500 tkr efter rekvisition

fran de centrala arbetstagarorganisationerna (LO;

TCO och Saco) for stod till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten. Under aret har 1 250 tkr
utbetalats.

Anslag 14.2:1, ap.3

Arbetsmiljoverket far anvanda 3 000 tkr for
metodutveckling for myndighetsgemensam kontroll fér
att motverka fusk, regelovertradelser och brottslighet i
arbetslivet, i enlighet med uppdrag A2017/02422/ARM.
Under aret har 3 000 tkr anvénts. Arbetsmiljoverket ska
betala ut 3 000 tkr till Polismyndigheten, 2 000 tkr
vardera till Ekobrottsmyndigheten, Migrationsverket och
Skatteverket, 1 000 tkr vardera till Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Jamstalldhetsmyndigheten for
metodutveckling for myndighetsgemensam kontroll fér
att motverka fusk, regeldvertradelser och brottslighet

i arbetslivet, i enlighet med uppdrag A2017/02422/

Finansiell redovisning

ARM. Arbetsmiljoverket ska meddela mottagande
myndigheter hur ej férbrukade medel ska aterbetalas
till Arbetsmiljéverket. Under aret har totalt 12 000 tkr
utbetalats. Arbetsmiljéverket ska betala ut 3 000 tkr
enligt férordningen (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regelévertradelser i arbetslivet. Medel
som inte anvands ska aterbetalas till Arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljéverket ska senast den 20 maj till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
lamna en sammanstallning av de redovisningar som
lamnats enligt 13 § i forordningen. Under aret har

3 000 tkr utbetalats.

Bemyndiganden

Anslag 14.2:1, ap.2

Arbetsmiljoverket far under ar 2019 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2020.

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, ap.1 19 036 tkr

Arbetsmiljéverket har inte dverskridit tilldelat
anslagskredit.
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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

Tillaggsupplysningar och noter

1 Alimént

Arsredovisningen har upprittats i
enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.
Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.

2 Kommentarer till resultatredovisningen

Agresso: ekonomisystem.
Brytdag 2020-01-03
Agresso: tidredovisning,.
Brytdag 2019-12-31
Primula: 16n.

Brytdag 2019-12-31

3 Tillampade redovisningsprinciper

3.1 Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell provning berdknas
bli betalt. Beloppen redovisas som
periodavgransningsposter i de fall faktura
eller motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2020-01-03 eller nar fordrings-
eller skuldbeloppet inte dr exakt kant nar
bokslutet upprittas. Ovriga héndelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

3.2 Periodavgriansningsposter

Som periodavgransningspost bokférs belopp
som Overstiger 50 tkr.

3.3 Virdering av anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde om
minst ett halvt prisbasbelopp redovisas som
anldggningstillgang.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart ver
den bedomda ekonomiska livslangden.

Avskrivningar paborjas den manad da
tillgangen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

¢ maitinstrument, 7 ar

* byggnadsinventarier, 3-7 ar

* forbattringsutgifter pa annans fastighet,
3-7 ar

kontorsmobler, 7 ar

* datorer och kringutrustning, 3-4 ar
¢ kontorsmaskiner, 4 ar
Immateriella anlaggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgangar
redovisas forvarvade licenser och réttigheter
for dataprogram samt egenutvecklade IT-
system om den berdknade livslangden
overstiger tre ar. For forvérvade licenser

och rittigheter ska anskaffningsvardet

uppga till minst ett halvt prisbasbelopp

och for egenutvecklade IT-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst 300 tkr.

Immateriella anldggningstillgangar skrivs
av fran och med den ménad programvaran/
systemet tas i bruk. Avskrivningstiden &r
fem ar.

3.4 Varulager
Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
vérderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsviardet for artikelgruppen
Regler (foreskrifter med mera) har reducerats
for inkurans enligt foljande:

* regler dldre &n tre ar och med en
omsédttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt.

* regler dldre &n tre ar med inleverans under
aret och med en omséttning mindre &n 5
procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela anskaffnings-
vérdet och 6vriga diverse produkter
(pdrmar med mera) tas upp till hela
anskaffningsvéardet.

Lager av personalvardsartiklar

Lager med artiklar av personalvardskaraktar
har tagits upp till hela anskaffningsvardet
med avdrag for skadade enheter som helt
har skrivits av.
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3.5 Leasing

Arbetsmiljoverket leasar formdnsbilar

till i huvudsak inspektorer inom
inspektionsverksamheten. Sedan 2016 har
Arbetsmiljoverket ramavtal med Leaseplan
AB och med Arento AB om leasing av
formansbilar. Avtalen har klassificerats som
operationell leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen
uppgick vid utgdngen av 2019 till 8 561 tkr
inklusive ej avdragsgill moms. Det &dr en
minskning med 31 procent jamfort med
foregdende ar. Totalt leasades 162 bilar vid
utgangen av 2019. Under &ret har 23 kontrakt
16pt ut och 41 nya kontrakt tecknats.

Finansiell redovisning

7 Uppgifter om ledande befattningshavare
enligt 7 kap 2§ forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I tabellen nedan redovisas uppgifter om
ledande befattningshavare och ledamoterna
i Arbetsmiljoverkets insynsrad. I de
redovisade beloppen ingdr skattepliktiga
ersdttningar sd som loner, arvoden samt
skattepliktiga formdner utbetalda under
2019. Dessutom redovisas uppgifter om
uppdrag som styrelse- eller radsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag
som styrelseledamot i aktiebolag.

Ersattningar och andra uppdrag 2019 Belopp, kr

Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor 1409 223
Lena Abrahamsson 3000
Framtida Framtida 2019-01-01—2019-06-26.
leasingavgifter leasingavgifter Styrelseledamot Blekinge tekniska
2019-12-31 tkr 2018-12-31 tkr hogskola

1 5301 7 664 Maria Albin 2019-01-01—2019-06-26 4 500
2-3 3260 4 822 Pia Blank Thornroos 4 500
Kélla: Leasplan AB, Arento AB Erik Andersson 3 000

4 Forandrade redovisningsprinciper

Inga forandrade redovisningsprinciper
under 2019.

5 Ekonomiskt mal for den avgifts-
finansierade verksamheten

For den sdrskilda informationsverksamheten
géller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hénsyn till syftet med verksamheten.

6 Uppgifter om sjukfranvaro enligt 7 kap
3§ forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
kapitlet Kompetensforsorjning.

2019-01-01—2019-06-26
Ledamot i Taby Fastighets AB
Ledamot i Taby Holding AB

Ismail Kamil 2019-01-01—2019-06-26 1500
Styrelseledamot aktiebolaget Fyrishov

Raimo Pérssinen 3000

2019-01-01—2019-06-26

Ciczie Weidby 0
fran och med 2019-06-27

Johan Andersson 0
fran och med 2019-06-27. Ledamot i
insynsradet for MYNAK

Saila Quicklund 0
fran och med 2019-06-27 Ledamot
i Polismyndighetens insynsrad (riks +
region nord

Johan von Sydow, 0
fran och med 2019-06-27

Jan Gulliksen, 0
fran och med 2019-06-27.
Styrelseledamot Sveriges Radio AB
Styrelseledamot Karlstads universitet
Styrelseledamot Gulliksen Consulting AB

Kélla: Agresso och Primula
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Noter (Belopp i tkr)

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2019

1 Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2019 2018
Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet
Ovriga offentligrattsliga avgifter 1 1
Uppdragsverksamhet
Avgiftsbelagd informationsverksamhet 4 687 6 022
Ovriga intakter enligt 4§ Avgiftsférordningen 331 1162
Intékter av andra ersattningar 0 11
Totalt Intdkter av avgifter och andra ersattningar 5018 7 196

2 Intakter av bidrag 2019 2018
Bidrag fran annan myndighet 1327 2 055
Bidrag fran EU 1226 593
Bidrag fran ovriga organisationer 540 538
Summa 3093 3186
Posten Bidrag fran annan myndighet bestar framst av bidrag
pa 1 000 tkr fran Kammarkollegiet for att tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen utveckla, sprida och informera om den
plattform som vi etablerade tillsammans med DO 2018. Det handlade om
att genomfora sarskilda informationsinsatser for att héja kunskapen hos
arbetsgivare for att motverka krankande sarbehandling, diskriminering
och sexuella trakasserier. Posten bestér bland annat ocksa av 297 tkr i
I6nebidrag ubetalda av Arbetsférmedlingen.

Posten bidrag fran EU-kommissionen bestar av ett bidrag till ett
nordiskt och baltiskt samarbetsprojekt med fokus pa granséverskridande
samarbete for att motverka odeklarerat arbete.

Posten bidrag fran 6vriga organisationer bestar av bidrag fran norska
staten avseende nordiska expertgruppen (NEG).

3 Finansiella intdkter 2019 2018
Rénteintakt pa avistalan Riksgaldskontoret 64 150
Ovriga finansiella intakter 8 7
Summa 72 156
Ranteintakt pa avistalan Riksgaldskontoret uppkommer till foljd av
Riksbankens negativa styrranta.

4 Kostnader for personal 2019 2018
Lénekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra
avgifter enligt lag och avtal. : ° " " 329471 -326 325
(Varav I6nekostnader insynsrdd och annan ej anstélld personal) -298 -123
Lagstadgade arbetsgivaravgifter, utgifter -104 435 -103 507
Premier for avtalsforsakringar med mera, utgifter -60 832 -46 608
Ovriga personalkostnader -31 962 -34 151
Summa -526 699 -510 590
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Noter (Belopp i tkr)

5 Kostnader for lokaler 2019 2018
Lokalhyror -33 126 -33 167
Ovriga lokalkostnader -5 442 4474
Summa -38 568 -37 641
6  Ovriga driftkostnader 2019 2018
Tjanster, utomstatliga -23 235 -33 262
Tjanster, inomstatliga -6 635 -8 274
Skatter -2 606 -2 053
Leasingavgifter -9 754 -11 288
Datatjanster -11 064 -11 271
Resekostnader -5 027 -6 201
Telefoni -2 523 -3028
Tryckning av publikationer samt pappersvaror -1 858 -2 023
Ovrigt -7 390 -5 696
Summa -70 092 -83 096

Ovriga driftkostnader har minskat med 13 003 tkr jamfért med 2018
framst beroende pa lagre kostnader for konsulttjanster med 7 057 tkr och
lagre hotellkostnader med 1 379 tkr. Aven resekostnaderna har sjunkit
med 1 174 tkr jamfort med 2018. En forklaring till lagre resekostnader
ar den 6kade anvandningen av videokonferenser.

7 Finansiella kostnader 2019 2018
Ranta pa rantekonto Riksgaldskontoret -156 -260
Kostnadsréanta 6vriga inomstatliga utom Riksgaldskontoret -10 0
Ovriga finansiella kostnader -11 -29
Summa -177 -290

Rantekostnad pa rantekonto i Riksgaldskontoret har uppkommit till f6ljd
av Riksbankens negativa styrranta.

8 Transfereringar 2019 2018
Finansierat via anslag
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -100 976 -126 186
Medel till forskning om arbetsliv 0 -5 000
Medel for metodutveckling av myndighetssamverkan -6 626 -15 000
Summa -107 603 -146 186

Medel fér den regionala skyddsombudsverksamheten har minskat med
25 210 tkr dels beroende pa ett extra bidrag till arbetstagar-
organisationerna under 2018 om 15 000 tkr men ocksa pa att

10 361 tkr av dessa medel aterbetalats under 2019.

Anslaget till bidrag till forskning om arbetsliv upphérde 2018.

Medel for metodutveckling av myndighetssamverkan har minskat med
8 374 tkr till foljd av att flera mottagare under aret har aterbetalt ej
forbrukade medel avseende 2018 ars verksamhet.

9  Arets kapitalférandring 2019 2018

Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat 0 262
Summa 0 262
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10 Immateriella anlaggningstillgangar 2019 2018
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 34130 32 526
Arets anskaffningar 1077 1604
Arets utrangeringar 0 0
UB anskaffningsvirde 35 207 34 130
IB ack avskrivningar -25 376 -22 132
Arets avskrivningar -3361 -3 244
Arets utrangeringar 0 0
UB ack avskrivningar -28 737 -25 376
Bokfort virde 6 470 8754
Rittigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
IB anskaffningsvarde 20 531 20 366
Arets anskaffningar 665 165
Arets utrangeringar 0 0
UB anskaffningsvarde 21 196 20 531
IB ack avskrivningar -19 859 -19619
Arets avskrivningar -363 -240
Arets utrangeringar 0 0
UB ack avskrivningar -20 222 -19 859
Bokfort virde 974 672
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Noter (Belopp i tkr)

11 Materiella anlaggningstillgangar 2019 2018
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvarde 15 040 15027
Arets anskaffningar 0 13
Arets utrangeringar -536 0
UB anskaffningsvarde 14 504 15 040
IB ack avskrivningar -8 789 -6 922
Arets avskrivningar -1721 -1 867
Arets utrangeringar 536 0
UB ack avskrivningar -9 974 -8 789
Bokfort virde 4530 6 251

Maskiner, inventarier, installationer med mera

IB anskaffningsvarde 69 092 68 037
Arets anskaffningar 13169 1379
Arets utrangeringar -12118 -324
UB anskaffningsvérde 70 144 69 092
IB ack avskrivningar -60 321 -55 594
Arets avskrivningar -6 553 -5 051
Arets utrangeringar 12 097 324
UB ack avskrivningar -54 777 -60 321
Bokfort virde 15 367 871
Arets utrangeringar av maskiner bestar framst av utbytta datorer under
aret.

12  Varulager med mera 2019 2018
Varulager 848 942

Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13  Kortfristiga fordringar 2019 2018
Fordringar hos andra myndigheter 10 895 5980

Av fordringar pa andra myndigheter utgér 10 807 tkr fordran pa ingdende
mervardesskatt. Denna fordran har 6kat jamfort med 2018 da arets
ingdende moms for augusti till december rekvirerats forst under 2020.
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14  Periodavgransningposter 2019 2018
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 9 496 9165
Datatjanster 2 789 2044
Forutbetalda leasingavgifter (férmansbilar) 295 647
Ovriga férutbetalda kostnader 413 1798
Summa 12 992 13 654
Upplupna hidragsintikter
Inomstatliga 0 30
Utomstatliga 0 43
Summa 0 73
Forra arets upplupna bidragsintakter var dels fordran avseende
nystartsjobb vilka inte finns 2019 samt fordran pa EU avseende bidrag
for projektet odeklarerat arbete.

15  Avrdkning med statsverket 2019 2018
Anslag i icke réntebadrande flode
Ingaende balans 2220 0
Redovisat mot anslag 110 603 149 186
Medel hanférbara till transfereringar med mera som betalats till
icke rantebarande konto : 111918 -146 966
Fordringar/skulder avseende anslag i icke rantebarande flode 905 2220
Anslag i rantebarande flode
Ingdende balans -12 539 1579
Redovisat mot anslag 636 888 629 520
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -638 007 -643 638
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -13 658 -12539
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingaende balans 1945 2723
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -b37 -778
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 1408 1945
Summa -11 344 -8 374
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16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2019 2018
Behallning pa rantekonto i RGK 69420 71 832
Beviljad rantekontokredit for ar 2019 &r 60 000 tkr.

17  Myndighetskapital

o Kapitalforandring

Bal. Kap avgiftsfin verks. enligt RR

Foregaende ars UB -259 262 3
Réttelse/andr. princip
A Ingéende balans -259 262 3
Foregaende ars kapitalfoérandring 262 -262 0
Aret kapitalforandring 0
B Summa arets férandring 262 -262
C Utgaende balans 3 0

18  Avsittningar 2019 2018
Pensioner
Ingdende avsattning 2 339 5 290
Arets pensionskostnad 44 -827
Arets pensionsutbetalningar -1314 -2124
Utgaende avsittning for pensioner 1069 2 339
Ovriga avsattningar
Lokala omstéllningsmedel
Ingaende avsattning for lokala omstallningsmedel 7 256 6 258
Arets forbrukning -1162 0
Arets avsattning 1 005 998
Utgaende avsattning 7 099 7 256
Uppskattad anvandning av lokala omstallningsmedel uppgar till ca 3 000
tkr under 2020.

19  Lan i Riksgéldskontoret 2019 2018
Ingdende skuld 24 717 30799
Lan upptagna under aret 15 405 4 635
Arets amorteringar -12 821 -10718
Summa Lan i Riksgaldskontoret 27 302 24 717
Beviljad laneram 54 800 48 000

20 Ovriga kortfristiga skulder 2019 2018
Personalens kallskatt 8 796 8 922
Ovriga kortfristiga skulder 12 0
Summa 8 807 8 922
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Noter (Belopp i tkr)

21 Periodavgransningsposter 2019 2018
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 37 016 34 984
Upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 29 1337
Ovriga upplupna kostnader 2991 1159
Summa 40 035 37479

Oférbrukade bidrag

Inomstatliga bidrag 0 5
Utomstatliga bidrag 1739 0
Summa 1739 5

Ovriga forutbetalda intikter

Prenumerationsavgifter 0 68
Summa 0 68
Totalt periodiseringsposter 41 775 37 553

Oférbrukade utomstatliga bidrag 2019 pa 1 739 tkr bestar av bidrag fran
EU till ett nordiskt samarbetsprojekt kring odeklarerat arbete (UDWP).

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm 2020-02-21

; F o 7

Erna Zelmin-Ekenhem

Generaldirektor
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