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Forord

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo-,
arbetstids- och utstationeringsfragor.

Vi ansvarar dven for frdgor rorande
marknadskontroll och milj6. Arbetsmiljoverkets
uppdrag handlar ytterst om att bidra till att
skapa en sdker arbetsmiljo sa att kvinnor och
mén, flickor och pojkar inte skadar sig eller

blir sjuka i sitt arbete. Det sker huvudsakligen
genom att se till att arbetsmiljolagen (1977:1160)
efterlevs och att arbetsplatserna bedriver

ett systematiskt arbetsmiljoarbete i syfte att
forebygga och darigenom minska riskerna for
arbetsskador.

Arbetsmiljoverket tar fram foreskrifter och
allménna rdd och ansvarar for inforlivandet

av ett antal EU-direktiv. Vidare bedriver

vi informations-, kommunikations- och
analysverksamhet inom arbetsmiljoomradet. Vi
ska verka for goda forhallanden i arbetsmiljon
och pa arbetsmarknaden och framja samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsmiljoomradet. Vi ska ocksa arbeta for

att regelverket inom dess verksamhetsomrade
foljs. Vi har dven ett sektorsansvar for
funktionshinders- och tillganglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet. Myndigheten ska
inom ramen for vart ansvar vara samlande,
stodjande och padrivande i forhallande till
ovriga berorda parter. Arbetsmiljoverket
medverkar i regeringens arbetsmiljoarbete
inom EU och internationellt.

Som ett led i att skapa ordning och reda

pa arbetsmarknaden har regeringen under
aren 2015-2017 satt arbetsmiljofragorna

i politiskt fokus och langsiktigt forstarkt
resurserna till Arbetsmiljoverket. Regeringens
arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016-2020 (Skr. 2015/16:80) har

i det sammanhanget varit vagledande for
myndighetens prioriteringar.

Regeringen har varit tydlig med vikten av
att vi stdrker var inspektionsverksamhet
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med fler arbetsmiljoinspektorer och 6kad
ndrvaro pa arbetsplatserna och att vi under
perioden 2015-2018 forstarker var tillsyn av
foretag som bryter mot arbetsmiljoregelverket
for att f& konkurrensfordelar (osund
konkurrens). Under ar 2017 fortsatte var
rekrytering och introduktion av bade fler
arbetsmiljoinspektorer och andra nya
medarbetare samt vart arbete mot osund
konkurrens, inte minst genom ett starkt
samarbete med andra centrala myndigheter.

I borjan av 2018 beslot regeringen att vi

ska utlokalisera ytterligare en del av var
verksamhet och att den verksamhet som avses
med regeringsbeslutet dr arbetet mot osund
konkurrens.

Genom de aktiviteter som Arbetsmiljoverket
genomforde forra dret anser jag att vi har
uppfyllt mélen for verksamheten och anvént de
tilldelade resurserna i linje med vart uppdrag
pa ett effektivt och vil avvagt satt.

Infor 2018 har vi inte fatt ndgra ytterligare
resursforstarkningar. For att vi fortsatt ska
kunna vérna och utveckla verksamheten enligt
den ldngsiktiga plan vi tagit fram kommer

vi att behova ytterligare resursforstarkning

om en neddragning av verksamheten ska
kunna undvikas. Det &r i dagsldget oklart

hur utlokaliseringen till MoIndal kommer att
paverka var verksamhet och var ekonomi.
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Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket &r en statlig myndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet. Vi har enligt férordningen
(2007:913) med instruktioner for Arbetsmiljoverket regeringens
uppdrag att bland annat se till att den arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftning som giller i Sverige foljs. Vi har dven
ansvar for den officiella statistiken inom arbetsmiljoomradet.

Som komplement till instruktionen far vi varje ar ett
regleringsbrev som innehaller tidsbegransade uppdrag och som
anger vilka ekonomiska och andra villkor som géller for drets
verksamhet.

Var verksamhet finns pa 12 orter i Sverige fran Lulea i norr till
Malmé i soder och vér ledning finns i Stockholm. Vi omsatte
cirka 650 miljoner kronor 2017 och hade 630 anstéllda, varav
knappt tva tredjedelar var kvinnor och drygt en tredjedel var
man.

Det &r arbetsgivarna som har huvudansvaret for arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket ska bidra till att arbetsgivarna kan skapa
god arbetsmiljo och forebygga ohdlsa och olycksfall pa landets
arbetsplatser. Det gor vi genom regler, inspektioner och
kommunikation.
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Utgangspunkter och disposition

Den har arsredovisningen har upprattats
i enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.
Arsredovisningen bestar av tvé delar:
resultatredovisningen och den finansiella
redovisningen.

Arbetsmiljoverket bedriver verksamheten
enligt forordningen (2007:913) med instruktion
for Arbetsmiljoverket och det regleringsbrev
och de sadrskilda uppdrag som regeringen
arligen tilldelar oss. Redovisningen har ska

ge en rattvisande bild av var verksamhet och
resultatet av den.

Redovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om véra bidrag till ordning och reda pa

arbetsmarknaden. Darefter redovisas resultaten

fran kdrnverksamhetens fyra delar i tur
och ordning: inspektion, analys, regler och
kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns
ett avsnitt om var kompetensfoérsorjning.
Dérefter redovisas vart arbete med uppdrag
fran regeringen och andra organisationer.
Haér finns en beskrivning av arbetet med
jamstélldhetsintegrering och en forteckning
over vdara redovisade uppdrag. Vi avslutar
resultatredovisningen med en ekonomisk
oversikt.

Karnverksamhetens delar hanger ihop i ett
flode

Aven om verksamheten redovisas under
separata rubriker hdanger den vanligtvis ihop i
ett flode. Vdara analyser ligger till grund for de
regler vi utformar. Reglerna ligger i sin tur till
grund for de budskap vi kommunicerar och de
inspektioner vi genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Vi redovisar vara prestationer och kostnaderna
for dem

I slutet av kapitlen Inspektion, Analys, Regler
och Kommunikation finns tabeller 6ver

vara prestationer och kostnaderna for dem.
Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader.

Vi anvander tidsredovisning for att fordela
lonekostnader pa ritt verksamhetsomrade.
Aven stodverksamhetens kostnader och &vriga
gemensamma kostnader fordelas pa respektive
verksamhetsomrade med tidsredovisningen
som fordelningsnyckel. Kostnaderna

for prestationerna redovisas det ar som
prestationerna har levererats.

Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.
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Forandringar fran forra arets redovisning

I ar har vi valt att lagga till ett nytt avsnitt

om ordning och reda pa arbetsmarknaden.

Det beror pa att omrddet vuxit i betydelse

for var verksamhet och att aktiviteterna har
genomforts inom alla vara kdrnverksamheter,
vilket gor det svart att placera i den disposition
som vi anvéande forra aret.

Underlag och kallor

Underlaget till arsredovisningen bestar framst
av information som avdelningarna har lamnat
i samband med var arliga uppfoljning. All
verksamhetsstatistik och officiell statistik avser
kalenderaret 2017, om inget annat anges. Dér
det dr mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter &r
hdmtade ur vara informationssystem:

* Agresso: personalsystem, brytdag
31 december 2017

* AV/ISA: informationssystem for
arbetsskador, brytdag 31 december 2017

* Nilex: statistik 6ver svarstjansten, brytdag
31 december 2017

* Webbstatistik, brytdag 31 december 2017

* Eskada: anmilningar enligt 3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen, brytdag 31 december 2017

* MARKO: drendehanteringssystem for
marknadskontrolldrenden, brytdag 31
december 2017.

* Agresso: ekonomisystem, brytdag 5 januari
2018

* INES: drendehanteringssystem, brytdag
7 januari 2018

* Public: drendehanteringssystem, brytdag
7 januari 2018
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Under senare ar har regeringen riktat allt storre
uppmarksamhet mot att skapa ordning och
reda pa arbetsmarknaden. Vi bidrar till det
arbetet genom atgérder som syftar till sundare
konkurrens i arbetslivet. Malet dr att foretag
som gor ratt inte ska konkurreras ut av foretag
som bryter mot lagar och regler.

I detta avsnitt har vi samlat resultat frdn
aktiviteter som syftar till ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Arbetet har framst bedrivits
inom verksamhetsomrddena inspektion, analys
och kommunikation men myndighetens andra
verksamhetsomraden har ocksd bidragit. Vi har
dven samverkat med arbetsmarknadens parter,
andra myndigheter och andra ldnder.

Vi leder nationell myndighetssamverkan for
sund konkurrens

Arbetsmiljoverket har ett regeringsuppdrag
for 2015-2018 som innebdr att vi i samverkan
med andra myndigheter ska stdrka tillsynen av
foretag som bryter mot arbetsmiljoregelverket
for att f4 konkurrensfordelar. Under 2017 har
en grupp bestdende av tretton myndigheter
tréffats fyra gadnger. Tillsammans bedriver vi
manga aktiviteter, och under 2017 har vi bland
annat:

* Lamnat forslag till regeringen om att
se over sekretesshinder som forsvarar
myndighetssamverkan.

* Kartlagt myndigheternas uppdrag, verktyg
och befogenheter. Kartldggningen blir klar
i borjan av 2018 och ska anvdndas till att
underldtta samverkan.

* Gjort en sammanstéllning av
samverkansgrupper som arbetar med fragor
som tangerar osund konkurrens i arbetslivet.

* Organiserat seminariet ” Arbetsmiljo vid
upphandling, ett sunt konkurrensmedel”
pa Kvalitetsmédssan i Goteborg. Seminariet
var ett forsta led i samverkan kring
upphandling med Konkurrensverket,
Upphandlingsmyndigheten och Trafikverket.

* Genomfort halvtidsutvardering med en
workshop som samlade alla de tretton
myndigheterna for att ta fram forslag pa
samverkansformer aren 2019-2020.

Undersokningar: manga bryter mot regler for
att klara konkurrensen

Vi har under aret genomfort datainsamlingar
for att 6ka var kunskap om omrddet och
mojliggora framtida effektmdtningar av
verksamheten. Inledningsvis identifierade vi
fyra sdrskilt utsatta branscher: bygg, restaurang,
transport och grona niringar. Sedan stéllde vi
fragor till

* svenska arbetsgivare i offentlig och privat
sektor,

* svenska arbetstagare,
* svenska skyddsombud,
* utldndska arbetstagare,

* utldndska arbetsgivare med utstationerad
personal i Sverige.

Ett resultat frdn undersckningarna var att
manga arbetsgivare, framfor allt i sma foretag,
anser att det dr vanligt att andra arbetsgivare
bryter mot regler for arbetstid, beskattning,
arbetstillstand och arbetsmiljo. Problemen
upplevs som storst inom bygg och transport,
dér var fjarde arbetsgivare anser att de har
liten mojlighet att 6verleva utan att sjdlva borja
tumma pa reglerna.

Gemensamma insatser mot arbetsgivare som
bryter mot regler

Under 2017 har myndighetsgruppen lagt

storst fokus pa att utveckla de fem regionala
myndighetsgemensamma team som etablerades
i slutet av 2016. Under aret genomforde

teamen drygt 150 myndighetsgemensamma
kontroller mot féretag som medvetet och ibland
systematiskt bryter mot regelverk for att skaffa
sig konkurrensfordelar. Insatserna gjordes
framst i de fyra ovan nimnda identifierade
branscherna. Vissa myndigheter, till exempel
Ekobrottsmyndigheten och Migrationsverket,
deltog i planering, informationsutbyte och
efterfoljande utredning. Polismyndigheten och
i vissa fall Skattemyndigheten medverkade i
sjdlva kontrollen.

Vi deltog dven i en omfattande
myndighetsgemensam insats som leddes
av Europol (Europeiska unionens byra for
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brottsbekdmpning). Den var landstvergripande
och riktad mot byggbranschen, med
arbetskraftsexploatering som fokus.

Egna insatser mot arbetsgivare som bryter
mot regler

Under aret ckade andelen inspektioner

utifrdn tips och anmélningar. Inspektionerna
genomfordes framfor allt av inspektorer som
ingdr i de regionala myndighetsgemensamma
teamen. Dessa inspektorer fick intern
utbildning om arbetstid, utstationering,
manniskohandel, arbetskraftsexploatering och
kannetecken pd osund konkurrens i arbetslivet.

Medierna uppmairksammade arbetet for sund
konkurrens

Vart proaktiva mediearbete under 2017 ledde
till att mdnga medier uppmarksammade

de regionala myndighetsgemensamma
tillsynsinsatserna och dven resultaten fran
undersokningarna.

Vi informerar i samrad med arbetsmarknadens
parter

Vi har dven ett tilldggsuppdrag fran
regeringen som handlar om att under 2015-
2018 genomfora informationsinsatser for sund
konkurrens. Liksom tidigare ar samrader vi
med arbetsmarknadens parter. Var malgrupp
for informationen &r arbetsgivare som bryter
mot arbetsmiljoregler inom de fyra branscher
som vi identifierat som mest utsatta.

De fyra identifierade branscherna var ocksd
malgrupperna for informationsinsatsen ” Var
gar din grans?”. Mélet var att anvandarna
skulle uppleva och se konsekvenserna av olika
beslut. Under 2017 producerade vi

¢ introduktionsfilmer som bland annat
presenterar vart myndighetsgemensamma
arbete,

* korta filmer pa svenska och engelska som
visar konsekvenserna av osund konkurrens
fran arbetsgivarens och arbetstagarens
perspektiv,

* virtual reality-filmer som visar typiska
arbetsmiljoer och sddant som man sparar pa
for att skaffa sig konkurrensfordelar,
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* spelet “The Boss - var gar din grans”, som
illustrerar hur arbetsgivare pa en restaurang
eller ett bygge kan frestas att kompromissa
med sina anstélldas sdkerhet for att vinna
fordelar gentemot sina konkurrenter och att
osund konkurrens leder till att manniskor far
illa.

Vi har nu avslutat kampanjen dér “The
Boss” ingick och ska utvdrdera spelet.
Informationsinsatserna i kampanjen ” Var gér
din grans?” fortsétter.

For att nd sa manga som mojligt i
malgrupperna informerade vi pa var
webbplats, pa annonstavlor och via sociala
medier som Youtube och pa Facebook. P4
sociala medier visade vi en trailer, annonser
och intressanta fakta som tagits fram.

“Har gar var grans - ett samtal” dr en
informationsinsats som riktar sig till unga
yrkesverksamma pa vdg in i de identifierade
branscherna. Tanken &r att {4 igang och
underhélla ett “samtal” med dem med hjdlp av
ett utbildnings- och inspirationsmaterial som
kan anvéndas av alla gymnasieutbildningar
inom bygg och hotell- och restaurang. Vi har
tagit fram materialet tillsammans med elever
och ldrare pa tva gymnasieskolor och anvint
0ss av improvisationsteater.

Vi samverkar for sund konkurrens i EU

Arbetsmiljoverket foretrader Sverige i det
europeiska forumet mot svartarbete, eller
“odeklarerat arbete”. Odeklarerat arbete
innebdr allt betalt arbete som inte deklareras
till ansvariga myndigheter men som i 6vrigt
ar lagligt. Forumet arbetar med att forebygga,
upptdcka och bekdmpa odeklarerat arbete,
samt att framja omvandlingen till deklarerat
arbete.

Under 2017 traffades forumet vid flera tillfallen
for att utbyta information och kunskap. Bland
annat lades forslag pa hur man kan motarbeta
falska brevladeforetag och utveckla verktyg
mot odeklarerat arbete i byggbranschen.
Arbetsmiljoverket har aktivt medverkat i att ta
fram forslag och paverka forumets inriktning
sd att den stimmer med svensk politik och
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myndighetssamverkan for sund konkurrens.
Forumets arbetsprogram for 2018 har justerats
for att bland annat 6ka delaktigheten och
utbytet mellan medlemsldnderna.

Arbetsmiljoverket organiserade ocksa ett
seminarium for berdrda svenska myndigheter
for att informera om forumets arbete. Pa
seminariet presenterade inbjudna fran
Danmark, Norge och Finland sina strategier
och pagdende aktiviteter.

Aven annat nordiskt samarbete har varit
betydande under aret och EU-kommissionen
beslutade att ge oss finansiellt stod for
gemensamma nordiska inspektionsinsatser
under varen 2018.

Utstationerade arbetstagare

En utstationerad arbetstagare skickas fran
sitt hemland av sin arbetsgivare for att

arbeta i ett annat land under en begransad
tid. Arbetsgivaren erbjuder tjanster 6ver
granserna och avtalar om arbetet med

en uppdragsgivare i mottagarlandet.
Arbetsmiljoverket &r forbindelsekontor inom
EU for utstationeringsfragor vilket innebar
att vi ska tillhandahalla information om de
arbets- och anstéllningsvillkor som galler vid
utstationering i Sverige. Vi dr ocksa behorig
myndighet for utstationeringsfragor vilket
innebér att vi kan begdra bistand av en
annan behorig myndighet inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, EES. Vi ska
pa motsvarande sitt ldimna bistand till andra
behoriga myndigheter. Begdran om bistand
kan avse utforande av kontroller, inspektioner
och utredningar nér det géller utstationering
av arbetstagare. Forfrdgningar om bistdnd sker
digitalt genom informationssystemet for den
inre marknaden (Internal Market Information
System, IMI). Under &ret har vi svarat pa

22 forfragningar fran 6 lander och skickat 4
forfragningar till 3 lander.

Uppgifter om utstationerade arbetstagare

Arbetsmiljoverket forvaltar ett register dar
arbetsgivare ska anmaila sina utstationerade
arbetstagare. Vi publicerar mdnadsvis
statistik fran registret pd var webbplats och
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sammanfattar den &ven arsvis i en rapport.
Statistiken visar bland annat antal anmélda
utstationerade arbetstagare och i vilka
branscher de arbetar.

P& webbplatsen publicerar vi dven
kollektivavtal for utstationerade som
arbetstagarorganisationerna skickar till oss
och kontaktuppgifter till arbetsmarknadens
parter. Vi har for ndrvarande 26 kollektivavtal
for utstationerade och 33 kontaktuppgifter till
arbetsmarknadens parter pa var webbplats.
Kontaktuppgifterna dr viktiga i vart arbete
med att tillhandahalla information om vilka
arbets- och anstédllningsvillkor som géller for
utstationerade i Sverige.

Inom arbetet f6r sund konkurrens har vi

ocksa fokuserat pa tillsyn av utstationerade
arbetstagare, bland annat genom utbildningar
for inspektorer som arbetar med utstationering.
Vi har dven en gjort en 6versyn av vara rutiner
och vara arbetssitt for att effektivt samordna
och prioritera vara resurser.

Vi medverkar i EU-kommissionens
expertkommitté for utstationering av
arbetstagare. Expertkommitténs uppgifter &r
bland annat att fraimja utbytet av erfarenhet,
goda rutiner och relevant information mellan
medlemsstaterna och att utreda svarigheter
vid tillimpningen av regelverket. Sedan

2016 deltar vi dven i det franska projektet
Eurodetachement, finansierat av Europeiska
kommissionen. Tolv lander deltar och Norden
representeras av Finland och Sverige. Syftet
ar att utbyta erfarenheter och kunskaper

om utstationering av arbetstagare och om
inspektionsinsatser.
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Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Genom inspektioner kontrollerar vi att
arbetsgivare och andra skyddsansvariga,

till exempel tillverkare och leverantorer av
maskiner, lever upp till arbetsmiljoreglerna
och kontinuerligt forbéttrar arbetsmiljon for
saval kvinnor som mén, flickor som pojkar.
Vart arbete grundar sig pa férordningen med
instruktion for Arbetsmiljoverket som bland
annat reglerar att Arbetsmiljoverket har till
uppgift att ha tillsyn 6ver efterlevnaden av
arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen.

Vi samordnar och planerar inspektioner

Vér utgdngspunkt &r alltid att fokusera pd
arbetsmiljoaspekter och arbetsplatser dar
riskerna dr som storst for att nagon kan komma
till skada eller bli sjuk. Vi planerar, samordnar
och genomfor inspektioner pd nationell och
regional niva. Vi genomfor bland annat stora
nationella inspektionsaktiviteter som oftast
16per over tva till tre ar.

Forutom de planerade inspektionerna
genomfor vi bland annat inspektioner med
anledning av

* inkomna tips och anmilningar,

* intrdffade allvarliga handelser - olyckor och
allvarliga tillbud,

* att skyddsombuden begir att vi ingriper
med stod av 6 kap. 6a § arbetsmiljolagen och
19a § arbetstidslagen,

* att arbetsgivarna begér vart ingripande efter
att skyddsombuden stoppat arbete med
stod av 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen, sd kallat
skyddsombudsstopp.

Fler forrattningar — trots utmaningar

Med forréattning menar vi de olika typer

av moten som en arbetsmiljoinspektor

eller handldggare har pa ett arbetsstille.
Forrattningen kan vara en inspektion, en
uppfoljningsinspektion, samverkan, en
matning eller en informationsinsats. En
forrattning kan leda till olika kravskrivelser
beroende pa drendets karaktér.

Vi arbetar med att gora ritt prioriteringar och
att &nnu tydligare kunna méta och beskriva
vad vdra insatser far for effekter i arbetslivet.

Antal forrattningar
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M Inspektioner

Uppfoljningsinspektioner
M Ovriga forrattningar

Kalla: AV/Ines

Under 2017 genomforde Arbetsmiljoverket
cirka 22 000 forrattningar. Av dessa var det
framfor allt antalet inspektioner som tkade.
Detta innebér att antalet forrdttningar har
okat trots utmaningar. Det hér aret bestod
utmaningarna framst i att

* vi gjorde forrattningar inom det
organisatoriska och sociala arbetsmiljoomradet,
vilka &r komplexa och resurskravande,

* vi har haft manga nyanstillda inspektorer
som har introducerats av erfarna arbets-
miljoinspektorer - en resurskrdavande

kompetensoverforing.
Produktivitet
Ar 2017 2016 2015
Produktivitet ‘ 97 ‘ 97 ‘ 104

Kélla: Ines/Agresso

Produktiviteten &r hdr ett matt pa hur
manga forrattningar varje heltidsarbetande
arbetsmiljoinspektor i snitt genomfort under
aret. Tabellen visar att produktiviteten under
2017 14g pa samma niva som &ret innan.
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EU-kampanj 2016-2017: Ett hallbart arbetsliv
— friska arbetsplatser for alla aldrar

Vi slutforde under dret en tillsynsinsats

som ingick i EU-kampanjen ”Ett hallbart
arbetsliv - friska arbetsplatser for alla aldrar”.
Under insatsen besokte vi arbetsgivare for att
uppmaérksamma dem pa arbetsmiljofaktorer
som paverkar forutsittningarna for ett hallbart
arbetsliv. Dessutom kontrollerade vi att
rutinerna for systematiskt arbetsmiljoarbete
inkluderade belastningsergonomiska,
organisatoriska och sociala arbetsférhdllanden.

Brev med information om kampanjen
skickades till arbetsgivare i branscherna
detaljhandel, hotell och restaurang, information
och kommunikation, magasinering,

callcenter och kundservice. Av drygt 1 700
forrattningar pa arbetsstillen fick drygt 900
krav pd forbattringar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Vi redovisade resultaten fran
inspektionsaktiviteten pa Arbetsmiljoriksdagen
i Stockholm den 27 oktober, i samband med att
EU-kampanjen avslutades.

Vi utfardar forelagganden, forbud,
atalsanmalningar och sanktionsavgifter

Om arbetsgivarna inte uppfyller de krav vi
stéller kan vi

e kridva att de rittar till bristerna
(forelaggande),

* forbjuda viss hantering eller viss verksamhet
(forbud),

* anmadla arbetsgivaren till dklagare,
vilket vi som regel gor om vi misstdanker
arbetsmiljobrott (dtalsanmdlan).

Antal/Ar 2017 2016 2015
F_grelagganden och 1002 742 519
forbud
Atalsanmilningar 176 146 123
Uttagna 775 463 355
sanktionsavgifter

Kalla: Public

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017

Tabellen visar hur manga foreldgganden och
forbud som vi har utfardat och hur manga
atalsanmaélningar som vi har gjort under
aren 2015-2017. Av de 1 002 foreldggandena
och forbuden har 40 6verklagats. Vi har
under aret fatt in 48 domar och beslut frén
forvaltningsdomstolar. Av de avgjorda malen
har 6 gatt oss emot helt eller delvis.

Antalet sanktionsavgifter, forbud,
foreldgganden och atalsanmailningar har

okat jamfort med 2016. Detta beror pa flera
olika saker. For det forsta &r manga av de
inspektorer som anstéllts under senare ar

nu utbildade och bidrar till ett 6kat antal
drenden. For det andra har vi arbetat med att
effektivisera var myndighetsutovning, vilket
bland annat lett till tydligare d&rendehantering
vid begdran fran skyddsombud. For det tredje
har fokus pé arbetet fér sund konkurrens
bidragit till mer tillsyn pa arbetsplatser

i exempelvis byggbranschen, dar regler
kopplade till sanktionsavgifter dr vanliga. Att
antalet atalsanmailningar har okat kan vara
en effekt av en arbetsmiljobrottskonferens
som vi organiserade tillsammans med
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten i
slutet av 2016. Syftet med konferensen var att
effektivisera hanteringen av arbetsmiljobrott,
och den kan ha lett till att vi nu kan hantera fler
atalsanmailningar.

De vanligaste orsakerna till att vi beslutade
om sanktionsavgifter 2017 var att det
saknades fallskydd, arbetsmiljoplan eller
trucktillstdnd. De branscher som har fatt

flest sanktionsavgifter under dret ar bygg,
tillverkning samt handel, vilket inkluderar
reparation av motorfordon. Antalet utlindska
foretag som fatt sanktionsavgifter under 2017
uppgar till 32 jamfort med 12 foretag under
2016.

Vi genomfor planerad tilisyn

Vilka planerade inspektioner som vi genomfor
styrs i huvudsak av Arbetsmiljoverkets
strategiska plan och de uppdrag regeringen
ger oss. Inriktningen i den strategiska planen
grundar sig pa statistik och omvarldsanalyser.
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Dir riskerna ar storst inspekterar vi oftare

Utifrdn den beslutade inriktningen

analyserar vi dels i vilka branscher de
prioriterade arbetsmiljoriskerna &r vanligast
forekommande, dels inom vilka branscher
flest arbetstagare riskerar att utsittas for de
riskerna. Dérefter véljer vi tillsynsmetod

och vilka arbetsplatser som vi ska besoka.
Oavsett inriktning lagger vi alltid stor vikt vid
att kontrollera arbetsgivarnas systematiska
arbetsmiljoarbete.

De branscher som vi inspekterat mest under
2017 &r

* bemanningsbranschen,

* bygg- och anldggningsbranschen,

* hdstndringen,

* kemi- och processintensiva foretag,
¢ tillverkningsindustrin,

* transportbranschen,

 vard och omsorg (frimst socialsekreterare,
forsta linjens chefer och dldreomsorg).

Inspektionsaktivitet med fokus pa
arbetsmiljo for forsta linjens chefer i vard-
och omsorgsbranschen

Under 2015-2017 har vi arbetat med en
sarskild insats inriktad mot forsta linjens
chefer inom vard och omsorg, vilket ingick i
ett regeringsuppdrag om kvinnors arbetsmiljo.
Inspektionsaktiviteten har bidragit till

att synliggora arbetsférhdllandena bland
forsta linjens chefer for beslutsfattare som
forvaltningsledningar och politiker samt for
arbetsmarknadens partsorganisationer.

Fokus lag pa chefernas arbetsmiljoforhallanden,
sarskilt att krav och resurser var i balans och
att rédtt organisatoriska forutsdttningar fanns.
Inspektionerna blev lyckade vilket till stor

del berodde pa vérdefullt stod av de nya
foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Under den tid som inspektionsaktiviteten
pagick sag vi en 6kad medvetenhet i
organisationerna om chefers arbetsbelastning

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017

och vilka atgarder som kan forbattra
situationen, exempelvis farre antal medarbetare
per chef, tydligare resursstod och nya rutiner
for introduktion av chefer.

Inspektionsaktivitet med fokus pa ergonomi
och systematiskt arbetsmiljoarbete i
tillverknings- och byggbranschen

Under 2015-2017 har vi bedrivit tillsyn for att
uppmarksamma risker for belastningsskador
och stress ur perspektiven jamstalldhet

och manniska-teknik-organisation (MTO).
Jamstédlldhetsperspektivet innebar dels att

vi inspekterade en kvinnodominerad (vard
och omsorg) och en mansdominerad bransch,
dels att vi belyste fragestéllningar kring
jamstélldhet under inspektionerna. Under
2017 genomforde vi drygt 1 400 inspektioner
inom bygg- och tillverkningsbranschen pa
mer dn 900 arbetsstillen. Vi stdllde krav pa att
arbetsgivarna skulle gora riskbedomningar och
utbilda anstéllda i belastningsergonomi.

Syftet med inspektionsaktiviteten var att fa
fler arbetsgivare att gora riskbedomningar

av belastningsbesvér och stress, samt att
sprida kunskap om hur belastningsskador
uppstar och kan forebyggas. Vi anvande
vedertagna bedomningsmodeller som hjalpte
arbetsgivarna att sjdlva identifiera riskerna
for belastningsbesvér. Darefter har de sjdlva
kunnat fordandra arbetsmoment for att minska
riskerna i arbetet.

Vi genomfor obligatorisk och dvrig tillsyn

Tips och anmilningar

Under 2017 kom det in drygt 8 000 tips

och anmalningar. Vi har infort ett enhetligt
arbetssitt for hur tips och anmélningar ska
hanteras inom myndigheten som hjélper oss
att bedoma vilka tips som ska leda till tillsyn.
Som exempel ska alla tips och anmélningar om
fallrisker och asbest leda till tillsyn forutsatt att
de ér tillsynsbara, det vill sdga att det gar att

ta reda pa vilket arbetsstélle eller vilken adress
tipset géller.
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Intrdffade allvarliga hindelser - olyckor och
allvarliga tillbud

Allvarliga héndelser &r olyckor och allvarliga

tillbud som anmiils till oss enligt kraven i 3 kap.

3a § arbetsmiljolagen. Antalet anmélningar
okade mellan 2016 och 2017 med 7 procent.
Utbildningssektorn, transportbranschen

och vard- och omsorgssektorn stod for flest
anmaélningar. Under 2017 gjorde vi drygt 2 300
inspektioner med anledning av anmaélningar.
Av knappt 18 400 anmilningar var 46 procent
olyckor och 54 procent tillbud. Vi saknar
konsuppdelad statistik for anmalningar om
allvarliga hindelser i arbetet.

Att anmélningarna har okat over tid innebéar
dock inte per automatik att antalet allvarliga
héndelser har tkat. Snarare kan orsaken vara
att arbetsgivarna har blivit battre pa att anmala
dem. Dels &r anmalningsskyldigheten nu
straffsanktionerad, dels finns det en otydlighet
i lagstiftningen kring vad som ska anmadlas, sa
troligtvis anmaler arbetsgivarna hellre en gdng
for mycket dn en gang for lite.

Pa grund av det stora inflodet av anmélningar
vidtar vi inte atgarder i samtliga fall, utan gor
en noggrann prioritering. I de fall da vi véljer
att ingripa ar vart fokus att fa arbetsgivaren
att forebygga nya liknande handelser. Det kan
ocksa bli frdga om att lamna underlag till polis
och dklagare for att de ska ta stéllning till om
det kan rora sig om ett arbetsmiljobrott.

Skyddsombud begirde vart ingripande

Under 2017 begdrde skyddsombud vid drygt
700 tillfallen att vi skulle ingripa enligt 6 kap.
6a § arbetsmiljolagen. Det dr fler &n forra

aret, da antalet var drygt 500. Dessa drenden

ar ofta mycket komplexa och ror ofta storre
organisationer, inte sillan inom offentlig sektor.
De innehaller bland annat fragor som handlar
om bristande riskbedomningar, hot och vald,
stress och hog arbetsbelastning samt andra
organisatoriska och sociala arbetsmiljoaspekter.
Relativt ofta gransar fragorna dessutom till det
arbetsrattsliga omrddet, som ligger utanfor vart
tillsynsomrade. Ju mer komplexa drendena ér,
desto mer tidskravande blir var handldggning.
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Arbetsgivare begarde vart ingripande efter
skyddsombudsstopp

Under aret begérde arbetsgivare vid drygt

90 tillfallen att vi skulle ingripa for att prova
och fatta beslut med anledning av ett stopp i
arbetet som begérts av skyddsombud enligt
6 kap. 7§ arbetsmiljolagen. Antalet dr en
okning jamfort med 2016, da antalet var nira
80. Oftast handlade det om branscherna vard,
omsorg och sociala tjanster samt transport
och magasinering. Arendena spéanner dver
ett mycket brett register, fran hot och vald till
farliga maskiner.

Marknadskontroll och produkttilisyn

Vi utfor marknadskontroll av produkter
som finns pd den svenska marknaden och &dr
ansvariga for sex olika produktomraden:

1. maskiner,

2. personlig skyddsutrustning,

3. enkla tryckkarl,

4. utrustningar for explosionsfarlig miljo,
5. tryckbédrande anordningar,

6. produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning.

Vi har jobbat vidare med ett regeringsuppdrag
fran 2016 som gar ut pa att koppla analyser
av branscher, produkter och aktorer till
marknadskontrollsatgarder. Vi har undersokt
vilka informationskanaler vi kan anvanda oss
av for att identifiera bristfdlliga produkter och
i vilka branscher de forekommer. Vi har ocksa
utrett vilka informationskanaler som kan ge
oss kunskap om hur dessa produkter nar den
svenska marknaden och vilka ekonomiska
aktorer som &r ansvariga for att bristfilliga
produkter kommer ut pd den svenska
marknaden. Vi har hir samverkat med bland
annat Marknadskontrollrddet och Tullverket.
Uppdraget kommer att slutredovisas forsta
kvartalet 2018.

Vi slutforde ett marknadskontrollprojekt
som inleddes 2016 dar vi kontrollerade att ett
maskinstyrsystem var byggt pa ratt sitt och
att de formella kraven var uppfyllda. Under
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aret har vi tittat pa ytterligare sju maskiner,
varav de flesta hade ndgon form av brist. De
drendena har vi drivit vidare som separata
marknadskontrolldrenden mot tillverkarna av
maskinerna.

Marknadskontrollprojekt inom maskinsakerhet 2017

Antal olika Antal Antal

Projekt . kontrollerade | maskiner
tillverkare . .

maskiner | med brist

Styrsystem 7 7 5

Kalla: Public

Vi har dven genomfért marknadskontroll av
elektriska balansbrador i butik (dven kallade
hoverboards, balance scooters eller airboards).
Kontrollen skedde genom oanmilda besok hos
atta olika butikskedjor i Stockholmsomradet.
Dar kontrollerade vi om balansbradorna
uppfyllde de formella kraven om CE-méarkning,
bruksanvisning pa svenska och férsdkran om
overensstimmelse. Totalt kontrollerades tretton
olika balansbrédor, varav endast tre uppfyllde
kraven.

Prestationer inom inspektionsverksamheten

Kostnaden for forrattningarna har stigit med
drygt 11 miljoner kr jamfort med 2016, vilket
beror pa dkade lonekostnader. Okningen har
delvis orsakats av att nyrekryterade inspektorer
har deltagit i tillsynsverksamheten under sin
utbildningstid, vilket inte var fallet aret innan.

2017 2016 2015
Antal Tkr* Antal Tkr* Antal Tkr*
Genomforda forrattningar 22 010 170 255 21 205 158 885 20988 158 747

Tkr = tusen kronor
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Analys — 6kar var kunskap

Analysverksamheten &r central for
Arbetsmiljoverkets 6vriga kdrnverksamheter.
Vi arbetar standigt for att 6ka kunskapen om
vad som skapar ohdlsa pa vara arbetsplatser,
vad som skapar friska arbetsplatser och om
orsaker bakom tillbud och arbetsolyckor.

Inom analysverksamheten tar vi bland annat
fram och bearbetar statistik. Vi gor dven
djupstudier - ett slags fallbeskrivningar av
enskilda olyckshéndelser. En djupstudie gors
for att fa svar pa vad som har paverkat eller
framkallat en olycka och den ska mynna ut i
forslag till forebyggande atgarder.

I det hir avsnittet redovisar vi 4ven hur vi
inom alla vara verksamhetsomraden samverkar
med andra myndigheter och internationellt.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade- och
arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag
att ansvara for den officiella statistiken

inom arbetsskade- och arbetsmiljoomradet.

Vi samlar in och bearbetar information om
arbetsrelaterade olyckor, arbetssjukdomar och
allvarliga tillbud som sedan ligger till grund
for beslut om vilken inriktning och prioritering
vara insatser ska ha. Informationen bygger

pa tva olika former av inrapportering, dels
enligt socialforsdkringsbalken, dels enligt
arbetsmiljolagen.

Vi publicerade en rapport om arbetsskador
under aret: ” Arbetsskador 2016”. Rapporten
bygger pa arbetsskadeanméalningar som
enligt socialforsakringsbalken kommit in till
Forsdakringskassan.

Inom arbetsmiljoomradet genomfor vi
vartannat dr tva undersokningar: om
arbetsmiljo och om arbetsorsakade besvir.
Under aret gjorde vi en datainsamling till
rapporten ” Arbetsmiljon 2017”7, som kommer
att publiceras 2018.

Statistik till internationella organ

I det nationella uppdraget ingar att, enligt
EU-forordningen 349/2011, leverera statistik
till Eurostat 6ver arbetsolyckor med fler &n

tre sjukdagar. Pa forsok levererade vi under
aret dven statistik over arbetssjukdomar till
Eurostat. For denna statistik saknas &n sa linge
specifik EU-lagstiftning. Vi samarbetar med
Forsdkringskassan nér vi levererar statistik till
Eurostat.

Vi levererar dven statistik varje ar till
Internationella arbetsorganisationen (ILO):
anmailda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro,
anmailda arbetssjukdomar och dodsolyckor i
arbetet.

Information om statistik

Under 2017 producerade vi sex informationsblad
i serien "Korta arbetsskadefakta” som kortfattat
och oversiktligt belyser arbetsmiljostatistik

om ett yrke, en bransch eller ett specifikt
arbetsmiljoproblem. Informationsbladen
anvénds bland annat i samband med aktiviteter
och kampanjer. Vi har under aret fatt drygt 1 200
forfragningar om statistik pa arbetsskador och
inspektionsverksamheten. Tva tredjedelar var
externa forfragningar, varav massmedier stod
for halften.

Vi riknar antalet arbetsskador

I januari varje ar gor vi en uppskattning

av antalet arbetsskador det gangna aret.
Preliminért kan vi se att mellan 2016 och
2017 okade antalet anmélda arbetsolyckor
med sjukfranvaro marginellt, fran 37 200
till 37 400 anmaélningar. Cirka 59 procent av
anmailningarna av arbetsplatsolyckor med
sjukfranvaro berérde mén och 41 procent
kvinnor. Denna prelimindra konsférdelning
under 2017 dr likartad med konsférdelningen
under de senaste fem aren.

Antalet anmélda arbetssjukdomar minskade
enligt prelimindra uppgifter mellan 2016

och 2017, fran 11 900 till 10 500 anmélningar.
Minskningen av anmaélda arbetssjukdomar
skedde bade bland min och kvinnor, men
minskningen var storst bland kvinnor. Cirka 61
procent av anmaélningarna av arbetssjukdom &r
2017 gallde kvinnor och 39 procent géllde mén.
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Utvecklad statistik och analys om
organisation av arbete

Arbetsmiljoverket har under 2017 publicerat
tre rapporter med analyser av statistik pa temat
organisation av arbete. Den forsta rapporten
dr en antologi med femton analyser. Syftet
med rapporten var att ta fram forslag pad
indikatorer for hur arbetet dr organiserat samt
att visa pa indikatorernas relevans. Forslagen
pa indikatorer skiljer pd goda organisationer
dédr larande och delaktighet star i fokus, och
mindre bra organisationer med en hog andel
tillfalligt anstdllda. Rapporten belyser ocksa
hur olika sétt att organisera arbetet far effekter
pa arbetsmarknaden och jamstalldhet pa
arbetsplatserna, och hur organisation paverkar
foretagens ekonomiska resultat.

Den andra rapporten handlar om sambanden
mellan olika s&tt att organisera arbetet och
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Den
rapporten visar bland annat att larande
paverkar SAM positivt och att decentralisering
paverkar SAM negativt.

Den tredje rapporten dr en analys av kvaliteten
pa de data som anvénds i de andra tva
rapporterna, och kvaliteten bedoms som god.

Arbetsolyckor med dodlig utgang

Prelimindra siffror for 2017 visar att det
intréffade 44 dodsolyckor i arbetet, fordelat pa
41 man och 3 kvinnor. Konsskillnaden hénger
samman med att betydligt fler man &n kvinnor
arbetar i de mest olycksdrabbade branscherna.
Av dessa personer var 34 arbetstagare och 10
var egenforetagare. Dessutom forolyckades
ytterligare 11 personer i Sverige som inte

ingdr i den svenska arbetskraften, 4 som inte
var forvarvsarbetande (till exempel person

i arbetsmarknadspolitisk dtgard, elev eller
intern) och 7 som var anstillda i foretag som
har sitt sdte i ett annat land dn i Sverige. Dessa
11 dodsolyckor rdknas inte in i den svenska
officiella arbetsskadestatistiken eftersom
personerna antingen inte ingdr i den svenska
arbetskraften eller ocksd redovisas i statistiken i
det land dér foretaget har sin hemvist, dar den
drabbade é&r forsdkrad.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017

Dddsolyckor i arbetet bland arbetstagare och
egenforetagare 2000-2017 fordelat pa kon
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Kalla: AV/ISA

Gransvarden for kemiska 2mnen

Vi tar fram sa kallade kriteriedokument

som anvands for att faststilla hygieniska
gransvarden for kemiska &mnen. Dokumenten
anvands dven i andra sammanhang, till
exempel i arbetsskadeutredningar, pa
yrkesmedicinska kliniker och av internationella
aktorer inom omradet. Det hér kriteriearbetet
ar viktigt for Sveriges insatser och inflytande

i EU:s gransvardeskommitté, Scientific
Committee on Occupational Exposure Limits
(SCOEL).

Arbetet med kriteriedokumenten bedriver

vi i ett nordiskt samarbete - Nordiska
expertgruppen. Expertgruppen tar fram
vetenskapliga underlag for att bestimma vid
vilken lufthalt ett kemiskt &mne har skadlig
effekt pa manniskors hilsa, till exempel
irritation, lungpaverkan, allergier, cancer
och reproduktionsstérningar. Vanligen tar
forskare som inte sitter i expertgruppen
fram underlagen, som expertgruppen

sedan diskuterar vid ett flertal méten innan
den godkdnner dem. Dérefter publiceras
dokumenten i skriftserien ” Arbete och Hélsa”.
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Kriterieverksamheten 2017

Under 2017 diskuterade och godkénde
Nordiska expertgruppen ett antal
kriteriedokument.

Kriteriedokument fran Nordiska

Status
expertgruppen

Diskuterade | e Ovanliga arbetstider och konsekvenser
for riskbeddmning av kemikalier

e Yrkesmassig hudexponering for
kemikalier

e Kiselkarbid

e Kloraminer

® Yrkesmassig exponering for kemikalier
och KOL

e Yrkesmassig kemisk exponering och
hjart-karlsjukdom

e Tradamm

e Kiselkarbid (insant for publicering)

* Yrkesmassig hudexponering for
kemikalier (bearbetning infor
publicering pagér)

Godkanda

Vi arbetar internationellt
EU-kommissionens arbetsmiljoarbete

I borjan av dret presenterade EU-kommissionen
sina slutsatser av en utvardering av EU:s
arbetsmiljodirektiv. Slutsatserna presenterades
i form av ett sa kallat meddelande. Enligt
meddelandet ska fokus for det fortsatta arbetet
med arbetsmiljofragor pa EU-niva vara att

* forebygga arbetsrelaterad cancer,

* hjdlpa sma foretag att forsta och tillampa
arbetsmiljolagstiftningen,

* gora nddvandiga uppdateringar av direktiv,

* skapa battre tillimpning och kontroll av
arbetsmiljoregelverket.

Arbetsmiljoverket medverkar i arbetet med

att dndra direktivet om carcinogener och
mutagener, bildskdrmsdirektivet, direktivet om
biologiska agens och direktivet om anvandning
av personlig skyddsutrustning.

Vi dr dessutom regeringens representant i den
trepartssammansatta Radgivande kommittén
for arbetsmiljofragor, ddr uppfoljningen av
EU-kommissionens meddelande &r en central
fraga.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017

Utvirdering visar att Sveriges tillsyn av
arbetsmiljo ar god

I borjan av 2017 presenterade
Yrkesinspektorskommittén (Senior

Labour Inspectors Committee, SLIC)

en utvdrderingsrapport av den svenska
arbetsmiljotillsynen. SLIC utvarderar
regelbundet om medlemslander tillimpar EU:s
gemensamma lagstiftning och om linderna
genomfor en effektiv tillsyn.

Rapporten konstaterar att Arbetsmiljoverket
tillampar EU:s gemensamma lagstiftning

och genomfor en effektiv tillsyn. Den &r

bland annat positiv till att var information

ar bra och tillgénglig, att vi har en
imponerande webbplats och engagerade
inspektorer. Rapporten identifierar &ven vissa
forbattringsomraden, till exempel att vi bor
fortsdtta att rekrytera inspektorer sa att antalet
patagligt okar.

Sverige ordforande i ny arbetsgrupp

Yrkesinspektorskommittén SLIC har skapat en
ny arbetsgrupp med Sverige som ordférande.
Gruppen ska arbeta med nya och nyligen
identifierade hilsorisker och kallas EMEX
(Emerging risks). Mycket av gruppens

arbete har sitt ursprung i kommissionens
arbetsmiljomeddelande. Gruppen ska fokusera
pa ergonomiska och psykosociala fragor, ha

en praktisk inriktning och ta fram verktyg och
praktiska exempel.

Samrad och samverkan for verksamhetens
skull

Av var instruktion framgdr att vi ska
samrdda med arbetsmarknadens parter,
organisationer och myndigheter i den
utstrackning som behovs for var verksambhet.
Vi ska ocksa samrada med representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
innan vi beslutar om foreskrifter till enskilda,
kommuner och landsting eller om vi beslutar
i forvaltningsdrenden som &r av storre vikt.
Under 2017 har samrddet skett genom olika
program, projekt och andra aktiviteter samt
genom sex centrala samradsmoten med
arbetsmarknadens parter.
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Samverkansavtal med myndigheter

Samverkan med andra myndigheter &r

oftast baserad pa overenskommelser eller
avtal om samverkan med centrala och lokala
myndigheter. Avtalen och 6verenskommelserna
dr framst inriktade pa informations- och
erfarenhetsutbyte, men kan ocksd reglera
fordelningen av tillsynsansvar, gemensamma
tillsynsfragor, tillsynsprojekt och kompetens-
utveckling. Vi ska sdrskilt samverka med
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och
Socialstyrelsen for att effektivare anvénda vara
resurser inom rehabilitering.

Samverkan med Forsikringskassan

Under 2017 slot vi en 6verenskommelse

om samverkan med Forsdkringskassan.

Avtalet ska leda till battre kommunikation

och samverkan mellan myndigheterna i

syfte att 6ka arbetsgivarnas ansvarstagande

for arbetsmiljon, forebygga ohélsa, samt
effektivt arbeta med arbetsanpassning och
rehabilitering. En stor del av samverkan under
2017 skedde inom ramen for Arbetsmiljoverkets
inspektioner av dldreomsorgen.

Samverkan med Boverket

Under 2017 hade vi tvd samverkansmoten pa
chefsnivd samt arbetsmoten mellan sakkunniga
handldggare pa myndigheterna. Vi hanterade
bland annat fragor om cisterner, tillsynsansvar
nér det galler hissar och information om
arbetsmiljoregler fran Boverket.

Samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen

Under 2017 hade vi ett samverkansmote pa
chefsniva och arbetsmoten mellan sakkunniga
handldggare pa myndigheterna. Vi behandlade
bland annat foréandringar i lagstiftningen

om aktiva dtgdrder, relationen mellan den
lagstiftningen och arbetsmiljoforeskrifterna,
samt diskrimineringslagstiftningen och
arbetsmiljolagstiftningen med avseende

pa sexuella trakasserier och krankande
sdarbehandling.
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Samverkan med Inspektionen for vird och
omsorg

Vi inledde under 2017 dven samverkan

med Inspektionen for vard och omsorg.
Samverkansarbetet ingdr i Tillitsdelegationens
uppdrag fran regeringen att bedriva
torsoksverksamheter for en mer tillitsbaserad
styrning inom offentlig sektor. Pa prov har vi
genomfort tva gemensamma tillsynsinsatser
dér vi har vi samlat erfarenheter som vi kan
anvénda i framtida samordning av tillsyn.

Sektorsmyndighet inom
funktionshinderspolitiken

Vi har ett samlat ansvar for funktionshinders-
och tillganglighetsfradgor inom arbetsmiljon,
vilket innebar att vi samverkar med

andra organisationer och integrerar
funktionshinderfragor i var verksamhet.

Vi samrader med ett antal funktionshinders-
organisationer, vilket betyder att vi har

ett omsesidigt utbyte i pagaende arbeten

och aktuella fragor. Under dret har vi

bland annat diskuterat systematiskt
arbetsmiljoarbete och kommunikation av
regler. Vi har ocksa fordjupat var kunskap
om arbetsmiljoférhédllanden f6r personer
med vissa typer av funktionsnedséttning.
Samarbete med Myndigheten for delaktighet
och med Post- och telestyrelsen har handlat om
funktionshinderspolitiken, arbetsmiljoarbete
och kognitiv tillganglighet.

I EU-kampanjen ”Ett hdllbart arbetsliv -

Friska arbetsplatser for alla aldrar” har vi
integrerat funktionshinder och tillganglighet i
arbetsmiljon. Av utvarderingen av kampanjen
framgar att 90 procent av inspektorerna har lyft
dessa fragor i inspektionerna.

Vi har pdborjat arbetet med en handlingsplan
som ska tillgdnglighetsanpassa var
kommunikation pa ett systematiskt stt. Syftet
med handlingsplanen &r att vi ska folja EU:s
krav pa tillganglighet och att s manga som
mojligt ska kunna ta del av vara foreskrifter
och annan information.
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Prestationer inom analysverksamheten

Kostnaderna for kriterieverksamheten
fluktuerar nagot mellan ren pd grund av

att andelen tid som ldggs pa arbetet varierar.
Kostnaderna for den officiella statistiken
varierar darfor att vissa statistikrapporter
levereras vartannat ar. Att kostnaden var hogre
jamfort med 2015 beror pa extrakostnader i
samband med utvecklingsarbete av statistiken.
Arbetet med djupstudier resulterade inte i att
nagon sddan slutrapporterades under 2017.
Darfor kommer kostnaderna att redovisas forst

2018.
2017 2016 2015
Publikationer Antal Thkr* Antal Tkr* Antal Tkr*

Kriterieverksamheten 5567 6 525 5681
Svenska kriteriegruppens godkanda underlag 0 2 0

Svenska kriteriegruppens publicerade underlag 3 4 4

Nordiska expertgruppens godkanda underlag 2 2 1

Nordiska expertgruppens publicerade underlag 0 1 0

Officiell statistik 1 3673 3 7 497 1 2870
Djupstudier 0 0 5 831 4 453

Tkr* = Tusen kronor
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Regler —vi utfardar nya och omarbetar gamla

Arbetsmiljolagen ger de yttre ramarna for
var verksamhet. Med den som utgangspunkt
ger vi ut foreskrifter och allmdnna rad

som preciserar vilka krav som stills pa
arbetsmiljon. Vart uppdrag utgar fran
instruktionen for Arbetsmiljoverket (2007:913)
som sager att vi ska meddela foreskrifter

och allmdnna rdd med stéd av arbetsmiljo-
och arbetstidslagstiftningen. Vi har idag
cirka 70 géllande foreskrifter som pa ett mer
eller mindre detaljerat sitt ticker hela vart
ansvarsomrade. Den tekniska utvecklingen,
intressenternas krav, utvecklingen av spraket
och forandringar i angréansande lagstiftning
med mera, gor att vi utfardar nya regler samt
omarbetar och upphéver foreskrifter.

Regelfornyelse — vi tar fram ett nytt arbetssatt
for regler

Vi driver under 2016-2018 ett
utvecklingsprogram som vi kallar “Programmet
for regelfornyelse”. Syftet dr att fornya vart
arbete med att utforma, kommunicera och félja
upp vara regler sd att de moter det moderna
arbetslivet, ett arbetsliv i forandring. Efter 2018
kommer vi att fortsdtta med utvecklingsarbetet
under minst tre ar till. Malet ar tydliga,
tillgangliga och relevanta regler som svarar mot
vara malgruppers behov av stod i det moderna
arbetslivet.

Aktiviteterna i programmet omfattar
utredningar, undersokningar, metod-

och processutveckling och samrdd med
arbetsmarknadens parter i strategiska fragor.
Vi genomfor ocksa kontinuerliga avstimningar
med Arbetsmarknadsdepartementet.

Under 2017 har programmet bland annat

* utvecklat metoder och principer for enhetlig
och rattssdker utformning av foreskrifter ,

* sett over och lamnat forslag pa ny
regelstruktur for Arbetsmiljoverkets
foreskrifter for att vara intressenter ska fa en
bittre overblick over hela regelmassan, ldttare
att hitta de regler som géller dem och béttre
forsta vilka skyldigheter reglerna innebér,

* genomfort en forstudie om digitalisering av
foreskrifter och tillhorande information,

* analyserat och ldmnat forslag pa utveckling
av myndighetens arbete med regler i
forhéllande till arbetet pd EU-niva,

* testat olika metoder for systematisk
uppfdljning av hur vara regler fungerar,

* gjort undersokningar och pa annat sétt
samlat kunskap om vilket stod vara
intressenter behover for att kunna forsta och
efterleva vdra regler,

* utrett och lamnat forslag pa inriktning av
vart arbete med végledningar till foreskrifter.

Forandringar i foreskrifter om trycksatta
anordningar

Den 1 december 2017 trddde nya foreskrifter i
kraft om anvandning och kontroll av trycksatta
anordningar (AFS 2017:3). De samlar krav som
tidigare fanns utspridda i flera foreskrifter. De
nya foreskrifterna har fatt ett forenklat uppldgg
och tydligare struktur. Det innebar att det blir
lattare att hitta ratt i reglerna och bedéma vad
som géller for den trycksatta anordningen
oavsett om det r ett tryckkaérl, en cistern, ett
vakuumkar] eller en rorledning. Nar de nya
foreskrifterna kompletteras med foreskrifterna
om anvandning av arbetsutrustning (AFS
2006:4), systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) och 3 kap. 8 § arbetsmiljolagen, kommer
de att ersitta fyra foreskrifter som darmed
upphéavs (AFS 2002:1, AFS 2005:3, AFS 2005:2
och AFS 2001:4).

De nya foreskrifterna samlar alla krav som
ror anvandning av gasflaskor. Déarfor har
vi dven gjort justeringar i foreskrifterna om
kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2017:4) och
foreskrifterna om gaser (AFS 2017:5).

Pagaende foreskriftsarbete om hygieniska
gransvarden och smittrisker

Vi arbetar med att implementera
Europaparlamentets och Europeiska radets
kommande direktiv om kemiska agens och
direktivet om carcinogena och mutagena
amnen. Darfor pagdr ett arbete med att ta fram
nya foreskrifter om hygieniska gransvarden.
Arbetet innebar att vi ska revidera gransvéarden
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for 71 &mnen och vi rdknar med att ta beslut
om de nya foreskrifterna under varen 2018.

Vi arbetar &ven med att ta fram nya foreskrifter
om smittrisker. De nya foreskrifterna far

ett starkare fokus pd hygienrutiner och pa
forebyggande arbete. Foreskrifterna innehdller
ocksa tydligare krav pa tvitt av arbetsklader
for vissa arbetsuppgifter. Vi raknar med att ta
beslut om foreskrifterna under februari 2018.

Vi deltar som experter i standardisering

Arbetsmiljoverket deltar i svenska och
nationella standardiseringsorgan och bidrar
med expertkunnande. Vi besvarar ocksa
standardiseringsremisser och arbetar med att
forbdttra den remisshanteringen. Under 2017
har Arbetsmiljoverket behandlat 6ver hundra
remisser och deltagit i knappt dttio moten, bade
nationellt och internationellt.

Vi utfardar tillstand for undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter dr forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vi kan dock
bevilja undantag fran reglerna och utfarda
tillstdnd. Det kan till exempel gélla att

riva en fastighet som innehaller asbest, att
arbeta langre dn arbetstidslagen tillater eller
tillstdnd for att f4 anlita barn under 13 ar i
teaterforestdllningar eller filminspelningar.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017

De tva storsta drendegrupperna inom var
tillstdindshantering &r ansokningar om
hantering av asbest och ansokningar som
avser arbete for minderdriga som &dr under
18 &r. Under 2017 har vi fattat beslut om
407 ansokningar om tillstdnd att hantera
asbest som har resulterat i cirka 23 500
anmailningar om planerad rivning. Vi har
aven fattat beslut om 479 ansokningar som
ror tillstand for minderdriga att arbeta. Vi
saknar konsuppdelad statistik pa antalet flickor
och pojkar eftersom denna information inte
efterfrdgas i ansokningarna.

Arbetstidslagen innehaller bland annat regler
om hur ldnge man far arbeta per dygn och
per vecka. Den tar till exempel upp ordinarie
arbetstid och jourtid, vilka raster man har
rétt till och vad som géller for nattvila. Vi
kan bevilja undantag dven fran dessa regler.
Under 2017 har vi fatt in 48 sddana drenden.
Konsuppdelad statistik saknas.

Prestationer inom regelverksamheten

Antalet beslutade foreskriftsarbeten har
minskat pa grund av att vi har avvaktat

beslut om ny regelstruktur. Kostnaderna for
standardiseringsarbetet dr nagot hogre an forra
aret, vilket beror pa att antalet internationella
moten och remisser har okat.

2017 2016 2015
Antal Thkr* Antal Thkr* Antal Thkr*
Foreskrifter 3 697 3422 15562
Nya 1 3
Andringar 2 5
Upphéavda 4 4
Standardisering 3738 3697 3551
Méten, tekniska kommittéer, Sverige 43 58 41
Méten, internationella arbetsgrupper 35 26 28
Besvarade remisser 110 97 124

Tkr* = tusen kronor
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Kommunikation — for god arbetsmiljé

Arbetsmiljoverket arbetar for en

god arbetsmiljo i dialog med landets
arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud,
branschorganisationer och arbetsmarknadens
parter. Genom kommunikation oss emellan
vill vi 6ka kunskaperna och engagemanget
for arbetsmiljofragorna och erbjuda stod

och hjilp for en bra arbetsmiljo for alla. Ett
viktigt syfte med kommunikationsarbetet dr
att skapa insikt och forstaelse, bland annat
genom goda exempel. Kommunikationsarbetet
utgar fran vart uppdrag att utarbeta och
sprida information inom arbetsmiljoomradet
(forordning 2007:913).

Svarstjansten moter allmanheten

Svarstjansten har en viktig funktion i motet
med allmédnheten, och under 2017 kontaktade
cirka 96 000 personer de olika delarna av var
svarstjanst, inklusive samtal med telefonvaxeln.

Svarstjdnsten tar emot tips om
missforhdllanden och svarar pd allmédnna
fragor. Den som har en allman fraga om
arbetsmiljo far stod och vidgledning av oss
utifran arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.
Fragorna kommer fran samtliga sektorer

av samhadllet och beror alla aspekter

av arbetsmiljon. De som vander sig till
svarstjinsten med frdgor ar fraimst arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Svarstjansten
ger ocksa support till alla som anvander

vara e-tjanster: Arbetsskada, Tillstandsstod,
Utstationering och Anmaélan av farliga eller
bristfalliga produkter. Svarstjansten ansvarar
dven for Arbetsmiljoverkets telefonvéxel och
ordermottagning av publikationer.

De flesta valde under 2017 att kontakta

oss via telefon. Nést vanligast var kontakt

via e-post. De vanligaste frdgorna berorde
arbetsplatsens utformning, byggnads- och
anldggningsarbeten, skyddsombudsfragor samt
support och fragor om regelverket i samband
med anmailan av arbetsskada. Under aret tog
vi emot tips och svarade pd allménna fragor
samt fragor om e-tjanster vid cirka 48 000
tillfdllen. Av personerna som kontaktade oss
var 42 procent kvinnor och 53 procent mén. I
ovriga fall kdnner vi inte till konstillhorigheten.

Bland fragor om e-tjanster och allménna fragor
var konsfordelningen ganska jamn medan

det bland personerna som lamnade tips fanns
dubbelt s manga man som kvinnor.

Svarstjansten forvaltar dven registret for
utstationerad arbetskraft och svarar darfor
pa fragor fran utlandska arbetsgivare och
utstationerade arbetstagare. For att vi ska
kunna informera om registrering och vilka
rattigheter man har nar man arbetar i Sverige
talar vi forutom engelska flera olika sprak, till
exempel tyska, franska, arabiska, italienska,
polska, finska och ryska.

Konferens om att forebygga dodsolyckor spred
ny kunskap

Vi organiserade heldagskonferensen ” Att
torebygga dodsolyckor” for att sprida
kunskap om hur man kan férebygga
olyckor i arbetslivet. P4 konferensen
presenterades fyra nya rapporter, sa
kallade kunskapssammanstéllningar, om
doddsolyckor och olycksfall i arbetslivet.
Kunskapssammanstéllningar tas fram inom
Arbetsmiljoverkets uppdrag att informera
och sprida kunskap inom arbetsmiljdomradet
och konferensen var ett led i att utveckla
kommunikationen om rapporterna. Detta
uppdrag tar slut 2018 dd verksamheten
overfors till den nya Myndigheten for
arbetsmiljokunskap.

Kunskapssammanstéllningarna “Dodsolyckor
i arbetslivet” del 1 och 2 bygger pa analyser
av olika slags statistik. De visar bland annat
att nio av tio arbetsrelaterade dodsolyckor
drabbar mén. Byggbranschen dr en av de
mest riskutsatta branscherna och &r dven
temat for den forskning som sammanfattas

i kunskapssammanstillningen “Risker

och sidkerhetsarbete i byggbranschen”.
Kunskapssammanstéllningen
”Genusperspektiv pa olycksfall och
doédsolyckor i arbetslivet” visar att konsnormer
och en machokultur pa arbetsplatser paverkar
attityder till sdkerhet och risker i arbetsmiljon.

Den forskning som presenterades pa
konferensen ingick i vart arbete med en
nollvision mot dédsolyckor, och flera av
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kunskapssammanstillningarna har ocksa
koppling till regeringens arbetsmiljostrategi.
Arbetet med att fa ner antalet dodsolyckor i
arbetslivet dr ndgot vi gor tillsammans med
arbetsmarknadens parter. Darfor bjod vi in
foretradare fran olika branscher for att beratta
om sina insatser: bygg, transport och grona
naringar.

Genom konferensen naddde vi nya malgrupper,
inte bara de som brukar komma pa vara
seminarier och konferenser. Bland de cirka

300 deltagarna fanns arbetsmiljosamordnare,
skyddsombud, arbetsmiljoingenjorer, chefer,
montorer, hélsostrateger, inspektorer, utredare
och jurister. Konferensen livesdndes och lades
dédrefter ut pa var webbplats.

Informationssatsningar for battre psykisk halsa
pa jobbet

Vi fick under aret medel frdn regeringen till
informationsinsatser mot arbetsrelaterad
psykisk ohélsa. Den forsta delen av insatserna
riktade sig till chefer och personer som arbetar
med personalfrdgor, med sarskilt fokus pa
vard och omsorg. Vi valde den inriktningen
déarfor att en utvardering av tidigare
informationsinsatser visat att chefer upplever
lagt stod och att de vet for lite om hur man
forebygger ohédlsa. Vi anvdnde beskrivande
exempel for att lyfta fram hur viktigt det ar

att ha stod fran verksamhetsledningen for att
kunna framja en bra halsokultur pa jobbet.
Chefer, arbetsledare och personalfunktioner

i exemplen visade att de tog kunskapsfragan
pa allvar och arbetade forebyggande med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon genom
okad kunskap och dialog.

I den andra delen av informationsinsatsen
kombinerade vi exemplen med att filmen
“Utmaningen - en film om den sjuka
jobbstressen” lanserades pa nytt. Filmen dr
riktad till allménheten och vi informerade om
den genom sociala medier och trafikreklam.
Utgangspunkten var att 6ka antalet visningar
av filmen for att sprida information om
problem, 16sningar och rattigheter, i syfte att
oka arbetsgivarnas motivation att uppfylla sina
skyldigheter.
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Kampanjen resulterade i 6ver 80 000 visningar
av filmen “Utmaningen” i olika versioner,
vilket var mer &n madlet vi hade pa 50 000
visningar. Det var cirka 7 000 unika besok pa
webbplatsens undersidor for de beskrivande
exemplen. Annonserna exponerades for

over 1,8 miljoner ldsare i dagspressen och
branschpressen. Annonsering av filmen pa
Facebook nadde 2 330 000 anvandare och
motsvarande 2,3 miljoner visningar pa Youtube.
Samtliga annonser pd Facebook och LinkedIn
kommenterades cirka 1 500 ganger och delades
cirka 5 500 ganger.

Genomslag i media har dkat

Arbetsmiljoverket forekom under 2017 i medier
vid drygt 16 500 tillféllen, vilket &r en 6kning
jamfort med 2016. Liksom tidigare handlar det
da ofta om organisatorisk och social arbetsmiljo,
om hot och vald samt om stress och trakasserier
inom olika branscher och yrken.

Mest uppmaérksamhet fick Arbetsmiljoverkets
slutredovisning av det flerdriga projektet
“Kvinnors arbetsmiljo”. Annat som
uppmarksammades var slutrapporten om
arbetsmiljon i skolan, med rubriker som ”Nio
av tio skolor slarvar med arbetsmiljon”, och
undersokningen om arbetsgivares attityder
kring sund konkurrens.

De fyra kunskapssammanstéllningarna som
publicerades i samband med konferensen

” Att forebygga dodsolyckor” fick medial
spridning. Storst genomslag fick rapporten
“Genusperspektiv pa dodsolyckor i arbetslivet”.
En vilbesokt pressfrukost i samband med
konferensen, med framforallt journalister fran
branschmedier, visade pa ett stort intresse for
dessa fragor.

Fortsatt utveckling av av.se

Under éret utvarderades Arbetsmiljoverkets
webbplats ur ett tillganglighetsperspektiv.
Utviarderingen baserades pa den internationella
standarden Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG), som beskriver riktlinjer for tillgangligt
webbinnehdll. Resultaten visade att vi ligger vl

i linje med standarden. Vi fick dven forslag till
atgarder som vi arbetat med under aret.


http://www.av.se
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Under 2017 hade vi ndrmare 3 miljoner

besok pa webbplatsen. De fem mest bestkta
sidorna, forutom startsidan, var Foreskrifter,
Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen,
Arbetsmiljoarbete och inspektioner samt
Foreskrifterna om organisatorisk och

social arbetsmiljo. De mest nedladdade
foreskrifterna var ”Organisatorisk och social
arbetsmiljo” (AFS 2015:4), ” Arbetsplatsens
utformning” (AFS 2009:2) och ”Systematiskt
arbetsmiljoarbete” (AFS 2001:1). Enligt Web
Service Awards anvandarundersokning har
webbplatsen en hog andel njda besokare och
ligger 6ver genomsnittet for statliga verk och
myndigheter. Web Service Index var 75 for 2017
jamfort med 74 dret innan.

Okad nirvaro i sociala medier

Under 2017 har vi 6kat védr ndrvaro i sociala
medier genom att skapa mer engagerande
innehall och stérre ndrvaro i kommentarsfélten.
Framfor allt var vi aktiva pa Facebook.

Vi publicerade 45 inlédgg till vdra nédstan

30 000 foljare, vilket dr 3 000 fler foljare &n forra
aret. Inldggen har i snitt natt 17 500 personer
som alltsa fatt inlagget i sitt flode. Totalt har
inlaggen fatt 6ver 12 000 reaktioner och delats
ndstan 3 000 ganger.

Vi har okat antalet videopubliceringar pa
Youtube. Under dret har 60 videor publicerats
i var Youtubekanal. P4 Youtube har vi 700
prenumeranter.

Arbetsmiljoverkets eget Twitterkonto,
@arbetsmiljo, hade vid arsslutet knappt

4 800 foljare, en 6kning med cirka 10 procent
jamfort med 2016. Foljarna &r till storsta
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delen arbetsmarknadens parter, journalister,
opinionsbildare och politiker. Under aret

lade vi ut 130 tweetar, vilket retweetades

811 ganger. Flest retweetar fick inldgg om
slutrapporteringen av projektet “Kvinnors
arbetsmiljo” och en debattartikel om kvinnors
arbetsmiljo. Det tredje mest retweetade
inlagget uppméarksammade skyddsombudens
dag och att rekordménga deltog pa
Arbetsmiljoriksdagen. Det totala antalet
tweetar ligger pa samma nivd som aret innan.
Samtidigt har det skett en liten 6kning nér det
gdller engagemang i form av favoritmarkering,
retweetar och svar pa kontots tweetar.

Nytt for 2017 dr ocksa att vi annonserade

i sociala medier for att nd mer precisa
malgrupper. De kanaler vi har annonserat i
ar Facebook, Youtube, LinkedIn, Instagram
och Twitch. Mdnga av vara annonser har
skapat stort engagemang och diskussioner i
kommentarsfélten, ddr vi ocksa sjdlva varit
standigt ndrvarande.

Prestationer inom
kommunikationsverksamheten

Under aret publicerades fyra
kunskapssammanstéllningar. Vi tog fram tva
interaktiva utbildningar, en om systematiskt
arbetsmiljoarbete och en om att synliggora
arbetsmiljoskillnader mellan mans- och
kvinnodominerade arbeten. Kostnaden for
svarstjansten har sjunkit trots att antalet
fragor och telefonsamtal har dkat jamfort
med aret innan. Det beror pa minskade
personalkostnader delar av dret pa grund av
oplanerade vakanser.

2017 2016 2015
Antal Thkr* Antal Thkr* Antal Thkr*
Kunskapssammanstallningar 4 2 957 5 3 646 6 3336
Interaktiva uthildningar 2 957 0 0 1 451
Svarstjansten 8 607 9 650 10 088
Telefonsamtal 32 560 28 942 32523
Mejl- och webbfragor 15 260 13 696 14 915

*Tkr=tusen kronor
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Kompetensforsorjning — ett strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer.

Vér myndighetsovergripande plan

for kompetensforsorjning utgar fran
avdelningarnas kompetensanalyser och den
strategiska verksamhetsplaneringen. Vi vill
med detta sdkerstélla att vi har ratt kompetens
som bidrar till att verksamhetens mal uppnas,
att vi har en hélsosam arbetsmiljo och &r en
larande arbetsplats.

Under 2017 genomforde vi kompetensanalyser
i workshopsform pd inspektionsavdelningen,
vilket bidrog till storre enhetlighet i
kompetensforsorjningsarbetet och till

djupare analys infor att vi tog fram lokala
kompetensforsorjningsplaner i regionerna.

Vi foljer varje ar upp kompetensarbetet. Malet
for 2017 var att utveckla den kompetens vi
behover for att uppnd verksamhetsmélen

och att arbeta for att fraimja en hilsosam
arbetsmiljo. Vi bedomer vi att vi har nétt vart
mal for 2017 men arbetet med att utveckla vara
kunskaper och metoder kommer att fortsétta.
Med tanke pa kommande utmaningar, till
exempel digitalisering och forandringar pa
arbetsmarknaden, behover vi dven 6ka var
kompetens inom férandringsledning och
kulturfragor.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare

Vi arbetar l6pande for att kunna

erbjuda en attraktiv arbetsplats med bra
anstéllningsvillkor, intressanta arbetsuppgifter
och goda kompetensutvecklingsmgoijligheter.

Vi fick ménga ansokningar till de anstéllningar
som lystes ut under dret, vilket vi tolkar som att
vi har férmaga att attrahera arbetssokande. Vi
ser dock ett behov av att starka och tydliggora
vart varumadrke som arbetsgivare for att
fortsdtta vara en attraktiv arbetsgivare och
attrahera personer med ledarkompetens och
specialistkompetens, bland annat inom bygg-
och teknikomrddet.

Vi rekryterar manga

Pa grund av pensionsavgangar, ersittnings-
rekryteringar och utokning av bland annat
inspektionsverksamheten har vi under senare tid
bedrivit ett omfattande rekryteringsarbete. Totalt
gjorde vi under aret 83 rekryteringar varav

53 kvinnor och 30 man. Av de 83 rekryterade
medarbetarna var 32 arbetsmiljoinspektorer,
varav 14 kvinnor och 18 mén.

Utveckla och behalla medarbetare

Det ar viktigt att sdkerstélla att medarbetarna
trivs och kdnner motivation och engagemang.
Genom arliga utvecklingssamtal och
kompetensanalyser sdkrar vi att ratt
utvecklingsaktiviteter tas fram fér medarbetarna
och cheferna i enlighet med vara mal och
uppdrag. Under aret har vi tagit fram en

rutin for att 6ka den interna rorligheten

och mojligheterna till utveckling for vara
medarbetare.

Samverkansavtal som utvecklar

Arbetsmiljoverket har nu ett samverkansavtal
som borjade gélla 1 december 2017. Syftet ar att
oka medarbetarnas inflytande och delaktighet

i verksamheten med madlet att utveckla bade
verksamheten och arbetsmiljon. Alla fackligt
fortroendevalda, skyddsombud och chefer har
fatt utbildning i samverkansavtalet. Cheferna,
fackligt fortroendevalda och skyddsombud har i
sin tur utbildat 6vriga medarbetare.
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Interna utbildningar under aret

Introduktion och tillsyn

Tva introduktionsutbildningar for samtliga
nyanstillda har genomforts samt en
introduktionsutbildning f6r nya chefer. Bade
introduktionsutbildningen f6r nya medarbetare
och for chefer pagar i tvd dagar.

Var tillsynsutbildning dr grunden for alla
nyanstéllda arbetsmiljoinspektorer, men

dven andra medarbetare inom myndigheten

har behov av att genomga delar av den.
Utbildningen bestédr av teori med experter och
praktik med inspektioner under handledning av
flera erfarna arbetsmiljdinspektorer.

Vi har genomfort en intern tillsynsutbildning
och ytterligare en har paborjats under aret.
Tillsynsutbildningarna pagar under sex
manader.

Jamstalldhet och tillgdnglighet

Jamstalldhet, funktionshinder i arbetsmiljon
och tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning dr integrerade i
introduktionsutbildningen for alla nyanstillda,
i tillsynsutbildningen och i var interna
chefsutbildning. Under &ret har vi dven
genomfort seminarier om tillganglighet och
jamstélldhet i programmet om regelfornyelse,
dar jamstalldhet och tillgdnglighet &r styrande
principer.

Vi har forberett vara medarbetare for den
lagédndring som inférs 2018 med anledning
av EU-direktivet om webbtillgdnglighet
for manniskor med olika typer av
funktionsnedsattningar (EU 2016/2102).

Exempel pa andra kompetensutvecklande
insatser under aret

* Klarspraksutbildningar,

* Temadagar for arbetsmiljoinspektorer om till
exempel arbetstidsfragor, sanktionsavgifter,
organisatorisk och social arbetsmiljé och
handldaggning av akuta arbetsmiljohéndelser
med fokus pd skyddsombudens begiaran om
atgarder,
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* Utbildningar for att hoja it-kunskapen,

* Kompetensutveckling om verktyg for
jamstélldhetsintegrering.

Ledarskap och medarhetarskap

Vi har tagit fram en ny chefspolicy for

att starka och utveckla ledarskapet. For

att 0ka chefernas kompetens att halla
lonesamtal har vi vid tva tillfdllen genomfort
samtalstraning. Vi har ocksa genomfort riktade
utvecklingsinsatser i olika arbetsgrupper

och i introduktionsutbildningen, d4 bland
annat bemotande och forvaltningskunskap

har lyfts upp. Vi har genomfort individuella
kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare
utifrdn deras olika ansvarsomraden.

Arbetsmiljo

I Arbetsmiljoverkets mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon star
det att ”chefer och skyddsombud ska ha goda
kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete sa
att de bidrar till att utveckla Arbetsmiljoverkets
verksamhet”. For att bidra till detta mal
paborjade vi under 2017 utbildningar f6r
samtliga chefer och skyddsombud, totalt cirka
80 personer, inom omradena systematiskt
arbetsmiljoarbete och organisatorisk och social
arbetsmiljo. Utbildningen fokuserar pa praktisk
tillampning av vart interna systematiska
arbetsmiljoarbete och pa samverkan mellan
chef och skyddsombud.

Varje ar genomfor vi en skyddsombudsdag
for att vara skyddsombud ska kunna utbyta
erfarenheter kring aktuella arbetsmiljofragor.
Arets tema var skyddsombudens roll i
samverkansarbetet infér myndighetens
samverkansavtal.

Vér checklista for arbetsmiljoronder

har reviderats. Bland annat har
tillganglighetsperspektivet blivit tydligare.
Tva verktyg har tagits fram for att undersoka
organisatorisk och social arbetsmiljo pa
individ- och gruppniva.
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Kompetenser 2015-2017

Tabellen nedan visar medelantalet anstallda
pa Arbetsmiljoverket 2015-2017 uppdelat pa
karnverksamhet, stodverksamhet, ledning och
kon. Medelantalet anstdllda har 6kat med 84
personer sedan &r 2015. Okningen har skett
inom kdrnverksamhet och ledning. Inom
stodverksamheten har medelantalet anstillda
minskat marginellt.

2017 2016 2015

Kompetenser Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Karnverksamhet 241 200 223 188 196 164
Ledning 41 16 35 15 33 16
Stodverksamhet 98 34 98 37 94 43
Summa 380 250 356 240 323 223
Totalt 630 596 546
Kéalla: Agresso
Sjukfranvaro Sjukfranvaro dver tid angiven i procent
Sjukfranvaron dkade med Q,8 procentoenheter Sjukfranvaro 2017 2016 2015
mellan 2016 och 2017 och ligger nu pa o

. . Total sjukfranvaro 3,9 3,1 4,1
ungefdr samma niva som 2015. Av den totala
sjukfranvaron har andelen langtidssjukfranvaro Langtidssjukfranvaro 552 | 434 | 459
okat. Andelen korttidssjukfranvaro utgor — andel av total sjukiranvaro
knappt 45 procent av den totala sjukfranvaron. Kvinnors sjukfranvaro 46| 39| 56
For kvinnor 6kade s]‘ulffranvaron“ med 0,7 Mans sjukfranvaro 2.8 1.9 1.8
procentenheter samtidigt som ménnens —
sjukfrénvaro 6kade med 0,9 procentenheter. Alla yngre an 30 ar -] 30 ] 34

. Alla mellan 30 och 49 ar 4,4 3,4 4,2

For anstédllda mellan 30 och 49 ar ckade - .
sjukfrdnvaron med 1 procentenheter. For Alla 50 ar eller aldre 33| 29] 40

anstillda som dr 50 ar och adldre 6kade e o ) ,
K R ) Sjukfranvaron redovisas inte for grupper dar antalet understiger 10
s]ukfranvaron med 0,4 procentenheter. personer, eftersom uppgifterna da kan harledas till enskilda personer.
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Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra organisationer

Vi har under aret arbetat med manga olika
uppdrag, framfor allt fran regeringen. Dessa
rapporterar vi pd foljande vis:

* Regeringsuppdraget att
jamstdlldhetsintegrera verksamheten
rapporteras i detta avsnitt och i en separat
avrapportering i samband med denna
arsredovisning,

* Regeringsuppdragen om forstarkt
tillsyn av foretag som bryter mot
arbetsmiljoregelverket och sarskilda
informationsinsatser rapporteras i avsnittet
om ordning och reda pa arbetsmarknaden.

Jamstalldhetsintegrering i vara processer

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag
att arbeta med jamstalldhetsintegrering, och
vi fortsédtter att arbeta efter var handlingsplan
for jamstalldhetsintegrering 2015-2018.

Fokus i planen ar jamstilldhetsintegrering av
styrprocessen och kdarnprocesserna inspektion,
analys, regler och kommunikation.

Vid arsskiftet 2016/2017 avslutades ett
projekt som har samordnat vart arbete

med jamstalldhetsintegrering. Projektet
siktade pa att skapa langsiktigt héllbar
jamstdlldhet genom att integrera jamstalldhet
i all Arbetsmiljoverkets verksamhet. Det
innebér att allt arbete, fran planering och
genomforande till uppfoljning, ska ha ett
jamstélldhetsperspektiv. Vi utgér fran tanken
att jamstadlldhet skapas dar beslut fattas,
resurser fordelas och normer skapas. Vi har
déarfor borjat ta fram en metod som ska stodja

och samordna det dagliga jamstédlldhetsarbetet.

Ett exempel pa jamstélldhetsintegrering i
verksamheten &r att jamstélldhet dr en av de
styrande principerna i regelférnyelsearbetet.

Avrapporterade uppdrag

Har foljer en forteckning dver
regeringsuppdrag och uppdrag fran andra
organisationer som vi har rapporterat under
aret.

Virt sektorsansvar inom
funktionshinderspolitiken

Arbetsmiljoverkets svar pd myndighetsenkat,
frdan Myndigheten for delaktighet om
funktionshinderpolitiken 2016, 18 oktober 2017.

Regeringsuppdrag

* Webbaserad information till utlindsk
arbetstagare, arbetsgivare och egenforetagare
som verkar eller avser att verka i Sverige till
regeringen, 24 januari 2017,

* Nationell funktion for kunskapsomradet
arbetsmiljo och arbetsliv, 14 februari 2017,

* Uppdragsforskning med relevans for
tillsynsverksamheten, 14 februari 2017,

* Forvaltning av registret for foretag som
utstationerar arbetstagare i Sverige,
22 februari 2017,

* Olycksforebyggande atgarder for arbetstagare
som arbetar pa och vid vég, 22 februari 2017,

* Vidareutveckling av sarskilt forebyggande
insatser for kvinnors arbetsmiljo, 22 februari
2017,

* Arbetsgivares anpassnings- och
rehabiliteringsarbete, 28 februari 2017,

* Redovisning av standardiseringsverksamhet,
12 maj 2017,

* Sammanstéllning av regional skyddsombuds-
verksambhet for 2016, 12 maj 2017,

* Redovisning av indikatorer for arbetsmiljon,
16 maj 2017,

¢ Tillsyn inom bemanningsbranschen, 30 maj
2017,

» Kartldggning betriffande arbetsmiljo inom
hushallsndringen inom hushdllsnéra tjanster,
29 augusti 2017.
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Ovriga redovisningar

Enkat om forenklingsarbete till Tillvaxtverket
ar 2016, 6 februari 2017,

Redovisning av miljoledningsarbetet 2016 till
Naturvardsverket, 21 februari 2017,

Moderna beredskapsjobb till Statskontoret,
19 juni 2017,

Annual Report of the Labour Inspectorate for
2015 till SLIC, 29 augusti 2017,

Annual Report of the Labour Inspectorate for
2016 till SLIC, 29 augusti 2017.
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Ekonomisk dversikt

Verksamhetens finansiering

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2017
uppgick till 626,8 miljoner kronor (mnkr) vilket
ar en okning med 41,0 mnkr jaimfort med

2016. Forvaltningsanslaget hade ett ingaende
overforingsbelopp pa 4,8 mnkr vilket har

fatt disponeras 2017. Arbetsmiljoverket har
forbrukat hela det disponibla beloppet samt
utnyttjat en anslagskredit om 1,6 mnkr.

Intdkter av anslag utgjorde 98 procent av
intdkterna for 2017. Ovriga intdkter utgjordes
framst av avgiftsintdkter. Totalt uppgick intdkter
av anslag till 632,2 mnkr vilket &r en 6kning med
22,7 mnkr jamfort med 2016.

Verksamhetens intdkter av bidrag uppgick till
4,3 mnkr vilket dr en 6kning med 3,2 mnkr
jamfort med 2016 till f6ljd av ett erhdllet bidrag
pa 3,5 mnkr till en informationskampanj kring
organisatorisk och social arbetsmiljo. Intidkter av
avgifter minskade med 1,4 mnkr till 7,2 mnkr.
Av intdkterna avser 7,1 mnkr den sdrskilda
informationsverksamheten.

Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 644,8 mnkr, vilket dr en

okning med 26,0 mnkr jamfort med 2016.
Personalkostnaderna har 6kat med 26,2 mnkr

Regional skyddsombudsverksamhet (Belopp i tkr)

Regional skyddsombudsverksamhet
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och lokalkostnaderna har skat med 0,7 mnkr.
Hogre personalkostnader forklaras framst av

att antalet anstillda 6kat med cirka 30 personer
jamfort med 2016. Ovriga driftkostnader har
okat med 1,1 mnkr jamfort med 2016, medan
avskrivningar pd anldggningstillgangar minskat
med 1,9 mnkr.

Transfereringar

Transfereringar utgors av bidrag till de
centrala arbetstagarorganisationerna LO,
Saco, TCO och Svenska hamnarbetar-
forbundet for deras arbete med den regionala
skyddsombudsverksamheten. Under 2017
uppgick dessa bidrag till 110,2 mnkr, varav
18,6 mnkr var slutbetalningar for 2016 ars
verksamhet.

Arbetsmiljoverket beslutade under 2016 om
att tilldela fyra projekt ett forskningsbidrag
pa 3,0 mnkr vardera under perioden 2016~
2018 Forskningen ska vara relevant for
tillsynsverksamheten och tonvikten ska ligga
pa arbetsmiljo och arbetsmiljorelaterad ohélsa
i ett genusperspektiv. Under aret har 5,0 mnkr
utbetalats.

Standardiseringsverksamhet Totalt

2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015

Beviljade bidrag 110087| 110087| 109 087 1 500 1 500 1500| 111587| 111587| 110587
Uthetalat

LO 82 748 83 045 82 311 1174 1103 1351| 83922| 84148| 83662
TCO 20 120 18014 20 380 20120| 18014| 20380
Saco 6 002 6 071 6 189 6 002 6 071 6 189
SHF 198 200 207 198 200 207
Summa 109 069, 107 330| 109087 1174 1103 1351 110243| 108433| 110438

Kalla: Agresso
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Avgiftshelagd verksamhet 1,4 mnkr jamfort med 2016. Resultatet for

aret blev -1,0 mnkr och det ackumulerade
resultatet i verksamheten uppgar till -0,3 mnkr.
Arbetsmiljoverkets 6vriga intdkter av avgifter
uppgick under dret till 0,1 mnkr.

Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda verksamhet
utgors i huvudsak av den sdrskilda
informationsverksamheten. Omséattningen

i denna verksamhet uppgick under aret

till 7,1 mnkr vilket &r en minskning med

Intdkter och kostnader samt resultat i den sarskilda informationsverksamheten (Belopp i tkr)

Over-/ Budget

Verksamhet el Budget Utfall Budget Utfall Bver./ Utfall Over-/ UB Over-/
Intakter* Intdkter  Kostnader* Kostnader underskot  underskot
t.o.m. 2016 underskot*
Uppdragsverksamhet
Sarskild 693 | 8000 | 7065 | 8200 | 8017 -200 952 259
informationsverksamhet
Summa 693 8 000 7 065 8 200 8017 -200 -952 -259

* Budget enligt regleringsbrev for 2017

Sarskild informationsverksamhet jamforelse 2015-2017 (Belopp i tkr)

2017 2016 2015
Intdkt av avgifter 7 065 8 468 8153
Kostnader -8 017 -7 912 -8 489
Over-/underskott -952 556 -336
Ack resultat -259 693 137
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Kostnader och intakter fordelade pa verksamhetsomrade

(Belopp i tkr) 2017 2016 2015
Analys

Intékter av anslag 53 598 48 549 39 657
Andra intakter an anslag 518 537 518
Summa intakter 54 116 49 086 40 175
Kostnader 54 116 49 086 40 175
Regler

Intékter av anslag 81 836 73 606 70478
Andra intakter &n anslag 21 99 197
Summa intakter 81 857 73 705 70 675
Kostnader 81 857 73 705 70 675

Kommunikation

Intékter av anslag 38 037 46 675 43 847
Andra intakter dn anslag 10 642 8 600 8 295
Summa intékter 48 678 55 275 52 142
Kostnader 49 631 54 720 52478
Inspektion

Intékter av anslag 458 743 440 636 390 101
Andra intakter an anslag 473 625 289
Summa intakter 459 215 441 262 390 390
Kostnader 459 215 441 262 390 390
Totalt

Intakter av anslag 632 213 609 466 544 083
Andra intakter an anslag 11 654 9 862 9 299
Summa intakter 643 867 619 328 553 382

Summa kostnader 644 819 618 772 553 718
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter
(Belopp i tkr) 2017 2016 2015 2014 2013

Laneram i Riksgéldskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 58 000 58 000 59 500 59 500 59 600
Utnyttjad 30 799 34 294 30219 30 370 28 274

Kontokredit hos Riksgaldskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 60 000 b8 682 54 411 55422 b5 422
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto

Rénteintakter 0 31 1 290 451
Réntekostnader 281 295 209 0 0

Avgiftsintikter

- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 8 000 10 000 10 000 9 500 10 000
- utfall (inklusive dvriga intékter) 7175 8 575 8 286 9120 10 183
Ej disponibla intakter - - - - -

Anslagskredit

Beviljad

- 2:1, ap 1. Forvaltningskostnader med mera 18 325 17 321 15723 15 622 15033
Utnyttjad

- 2:1, ap.1. Forvaltningskostnader med mera 1579 0 0 0 0

Anslagssparande
14:2:1, ap.1. Forvaltningskostnader med

mera 0 4 844 37 457 29 301 7 084
14:2:5, ap.2. Forskning om arbetsliv 0 0 0 - -
13:3:1, ap.2. Séarskilda jamstalldhetsatgarder - 1 848 0 0 0
Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 20 000 30 000 18 400 18 400 18 400
Varav gjorda ataganden 19 970 29 090 18 391 18 391 18 391
Medelantal under aret

Arsarbetskrafter 601 580 524 499 522
Anstéllda 1) 630 596 546 532 555
Driftkostnad

Per arsarbetskraft 1051 1041 1033 1 005 974
Kapitalférandring

Arets -952 556 -336 -124 186
Balanserad 693 137 474 597 411

1) Beréknat pa ett medelvéarde av fyra mattidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2017 2016
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 632 213 609 466
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 7175 8 575
Intékter av bidrag 2 4 304 1079
Finansiella intakter 3 175 208
Summa intikter 643 867 619 328
Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal 4 -486 909 -460 735
Kostnader for lokaler 5 -36 827 -36 131
Ovriga driftkostnader 6 -107 715 -106 664
Finansiella kostnader 7 -335 -340
Avskrivningar och nedskrivningar -13 032 -14 902
Summa kostnader -644 819 -618 772
Verksamhetsutfall -952 556
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 115 243 110 433
Lamnade bidrag -115 243 -110 433
Saldo transfereringar 0 0

Arets kapitalforandring 9 -952 556
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 10 394 8 342
Réattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 746 811
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 11 140 9154
Materiella anlaggningstiligangar 11

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 8 104 7 527
Maskiner, inventarier, installationer med mera 12 444 16 895
Summa Materiella anldggningstillgangar 20 548 24 422
Varulager med mera 12

Varulager och férrad 1033 1498
Summa Varulager med mera 1033 1498
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 534 426
Fordringar hos andra myndigheter 13 15 301 9424
Ovriga kortfristiga fordringar 131 213
Summa Kortfristiga fordringar 15 966 10 064
Periodavgransningsposter 14

Foérutbetalda kostnader 14 296 14 297
Upplupna bidragsintékter 0 73
Ovriga upplupna intakter 65 0
Summa Periodavgransningsposter 14 361 14 370
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket 15 4 302 7073
Summa Avrakning med statsverket 4 302 7073
Kassa och hank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 16 56 322 54 334
Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 5 5
Summa Kassa och bank 56 327 54 339
Summa tillgangar 123 676 120 920

Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 693 137
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 9 -952 556
Summa Myndighetskapital -259 693
Avsattningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 5290 6 608
Ovriga avsattningar 6 258 5 589
Summa Avsittningar 11 548 12197
Skulder med mera

Lan i Riksgaldskontoret 19 30 799 34 294
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 15638 13 539
Leverantdrsskulder 21 766 19479
Ovriga kortfristiga skulder 20 8 393 7 593
Summa Skulder med mera 76 596 74 904
Periodavgransningsposter 21

Upplupna kostnader 35182 33106
Oférbrukade bidrag 555 5
Ovriga férutbetalda intakter 55 15
Summa Periodavgransningsposter 35791 33126
Summa kapital och skulder 123 676 120 920

Ansvarsforhindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Arets tilldelning Totalt
Ingaende enligt disponibelt Utgaende
(Belopp i tkr) overforingshelopp regleringsbrev  Indragning belopp Utgifter dverforingsbelopp

Redovisning mot anslag

Utgiftsomrade 13

Integration och jamstalldhet
3:1 Sarskilda
jamstalldhetsatgarder (ram)
anslagspost 2. Sarskilda
jamstalldhetsatgarder - del till
Arbetsmiljoverket (ram),? 1 848 -1 848

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljoverket
anslagspost 1.
Forvaltningskostnader (ram),? 4 844 626 830 0 | 631674 | -633 253 -1579

anslagspost 2.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet
(ram),3 3154 111 587 -3154 | 111587 | -110 243 1344

2:5 Forskning om arbetsliv,
Arbetsmiljoverket
anslagspost 2. Forskning om
arbetsliv, Arbetsmiljoverket
(ram),* 5 000 5 000 -5 000

Summa anslag 9 845 743 417 -5001 | 748 261 -748 496 -235

Redovisning av hemyndiganden

Utestaende ataganden férdelning per ar
Anslag/ Tilldelad Ingaende Utestaende & Sl

Anslagshenamning (Belopp i tkr) hemyndiganderam ataganden ataganden 2018 2019 2020 2021

Utgiftsomrade 14,
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljéverket
anslagspost 2.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet
(ram),3 20 000 19 090 19970 | 19970
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Kommentar till anslagsredovisningen

1) Anslaget avslutat

2) Regleringsbrev 2016-12-20, anslaget 14:2:1
anslagspost 1. Tilldelade medel 627 330 tkr. Ingaende
overforingsbelopp fran 2016, 4 844 tkr varav 4 844 tkr
far disponeras.

Andring av regleringsbrev 2017-08-24, anslaget 14:2:1
anslagspost 1. Tilldelade medel 626 830 tkr.

Utfallet uppgar till 101,0 procent av tilldelat anslag.

3) Regleringsbrev 2016-12-20, anslaget 14:2:1
ap.2. Tilldelade medel 111 587 tkr. Ingaende

overforingsbelopp fran 2016, 3 154 tkr, disponeras inte.

4) Regleringsbrev 2016-12-22, anslaget 14:2:5 ap.2.
Tilldelade medel 5 000 tkr.

Utestaende atagande finns for 2018 pa 5 000 tkr och
har ingatts med stéd av det bemyndigande som erhélls i
regleringsbrev daterat 2016-06-30 i vilket det finns ett
bemyndigande om 10 00O tkr for aren 2017 och 2018.

Finansiella villkor

Anslag 14.2:1, anslagspost 2

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst 110 087 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) och Svenska Hamnarbetareférbundet
fér den regionala skyddsombudsverksamheten.

Under aret har 109 069 tkr utbetalats.

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO; TCO och Saco) for stdd till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten. Under aret har 1 174 tkr
utbetalats.

Anslag 14.2:5, anslagspost 2

Arbetsmiljoverket far anvanda anslaget for utgifter
for att finansiera forskning om arbetsliv. Medlen far
anvandas i enlighet med vad som narmare preciseras
i regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende
Arbetsmiljéverket.

Bemyndiganden

Anslag 14.2:1, anslagspost 2

Arbetsmiljoverket far under ar 2017 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2018.

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, anslagspost 1, 18 325 tkr

Arbetsmiljéverket har inte dverskridit tilldelat
anslagskredit

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017
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Tillaggsupplysningar och noter

1 Alimént

Arsredovisningen har upprittats i
enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.
Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.

2 Kommentarer till resultatredovisningen

Agresso: ekonomisystem. Brytdag 2018-01-05
Agresso: tidredovisning. Brytdag 2017-12-31
Agresso: 1on. Brytdag 2017-12-31

3 Tillampade redovisningsprinciper

3.1 Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell provning berdknas
bli betalt. Beloppen redovisas som
periodavgransningsposter i de fall faktura
eller motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2018-01-05 eller nar fordrings-
eller skuldbeloppet inte dr exakt kant nar
bokslutet upprittas. Ovriga handelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

3.2 Periodavgriansningsposter

Som periodavgransningspost bokfors belopp
som overstiger 10 tkr.

3.3 Virdering av anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre dr och ett anskaffningsviarde om

minst ett halvt prisbasbelopp redovisas som
anldggningstillgang.

Anlaggningstillgadngar skrivs av linjart 6ver
den bedomda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar paborjas den manad da
tillgangen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
e maitinstrument, 7 ar,

* byggnadsinventarier, 3-7 ar,

* forbattringsutgifter pa annans fastighet,
3-7 ar,

¢ kontorsmobler, 7 ar,

* datorer och kringutrustning, 3-4 &r,

¢ kontorsmaskiner, 4 ar.

Immateriella anlaggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgdngar
redovisas forvarvade licenser och réttigheter
for dataprogram samt egenutvecklade IT-
system om den berdknade livslangden
overstiger tre ar. For forvarvade licenser

och rattigheter ska anskaffningsvardet

uppga till minst ett halvt prisbasbelopp

och for egenutvecklade IT-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst 300 tkr.

Immateriella anldggningstillgangar skrivs

av fran och med den méanad programvaran/
systemet tas i bruk. Avskrivningstiden ar fem
ar.

3.4 Varulager

Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
varderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsvérdet for artikelgruppen Regler
(foreskrifter med mera.) har reducerats for
inkurans enligt foljande:

* regler &dldre &n tre ar och med en
omséttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt,

* regler &dldre &n tre ar med inleverans under
aret och med en omséttning mindre &n 5
procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela anskaffnings-
vardet och ¢vriga diverse produkter
(pdrmar med mera.) tas upp till hela
anskaffningsvéardet.

Lager av personalvardsartiklar

Lager med artiklar av personalvardskaraktar
har tagits upp till hela anskaffningsvéardet
med avdrag for skadade enheter som helt har
skrivits av.

3.5 Leasing

Arbetsmiljoverket leasar formansbilar till
i huvudsak inspekterande personal inom
inspektionsverksamheten. Sedan 2016 har
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Arbetsmiljoverket ramavtal med Leaseplan
AB och med Arento AB om leasing av
formansbilar. Avtalen har klassificerats som
operationell leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen uppgick
vid utgdngen av 2017 till 14 777 tkr inklusive

ej avdragsgill moms. Det &r en 6kning med 77
procent jamfort med foregdende ar och beror
framst pd att hela 89 nya kontrakt tecknats
under dret.

o Framtida Framtida
Ar leasingavgifter leasingavgifter
2017-12-31 tkr 2016-12-31 tkr
1 7 584 5127
2-3 7 193 3233

Kélla: Leasplan AB, Arento AB

4 Forandrade redovisningsprinciper

Inga forandrade redovisningsprinciper under
2017

5 Ekonomiskt mal for den avgiftsfinansierade
verksamheten

For den sdrskilda informationsverksamheten
gdller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hénsyn till syftet med verksamheten.

6 Uppgifter om sjukfranvaro enligt 7 kap
3§ forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensfoérsorjning

7 Uppgifter om ledande befattningshavare
enligt 7 kap 2§ forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I beloppen ingar ersdttning (loner,

arvoden samt skattepliktiga forméner)

till generaldirektdren och ledaméoterna i
Arbetsmiljoverkets insynsrdad utbetalda under
2017 samt uppgifter om uppdrag som styrelse-
eller rddsledamot i andra statliga myndigheter
samt uppdrag som styrelseledamot i
aktiebolag.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017

Ersattningar och andra uppdrag 2017 Belopp, kr
Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektér 1 354 406
Lena Abrahamsson
Styrelseledamot i Forskningsradet for
héalsa, arbetsliv och valfard (FORTE) 3000
Maria Albin 4 500
Pia Blank Thérnroos 3 000
Ledamot Arbetsgivarverkets utlandsrad
Erik Andersson 3000
Ledamot Tullverkets insynsrad
Ismail Kamil 4 500
Raimo Parssinen
Styrelseledamot i Arbetarrérelsen
Intressenter AB
Ledamot Lansstyrelsen i Gavleborgs lan
insynsrad 4 500

Kalla: Agresso
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Noter (Belopp i tkr)

1 Intékter av avgifter och andra ersattningar 2017 2016
Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet

Ovriga offentligrattsliga avgifter 6 3
Uppdragsverksamhet
Avgiftsbelagd informationsverksamhet 7 065 8 468
Ovriga intakter enligt 4§ Avgiftsférordningen 104 104
Totalt Intakter av avgifter och andra ersattningar 7175 8 575
2 Intékter av bidrag 2017 2016
Bidrag fran annan myndighet 3795 583
Ovriga organisationer 508 496
Summa 4 304 1079

Posten Bidrag fran annan myndighet bestar framst av bidrag pa

3 500 tkr fran Kammarkollegiet fér en informationskampanj kring
foreskriften om organisatorisk och social arbetsmilj6. Posten bestar
ocksa av olika bidrag ubetalda av Arbetsférmedlingen.

Posten Gvriga organisationer betsar av bidrag fran norska staten
avseende nordiska expertgruppen (NEG)

3 Finansiella intidkter 2017 2016
Rénta pa rantekonto hos Riksgaldskontoret 0 31
Réntintakt pa avistalan Riksgéldskontoret 164 171
Ovriga finansiella intakter 11 6
Summa 175 208

Ranteintakt pa avistalan Riksgaldskontoret uppkommer till féljd av
Riksbankens negativa styrranta. Ranteintakt pa rantekonto RGK 2016
avser intaktsranta pa aterbetalt anslagssparande for 2015.

4 Kostnader for personal 2017 2016
Lénekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och
andra avgifter enligt lag och avtjl. : i ’ -309.729 291 497
(Varav l6nekostnader insynsrad och annan ej anstalld personal) -154 -291
Lagstadgade arbetsgivaravgifter, utgifter -98 129 -92 598
Premier for avtalsforséakringar med mera, utgifter -43 909 -40 684
Ovriga personalkostnader -35 143 -35 957
Summa -486 909 -460 735

5 Kostnader for lokaler 2017 2016
Lokalhyror -31 850 -31 267
Ovriga lokalkostnader -4 978 -4 864

Summa -36 827 -36 131
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Noter (Belopp i tkr)

6  Ovriga driftkostnader 2017 2016
Tjanster, utomstatliga -60 672 -b1 376
Leasingavgifter -10114 -10 044
Datatjanster -14 623 -12741
Resekostnader -7 691 -8617
Telefoni -3199 -3 195
Tryckning av publikationer samt pappersvaror -3768 -3 664
Ovrigt -17 648 -17 028
Summa -107 715 -106 664

7 Finansiella kostnader 2017 2016
Ranta pa rantekonto Riksgaldskontoret -281 -295
Kostnadsranta dévriga inomstatliga utom Riksgaldskontoret -15 -10
Ovriga finansiella kostnader -39 -35
Summa -335 -340

Rantekostnad pa rantekonto i Riksgaldskontoret uppkommer till foljd
av Riksbankens negativa styrranta.

8 Transfereringar 2017 2016
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -110 243 -108 433
Medel till forskning om arbetsliv -5 000 -2 000
Summa -115 243 -110433
9 Arets kapitalférandring 2017 2016
Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat -952 556

Summa -952 556
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Noter (Belopp i tkr)

10 Immateriella anlaggningstillgangar 2017 2016
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 32717 30929
Arets anskaffningar 5042 1788
Arets utrangeringar -5 234 0
UB anskaffningsvarde 32 526 32717
IB ack avskrivningar -24 375 -20 700
Arets avskrivningar -2 990 -3675
Arets utrangeringar 5234 0
UB ack avskrivningar -22 132 -24 375
Bokfort varde 10 394 8 342

Rittigheter och andra immateriella anlidggningstillgangar

IB anskaffningsvarde 19 754 19 754
Arets anskaffningar 612 0
Arets utrangeringar 0 0
UB anskaffningsvarde 20 366 19 754
IB ack avskrivningar -18 942 -17 930
Arets avskrivningar 677 -1012
Arets utrangeringar 0 0
UB ack avskrivningar -19619 -18 942

Bokfort varde 746 811



47 Finansiell redovisning

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2017

Noter (Belopp i tkr)

11 Materiella anldggningstillgangar 2017 2016
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvarde 17 167 13 356
Arets anskaffningar 2 406 3811
Arets utrangeringar -4 546 0
UB anskaffningsvarde 15 027 17 167
IB ack avskrivningar -9 640 -8 365
Arets avskrivningar -1762 -1 275
Arets utrangeringar 4 480 0
UB ack avskrivningar -6 922 -9 640
Bokfort virde 8104 7 527

Maskiner, inventarier, installationer med mera

IB anskaffningsvarde 115 154 104 945
Arets anskaffningar 3 207 10 209
Arets utrangeringar -50 324 0
UB anskaffningsvarde 68 037 115 154
IB ack avskrivningar -98 259 -89 319
Arets avskrivningar -7 603 -8 940
Arets utrangeringar 50 268 0
UB ack avskrivningar -55 594 -98 259
Bokfort varde 12444 16 895

Under aret har en genomgang av redovisade anlaggningstillgangar
gjorts. | samband med denna har stora bokféringsmassiga
utrangeringar gjorts av anlaggningstillgangar som inte lange anvands i
verksamheten och har kasserats. Sammanlagt har anskaffningsvarden
pa 60 104 tkr och ackumulerade avskrivningarna pa 59 982 tkr
utrangerats. Det bokforda restvardet uppgar darmed till 122 tkr.

12  Varulager med mera 2017 2016
Varulager 1033 1498

Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13 Kortfristiga fordringar 2017 2016
Fordringar hos andra myndigheter 15 301 9 424

Av fordringar pa andra myndigheter utgér 15 252 tkr fordran pa
ingdende mervardesskatt. Denna fordran har dkat jamfort med 2016
da ingdende moms for september till november rekvirerats forst under
2018.
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Noter (Belopp i tkr)

14  Periodavgransningposter 2017 2016
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 9063 8 303
Datatjanster 3764 3260
Forutbetalda leasingavgifter (formansbilar) 501 799
Ovriga férutbetalda kostnader 968 1934
Summa 14 296 14 297

Upplupna bidragsintakter
Inomstatliga 0 73
Summa 0 73

Ovriga upplupna intikter
Inomstatliga 65 0
Summa 65 0

Ovriga upplupna inomstatliga intakter bestar av en fordran p&
Elsakerhetsverket for hyra av lokal vilken inte fakturerats fére
arsskiftet.

15  Avrdkning med statsverket 2017 2016
Anslag i icke rantebarande flode
Ingaende balans 8 154 4123
Redovisat mot anslag 115 243 123 586
.l\/ledelu hanf?rbara till transfereringar med mera som betalats till 123 397 119 555
icke réntebarande konto
Fordringar/skulder avseende anslag i icke rantebarande flode 0 8154
Anslag i rantebdrande flode
Ingdende balans -4 844 -37 457
Redovisat mot anslag 633 253 597 303
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -626 830 -b85 824
Aterbetalning av anslagsmedel 0 21 134
Skulder avseende anslag i rantebarande flode 1579 -4 844
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingaende balans 3763 4753
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -1 040 -989
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 2723 3763

Summa 4 302 7073
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Noter (Belopp i tkr)

16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2017 2016
Behallning pa rantekonto i RGK 56 322 54 334
- varav kortsiktigt likviditetsbehov 67 390 60 482

Beviljad rantekontokredit for ar 2017 ar 60 000 tkr.

17  Myndighetskapital

Bal. Kap Bal. Kap  Kapitalférandring Summa
Anslagsfin verks.  avgiftsfin verks. enligt RR
Foregaende ars UB 0 137 556 693

Rattelse/andr. princip
A Ingaende balans 0 137 556 693

Foregaende ars

kapitalférandring 0 556 -556 0
Aret kapitalférandring -952 -952
B Summa arets férandring 0 556 -1 508 -952
C Utgdende balans 0 693 -952 -259
18  Avsattningar 2017 2016
Pensioner
Ingaende avsattning 6 608 5989
Arets pensionskostnad 1454 3046
Arets pensionsutbetalningar -2772 -2 427
Utgdende avsattning for pensioner 5290 6 608
Ovriga avsattningar
Lokala omstallningsmedel 6 258 5317
Avsattning till féljd av omorganisation samt personalférandringar 0 272
Summa dvriga avsattningar 6 258 5589
19  Lani Riksgaldskontoret 2017 2016
Ingaende skuld 34 294 30219
Lan upptagna under aret 10 237 18 988
Arets amorteringar -13732 -14 913
Summa Lan i Riksgildskontoret 30799 34 294
Beviljad laneram 58 000 58 000
20 Ovriga kortfristiga skulder 2017 2016
Personalens kéllskatt 8 393 7 592
Ovriga kortfristiga skulder 0 1

Summa 8 393 7 593
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Noter (Belopp i tkr)

21 Periodavgransningsposter 2017 2016
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 31903 30313
Upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 1919 1422
Ovriga upplupna kostnader 1 359 1371
Summa 35182 33 106

Oférbrukade bidrag

Inomstatliga bidrag 5 5
Utomstatliga bidrag 550
Summa 555 5

Ovriga forutbetalda intikter

Prenumerationsavgifter 55 15
Summa 55 15
Totalt periodiseringsposter 35791 33126

Oforbrukade utomstatliga bidrag pa 550 tkr bestar av bidrag fran EU
till ett nordiskt samarbetsprojekt kring odeklarerat arbete (UDWP)

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att drsredovisningen ger

en rittvisande bild av verksamhetens
resultat samt av konstnader, intikter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm 2018-02-21

: F ) 7

Erna Zelmin-Ekenhem

Generaldirektor
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