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Forord

Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar
ytterst om att bidra till att skapa en sidker
arbetsmiljo sa att kvinnor och mén inte
skadar sig eller blir sjuka i sitt arbete. Det
sker huvudsakligen genom att se till att
arbetsmiljolagen (1977:1160) efterlevs och
att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i syfte att forebygga och
dérigenom minska riskerna for tillbud.

Arbetsmiljoverket meddelar foreskrifter
och allmdnna rad och ansvarar for
inforlivandet av ett antal EU-direktiv.

Vidare bedriver vi informations-,
kommunikations- och analysverksamhet
inom arbetsmiljoomradet. Vi har ett ansvar
for att framja samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare pa arbetsmiljoomradet.

Vi ska ocksa vara samlande, stodjande

och padrivande inom ramen for vart
sektorsansvar for handikappfragor.

Under ar 2016 borjade de nya
foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) att gélla. Genom
en stor informationsinsats fick fragorna
genomslag i bdde rikstickande media och
ute pa arbetsplatserna.

Som ett led i att skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden har regeringen under aren
2015-2017 satt arbetsmiljofrdgorna i politiskt
fokus och ldngsiktigt forstarkt resurserna till
Arbetsmiljoverket. Regeringens ambitioner
pa arbetsmiljoomradet tydliggjordes
under ar 2016 genom flera uppdrag till
Arbetsmiljoverket och sin arbetsmiljostrategi

FORORD

for det moderna arbetslivet 2016-2020 (Skr.
2015/16:80). I arbetsmiljostrategin pekas
Arbetsmiljoverket ut som regeringens
viktigaste aktor pa arbetsmiljoomradet.

Regeringen har varit tydlig med vikten av
att vi starker var inspektionsverksamhet med
fler arbetsmiljoinspektorer och 6kad ndrvaro
pa arbetsplatserna och att vi under perioden
2015-2018 forstéarker vér tillsyn av foretag
som bryter mot arbetsmiljoregelverket
for att fa konkurrensfordelar (osund
konkurrens). Under ar 2016 fortsatte var
rekrytering och introduktion av bade fler
arbetsmiljoinspektorer och andra nya
medarbetare.

Genom de aktiviteter som
Arbetsmiljoverket genomforde forra aret
dr det min bild att vi har uppfyllt malen
for verksamheten och anvént de tilldelade
resurserna i linje med vart uppdrag pa ett
effektivt och vil avviagt satt.

Infor 2017 kan jag se att de utokade
resurser vi fatt borjar ge effekt pa bland
annat antalet arbetsplatsbesdk, som nu inte
langre minskar utan i stdllet 6kar ndgot.

Lo

Erna Zelmin-Ekenhem

Generaldirektor




VART UPPDRAG OCH VAR ROLL

Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket dr en statlig myndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet. Vi har regeringens uppdrag att
bland annat se till att den arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftning
som giller i Sverige foljs, enligt forordningen (2007:913) med
instruktioner for Arbetsmiljoverket. Vi har &ven ansvar for den
officiella statistiken inom arbetsmiljoomradet.

Som komplement till denna instruktion far vi varje ar i
december ett regleringsbrev som innehdller tidsbegransade
uppdrag och som anger vilka ekonomiska och andra villkor som
gdller for drets verksamhet.

Det &r arbetsgivaren som har huvudansvar f6r arbetsmiljon
och vi ska genom regler, inspektioner och tydlig kommunikation
bidra till att arbetsgivarna kan forebygga ohalsa och olycksfall
pa landets arbetsplatser.

Var verksamhet finns pa 11 orter i Sverige fran Lulea i norr till
Malmo i sdder och vér ledning finns i Stockholm. Vi omsitter

drygt en halv miljard kronor varje ar och har knappt 600 anstallda.
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LASANVISNINGAR

Lasanvisning

ALLMANT

Arsredovisningen har upprittats i
enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.
Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.

UTGANGSPUNKTER OCH DISPOSITION
Verksamheten bedrivs i enlighet med
forordningen (2007:913) med instruktion
for Arbetsmiljoverket samt i enlighet

med det regleringsbrev och de sérskilda
uppdrag som regeringen drligen tilldelar
oss. Redovisningen ska ge en rittvisande
bild av den genomférda verksamheten och
resultatet av denna. Arsredovisningen bestér
av tva delar: resultatredovisningen och den
finansiella redovisningen.
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RESULTATREDOVISNING

Vér verksamhet &dr indelad i kdrnverksamhet
samt ledning och stdd till kdarnverksamheten.
Resultatredovisningen behandlar
karnverksamhetens fyra delar och ar

indelad efter dessa: Inspektion, Analys,
Regler och Kommunikation. Mot slutet av
resultatredovisningen finns dven ett avsnitt
om var kompetensforsorjning, en redogorelse
av vara pagaende regeringsuppdrag

samt en forteckning 6ver vara redovisade
regeringsuppdrag. Sist finns en ekonomisk
oversikt.

Aven om verksamheten redovisas under
separata rubriker hinger den vanligtvis ihop
i ett flode. Vara analyser ligger till grund for
de regler vi utformar. Dessa ligger i sin tur
till grund for de budskap vi kommunicerar
och de inspektioner vi genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation
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I slutet av kapitlen Inspektion, Analys,
Regler och Kommunikation finns tabeller
over prestationer och kostnaderna for
dessa, tillsammans med forklarande
texter. De kostnader som vi redovisar dér
bestdr av direkta kostnader och indirekta
verksamhetskostnader i form av 6vriga
gemensamma kostnader. Vi anvander
tidsredovisning for att Ilopande fordela

lonekostnader pa ritt verksamhetsomrade.

Stodverksamhetens kostnader och 6vriga
gemensamma kostnader fordelas sedan pa
respektive verksamhetsomrade genom en
modell diar den redovisade lonekostnaden
enligt tidsredovisningen anvdnds som
fordelningsnyckel. Kostnaderna for
prestationerna redovisas det ar som de har
levererats.

FORANDRINGAR MELLAN AREN
I ar har vi valt att borja var

resultatredovisning med kapitel Inspektion.

Véra pagaende respektive avslutade

regeringsuppdrag redovisar vi under kapitel

Aterrapportering regeringsuppdrag.

LASANVISNINGAR

UNDERLAG OCH KALLOR

Underlaget till arsredovisningen bestar
fraimst av information som avdelningarna
har ldmnat i samband med vér arliga
uppfoljning. All verksamhetsstatistik

och officiell statistik avser kalenderaret
2016, om inget annat anges. Vissa
kvantitativa uppgifter ar haimtade ur vara
informationssystem enligt fcljande:

* Agresso: personalsystem. Brytdag
31 december 2016

* AV/ISA: informationssystem for
arbetsskador. Brytdag 31 december 2016

* Nilex: statistik dver svarstjansten. Brytdag
31 december 2016

* Webbstatistik. Brytdag 31 december 2016

* Agresso: ekonomisystem. Brytdag
5 januari 2017

* Eskada: anmdlningar enligt 3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen. Brytdag 10 januari 2017

* INES drendehanteringssystem. Brytdag
10 januari 2017

* Public: d&rendehanteringssystem. Brytdag
10 januari 2017.



INSPEKTION

Inspektion

Genom inspektioner kontrollerar vi att
arbetsgivare och andra skyddsansvariga,
till exempel tillverkare och leveranttrer av
maskiner, lever upp till arbetsmiljoreglerna
och kontinuerligt férbattrar arbetsmiljon
for savial kvinnor som maén, flickor

som pojkar. Vart arbete grundar sig pa
forordningen (2007:913) med instruktion
for Arbetsmiljoverket som reglerar att
Arbetsmiljoverket har till uppgift att ha
tillsyn over efterlevnaden av arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen.

Vi genomfor inspektionsaktiviteter som
ar planerade och samordnade pd nationell
och regional niva, varav de nationella
oftast lIoper 6ver en tidsperiod om tva
till tre ar. Var utgdngspunkt &r alltid att
fokusera pa de arbetsmiljoaspekter och
arbetsplatser dar riskerna dr storst for att
nagon kan komma till skada eller bli sjuk
pa grund av arbetet. Férutom de planerade
inspektionsaktiviteterna genomfor vi bland
annat inspektioner med anledning av:

* intrdffade allvarliga handelser (olyckor
och allvarliga tillbud)

¢ att skyddsombuden begar vart ingripande
med stdd av 6 kap. 6a § arbetsmiljolagen
och 19a § arbetstidslagen

* att arbetsgivarna begdr vart ingripande
efter att skyddsombuden stoppat arbete
med stod av 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen

* lokala initiativ inom Arbetsmiljoverket.
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FORRATTNINGAR OCH INSPEKTIONER

Med begreppet forrédttning menar vi

hér de olika typer av moten som en
arbetsmiljoinspektor eller ndgon annan
handldggare har pa ett arbetsstille.
Forrattningen kan vara en inspektion, en
uppfoljningsinspektion, samverkan, en
matning eller en informationsinsats och kan
leda till olika kravskrivelser beroende pa
arendets karaktar.

Utover att det arbetsstélle som inspekteras
far besked om vilka dtgarder som behover
vidtas for att forbattra arbetsmiljon
syftar ocksd inspektionen till att stirka
arbetsplatsens egen formdga att systematiskt
identifiera och forebygga risker.

Vi arbetar ocksa med att gora ratt
prioriteringar och att &nnu tydligare kunna
mata och beskriva vad vara insatser far for
effekter i arbetslivet.

ANTAL FORRATTNINGAR
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*| gvriga forrattningar ingér information, yrkeshygienisk méatning, annan
forrattning och samverkan.

Kalla: Sara och Ines
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Ar 2016 genomforde Arbetsmiljoverket
drygt 21 000 forrattningar. Det innebér att vi
lyckades leverera ett resultat som innebar en
utplaning av en nedatgdende kurva trots att
vi har haft utmaningar som:

* inriktningen att arbeta mer med
det komplexa och resurskrdavande
organisatoriska och sociala
arbetsmiljoomradet

* de avseviarda resurser vi lagt
pa att rekrytera och introducera
de nyanstillda genom att nyttja
erfarna arbetsmiljoinspektorer for
kompetensoverforing

* stora pensionsavgangar av seniora
arbetsmiljoinspektorer.

Detta paverkar dven produktiviteten vilket
framgar av tabellen nedan.

Produktivitet

2016 2015 2014

Produktivitet 97 104 121

Kalla: Ines/Agresso

Produktiviteten dr hér ett matt pa hur
manga forrattningar varje heltidsarbetande
arbetsmiljoinspektor i snitt genomfort
under aret. Nettookningseffekten av

vara nyanstdllningar raknat i antalet
arsarbetskrafter har d&nnu inte infunnit sig.
Den resursforstarkning som har skett under
aret kommer att kunna ge effekt forst under
aren 2017-2018. I 6vrigt kommer vi att
forstarka med ytterligare inspektorsresurser
med mal att ha 300 arbetsmiljoinspektorer i
produktion ar 2020.

INSPEKTION

EU-KAMPANJ - EN SUND OCH SAKER
ARBETSMILJO GENOM HELA ARBETSLIVET

Pa uppdrag av regeringen deltar
Arbetsmiljoverket i EU:s arliga
arbetsmiljokampanjer. Temat for 2016 var
“En sund och sdker arbetsmiljo genom hela
arbetslivet”. I drets kampanj informerade vi
utifrdn budskapet “Friska arbetsplatser for
alla aldrar”. Malet var att sprida kunskap i
syfte att upplysa om vilka faktorer som &r
viktiga for att skapa forutsattningar for friska
arbetsplatser och motivera arbetsgivarna
till att skapa en bra arbetsmiljo. Vi

ordnade seminarier i samverkan med
arbetsmarknadens parter. I seminarierna
deltog cirka 250 personer, varav drygt hilften
var skyddsombud. Vi skickade ocksa ut
information till ndra 26 000 arbetsplatser. Av
dessa fick cirka 1 750 personliga besok, dar
vi utifran arbetsplatsernas forutsittningar
hade radgivande samtal om vad som kan
goras for att halla medarbetarna friska.
Kampanjen avslutades med en presentation
pa Arbetsmiljoverkets egen konferens
Arbetsmiljoriksdagen.

Vart val att satsa pa rddgivande samtal
istéllet for att inspektera avspeglar sig ocksa
i statistiken ovan genom att andelen 6vriga
forrattningar i forhallande till andelen
inspektioner &r relativt stor. Som jamforelse
kan ndmnas att vi under EU-kampanjen 2015
genomforde cirka 1 700 inspektioner.
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FORELAGGANDE, FORBUD, ATALSANMALNINGAR
OCH UTTAGNA SANKTIONSAVGIFTER

Om arbetsgivarna inte uppfyller de krav vi
stéller kan vi krdva att de rattar till bristerna
(foreldggande) eller férbjuda viss hantering
eller viss verksamhet (forbud). Om det finns
misstanke om arbetsmiljobrott anmadler vi
som huvudregel arbetsgivaren till aklagare
(atalsanmalan).

e e |z | e

Iit_)relagganden och 742 519 797
forbud

AtalsanmiIningar 146 123 194
Uttagna 463 355 88
sanktionsavgifter

Kalla: Public

Av tabellen framgar hur manga
foreligganden och férbud som vi har
utfardat under dren 2014-2016 samt de
atalsanmaélningar som vi har gjort under
perioden. Av de 742 foreldggandena och
forbuden har 40 6verklagats med 8 avgjorda
beslut.

Antalet foreldgganden, forbud och
atalsanmdlningar har okat jamfort med
2015. Vi har fatt 41 domar och beslut fran
domstol (domar, beslut om avskrivning,
provningstillstdnd och inhibition). Tio av de
avgjorda malen har gatt emot oss helt eller
delvis.

Avsaknad av fallskydd eller trucktillstand
ar de vanligaste orsakerna till vara beslut om
sanktionsavgifter. Darefter kommer teknisk
anordning som till exempel lyftanordningar,
trycksatt anordning och asbest. De
naringsgrenar (branscher) som har fatt flest
sanktionsavgifter 2016 dr byggverksamhet
(198), tillverkning (74) samt handel, inklusive
reparation av motorfordon (56). Ungeféar
hilften av alla beslutade sanktionsavgifter

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2016

géller arbetsgivare med 0-10 anstéllda, och
merparten av dessa med 0-5 anstillda.

INRIKTNING, URVAL OCH PLANERAD TILLSYN
Inriktningen for de planerade
inspektionsaktiviteterna styrs i huvudsak
av Arbetsmiljoverkets strategiska plan och
de uppdrag regeringen ger oss. Beslutet
om inriktning i den strategiska planen har
bland annat fattats utifran statistik och
omvérldsanalyser.

Utifran den beslutade inriktningen
analyserar vi dels i vilka branscher de
prioriterade arbetsmiljoriskerna &r vanligast
forekommande, dels inom vilka branscher
flest arbetstagare riskerar att utsittas
for dem. Dérefter viljer vi tillsynsmetod
och vilka enskilda arbetsplatser som ska
besokas. Oavsett inriktning lagger vi stor
vikt vid att kontrollera arbetsgivarnas
systematiska arbetsmiljoarbete vid vara
inspektioner, eftersom det dr grunden for ett
vél fungerande arbetsmiljoarbete. Brister i
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan till
exempel vara bristande arbetsmiljokunskaper
eller att undersokningar och riskbedémningar
inte genomfors regelbundet.

De branschomraden som vi framst har
inspekterat ar 2016 ar:

* bemanningsbranschen

* bygg- och anldggningsbranschen

* hastnaringen

* kemi- och processintensiva foretag
* partihandeln

* skolan

* tillverkningsindustrin

* transportbranschen

* vard och omsorg (framst socialsekreterare
och forsta linjens chefer).



1 Syftet med foreskrifterna ar
att framja en god arbetsmiljo

och férebygga risk for ohalsa

pa grund av organisatoriska och

sociala férhallanden i arbetsmiljon.

Foreskrifterna Organisatorisk och social arbetsmiljé
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Om vi upptécker arbetsmiljobrister i
samband med en inspektion beskriver vi
bristerna i ett inspektionsmeddelande och
stdller krav pd att arbetsgivaren rattar till
bristerna. Meddelandet lamnas antingen
over till arbetsgivaren pa plats eller senare
per brev eller mejl. I inspektionsmeddelandet
uppmanar vi ocksa arbetsgivaren att

till en viss tidpunkt beskriva for oss hur
bristerna har atgiardats eller kommer

att atgardas. Under 2016 stéllde vi vid

drygt 7 av 10 inspektioner krav pa
arbetsmiljoforbattrande atgarder. Totalt
stdllde vi i inspektionsmeddelanden nira

43 000 krav, varav drygt 1 700 krav med stod
av foreskrifterna Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) som tradde i kraft
den 31 mars 2016.

Stallda krav i .
inspektionsmeddelanden* Ar 2016 m

Systematiskt . .
arbetsmiljdarbete 44 % 51 %
Ovriga regler 56 % 49 %

*Ar 2014 saknas pa grund av att vi under 2015 inforde férandringar
i inspektionsstodet INES. Vi registrerar numera brister och krav med
hanvisning till féreskrifterna.

Kalla: Ines

Av tabellen framgar den procentuella andelen
krav stdllda i inspektionsmeddelanden

med stod av foreskrifterna Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och andelen
stdllda krav med stod av andra regler.

SKOLAN

Under dret avslutade vi var tredriga
inspektionsaktivitet med inriktning mot
skolan - landets storsta arbetsplats sett

till antalet personer som omfattas av
arbetsmiljolagstiftningen. Under aktiviteten
har vi besokt 300 skolhuvudméan och
inspekterat drygt 30 procent av landets
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skolor. Vart fokus har varit det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vi kan sammantaget konstatera att
de flesta skolor har hoga ambitioner for
arbetsmiljon, men att det ibland verkar
vara svart att ga fran ord till handling.
Pafallande ménga av skolorna (9 av 10) fick
déarfor krav pa atgdrder for att forbattra
arbetsmiljon. Totalt upptacktes drygt 13 000
arbetsmiljobrister i aktiviteten, varav ungefar
60 procent fanns inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet. I huvudsak fann vi
inom detta omrade brister nir det galler
undersokningar och riskbedomningar samt
skriftlig dokumentation. Utover det hittade
vi brister kopplade till inomhusklimatet
(ventilation och temperatur) och buller. Det
saknades dessutom ofta rutiner for atgarder
vid hot och véld, for PRAO och praktik samt
for drift och underhall av fastigheterna.

Vid vara uppfoljningsinspektioner kunde
vi konstatera att de flesta av skolorna hade
uppfyllt vara krav. Var bedomning ar att
aktiviteten har haft avsedd effekt och vi
forvantar oss nu att skolorna sjédlva driver
arbetet med att forbéttra arbetsmiljon vidare.

SOCIALSEKRETERARE OCH FORSTA LINJENS
CHEFER INOM VARD OCH OMSORG
Resultatet av vart regeringsuppdrag att
inspektera kvinnors arbetsmiljo visade pa
ett behov av tillsyn inom kvinnodominerade
branscher, dér arbetsbelastningen &dr hog
och den psykiska ohélsan okar. Vi har darfor
under aret fortsatt med vara inspektioner
riktade mot socialsekreterare och forsta
linjens chefer inom vard och omsorg enligt
plan. Vi bedomer att bdda yrkesgrupperna
dr mycket utsatta, fraimst for organisatoriska
och sociala arbetsmiljorisker. Statistiken visar
dessutom pa okade sjuktal.

Nar det géller forsta linjens chefer har
malet varit att fa arbetsgivarna att aktivt
motverka och folja upp hog arbetsbelastning,
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se till att det finns balans mellan krav och
resurser och att det finns stod till cheferna i
deras ledarskap. I insatserna som riktade sig
mot socialsekreterarna var vart mal att fa de
ansvariga att arbeta med savail direkta som
forebyggande atgarder for att minska den
arbetsrelaterade psykiska ohilsan.

Oavsett om inspektionerna har riktat
sig mot socialsekreterarnas eller forsta
linjens chefers arbetsmiljo har de skett med
en grund i kraven i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4). De har ocksa utgatt
ifrdn en flerstegsmetod dir vi dels har mott
ledningsgrupper, representanter frdn den
politiska ledningen och skyddsombud, dels
har genomfort gruppintervijuer.

Utifrdn de brister vi har kunnat konstatera
och de krav vi har stéllt bedomer vi att
insatserna sa har langt (aktiviteterna
fortsdtter d&ven 2017) har lett till en forbattrad
arbetsmiljo.

OPLANERAD TILLSYN

Allvarliga handelser

Med allvarliga hdndelser menas de olyckor
och allvarliga tillbud som anmiéils till oss
enligt kraven i 3 kap. 3a § arbetsmiljolagen.

Rédknat fran 2014 har det totala antalet
okat med cirka 2000 per ar. Okningen
fortsatte aven 2016, drygt 17 000
anmailningar. Under dret stod offentlig
forvaltning, transportbranschen och
tillverkningsindustrin for flest anmélningar.
(se kapitel Analys, Allvarliga olyckor och
tillbud sidan 18).

Att anmélningarna har okat i antal 6ver tid
innebar dock inte per automatik att antalet
allvarliga handelser som intriffat har ckat.
Snarare kan orsaken vara att arbetsgivarna
har blivit battre pa att anmila dem. Dels dr
anmailningsskyldigheten straffsanktionerad,
dels finns det en otydlighet i lagstiftningen

INSPEKTION

1

kring vad som ska anmailas, sa troligtvis
anmadler arbetsgivarna hellre en gang for
mycket &n en gang for lite.

Pa grund av det stora inflodet vidtar vi
inte atgdrder i samtliga fall, utan gor en
noggrann prioritering. I de fall vi viljer att
ingripa dr vart fokus att fa arbetsgivaren
att forebygga nya liknande hiandelser. Det
kan ocksa bli frdga om att lamna underlag
till polis och aklagare for att de ska ta
stéllning till om det kan rora sig om ett
arbetsmiljobrott.

Skyddsombudsstopp (6 kap. 7 §
arbetsmiljolagen)

Under aret kom det in néra attio begdranden
om ingripanden fran arbetsgivarna efter

att skyddsombuden hade stoppat arbetet.
Antalet &r farre &n 2015. Flest begdranden
om vart ingripande kom frdn branscherna
vard, omsorg och sociala tjanster samt
transport och magasinering. Arendena
spanner over ett mycket brett register, fran
hot och vald till farliga maskiner.

Skyddsombudens begaran om vart ingripande
(6 kap. 6a § arbetsmiljdlagen)

Under 2016 inkom drygt 500 begdranden
frén skyddsombud om vért ingripande,
vilket dr ungefar lika manga som forra
aret. Skyddsombudens begiaranden ar
ofta mycket komplexa och ror ofta storre
organisationer, inte sdllan inom offentlig
sektor. De innehdller bland annat fragor
som handlar om riskbedomningar, hot
och vald, stress och hog arbetsbelastning
och andra organisatoriska och sociala
arbetsmiljoaspekter. Relativt ofta gransar
fragorna dessutom till det arbetsrattsliga
omradet, som ligger utanfor vart
tillsynsomrade. Ju mer komplexa
skyddsombudens begdranden &r, desto
mer omfattande och tidskrdvande blir var
handlaggning.
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MARKNADSKONTROLL OCH PRODUKTTILLSYN
Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag
att bedriva en aktiv marknadskontroll
av produkter som finns pa den svenska
marknaden. Vi dr ansvariga for sex olika
produktomrdden: maskiner, personlig
skyddsutrustning, enkla tryckkarl,
utrustningar for explosionsfarlig miljo,
tryckbdrande anordningar samt produkter
inom det icke-harmoniserade omradet.
Under 2016 paborjades tva storre
marknadskontrollprojekt inom
maskinsdkerhet: vindkraft och styrsystem.

Marknadskontrollprojekt inom maskinsakerhet 2016

Antal Antal Antal

Projekt olika | kontrollerade | maskiner

tillverkare maskiner | med brist

Vindkraftverk 12 23 23

Styrsystem 19 20 17
Kalla: Public

Deltagarna i Vindkraftsprojektet har under
aret besokt 23 vindkraftverk fordelat pa 12
olika tillverkare. Kontrollen har fokuserat
pa utrymningsmojligheter, fallrisker och
risker med att komma &t rorliga delar.
Vi har dven granskat formella krav, till
exempel CE-mérkning eller liknande,
forsakran om 6verensstimmelse och svensk
bruksanvisning.

Inom styrsystemsprojektet har vi tittat
pa 20 maskiner over hela landet. Utdver
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de formella kraven har vi fokuserat pa om
styrsystemet har byggts upp pa ratt sétt.
De flesta kontrollerna har visat ndgon form
av brist och bdda projekten har genererat
separata marknadskontrolldrenden riktade
mot tillverkarna av maskinerna.

Under 2016 startade ett
marknadskontrollprojekt for tillsyn av
fastbransleanldggningar med huvudsaklig
inriktning pa tryckbarande anordningar
och utrustningar for explosionsfarlig miljo.
Projektet har genomforts i samarbete med
Elsékerhetsverket. Vi gjorde studiebesok pa
tva fastbransleanldggningar. Syftet var att
ta fram ldmpliga kontrollpunkter. Darefter
har vi under aret gemensamt inspekterat tre
fastbransleanldaggningar, alla hade brister.
Bakgrunden till samarbetet &r att bada
myndigheterna har varsin del av ansvaret for
tillsynen av utrustningar for explosionsfarlig
miljo.

Vi har dven deltagit i ett EU-finansierat
provningsprojekt dar cirka 70 motorsdgar
och fordonslyft provades. Tio medlemsstater
deltog och ett omfattande testprogram
baserade pa statistik om arbetsskador
och olyckshéndelser togs fram. Genom
vart deltagande kommer vi nu utan
kostnad att f& kunskap om hur vanligt
det 4r med avvikelser hos produkterna,
provningsmetoder och formell granskning.
Vi far ocksa 6kad kdnnedom om och
kontakter i andra medlemsstater.

Prestationer inom inspektionsverksamheten

Kostnaden for forrattningarna ligger ungefar pa samma niva som ar 2015 medan antalet forrattningar 6kat nagot.

2016 2015 2014
Antal Tkr* Antal Antal

Genomforda forrattningar

21205 | 158885 | 20988 ‘158 747

26 333 \ 179 536

* Tkr= Tusen kronor



28§ Foreskrifterna galler i samtliga
verksamheter dar arbetstagare utfér
arbete for arbetsgivares rakning.

Foreskrifterna Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Analys

Analysverksamheten &r central for
Arbetsmiljoverkets 6vriga kdrnverksamheter.
Vi arbetar standigt for att 6ka kunskapen om
vad som skapar ohdlsa pa vara arbetsplatser,
vad som skapar friska arbetsplatser och om
orsaker bakom tillbud och arbetsolyckor. Vi
redovisar ocksa var samverkan med andra
myndigheter och vart internationella arbete
under kapitel analys, eftersom det bidrar till
en mer samlad bild av var analysverksamhet.

DJUPSTUDIER AV ARBETSOLYCKOR

En djupstudie kan ses som en fallbeskrivning
av en enskild olyckshdndelse. Syftet

med Arbetsmiljoverkets djupstudier av
arbetsplatsolyckor &r att vi ska {4 svar pa vad
som har paverkat eller framkallat en olycka.
Det ska i sin tur mynna ut i forslag till
forebyggande atgdrder. Vartannat ar viljer

vi ut ett nytt omrdde dér vi gor ett antal
utredningar. Ndr samtliga dr genomforda
gor vi en analys for att hitta gemensamma
faktorer som vi kan anvénda for att
astadkomma en forandring. Malet med
djupstudierna &r att minska riskerna inom de
omraden och branscher som vi utreder. De
atgdrder vi foreslar kan exempelvis ligga till
grund for prioriteringar i var tillsyn eller visa
behov av fordndringar av vara foreskrifter
eller i vara kommunikationsinsatser.

Hot och vald pa arbetsplatser

Den sammanfattande analysen frdn de

sju djupstudier som genomférdes under
aren 2014-2015 inom omradet hot och vald
fardigstalldes ar 2016. Sammantaget dras
slutsatsen att olyckor uppstod pad grund
av brister i riskbedomningen. Analysen
pekar pa att faktorer pa organisationsniva,
till exempel ledarskap och hur arbetet

ar organiserat, kan ha medverkat till att
olyckshandelser intrdffade. Detta faktum
dokumenteras inte alltid i utredningarna.
Till f6ljd av detta anser utredaren att det
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behovs en dndring av foreskrifterna Vald

och hot i arbetsmiljon (AFS:1993:2) och
riktade tillsynsinsatser. Mot bakgrund av
djupstudierna presenteras nagra ¢vergripande
atgardsforslag:

* Arbetsmiljoverket bor initiera en dialog
med Inspektionen for vard och omsorg for
att hitta gemensamma berdringspunkter
nér det géller hot och vald.

* Informationsinsatser dar det framgar
att lagstiftningen ska foljas oavsett
vilken myndighets lagstiftning det
gdller. Arbetsmiljolagstiftningen kan
inte prioriteras bort till forman for till
exempel socialtjanstlagen eller hilso- och
sjukvardslagen.

* Arbetsmiljoverket bor fortsiatta med
inspektioner inom vard och omsorg
for att se till att arbetsmiljorutiner och
instruktioner dr forklarade, anpassade och
forankrade i verksamheten.

Handhallna maskiner

Under ar 2016 har vi fokuserat pd djupstudier
av olyckor i samband med handhallna
maskiner i arbetslivet, som &r ett allvarligt
arbetsmiljoproblem. I syfte att skaffa ett
tillrackligt underlag for att kunna dra
slutsatser, har Arbetsmiljoverket beslutat

att under aren 2016-2017 undersoka fem
héndelser pa temat handhallna maskiner. De
gemensamma faktorer som vi kan se efter de
tva djupstudier som hittills har slutforts &r
foljande:

* behov av regelforandringar
* brist pa information externt
* brist pa kunskapsoverforing
* behov av tillsynsinsatser.

Djupstudierna har dven visat att det
forekommer belastande forhédllanden pa
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arbetet som kan orsaka arbetsrelaterad stress.
Nar samtliga djupstudier &r fardiga kommer
kommer vi att ta fram atgérdsforslag.

SAMVERKAN OCH SAMRAD

Av var instruktion framgar att vi ska
samrdda med arbetsmarknadens parter,
organisationer och myndigheter i den
utstrackning som behovs for var verksamhet.
Vi ska ocksa samrada med representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
innan vi beslutar om foreskrifter till enskilda,
kommuner och landsting eller om vi beslutar
i forvaltningsdrenden som &r av storre vikt.
Under ar 2016 har vi haft sex samradsmoten
med arbetsmarknadens parter. Samverkan
med andra myndigheter sker fraimst genom
overenskommelser eller avtal om samverkan
med centrala och lokala myndigheter. Vara
avtal och 6verenskommelser om samverkan
ar framst inriktade pa informations- och
erfarenhetsutbyte. De kan ocksd omfatta
fordelningen av tillsynsansvar, gemensamma
tillsynsfragor, tillsynsprojekt och
kompetensutveckling.

Vi ska sarskilt samverka med
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och
Socialstyrelsen for att uppna en effektivare
anvandning av vara tillgangliga resurser
inom omradet rehabilitering. Under ar 2016
har vi samverkat med Forsdkringskassan
kring forebyggande insatser inom
skola, vard, omsorg, personlig assistans,
rehabilitering och socialtjansten. Samverkan
har ocksa skett kring enskilda arbetsgivare
med hog sjukfranvaro oavsett bransch.

Med Transportstyrelsen och
Elsdkerhetsverket har vi samverkat kring
fragor om vindkraftverk, arbete med
elektriska risker och samverkan i tillsyn och
information kring nya regler fran respektive
myndighet. Vi har samverkat genom
formella moten men ocksa genom informella
kontakter pa handldggarniva. Kontakterna
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pa handldggarniva har handlat om
gemensamma fragor, myndighetsgemensam
information, standardiseringsarbete och att
stimma av remisser.

Utover de myndigheter vi har
samverkansavtal med samverkar vi i vissa
frdgor d&ven med andra myndigheter. Ett
exempel dr samverkan med Polisen och
Aklagarmyndigheten (REMA - Riksenheten
for miljo- och arbetsmiljobrott). Framst
handlar denna samverkan om att utbyta
kunskap och erfarenheter samt att etablera
strategier for samverkan pa bade regional
och central nivd mellan myndigheterna
inom arbetsmiljoomradet. Under ar
2016 har vi genomfort fyra moten pa
central niva. Vi har ocksa genomfort en
arbetsmiljobrottskonferens tillsammans
med Polisen och Aklagarmyndigheten
for att effektivisera hanteringen av
arbetsmiljobrottsarenden. For dttonde dret i
rad var vi med och anordnade en utbildning
om arbetsmiljobrott vid Polishogskolan for
arbetsmiljoinspektorer, jurister, handldggare,
aklagare och poliser. Utbildningen tog upp
gemensamma fragor, myndighetsgemensam
information, avstdmning av remisser och
standardiseringsarbete.

Sektorsmyndighet inom funktionshinderspolitiken
Arbetsmiljoverket har ett samlat ansvar for
handikappfragor inom arbetsmiljoomradet.
Véart uppdrag &r att vara samlande, stodjande
och pddrivande i férhdllande till 6vriga
berdrda parter.

Vi har under dret haft regelbunden samverkan
med Diskrimineringsombudsmannen och
moten i Arbetsmiljoverkets samrad med
funktionshindersorganisationerna. Under
“Nordic ergonomics and human factors
society” arliga konferens presenterade vi arbetet
med tillganglighet inom Arbetsmiljoverkets
tillsyn. Titeln pa presentationen var
“ Accessible work environment, Government
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assignment 2011-2016 for The Swedish Work
Environment Authority, SWEA”. I december
genomforde Myndigheten for delaktighet
sin arliga konferens, Delaktighetsdagen.

Dar lyftes Arbetsmiljoverket fram som den
organisation som har integrerat arbetet med
tillganglighet och funktionshinder i sin
verksambhet.

INTERNATIONELLT

En av de viktigaste fragorna pa agendan i
Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor
under ar 2016 har varit EU-kommissionens
utvirdering av arbetsmiljodirektiven. Vi ar
regeringens representant och har bedrivit
paverkansarbete for att forankra regeringens
prioriteringar. I den rapport som arbetats
fram ar 2016 finns de svenska principerna
med. Dér understryker EU-kommissionen
att systemet med minimiregler pa
arbetsmiljoomradet ska behallas, att
eventuella framtida direktiviandringar inte
far sanka skyddsnivan samt att skyddsnivan
ska vara lika hog, oberoende av foretagens
storlek.

Arbetsrelaterad cancer har dven tagit stor
plats pd agendan i Radgivande kommittén
och Arbetsmiljoverket har bistdtt regeringen
under férhandlingarna. Kommissionens
forslag till andringar i carcinogen- och
mutagendirektivet innebdr att nagra
gransvarden har sankts och att det har
tillkommit ett antal nya &mnen som far
bindande gransvarden. Arbetsmiljoverket
har dven deltagit i arbetsgruppen som bistar
EU-kommissionen i deras arbete med att ta
fram ett informationssystem, “EU OSH Info
System”. Syftet &r att elektroniskt presentera
medlemslédndernas nationella strategier
kopplade till EU:s strategiska ramverk for
arbetsmiljon dren 2014-2020.

Under ar 2016 arrangerade
Arbetsmiljoverket en europeisk konferens
med fokus pd kvinnors arbetsmiljo. Ett
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femtiotal deltagare frdn EU:s medlemslédnder
samt representanter fran den europeiska
arbetsmiljobyrédn tog del av de svenska
erfarenheterna utifrdn den satsning som
Arbetsmiljoverket har gjort. Under hosten
blev den svenska arbetsmiljotillsynen
utvdrderad av en grupp bestdende av

atta representanter fran sju EU-ldnder.
Utviarderingen ingar i ett system inom
”Senior Labour Inspectors Committee
(SLIC)” och presenteras 2017.

Odeklarerat arbete
Regeringen har utsett Arbetsmiljoverket
till svensk representant i det etablerade
europeiska forumet mot odeklarerat arbete.
Med odeklarerat arbete menas att gora
oskdliga vinster och undanhdlla medel for
vélfarden genom osund konkurrens och
forsamrade arbetsvillkor for arbetstagare.
Forumet arbetar for att méangden odeklarerat
arbete ska minska i Europa. Forumets arbete
ska ocksa bidra till effektivare atgarder for
att skapa bittre arbetsvillkor och framja
arbetsmarknadsintegration och social
delaktighet for att darigenom skapa formella
arbetstillfallen.

Vi har aktivt bidragit till forumets
arbete utifran instruktionen fran
Arbetsmarknadsdepartementet for de
svenska prioriteringarna. Tva plenarmoten
har genomforts. Ett forsta mote holls fore
sommaren, dir strukturen for arbetet
med att ta fram forslag pa aktiviteter och
arbetsordning lades fram och beslutades.
Dérefter tréffades samtliga medlemslénder
den 10 oktober for att anta en arbetsordning
och ett arbetsprogram for dren 2017-2018.
Sverige har deltagit i arbetet med att ta fram
bada forslagen. De beslutade aktiviteterna
stimmer vil 6verens med Sveriges vilja,
samt svenska myndigheters behov utifrdn
den pagdende myndighetssamverkan inom
“Programmet Osund konkurrens”.
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Utstationering
En utstationerad arbetstagare dr nagon
som skickas fran sitt hemland av sin
arbetsgivare for att arbeta i ett annat land
under en begrédnsad tid. Arbetsgivaren
erbjuder tjanster ver granserna och
avtalar om arbetet med en uppdragsgivare
i mottagarlandet. Arbetsmiljoverket
ar utsett till forbindelsekontor for
utstationeringsfragor vilket innebar att vi
ska tillhandahalla information om de arbets-
och anstéllningsvillkor som géller i Sverige.
Arbetsmiljoverket forvaltar ett register dit
arbetsgivare ska anmaila sina utstationerade
arbetstagare. Vi har ocksa till uppgift att
tillhandahalla kollektivavtal och samverka
med EU-kommissionen.

Vi har sammanlagt atta kollektivavtal
for utstationerade som finns presenterade
pa av.se. Den vanligaste frdgan fran andra
forbindelsekontor handlar om minimiloner
inom byggbranschen. Arbetsmiljoverket
har under aret deltagit i ett europeiskt
samarbete, Eurodetachement, dér syftet &r
att utbyta erfarenheter och kunskaper om
arbete kring utstationering av arbetstagare.
Vi har genomfort utbyten med Lettland
inom byggnaringen samt med Ruménien
inom grona naringar. Arbetsmiljoverket
presenterade samarbetet med dessa lander
och det nationella arbetet med osund
konkurrens i Lissabon i november ar 2016.

Tillampningsdirektivet (2014/67/EU)
tradde i kraft under ar 2016 vilket innebér
nya arbetsuppgifter for Arbetsmiljoverket.
Bland annat kan andra medlemslénder
begéra att vi ger dem bistdnd i form av
kontroller, inspektioner och utredningar nér
det géller utstationering av arbetstagare.

ARBETSSKADE- OCH ARBETSMILIOSTATISTIK
Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag
att ansvara for den officiella statistiken
inom arbetsmiljoomradet. Vi samlar in och
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bearbetar information om arbetsrelaterade
olyckor, arbetssjukdomar och allvarliga
tillbud som sedan ligger till grund for beslut
om vilken inriktning och prioritering vara
insatser ska ha. Informationen bygger pa tva
olika former av inrapportering, dels enligt
socialforsakringsbalken (2010:110), dels
enligt arbetsmiljolagen (1977:1160).

Under 2016 producerade vi fem
informationsblad i serien “Korta
arbetsskadefakta” som kortfattat och
oversiktligt belyser ett yrke, en bransch eller
ett specifikt arbetsmiljoproblem. Bladen
anvands bland annat i samband med olika
aktiviteter och kampanjer. Under aret &r det
ocksa manga som har kontaktat oss for att
fa statistik om arbetsskador och vér interna
inspektionsverksamhet. Vi har dokumenterat
drygt 1 000 statistikforfradgningar. Tva
tredjedelar var externa forfragningar varav
massmedier stod for hilften.

I egenskap av ansvarig myndighet for
officiell statistik 6ver arbetsskador och
arbetsmiljo publicerade vi tre rapporter
under 2016. ” Arbetsskaderapporten” baseras
pa inkomna arbetsskadeanmaélningar
enligt socialforsakringsbalken till
Forsdkringskassan. Vidare publicerade vi
” Arbetsmiljon 2015” och ” Arbetsorsakade
besvidr 2016”. Dessa tva rapporter bygger
pa dterkommande urvalsundersokningar
som Statistiska centralbyran genomfor pa
Arbetsmiljoverkets uppdrag.

I'januari varje ar gor vi en prognos
baserad pé foregdende ars antal inkomna
arbetsskadeanmdlningar. Mellan dren
2015 och 2016 tkade antalet anmélda
arbetsolyckor med sjukfrdnvaro preliminért
med drygt 4 procent, frdn 35 700 till
37 300 anmdlningar. Cirka 58 procent
av anméilningarna av arbetsolycka med
sjukfranvaro ar 2016 berdrde man. Antalet
anmilda arbetssjukdomar minskade enligt
prelimindra uppgifter med 4 procent mellan
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aren 2015 och 2016, fran 12 500 till 12 000
anmailningar, och det var framst mannens
anmalningar som minskade. Cirka 63 procent
av anmélningarna av arbetssjukdom ar 2016
gdllde kvinnor.

Under ar 2016 tog vi fram rapporten
” Arbetsolycksrisk - Faktorer som
beskriver skillnad i risk och forandring
over tid”(2016:1). Rapporten utvecklar
presentationen av analytiska
arbetsmiljoindikatorer om arbetsolycksrisk,
och den avser att komplettera
arbetsskadestatistiken. De nya indikatorerna
jamfors bland annat med berdkningar
av en faktor i taget, exempelvis de
frekvensmatt som anvénds i den officiella
arbetsskadestatistiken.

ALLVARLIGA OLYCKOR OCH TILLBUD

Enligt 3 kap. 3 a § i arbetsmiljolagen har
arbetsgivarna skyldighet att utan drojsmal
underrétta Arbetsmiljoverket nér det har
intréffat ett allvarligt olycksfall eller ett
allvarligt tillbud i arbetet. De kan da gora
anmalan via www.anmalarbetsskada.se.
Dessa anmaélningar anvénds framst som ett
signalsystem for inspektionsverksamheten.
Under ar 2016 gjorde vi narmare 2 000
inspektioner med anledning av anmélan
om ett allvarligt olycksfall eller ett allvarligt
tillbud. Av de ndrmare 17 150 anmaélningarna
till Arbetsmiljoverket ar 2016 var 45 procent
allvarliga olyckor och 55 procent allvarliga
tillbud.

DODSFALL

Preliminéra siffror for ar 2016 visar att

det intraffade 38 dodsolyckor i arbetet,
fordelat pa 35 méan och 3 kvinnor. Av dessa
personer var 34 arbetstagare och 4 var
egenforetagare. Dessutom forolyckades
ytterligare 7 personer, 2 som inte var
forvarvsarbetande och 5 som var anstéllda i
foretag som har sitt séte i ett annat land dn i
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Sverige. Dessa 7 dodsolyckor rdknas inte in i
den svenska officiella arbetsskadestatistiken
eftersom personerna antingen inte var
forvarvsarbetande eller ocksa redovisas i det
land dér foretaget har sin hemvist och dar
den drabbade &r forsdkrad.

Dddsolyckor i arbetet bland arbetstagare
1980-2016

Antal
150

Estoniaolyckan

120 —— i994

Man
Kvinnor

90 - —

60

30 B

0|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2016 Ar

2016 ars siffror r preliminira

Kalla: AV/ISA

GRANSVARDEN FOR KEMISKA AMNEN
Kriterieverksamheten har i uppdrag

att ta fram vetenskapliga underlag for
hygieniska gransvarden for kemiska &mnen
i luften i arbetsmiljon. Verksamheten

har fram till den 1 juli bedrivits via tva
expertkommittéer, Nordiska expertgruppen
och Svenska kriteriegruppen. Sedan den 1
juli deltar vi enbart i arbetet i den Nordiska
expertgruppen. Detta &r en anpassning till
att arbetet med att ta fram underlag for
gransvarden i allt storre grad bedrivs pa
Europaniva.

I arbetet ingdr att beskriva och bedéma
kemikaliernas paverkan pa arbetstagarna
ndr det galler till exempel allergier,
cancer och reproduktionsstorning.
Kriterieverksamhetens dokument, som
vanligen skrivs av externa forskare,
utmynnar i en bedomning av vid vilken
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lufthalt ett kemiskt &mne har skadlig effekt arbetsskadeutredningar, pa yrkesmedicinska

pa minniskan. Dokumenten diskuteras i kliniker och av internationella aktorer

allménhet vid tre till fem moten innan de inom omradet. Verksamheten &r en viktig

godkdnns genom konsensus. De publiceras plattform for Sveriges insatser och inflytande

dérefter i skriftserien ” Arbete och Hélsa”. i EU:s gransvardeskommitté, ”Scientific
Dokumenten anvands dven i Committee on Occupational Exposure

andra sammanhang, till exempel i Limits” (SCOEL).

2016 ars kriterieverksamhet

Diskuterade dokument

Nordiska expertgruppen Svenska kriteriegruppen
Yrkesmassig exponering fér kemikalier och ovanliga arbetstider Skarvatskeaerosol
Yrkesmassig hudexponering fér kemikalier Kolmonoxid
Kiselkarbid
Kloraminer

Fluor, klor och brom
Yrkesmassig exponering for kemikalier och KOL

Prestationer inom analysverksamheten

Kostnaden for kritikerverksamheten har tkat igen vilket beror pa att nedlagd tid
varierar 6ver aren. Kostnaden for den officiella statistiken andras ocksa mellan
aren eftersom vissa statistikrapporter levereras vartannat ar. Detta forklarar
2015 éars laga kostnad. Kostnaden for att ta fram de tre statistikrapporterna

har minskat jamfért med ar 2014. Skalet ar att vi ar 2014 lade resurser pa

att arbeta om fragorna for en av undersékningarna vilket gjorde arbetet mer
resurskravande. Tre djupstudier pabérjades under ar 2015 och slutférdes 2016.
Tva av de djupstudier som pabdrjades ar 2016 blev ocksa klara under aret.
Kostnaderna for djupstudier varierar beroende pa vilken omfattning de har.

2016
Publikationer Antal Thkr*
Kriterieverksamheten 6 525 5681 7 187
Svenska kriteriegruppens godkdnda underlag 2 0 3
Svenska kriteriegruppens publicerade underlag 4 4 3
Nordiska expertgruppens godkanda underlag 2 1 0
Nordiska expertgruppens publicerade underlag 1 0 0
Officiell statistik 3 7 497 1 2870 3 8314
Djupstudier 5 831 4 453 3 568

*Tkr=Tusen kronor



-l -l § Arbetsgivaren ska vidta atgarder
for att motverka att arbetsuppgifter

och arbetssituationer som &r starkt psykiskt
pafrestande leder till ohalsa hos arbetstagarna.

Foreskrifterna Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Regler

Arbetsmiljolagen ger de yttre ramarna

for var verksamhet (1977:1160). Med den
som utgangspunkt ger vi ut foreskrifter

och allmdnna rad som preciserar vilka

krav som stélls pa arbetsmiljon. Vart
uppdrag utgar ifran instruktionen for
Arbetsmiljoverket: att vi ska meddela
foreskrifter och allmdnna rad med stéd av
arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen
(forordning 2007:913). Vi har i dag cirka

75 gédllande foreskrifter, som pa ett mer

eller mindre detaljerat sitt tacker hela
ansvarsomradet. Den tekniska utvecklingen,
intressenternas krav, utvecklingen av spraket
och forandringar i angrénsande lagstiftning
med mera, gor att vi utfardar nya regler samt
omarbetar och upphéver foreskrifter.

AKTIVITETER 2016

Forandringar i vara foreskrifter

Under ar 2016 har sex nya foreskrifter

tratt i kraft. Mest uppmaérksambhet fick
foreskrifterna Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4). Foreskrifterna togs
fram i samrad med arbetsmarknadens parter.
De preciserar faktorer som ska inga i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, i syfte att
forebygga ohélsa och olycksfall. Skillnaden
jamfort med tidigare &r att det nu finns
konkreta regler utifran arbetsmiljolagen

om arbetsbelastning, arbetstid och om
framjande av hilsa. Foreskrifterna innehaller
aven regler om kunskaper, mal och om hur
man arbetar for att forebygga och hantera
krankande sarbehandling.

De 6vriga nya foreskrifter som har borjat
gdlla under aret &r:

* Elektromagnetiska falt (AFS 2016:3)

* Enkla tryckkarl (AFS 2016:2)

* Hygieniska gransviarden (AFS 2015:7)

* Tryckbdrande anordningar (AFS 2016:1)

 Utrustning for potentiellt explosiva
atmosfarer (AFS 2016:4).

Foreskrifterna Enkla tryckkarl (AFS
2016:2) och Utrustning for potentiellt
explosiva atmosfdrer (AFS 2016:4) handlar
i bada fallen om produktkrav som baseras
pa EU-direktiv. Foreskrifterna Hygieniska
gransvarden (AFS 2015:7) beslutades
efter att EU-kommissionen papekat att
Sverige inte fullt ut hade implementerat tre
direktiv inom det omradet. Foreskrifterna
Elektromagnetiska falt (AFS 2016:3) har sitt
ursprung i Europaparlamentet och Radets
direktiv 2013/35/EU. Aven foreskrifterna
Tryckbdrande anordningar (AFS 2016:1) &r
produktkrav som utgdr fran EU-direktiv.
Dérutover har dels ndgra mindre dndringar
gjorts i andra foreskrifter, dels har nagra
foreskrifter och allmédnna rad upphévts i sin
helhet. Merparten av dessa @ndringar och
upphédvanden har varit konsekvenser av nya
foreskrifter som har tratt ikraft.

Vagledningar

Syftet med végledningar &r att forklara
och fortydliga foreskrifterna. I mitten av
april publicerade vi vigledningen “Den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon -
viktiga pusselbitar i en god arbetsmiljo”.
Viagledningen togs fram i samrad med
arbetsmarknadens parter. Arbetet med att
ta fram en végledning for tillimpningen
av foreskrifterna Kvarts och stendamm i
arbetsmiljon (AFS 2015:2) har paborjats
under ar 2016. Materialet grundar sig pa
erfarenheter fran inspektionsaktiviteten

” Arbete med berg”.



Pagaende foreskriftsarbete

Flera storre foreskriftsarbeten pagar. Ett
arbete handlar om att ta fram nya foreskrifter
om hygieniska gransvarden. Arbetet dr en
del i inforandet av Europaparlamentets
och rddets kommande direktiv om kemiska
agens, samt direktivet om karcinogena

och mutagena d@mnen. Ett annat pdgaende
arbete handlar om en 6versyn av regler

for anvandning och kontroll av trycksatta
anordningar. Arbetet har remissbehandlats
under dret och om remissforslaget blir
verklighet innebdr det en sammanslagning
av flera nu géllande foreskrifter pa
omradet. Under aret har vi dven gjort en
omprovning av foreskrifterna Systematiskt
arbetsmiljoarbete. Omprovningens
overgripande slutsats var att foreskrifterna
ska behédllas men omarbetas. Omarbetningen
syftar i forsta hand till att fortydliga
forfattningens olika delar snarare dn att
forandra strukturer.

Regelférnyelse
Vi har under ar 2016 paborjat ett tredrigt
utvecklingsarbete med malet att fa fram ett
enhetligt, effektivt och modernt regelverk
som underlattar for arbetsgivare och
arbetstagare att skapa sdkra och hédlsosamma
arbetsplatser. Regelverket for arbetsmiljon
har, i samverkan med arbetsmarknadens
parter, utvecklats under drygt 30 ar. Det
har bidragit till att Sverige har intagit en
ledarposition i arbetsmiljohdnseende. Ett
stort antal EU-réttsakter har tillkommit och
regelverket har med tiden blivit omfattande,
bitvis krangligt och svért att halla aktuellt.
Dessutom behover regelverket ses 6ver ur ett
jamstdlldhets- och tillganglighetsperspektiv.
Vart arbete om regelfornyelse syftar
till att skapa forutsédttningar for att
Arbetsmiljoverket, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ska kunna na
de 6vergripande malen att farre personer
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drabbas av ohilsa, skadas eller dér i
arbetslivet. Regelverket ska upplevas littare
att anvanda med samma hoga skyddsniva.
Arbetet startade den 1 september 2016 och
ska péga till den 28 februari 2019. Under
hosten 2016 har foljande utvecklingsinitiativ
péborjats: Oversyn av regelstrukturen,
Allmédnna principer for foreskrifter, Effekter
av regler och Kommunikation av regler.

STANDARDISERING

Arbetsmiljoverkets standardiseringsarbete
handlar om att delta i svenska och
nationella standardiseringsorgan och
bidra med expertkunnande. Vi besvarar
ocksa remisser. For att effektivisera vart
standardiseringsarbete har vi tagit fram
kriterier for vart deltagande. Vi arbetar
ocksa med att forbéttra remisshanteringen.
Det har resulterat i att vi har blivit tydligare
med vad vi vill 4stadkomma med vart
standardiseringsarbete. Under ar 2016 har
Arbetsmiljoverket behandlat 97 remisser
och deltagit i 84 moten, bade nationellt och
internationellt.

TILLSTAND

Vissa arbetsuppgifter ar forbjudna enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetstidslagen
(1982:673) eller Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Det galler till exempel att riva
en fastighet som innehaller asbest eller att
arbeta ldngre dn arbetstidslagen foreskriver.
Vi kan dock bevilja undantag fran reglerna
och utfarda tillstand. Till exempel kravs
tillstdnd for att en arbetsgivare ska fa anlita
barn under 13 ar i teaterforestallningar

eller filminspelningar. Upp till 18 ar géller
speciella regler for arbetstider.

De tva storsta drendegrupperna inom
var tillstandshantering &r ansokningar som
avser hantering av asbest och ansckningar
som avser minderariga som dr under 18 ar.
Under ar 2016 har vi fattat beslut som avser
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370 ansokningar om tillstdnd att hantera dygn och per vecka. Den tar till exempel

asbest som har resulterat i drygt 20 000 upp ordinarie arbetstid och jourtid, vilka

anmalningar om planerad rivning. Vi har raster man har rétt till och vad som gller for

dven fattat beslut i drygt 520 ansokningar nattvila. Vi kan bevilja undantag dven fran

som ror tillstdnd for minderariga. dessa regler. Under 2016 har vi fétt in cirka
Arbetstidslagen innehaller bland annat 40 sddana &drenden.

regler om hur linge man fér arbeta per

Prestationer inom regelverksamheten

Kostnaden for beslutade foreskriftsarbeten har sjunkit jamfért med tidigare
ar i tabellen. Det forklaras av att féreskrifterna som beslutats under

aret inte varit lika resurskravande. Bade 2015 och 2014 ars kostnad
paverkas av omfattande foreskriftsarbeten, bland annat foreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljo samt inférandet av sanktionsavgifter.
Kostnaden for standardiseringsarbetet ligger pa liknande nivaer som

2015. Vi har sedan 2015 tydligare kriterier for vart deltagande i de olika
standardiseringsgrupperna. Det gor att vi kan prioritera och fokusera vara
resurser och da far vi ocksa farre remisser att besvara.

2016
Antal Tkr* Tkr Tkr
Foreskrifter 3422 15 562 10 887
Nya 4 3 0
Andringar 4 5 38
Upphévda 2 4 5
Standardisering 3697 3551 4610
Mbten, tekniska kommittéer, Sverige 58 41 74
Mbten, internationella arbetsgrupper 26 28 35
Besvarade remisser 97 124 200

*Tkr=Tusen kronor
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Kommunikation

Vart arbete f6r en god arbetsmiljo skapas

i dialog med landets arbetsgivare,
arbetstagare, skyddsombud,
branschorganisationer och arbetsmarknadens
parter. Genom kommunikation vill vi

oka kunskaperna och engagemanget for
arbetsmiljofrdgorna, samt erbjuda stod
och hjdlpmedel for att kunna skapa en bra
arbetsmiljo for alla. Ett viktigt syfte med
kommunikationsarbetet &r att skapa insikt
och forstdelse, bland annat genom goda
exempel. Arbetet utgdr ifrdn vart uppdrag
att utarbeta och sprida information inom
arbetsmiljoomradet (forordning 2007:913).

SVARSTJANSTEN

Svarstjansten har en viktig funktion i motet
med allmanheten. Drygt 100 000 personer
hade ar 2016 en kontakt med olika delar

av var Svarstjanst. Svarstjansten ansvarar
for allmdnna fragor, Arbetsmiljoverkets
telefonvixel, ordermottagning av
publikationer och for att ta emot tips om
missforhdllanden. Den som har en allmén
frdga om arbetsmiljo far stod och guidning
av oss utifran arbetsmiljolagen och vara
foreskrifter. Frdgorna kommer fran samtliga
sektorer av samhdllet och ber6r alla
aspekter av arbetsmiljon. De som vander
sig till Svarstjansten med fragor ar framst
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
Svarstjansten ger ocksa support till alla

som anvdnder vdra e-tjdnster Arbetsskada,
Tillstdndsstod, Utstationering och Anmélan
av farliga eller bristfdlliga produkter.

Vér Svarstjanst forvaltar registret for
utstationerad arbetskraft och svarar darfor
pa fragor fran bade utlandska arbetsgivare
och utstationerade arbetstagare. For att vi
ska kunna informera om registrering och om
vilka réttigheter man har nédr man arbetar
i Sverige, har vi sprakkompetens utover
engelska. Inom Svarstjdnsten talar vi flera

KOMMUNIKATION

olika sprdk, till exempel tyska, franska,
arabiska, italienska, polska, finska och ryska.
De allra flesta viljer att kontakta oss via
telefon och dérefter mejl. De vanligaste
frdgorna beror arbetsplatsens utformning,
byggnads- och anldggningsarbeten,
skyddsombudsfragor samt support och
fragor kring regelverket i samband med
att en arbetsskada anmils. Under ar 2016
besvarade vi drygt 42 000 fréagor.

INFORMATIONSSATSNING OM ORGANISATORISK
OCH SOCIAL ARBETSMILIO
I borjan av aret genomforde
Arbetsmiljoverket en av myndighetens
storsta kommunikationsinsatser hittills.
Malet var att 6ka kdnnedomen hos
arbetsgivarna om de nya foreskrifterna
Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4). Vi ville ocksa fa igang
samtal om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser som
ett led i att forebygga att ohédlsa uppstar pa
arbetsplatsen.

Foreskrifterna Organisatorisk och
social arbetsmiljo har fatt stor spridning
och uppmairksamhet. Kombinationen att
arbeta med webbaserad information, press,
att aktivt informera pd egna och andras
arrangemang samt en kampanj har bidragit
till att malet uppfylldes. Arbetsmiljoverket
arrangerade 28 informationstraffar runt om i
landet. Drygt 4 000 personer anmaélde sig for
att fa en presentation av foreskrifterna och
mojlighet att stélla fragor. Kampanjen bestod
av ett informationsbrev riktat till Sveriges
samtliga arbetsgivare, offensivt pressarbete
och lansering av en dokumentarfilm.
Resultatet av informationssatsningen
blev cirka 200 000 nedladdningar och
bestédllningar av foreskrifterna samt lika
manga visningar av filmen “Utmaningen -
en film om den sjuka jobbstressen”.
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Véra handldaggare och
arbetsmiljoinspektorer har under ar 2016
medverkat som foreldsare pd ndrmare
50 konferenser och centrala seminarier
arrangerade av externa intressenter. Dartill
har arbetsmiljoinspektorer runt om i landet
informerat pa regionala arrangemang,
som skyddsombudstréffar. Filmer fran
foreldsningarna har spridits via av.se och
sociala medier. Vi har under dret traffat
partsgemensamma organisationer i syfte
att dela erfarenheter fran informations- och
utbildningsinsatser kring foreskrifterna, samt
informera varandra om planerade aktiviteter.

Insatserna har sedan foljts upp i en
effektutvardering med 1 000 arbetsgivare och
2 000 arbetstagare.

Bland chefer med delegerat
arbetsmiljoansvar och verkstillande
direktorer, som var den primdra malgruppen
for kampanjen, kan vi konstatera en markant
okning av hur manga som kanner till de nya
reglerna.

Kannedom om foreskrifterna
Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Diagrammet visar i procent hur manga chefer med ansvar for arbetsmiljon

i sma, mellanstora och stora féretag som kande till de nya féreskrifterna
Organisatorisk och social arbetsmiljo fore och efter kampanjen.

Kélla: Stelacon, Effektutvéardering "Organisatorisk och social arbetsmiljé”.
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Den storsta forandringen i kinnedom om
reglerna ser vi bland sma arbetsgivare, som
totalt sysselsitter cirka 1 miljon anstéllda.
Efter kampanjen kidnde 80 procent fler till
foreskrifterna Organisatorisk och social
arbetsmiljo jamfort med métningen fore
kampanjen.

INFORMATION OM SYSTEMATISKT
ARBETSMILIOARBETE

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas
arbetsgivarens arbete med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten for
att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet
och for att uppna en tillfredsstédllande
arbetsmiljo, se 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen
(1977:1160) och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter Systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1). I borjan av aret vdande vi oss
med informationsinsatsen “Dolda faror”
till arbetsgivare pa 6 300 arbetsplatser inom
branscherna finans och forsikring. Vi ville fa
arbetsgivare och arbetsmiljdansvariga inom
dessa tva branscher att uppméarksamma

att det finns dolda arbetsmiljorisker pa
arbetsplatsen. Vi ville ocksa motivera dem
att soka mer information om systematiskt
arbetsmiljoarbete pd av.se. Informationen
spreds i digitala kanaler och resultatet blev
drygt 2 240 000 exponeringar fram till den
16 februari 2016. Dérefter annonserade

vi i dags- och fackpress. Syftet var att
underlidtta for arbetsgivare att ta sitt
arbetsmiljoansvar, att fa fler att ga till av.se
och anvanda Arbetsmiljoverkets verktyg
for att komma igang med eller utveckla sitt
arbetsmiljoarbete.

Maitningar gjordes av tva annonser i olika
tidningar. Ett av resultaten visade att 23
procent (som helhet cirka 38 300 personer)
uppgav att de har sokt eller kommer att soka
mer information till f6ljd av annonsen. Bland
kvinnor var andelen sa hog som 32 procent.
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GENOMSLAG | MEDIA

Arbetsmiljoverket forekommer i en méangd
olika medieinslag som ror arbetsmiljo.

Det totala antalet inslag uppgick under ar
2016 till 15 180. Det dr 8 procent hogre dn
forra aret. Under detta ar toppar inslag om
organisatorisk och social arbetsmiljo (26
procent), foljt av skola (22 procent) samt vard
och omsorg (16 procent).

Arets arbetsskade- och arbetsmiljostatistik
visar att fler lider av stressrelaterade besvar
pa jobbet, vilket fick stor uppméarksamhet
i borjan av sommaren 2016. Under andra
halvan av aret uppmarksammade dven
medierna den nystartade granskningen
av bemanningsbranschen dar dubbelt sa
manga olyckor intraffar jamfort med snittet
tor samtliga branscher, samt den pdgaende
inspektionssatsningen av socialsekreterarnas
arbetsmiljo.

VI FORTSATTER ATT UTVECKLA AV.SE

Under aret har vi arbetat med att forbittra var
nya webbplats, som lanserades hosten 2015. Vi
har utvecklat webbplatsens tillganglighet for

personer med funktionsvariationer och lanserat

en forbattrad sokfunktion till vért diarium.
Under ér 2016 visar statistiken pa nédstan
3 miljoner besok pa webbplatsen. De
fem mest besokta sidorna var Startsidan,
Foreskrifter, Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4), Arbetsmiljolagen
samt Arbetstidslagen. De mest nedladdade
foreskrifterna var Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4), Arbetsplatsens
utformning (AFS 2009:2) och Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Enligt Web
Service Awards anvandarundersokning
ligger webbplatsen 6ver genomsnittet nar
det géller antal besokare for statliga verk
och myndigheter. Web service Index var
74 for 2016 jamfort med 69 aret innan.
Arbetsmiljoverket fick Webbservice Awards

KOMMUNIKATION
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pris ”"Sveriges basta webbplats 2016” i
kategorin Samhallsinformation.

OKAD SPRIDNING I SOCIALA MEDIER
Arbetsmiljoverkets Twitterkonto, @
Arbetsmiljo hade vid arsslutet 4 342 foljare,
en 0kning med cirka 20 procent jamfort
med forra drsslutet. Foljarna ar till storsta
delen arbetsmarknadens parter, journalister,
opinionsbildare och politiker.

Under aret lade vi ut 133 tweetar fran
kontot, vilket genererade 1 024 retweetar.
Flest retweetar fick nyheten ”6kat antal
arbetssjukdomar orsakade av sociala faktorer
fortsdtter”. Vidare uppmaérksammades
”Skyddsombudens dag” den 26 oktober,
en film i samband med internationella
kvinnodagen, att “genusglaségon ger
friskare personal” samt en tweet om
végledning till foreskrifterna Organisatorisk
och social arbetsmiljo. Det totala antalet
tweetar har minskat marginellt jamfort
med forra dret, samtidigt som en 6kning
har skett nir det géller engagemang i form
av favoritmarkering, retweetar och svar pa
kontots tweetar.

Pa Arbetsmiljoverkets Facebooksida har vi
néastan 27 000 foljare, vilket dr en 6kning med
cirka 9 000 sedan forra aret. Tillstromningen
av foljare skedde framfor allt i samband
med kampanjen Utmaningen. Det inldgg
som fick storst spridning var “Néstan 1
av 3 forvantas ldsa jobbmejl dven utanfor
ordinarie arbetstid”, som nddde drygt
200 000 anvandare.
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KUNSKAPSSAMMANSTALLNINGAR * Leder regler och inspektioner till en

Ar 2016 har Arbetsmiljoverket publicerat bittre arbetsmiljo? Om effekter av och
fem kunskapssammanstéllningar. Dessa har forutsattningar for arbetsmiljoreglering
presenterats pa ett antal olika seminarier (Rapport 2016:10).

under aret:

MASSOR OCH EVENEMANG 2016

Arbetsmiljoverkets deltagande i médssor och

andra event syftar till att skapa kdnnedom

e Kvinnors och mins arbetsvillkor — och kunskap om arbetsmiljoarbete. Under ar
betydelsen av organisatoriska faktorer och 2016 deltog vi i f6ljande méssor och event:
psykosocial arbetsmiljo for arbets- och
hilsorelaterade utfall (Rapport 2016:2)

* Fysisk variation och belastningsbesvar i
arbetet (Rapport 2016:1)

Offentlig chef, januari

* Konsekvenser av lean produktion p& Jamstdlldhetsdagarna, januari

arbetsmiljo och hélsa (Rapport 2016:5)

Kommek, augusti

* Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i
alla aldrar (Rapport 2016:8)

Elmia Lastbil, augusti

Arbetsmiljoriksdagen, oktober.

Prestationer inom kommunikationsverksamheten

Under aret publicerades 5 kunskapssammanstaliningar, varav den inom
uppdraget Kvinnors arbetsmiljé uppgar till cirka 1 miljon kronor av kostnaden.
Arbetsmiljoverket har inte tagit fram nagra interaktiva utbildningar under

aret. Kostnaden for var svarstjanst har sjunkit nagot jamfort med ar 2015, da
utfallet innehéll arbete med att utveckla processen for allmanna fragor. Antalet
fragor har de senaste aren legat pa en jamn niva. Under ar 2016 ser vi en
minskning av antalet fragor jamfort med foéregaende ar.

2016 2015 2014
Antal Tkr* Antal Antal

Kunskapssammanstallningar 5 3 646 3 336 2219
Interaktiva uthildningar 0 0 1 451 0 0
Svarstjansten 9 650 10 088 8 001
Telefonsamtal 28 942 32523 35108
Mejl- och webbfragor 13 696 14 915 12 978

*Tkr= tusen kronor



-l 2 § Arbetsgivaren ska vidta de
atgarder som behovs for att

motverka att arbetstidens forlaggning

leder till ohélsa hos arbetstagarna.

Foreskrifterna Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Kompetensforsérjning

Vi arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer inom
myndigheten. Enligt férordning (2008:605)
ska vi redovisa de atgdarder som har vidtagits
under aret i syfte att sdkerstilla att vi har den
kompetens som krévs for att fullgora vara
uppgifter.

Utifran behovsanalyser pa avdelningarna
tas en myndighetsovergripande
kompetensforsorjningsplan fram. Effekter som
vi vill nd med detta &r att ha ratt kompetens
som bidrar till att verksamhetens mal uppnas,
att vi har en hélsosam arbetsmilj6 och &r en
larande arbetsplats. Utifran var uppfoljning
beddmer vi att vi har uppnatt vart mal med
att utveckla den kompetens vi behover for
att uppnd verksamhetsmaélen och att vi har
arbetat for att framja en hdlsosam arbetsmiljo.
Daremot behover vi fortsétta att utveckla vara
kunskaper och metoder for att vara en larande
arbetsplats.

ATTRAHERA

Vi arbetar for att kunna erbjuda en attraktiv
arbetsplats med bra anstéllningsvillkor,
intressanta arbetsuppgifter och goda
kompetensutvecklingsméjligheter. Vi har
under aret sett 6ver anstéllningsvillkoren
for chefer, for att sikra att vi dven framover
ska kunna attrahera ratt ledarkompetens.
Overlag sokte manga till de anstillningar som
lystes ut under aret, vilket vi bedémer vara
ett positivt varde pd formagan att attrahera
arbetssokanden.

REKRYTERA

Vart mal &r att vid utgdngen av ar 2020

ha 300 arbetsmiljoinspektorer anstéllda.
Med anledning av detta och kommande
pensionsavgangar har vi under de

senaste dren genomfort ett omfattande
rekryteringsarbete. Totalt har 117 nya
medarbetare rekryteras under 2016, varav 45
ar arbetsmiljoinspektorer.

UTVECKLA OCH BEHALLA MEDARBETARE

Det ar viktigt att sdkerstdlla att
medarbetarna trivs och kdnner motivation
och engagemang. Genom arliga
utvecklingssamtal och kompetensanalyser
sakrar vi att ratt utvecklingsaktiviteter tas
fram for medarbetarna, cheferna och for hela
organisationen i enlighet med vdra mal och
uppdrag.

Vi har under aret arbetat med att
implementera var medarbetarpolicy.
Medarbetarna har deltagit i diskussioner
pa gruppnivd om vad medarbetarskapet
innebar.

Ett samverkansprojekt har startats dar
malet dr att oka den interna rorligheten
och mojligheterna till utveckling inom
myndigheten.

Tva tillsynsutbildningar och tre
introduktionskurser for samtliga nyanstallda
har genomforts. Tillsynsutbildningarna
pagick under sex mdnader och
introduktionskurserna i tva dagar. Var
tillsynsutbildning dr grunden for alla
nyanstillda arbetsmiljoinspektorer,
men dven andra kompetenser inom
myndigheten genomgar delar av den.
Utbildningen bestar av teori och praktik med
inspektioner under handledning av erfarna
arbetsmiljoinspektorer.

Som ett led i vara kompetenshojande
insatser har jamstalldhet integrerats i
bade introduktionsutbildningen och
tillsynsutbildningen. For att beméta fragan
om hur jamstilldhet kan integreras i var
verksamhet har vi tagit fram en verktygslada
for jamstalldhetsintegrering.
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Kompetensutvecklande insatser under dret
har till exempel varit:

* projektledarutbildning

* utvecklingsprogram for administratorer
pa avdelningen Inspektion

* utbildning och kompetensoverforing i
foreskrifterna Organisatorisk och social
arbetsmiljo for arbetsmiljoinspektorer,
jurister, handldggare och chefer inom
Arbetsmiljoverkets fem regioner

* utbildning och kompetensoverforing i
konsekvensutredningar.

For att starka och utveckla ledarskapet
pagar ett arbete for att utveckla en ny
policy for chefskap och chefsforsorjning.
Vi har fortsatt att kompetensutveckla
medarbetare och chefer inom

Medelantalet anstillda

KOMPETENSFORSORINING
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tillganglighet och funktionshinder, samt
jamstdlldhetsintegrering. Vi har genomfort
riktade kompetensutvecklingsinsatser

for medarbetare utifran deras olika
ansvarsomraden.

Ett arbete med effektutvdrdering startade
under 2016. Syftet dr att Arbetsmiljoverket
ska kunna beskriva effekterna av genomford
verksamhet for bade kvinnor och mén i
arbetslivet. Malet dr att vi ska ha verktyg
och rutiner for arbete med uppf6ljning och
effektutvardering, som dr viktiga delar i en
larande organisation.

Tabellen nedan visar antal anstéllda pa
Arbetsmiljoverket 2014-2016 uppdelat pa
kdrn- och stodverksamhet, ledning och kon.
Medelantalet anstéllda pa Arbetsmiljoverket
har okat med 64 personer sedan ar
2014. Framst har 6kningen skett inom
kdarnverksamheterna.

Funktioner Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Kérnverksamhet 223 188 196 164 184 166
Ledning 35 15 33 16 29 18
Stod 98 37 94 43 92 43
Summa 356 240 323 223 305 227
Totalt 596 546 532

Kalla: Agresso
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ARBETSMILJO

Vi har fortsatt att utveckla
arbetsmiljchandboken. Den har bland
annat kompletterats med rutiner for
arbetsanpassning och rehabilitering.
Den arliga dagen for Arbetsmiljoverkets
skyddsombud har genomforts i syfte
att utbyta erfarenheter kring aktuella
arbetsmiljéfragor. Arets teman var
arbetsmiljoarbetets roll i myndighetens
kommande samverkansavtal och
tillampningen av foreskrifterna
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4).

Under aret har vi gjort en ny upphandling
av foretagshédlsovard. Vi har tagit fram ett
utbildningspaket i hjart- och lungraddning
som vi kan avropa inom organisationen
via foretagshalsovarden i syfte att 6ka
vara kunskaper och skapa en sdkrare
arbetsplats. Vi har dven tagit fram mal for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inom Arbetsmiljoverket i enlighet med
foreskrifterna AFS 2015:4.

Arbetsmiljoverket har arbetat med
att ta fram ett eget samverkansavtal
under aret. Syftet med avtalet &r
att skapa forutsattningar for en bra
verksamhetsutveckling och arbetsmiljo.

Ett stort fokus har varit att férankra syftet
och skapa delaktighet bland medarbetarna.
Vi har bland annat genomfért ett antal
arbetsmoten runt om i landet déar
medarbetare har fatt diskutera och ge
synpunkter om samverkan. Det har ocksa
varit mojligt for alla medarbetare att svara
pa det avtalsforslag som remitterades inom
myndigheten i slutet av aret.
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SJUKFRANVARO
Sjukfranvaron minskade med 1
procentenhet mellan 2015 och 2016. Av
den totala sjukfranvaron har andelen
langtidssjukfranvaro minskat. Av den
totala sjukfranvaron utgor andelen
korttidssjukfrdnvaron 56,6 procent. For
kvinnor minskade sjukfranvaron med 1,7
procentenheter samtidigt som méannens
sjukfrdnvaro i princip kvarstar pad samma
niva. Kvinnors sjukfrdnvaro dr mer &n
dubbelt sa hog som mans.

For de som &r 29 &r och yngre
har sjukfranvaron minskat med 0,4
procentenheter och for de som dr 30-49 ar
gamla minskade sjukfranvaron med 0,8
procentenheter. For de som &r 50 ar och
dldre minskade sjukfranvaron med 1,1
procentenheter.

Sjukfrénvaro dver tid angiven i procent

BTN ETIETIET)

Total sjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro

— andel av total sjukfranvaro 43,4 1459 | 481

Kvinnors sjukfranvaro 3,9 5,6 49
Méns sjukfranvaro 1,9 1,8 2,0
Alla yngre 4n 30 ar * 30| 34 -
Alla mellan 30 och 49 ar 3,4 4,2 4,3
Alla 50 ar eller dldre 2,9 4.0 3,3

Tabellen visar att sjukfranvaron 2016 har minskat jamfért med 2015.

*) Sjukfranvaron redovisas inte for grupper dar antalet understiger 10
personer, eftersom uppgifterna da kan harledas till enskilda personer.

Kalla: Agresso



9 Arbetsgivaren ska se till att de
arbetsuppgifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till
ohalsosam arbetsbelastning. Det innebér att
resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Foreskrifterna Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Aterrapportering regeringsuppdrag

PAGAENDE UPPDRAG

Osund konkurrens i arbetslivet

Regeringen har uppdragit at
Arbetsmiljoverket att stdarka

tillsynen av foretag som bryter mot
arbetsmiljolagstiftningen for att fa
konkurrensfordelar. Uppdraget stracker

sig fran ar 2015 till 2018. Arbetsmiljoverket
ska d@ven vara kontaktpunkt och Sveriges
representant i olika forum pa europeisk
nivd, samt utveckla och genomféra
informationsinsatser som ér sarskilt riktade
mot berérda branscher och foretag i samrad
med arbetsmarknadens parter.

I uppdraget ingér att samarbeta med
andra myndigheter. En samverkansgrupp
bildades &r 2015 dér tolv myndigheter for
ndrvarande ingdr. Under aret har gruppen
haft fyra méten med bland annat foljande
aktiviteter:

* kartldggning av pagdende gemensamma
informations- och tillsynsaktiviteter

¢ diskussion och férankring av
myndighetsgemensam tillsyn

* omvdrldsanalys

* kartldggning av sekretesshinder vid
myndighetssamverkan

* rapport om falska identitetshandlingar

* sammanstdllning av F-skattens
anvandning.

For att ldra oss mer om hur andra lander
arbetar med osund konkurrens har vi gjort
studiebesok i Norge, Finland, Belgien och
England. De tre senaste ldnderna har vi
besokt tillsammans med andra myndigheter
i Lansstyrelsens projekt ATES (Adressing
Trafficking for Labour Exploitation).

Fem regionala myndighetsgemensamma
tillsynsteam har etablerats under 2016.

Vi arbetar strukturerat for ett praktiskt
myndighetssamarbete mot osund
konkurrens i hela landet. Teamen samverkar
for att ta fram analysunderlag. Tillsynen
riktar sig framst mot foretag som medvetet
och systematiskt bryter mot regelverk
for att skaffa sig konkurrensfordelar.

Vi fokuserar var tillsyn framfor allt pa
branscherna hotell och restaurang, bygg,
transport och sa kallade grona néringar,
som jordbruk, skogsbruk och barplockning.
Vi har stott pa en del hinder som behover
overbryggas for att myndighetsteamen

ska kunna verka pa filtet. Det handlar

om att myndigheter prioriterar resurser
olika, men ocksé sekretesshinder och
myndigheternas olika réatt att utéva tillsyn.
For att kartldgga vilka informationsinsatser
som behovs har vi haft fem moten med
arbetsmarknadens parter. I detta arbete har
vi tagit fram ett grundbudskap och en plan
for informationsspridning. Var priméra
malgrupp dr de foretag dér vi bedomer att
vi kan astadkomma en férdandring genom
kommunikation kring osund konkurrens.

Fyra stora undersokningar har
paborjats under 2016 i branscherna hotell
och restaurang, bygg, transport och
grona naringar. Svenska och utlindska
arbetsgivare och arbetstagare tillfragas
om kunskap, attityder och beteenden.
Eftersom det finns stora luckor i kunskapen
om osund konkurrens kommer detta att
vara ett viktigt underlag. Analysen av
undersokningsresultatet kommer att hjdlpa
oss i vara kommande prioriteringar.
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Jamstalldhetsintegrering

Arbetsmiljoverket har regerings uppdrag

att arbeta med jamstilldhetsintegrering. Var
handlingsplan for jamstédlldhetsintegrering
2015-2018 fortskrider, inte minst inom
kommunikationsomradet dar vi utmanar
konsnormer och visar pa andra majligheter i
var externa kommunikation. Vi har gjort en
genusanalys av texter och bilder i ndgra av
vara mest anvanda broschyrer och pa véra
webbsidor. Vi har gjort en genuskartlaggning
i syfte att identifiera inom vilka delar av
verksamheten som jamstéalldhetsintegrering
far storst effekt och hur det kan hoja

kvalitén pa statistik- och analysarbetet.

En checklista har inforts s att fragor om
jamstélldhet stélls vid tillsyn. Vi har ocksd
integrerat ett genusperspektiv i rutinerna for
inspektion. For att kunna méta resultatet av
jamstdlldhetsintegreringen har vi under aret
tagit fram ett antal mal for uppfoljning. Vi har
gjort undersokningar i form av nollmétningar
av Svarstjanstens bemotande och vér externa
kommunikation. Undersokningen visar att det
inte finns ndgra signifikanta skillnader i hur
kvinnor och mén beméots av var Svarstjanst.
Genom utbyte med andra myndigheter i
arbete med jamstalldhetsintegreringen i
myndigheter har vara filmer om jamstalld
arbetsmiljo och var checklista for att integrera
jamstélldhet i inspektioner gjorts tillgangliga
pa www.jamstall.nu

AVSLUTADE UPPDRAG

Har foljer en forteckning 6ver de uppdrag
som vi har lamnat till regeringen i sarskild
ordning samt 6vriga redovisningar under
aret. Rapporterna finns att ldsa i sin helhet pa
www.av.se.

ATERRAPPORTERING REGERINGSUPPDRAG

Vart sektorsansvar inom
funktionshinderspolitiken

Arbetsmiljoverkets rapportering om
utvecklingen av funktionshinderspolitiken,
5 april 2016

Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2015

* Sammanstdllning av regional
skyddsombudsverksamhet for 2015, 9 maj
2016.

* Nationell funktion for kunskapsomradet
arbetsmiljo och arbetsliv, 19 februari 2016.

* Forvaltning av registret for foretag som
utstationerar arbetstagare i Sverige, 19
februari 2016.

Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2016
» Utgiftsprognoser for 2016-2020, fem
tillfallen 2016.

* Redovisning av arbetsmiljoindikatorer for
2016, 10 maj 2016.

Ovriga redovisningar
* Redovisning av miljoledningsarbetet 2015
till Naturvardsverket, 16 februari 2016.

. Aterrapportering till Tillvaxtverket av
mal for forenklingsarbete hos centrala
myndigheter ar 2015, 23 februari 2016.
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EKONOMISK OVERSIKT

VERKSAMHETENS FINANSIERING

Det tilldelade forvaltningsanslaget for ar
2016 uppgick till 585,8 miljoner kronor
(mnkr) vilket dr en 6kning med 41,7 mnkr
jamfort med ar 2015. Arbetsmiljoverket
har ocksa tilldelats ett anslag pa 15,0

mnkr for sédrskilda jamstalldhetsatgarder.
Forvaltningsanslaget hade ett ingdende
overforingsbelopp pa 37,5 mnkr varav 16,3
mnkr fick disponeras dr 2016. Det utgaende
overforingsbeloppet uppgar till 4,8 mnkr.

Intdkter av anslag utgjorde 98 procent
av intdkterna for &r 2016. Ovriga intikter
utgjordes framst av avgiftsintdkter.

Totalt uppgick intdkter av anslag till 609,5
mnkr vilket &r en 6kning med 65,4 mnkr
jamfort med ar 2015.

Verksambhetens intdkter av bidrag uppgick
till 1,1 mnkr vilket dr en 6kning med 0,2
mnkr jamfort med ar 2015. Intdkter av
avgifter 6kade med 0,3 mnkr till 8,6 mnkr.
Av intdkterna avser 8,5 mnkr den sarskilda
informationsverksamheten.

VERKSAMHETENS KOSTNADER
De totala kostnaderna foér verksamheten
uppgick till 618,8 mnkr, vilket dr en 6kning

Regional skyddsombudsverksamhet

med 65,1 mnkr jamfort med &r 2015.
Personalkostnaderna har okat med 56,6 mnkr
och lokalkostnaderna har 6kat med 1,0 mnkr.
Hogre personalkostnader forklaras fraimst av
ett okat antal anstéllda jamfort med ar 2015.
Ovriga driftkostnader har 6kat med 4,7 mnkr
jamfort med ar 2015. vilket framst forklaras
av okade kostnader for 6vriga tjanster sd som
hotellkostnader, bemanningsforstarkning och
konsulttjanster.

TRANSFERERINGAR

Transfereringar utgors av bidrag till de
centrala arbetstagarorganisationerna LO,
Saco och TCO samt Svenska hamnarbetar-
forbundet for deras arbete med regional
skyddsombudsverksamhet. Under ar 2016
uppgick dessa bidrag till 108,4 mnkr, varav
15,9 mnkr var slutbetalningar for 2015 ars
verksambhet.

Som en fortsdttning pa 2015 ars
projektplaneringsbidrag, har Arbetsmiljo-
verket under ar 2016 beslutat om fyra projekt
som tilldelas ett forskningsbidrag pa 3,0
mnkr vardera under perioden 2016-2018.
Under aret har sammanlagt 2,0 mnkr
utbetalats.

Regional skyddsombudsverksamhet | Standardiseringsverksamhet Totalt

- 2016 2015 2014 2015 2014 2016 2015 2014
Beviljade bidrag | 110 087| 109 087 | 100 087 1 500 1 500 1500|111587|110587|101 587
Uthetalat

LO 83045| 82311 76722 1103 1351 1348 84148| 83662| 78070
TCO 18014 20380| 17985 18014| 20380| 17985
Saco 6 071 6189 5190 6 071 6189 5190
SHF 200 207 190 200 207 190
Summa 107 330| 109087 100 087 1103 1 351 1348| 108433| 110438 101435
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AVGIFTSBELAGD VERKSAMHET till 8,5 mnkr. Resultatet for aret blev 0,6
Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda mnkr och det ackumulerade resultatet
verksamhet utgors i huvudsak av den i verksamheten uppgar till 0,7 mnkr.
sarskilda informationsverksamheten. Arbetsmiljoverkets ovriga intdkter av
Omsittningen i denna verksamhet uppgick avgifter uppgick under aret till 0,1 mnkr.

Intdkter och kostnader samt resultat i den sarskilda informationsverksamheten

Over-/ Budget Utfall

underskott Budget Utfall Budget Utfall Bver-/ Bver-/ UB Over-/
to.m. 2015 Intdkter Intékter |Kostnader*| Kostnader underskot* | underskot underskot
Uppdragsverksamhet
Sarskild 137 | 10000 | 8468 | 10200 | 7912 | -200 556 693
informationsverksamhet
Summa 137 10 000 8 468 10 200 7912 -200 556 693

* Budget enligt regleringsbrev fér 2016

Sarskild informationsverksamhet jamférelse 2014-2016

Intakt av 8 468 8153 8825
avgifter

Kostnader -7 912 -8 489 -8 948
Over-/

underskott 556 -336 -124
Ack resultat 693 137 474
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KOSTNADER OCH INTAKTER FORDELADE PA VERKSAMHETSOMRADE

(Belopp i tkr) 2016 2015 2014
Analys

Intakter av anslag 48 549 39 657 32 682
Andra intakter an anslag 537 518 728
Summa intékter 49 086 40 175 33410
Kostnader 49 086 40 175 33410
Regler

Intékter av anslag 73 606 70478 60 124
Andra intakter &n anslag 99 197 231
Summa intékter 73705 70 675 60 355
Kostnader 73 705 70 675 60 355

Kommunikation

Intékter av anslag 46 675 43 847 34 813
Andra intakter an anslag 8 600 8 295 9 045
Summa intékter 55 275 52 142 43 858
Kostnader 54 720 52478 43 982
Inspektion

Intékter av anslag 440 636 390 101 373 311
Andra intakter an anslag 625 289 1731
Summa intékter 441 262 390 390 375 042
Kostnader 441 262 390 390 375 042
Totalt

Intékter av anslag 609 466 544 083 500 929
Andra intakter an anslag 9 862 9 299 11735
Summa intékter 619 328 553 382 512 665

Summa kostnader 618 772 553718 512 788
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER (Belopp i tkr)

(Belopp i tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Laneram i Riksgildskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 58 000 59 500 59 500 59 600 59 300
Utnyttjad 34 294 30219 30370 28 274 25523

Kontokredit hos Riksgaldskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 58 682 54 411 55 422 55 422 55 422
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto

Rénteintakter 31 1 290 451 543
Réntekostnader 295 209 0 0 0

Avgiftsintakter

- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 10 000 10 000 9 500 10 000 11 700
- utfall (inklusive 6vriga intakter) 8 575 8 286 9120 10183 11 508
Ej disponibla intékter - - - - -

Anslagskredit

Beviljad

- 2:1, ap 1. Forvaltningskostnader med mera 17 321 15723 15622 15033 15019
Utnyttjad

- 2:1, ap.1. Forvaltningskostnader med mera 0 0 0 0 0

Anslagssparande
14:2:1, ap.1. Forvaltningskostnader med

mera 4844 37 457 29 301 7 084 2980
14:2:5, ap.2. Forskning om arbetsliv 0 0 - - -
13:3:1, ap.2. Sarskilda jamstalldhetsatgarder 1 848 0 0 0 0
Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 30 000 18 400 18 400 18 400 18 400
Varav gjorda ataganden 29 090 18 391 18 391 18 391 18 391
Medelantal under aret

Arsarbetskrafter 580 524 499 522 534
Anstéllda 1) 596 546 532 555 568
Driftkostnad

Per arsarbetskraft 1041 1033 1 005 974 962
Kapitalforandring

Arets 556 -336 -124 186 633
Balanserad 137 474 597 411 -221

1) Beraknat pa ett medelvéarde av fyra mattidpunkter.
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RESULTATRAKNING (BELOPP I TKR)

Not 2016 2015

Verksamhetens intdkter
Intékter av anslag 609 466 544 083

Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 8 575 8 286
Intakter av bidrag 2 1079 900
Finansiella intékter 3 208 114
Summa intikter 619 328 553 382
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -460 735 -404 087
Kostnader for lokaler 5 -36 131 -35131
Ovriga driftkostnader 6 -106 664 -101 988
Finansiella kostnader 7 -340 -324
Avskrivningar och nedskrivningar -14 902 -12 188
Summa kostnader -618 772 -553 718
Verksamhetsutfall 556 -336
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 110 433 113 438
Lamnade bidrag -110 433 -113 438
Saldo transfereringar 0 0

Arets kapitalforandring 9 556 -336
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BALANSRAKNING (Belopp i tkr)

Not 2016-12-31 2015-12-31

Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 8 342 10 228
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar 811 1824
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 9 154 12 052
Materiella anlaggningstillgangar 11

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 7 527 4991
Maskiner, inventarier, installationer med mera 16 895 15 626
Summa Materiella anldggningstillgangar 24 422 20617
Varulager med mera 12

Varulager och forrad 1498 1580
Summa Varulager med mera 1498 1580
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 426 207
Fordringar hos andra myndigheter 13 9424 8 902
Ovriga kortfristiga fordringar 213 25
Summa Kortfristiga fordringar 10 064 9134
Periodavgransningsposter 14

Férutbetalda kostnader 14 297 13011
Upplupna bidragsintakter 73 26
Summa Periodavgransningsposter 14 370 13 037
Avrdkning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 7 073 -28 581
Summa Avrakning med statsverket 7 073 -28 581
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 54 334 91 661
Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 5 5
Summa Kassa och hank 54 339 91 667
Summa tillgangar 120 920 119 506

Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 137 474
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 556 -336
Summa Myndighetskapital 693 137
Avsittningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 6 608 5989
Ovriga avsattningar 5 589 5847
Summa Avséttningar 12 197 11 836
Skulder med mera

Lan i Riksgaldskontoret 19 34 294 30219
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 13 539 13 966
Leverantorsskulder 19 479 25343
Ovriga kortfristiga skulder 20 7 593 6 853
Summa Skulder med mera 74 904 76 381
Periodavgransningsposter 21

Upplupna kostnader 33106 31122
Oférbrukade bidrag 5 5
Ovriga forutbetalda intakter 15 23
Summa Periodavgransningsposter 33126 31 151
Summa kapital och skulder 120 920 119 506

Ansvarsforbindelser Inga Inga
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ANSLAGSREDOVISNING
Arets tilldelning Totalt
Ingaende enligt disponibelt Utgaende
(Belopp i tkr) overforingshelopp regleringsbhrev | Indragning belopp overforingshelopp

Redovisning mot anslag

Utgiftsomrade 13

Integration och jamstalldhet
3:1 Sérskilda
jamstalldhetsatgarder (ram)
anslagspost 2. Sarskilda
jamstalldhetsatgarder - del till
Arbetsmiljoverket (ram),? 15 000 15 000 -13 152 1848

Utgiftsomrade 14
Arbhetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.
Forvaltningskostnader (ram),? 37 457 585824 | -21 134 | 602 147 | -597 303 4 844

anslagspost 2.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet
(ram),3 149 111 587 -149 | 111 587 | -108 433 3154

2:5 Forskning om arbetsliv,
Arbetsmiljéverket
anslagspost 2. Forskning om
arbetsliv, Arbetsmiljéverket
(ram),* 2 000 2 000 -2 000

Summa anslag 37 606 714411 | -21283 | 730734 | -720 889 9 845

REDOVISNING AV BEMYNDIGANDEN

Utestaende ataganden fordelning per ar

Anlsag/ Tilldelad Ingaende Utestaende

Anslagshenamning (Belopp i tkr) bemyndiganderam ataganden ataganden

Utgiftsomrade 14,
Arbetsmarknad och arbetsliv
2:1 Arbetsmiljoverket
anslagspost 2.

Medel for regional
skyddsombudsverksamhet
(ram),? 20 000 18 391 19090 | 19 090

2:5 Forskning om arbetsliv,
Arbetsmiljéverket
anslagspost 2. Forskning om
arbetsliv, Arbetsmiljoverket
(ram),* 10 000 0 10 000 5000| 5000
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Kommentar till anslagsredovisningen
1) Regleringsbrev 2015-12-17, anslaget 13:3:1
anslagspost 2. Tilldelade medel 15 000 tkr

2) Regleringsbrev 2015-12-17, anslaget 14:2:1
anslagspost 1. Tilldelade medel 586 824 tkr. Ingaende
overforingsbelopp fran ar 2015, 37 457 tkr varav

16 323 tkr far disponeras.

Andring av regleringsbrev 2016-08-25, anslaget 14:2:1
anslagspost 1. Tilldelade medel 585 824 tkr.

Utfallet uppgar till 102,0% av tilldelat anslag.

3) Regleringsbrev 2015-12-17, anslaget 14:2:1
anslagspost 2. Tilldelade medel 111 587 tkr. Ingaende
overforingsbelopp fran 2015, 149 tkr, disponeras inte.

4) Regleringsbrev 2015-12-17, anslaget 14:2:5
anslagspost 2. Tilldelade medel 2 000 tkr.

Finansiella villkor

Anslag 14.2:1, anslagspost 2

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst 110 087 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) och Svenska Hamnarbetarférbundet
fér den regionala skyddsombudsverksamheten. Under
aret har 107 330 tkr utbetalats.

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) for stdd till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten. Under aret har 1 103
tkr utbetalats.

Anslag 14.2:5, anslagspost 2

Arbetsmiljoverket far anvanda anslaget for utgifter
for att finansiera forskning om arbetsliv. Medlen far
anvandas i enlighet med vad som narmare preciseras
i regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende
Arbetsmiljéverket.

Bemyndiganden

Anslag 14.2:1, anslagspost 2

Arbetsmiljoverket far under ar 2016 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter fér ar 2017.

Anslag 14.2:5, anslagspost 2
Arbetsmiljoverket far under ar 2016 fatta beslut om
hogst 10 000 tkr fér aren 2017 och 2018

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, anslagspost 1, 17 321 tkr

Arbetsmiljéverket har inte dverskridit tilldelat
anslagsbelopp.
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Tillaggsupplysningar och noter

1 ALLMANT

Arsredovisningen har upprittats i
enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.
Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.

2 KOMMENTARER TILL
RESULTATREDOVISNINGEN

Agresso: ekonomisystem. Brytdag 2017-01-05
Agresso: tidredovisning. Brytdag 2016-12-31
Agresso: 16n. Brytdag 2016-12-31

3 TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER

3.1 Vardering av fordringar och skulder
Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell provning berdknas
bli betalt. Beloppen redovisas som
periodiseringsposter i de fall faktura eller
motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2017-01-05 eller nér fordrings-
eller skuldbeloppet inte &r exakt kint nér
bokslutet upprittas. Ovriga handelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

3.2 Periodavgransningsposter
Som periodavgransningspost bokfors belopp
som Overstiger 10 tkr.

3.3 Vardering av anlaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde om
minst ett halvt prisbasbelopp redovisas som
anldggningstillgang.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart
over den bedomda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar paborjas den manad da
tillgangen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

e maitinstrument, 7 ar

* byggnadsinventarier, 3-7 ar

* forbattringsutgifter pd annans fastighet,
3-7 ar

kontorsmobler, 7 ar

datorer och kringutrustning, 3-4 ar

¢ kontorsmaskiner, 4 ar.

Immateriella anliggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgdngar
redovisas forvarvade licenser och rattigheter
for dataprogram samt egenutvecklade I'T-
system om den berdknade livslangden
overstiger tre dr. For forvarvade licenser
och réttigheter ska anskaffningsvardet
uppga till minst ett halvt prisbasbelopp
och for egenutvecklade IT-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst
300 tkr.

Immateriella anldggningstillgangar skrivs
av fran och med den ménad programvaran/
systemet tas i bruk. Avskrivningstiden &r fem
ar.

3.4 Varulager

Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har

védrderats enligt FIFO-principen.
Anskaffningsviardet for artikelgruppen

Regler (foreskrifter med mera) har reducerats

for inkurans enligt f6ljande:

* regler dldre dn tre &r och med en
omsédttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt.

* regler dldre &n tre r med inleverans under
aret och med en omséttning mindre &n 5
procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela
anskaffningsvéardet och 6vriga diverse
produkter (parmar med mera) tas upp till
hela anskaffningsvirdet.

Inom 6vriga artikelgrupper utmonstras
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inkuranta produkter I6pande fran lagret
varfor ingen reducering for inkurans har
gjorts.

Lager av personalvirdsartiklar

Lager med artiklar av personalvardskaraktar
har tagits upp till hela anskaffningsvérdet
med avdrag for skadade enheter som helt
har skrivits av.

3.5 Leasing
Arbetsmiljoverket leasar formansbilar till
i huvudsak inspekterande personal inom
inspektionsverksamheten. Under ar 2016
tecknades ett nya ramavtal med Leaseplan
AB och med Arento AB om leasing av
formansbilar. Avtalen har klassificerats som
operationell leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen

FINANSIELL REDOVISNING

6 Uppgifter om sjukfranvaro enligt 7 kap
3§ forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensforsorjning.

7 UPPGIFTER OM LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
ENLIGT 7 KAP 2§ FORORDNINGEN OM
ARSREDOVISNING OCH BUDGETUNDERLAG

I beloppen ingar erséttning (loner,
arvoden samt skattepliktiga forméner)

till generaldirektoren och ledaméoterna i
Arbetsmiljoverkets insynsrad utbetalda
under ar 2016 samt uppgifter om uppdrag
som styrelse- eller radsledamot i andra
statliga myndigheter samt uppdrag som
styrelseledamot i aktiebolag.

Befattningshavare/insynsrad Belopp, kr

uppgick vid utgangen av ar 2016 till 8 360 Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektér 1 326 364
tkr inklusive ej avdragsgill moms. Det &r Lena Abrahamsson
en minskning med 10 procent jamfort med Styrelseledamot i Forskningsradet for
foregdende &r och beror framst pé att endast halsa, arbetsliv och valfard (FORTE) 3000
33 nya kontrakt tecknats under dret. Maria Albin 38 000
Penilla Gunther, t.o.m. 2016-04-23
Framtida P—— Styre_.lseledamot i Coompanion
leasingavgifter leasingavgifter Sverige AB
Styrelseledamot Svenska Regionala
2016-12-31 tkr 2015-12-31 tkr Flygplatser AB 0
1 5127 5762 Pia Blank Thornroos, fr.o.m. 1500
2-3 3233 3570 2016-07-28
Kalla: Leasplan AB och Arento AB Erik Andersson, fr.o.m. 2016-07-28
Ledamot Tullverkets insynsrad 1 500
4 FORANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER Ismail Kamil 3000
Inga redovisningsprinciper har forandrats Bo Melin, t.o.m. 2016-04-23 1 500
under ar 2016. Raimo Parssinen
Styrelseledamot i Arbetarrérelsen
5 EKONOMISKT MAL FOR DEN ll_ntgesse[ltf_r ABt sen | Gavieb
edamot Lansstyrelsen i Gavleborgs
AVGIFTSFINANSIERADE VERKSAMHETEN ln insynsrad 3000

For den sdrskilda informationsverksamheten
gdller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hénsyn till syftet med verksamheten.

Kalla: Agresso
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NOTER (BELOPP | TKR)

1 Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2016 2015
Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet

Ovriga offentligrattsliga avgifter 3 5
Uppdragsverksamhet
Avgiftsbelagd informationsverksamhet 8 468 8 153
Ovriga intakter enligt 4§ Avgiftsférordningen 104 128
Intékter av andra ersattningar 0 0
Totalt Intikter av avgifter och andra erséattningar 8 575 8 286
2 Intdkter av bidrag 2016 2015
Bidrag fran annan myndighet 583 390
Ovriga organisationer 496 510
Summa 1079 900

Posten Bidrag fran annan myndighet bestar framst av |6nebidrag och
bidrag for trygghetsanstallningar utbetalda av Arbetsférmedlingen.
Posten 6évriga organisationer betsar av bidrag fran norska staten
avseende nordiska expertgruppen (NEG)

3 Finansiella intakter 2016 2015
Ranta pa rantekonto hos Riksgéldskontoret 31 1
Rantintakt pa avistalan Riksgaldskontoret 171 76
Ovriga finansiella intakter 6 37
Summa 208 114

Ranteintakt pa avistalan Riksgéldskontoret uppkommer till foljd av
Riksbankens negativa styrranta. Ranteintakt pa rantekonto RGK avser
intaktsranta pa aterbetalt anslagssparande for ar 2015.

4 Kostnader for personal 2016 2015
Lénekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och
andra avgifter enligt lag och avtfl. : i i 291 497 298 045
(Varav lonekostnader insynsrad och annan ej anstalld personal) -291 -263
Lagstadgade arbetsgivaravgifter, utgifter -92 598 -82 087
Premier foér avtalsférsakringar med mera, utgifter -40 684 -34 523
Ovriga personalkostnader -35 957 -29 431
Summa -460 735 -404 087
De 6kade personalkostnaderna férklaras av att antalet anstallda 6kat
med cirka 10 procent eller drygt 50 personer.

5 Kostnader for lokaler 2016 2015
Lokalhyror -31 267 -30 648
Ovriga lokalkostnader -4 864 -4 483

Summa -36 131 -35 131
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NOTER (BELOPP | TKR)

6 Ovriga driftkostnader 2016 2015
Tjanster, utomstatliga -b1 376 -44 918
Leasingavgifter -10 044 -12 394
Datatjanster -12 741 -12 562
Resekostnader -8617 -6 800
Telefoni -3 195 -2792
Tryckning av publikationer samt pappersvaror -3 664 -4 382
Ovrigt -17 028 -18 140
Summa -106 664 -101 988

Tjanster utomstatliga har 6kat med

6 485 tkr vilket forklaras av att informationsaktiviteterna kring
foreskrifterna Organisatorisk och social arbetsmiljé har fortsatt under
2016. Dessutom har en stor informationskampanj i arbetet med
osund konkurrens genomforts. Vidare har kostnader fér uppgradering
av ekonomisystemet Agresso tillkommit.

7 Finansiella kostnader 2016 2015
Réanta pa 1an hos Riksgaldskontoret 0 0
Rénta pa rantekonto Riksgaldskontoret -295 -209
Kostnadsranta dévriga inomstatliga utom Riksgaldskontoret -10 -45
Ovriga finansiella kostnader -35 -71
Summa -340 -324

Rantekostnad pa rantekonto i Riksgaldskontoret uppkommer till foljd
av Riksbankens negativa styrranta.

8 Transfereringar 2016 2015
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -108 433 -110 438
Medel till forskning om arbetsliv -2 000 -3 000
Summa -110433 -113 438
9  Arets kapitalférandring 2016 2015
Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat 556 -336

Summa 556 -336
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NOTER (BELOPP | TKR)

10 Immateriella anlaggningstillgangar 2016 2015
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 30 929 25851
Arets anskaffningar 1788 5078
Arets utrangeringar 0 0
UB anskaffningsvirde 32717 30 929
IB ack avskrivningar -20 700 -17 802
Arets avskrivningar -3675 -2 898
Arets utrangeringar 0 0
UB ack avskrivningar -24 375 -20 700
Bokfort varde 8 342 10 228

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

IB anskaffningsvarde 19 754 19 505
Arets anskaffningar 0 249
Arets utrangeringar 0 0
UB anskaffningsvirde 19 754 19 754
IB ack avskrivningar -17 930 -16 634
Arets avskrivningar -1012 -1 296
Arets utrangeringar 0 0
UB ack avskrivningar -18 942 -17 930

Bokfort varde 811 1824



FINANSIELL REDOVISNING 49

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2016

NOTER (BELOPP I TKR)

11 Materiella anlaggningstillgangar 2016 2015
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvarde 13 356 11 442
Arets anskaffningar 3811 2 804
Arets utrangeringar 0 -890
UB anskaffningsvirde 17 167 13 356
IB ack avskrivningar -8 365 -7 762
Arets avskrivningar -1 275 -993
Arets utrangeringar 0 390
UB ack avskrivningar -9 640 -8 365
Bokfort varde 7 527 4991

Maskiner, inventarier, installationer med mera

IB anskaffningsvarde 104 945 98 172
Arets anskaffningar 10 209 6773
Arets utrangeringar 0 0
UB anskaffningsvirde 115 154 104 945
IB ack avskrivningar -89 319 -82 319
Arets avskrivningar -8 940 -7 001
Arets utrangeringar 0 0
UB ack avskrivningar -98 259 -89 319
Bokfort virde 16 895 15 626
12  Varulager med mera 2016 2015
Varulager 1498 1 580

Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13  Kortfristiga fordringar 2016 2015
Fordringar hos andra myndigheter 9424 8 902

Av fordringar pa andra myndigheter utgér 9 369 tkr fordran pa
ingdende mervardesskatt.

14  Periodavgransningposter 2016 2015
Forutbetalda kostnader
Foérutbetalda hyror 8 303 8 324
Datatjanster 3260 2672
Forutbetalda leasingavgifter (férmansbilar) 799 985
Ovriga forutbetalda kostnader 1934 1030
Summa 14 297 13011

Upplupna bidragsintakter
Inomstatliga 73 26
Summa 73 26
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NOTER (BELOPP I TKR)

15  Avrakning med statsverket 2016 2015
Anslag i icke rantebarande flode
Ingédende balans 4123 138
Redovisat mot anslag 123 586 128 438
Medel hanférbara till transfereringar med mera som betalats till
icke rantebéarande konto : -119°555 -124 453
Fordringar/skulder avseende anslag i icke rantebarande flode 8 154 4123
Anslag i réntebérande flode
Ingadende balans -37 457 -29 301
Redovisat mot anslag 597 303 531 659
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -585 824 -544 116
Aterbetalning av anslagsmedel 21 134 4 301
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -4 844 -37 457
Fordran avseende semesterldneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingédende balans 4 753 7 328
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -989 -2 576
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 3763 4753
Summa 7073 -28 581
Utgaende fordran avseende anslag i icke rantebarande fléde om
8 154 tkr bestar av kostnader redovisade mot anslag 13:3:1 ap.2
men som inte 6verforts fran statens checkrékning i Riksbanken, SCR,
till rantekonto. Overféring har gjorts under &r 2017.

16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2016 2015
Behallning pa rantekonto i RGK 54 334 91 661
- varav kortsiktigt likviditetsbehov 60 482 62 056

Beviljad rantekontokredit for ar 2016 ar 58 682 tkr.

Behallningen pa rantekontot &r 37 328 tkr lagre &an ar 2015. Detta
forklaras av att arets tilldelade anslagsmedel har férbrukats samt att
en aterbetalning av 6verskjutande ingdende dverféringsbelopp om
21 134 tkr har aterbetalats.
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NOTER (BELOPP I TKR)

17  Myndighetskapital

Bal. Kap Bal. Kap | Kapitalforandring
Anslagsfin verks. | avgiftsfin verks. enligt RR

Foregaende ars UB -336

Rattelse/andr. princip

A Ingdende balans 0 474 -336 137

Foregaende ars 0 336 336 0

kapitalférandring

Aret kapitalférandring 556 556

B Summa arets férandring 0 -336 892 556

C Utgaende balans 0 137 556 693
18  Avsittningar 2016 2015

Pensioner

Ingdende avsattning 5989 6 474

Arets pensionskostnad 3046 2131

Arets pensionsutbetalningar -2 427 -2616

Utgaende avsittning for pensioner 6 608 5989

Ovriga avsattningar

Lokala omstallningsmedel 5317 4 492

Avsattning till féljd av omorganisation samt personalférandringar 272 1 355

Summa dvriga avsattningar 5 589 5 847

Lokala omstallningsmedel bestar av avsattning for
kompetensutveckling. Avsattning gors varje manad med 0,3 procent
av I6nesumman. Under aret har 893 tkr avsatts och 68 tkr forbrukats.

Under ar 2013 paborjades en stérre omorganisation med blamd annat
nedlaggning av 7 kontor. | samband med denna gjordes avsattningar
for lokal- och personalkostnader. Slutlig aterféring av dessa medel

har gjorts under ar 2016 med 265 tkr avseende lokalkostnader.
Aterstaende avsattning om 272 tkr bestar av en avsattning till féljd av
personalférandring. Under ar 2017 beraknas totalt 272 tkr aterforas.

19  Lan i Riksgaldskontoret 2016 2015
Ingdende skuld 30219 30 370
Lan upptagna under aret 18 988 11 705
Arets amorteringar -14 913 -11 856
Summa Lan i Riksgaldskontoret 34 294 30 219
Beviljad laneram 58 000 59 500
20 Ovriga kortfristiga skulder 2016 2015
Personalens kéllskatt 7 592 6770
Ovriga kortfristiga skulder 1 83

Summa 7593 6 853
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NOTER (BELOPP | TKR)
21  Periodavgransningsposter 2016 2015
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 30313 28 207
Upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 1422 1780
Ovriga upplupna kostnader 1371 1135
Summa 33 106 31122

Ofdrbrukade bidrag
Inomstatliga bidrag 5 5
Summa 5 5

Ovriga forutbetalda intikter

Prenumerationsavgifter 15 23
Summa 15 23
Totalt periodiseringsposter 33126 31151

BESLUTSMENING

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att drsredovisningen ger

en rittvisande bild av verksamhetens
resultat samt av konstnader, intikter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm datum 2017-02-21

Erna Zelmin-Ekenhem
Generaldirektor
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