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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Forord

Generaldirektoren har ordet

I 6ver 135 ar har staten arbetat med arbets-
miljofragor i ndgon form. Det som borjade i liten
skala med nagra fa inspektorer och begransad
lagstiftning har vuxit till en omfattande
verksamhet som beror hela arbetsmarknaden.
Det syns tydligt i var arsredovisning,.

Det &r en viktig utveckling. Arbetet och
arbetsmiljon &r centrala delar av ménniskors
liv. De bidrar till vdlmaende, utveckling och
vélstand - for individen, fér verksamheter och
for samhallet i stort.

Samtidigt har historien ldrt oss att arbetslivet
ocksa rymmer risker. Dessvirre &r olyckor

och allvarliga hdndelser inte bara historia utan
hogaktuella eftersom de fortsatt upprepas om
och om igen. Handelser som kan f& omedelbara
och tragiska konsekvenser och ibland leda till att
nagon mister livet. Riskerna handlar ockséd om
belastning i vardagen. Sddant som var for sig
kan tyckas litet, men som sammantaget kan leda
till allvarlig ohdlsa och i vérsta fall till for tidig
dod. Darfor &r arbetet for en bittre arbetsmiljo
viktigt och behover standigt utvecklas.

Under 2025 har Arbetsmiljoverket tagit viktiga
steg for framtiden. Vi har paborjat ett arbete for
att tydligare vara en drivande, samlande och
bidragande aktor i arbetsmiljoarbetet. Det &r ett
langsiktigt arbete som kommer att fortsdtta och
anpassas till ett foranderligt arbetsliv.

2025 &r ocksa det forsta aret med vér nya,

mer tillgangliga regelstruktur. Fokus har legat
pa att sprida kunskap, utveckla stodmaterial
och sékerstilla att foreskrifterna anvands pa

ett enhetligt sétt i tillsynen. Parallellt har vi
rekryterat och utbildat manga nya inspektorer.
En investering som pa sikt starker var effektivitet.

Vi har dven natt en bred spridning av var officiella
statistik och vdra analyser. Den kunskapen &r
avgorande for att fler aktorer ska kunna bidra
till en positiv utveckling av arbetsmiljon.

Forord

Aret har dessutom priglats av forberedelser for
framtiden och forandringar som borjar gilla
2026. Sammanslagningen med Myndigheten
for arbetsmiljokunskap och utveckling av en
ny organisation ger béttre forutsattningar

for samlad kraft, fortsatt utveckling, starkare
genomslag och utrymme for regeringens nya
arbetsmiljostrategi.

Fokuset pa utveckling har vi med vetskapen om
att stora framgéngar i arbetsmiljoarbetet under
135 ar inte betyder att arbetsmiljoriskerna upphor
eller tar ledigt. Nya arbetsformer, uppgifter

och forandringar pa arbetsmarknaden och i
samhdllet stéller nya krav. Det kréavs utvecklade
arbetssitt, 6kad kunskap och dnnu fler och
starkare externa samarbeten for att lyfta
arbetsmiljons betydelse.

Bakom varje arbetsmiljoincident finns en
manniska, en familj och en arbetsplats som
paverkats. Den insikten foljer oss varje dag.
Jag kédnner déarfor stor tacksamhet och stolthet
over vara engagerade medarbetare och alla

vi samverkar med som drivs av att utveckla
arbetsmiljon. Tillsammans fortsétter vi arbetet
for ett arbetsliv ddr ingen ska bli sjuk, skadas
eller do av sitt arbete.

Lars Loow
Generaldirektor
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Vart uppdrag och var roll

Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket &r en statlig myndighet
under Arbetsmarknadsdepartementet.

Vi ansvarar for arbetsmiljo-, arbetstids- och
utstationeringsfragor. Vi ansvarar dven for
fradgor som ror marknadskontroll och milj6.
Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar ytterst
om att skapa forutsdttningar for en séker
arbetsmiljo, sd att ingen blir sjuk, skadas eller
dor av jobbet. Det gor vi huvudsakligen genom
att se till att arbetsmiljolagen efterlevs och

att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, i syfte att férebygga och
ddrigenom minska riskerna for arbetsskador.

Vi bedriver tillsyns- och tillstdndsverksamhet,
tar fram foreskrifter och allménna rad samt
ansvarar for att inforliva ett antal EU-direktiv.
Vidare tar vi fram officiell statistik och
bedriver informations-, kommunikations- och
analysverksamhet inom arbetsmiljoomradet.
Vi ska verka for goda forhallanden i
arbetsmiljon och pé arbetsmarknaden samt
framja samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa arbetsmiljoomrddet. Vi ska
ocksa arbeta for att regelverket inom dess
verksamhetsomrade f6ljs. Vi har dven ett
sektorsansvar for funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljbomradet.
Vi ska inom ramen f6r vart ansvar vara
samlande, stodjande och padrivande i
forhallande till 6vriga berorda parter.
Arbetsmiljoverket medverkar i regeringens
arbetsmiljoarbete inom EU och internationellt.

Sammanslagning med Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Arbetsmiljoverket fick i februari 2025 i uppdrag
av regeringen att forbereda inordnandet

av Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
(Mynak) uppgifter i var verksamhet. Samtliga
uppgifter, forutom den del av uppgiften att
folja och framja foretagshdlsovarden som

avser kompetensforsorjning, ska inordnas i
Arbetsmiljoverket. Inordnandet tradde i kraft
den 1 januari 2026.

Under 2025 har vi bedrivit forberedelsearbete
for sammanslagningen tillsammans med
Mynak. For det arbetet har bade tid och
resurser anvants for att sédkerstdlla en smidig
overgang.

Omorganisation

Under 2025 beslutade var generaldirektor

om omorganisation av myndigheten.
Omorganisationen tradde i kraft den 1 januari
2026 i samband med inordnandet av Mynak.
Under aret har vi dven tagit fram en ny
strategisk inriktning for myndigheten. Syftet ar
att ge oss en gemensam riktning i vart arbete
och skapa en gemensam forstdelse for vad vi
stravar mot som myndighet. Arsredovisningen
for 2026 kommer att spegla myndighetens nya
organisation.



Vart uppdrag och var roll

Analys och beddmning av verksamhetens
resultat

Flera faktorer paverkar arbetsmiljon pa
arbetsplatserna och det &r svart att avgransa
och mita Arbetsmiljoverkets bidrag i
forhallande till andra paverkansfaktorer. Vi
har i arsredovisningen for 2025 inte en fullt
utvecklad metod for bedémning av resultat.
I myndighetens planering for 2026, som
hade den nya strategiska inriktningen som
utgangspunkt, introducerade vi metoden
verksamhetslogik. Metoden ér ett verktyg for
att utveckla uppfoljning och bedomning av
vara resultat.

Arbetsmiljoverket bedomer att verksamheten
under 2025 sammantaget har uppnatt ett

gott resultat sett till uppgifter i instruktionen
samt krav i regleringsbrevet. Vi bedomer att
vi, i enlighet med var instruktion, har verkat
for goda forhallanden i arbetsmiljon och pa
arbetsmarknaden.
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Vi ser att vara inspektioner dkar fokus pa
arbetsmiljofrdgorna hos de verksamheter

vi inspekterar. Detta leder till forbattrad
arbetsmiljo i stort hos dem vi har inspekterat.
Vi har vidare sékerstallt att farliga produkter
och produkter med allvarliga brister har tagits
bort fran marknaden. Vi har natt ut brett

med vart budskap, bland annat genom vér
svarstjdnst och riktad kommunikation till sma
och medelstora foretag. For att forhindra att
arbetstagare utsétts for ohélsa har vi infoért nya
regler om risker i arbetsmiljon, bland annat
for arbete med asbest. Under dret har vi dven
underléttat for véara intressenter att gora ratt
genom att ta fram stodjande material till var
nya regelstruktur.

I resultatredovisningen redogor vi narmare
for de aktiviteter som vi anser har bidragit till
den positiva utvecklingen. Redovisningen ska
ge en rdttvisande bild av var verksamhet och
resultatet av den.
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Utgangspunkter och disposition

Utgangspunkter och disposition

Den hir arsredovisningen har upprittats
i enlighet med forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag.
Arsredovisningen bestar av tva delar:

* resultatredovisning

* finansiell redovisning.

Resultatredovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om hur vi har arbetat for ordning och reda

pa arbetsmarknaden. Dérefter redovisar vi
resultaten fran kdrnverksamhetens fyra delar i
tur och ordning: inspektion, analys, regler och
kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns

ett avsnitt om var kompetensfoérsorjning.
Dérefter redovisar vi vart arbete med uppdrag
frdn regeringen och andra redovisningar.

Vi avslutar resultatredovisningen med en
ekonomisk dversikt.

Karnverksamhetens delar hanger ihop
i ett flode

Aven om vi redovisar verksamheten under
separata rubriker hdnger den vanligtvis ihop
i ett flode. Vara analyser ligger exempelvis
till grund for de regler vi utformar. Reglerna
ligger i sin tur till grund for de budskap

vi kommunicerar och de inspektioner vi
genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Resultatindikatorer

Vi redovisar resultatindikatorer for att upp-
marksamma och f6lja hur olika aspekter av var
verksamhet utvecklas over tid. Vi redovisar
bland annat

* antal forrattningar, i kapitlet Inspektion

* antal forrattningar per arbetsmiljdinspektor,
i kapitlet Inspektion

* kostnad for forrattningarna, i kapitlet
Inspektion

* kontrollerade produkter inom var
marknadskontroll, i kapitlet Inspektion

* antal anmilningsdrenden inom var
marknadskontroll, i kapitlet Inspektion

¢ antal och andel besvarade telefonsamtal
(exklusive vixel) i svarstjansten, i kapitlet
Kommunikation

* antal besvarade mejl- och webbfrdgor i
svarstjansten, i kapitlet Kommunikation.

Vi har dven ett antal resultatindikatorer for
var kommunikationsverksamhet, i kapitlet
Kommunikation, dar vi redovisar antal
besok pa var webbplats, antal foljare i sociala
medier samt hur ofta Arbetsmiljoverket har
forekommit i medier.

Fordndring i arsredovisningen for 2025

Vi har tidigare ar i kapitlet Inspektion under
avsnittet om marknadskontroll redovisat
marknadskontrollarenden. Detta da vi
registrerade drenden som marknadskontroll
dven om vi inte hade startat ett formellt
marknadskontrolldrende med en part. Vi har
nu genomfort en fordandring i hur vi registrerar
drenden dar vi skiljer pd kontrollerade
produkter och anmélningsarenden. Fran och
med arsredovisningen for 2025 redovisar

vi ddrfor marknadskontrolldrenden och
anmailningsdrenden separat.
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Vi har tidigare ar i kapitlet Inspektion
redovisat, utover totalt antal inspektioner,
uppgifter om antal inspektioner inom planerad
respektive handelsestyrd tillsyn. Det har alltsa
handlat om en uppdelning av totalt antal
inspektioner och inte separata uppgifter. Frdn
och med drsredovisningen fo6r 2025 redovisar vi
enbart totalt antal inspektioner, utan att skilja
pa planerade och hindelsestyrda.

Stort antal drenden

Av forordningen om érsredovisning och
budgetunderlag framgar f6ljande: “For
drendeslag som omfattar ett stort antal
drenden ska antalet och styckkostnaden for
handldggningen av dessa drenden redovisas.”

Arbetsmiljoverket bedomer att det drendeslag
som omfattar ett stort antal drenden i var
verksamhet dr antalet forrattningar per dr.
Darfor redovisar vi styckkostnader for dessa.
Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader.

Vi anvander var tidredovisning for att férdela
lonekostnaderna for de olika prestationerna pa
respektive verksamhetsomrade. P4 samma satt
fordelar vi dven stodverksamhetens kostnader
och ovriga gemensamma kostnader pa
respektive verksamhetsomrade. Kostnaderna for
prestationerna redovisas det ar som de utfordes.
Maskinella avrundningar kan ge mindre
differenser vid manuella summeringar.
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Underlag och kallor

Underlaget till arsredovisningen bestér framst
av information som avdelningarna har ldmnat
i samband med vér interna arliga uppfoljning.
All verksambhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderaret 2025, om inget annat anges.
Dér det ar mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter ar
hamtade ur vdra informationssystem:

* Primula: Ionehanteringssystem

* Nilex: statistik 6ver svarstjansten
* Trio: statistik 6ver svarstjansten
* webbstatistik

* Unit4 Business World (UBW):
ekonomisystem och tidredovisning

* Eskada: anmaélningar enligt 3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen

* Ines: drendehanteringssystem
* Public: &rendehanteringssystem

* Marko: drendehanteringssystem for
marknadskontrollarenden

* IMI: informationssystem for den inre
marknaden

* Matomo: webbanalysverktyg

* Retriever: system for dataanalys.
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Over tid och i takt med den rddande samhélls-
utvecklingen har regeringen riktat allt storre
uppmarksamhet mot att motverka arbetslivs-
kriminalitet i form av fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet. Foretag som gor
rétt ska inte konkurreras ut av foretag som
bryter mot lagar och regler. Arbetsmiljoverket
bidrar aktivt i det arbetet med malet att ingen
ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.

Resultat

Arbetet har skett inom ramen for hela Arbets-
miljoverkets verksamhet, alltsd inom analys,
regler, juridik, kommunikation och inspektion.
Vi har ocksa samarbetat med andra myndigheter,
savél nationellt som internationellt. Utover det
har vi samrdtt med arbetsmarknadens parter

och dven detta ar betalat ut statsbidrag till dem.

Detta i syfte att fraimja att parterna deltar i att
utveckla metoder f6r myndighetsgemensamma
kontroller for att motverka brott och andra
regelovertradelser i arbetslivet.

Vi bedomer att vart arbete med samrad

och samarbete med andra myndigheter och
arbetsmarknadens parter bidrar till en positiv
utveckling pd omradet. Samarbetet &r viktigt
for att omfatta den bredd av lagstiftning som
behovs for att &n mer effektivt motverka
arbetslivskriminalitet.

Vi ser en utmaning i att vara samordnande
myndighet eftersom ledning och styrning
sker inom respektive myndighet. Under 2025
har vi darfor arbetat aktivt med att utveckla
var samordnande roll och hitta vigar for att
hantera de utmaningar som det kan innebéra.
Bland annat har vi inréttat ett kansli for att
underlitta samordningen.

Vi bedomer att det statsbidrag som regeringen
har gett oss i uppdrag att betala ut har lett till
nytta och goda effekter. Aven detta ar kan

vi dock konstatera att intresset fran arbets-
marknadens parter att 4 ta del av statsbidraget
var lagt. Detta trots en 6kning av vara och

vara samverkansmyndigheters insatser for

att motivera till ett 6kat engagemang. En
forklaring till att intresset varit lagt bedomer

vi vara att ansokningstiden &r kort pa grund av
att statsbidraget ar ettarigt. Darfor har vi gett
forslag till regeringen om fordandringar utifran
nuvarande uppldgg.

Samarbete med andra myndigheter
och intressenter for att motverka
arbetslivskriminalitet

Vi har tillsammans med flera andra myndig-
heter ett regeringsuppdrag om att inrétta
regionala center mot arbetslivskriminalitet
och om varaktig myndighetssamverkan'. Vi
samordnar regeringsuppdraget &nda sedan
starten 2018.

De andra myndigheterna &r

Arbetsformedlingen

Ekobrottsmyndigheten

Forsdkringskassan

Jamstalldhetsmyndigheten

* Migrationsverket

Polismyndigheten
Skatteverket

+ Aklagarmyndigheten.

Regeringen forlangde uppdraget under hosten
2024 till att gélla till och med den 31 december
2026. Utover forlangningen dr uppdraget till
viss del @ndrat. De samverkande myndigheterna
ska under perioden fortsitta att brett bedriva
och utveckla arbetet mot arbetslivskriminalitet
och arbetet vid de regionala centren utifran
respektive myndighets kompetensomrade.
Ambitionen &r att arbetet ska bidra till ett
effektivare genomforande av regeringens
prioriteringar med malet att genom samverkan
motverka arbetslivskriminalitet i samhallet.

Av regeringsuppdraget framgar ocksa att
myndigheternas samarbete ska utvecklas for
att sla hardare mot den kriminella ekonomin,
organiserad brottslighet i foretagsmiljo,
ménniskohandel, manniskosmuggling och
maénniskoexploatering i arbete. Aven det
internationella samarbetet ska intensifieras.

1 A2024/01109



Ordning och reda pa arhetsmarknaden

Regeringsuppdragen redovisas utanfor
arsredovisningen, men hir sammanfattar vi
kort nagra av de viktigaste resultaten for aret.

Under 2025 har vi inom ramen fér uppdraget
bland annat

* genomfort myndighetsgemensamma och
egna kontroller som vi redovisar i kapitlet
Inspektion - vi kontrollerar arbetsmiljon

e genomfort kommunikationsinsatser som
vi redovisar i kapitlet Kommunikation
- for en god arbetsmiljo

* vidareutvecklat samraden med arbets-
marknadens parter, branschorganisationer
och andra intressenter

* vidareutvecklat ett tidigare etablerat chefs-
ndtverk, vars syfte numera bland annat ar
att mojliggora framdriften av regerings-
uppdraget och utgora en lank mellan
myndighetschefernas beslut och den taktiska
och operativa verksamheten.

Likt tidigare ar har regeringsuppdraget om att
motverka arbetslivskriminalitet haft mycket
gemensamt med andra regeringsuppdrag
och initiativ. Darfor har vi under aret fortsatt
samarbetet med bland andra Delegationen
mot arbetslivskriminalitet, som lamnade

sitt slutbetiankande i mars 2025, med
satsningen mot organiserad brottslighet som
Polismyndigheten samordnar, samt med
Forsakringskassans initiativ Motstandskraft
hos utbetalande och réttsvardande
myndigheter (MUR). Var roll och uppgift i
samarbetena har varit att

* vara ett stod till Delegationen mot arbets-
livskriminalitet genom ett expertnatverk

* delta i myndighetsgemensamma aktiviteter
kopplade till satsningen mot organiserad
brottslighet, i rollen som niatverksmyndighet

* delta i flera arbetsgrupper i MUR.

Under aret har vi ocksa fortsatt att utveckla
samarbetet med statliga, regionala och
kommunala myndigheter utanfor regerings-
uppdraget, till exempel ldansstyrelser samt
kommunernas raddningstjanster och miljo- och
hilsoskyddsenheter. Det gor vi for att omfatta
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den bredd av lagstiftning som behovs for att an
mer effektivt motverka arbetslivskriminalitet
och for att involvera de myndigheter som har
liknande uppdrag. Det kan bland annat handla
om mojligheten att forbjuda att manniskor

bor i lokaler som inte uppfyller reglerna i
miljobalken och reglerna om brandskydd, eller
som inte &dr avsedda for boende.

Att samordna ett stort myndighetsgemensamt
uppdrag har sina utmaningar

Vi har ansvarat for att samordna regerings-
uppdragen om att motverka arbetslivskriminalitet
sedan 2018, och genom det samlat pa oss bade
kunskaper och erfarenheter av koordinering.
Trots detta upplever vi en del utmaningar i
rollen som samordnande myndighet.

Utgangspunkten &r att varje myndighet

ska bidra till det myndighetsgemensamma
regeringsuppdragets genomfoérande och resultat
utifran sina uppgifter och forutsittningar. Detta
ligger ocksa i linje med de forvaltningsrattsliga
principerna om att ingen myndighet har ratt att
bestimma 6ver ndgon annan myndighet, annat
an i vissa tillsynsfragor. Darfor dr det mycket
viktigt att varje myndighet fullt ut tar ansvar
for sitt bidrag. Om de inte gor det uppkommer
en situation dar det myndighetsgemensamma
uppdraget inte ndr sin fulla potential och att de
effekter som regeringen efterfradgar inte uppstar.

Vart uppdrag &r att samordna arbetet, vilket
innebdr att vi har den koordinerande rollen i det
gemensamma arbetet. Rollen innebar dock inte
att det &r vi som ska gora allt. Myndigheternas
respektive bidrag &r alltsd mycket betydelsefulla
for uppdragets genomforande. Ovriga myndig-
heter i myndighetssamverkan har dock vid olika
tillfallen uttalat att Arbetsmiljoverket ses som

en ledare for uppdraget. Av det skilet finns det
forvantningar pa ett tydligt och starkt ledarskap
- ett uppdrag och en roll som vi alltsa inte fullt
ut har méjligheten att ta. Det betyder dock inte
att forvantningarna pa ett tydligt ledarskap
skulle sakna relevans, utan enbart att vi vare

sig har haft den uppgiften eller har ett sadant
mandat. Var ambition, likt tidigare ar, dr dock
att over tid oka bendgenheten att dels ta initiativ,
dels utoka vart ledarskap for uppdraget pa
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det sétt som de andra myndigheterna 6nskat,
utan att for den skull inkrdkta pa deras
sjdlvbestimmande.

Under hosten 2025 etablerade vi ett kansli som en
av flera atgarder for att underldtta det myndig-
hetsgemensamma arbetet genom stdd och
styrning. Var forhoppning dr att kansliets bidrag
kommer att ge positiva effekter i var stravan

att forbattra samordningen och myndighets-
samverkan.

Internationellt samarbete mot
arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminaliteten kdnner inga lands-
grénser och fenomenet &r vél spritt i hela
varlden. Det gor att det internationella
samarbetet &r viktigt, inte minst det nordisk-
baltiska samarbetet och samarbetet inom den
Europeiska unionen (EU).

Vi har det nationella samordnande ansvaret i
fragor som omfattas av EU:s forordning om att
inrdtta Europeiska arbetsmyndigheten (ELA).
Fragorna beror flera svenska myndigheter, och i
var roll samordnar vi ELA:s aktiviteter i Sverige
och héller saval myndigheter som arbets-
marknadens parter informerade for att de ska
kunna delta. Vi ser ocksa till att Sverige finns
representerat i ELA:s aktiviteter.

Arbetsmiljoverket representerar ocksd Sverige
i plattformen for odeklarerat arbete, som ar

en permanent arbetsgrupp hos ELA. Under
aret har ELA och plattformen mot odeklarerat
arbete bland annat arrangerat webbinarier

och onlineméten, genomfort plenarméten

och haft dialoger. Sverige har deltagit aktivt
och bade tillfort och fatt vardefull kunskap,
information och praktiska exempel. Inom ELA
finns dessutom ytterligare tva arbetsgrupper
dar Arbetsmiljoverket foretrader Sverige: en
med fokus pa inspektion och en med fokus pa
information och kommunikation. Aven i dessa
grupper har vi deltagit aktivt och sévil delat
med oss av vara kunskaper och erfarenheter
som tagit emot andras.

Under aret har vi ocksa deltagit i andra forum
och arbetsgrupper som savél ELA som EU-
kommissionen arrangerat. Bland annat har vi
varit fortsatt aktiva i arbetsgrupperna

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

* Posting 360, som &r en arbetsgrupp
for utbyte kring fragor kopplade till
utstationering av tredjelandsmedborgare

* IMI Prove, som &r en arbetsgrupp som
hanterar fradgor kopplade till EU:s
informationssystem for den inre
marknaden (IMI).

Utover det har vi fortsatt att vara ett stod till
Regeringskansliet i det pagdende arbetet i
EU-kommissionen om att etablera ett EU-
gemensamt IT-system for att anmdla och
administrera utstationering.

Det nordisk-baltiska samarbetet som
finansieras genom Nordiska ministerrddet har
utvecklats under aret. Det har omfattat saval
utbyten av inspektorer som seminarier och
andra sammankomster for att dela kunskap
och erfarenheter. Arbetsmiljoverket har

en representant i den styrgrupp som leder
verksamheten och har i 6vrigt deltagit aktivt
under dret.

Utstationerade arbetstagare

Med utstationering till Sverige menas att en
arbetsgivare i ett annat land skickar en arbets-
tagare till Sverige for att utfora en tjanst under
en begransad tid. Arbetsmiljoverket dr Sveriges
torbindelsekontor for utstationeringsfragor - en
roll som ocksd omfattar utstationering av forare
enligt EU:s mobilitetspaket. I vart uppdrag ingar
att tillhandahdlla information om de arbets-
villkor och anstéllningsvillkor som géller vid
utstationering i Sverige. Informationen finns

pa var webbplats av.se, dadr det ocksa finns
kontaktuppgifter till arbetsmarknadens parter
samt de kollektivavtal for utstationerade som
arbetstagarorganisationerna skickar till oss.

Vi har ocksd hand om ett register dit arbets-
givarna ska anmala utstationerade arbetstagare
som inte dr forare. Registret &r tillgangligt for
alla pa vér webbplats. P4 webbplatsen lagger vi
ocksa ut statistik fran registret.

Arbetsmiljoverket dr ocksa behorig myndighet
for utstationeringsfragor och kan i den rollen
begédra bistdnd av en annan behoérig myndighet
inom Europeiska samarbetsomradet (EES).
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Pa motsvarande sétt ska vi lamna bistand till
andra behoriga myndigheter inom EES. Det
innebar bland annat att vi lamnar information,
gor registerkontroller, inspektioner och
utredningar kopplat till utstationering. De
behoriga myndigheterna kommunicerar med
varandra genom EU:s informationssystem for
den inre marknaden (IMI).

IMI anvénds ocksd for registrering av
utstationeringsdeklarationer for forare enligt
EU:s mobilitetspaket. I EU:s mobilitetspaket
har vi ocksa en roll kopplat till utstationering,
dér vi ska

* stodja Transportstyrelsen, Polismyndigheten
och Tullverket i deras handldggning av
utstationeringsdrenden

* tain och lamna ut information, exempelvis
fraktsedlar, forares arbetstider och 16n, efter
begdran av arbetsmarknadens parter.

Tabell 1. Antal mottagna och skickade
forfragningar via IMl 2021-2025.
R EEIEIEEE
Mottagna 15| 12| 18 11

forfragningar 9

Skickade

o 70 39 49 12 2
forfragningar

Kalla: IMI

* | arsredovisningen fér 2022 redovisades felaktiga siffror for 2019,
2020 och 2021. Dessa siffror &r nu justerade och korrekta.

De forfragningar som vi skickar via IMI
handlar oftast om att vi begar kompletterande
information om foretag i utstationeringsarenden.
Under dret har vi skickat ett stort antal for-
frdgningar inom ramen for ett myndighets-
gemensamt projekt om utstationering och
arbetslivskriminalitet. Det arbetet har lett till att
vi skickat fler forfragningar kopplat till en mer
operativ samverkan. Detta dr en bidragande
faktor till okningen av skickade forfradgningar
2025 jamfort med 2024.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Kontroll av att utstationeringsreglerna foljs &ar
en av manga viktiga aktiviteter i kampen mot
arbetslivskriminaliteten. Av det skélet har vi
inom ramen for det myndighetsgemensamma
arbetet mot arbetslivskriminalitet provat nya
sdtt att arbeta pd, bland annat vid storre
myndighetsgemensamma kontrollinsatser som
omfattat manga arbetstagare fran andra lander.
Dér har vi dels haft med utstationeringshand-
laggare i fdlt, dels haft en utstationerings-
handldggare i en backup-funktion for
slagningar i utstationeringsregistret. Arbets-
sdttet har visat sig vara mycket effektivt och
framgangsrikt.

Internationellt samarbete kring
utstationeringsfragor

Det internationella samarbetet kring
utstationeringsfragor &r mycket viktigt och
enligt var uppfattning en férutséttning for

en vél fungerande europeisk arbetsmarknad.
Arbetsmiljoverket dr Sveriges representant i
detta sammanhang och vi har deltagit aktivt i
arbetet under aret, bland annat vid seminarier,
arbetsméten och andra tillstallningar. Over tid
har arbetet enligt var bedomning intensifierats.
Arbetet i EU-kommissionen med att etablera ett
EU-gemensamt IT-system for att anmdla och
administrera utstationering ar ett tydligt tecken
pa det. Likasd det intensiva arbetet inom ELA:s
arbetsgrupp for kommunikation med att sprida
information om utstationeringsreglerna nationellt
och internationellt.

Statshidrag till arbetsmarknadens parter

Aven under detta ar har vi provat ansokningar
och betalat ut statsbidrag enligt férordningen
(2018:1404) om statsbidrag till arbetsmarknadens
parter for att framja kunskapsutbyte och sam-
verkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regeltvertradelser i arbetslivet.
Regeringen hade i likhet med 2024 avsatt

4,5 miljoner kronor till detta &ndamal.

Atta ansskningar kom in, vilket &r ungefr
lika mdnga som inkom under 2024. Totalt
betalade vi ut 2 984 tkr till fyra av de sokande
organisationerna.



De beviljade ansokningarna omfattar féljande
aktiviteter:

* Filtarbete och kartldggning for att fa fram
information och vid misstankar om arbets-
livskriminalitet anméla till centren mot
arbetslivskriminalitet eller till en annan i
sammanhanget relevant myndighet.

* Riktat stod for battre kunskap om rattigheter
och tryggare anstillningar for att starka
skyddet for utsatta arbetstagare.

* Vidareutveckla ett befintligt natverk i stad-
branschen och implementera ett tidigare,
genom statsbidrag, utarbetat arbetssatt i
hela Sverige.

* Samverka med fackliga representanter f6r
att starka och utveckla ett befintligt nédtverk,
finansierat med statsbidrag, samt stodja en
ndtverksutbyggnad i 6vriga landet.

Vi bedomer att intresset fran arbetsmarknadens
parter att fa ta del av statsbidraget tyvirr var
fortsatt lagt. Detta trots att sdvil vi som ovriga
samverkansmyndigheter inom ramen for
uppdraget att motverka arbetslivskriminalitet
har genomfort relativt stora insatser for att
motivera till ett kat engagemang. En forklaring
till att intresset varit 1agt bedomer vi vara

att ansokningstiden ar kort pa grund av att
statsbidraget &r ettarigt. Darfor har vi gett
forslag till regeringen om forandringar utifran
nuvarande uppldagg. Vi gor dock bedomningen
att de {3 utbetalade medlen har lett till nytta och
goda effekter.
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Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Vi kontrollerar att arbetsgivare och andra skydds-
ansvariga foljer arbetsmiljolagen, véra foreskrifter
samt arbetstidslagen. Vi ansvarar ocksa for mark-
nadskontroll av vissa produkter som finns pa den
svenska marknaden.

Resultat

Under 2025 minskade det totala antalet inspek-
tioner jamfort med foregaende ar. Trots detta ser
vi att &ven i &r har inspektionerna lett till ett okat
fokus pa arbetsmiljofragorna hos de verksam-
heter vi inspekterar. Detta leder till forbattrad
arbetsmiljo i stort hos dem vi har inspekterat.

Speciella forutsittningar under aret, kopplade till
arbete med nya regler och omorganisering som
inneburit investeringar for forbattrad verksam-
het, gor att vi bedomer vart resultat som gott trots
att vi har genomfort farre inspektioner.

Var tillsyn grundar sig i analyser av arbetsmiljo-
risker och risker for att aktorer medvetet bryter
mot regelverket, i enlighet med var instruktion.
Vi har en viletablerad process for detta samti-
digt som vi fortsatter att utveckla och stiarka den
processen. Inom var marknadskontroll har vi sa-
kerstallt att farliga produkter och produkter med
allvarliga brister har tagits bort fran marknaden.

Tillsynsverksamhet

Var tillsyn bedrivs utifran myndighetens instruk-
tion, regeringens arbetsmiljostrategi, det arliga
regleringsbrevet och andra sirskilda uppdrag.
Initiativ frdn Europeiska arbetsmiljobyran (EU-
Osha) och SLIC (Senior Labour Inspectors com-
mittee) paverkar ocksd vad vi véljer att genom-
fora i var verksamhet. Tillsynen planeras och
prioriteras utifran analyser av arbetsmiljorisker
samt risker for medvetna regelovertradelser.

I arbetet anvands bland annat

e officiell statistik om arbetsskador och
arbetsmiljo

* statistik frdn Forsakringskassan

* tips och signaler fran arbetstagare, allménhet
och andra myndigheter

* erfarenheter och krav som identifieras vid
inspektioner

* resultat frdn var omvarldsanalys.

Vi anvinder ovanstiaende information for

att faststélla vilka arbetsmiljorisker som

finns och var dessa risker finns. Utifran det
bestimmer vi sedan vilka verksamheter vi ska
inspektera. I var analys och prioritering tar
vi dven med erfarenheter fran de nationella
tillsynsaktiviteter som redan pagar och de
tillsynsaktiviteter vi har genomfort. Utifran
det underlaget beslutar vi vilka nationella
tillsynsaktiviteter som vi ska genomfora
kommande ar. Vissa av de aktiviteter vi
bedriver nar en stor mangd arbetstagare.

Utover det som beskrivs ovan genomfor vi
obligatorisk tillsyn pa arbetsplatser vid
foljande tillfallen

* dodsolyckor

* olyckor med allvarlig personskada och
allvarliga tillbud

* skyddsombuds begdran om att vi ska ingripa

* arbetsgivares begdran om att vi ska ingripa
efter att skyddsombud har stoppat arbete

* inkomna tips fran arbetstagare och tips
fran allménhet

* inkomna tips om Overtrddelser av
torordningen (2021:949) om skydd
for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Olika typer av forrattningar

Med forrattning menar vi framst de olika
typer av inspektioner (fysiska eller pa distans)
som en arbetsmiljdinspektor gor i tillsynen

av en arbetsplats. De allra flesta forrattningar
dr inspektioner, men i undantagsfall kan en
forrattning dven vara till exempel information
eller samverkan.

Samverkan &r ndr vi tillsammans med andra
myndigheter forbereder oss infor inspektioner.
Ett exempel pa det dr nér vi inom aktiviteten for
hot och vald i skolan hade férberedande méten
med Forsakringskassan, Skolinspektionen och
Skolverket.
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Antal forrattningar 2025 totalt

Antalet forrattningar for 2025 var 28 531, vilket
ar en minskning med cirka 2 procent jamfort
med 2024. Aven antalet forréttningar per hel-
tidsarbetande inspekttr minskade med 3 pro-
cent jamfort med 2024. Antalet oanmdlda in-
spektioner for 2025 var 10 348, vilket &r en
okning med 11 procent jamfort med 2024 (9 340
oanmadlda inspektioner). Under 2025 genomfor-
de vi ungefar lika manga fysiska inspektioner
och cirka 700 farre distansinspektioner jamfort
med 2024.

Minskningen ska ses i ljuset av ett par om-
standigheter som har paverkat verksamheten
under aret.

Inom tillsynen har vi sedan i januari 2025 tillam-
pat Arbetsmiljoverkets nya forfattningar som
tradde i kraft vid nyaret (efter den sé kallade
regelfornyelsen). Nér alla inspektorer ska
tillampa ett nytt regelverk medfor det att alla
dven behover en introduktionsperiod. De flesta
inspektioner har tagit langre tid att genomfora
och folja upp nér inspektorerna har behovt
forhalla sig till omformulerade regler i en ny
struktur. Betydande resurser i form av tid har
pa sa sdtt investerats i den inledande fasen.
Foljden av detta har blivit att under det forsta
halvaret var var formdga att hdlla uppe antalet
inspektioner nedsatt.

Den omorganisation som vi har genomfort for
att starka var langsiktiga formaga och skapa
tydligare ansvarsfordelning innebér en investe-
ring och dven for denna har det gétt at resurser
for inspektorerna.

Den obligatoriska tillsynen dr mer resurskravan-
de &n var ovriga tillsyn. Dodsolyckor, allvarliga
tillbud och skyddsombuds begéran om att vi
ska ingripa kréver mer insatser fran oss.

Inspektion

Masskjutningen pé Risbergska skolan i Orebro i
februari 2025 &r ett exempel pa en extraordindr
hiandelse som kravde betydande arbetsinsatser
och prioritering av resurser hos oss.

Trots detta har vi fortsatt att rikta tillsynen mot
omraden med sidrskilt hoga arbetsmiljorisker
och dér vi bedomer att inspektioner ger storst
effekt. Vi ser att inspektionen leder till 6kat
fokus pa arbetsmiljofragorna hos dem vi inspek-
terar. Sarskilt inriktningen pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet har visat sig vara betydelse-
full och lett till forbattrad arbetsmiljo i stort hos
dem vi har inspekterat.

Viér tillsynsverksamhet bygger pa en medveten
avvdgning mellan reaktiv, obligatorisk tillsyn
och proaktiv, planerad tillsyn. Den obligatoriska
tillsynen ar handelsestyrd och péaverkar resurs-
atgangen. Mot denna bakgrund gor vi l6pande
prioriteringar for att sdkerstélla att resurser
anvands dér de ger storst arbetsmiljoeffekt.

Genom malstyrning och riskbaserade analyser
strévar vi efter att i sd stor utstrackning som
mojligt arbeta proaktivt och férebyggande. Den
tillsynen inriktas mot verksamheter och bran-
scher med hoga arbetsmiljorisker och dar
inspektioner bedoms kunna fa ett brett genom-
slag. En betydande del av den proaktiva tillsy-
nen genomfors ibland vid stora arbetsplatser
och organisationer med manga arbetstagare,
vilket innebér att en enskild inspektion kan
omfatta arbetsmiljon for ett stort antal personer
samtidigt. Var langsiktiga ambition &r att genom
det proaktiva arbetet forebygga olyckor, ohélsa
och allvarliga hiandelser, vilket i forlangningen
ocksa kan minska behovet av reaktiva insatser.
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Tabell 2. Antal férrattningar och kostnader 2021-2025.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Forrattningar, totalt 28 531 29121 26 762 23981 17 877
Inspektioner, totalt 28 531 29121 26 685 23 803 17 755
Varav distansinspektioner 3589 4 259 5134 7 602 10 981
Varav fysiska inspektioner 24942 24 862 21 551 16 201 6774
Varav dvriga forrattningar 0 0 77 178 122
ﬁ:::é;iig:ﬁttningar per heltidsarbetande 110 113 103 98 67
Total kostnad, tusentals kronor 290 540 263 547 246 315 210 275 193 852
Styckkostnad, kronor 10 183 9 050 9204 8768 10 844

Kalla: Ines, UBW

I kategorin inspektion ingar uppfoljnings-
inspektioner och myndighetsgemensamma
kontroller.

De branscher som vi inspekterade mest totalt sett
under 2025 var

* byggverksamhet (23 procent)

¢ tillverkning (19 procent)

* handel (17 procent)

* vard och omsorg (9 procent)

* hotell och restaurang (9 procent)
* utbildning (3 procent)

* transport (3 procent)

* ovriga branscher (17 procent).

Utvecklingsarbete for en mer traffsidker och
riskbaserad tillsyn

Vi har i regleringsbrevet for 2025 fatt i uppdrag
att under perioden 2025-2028 bedriva ett
utvecklingsarbete i syfte att dstadkomma en
mer traffsdker och riskbaserad tillsyn. Arbetet

har fokuserat pa att starka var analysforméga
och skapa bittre forutsattningar for att rikta
tillsynen mot de arbetsplatser dar riskerna dr
storst. Vi har genomfort en forstudie som
visar nulédget och behov av utvecklade analys-
metoder, mer systematiska uppfoljningar och
tordjupat arbete pd arbetsstélleniva.

Arbetet med att strukturera och kvalitetssdkra
var data har paborjats, med malet att forbattra
mojligheterna till datadrivna riskbedomningar
och effektanalyser. Parallellt har vi inlett

en genomlysning av vart teknikstod, dar

vi analyserar behovet av modern digital
infrastruktur och méjligheten att anvianda ny
teknik, inklusive Al Vi har ocksa startat en
kompetensforsorjningsanalys for att sakerstilla
att rdtt kompetenser finns pa plats i det
fortsatta utvecklingsarbetet.

Sammantaget har arets arbete lagt en grund
for den flerdriga utvecklingen som kravs for
att stirka Arbetsmiljoverkets formdaga att
planera och genomfoéra en mer riskbaserad
och effektiv tillsyn.
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Vi genomfor tillsyn for att motverka
arbetslivskriminalitet

Tillsammans med atta andra myndigheter? har
vi under 2025 haft fortsatta regeringsuppdrag i
syfte att motverka arbetslivskriminalitet i form
av fusk, regelovertradelser och brottslighet

i arbetslivet. Uppdragen har bland annat
omfattat myndighetsgemensamma kontroller.
Utover det har vi gjort egna kontroller for att
motverka arbetslivskriminalitet. Verksamheten
mot arbetslivskriminalitet beskrivs i kapitlet
Ordning och reda pa arbetsmarknaden.

De arbetsgivare som vi kontrollerat har
framfor allt funnits inom de riskbranscher som
myndigheterna gemensamt har identifierat,
till exempel bilvard, bygg, gron naring

sasom jordbruk och skogsbruk (inklusive
barplockning), skonhet och restaurang.
Normalt behovde foljande tva kriterier vara
uppfyllda for att en myndighetsgemensam
kontroll skulle genomforas:

* Det ska finnas en allvarlig risk och miss-
tankar om pagdende regelovertrddelser eller
brottslighet som direkt eller indirekt ror
arbetstagarna.

» Kontrollen ska ge ett vasentligt mervarde
for en eller flera av de samverkande
myndigheterna.

Tabell 3. Antal myndighetsgemensamma
kontroller och antal sanktionsavgifter
2021-2025.

Antal 4182 | 3766 | 3090 | 2651 | 2007
kontroller

Antal

sanktions- 732 573 365 394 374
avgifter

Kalla: Ines och Public

2 Arbetsformedlingen, Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan, Jamstalld-
betsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och
Aklagarmyndigheten.

Inspektion

Under aret genomforde vi drygt 4 100
kontroller, vilket &r en 6kning jamfort med

ar 2024 och i linje med regeringsuppdragets
krav om att antalet kontroller arligen ska oka.
Sedan det forsta myndighetsgemensamma
regeringsuppdraget ar 2018 har vi genomfort
drygt 19 800 kontroller.

Utover de myndighetsgemensamma
kontroller som vi genomftérde inom ramen
for regeringsuppdraget deltog vi i andra
gemensamma kontroller efter forfragan fran
andra myndigheter, exempelvis satsningen
mot organiserad brottslighet. Totalt deltog vi i
drygt 1 100 sddana myndighetsgemensamma
kontroller utanfor regeringsuppdraget. Det &r
en 6kning mot 2024 da vi deltog i drygt 1 000
sadana kontroller.

Avslutade tillsynsaktiviteter 2025 samt arets
EU-kampanj

Vi genomfor var tillsyn i nationella
tillsynsaktiviteter. Har redovisar vi ett urval av
de aktiviteter som vi avslutade under 2025.

Ett hilsosamt arbetsliv - Hot och vald i skolan

Under perioden maj 2023 till och med oktober
2024, med uppfdljningar under 2025, besokte vi
over 1 500 kommunala och fristdende grund-
och gymnasieskolor i hela Sverige. Syftet var
att kontrollera om skolhuvudméinnen, som

ar juridiskt ansvariga for arbetsmiljoarbetet,
foljer arbetsmiljoreglerna och systematiskt
forebygger risker for hot och vald mot skolans
personal.

Av landets 290 kommunala skolhuvudmain
inspekterades 277, och bland 760 fristdende
skolhuvudmain inspekterades 216. Under
tillsynsinsatsen kontrollerade vi framfor allt om
skolorna hade

* upprdattat rutiner for att undersoka och
beddma risker for hot och vald

* genomfort riskbedémningar f6r hot och vald
* upprdttat lokalt anpassade sdkerhetsrutiner

* sdkerstdllt beredskap for stod efter att en hot-
eller valdshandelse har intréffat

* hanterat tillbud kopplade till hot och vald.

15
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Vid uppfoljningen kunde vi konstatera

att de flesta skolhuvudmaén hade atgardat
identifierade brister, och manga uttryckte att
tillsynen har bidragit till ett viktigt lirande. Var
bedomning &r att de inspekterade skolorna nu
har bittre forutsattningar att i tid upptdcka och
forebygga risker for hot och vald.

I samband med att vi publicerade rapporten
Hot och véld i skolan 2023-2024 genomfoérde
vi ett webbinarium om resultaten. Webbinariet
har under 2025 spelats 6ver 1 000 ganger.

Infor skolstarten genomfoérde vi dven riktade
kommunikationsinsatser i sociala medier,
vilket genererade omkring 20 000 visningar.

Tabell 4. Antal férrattningar: Ett halsosamt
arbetsliv — Hot och vald i skolan.

Antal besokta Antal
forrattningar

Andel arbetsgivare
som vi stillt krav pa

arbetsstéllen

1523 2459 75%

Kalla: Tillsynsrapport — Hot och vald i skolan 2023-2024,
dnr 2023/007989.

Ett hallbart arbetsliv — Friska arbetsplatser i
ett digitalt arbetsliv: Teknikens paverkan pa
arbetsmiljon, EU-kampanj 2025

2025 ars EU-kampanj avslutade det tredriga
temat Friska arbetsplatser i ett digitalt arbets-
liv. Arets inspektionsinsats fokuserade pa
sdker anvandning av arbetsutrustning och
stationdra maskiner inom ett brett urval av
tillverkningsindustrier.

Tabell 5. Antal forrattningar: Ett hallbart
arbetsliv — Friska arbetsplatser i ett digitalt
arbetsliv: Teknikens paverkan pa arbetsmiljon,
EU-kampanj 2025.

Antal besokta Antal Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar som vi stillt krav pa

1325 ‘ 1592 ‘ 55 %

Kalla: Ines, Public.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Vaér statistik® fran 2024 visar att cirka 4,5 procent
av alla arbetsolyckor med sjukfranvaro &r
kopplade till stationdra maskiner. De flesta
olyckor intraffar vid avvikande arbetssitt, till
exempel ndr arbetstagare réttar till fel, utfor
underhall eller reparerar maskiner och ddrmed
kan komma at rorliga delar som inte alltid
skyddas av maskinernas sdkerhetssystem.

Under kampanjen stéllde vi krav pa arbets-
givare att undersoka, riskbedoma och atgarda
risker vid anvandning av stationédra maskiner,
bland annat vid start och stopp, nyttjande,
reparation, service, rengoring och inférande
av ny teknik. Néastan hélften av arbetsstillena
(44 procent) fick krav pa forbéattrade risk-
bedomningar. Det visar alltsa att manga
arbetsgivare behover stirka sitt arbete med
att identifiera och forebygga risker.

Vi stéllde dven krav pa att arbetstagare ska ha
tillracklig information och tydliga instruktioner
for att arbeta sdkert, samt att arbetsgivaren ska
kontrollera att instruktionerna foljs.

Som en del av EU-kampanjens digitaliserings-
tema informerade vara inspektorer oversiktligt
om Al-férordningen och maskinférordningen,
som kommer att paverka ansvarsfordelning,
CE-markning och sdkerhetskrav kopplade till
ny teknik.

Vdra inspektioner ledde till att det upptacktes
en del maskiner som saknade skydd for rorliga
delar, vilket &r en av de storsta anledningarna
till att det sker olyckor med maskiner. Bland
annat upptacktes saidana brister i exempelvis
pelarborrmaskiner och svarvar. Detta ledde till
beslut om omedelbart férbud, vilket innebar
att allt arbete med dessa maskiner forbjods till
dess att arbetsgivaren hade atgardat bristerna
och sdkerstillt att maskinen var séker att
anvanda, enligt vara regler.

Ett hallbart arbetsliv - OSA vard och omsorg

I slutet av 2025 publicerade vi en rapport* som
belyser flera faktorer som behover stiarkas for

3 Rapport: Arbetsskador 2024, dnr 2025/034851
4 Dnr 2022/009327
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att forbéttra arbetsmiljdarbetet inom varden,
bland annat

* att chefer ges tid och forutsittningar for
arbetsmiljoarbete

e att HR arbetar verksamhetsnéra och med
kompetens i organisatorisk arbetsmiljo

* att organisationen har stodstrukturer som
sdkerstéller att frdgor hanteras pa ratt niva

* att samordningen av arbetet med organisa-
torisk arbetsmiljo behover forbéttras.

I december 2025 bjod vi in chefer fran akut-
sjukhusen till dialogmoten runt om i landet
for att gemensamt diskutera resultaten av
inspektionerna och hur arbetsmiljoarbetet kan
utvecklas framat.

Skyddsombuds begaran om att
Arbetsmiljoverket tar stallning

Om ett skyddsombud papekar arbetsmiljo-
risker pa en arbetsplats men inte blir n6jd
med arbetsgivarens svar eller dtgarder, kan
skyddsombudet vanda sig till oss och begéra
att vi tar stédllning i den aktuella fragan.

Inspektion

Det kallas att gora en framstéllan enligt 6 kap.
6 a § arbetsmiljolagen.

Skyddsombudet kan ocksa begédra atgarder enligt
19 a § arbetstidslagen nér det géller extra mertid,
extra overtid och nodfallsovertid. Om ett skydds-
ombud anser att atgdrder behover vidtas ska
skyddsombudet begira att arbetsgivaren gor
det. Om skyddsombudet inte blir n6jd med
arbetsgivarens svar eller atgarder kan skydds-
ombudet vinda sig till oss och begéra att vi

tar stillning i frdgan. Under 2025 kom det in

7 drenden om arbetstidslagen (11 drenden 2024).

Tabell 6. Antal drenden, framstallan enligt
6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen, och antal
forrattningar 2021-2025.

Antal
arenden

Antal for-

A 387 375 338 322 367
rattningar

Kalla: Ines, Public

Tabell 7. Antal drenden, framstallan fran skyddsombud enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen per
branschgrupp 2021-2025.

Varav Varav
corona corona
2022 2021
Vard, omsorg och sociala tjanster 161 129 165 0 145 9
Transport och magasinering 32 34 73 38 2 80 37
Utbildning 68 56 78 56 0 77 22
Offgntllg _forvaltn_mg“oc_!l ft_Jrsvar, 65 53 69 57 1 57 5
obligatorisk socialforsakring
Handel, reparation av motorfordon o 32 51 37 0 93 6
och motorcyklar
Tillverkning 22 30 28 20 2 13 1
Ovrigt* 88 53 95 112 1 141 23
Totalt 469 424 523 485 6 606 103

Kalla: Ines, Public

*Inom 6vrigt ingar bl.a. branschgrupperna kultur, néje och fritid, uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster och byggverksamhet.
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Under 2025 kom det in 469 drenden som
gdllde framstéllan fran skyddsombud enligt
6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen, en 6kning med
45 drenden jamfort med 2024. De &r vanligast
forekommande inom branschgruppen vard,
omsorg och sociala tjanster. Vi ser storst
okning inom

* vard, omsorg och sociala tjanster
* utbildning

* offentlig forvaltning och forsvar,
obligatorisk socialforsdkring.

Vi ser en minskning inom

* handel, reparation av motorfordon och
motorcyklar

¢ tillverkning

* transport och magasinering.

Arbetsgivares begaran om att
Arbetsmiljoverket tar stallning efter
skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv eller hilsa har
skyddsombud rétt att avbryta arbetet, enligt
6 kap. 7 § forsta stycket arbetsmiljolagen.
Om arbetsgivaren inte héller med om
bedomningen kan arbetsgivaren ta kontakt
med Arbetsmiljoverket, s beslutar vi om

arbetet ska fortsitta att vara avbrutet eller inte.

I andra stycket i samma bestammelse star det
att rdtten att avbryta arbete dven finns nér det
gdller ensamarbete.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Tabell 8. Antal arenden med begéran enligt
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen 2021-2025.

76 90 103 103

Antal

arenden 112

Antal for-

o 51 31 39 47 62
rattningar

Kalla: Ines, Public

Under 2025 hanterade vi 112 skyddsombuds-
stopp. Det dr det storsta antalet sedan 2021,
ett ar som dock préaglades av pandemin.

Alla skyddsombudsstopp leder inte till att vi
genomfor en inspektion, vilket framgar av
tabellen. I manga fall kan vi initialt fa parterna
att samverka och sjdlva komma fram till en
16sning, vilket betyder att vi inte inspekterar
och heller inte fattar nagot beslut i &rendet. Det
forekommer ocksa att vi fattar beslut endast
utifran information i inkomna handlingar och
telefonsamtal med parterna.

Skyddsombudsstoppen har under 2025 varit
vanligast forekommande i branschgrupperna
vard, omsorg och sociala tjanster, utbildning
samt transport och magasinering. Det &r inom
uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stodtjanster som vi ser storst minskning
2025 jamfort med 2024.

Arbetsmiljorisker avseende hot och vald samt
inomhusmilj6 &r de vanligast forekommande
skilen for skyddsombudsstopp.
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Tabell 9. Antal arenden med begaran om ingripande efter ett skyddsombudsstopp enligt 6 kap.
7 § arbetsmiljélagen per branschgrupp 2021-2025.

Varav Varav
corona corona
2022 2021
Vard, omsorg och sociala tjanster 36 29 30 44 0 32 6
Transport och magasinering 12 4 15 13 3 22 10
Offgntllg _forvaltn_mg“oc_!l ft_Jrsvar, 8 > 8 9 0 7 1
obligatorisk socialforsakring
Uthyrning, fa_§t|g_r_|etsserV|ce, resetjanster 0 6 5 1 0 1 0
och andra stodtjanster
Utbildning 19 11 16 14 1 13 7
Ovrigt* 37 24 16 22 0 28 6
Totalt 112 76 90 103 4 103 30

Kalla: Ines, Public
*Inom 6vrigt ingar bl.a. branschgrupperna tillverkning, handel och byggverksamhet.

Anmilda dddsfall och olyckor med allvarlig
personskada eller allvarliga tillbud som har
intraffat i samband med arbetet

Arbetsgivare ska enligt arbetsmiljolagen
anmadla alla dodsolyckor, olyckor med
allvarliga personskador och allvarliga tillbud
som inneburit fara for liv och hilsa till
Arbetsmiljoverket. Kraven finnsi3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen. Efter en allvarlig olycka
eller ett allvarligt tillbud &r vart fokus att fa

arbetsgivaren att forebygga sa att liknande

héndelser inte intraffar igen. Det kan ocksa

bli fraga om att gora anmdlan om misstankt
arbetsmiljobrott.

Under 2025 kom det in cirka 24 500 anmal-
ningar enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen,
vilket dr en 6kning jamfort med 2024.

Flest anmélningar kom fran vard, omsorg,
utbildning samt 6vrigt.

Tabell 10. Antal anmalningar enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljélagen och antal férrattningar 2021-2025.

Antal anmélningar 24 479 22 347 22 227 50 756 64 306
Varav relaterade till corona* 0 0 0 24 197 38 301
Antal forrattningar 4 370 3962 2924 2442 1863
Arenden med 3682 3335 3373 3348 6 432
tillsynsmeddelande

*Utifran textsékning pa corona, covid och sars.
Kalla: Ines, Public och Eskada
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Vi genomforde drygt 400 fler inspektioner
under 2025 jamfort med 2024 i samband med
anmaélningar enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen.
Det kade antalet inspektioner 2025 syftar till
att bidra till en sund och trygg arbetsmiljo pa
svenska arbetsplatser.

Tabell 11. Antal anmalda allvarliga handelser i arbete enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljélagen per
branschgrupp 2021-2025.

Varav Varav
corona corona
2022 2021

Tillverkning 2085 | 2138 2301 | 3333| 1032 | 4617 | 2207
Byggverksamhet 2415 2208 2382 3025 624 4102 1494
:i't‘:rec';;faprara“°“ av motorfordon och 1575 | 1541 | 1577 | 5482 2836| 5511 | 3398
Transport och magasinering 2283 2 450 2573 3806 672 3949 786
gg']y;?]'(;'rga ;?:;'tig:s;f:f"”ce resetjanster 1135 | 1118 | 1274 | 1677 416 | 1925 686
ggfﬁ;;'t'fr:;’;":;;“l;'}fof:a"k:?;sgvar 1954 | 1613 | 1437 | 2868 1412| 4335 | 2848
Uthildning 3898 | 3863 | 3669 | 17878 | 11765 | 22215 | 16359
Vard, omsorg och sociala tjanster 6198 4 651 4244 8 045 3714 | 11097 6 903
Bvrigt 2936 | 2765| 2770 | 4642 1726| 6555 3620
Totalt 24479 | 22347 | 22227 50756 | 24197 | 64306 | 38301
Kalla: Eskada

Tips fran allmanheten och tips fran
arbetstagare

Ett tips fran allménheten &r ndr ndgon som inte
dr anstélld pa en arbetsplats uppmérksammar
Arbetsmiljoverket pa att det dar finns

ett mojligt arbetsmiljoproblem. Tips fran
arbetstagare kommer fran en arbetstagare som
vill tipsa om arbetsmiljoproblem pa sin egen
arbetsplats.

Tips fran arbetstagare &r skyddade av
sekretess enligt 28 kap. 14 § offentlighets- och
sekretesslagen (SFS 2009:400). Det gor att vi
behover sikerstilla att vi i samband med en
eventuell inspektion hanterar alla kontakter
med arbetsgivaren pa ett sédtt som gor att
arbetstagarens uppgifter inte rojs. Det kan
innebdra att vi tar med tips fran arbetstagare i
pagdende nationella tillsynsaktiviteter och som
underlag nér vi prioriterar och gor vara urval
for tillsyn.
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Inspektion

Tabell 12. Antal inkomna tips fran arbetstagare och tips fran allmanheten 2021-2025.

Tips fran allmanheten 5579

4273

Varav
corona
2021

Varav
corona
2022

5728 8 608 65 | 12403 4 097

Tips fran arbetstagare 9 047

6738

5633 6117 0 6 651 0

Kélla: Nilex

Av de tips som vi bedomde som tillsynsbara
var flest kopplade till risk for fall och for brister
i systematiskt arbetsmiljoarbete. Vi inspekterar
omgaende arbetsplatser med storst risker. Via
regionala funktionsbrevlador kan inspektorer
sjdlva hamta ut tipsdrenden, och pa sa satt
minskar handldggningstiden. Tipsen vi far in
gdller framst drenden inom byggverksamhet.

Tips om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver att arbets-
givare lever upp till kraven om att inrdtta
interna visselblasarfunktioner, det vill sdga
interna rapporteringskanaler. Sa kallade
visselblasare som rapporterar om missfor-
hallanden pa arbetsplatser ska skyddas mot
repressalier frdn arbetsgivaren.

Under 2025 genomforde vi 33 inspektioner pa
30 arbetsstillen, jamfort med 29 inspektioner pa
25 arbetsstillen 2024. Vi gjorde kontrollerna pa
distans utifrdn de tips som kom in om brister
av interna rapporteringskanaler. Andelen
drenden med krav vid inspektion uppgick till
68 procent for 2025 (72 procent 2024).

Tabell 13. Tillsyn av interna rapporteringskanaler
2023-2025.

Antal inspekterade
arbetsstillen

Antal inspektioner 33 29 13

Andel arbetsgivare som

fick krav S5

72 % 30 %

Kalla: Ines, Public

Foreldgganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten

Om vi konstaterar arbetsmiljobrister kan
arbetsgivare eller annan skyddsansvarig

1. foreldggas att rdtta till bristerna

2. forbjudas viss hantering eller viss
verksambhet.

Om beslutet inte foljs, och det dr forenat med
vite, kan vi ansoka om utdomande av vite hos
forvaltningsratten.

Genom avgiftsforeldggande provas fragan om
sanktionsavgift. Om arbetsgivaren inte god-
kadnner avgiften kan vi anstka om paférande
av sanktionsavgift hos forvaltningsréatten.

I samband med utredning av arbetsrelaterad
hédndelse som lett till dodsfall eller allvarlig
kroppsskada skriver vi en anmadlan till
Polismyndigheten (dtalsanmdlan) nér vi
bedomer att det kan finnas ett orsakssamband
mellan konstaterade arbetsmiljobrister och
héndelsen.
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Tabell 14. Antal forelagganden, forbud, atalsanmalningar, sanktionsavgifter och viten 2021-2025.

Forelagganden och férbud 1420 1701 1 636 1310 1095
i\talsanméilningar 207 218 222 245 208
Sanktionsavgifter 1753 1630 1273 1 345* 1260
A[l_soknlr_lgar om vitesutdémanden 60 65 64 59 73
(forvaltningsratten)

Kalla: Public

*| denna tabell redovisar vi antal handlingar. Ar 2022 redovisade vi felaktigt antal &renden for sanktionsavgifter. Siffran for 2022 ar nu korrigerad.

Foreligganden och forbud pa grund av
arbetsmiljobrister

Statistiken visar att det totala antalet
foreligganden och férbud minskar 2025 jamfort
med 2024. Dessa varierar fran ar till ar eftersom
de paverkas av faktorer som exempelvis vilken
typ av forrdttningar som gjorts under aret eller
aret innan. Ibland fattar vi till exempel beslut
om ingripande aret efter en forrattning.

Atalsanmilningar vid misstinkta
arbetsmiljobrott

Under 2025 registrerades 207 atalsanmaélningar
for misstankta arbetsmiljobrott, vilket &r en
minskning jamfort med 218 dtalsanmélningar
under hela 2024. Det var framfor allt miss-
tankta arbetsmiljobrott inom branscherna
tillverkning, byggverksamhet och handel som
vi atalsanmalde.

Sanktionsavgifter

Under 2025 hade Arbetsmiljoverket beslutat
om totalt 1 753 sanktionsavgifter, jamfort

med 1 630 under hela 2024. Siffrorna visar en
okning i antalet utfirdade avgifter under 2025.
Precis som ndr det géller andra foreldgganden
varierar antalet foreldigganden om sanktions-
avgifter fran 4r till r, dels beroende pa

vilka branscher som vi inspekterar, dels pa
vilken sida om ett drsskifte som vi verkstaller
foreldggandet. De vanligaste orsakerna till att
vi beslutade om sanktionsavgifter 2025 var

* att fallskydd vid byggnads- och
anldggningsarbete saknades

* okontrollerade (obesiktade) trycksatta
anordningar

* obesiktade lyftanordningar

¢ att tillstdnd for anvandning av truck
saknades

* overtrddelser av utstationerings-
lagstiftningen.

Marknadskontroll och produktsakerhet

Arbetsmiljoverket genomfér marknadskontroll
av produkter inom de produktomraden dér vi
ar marknadskontrollmyndighet. Marknads-
kontroll &r en form av tillsyn dér vi kontrollerar
att de som tillverkar, importerar och distribuerar
produkter har fullgjort sina skyldigheter innan
produkten tillhandahalls till andra. Det innebér
bland annat att vi kontrollerar att produkter
som ska vara CE-markta dr det och att de
uppfyller grundlidggande sdkerhetskrav, krav
pa dokumentation med mera. Om sa inte

ar fallet vidtar vi dtgarder som exempelvis
forsaljningsforbud.

Syftet med marknadskontrollen &r alltsa att se
till att de produkter som tillverkas och siljs ar
sdkra att anvanda och uppfyller alla relevanta
krav, men ocksa att foretag och verksamheter
som séljer produkter, sa kallade ekonomiska
aktorer, kan bedriva verksamhet pa lika villkor.
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Arbetsmiljoverket utfér marknadskontroll av
produkter som tillhandahélls pd den svenska
marknaden. Vart uppdrag omfattar foljande
produktomraden

* maskiner

* personlig skyddsutrustning

* enkla tryckkarl

* utrustningar for explosionsfarlig miljo
* tryckbdrande anordningar

* vissa produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning.

Forutom kontroll av produkter och
handldggning av marknadskontrolldrenden
omfattar marknadskontrolluppdraget ocksa
omvérldsbevakning och trendanalyser,
metodutveckling, kunskapshojande insatser
och samverkan bade i Sverige och inom

EU. Arbetsmiljoverket tar varje ar fram ett
marknadskontrollprogram for drets aktiviteter.

Nationell strategi for marknadskontroll

I enlighet med EU:s marknadskontrollfor-
ordning tas en nationell marknadskontroll-
strategi fram vart fjarde dr. Det dr regeringen
som faststéller den nationella strategin for
marknadskontroll som ligger till grund for
marknadskontrollen i Sverige. Den tidigare
strategin omfattade perioden 2022-2025 och
innebar att marknadskontrollmyndigheterna
under perioden skulle prioritera insatser for
effektivare kontroll, utokat samarbete och
okad kunskap.

Under 2025 har arbetet med att ta fram
strategin for ndstkommande period, 2026-2029,
genomforts. Swedac dr utsedd myndighet for
att samordna marknadskontrollen i Sverige
och under deras ledning har Arbetsmiljoverket
tillsammans med andra marknadskontroll-
myndigheter aktivt deltagit i arbetet for att ta
fram en strategi med relevanta effektmal for
den kommande perioden. Strategin berdknas
beslutas av regeringen i borjan av 2026.

Arbetsmiljoverket rapporterar drligen vért
planerade marknadskontrollprogram: till
Swedac utifrdn madlen i strategin och varje

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

ar gors en uppfoljning av foregdende ars
program. Swedac sammanstiller en rapport
for alla marknadskontrollmyndigheter och
redovisar arligen hur strategin har genomforts.

Ny maskinférordning

Inom maskinomrddet kommer en ny EU-
forordning att borja gélla den 20 januari 2027.
Den kommer att ersitta det maskindirektiv
som géller i dag. Under 2025 har arbetet med
att ta fram en végledning till forordningen
startat. Vi har engagerat oss i arbetet eftersom
det &r ett viktigt dokument for utdvandet

av var marknadskontroll. Vigledningen ar
dven viktig for de ekonomiska aktorerna, till
exempel tillverkare, som agerar pa EU:s inre
marknad.

Anmalningar av produkter med brister

Arbetsmiljoverket tar emot och bedomer ett
stort antal anmélningar som kommer in till
oss. Anmiélningar gors vid konstaterade eller
misstdnkta brister hos produkter som upptéacks
av anvdndare, andra myndigheter eller av de
ekonomiska aktdrerna sjdlva.

Vi bedomer alla anmélningar och de kan leda
till marknadskontroll. Innehallet i anmélningarna
ar ocksa en del i Arbetsmiljoverkets omvérlds-
och marknadsanalys samt planering och urval
av kommande marknadskontroll.

Arendena kommer framfor allt in via
* Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoinspektioner

* e-tjansten Anmadl farliga eller bristfalliga
produkter pa var webbplats

* gemensamma rapporteringssystem for
marknadskontroll inom EU

e Tullverket
¢ allmanheten

* andra marknadskontrollmyndigheter.

Prioriteringarna av vilka drenden vi gar vidare
med i var marknadskontroll baserar vi framfor
allt pa den aktuella produktens riskniva och
behovet av marknadskontroll for att hantera
risken.
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Marknadskontrollarenden under aret

Arbetsmiljoverket initierar, bereder och fattar
beslut i marknadskontrolldrenden l6pande.
Denna typ av tillsynsdrenden kan vara proaktiva,
det vill séga planerad marknadskontroll, eller
reaktiva, det vill sdga drenden som startas till
foljd av en anmaélan. Nar Arbetsmiljoverket
initierar ett d&rende har vi identifierat en produkt
som ska utredas, vilket regelverk som produkten
ska kontrolleras mot samt vilken ekonomisk
aktor som ska vara part i drendet.

Infor varje verksamhetsar tar Arbetsmiljoverket
fram en sdrskild omvérlds- och marknads-
analys for att kunna rikta marknadskontrollen
dér den ger mest effekt. Nedan redovisar vi
insatser utifrdn teman och projekt.

Personlig skyddsutrustning

Under aret har vi kontinuerligt gjort sokningar
pa internet for att hitta andningsskydd,

framst filtrerande halvmasker, som finns pa
den svenska marknaden, men som utifran
informationen om dem missténks inte
uppfylla kraven for att sédttas pd den svenska
marknaden. Sokningarna har resulterat i
forsaljningsforbud for tio olika modeller av
filtrerande halvmasker, varav sex saknade
CE-markning. Vi har vidtagit dtgarder mot fem
distributorer pa den svenska marknaden.

Arbetsmiljoverket har under aret ocksa startat
upp arbetet i tvd marknadskontrollprojekt
pa EU-niva av personlig skyddsutrustning.
Projekten pagar mellan september 2025 och
september 2026. Det ena projektet omfattar
marknadskontroll av industrihjdlmar och
det andra omfattar marknadskontroll av
skyddsskor. I projekten ingar kontroll av
formella krav och provning. Checklistor och
underlag for provning har under 2025 tagits
fram av en grupp pa atta medlemsstater dar
Arbetsmiljoverket ingar.

Handhallna maskiner - vibrationer

Vibrationsskador kan leda till ett livslangt
lidande och funktionsnedséttning for den
drabbade. Vi har genom ett marknadskontroll-
projekt for handhéllna vinkelslipar undersokt

Inspektion 25

deklarerade vibrationsvarden i enlighet med de
lagkrav som finns. Projektet startade 2023 och
avslutades i slutet av 2025.

Vi har begirt att fa information om deklarerade
vibrationsvarden for ett hundratal vinkelslipar
fran ett trettiotal olika tillverkare. For ett urval
av dessa har vi begdrt information om vilka
atgarder som genomforts for att minimera
vibrationerna till lagsta mojliga niva. I urvalet
har vi fokuserat pa tillverkare med vinkelslipar
som har hoga vibrationsvarden, och dven pa
tillverkare med flera jamforbara vinkelslipar

i sitt sortiment men dér de deklarerade
vibrationsvardena skiljer sig at. Av de till-
verkare som vi har stéllt fragor till om vad de
har gjort for att minimera vibrationsvardena
har en tillverkare borjat fasa ut de hog-
vibrerande verktygen.

Slutsatserna fran projektet &r att vibrationer i
de vinkelslipar vi har tittat pd ligger i ett brett
spann. Alla tillverkare har inte samma fokus
pa att fa ner vibrationsvirdena, &ven om det
ar ett lagkrav. Vi kan dven konstatera att det
inte finns en tydlig koppling mellan pris och
vibrationsniva.

Handhallna lasersvetsar - Joint action

Ett projekt om handhallna lasersvetsar -
Joint action - padborjades 2024 och har pagatt
fram till oktober 2025. I projektet deltog fem
europeiska marknadskontrollmyndigheter.

Handhallen lasersvets dr en forhallandevis

ny teknik som boérjar tillimpas alltmer.

Risker med laser &r stral- och brannskador

pé kroppsvivnad som hud och 6gon. Aven
omgivande miljo som byggnader kan ta skada
av strdlningen eller fatta eld. Projektet startades
upp for att sdkerstélla att de nya risker som
tekniken medfor hanteras.

Under verksamhetsaret har vi kontrollerat
tva handhallna lasersvetsar samt
genomfort studiebesok. I projektet utgar
marknadskontrollmyndigheterna fran en
gemensam checklista for kontrollerna som
varvas med avstimningar i projektet.
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Efter avslut planeras projektet att 6verga

till ett relaterat omrade: laserrengoring.
Laserrengoring kan utfoéras med en dedikerad
maskin for detta eller med en handhallen
lasersvets som efter justeringar i instdllningarna
dven kan utféra rengoring.

Tullirenden

Arbetsmiljoverkets marknadskontroll
innebér inte bara att produkter som finns

pd marknaden och i drift kontrolleras, utan
ocksa att produkter stoppas och kontrolleras
tillsammans med Tullverket redan innan de
fors in pd marknaden. Vi samarbetar med
Tullverket enligt en samverkansmodell som
gor att produkter som stoppas vid gransen
hanteras effektivt och &ndamalsenligt.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Under 2025 har Arbetsmiljoverket hanterat
ett antal tulldrenden. I vissa fall bedomdes
produkter inte uppfylla kraven for att fa
tillhandahdllas och hindrades dérfor fran att
foras in i Sverige.

I tullirendena detta ar har Arbetsmiljoverket
kontrollerat méarkning, tillverkarens forsakran
om overensstimmelse och annan obligatorisk
dokumentation. Om det finns brister i dessa
innebar det att produkten inte far foras in

pa marknaden. De produkter vi har stoppat
under hosten &dr sddan arbetsutrustning som
kan antas skulle ha anvénts av arbetstagare.
Genom att dessa produkter stoppas innan

de fors in i Sverige innebar det att de inte

tas i drift och ddrmed inte riskerar att skada
nagon anvdndare. Tulldrendena &r ocksa
viktiga for att inte missgynna de aktorer som
tillhandahaller produkter som uppfyller alla
krav for att fa sdttas pa marknaden.
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Tabell 15. Anméalningar av produkter med brister: inkomna anmalningar 2025.

ALIEL) Inspektion I Andra lander LG

Produktomride farlig produkt myndigheter produktomrade
Maskiner 37 71 22 7 12 149
Enkla tryckkarl och tryckbarande > > 0 0 3 7
anordningar

Ut_rl_lf,tmngar for explosionsfarlig 0 0 1 0 1 2
miljo

Personlig skyddsutrustning 3 1 0 0 3 7
Produkter som inte omfattas av

harmoniserad EU-lagstiftning 3 5 0 0 2 10
Annat 17 0 4 1 5 27
Totalt antal 62 79 27 8 26 202

Kalla: Public

Tabell 16. Marknadskontroll: avslutade drenden 2021-2025.

Kontrol- | Produkter | Kontrol- | Produkter Kontrol- Kontrol- | Produkter

lerade med lerade med lerade lerade med

Produktomrade produkter brist | produkter ist | produkter brist

Maskiner 150 64 168 66 117 40 90 28 91 42
Enkla tryckkarl

och tryckbarande 6 4 3 0 2 0 6 1 3 1

anordningar

Utrustningar for

. . 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
explosionsfarlig miljo
Personlig 14 14 54 39| 132 81 59 47 82 44
skyddsutrustning
Produkter som
inte omfattas av 7 3 7 5 9 0 > 1 3 >
harmoniserad
EU-lagstiftning
Totalt antal 177 85 232 110 260 121 157 77 180 89

Kéalla: Marko
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Analys av resultat

Resultatet av antalet genomférda
marknadskontrollarenden har varierat mellan
de redovisade verksamhetsaren. Det beror
bland annat pa vilka resurser vi har och

vilka andra aktiviteter som genomforts inom
produktomradet, samt omfattningen av egna
eller gemensamma marknadskontrollprojekt.

Naér det géller arets genomforda drenden ser vi
till exempel att vi har genomfort farre drenden
inom marknadskontrollen av personlig
skyddsutrustning jamfort med foregadende

ar. Det beror framfor allt pd att vi under dret
har lagt resurser pa att forbereda for tva
gemensamma EU-projekt samt ett nordiskt
projekt inom marknadskontroll som kommer
att slutforas forst under 2026.

Vi har ocksa gjort en fordandring i hur

vi registrerar drenden, vilket paverkar
mojligheten att jamfora 2025 med tidigare
ar. Fore 2024 registrerade vi drenden som
marknadskontroll &ven om vi inte hade
startat ett formellt marknadskontrolldrende
med en part. Under 2024 beslutade vi

att skilja pa kontrollerade produkter och
anmdlningsdrenden. Fran och med 2025
redovisas darfor marknadskontrollarenden

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

och anmilningsdrenden separat. Eftersom
denna atskillnad genomfordes fran och
med 2025 finns ingen jamforbar statistik for
anmadlningsdrenden.

De anmilningsdrenden som inkommer till oss
mojliggor var reaktiva marknadskontroll, men
det dr ocksd en viktig del i det analysarbete som
ligger till grund for planerad marknadskontroll,
regelutveckling, kommunikationsinsatser med
mera. Darfor ser vi gdrna att fler upptackta
brister anmils till oss av savil konsumenter
som professionella anvandare.

De anmilningar som ligger under produkt-
omrade Annat dr sddana produkter som inte
omfattas av Arbetsmiljoverkets marknads-
kontroll. I de fallen en sddan anmélan kommer
in utreder vi vilken myndighet det berér och
lamnar, om mojligt, 6ver anmalan till den
myndigheten.

Att andelen produkter med brist skiljer

sig 4t mellan de olika produktomradena

beror till storst del pa att urvalet skiljer sig

at. Under 2025 genomfoérde vi framfor allt
reaktiv marknadskontroll inom personlig
skyddsutrustning. Det leder oftare till att man
konstaterar brister, jamfort med planerad eller
proaktiv marknadskontroll.
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Analys — vi 6kar var kunskap

Analysverksamheten har en viktig roll i
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Vi arbetar
standigt for att 6ka kunskapen om vad som
skapar friska arbetsplatser och vad som
orsakar tillbud, arbetsolyckor och annan
ohilsa. Inom analysverksamheten tar vi dven
fram och bearbetar statistik. I det har kapitlet
redovisar vi d&ven hur vi arbetar inom EU, hur
vi samrader med arbetsmarknadens parter
och samverkar med andra myndigheter.

Vi beskriver ocksa vart sektorsansvar for
funktionshinderspolitiken samt vart uppdrag
kopplat till visselblasning.

Resultat

Vi har under éret fortsatt var samverkan

med andra myndigheter samt samratt med
arbetsmarknadens parter. Genom samrad och
samverkan far vi viktiga inspel till vart arbete
samtidigt som vi bidrar med kunskap och
erfarenheter. Vi har under dret dven fortsatt att
bedriva arbete inom vart program om utvidgad
nollvision. Programmet syftar bland annat till
att 0ka kunskapen hos vara intressenter for att
bedriva ett forebyggande arbetsmiljoarbete.

Vi har vidare bade publicerat rapporter om var
officiella statistik och lamnat ut sammanstalld
statistik utifradn externa forfragningar. Var
statistik kan anvdndas som underlag i fore-
byggande arbetsmiljoarbete och analyser av
langsiktiga forandringar i arbetsmiljon.

Utifran detta bedomer vi arets arbete som gott.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade-
och arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag

att ansvara for den officiella statistiken inom
arbetsskade- och arbetsmiljoomradet. Vi samlar
in och analyserar information om arbetsolyckor
och arbetssjukdomar som bygger pd anmalda
arbetsskador till Forsdkringskassan enligt
socialforsakringsbalken.

Arbetsmiljoverkets officiella statistik d&r mycket
efterfrdgad och anvénds av sdvil forskare

som arbetsmarknadens parter, politiker och
media. Vi bedomer att den officiella statistiken
upplevs som tillforlitlig och av hog kvalitet.
Viér statistik kan anvandas som underlag i
forebyggande arbetsmiljoarbete och nar till
exempel politiker eller journalister vill ge

en bild av tillstdndet i svensk arbetsmiljo.
Statistiken kan foljas under decennier bakat i
tiden, vilket ocksa ger underlag for analyser
av langsiktiga forandringar i arbetsmiljon. Det
gdller bade i den fysiska arbetsmiljon och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Den
officiella statistiken spelar dven en viktig roll

i Arbetsmiljoverkets egen verksamhet, som
kunskapsbas och som underlag for beslut om
verksamhetens inriktning.

Under 2025 var antalet externa forfradgningar
till Arbetsmiljoverket om sammanstalld

statistik gédllande arbetsskador och inspektions-
verksamheten cirka 1 150 stycken. Under 2024
var antalet forfragningar nastan 1 200 stycken.
Massmedia stod 2025 for 38 procent av
forfrdgningarna.

Statistik till internationella organ

Enligt EU-forordningen 349/2011 ska Arbets-
miljoverket arligen leverera statistik till EU:s
statistikkontor Eurostat 6ver arbetsolyckor
med fler &n tre sjukdagar. Detta gjorde vi varen
2025. Vi levererade under aret dven statistik
over godkdnda arbetssjukdomar till Eurostat
enligt EU-férordningen 1338/2008. For den
statistiken saknas dock &n sd lange specifik
EU-lagstiftning. Vi samarbetar med Forsdkrings-
kassan och Statistiska centralbyran (SCB)

nir vi levererar statistik till Eurostat, bland
annat for inhdmtning av uppgifter om antal
sjukdagar och godkdnda arbetssjukdomar.

Den levererade arbetsskadestatistiken fran
medlemsldnderna finns tillgdnglig pa Eurostats
webbplats.
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Publicerad information om officiell
statistik 2025

Under 2025 publicerade vi f6ljande rapporter:

* Arbetsskador 2024, utgiven i juni 2025.
Rapporten bygger pa den officiella
statistiken om arbetsskadeanmaélningar
till Forsakringskassan. Rapporten kommer
ut varje ar och redovisar statistik om
arbetsskador som har registrerats till och
med forsta kvartalet dret darpa.

* Arbetsorsakade besvér 2024, utgiven i
oktober 2025.
Arbetsmiljoverkets rapport om arbets-
orsakade besvir bygger pa intervjuer med
cirka 11 700 sysselsatta i aldern 16-74 ar.
De har fatt svara pa om och i sa fall vilka
hélsobesvir de har eller har haft under
det senaste aret som orsakats av arbetet
(egna upplevelser). Syftet &r att kartldgga
hilsobesvar som orsakats av arbetet bland de
sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden.
Rapporten genomfors vartannat ar.
SCB gor intervjuerna pd uppdrag av
Arbetsmiljoverket.

* Arbetsmiljon 2024, utgiven i april 2025.
Arbetsmiljoundersokningen har genomforts
av SCB vartannat dr sedan 1989. Sedan 1994
sker det pd uppdrag av Arbetsmiljoverket.
Undersokningens syfte dr att, pd ett i
huvudsak 6vergripande sitt, beskriva
arbetsmiljoforhallanden for de sysselsatta
i dldern 16-74 ar pa den svenska
arbetsmarknaden.

Arbetsmiljoverkets nollvision

Med utgdngspunkt i regeringens utvidgade
nollvision har Arbetsmiljoverket ett program
for att motverka att ménniskor dor i fortid av
jobbet. Programmet syftar till att

* skaffa kunskap om vilka exponeringar och
arbetsmiljorisker som leder till ett forkortat
liv och hur de effektivast kan férebyggas

* oka kunskap, engagemang och férmaga
hos arbetsgivare och andra intressenter att
bedriva ett forebyggande arbete.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Programmet bestar av fem projekt dér varje
projekt fokuserar pd en sarskild orsak till
arbetsrelaterad dod:

* Nollvision fér dodsolyckor.

* Nollvision for arbetsrelaterad dod till foljd
av ohédlsosam arbetsbelastning.

* Nollvision for arbetsrelaterad dod till foljd
av kemisk exponering.

* Nollvision for arbetsrelaterad dod till foljd
av exponering for buller.

* Nollvision ihallande fysiskt tungt arbete.

Under 2025 har arbetet i programmet handlat
om att utveckla arbetssitt, bygga kunskap
internt och externt samt att initiera samverkan
med relevanta aktorer. Vi har dven genomfort
externa kunskapshojande insatser. Dessa
insatser redovisas i avsnittet Kommunikation
- for en god arbetsmiljo under rubriken
Kommunikation om arbetsrelaterad dod.

Nedan foljer en kort redogorelse av arbetet

i projekten under 2025. Resultaten fran
programmet En utvidgad nollvision publiceras
i april 2026. Rapporten blir underlag for
Arbetsmiljoverkets fortsatta arbete for att
minska arbetsrelaterad dodlighet.

Dodsolyckor

Projektet har under 2025 arbetat med att ta
fram en tydlig inriktning med definierade mal
for Arbetsmiljoverkets samlade arbete med
att forebygga allvarliga arbetsolyckor och
dodsolyckor.

Ohailsosam arbetsbelastning

Institutet for stressmedicin (ISM) i Vidstra
Gotalandsregionen har, pa uppdrag av
programmet, undersokt vilka hinder som finns
for att forebygga ohédlsosam arbetsbelastning,.

Resultatet har publicerats i rapporten Hinder
for verksamma atgarder - Arbetsgivares arbete
med organisatorisk och social arbetsmiljé och
varfor obalans mellan krav och resurser inte
atgdardas. Rapporten blir underlag for vart
fortsatta arbete.
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Kemisk exponering

Projektet har bland annat gatt igenom
forskning och publicerat material om sikra
arbetssatt vid kemisk exponering.

Slutsatsen &r att Arbetsmiljoverkets
rekommendationer stimmer vil 6verens
med den forskning som finns.

Buller

Projektet undersoker hur en sa kallad buller-
JEM (Job-Exposure Matrix) kan anvandas for
att identifiera yrkesgrupper som utsatts for
hoéga bullernivaer.

Niésta steg dr att analysera data for att se vilka
grupper som dr mest utsatta och folja deras
exponering over tid.

Thallande fysiskt tungt arbete

Detta projekt har initierat och foljt arbetet
som Myndigheten for arbetsmiljokunskap har
genomfort och publicerat i rapporten Tungt
tysiskt arbete och arbetsrelaterade hjart-
kérlsjukdomar och dodsfall.

I ndsta steg kan Arbetsmiljoverket behtva se
over om dagens foreskrifter och stodmaterial
ger tillrackligt skydd, utifran kunskapen om
sambandet mellan tungt arbete och dodlighet.

Gransvarden for kemiska amnen 2025

Vi tar fram vetenskapliga underlag som
anvands av de nordiska tillsynsmyndigheterna
for att sitta gransvarden for kemiska &mnen.

Arbetet med att ta fram vetenskapliga underlag
bedrivs som ett nordiskt samarbete genom
Nordiska expertgruppen (NEG). Malsdttningen
ar att faststilla vid vilken lufthalt ett kemiskt
amne skadar ménniskors halsa, till exempel
genom irritation, lungpaverkan, allergier

eller cancer. Vanligen skriver utomstdende
forskare underlagen, som expertgruppen sedan
diskuterar ett flertal ganger innan de godkénns.
En del underlag tar vi fram i samarbete med
den nederldndska expertgruppen DECOS.

Analys

Dokumenten publiceras i skriftserien Arbete
och Hilsa. Dokumenten anvinds dven i
arbetsskadeutredningar, av arbets- och
miljomedicinska kliniker och av internationella
aktorer inom omradet. Under 2025 beslutades
att NEG:s och DECOS dokument om kvarts
kommer att anviandas av EU-kommissionen
som underlag for EU:s gransviarde for kvarts.

Expertgruppen har dven i uppdrag av

de nordiska tillsynsmyndigheterna att
granska och lamna synpunkter pa de
vetenskapliga rapporterna fran Europeiska
kemikaliemyndigheten (Echa) som utgor
underlag for EU:s gransvarden.

Dokument som expertgruppen
diskuterade 2025

Vetenskapliga underlag av NEG:

* styren

* portlandcement

* trddamm

* svetsrok

* inhalerbart och respirabelt damm

* sdnkta syrenivder i arbetsmiljon.

Vetenskapliga rapporter fran Echa:
* dibrometan

* N-(hydroxymetyl)akrylamid

* antrakinon

e oximer.

31






Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Vi arbetar internationellt

Sverige och Arbetsmiljoverket &r en aktiv aktor
i arbetsmiljéfragorna pa internationell niva,
sarskilt i EU-samarbetet. Vi medverkar i, och
paverkar, EU:s arbete med lagstiftning och
policy. Vi har en hog ambition att synliggora
arbetsmiljofrdgornas internationella dimension.
Vi deltar och samarbetar framfor allt inom

* Nordiska ministerrddet
* Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)

* EU-kommissionens radgivande kommitté for
arbetsmiljofragor (ACSH)

* EU:s kommitté for arbetsmiljoinspektorer
(SLIC)

* Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

e Plattformen for odeklarerat arbete, en
permanent arbetsgrupp under ELA

* Internationella arbetsorganisationen (ILO).

Vi foljer d&ven pa ndra hall organisationer som
Eurofound, European Institute for Gender
Equality (EIGE) och den internationella
organisationen for arbetsmiljoinspektion (IALI).

Aktiviteter under Europeiska
arbetsmiljobyran och arbetsmiljo-
inspektorskommittén SLIC

Arbetsmiljoverket deltar i ett svenskt treparts-
nitverk under EU-Osha som leds av Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap. Under 2025
arbetade det svenska nétverket med att
genomfora det sista dret i den tredriga EU-
kampanjen Friska arbetsplatser i ett digitalt
arbetsliv. Sverige valde under 2025 att fokusera
pa teknikens paverkan pa arbetsmiljon,

med huvudfokus pa stationdra maskiner i
tillverkningsindustrin.

Analys

I samband med EU-kampanjen anordnade
nitverket foljande webbinarier:

* 23 maj: Teknikens paverkan pa arbetsmiljon,
med huvudfokus pa automatisering,
robotisering och Al, kopplat till relevant
forskning, regelverk och hur en inspektion
gar till pa omrddet.

* 24 oktober: Resultat av genomforda
inspektioner under EU-kampanjen 2025.

Arbetsmiljoverket ledde SLIC-utvarderingen
av Tjeckiens tillsynsmyndighet pa arbets-
miljbomradet som dgde rum i april. Arbets-
miljoverket ingar dven i flera arbetsgrupper
i SLIC, bland annat CHEMEX om kemiska
risker. Vi leder arbetsgrupperna EMEX som
arbetar med nya och kommande arbets-
miljorisker och MACHEX som arbetar med
risker vid arbete med maskiner. Vi har i dessa
sammanhang tagit fram stodmaterial for
arbetsmiljoinspektorer

* en publikation och en infografik om risker
med ldngvarigt stdende och sittande arbete
samt stod for riskbedomning

* en guide om professionella dykares arbetsmiljo

* en guide om Al och robotisering.

Internationellt utvecklingsarbete

Arbetsmiljoverket deltog under ILO:s
arbetskonferens i juni under andraars-
forhandlingarna av en ny konvention och
rekommendation om biologiska risker i
arbetslivet. Som en del av ILO-samarbetet
besokte en delegation fran oss arbetsmiljo-
myndigheten i Qatar, Ministry of Labour, i
Doha under varen 2025, dir vér delegation
genomforde en fordjupad utbildningsinsats
om belastningsergonomi. Arbetsmiljoverket
tog under aret d&ven emot studiebesok fran
Malaysia, Turkiet och Kina.

Den 1 januari inforlivades det nordisk-baltiska
expertnitverket géllande odeklarerat arbete
och arbetslivskriminalitet som en arbetsgrupp
under Nordiska ministerradet. Inom ramen f6r
det arbetet genomfordes en storre konferens

5 Webbinariet finns inspelat pa Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=gl_jgE3MZmO0O
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i Reykjavik den 26 augusti med fokus pa
partssamarbete inom hotell-, restaurang- och
cateringsektorn. Syftet var att identifiera god
praxis for trepartssamarbete i kampen mot
social dumpning och arbetslivskriminalitet.

Inom ramen for det nordiska samarbetet
anordnade gruppen Future of Work

(FOW) en konferens i Helsingfors under
hosten pa temat arbetsrelaterad dodlighet

i de nordiska ldnderna. Seminariet hade
huvudfokus pa arbetsrelaterad dodlighet i
de nordiska ldnderna, kemisk exponering,
genusperspektivet samt uppskattningsmetoder
och hur forebyggande effekter kan madtas.
Konferenserna har bidragit till intern
kunskapshojning genom information om

ny forskning samt niatverkande och dialog
med representanter fran 6vriga nordiska och
baltiska lander.

EU-lagstiftningsarbete

Under aret har EU-kommissionen ldmnat
sitt sjatte forslag till andringar i direktivet
om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener, mutagena
eller reproduktionstoxiska dmnen i
arbetet.® Arbetsmiljoverket har bidragit
med sakkunskap och deltagit under
radsforhandlingarna. Vi har dven bidragit
med inspel i samband med EU:s arbete
med Omnibus IV gillande forenklingar i
produktlagstiftningen.

Vi samrader med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer

Att samrada med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer &r av storsta vikt for
var verksamhet. De bidrar med erfarenheter
och kunskaper om arbetsmarknadens villkor
och ger oss information om hur arbetet med
arbetsmiljofrdgorna fungerar i praktiken ute
pa landets arbetsplatser. De dr ocksa viktiga
kanaler for att se till att vi som myndighet nar
ut till arbetsmarknadens aktorer och att vara
beslut och regler blir kdnda och f6ljs.

6 Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om dndring av direktiv
2004/37/EG vad géller tillagg av amnen och faststéallande av gransvarden i
bilagorna 1, Il och Illa, COM(2025) 418 final.
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Vi ska ta tillvara deras erfarenheter och
kunskaper genom att viga samman dem med
det som vi som myndighet ser, till exempel
brister och behov av atgarder. Pa sa satt far vi
ett brett underlag, vilket ar viktigt for att vi
ska kunna ta stédllning och fatta beslut som &r
sakliga, opartiska och tréffar ratt.

Vi samrdder i olika former och pa olika nivaer

Vi samrdder med arbetsmarknadens parter och
andra organisationer pa olika satt och pa olika
nivder i verksamheten.

I Arbetsmiljoverkets centrala samradsgrupp
ingdr tio organisationer:

* Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO)

* Tjanstemédnnens centralorganisation (TCO)
* Landsorganisationen Sverige (LO)

* Offentliganstélldas forhandlingsrad (OFR)
* Forhandlings- och samverkansrddet (PTK)
* Svenskt ndringsliv

* Sveriges kommuner och regioner (SKR)

* Arbetsgivarverket

* Fremia

¢ Sobona.

Vi bjuder in till fyra ordinarie samrdd pa
central niva per ar, och vid behov kallar vi till
extrainsatta moten. Syftet med motena dr att ge
aktuell information och fa in synpunkter och
reflektioner fran ledamoterna, fraimst pa en mer
overgripande niva.

Forutom dessa centrala samradsmoten
tréffar vi de individuella organisationerna
for enskilda moten pa hogsta ledningsniva
och pd handldggarniva. Vi bjuder dven in till
mer verksamhetsnédra samrdd inom bland
annat kemi, handel och vard och omsorg.

Vi samrader ocksa nér en aktuell fraga
kommer upp inom ett omrdde och infor att
vi beslutar om en ny foreskrift. Férutom
arbetsmarknadens parter samrader vi d&ven
vid behov med andra organisationer som till
exempel myndigheter, branschorganisationer
eller aktorer inom foretagshélsovard.
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Forutom de moten som vi sjdlva bjuder

in till deltar vi i olika sammanhang som
parterna bjuder in oss till, ofta for att

tréffa arbetsmiljoexperter hos de olika
medlemsorganisationerna. Vi samrader ocksa
pa en mer vardaglig nivd nir parterna hor

av sig till oss for att limna synpunkter, stélla
fragor eller uppméarksamma oss pa aktuella
fragor ute hos medlemsorganisationerna.

Samrad under 2025

Under 2025 bjod vi in parterna i de
regelbundna forum som vi beskriver ovan. Vi
har bland annat dven haft samrad

* infor och efter inspektionsaktiviteter, for att
fa vérdefulla inspel infor védra inspektioner
och for att dela med oss av resultaten av
inspektionerna

* kring d@ndringar i foreskrifterna om asbest

* iarbetet med flera regeringsuppdrag som
har varit aktuella under aret.

Samverkan med andra myndigheter och
organisationer

Hiér redovisar vi ett urval av den samverkan vi
hade under 2025 med andra myndigheter och
organisationer.

Arbets- och miljomedicinska kliniker

Arbetsmiljoverket samverkar med de sju
arbets- och miljomedicinska klinikerna (AMM-
klinikerna) runt om i landet, for att utbyta
kunskaper och erfarenheter. Vi arrangerar
moten med klinikerna, som forvintas

bidra med fragor att diskutera. Under 2025
arrangerade vi separata traffar inom omradena
kemi och yrkeshygien, ergonomi samt
vibrationer.

Analys

Klinikforum om kemi och yrkeshygien

Arets klinikforum inom omradet kemi och
yrkeshygien fokuserade pa

* genomgang av remissvar och kommande
foreskriftsarbete, samt vad som hiander vid
en inspektion och vad en sadan kan leda till

* svetsrok samt aktuella fragor och patientfall
fran klinikerna

* andningsskydd och vad som géller kring
tillpassningstest.

Klinikforum om ergonomi

Arets Klinikforum inom omréadet ergonomi
genomforde vi genom en traff dar
representanter fran landets arbets- och
miljomedicinska kliniker deltog. Triffen
fokuserade pa

* Arbetsmiljoverkets pagdende
inspektionsinsatser

* aktuell forskning och prioriterade arbeten
hos AMM-klinikerna

* gemensam diskussion om riskbedomningar.

Klinikforum om vibrationer

P34 drets klinikforum inom omradet vibrationer
informerade vi klinikerna om véra pagaende
insatser med fokus pa vibrationer fran
handhallna maskiner 2023-2025

* Vibrationsdagen pa Arbetsmiljoverket 14
november (avslutning av vibrationsprojektet)

* tillsynsaktiviteten inom byggbranschen

* marknadskontrollen av vinkelslipmaskiner.

Diskussionerna kretsade kring delar av
debattartikeln i Goteborgsposten av sju
ST-ldkare for Sahlgrenska i april, varfor
arbetsgivare inte far med vibrationsriskerna
i sitt dagliga systematiska arbetsmiljoarbete
och hur Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
medicinska kontroller fungerar i praktiken.
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Samverkan med Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten

Arbetsmiljoverket, Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten har genomfort méten i
den centrala samverkansgruppen som sedan
lange dr inrdttad mellan myndigheterna. Syftet
med samverkansgruppen dr en effektivare
hantering av drenden som rér misstanke om
brott mot arbetsmiljolagstiftningen. Samverkan
har ocksa skett pa regional niva.

Samverkan inom omradet transport

Arbetsmiljoverket och Trafikverket har
gemensamt tagit fram ett material om att
trafiksdkra verksamheter. Under 2025 har
anvandandet av materialet borjat testas i ett
pilotprojekt som drivs av konsultforetaget
Trivector Traffic. BAde Arbetsmiljoverket

och Trafikverket deltar i projektet. Aven
Transportekonomiska Institutet i Norge ar
delaktiga i projektet. En summering av utfallet
kommer att presenteras under varen 2026.

Materialet presenterades genom Trafikverkets
nérvaro vid den globala trafiksdkerhets-
konferensen i Marrakesh i februari 2025, som
Sveriges bidrag Trafiksdkra verksamheten
genom hallbarhets- och arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoverket deltar i Gruppen for
Nollvision i Samverkan som drivs av
Trafikverket. Gruppen hanterar aktuella
trafiksdkerhetsfragor som ror vagtrafik,
och Arbetsmiljoverket verkar aktivt for att
systematiskt lyfta trafiksdkerhet som en
arbetsmiljofraga.

Arbetsmiljoverket ingdr tillsammans med

33 andra aktorer i Trafikverkets gemensamma
plan for att uppna siakrare vigtrafik, den sa
kallade aktionsplanen. Slutligen har Trafik-
verket och Arbetsmiljoverket under 2025 paborjat
arbetet med en kraftsamling: en ny del i aktions-
planen dér fler aktorer kan engagera sig for
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att na Trafikverkets trafiksdkerhetsmal 2030.
Malet handlar om att inkludera trafiksdkerhet
i arbetsmiljoarbetet for att bidra till trafiksdkra
resor och transporter.

Arbetsmiljoverkets arbete med tillganglighet
och funktionshinder inom arbetsmiljoomradet

Arbetsmiljoverket har ett sektorsansvar for
att vara samlande, stddjande och pddrivande
i funktionshinders- och tillganglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet.

For att fullfolja det ansvaret behovs kunskap
i funktionshinders- och tillganglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet. En forutsittning ar
att medarbetare pd myndigheten har kunskap
om vad som inkluderar och exkluderar
personer med funktionsnedsattning och vad
som kan utgora hinder i arbetsmiljon.

Kunskapshojande aktiviteter under 2025

* Nyanstillda fick kompetensutveckling om
funktionshinder och tillgénglighet.

* Nyanstdllda arbetsmiljoinspektorer har
gdtt en tillsynsutbildning som innehaller
ytterligare kompetensutveckling om
tillganglighet. Detta for att vid inspektioner
kunna synliggora brister i arbetsmiljon for
personer med funktionsnedsattning.

* Vi har utvecklat dialogstod for
arbetsmiljoinspektorer, i syfte att synliggora
och identifiera brister kopplat till
tillganglighet i arbetsmiljon i samband med
inspektioner.

Nar det géller att samla och sprida kunskap
pagar ett arbete med att ta fram en rapport
om arbetsmiljon for personer med funktions-
nedsdttning. Under dret har en intervjustudie
genomforts med personer med funktions-
nedsédttning och representanter fran arbets-
marknadens parter som en forsta del till
rapporten.
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Analys

Kunskapsstod

Inom ramen for vart utvecklingsarbete med
regelfornyelse redigerade vi och skrev om cirka
270 webbsidor om totalt 74 &mnesomraden pa
var webbplats, av.se, och publicerade sidorna
den 1 januari 2025. Under 2025 lét vi genomfora
en textanalys av gamla och nya dmnessidor.

De tidigare texterna fick i snitt 2,6 podng (dér 4
dr hogst) medan de nya @mnessidorna fick 3,8
podng. Nagra av kategorierna som mdttes var

* syfte och innehall
* ingresser

* ton och sprik

* ordval

e grammatik

¢ rubriker.

Texter som foljer klarspraksprinciperna blir
lattare att forsta och anvénda. Var bedomning
dr att fler kan ta del av vart kunskapsstod
genom vart arbete med texterna.

Samrad med funktionshindersorganisationer

Vi har genomfort regelbundna samrad

med funktionshindersorganisationerna. Pa
samraden under 2025 hade vi dialog och fick
inspel i samband med att vi har tagit fram var
malbild, utvecklingsplaner och den kommande
rapporten om arbetsmiljon for personer med
funktionsnedsittning. Syftet med samraden &r
att ge aktuell information, fa inspel och dela
kunskap.

Nitverk och samverkan

I 16pande samverkan uppmaéarksammar vi
tillganglighet och funktionshinderfragor.
Tillsammans med Skolverket, Skolinspektionen
och Specialpedagogiska skolmyndigheten

har vi genomfo6rt en samverkansworkshop

om hot och vald i skolan, med fokus pa
utdtagerande elever. Syftet var att utforska hur
vi tillsammans kan bidra till en battre larmiljo
och arbetsmiljo i skolan.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Vi har under aret ocksd samverkat med
Diskrimineringsombudsmannen om
tillganglighet och funktionshinder. Vi har
tillsammans genomfort en workshop med

syfte att utforska synergier och majlighet till
samarbeten mellan myndigheterna. Samverkan
fortsétter utifrdn omraden som identifierades i
de olika workshopparna.

Integrering av sektorsansvaret

Vi har genomfort en utvecklingsinsats for att
med hjélp av verksamhetslogik folja upp vart
arbete med tillganglighet. Vi har delat med oss
av vara erfarenheter i en film som Myndigheten
for delaktighet har tagit fram. Filmen ska

ge inspiration och formedla lardomar till

andra aktdrer som utvecklar uppfoljning av
tillganglighet.

Vér bedomning &r att vi dr samlande, stodjande
och padrivande i funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljoomradet.
Vi tror att samverkan och nétverk starker
genomslag och skapar mojlighet till
forflyttningar. En utmaning &r att det tar tid att
etablera samverkan och att insatser bygger pa
flera olika aktorers prioriteringar.

Skydd for visselblasare

Det finns en lag (2021:890) och en férordning
(2021:949) om skydd for personer som
rapporterar om missforhdllanden, sa kallade
visselbldsare.

Arbetsmiljoverket gor foljande i enlighet med
lagen och férordningen:

* Vi ar tillsynsmyndighet for att se till att
arbetsgivare lever upp till lagkraven
om att inrdtta interna kanaler for att
rapportera missforhallanden, sa kallade
visselbldsarfunktioner.

* Vi ska tillhandahalla en extern
visselblasarfunktion, det vill sdga en
kanal for att rapportera missforhallanden
pa sin egen eller andra arbetsplatser.

Var externa visselblasarfunktion ska
omfatta missférhallanden som ror vart
tillsynsansvar inom produktsédkerhet och
produktoverensstimmelse.
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* Vi har uppdrag som sé kallad s&rskild
behorig myndighet for visselblasning. Det
innebar bland annat att vi ska ldmna tydlig
och lattillgdanglig information om dvriga
behoriga myndigheters kontaktuppgifter och
ansvarsomraden. Vi ska ocksa tillhandahalla
kanaler for att rapportera missforhdllanden
som inte omfattas av nagon annan behorig
myndighets ansvarsomrade. Vi ska arligen
samla in statistik om rapporter som ror
alla behoriga myndigheter i Sverige och
rapportera till EU-kommissionen. Mellan
januari och december 2024 kom totalt 121
anmaélningar om missférhallanden, som
bedomdes som visselblasningar, in till de
behoriga myndigheterna i Sverige. Det
innebér en minskning fran 138 anmaélningar
under motsvarande period 2023.

* Vi ska fordela statsbidrag till
organisationer som arbetar for att motverka
missforhallanden i arbetslivet. Statsbidrag
ska kunna ga till arbetsgivarorganisationer,
arbetstagarorganisationer och ideella
organisationer som arbetar med fragor som
ror sakerhet och miljo i arbetslivet eller mot
korruption och andra missforhallanden.

Inom ramen for visselbldsning deltog vi i det
europeiska nétverket Network of European
Integrity and Whistleblowing Acitivites
(NEIWA) for erfarenhetsutbyte och utveckling
av samarbete inom EU som exempel. Vi

deltog dven i expertgruppsmoten inom EU-
kommissionen tillsammans med representanter
fran Arbetsmarknadsdepartementet.

Analys

Statsbidrag for information om visselblasning

Under dret provade Arbetsmiljoverket tva
ansokningar och betalade ut statsbidrag
enligt forordning (2021:950) om statsbidrag
for information och rddgivning om

skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Av de 1,5 miljoner kronor som regeringen hade
avsatt for andamalet betalade vi ut 600 tkr till
Transparency International Sverige och 900 tkr
till Intressegruppen for Assistansberittigade.

I mars 2025 redovisade Transparency
International Sverige hur de hade anvént de
bidrag som beviljats fér 2024 och vilka resultat
de uppnatt under det aret. Arbetsmiljoverkets
beredningsgrupp godkénde aterredovisningen
och konstaterade att medlen hade anvants i
enlighet med syftet i ansokan. Med hansyn

till att vi endast har hunnit behandla ett fatal
drenden dr det fortfarande for tidigt att dra
nagra storre slutsatser av statsbidragens effekt
som helhet.
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Regler — t6reskrifter och stédjande material

Arbetsmiljoverket dr behorig myndighet

att besluta om foreskrifter inom
arbetsmiljoomradet. Syftet med reglerna

dr att de ska verka for goda forhdllanden i
arbetsmiljon pa arbetsmarknaden, det vill sdga
bidra till att forebygga ohélsa och olycksfall
pa vara arbetsplatser. I arbetet samrader vi
med arbetsmarknadens parter och andra
organisationer och myndigheter.

Resultat

Inférandet av en ny regelstruktur slutférdes
under 2024. Regelarbetet har under 2025
overgatt i forvaltning och 16pande drift. Vi
beslutade om de nya foreskrifterna i september
2023, och de tradde i kraft den 1 januari 2025.
Syftet men var nya regelstruktur dr att forenkla
regelverket for vara intressenter. Under aret
har vi tagit fram stodjande material for de

nya reglerna dér vi har jobbat mycket med
klarsprak. Vi ser att den mest besokta sidan pa
var webbplats dr sidan med vara foreskrifter,
och det poddavsnitt som haft mest spelningar
under 2025 dr det om nya digitaliserade regler.
Vi arbetar aktivt for att fler ska kunna ta del av
och forstd vara regler.

Utifran detta bedomer vi arets arbete som gott.

Implementeringsarbete 2025

Under 2025 har vi fortsatt vart arbete med

att implementera de nya reglerna i var
tillsynsverksamhet och sprida kunskap och
information till vara intressenter. Vi har

dven tagit fram stodjande material, som &r
kopplat till foreskrifterna, och tillgangliggjort
det pd ett pedagogiskt sitt pa var webbplats
av.se. Under detta ar har vart fokus varit

att ta fram @mnessidor som innehaller
fordjupningsmaterial for en smalare krets med
mer forkunskap.

Andringsforeskrifter beslutade under 2025

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2025:1)
om dndring i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allméanna rad (AFS 2023:10) om risker i
arbetsmiljon

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2025:6,
AFS 2025:8) om dndring i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rad (AFS 2023:13)
om risker vid vissa typer av arbeten

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2025:2,
2025:5) om dndring i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rad (AFS 2023:14)
om gréansvarden for luftvagsexponering i
arbetsmiljon

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmidnna
rad (AFS 2025:3, 2025:4, 2025:7) om &ndring i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna
rad (AFS 2023:15) om medicinska kontroller
i arbetslivet.

Standardiseringsarbete

Standardisering &r processen for att skapa
standarder, det vill sdga en gemensam
overenskommen 16sning pa ett dterkommande
problem. Det &dr 6ppet for juridiska personer att
betala en deltagaravgift och delta i det svenska
standardiseringsarbetet. Exempelvis deltar
organisationer, myndigheter, kommuner,
ideella féreningar och olika storre foretag.

Arbetsmiljoverket deltar i arbetet med

att driva pa, lamna synpunkter pa och
bevaka standarder inom flera olika
arbetsmiljoomrdden. Det &dr en del av vart
regelarbete och ett sitt for oss att aktivt driva
utvecklingen &t ratt hall. I arbetet ingar att
bevaka var vision om att ingen ska bli sjuk,
skadas eller do till f6ljd av sitt arbete. Det gor
vi genom att vara med och paverka standarder
som senare kommer att ligga till grund for
arbetsutrustning, omgivning och sadant

som pd andra sétt paverkar arbetsmiljon for
arbetstagarna.

Under 2025 deltog vi i 34 nationella kommittéer
och 11 nationella arbetsgrupper inom Svenska
institutet for standarder (SIS). I flera av dessa
kommittéer och arbetsgrupper innehar SIS
sekretariat inom CEN (Comité Européen
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de Normalisation) och ISO (International
Organization for Standardization). Det innebér
att vi utover att vi deltar nationellt &ven deltar
pa europeisk och global niva, exempelvis
inom omradena maskinsikerhet, vibrationer,
belastningsergonomi samt ljus och belysning.
Vart syfte med att delta i standardisering &r

att hoja sdkerheten inom omraden dér det
traditionellt finns stora risker i arbetsmiljon,
som exempelvis inom

* maskinsdkerhet

* lyftanordningar

* trycksatta anordningar
* belastningsergonomi
* verkstadsmaskiner

* personlig skyddsutrustning.

Vi deltar dven i ett antal kommittéer inom
omraden som Vi prioriterar for att de har
hoga olyckstal eller manga arbetsskador,
exempelvis inom

* vibrationer och stotar
¢ industritruckar
* anldggningsmaskiner

 gruvdrift.

Dessutom bevakar vi och driver pa
utvecklingen med att ta fram standarder inom
nya omrdden med framvéaxande risker, som
robotik och automation.

Ett urval av standardiseringsarbetet 2025

Under 2025 har vi arbetat sarskilt offensivt
inom vissa utvalda omraden.

Maskinsikerhet (SIS/TK 282)

Arbetsmiljoverkets medverkan har bland
annat bidragit till revideringar av en
harmoniserad standard for riskbedomning
inom maskinsikerhet, sa att dess innehall
bittre overensstimmer med den tekniska
utvecklingen inom omradet.

Regler

Miinniskans paverkan av vibrationer
(SIS/TK 111 AG1)

Den nya maskinforordningen innehadller ett
nytt krav pa deklarering av vibrationsvéardet
for upprepade stotar genererade av hand-
hallna maskiner och av handstyrda maskiner.
Darmed maste nya standarder tas fram:
grundstandarden for sjdlva métetalet,
deklareringsstandarden med definition

av matetalet och dess spridning samt alla
produktspecifika C-standarder.

Arbetet med nya standarder borjade 2023
och pagar till slutet av 2026. Det &r viktigt

att bevaka att inga standarder missas sa

att tillverkarna av alla typer av handhédllna
maskiner och dven handstyrda maskiner kan
deklarera pd samma sétt enligt nya krav.

Belastningsergonomi (SIS/TK 380 AG1)

Vér medverkan har bidragit till den europeiska
kommitténs (CEN/TC 122) slutgiltiga forslag
pa hur de harmoniserade standarderna kan
kopplas till maskinférordningen. Vart arbete har
ocksd varit avgorande for att sdkerstalla att en
global standard for repetitivt arbete tar hansyn
till aktuell forskning inom omrddet sa att den
bygger pa bésta tillgéangliga evidens. Vi har verkat
for att inga standarder som kommit pd remiss
eller omrostning star i strid med vart regelverk.

Genom att delta i kommittén har vi bidragit

till att EU-kommissionens beslutsunderlag for
att ta fram nya antropometriska data kopplade
till bland annat maskinsdkerhet inkluderar
relevanta matt for kraftutovning. Detta har en
viktig pdverkan pa jamstalldheten eftersom det
bidrar till att sdkerstilla att tillgangliga matt
inkluderar matt frdn bade kvinnor och mén.

Ergonomi vid méinniska-systeminteraktion
(SIS/TK 380 AG2)

Arbetsmiljoverket har identifierat och framfort
att en av standarderna som handlar om
designkrav for tangentbord - ISO 9241-410

- inte fullt ut moter kraven i EU-direktivet
90/270/EEG och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter AFS 2023:11. Den hir granskningen
har gett Arbetsmiljoverket vardefull kunskap
inom omradet, till exempel om hur digitala
system kan utformas for att vara tillgangliga
for fler anvandare.

a1
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Anliggningsmaskiner och gruvdrift (SIS/TK 225)

Via SIS/ TK 225 har Arbetsmiljoverket deltagit
i den internationella kommitteen ISO/TC82

- Mining and earth-moving machinery.
Arbetsmiljoverket har medverkat till att fa in
hardare krav f6r médtning och uppfoljning av
luftkvalitet i maskinhytter for att motverka
exponering for skadliga partiklar (C02 och
respirabelt silica).

Foljdeffekter

Internt ger standardiseringsarbetet majligheter
till utokat samarbete 6ver vara enhetsgranser
och avdelningar, med starkt kunskap och en
overblick som annars &r svar att dstadkomma.
Det innebér att vi tillsammans blir starkare
och att standardiseringsarbetet dr en

laginsats ddr kunskapsdelning och trender
kommer fler till nytta &n bara de aktiva i

de tekniska kommittéerna. Till detta far vi
vardefulla insikter fran externa aktdrer genom
erfarenhetsaterforing, motesforum, enskilda
kontakter och trendspaningar.

Vért deltagande i standardiseringsarbetet
bidrar till att utarbetandet av standarderna
ramas in av gédllande regler och réttsakter,
bade nationella och EU-gemensamma, redan
i ett tidigt stadie. Att rama in standarden

i ett senare skede skulle inte gynna
standardiseringsarbetet.

Vi ser att standardiseringsdret 2025 delvis har
préglats av att utvdrdera standardiserings-
forordningen (EU) 1025/2012, tillgéngliggora
harmoniserade standarder samt genomférande
av maskinforordningen (EU) 2023/1230. Det
sistndmnda har gjorts utan att en publicerad
guide till maskinférordningen dr klar. Det

har pa manga sétt varit ett larorikt ar dar
mekanismer som utgor standardiseringsarbetet
har blivit tydligare.

Regler

Forum for standardisering

Arbetsmiljoverket deltar pa nationell

niva i Kommerskollegiums Forum for
standardisering. Forumet bidrar till
samverkan mellan olika aktorer och dkar
kunskapen om hur aktorerna arbetar med
standardisering. Vi svarar ocksa pd remisser
fran EU-kommissionen som géller begidranden
till standardiseringsorganisationerna om

att utveckla eller revidera harmoniserade
standarder.

Vi utfiardar tillstand och undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter &r forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att en
arbetstagare dnda ska kunna utféra sadana
arbetsuppgifter maste arbetsgivaren eller
arbetstagaren ansoka om tillstdnd. Tillstand
behovs till exempel for att

* arbeta med rivning av asbest, arbeta med
bearbetning eller behandling av asbest och
arbeta med hantering av asbest vid forskning
och analys

* arbeta pa natten eller franga regeln om
dygnsvila (ddr detta inte regleras i ett
kollektivavtal)

* anlita minderariga under 13 ar i
artistframtradanden

* minderdriga ska fa arbeta pa tider som
normalt inte &r tilldtna

* hantera vissa kemiska @mnen’
* hantera biocider, vanligtvis rattgift

* hantera genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM).

7 A- och B-amnen enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:10)
om risker i arbetsmiljon, kapitel 8.
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Tabell 17. Inkomna ansokningar om tillstdnd 2021-2025.

384 358 379 391

Asbest 377

Arbetstidslagen 101 109 93 64 53
Minderariga 517 522 574 581 515
Kemiska @mnen 37 33 37 29 42
Biocider 447 500 587 586 465
GMM 3 5 9 11 11
Totalt 1482 1553 1658 1 650 1477
Kalla: Public

Mellan ar 2021 och ar 2024 har det totala
antalet tillstand legat pa en relativt jamn
niva. Ddremot visar en jamforelse mellan
inkomna ansokningar om tillstdnd ar 2024
och ar 2025 att det skett en minskning i
ndstan alla tillstdindskategorier. Den enda
tillstandskategorin som visar en liten 6kning
dr ansokningar om kemiska dmnen, vilka har
okat med fyra ansokningar jamfort med 2024.
Ansokningarna for asbest och ansokningar som
ror minderdriga har minskat, och for biocider
har det skett en dnnu tydligare nedgang.
Slutligen har dven ansokningar kring GMM
gatt ner fran fem till tre ansokningar.

En del av nedgangen i antalet ansokningar
under 2025 kan eventuellt forklaras av att till-
stdnden generellt giller for perioder om 1-5 ar.
Detta kan innebéra att verksamheter redan har
giltiga tillstand fran tidigare ar, vilket naturligt
kan leda till farre nya ansokningar under vissa ar.
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Kommunikation

Kommunikation — f6r en god arbetsmiljé

Arbetsmiljoverket ska ta fram och
tillhandahadlla behovsanpassad, lattillganglig
och kvalificerad information inom vart
ansvarsomrade. Vi tar sarskilt hansyn till sma
och medelstora foretags behov i linje med var
instruktion.

Var kommunikation ska bidra till att 6ka
kunskapen om, och engagemanget for,
arbetsmiljofrdgor i samhallet och pa den
svenska arbetsmarknaden. Med hjélp av
kommunikation i vara egna och andras
kanaler vill vi motivera manniskor att soka
kunskap som framjar en god arbetsmiljo.
Darfor kommunicerar vi pa ett sédtt som
skapar insikt om och forstaelse for vikten
av att arbeta aktivt med arbetsmiljofragor.
Vi arbetar med att uttrycka oss begripligt
och tillganglighetsanpassat i vart
kommunikationsarbete.

Resultat
Inom omradet kommunikation har vi under

2025 okat vara kontakter med vdra malgrupper.

Det har vi gjort via var svarstjanst, vdra sociala
medier, genom kommunikationsinsatser

och olika moten. Genom dessa kontakter
formedlar vi vart budskap om vikten av ett bra
arbetsmiljoarbete.

Vi har fortsatt att uppmérksamma mindre
foretags arbetsmiljoarbete. Nu fokuserar vi pa
att 6ka deras kunskaper om det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). I arbetet med att nd
smaforetagare har vi tagit fler kontakter med
olika bransch- och intresseorganisationer dn
tidigare.

I borjan av dret tradde en ny regelstruktur
inom arbetsmiljoomradet i kraft. For att

bidra till okad forstdelse for de nya reglerna
har vi publicerat stodjande material

pa var webbplats, av.se. Vi har ocksa
genomfort kommunikationsinsatser om
arbetslivskriminalitet och arbetsrelaterad dod.

Genom vara informationshdjande insatser
bidrar vi till vara malgruppers forutsattningar
for att bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete.
Detta inkluderar dven det l16pande arbetet

med att ge behovsanpassad och tillganglig
information till alla fragestéllare som kontaktar
oss, enligt var instruktion.

Sammantaget bedomer vi att drets
kommunikationsarbete har gett ett gott
resultat.

Visionsrorelsen

Under aret genomforde vi en storre
kommunikationsinsats utifran var vision att
ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.
Insatsen dr en del av visionsrorelsen som
startade 2021 och riktar sig i forsta hand till
smaforetagare for att oka deras kunskap om
det arbetsmiljoansvar de har.

I borjan av dret gjorde vi en nollmétning bland
tusen smaforetagare for att kartldgga deras
kunskap och attityder till arbetsmiljoarbete

- sdrskilt kring begreppet SAM, systematiskt
arbetsmiljoarbete. Resultatet visade att vi i vér
kommunikation ska fokusera pa att etablera
begreppet SAM och vad ett systematiskt
arbetsmiljoarbete innebar.

Vi har ocksa lanserat webbsidan av.se/sam

- Jobba med SAM. Dir far smaforetagare ett
enkelt och pedagogiskt stod for att komma
igang med arbetsmiljoarbetet. Stodet bestdr av

* en informationsfilm som &r uppdelad
i fyra korta delar som stegvis beréttar
hur arbetsgivaren kommer igdng med
systematiskt arbetsmiljoarbete

¢ Jankar till relevanta dokument och
poddavsnitt.

For att f4 malgruppen att gd in pa sidan

har vi synts i sociala medier, pa nyhets- och
affarssajter samt i kommersiella tv-kanaler.
Materialet har &ven skickats till bransch- och
intresseorganisationer med uppmaning att dela
vidare i sina kanaler.

Precis som tidigare foljer vi upp insatsen
genom att mdta resultat och effekt.
Effektmétningen genomfordes via en
webbpanel med cirka 1 000 respondenter,
huvudsakligen beslutsfattare.
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Kommunikationsinsatsen uppnadde en
observationsniva pa 24 procent, vilket
beddms som rimligt i forhallande till insatsens
omfattning. Insatsen gav ett 6vervigande
positivt intryck och uppfattades som tydlig,
enkel och relevant. Resultaten indikerar god
effekt i prioriterade malgrupper.

Kénnedomen om systematiskt arbetsmiljdarbete
ar fortsatt begransad. Andelen som kande till
begreppet SAM uppgick till 24 procent och

29 procent uppgav att de bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Bland beslutsfattare var
motsvarande andel 36 procent. Under
kommunikationsinsatsen ckade trafiken till
landningssidan av.se/sam tydligt.

Kontakten med bransch- och intresse-
organisationer har varit uppskattad och
avgorande for spridning. Flera organisationer
har aterkopplat att informationsfilmerna om
SAM dr uppskattade och kommer att spridas
vidare i egna kanaler, vilket bedoms stiarka
forutsattningarna for fortsatt samverkan.
Dialogerna med organisationerna under aret
har ocksa resulterat i att vi medverkat i ett
poddavsnitt om SAM hos Foretagarna.

Vi bedomer att kommunikation med rétt sprak,
rétt kanaler och ett tydligt budskap ar ett
viktigt verktyg for att nd ut till smaforetagare.

Myndighetssamarbetet Starta och driva foretag

Vi fortsatte att utveckla var kommunikation for
att nd sma och medelstora foretag via kanaler
inom verksamt.se. Verksamt.se &dr avsandaren
for myndighetssamarbetet Starta och driva
foretag, dar Arbetsmiljoverket sedan flera ér
tillbaka dr associerad part. Malen for verksamt.se
ar bland annat att det ska vara enkelt att starta
och driva foretag och litt att gora ratt som
foretagare.

Vi har haft tio artiklar med konkreta tips

om arbetsmiljoarbete som har publicerats i
nyhetsbrevet och i de sociala medier som finns
inom verksamt.se.

Kommunikation om regelférnyelsen

I borjan av 2025 trddde en ny regelstruktur inom
arbetsmiljoomradet i kraft. Fram till ikraft-
tradandet arbetade vi med férankring och

Kommunikation

stod till malgrupper som redan var insatta och
kande till den tidigare regelstrukturen. Under
2025 fortsatte arbetet med att kommunicera
arbetsmiljoreglerna till sma och medelstora
foretagare - en satsning som kommit att kallas
for Extern lansering 2.0 av regelfornyelsen. Vi
fortsatte ocksa att kommunicera om nya regler
som har tillkommit for byggbranschen.

I ett poddavsnitt i borjan av aret berdttade

vi om det stora utvecklingsarbetet vi har

gjort med nya regler i ett digitalt format och
uppdaterade webbsidor om reglerna pa av.se.
Totalt publicerade vi cirka 300 omarbetade
webbsidor om 74 @mnesomraden i borjan

av 2025.

For att ta reda pa om vi uppndtt ett av malen
for regelfornyelsen - att reglerna ska bli
lattare att forsta - 1t vi gora en jamforande
textanalys av nya och gamla foreskrifter och
webbsidor i borjan av aret. Textanalysen visar
att bade foreskrifter och webbsidor uppfyller
23 klarspraksmatt i hogre grad &n tidigare.
Matten handlar bland annat om rubriker,
ordval och grammatik. Varje matt betygsattes
pa en skala mellan 1 och 4, dédr 4 &r hogst.

De nya d@mnessidorna fick i genomsnitt 3,8
podng jamfort med 2,6 for de gamla. De nya
foreskrifterna fick i snitt 3 podng jamfort med
2,6 for de gamla.

Las dven kapitlet Regler - foreskrifter och
stodjande material.

Extern lansering 2.0 av regelférnyelsen
- till sma och medelstora foretag

Extern lansering 2.0 kompletterar den tidigare
lanseringen av regelférnyelsen och ska fa fler
sma och medelstora foretag att 6ka sin kunskap
om arbetsmiljoarbete. Projektet bygger vidare
pa projektet Visionsrorelsen och den flerariga
insatsen Odramatiska beréttelser, som visat

att korta, enkla och positiva budskap bast nar
malgruppen.

I borjan av dret genomfordes en bred extern
kommunikationsinsats med filmer, annonser
och radio kring systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM). Allt material ledde till webbsidan
av.se/sam och spreds dven via sociala medier,
nyhetsbrev och verksamt.se.
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Vi har ocksa samverkat med intresse-
organisationer som representerar sma foretag
och organisationer genom att dela vart material
med dem och diskutera hur vi framover kan
samarbeta for att nd malgruppen.

Insatsen har foljts upp med métningar

som visar att budskapen har gatt fram till
malgruppen och att exponeringen av SAM
har okat tydligt. Exempelvis 6kade antalet
sidvisningar pa av.se/sam med cirka 58
procent (enligt webbanalysverktyget Matomo)
under perioden for kommunikationsinsatsen.
Spridningen var jamn mellan olika branscher
och yrken, bdde kvinnligt och manligt
dominerade. Sammantaget har bade
uppdragsmal och projektmal uppnatts.

Kommunikation om nya regler for

byggprojekt

Under aret fortsatte vi att kommunicera for
att skapa kdnnedom och ¢ka kunskapen om
nya regler om projektering och byggarbets-
miljosamordning till byggherrar, projektorer
och byggarbetsmiljosamordnare.

I samband med att reglerna tradde i kraft den 1
januari 2025 lanserade vi nya webbsidor for att
stodja malgrupperna. For att skapa kdnnedom
gick vi ut med ett pressmeddelande, spred
nyheten via verksamt.se och uppmanade en del
intresseorganisationer att formedla information
till sina medlemmar.

Precis som under 2024 gjorde vi riktade
inldgg pa framst Linkedin for att nd de olika
berorda rollerna med budskap om deras
ansvar och uppgifter. Detta tog vi ocksa
upp i ett poddavsnitt. Dessutom foreldste

vi pa Byggmassan 2025 och en del andra
branschmassor och branschdagar.

For att lyssna in hur tillimpningen av reglerna
gar hade vi i maj och i november samrdd med
berdrda intresseorganisationer. Under hosten
analyserade vi fortsatta behov av stéd och
riktad kommunikation som vi skulle kunna
fortsdtta med pa egen hand, eller tillsammans
med andra organisationer.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Kommunikation om arbetsrelaterad dod

I enlighet med regeringens utvidgade
nollvision fortsatte vi att kommunicera att
ménniskor dor pa bade kort och lang sikt av
héndelser eller faktorer som de utsatts for
under sitt arbetsliv. Vi har ocksa samverkat
med intresseorganisationer som representerar
sma foretag och organisationer, som ett sitt att
na en av de mest prioriterade malgrupperna for
arbetsrelaterad dod - foretag med mindre &n
100 anstallda.

Ohilsosam arbetsbelastning &r en av de
vanligaste riskerna for att do i fortid av jobbet.
Under 2025 lanserade vi en forskningsrapport
av Institutet for stressmedicin i Véstra
gotalandsregionen (ISM) om vad som hindrar
arbetsgivare fran att fa till atgarder som

har effekt pa ohdlsosam arbetsbelastning.

I samverkan med ISM kommunicerade

vi innehallet i rapporten framst riktat till
arbetsmiljoaktorer genom ett webbinarium,
vara webbplatser och via sociala medier

dér ett inlagg fick 6ver 50 000 visningar. Vi
presenterade dven innehallet pd ett seminarium
arrangerat av Afa Forsakring som sags direkt
av cirka 500 personer, och pé flera seminarier
for arbetsgivare i Forsakringskassans regi. I
december ordnade vi ocksa ett fordjupande
seminarium for att diskutera hur olika
organisationer kan stodja arbetsgivare i

deras forebyggande arbete. Vi bedomer att
kommunikationen har fétt ett bra genomslag
och har engagerat malgrupperna.

For att fa arbetsgivare i sma organisationer att
forebygga farliga kemiska risker producerade
vi under 2025 korta filmer om asbest,
kvartsdamm, dieselavgaser och svetsrok. Vi
erbjod intresseorganisationerna att dela dessa
i sina kanaler. Parallellt kommunicerade vi
till arbetstagare om samma risker genom vara
sociala medier. Vi sldppte ocksa ett bredare
poddavsnitt om kemiska risker.

Buller kan ha samband med arbetsrelaterad
dod i samverkan med andra risker. Vi
lanserade under aret ett poddavsnitt om
hur man forebygger risker med buller. En
grupp som dr utsatt for buller och ocksa
kvinnodominerad &r personal i forskolan.
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Pa Forskolans dag i maj kommunicerade vi
déarfor via sociala medier om hog ljudniva i
forskolan. Inldgget fick en rackvidd pa néstan
146 000 visningar pa Facebook och viackte
manga kommentarer och fragor.

Sett i forhallande till antalet sysselsatta &r jord-
bruk, skogsbruk och fiske den néringsgren dar
det forekommer flest dodsolyckor i arbetet.

I samverkan med Grona arbetsgivare har vi
darfér kommunicerat om arbetsmiljorisker i jord-
bruket genom webbnyheter och sociala medier.

Kommunikation for ordning och reda pa
arbetsmarknaden

Myndigheterna som ingdr i samverkan mot
arbetslivskriminalitet (se mer i kapitlet Ordning
och reda pd arbetsmarknaden) genomforde
under aret flera gemensamma kommunikations-
insatser inom ramen for sina respektive
regeringsuppdrag. Insatserna redovisas i sin
helhet i en separat drsrapport till regeringen.

Vi redovisar resultatet for 2025 i korthet nedan.
Arsrapporten publiceras pa av.se.

Vi har genomfort tva gemensamma kommunik-
ationsinsatser riktade till allménheten via
annonser i digitala tidningar, tryckt media,
Youtube och sociala medier. Syftet var att

oka kannedom och forandra attityder till
arbetslivskriminalitet. Vi ville vacka kéanslor
och skapa forstdelse kring problemet. Inldggen
lankades till Arbetsmiljoverkets webb, av.se.
Inldggen hade drygt 10 miljoner visningar i de
olika kanalerna och narmare 3 000 personer
klickade sig till av.se via annonserna. I Metas
kanaler kunde ldsarna kommentera och stélla
fragor pa inldggen, och en sammanstéllning
visar pd drygt 250 kommentarer.

Vi har ocksa kommunicerat till utsatta arbets-
tagare pa Facebook och Instagram med direkt
tilltal och med information om att de har
rattigheter nér de arbetar i Sverige. Vi vande
oss till arbetstagare i sammanlagt sex utsatta
branscher. Varje inldgg 6versattes till tva sprak
och totalt anvande vi oss av nio sprak. Inldggen
lankade till Jamstalldhetsmyndighetens webb-
plats Before you go for ytterligare information,
bland annat med hanvisningar till var arbets-
tagare kan fa stod om de &r utsatta.

Kommunikation

Webbplatsen fick ndarmare 5 000 extra besok,
och i genomsnitt stannade besckarna mer dn
tva minuter och lédste pd sidan.

EU-kampanjen Friska arbetsplatser i ett
digitalt arbetsliv

2025 avslutades den tredriga EU-kampanjen
Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv.

I Sverige var temat teknikens paverkan pa
arbetsmiljon. Vi bidrog bland annat med

en informations- och inspektionsinsats om
teknikens pdverkan pa arbetsmiljon, med fokus
pa stationdra maskiner.

Vi skickade ut ett brev till cirka 5 100 arbets-
stdllen inom tillverkningsindustrin. I brevet
informerade vi om arbetsgivares ansvar

for en sidker arbetsmiljo vid anvandning av
stationdra maskiner och om var kommande
inspektionsinsats.

Vi kommunicerade via var kampanjsida

pa av.se om drets inspektionsinsats, vara
arbetsmiljoregler och olika verktyg och stod
hos Prevent. Fore och efter inspektionsinsatsen
gick vi ut med ett pressmeddelande. Vi har
aven deltagit i och marknadsfort Svenska
arbetsmiljonatverkets webbinarier pa av.se
och i nyhetsbrevet.

Arbetet med EU-kampanjen och inspektions-
insatsen redovisas dven i kapitlen Analys

- vi okar var kunskap och Inspektion - vi
kontrollerar arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverkets webbplats

Vér externa webbplats av.se dr var viktigaste
kommunikationskanal, och den fortsétter att
vara vilbesokt. Informationen pa webbplatsen
riktar sig till alla Sveriges arbetsplatser,

stora som smd, med syftet att underlitta for
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
att arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor.
Under ar 2025 arbetade vi framst med att
forbattra det innehall som &r ett stod till vara
regler i den nya regelstrukturen som tradde i
kraft den 1 januari 2025.
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Tabell 18. Antal besokare pa av.se 2021-2025.

1,8

3 2,3 2,5
miljoner | miljoner

2,3
miljoner

miljoner miljoner

Kéalla: Matomo

*2025 ars lagre siffror har paverkats av en ny hantering av cookies som
g6r det mojligt for anvandare att neka till att vi sparar deras besok pa
webbplatsen samt féréandringar i Googles sokresultat som gor att anvéndare
far svar pa sina fragor redan i sokresultatet i storre utstrackning.

De fem mest besokta sidorna under 2025 var
1. Foreskrifter

2. Lagar och andra regler om arbetsmiljo

3. Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)
4

. Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete - grundldggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar
(AFS 2023:2)

5. Arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - sdker anvandning
(AFS 2023:11)

De fem mest nedladdade foreskrifterna
under 2025 var

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete -
grundldggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar (AFS 2023:1)

2. Planering och organisering av arbetsmiljo-
arbete - grundldggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar (AFS 2023:2)

3. Utformning av arbetsplatser (AFS 2023:12)

4. Projektering och byggarbetsmiljosamordning
- grundldggande skyldigheter (AFS 2023:3
konsoliderad)

5. Arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - saker anvandning
(AFS 2023:11 konsoliderad).

Svarstjansten moter allmianheten

Vér svarstjanst har en viktig funktion i motet
med vdra malgrupper. Vi svarar pa allmdnna
fragor, tar emot tips om missférhdllanden pa
telefon och ger stod till alla som anvander
vara e-tjanster. Den som har en allmén fraga

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

om arbetsmiljo far genom svarstjansten stod
och vigledning utifran arbetsmiljolagen,
arbetstidslagen, utstationeringslagen och vara
foreskrifter. Frdgorna kommer fran samtliga
sektorer pa arbetsmarknaden och berér alla
delar av arbetsmiljon. De som vénder sig till
svarstjansten med fragor dr framst arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Vi far d&ven
fragor fran en stor bredd av fragestallare som
till exempel privatpersoner, representanter fran
foretagshalsovard och representanter for olika
foreningar.

I svarstjanstens uppdrag att svara pa fragor
om utstationering har det ingdtt att hantera
begédran om utdrag fran myndighetens
utstationeringsregister. Den typen av drenden
har tidigare varit en mindre uppgift sett till
totala méngden drenden. Under aren 2024
och 2025 har médngden saddana drenden

okat kraftigt, eftersom enskilda aktorer har
haft automatiserade system som skickat ett
stort antal begaranden till oss. Mangden

har varit sa pass stor att den far oonskade
konsekvenser ndr vi presenterar statistik. I
det hir kapitlet kommer vi darfor framst att
referera till statistik som exkluderar begédran
om registerutdrag.

Under ar 2025 svarade vi pd allménna fragor,
tog emot tips pd telefon och besvarade fragor
om e-tjanster vid 27 493 tillfdllen. Inflodet

av drenden till myndigheten, exklusive
begédran om registerutdrag, har varit nara
identiskt under 2025 jamfort med 2024. Av
personerna som kontaktade oss var 49 procent
kvinnor och 49 procent man. For 2 procent
var konstillhorigheten okdnd. Arbetstagare
(43 procent), arbetsgivare (31 procent) och
skyddsombud (8 procent) utgér en majoritet
av vara fragestdllare.

Malen for allmdnna fragor

Hosten 2024 beslutade vi om att sédtta upp
mal i processen for allmadnna fragor. De tva
overgripande mdlen &r god service och god
tillganglighet. Respektive mal bryts sedan
ner i preciserade mal och resultatindikatorer.
Uppfoljning av malen sker genom ett antal
bestamda indikatorer.
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Miilet god tillginglighet
Antalet personer som kontaktar svarstjansten

via telefon har tkat marginellt under 2025
jamfort med 2024.

Tabell 19. Telefonsamtal till svarstjansten
2021-2025.

TR

Antal
inkomna
samtal

20 232|19966| 21 590| 19 77724 998

Antal
hesvarade
samtal

19166| 19118| 19298| 17 979 |20 881

Andel
besvarade
samtal”

95 %| 96 %| 89%| 92%| 84 %

Andel
hesvarade
samtal
inom 4
minuter”™

73%| 82%| 57%| 68%| 50 %

Kalla: Trio

* Malsattningen ar att minst 90 % av samtalen ska besvaras, enligt ett
beslut fran 2024. Andel besvarade samtal ar det totala antalet samtal
minus tappade samtal som statt i k6 samt tappade samtal som inte
kunnat kopplas fram pa grund av att kon varit full.

**Malsattningen ar att minst 80 % av samtalen ska besvaras inom
4 minuter, enligt ett beslut fran 2024.

Andelen besvarade samtal och andelen
besvarade samtal inom fyra minuter har
minskat under 2025 jamfort med tidigare ar.
Den framsta forklaringen till sémre resultat
ar den stora 6kningen av begédranden om
registerutdrag. Myndigheten har behovt dgna
en storre mangd resurser at detta dn planerat,
eftersom det dr en begdran om en allmén
handling som ska hanteras skyndsamt.

Vi nar darfor inte upp till vart mal om att

80 procent av de som tar kontakt med oss far
svar inom fyra minuter. Vi ser dock att 73 procent
har fatt det, och bedomer utifran detta att
svarstjanstens tillganglighet i telefonsamtal
under 2025 var relativt god.
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Tabell 20. Mejl till svarstjansten 2021-2025
(inklusive webbfragor och begaran om
registerutdrag).

Antal

mejl inkl.
begaran om
register-
utdrag

2637115717 | 8275 6783| 7434

Andel mejl
hesvarade
inom 3
arbetsdagar”

86 %| 85%| 49 %| 68%| 47 %

Kélla: Nilex

* Malsattningen ar att minst 80 % av mejlen ska besvaras inom 3
arbetsdagar, enligt ett beslut fran 2024.

Under 2025 har svarstjansten hanterat 18 044
drenden med begdran om utdrag fran utstation-
eringsregistret. Det kan jamforas med 2024 ars
7 223 drenden och 2023 &rs 857 drenden. Om vi
bortser fran dessa drenden har antalet mejl till
svarstjansten, precis som antalet telefonsamtal,
varken Okat eller minskat namnvart jamfort
med 2024.

Under 2025 har 86 procent av vara fragestallare
tatt svar inom tre arbetsdagar pa mejl skickade
till svarstjansten. Det motsvarar tillgdnglig-
heten for 2024. Samtidigt behover siffran
nyanseras eftersom svarstiderna redovisas
inklusive samtliga registerutdrag som svars-
tjansten har hanterat. For allménna fragor om
lagar och regler, myndighetens arbete med
mera har 54 procent av vara fragestallare fatt
svar inom tre arbetsdagar.

Det dr riktigt att 6ver 80 procent av vara
drenden har besvarats inom tre arbetsdagar.

Vi uppndr dérfor vart mal om god tillganglig-
het for de drenden som hanteras i processen.
Déremot fick endast 54 procent av de som
skickade mejl till svarstjansten med en allman
fradga svar inom tre arbetsdagar. Detta bedomer
vi inte dr bra nog, och dr ndgot som vi arbetar
pa att forbattra under 2026.
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Mlet god service

God service bedoms framst genom kvalitativ
uppfoljning i form av medlyssning av telefon-
samtal och medldsning av mejl. Uppfoljningen
utgar frdn de tre indikatorerna trygghet,
kunskap och stod.

Vi bedomer att svarstjansten under 2025 gav
god service till vdra fragestillare. Genom att
folja upp verksamheten och utga fran de tre
indikatorerna kan vi se att vi nar de preciserade
malen om att ge rattssdkra och begripliga svar
med ett gott bemotande. Att jamfora med
tidigare ar dr svart eftersom malen beslutades
forst under hosten 2024.

Samlat bedémer vi att vi genom de knappt

27 500 kontakterna med vara fragestallare har
bidragit till att 6ka vara intressenters kunskap

i arbetsmiljofragor. Vi bedomer dven att vi
tillhandahallit behovsanpassad och kvalificerad
hjélp i deras arbetsmiljoarbete. Handldggarna
har generellt den kunskapsniva som kravs,
men det finns samtidigt utvecklingsmojligheter
inom bland annat klarsprdk och
jamstdlldhetsintegrering.

Arbetsmiljoverket i sociala medier

Sociala medier fyller en viktig funktion

for var externa kommunikation. Det &r ett
kostnadseffektivt sitt att na ut med vara
budskap och fora dialog med vara malgrupper.
I vara sociala medier informerar vi, ger tips,
besvarar fragor och kommentarer.

De kanaler vi anvidnder i forsta hand ar
Linkedin, Facebook, Instagram och Youtube.

Linkedin

Pa Linkedin ligger fokus pa inldgg som inne-
haller tips och stod till arbetsgivare, arbets-
tagare och skyddsombud. I kommentarsfalten
far vi ofta positiv aterkoppling och inldggen
delas ofta. Den spridning som inlédggen far
visar att det hér dr en viktig kanal for var
kommunikationsverksamhet. Foljarantalet
fortsatter att oka.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Tabell 21. Antal foljare pa Linkedin 2021-2025.

89652 | 81334 | 70699 ‘ 59 400 ‘ 50 100

Kalla: Linkedin

Facebhook

Pa Facebook sprider vi nyheter och delar tips
med arbetstagare och skyddsombud, som dr
kanalens storsta malgrupper. Vi jobbar bade
med organiska inldgg (inldgg som gar ut och
syns i vart flode) och med att sponsra (betala
for inlagg som da inte syns i vart flode utan
endast ar riktade mot specifika malgrupper)
for att na fler och fa nya foljare.

Tabell 22. Antal foljare pa Facebook 2021-2025.

47 446 | 44072 ‘ 41 787 ‘ 41 300 ‘ 40 810

Kalla: Facebook

Youtube

Youtube dr var kanal for rorlig bild och grafik.
Under éret har vi publicerat webbsdnda
presstréffar, webbinarier och filmer kopplade
till olika kommunikationsinsatser, bland annat
om regelfornyelsen.

Arbetsmiljoverkets videor pa Youtube hade

5,3 miljoner visningar under 2025 med
sammanlagt cirka 31 400 timmars visningstid.
Det var en 6kning jamfort med 2024, da vi hade
ndstan 1,6 miljoner visningar med cirka 25 200
visningstimmar. Antalet foljare har 6kat nagot
under 2025.

Tabell 23. Antal féljare pa Youtube 2021-2025.

Cirka Cirka Cirka
3100 2700 2 300

Cirka Cirka
3704 3450

Kélla: Youtube
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Instagram

Pa Instagram vill vi nd en nagot yngre mal-
grupp av arbetstagare och skyddsombud som
vi inte riktigt ndr ut till i dag via vara ovriga
sociala plattformar. Inldggen pa plattformen
far bra spridning och hogt engagemang som
exempelvis ménga delningar, gilla-markeringar
och kommentarer - oftast i form av fragor.

Tabell 24. Antal foljare pa Instagram 2024-2025.

7 230 5 386

Kalla: Instagram

Arbetsmiljoverkets pressarbete

Genomslag for arbetsmiljofragor i medierna

Arbetsmiljofrdgorna ar standigt aktuella

i medierna. Under 2025 forekom Arbets-
miljoverket i inslag och artiklar vid 13 772
tillfdllen. Det dr en minskning av antalet inslag
och artiklar med 0,4 procent jamfort med 2024.
Vi har fortfarande en stor synlighet i medierna,
vilket ger oss mojlighet att sprida kunskap

om arbetsmiljoarbete och 6ka medvetenheten
om vikten av att forebygga arbetsmiljorisker.
En trend vi ser dr dock en nedgéng i antalet
inslag och artiklar for myndigheter 6verlag.
Det kan till viss del kopplas till férandringar

i villkoren for presstod, vilket gor att TT-
artiklar far mindre spridning till forman for
lokalproducerat material.

Vi var med i Verians Anseendeindex 2025 av
svenska myndigheter. Anseendeindex mater
svenska allmanhetens tilltro till eller intryck
av en myndighet samt vilken kvalitet och
framgang man tillskriver den. Arbetsmiljo-
verkets anseende har minskat till 39 pa Verians
skala, att jamfora med 47 forra aret da vi senast
var med i mdtningen. Verians skala &r 200-
gradig och stracker sig fran minus 65 till plus
135. Trots minskningen ligger vi, liksom forra
aret, kring genomsnittet av de 51 myndigheter
som var med i drets métning. Det ar framst
genom nyheter i medier som allménheten

far kdannedom om Arbetsmiljoverket. Detta
sammantaget paverkar vart anseende.

Kommunikation

Tabell 25. Antal artiklar eller inslag dar Arbets-
miljoverket férekom i medierna 2021-2025.

13772 | 13833 ‘ 19 564 ‘ 16 347 ‘ 19 068

Kélla: Retriever

Stor bredd i mediernas arbetsmiljorapportering

Presstjansten tar dagligen emot fragor fran
medierna och vi gdr sjdlva ut proaktivt med
pressmeddelanden och andra medieutspel. Det
ar en stor bredd i frdgorna déar vi forekommer.
Har &r nagra exempel pa fragor som var stora i
medierna under 2025:

* I borjan av aret hade vi flera pressaktiviteter
kopplade till den nya regelstrukturen som
tradde i kraft vid arsskiftet. Bland annat
hade vi ett pressmeddelande om de nya
foreskrifterna for byggherrar som fortydligar
arbetsmiljoansvaret vid byggen med manga
entreprendrer och underleverantorer
inblandade.

* Asbestfragor uppméarksammades flera
ganger under dret. Dels nar vi beslutade
om &dndringar i foreskrifterna i juni for att
anpassa dem till nya EU-direktivet, dels pa
grund av handelser dér asbest hanterats pa
ett felaktigt sitt.

* Vara nationella inspektionsinsatser leder
ofta till pressmeddelanden och andra
medieaktiviteter. I ar medverkade vi i
flera inslag i tv, radio och andra medier
for att berdtta om vad vi har sett under
inspektionerna, vilka arbetsmiljorisker som
finns och vad arbetsgivarna har for ansvar.

* Vi dr samordnande myndighet inom
myndighetsgemensamma kontroller
mot arbetslivskriminalitet och har gjort
flera medieaktiviteter om resultaten fran
vara kontroller. I ar har vi bland annat
publicerat en gemensam debattartikel
och genomfort en vélbesokt presstraff
i samband med arsrapporten for
arbetslivskriminalitetssamarbetet.

53



54 Kommunikation

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

* Mediers efterfragan pa statistik kopplad Arbetsmiljoverkets poddserie Halla
till arbetsmiljo &r stor. Under aret gjorde vi arbetsmiljo!
flera medieaktiviteter baserade pa statistik-
rapporterna Arbetsskador 2024, Arbetsorsakade
besvidr och Arbetsmiljoundersokning 2025.
Media har ett sérskilt stort intresse for
arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade
dodsolyckor. Vi uppmarksammade dven

Poddserien Halla arbetsmiljo! ska ge kunskap
och information om arbetsmiljo for att bidra
till visionen att ingen ska bli sjuk, skadas eller
do av jobbet. Under 2025 tog vi fram sju nya
avsnitt i poddserien.

arbetsrelaterade risker som pa sikt leder Det totala antalet lyssningar och visningar
till dodlighet. for Arbetsmiljoverkets poddserie sedan
lanseringen 2020 uppgar till 248 522 lyssningar.
Arbetsmiljoverkets nyhetshrev Det mest populdra avsnittet handlar om
Vart digitala nyhetsbrev skickas ut manadsvis. skyddsombudets roll.

Syftet med nyhetsbrevet &r att skapa nytta for
vara intressenter genom att ge dem relevanta
nyheter och tips om arbetsmiljoarbete. Vi vill
motivera dem att soka kunskap som framjar en
god arbetsmiljo.

Under 2025 var antalet prenumeranter cirka

10 900 stycken. Det dr en 6kning jamfort

med antalet prenumeranter fran 2024 som

var cirka 10 080 stycken. Nar det géller
oppningsfrekvens ser vi liknande siffror som
foregaende ar: 46,8 procent 2025 jamfort med
46,6 procent for 2024. Det &dr hoga siffror som
pekar pa att engagemanget dr hogt och att véra
mottagare ldser och uppskattar innehallet.

Tabell 26. Antal lyssningar for Arbetsmiljoverkets poddserie Halla Arbetsmiljo! 2025.

Bildskdrmsarbete December 1254
Kemiska arbetsmiljorisker November 966 267 1233
Gravida och ammande arbetstagare Oktober 1100 88 1188
Buller September 1209 208 1417
Arbetsanpassning och rehabilitering Augusti 2220 336 2 556
Regler for byggprojekt Maj 1813 356 2169
Nya digitaliserade regler 2025 Januari 3731 1547 5278

Kélla: Streamio* och Youtube
*Streamio &r vart poddhotell, och darifran lankas vara ljudfiler till plattformar dér poddar finns.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning

— ett systematiskt och strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivaer for att
sdkerstdlla att vi har ratt kompetens for att
kunna uppna verksamhetens mal. En effektiv
kompetensforsorjning dr nodvandig for

att Arbetsmiljoverket ska kunna utféra de
uppgifter som framgar av var instruktion,
vart regleringsbrev och de regeringsuppdrag
som vi fér till oss att utfora.

En viktig del i det arbetet &r att se till att vi
har en hélsosam arbetsmiljo och en ldrande
arbetsplats. Vér 6vergripande plan for
kompetensforsorjning utgar fran ledningens
prioriteringar och fran den strategiska
verksamhetsplaneringen.

Sammantaget bedémer vi i stora delar att vi
har ratt kompetens for att kunna utfora vart
uppdrag inom de ndrmaste aren. Vi lyckas
attrahera, rekrytera och behalla den kompetens
som vi har behov av i stor utstrackning. Inom
sarskilt IT och till viss del sakerhet har vi

dock svart att attrahera och rekrytera den
kompetens vi behover fullt ut. Till viss del

har vi dven en utmaning i att behdlla befintlig
kompetens inom dessa omrdden. Det d&r manga
arbetsgivare som har behov av denna typ av
kompetens, och konkurrensen é&r fortsatt hard.

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt bade
kort- och langsiktigt med att 6ka var attraktion
for dessa identifierade malgrupper, samt att
utveckla och behdlla befintlig kompetens.

I det korta perspektivet klarar vi att bedriva
den verksamhet som &r nodviandig, men

vi behover prioritera och viélja bort en del
utvecklingsinriktade uppdrag pa grund av
brist pa den kompetensen. I det langsiktiga
perspektivet behover vi sdkerstdlla balans

i befintlig personalstyrka for att fraimja en
hélsosam arbetsmiljo.

Under 2025 har vi fullt ut implementerat var
fornyade rekryteringsprocess. Med denna
process vill vi effektivisera och &ndamalsenligt
arbeta med tréffsdkra rekryteringar. Var
rekryteringsmetod ska ha fokus pa de
kompetenser vi soker till en specifik tjanst.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare

For att Arbetsmiljoverket ska kunna rekrytera
nya medarbetare samt vara en arbetsplats dar
alla medarbetare trivs och utvecklas vill vi
kontinuerligt arbeta for att vara en relevant
och attraktiv arbetsgivare.

Under 2025 har vi fortsatt bygga upp och
synliggora vart arbetsgivarerbjudande som
vi lanserade 2024. Vi har under éret bland
annat fortsatt genomfora riktade malgrupps-
anpassade kampanjer i sociala medier, dar vi
har visat vart nya erbjudande och koncept for
att synliggora oss som arbetsgivare.

Véra kampanjer har framst haft syftet att
bygga kdannedom om oss som arbetsgivare
for att attrahera svéarrekryterade malgrupper.
Vi har bade genomfort riktade kampanjer
mot IT-relaterad kompetens och synliggjort
var nationella volymrekrytering till arbets-
miljoinspektorer under 2025. Vi ser att vi i
dessa insatser har fatt storre effekt genom
hogre trafikfloden in till vara sidor och ett stort
antal sokande till vara utannonserade tjdnster.
Men vi ser samtidigt att vi inte alltid far in
rétt profiler utifran den kravprofil som vi har
efterfrdgat, och har darfor ibland behovt gora
omtag i vdra rekryteringar.

Ytterligare ett aktivt steg med arbetet inom
attraktiv arbetsgivare &r att na ut i olika
kanaler med vart kompetensforsorjningsbehov
inom IT-relaterade tjanster. Vi har ocksa
medverkat pa en storre Techmadssa for att mota
identifierade malgrupper fysiskt pa plats.

Vi anstidllde 83 medarbetare under 2025, varav
50 kvinnor och 33 mén. Av det totala antalet
rekryterade var 30 arbetsmiljoinspektorer,
varav 17 kvinnor och 13 méin.
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Under 2025 minskade vi var rekrytering av
nya medarbetare jamfort med tidigare ar

(frdn 91 rekryteringar 2024 till 83 rekryteringar
2025). Framst utokade vi var kapacitet i
inspektionsverksamheten och for att kunna
forebygga och motverka kriminalitet inom
arbetslivet.

Ar 2025 var medelantalet anstillda 705,
varav 434 var kvinnor och 271 var mén.
Vér verksamhet finns pa 12 orter i Sverige,
fran Lulea i norr till Malmé i séder, och var
myndighetsledning finns i Solna.

Var arbetsmiljo

Vi jobbar standigt med var egen arbetsmiljo.
Hiér beskriver vi ett urval av vad vi har jobbat
med under &ret.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

En ny mall for interna riskbedémningar
lanserades under dret. Arbetet med att komma
fram till en ny mall har skett i samverkan
mellan HR och huvudskyddsombuden dér
flera riskbedomningsmallar har utvarderats
och stillts mot varandra. Den nya mallen
bygger pa Prevents mall for riskbedomningar.

Likabehandling

Arbetsmiljoverket stravar efter att vara en
attraktiv och inkluderande arbetsgivare

déar varje medarbetare kdanner sig delaktig,
respekterad och trygg i att kunna vara sig
sjdlv. Var arbetsplats ska préaglas av 6ppenhet,
respekt for olikheter och en arbetsmiljo fri fran
diskriminering och kréankande sdrbehandling.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Vi har genomfort en behovsanalys och
uppfdljning av vara aktiva atgarder. Resultatet
visar pa ett behov av fortsatt kunskapshojning
inom omradet likabehandling, bade f6r med-
arbetare och chefer. Detta arbete har bedrivits
i en partsgemensam arbetsgrupp med
representanter fran skyddsorganisationen,
fackliga parter, samtliga avdelningar samt
sakkunniga och chefer.

Som en del av vért langsiktiga arbete har vi
tagit fram en uppdaterad likabehandlingsplan
med sérskilt fokus pa kompetenshojande
insatser. Under 2025 lanserades en digital
utbildningsmodul om likabehandling och en
stor andel av Arbetsmiljoverkets medarbetare
och chefer har genomfort utbildningen. Utover
detta har vi tagit fram diskussionsmaterial
kring likabehandling som anvinds regelbundet
vid arbetsplatstréffar.

For att ytterligare starka vart forebyggande
arbete mot diskriminering och exkludering
har vi anlitat en jamstdlldhetsexpert som har
genomlyst flera av vara styrdokument i syfte
att identifiera forbattringsomraden.

Kompetenser 2021-2025

Tabellen nedan visar medelantalet anstillda pa
Arbetsmiljoverket 2021-2025 uppdelat pa man
och kvinnor inom kérn- och stodverksamhet
samt ledning. Vi kan se att det har skett en
forandring fran 2024 som innebar en 6kning

i medelantalet anstédllda. Medelantalet
anstdllda ckade med 27 personer. En 6kning
skedde for kvinnor inom ledning, kdrn- och
stodverksamheten samt en 6kning for man
inom kdrn- och stodverksamheten.



Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Kompetensforsorjning

Tabell 27. Medelantal anstallda pé Arbetsmiljoverket 2021-2025.

Kérnverksamhet

Ledning 45 25 41 26 37 26 33 23 37 20
Stod 109 45 108 42 107 37 102 32 100 31
Summa 434 271 421 257 426 256 396 245 390 240
Totalt 705 678 682 641 630

Kalla: Primula; uttag Personalredovisning med tjénst och Ledigheter vid tidpunkterna 01-01-25, 01-04-25, 31-08-25, 31-12-25; Rapportgenerator

Sjukfranvare 2021-2025

Den totala sjukfranvaron minskade med

0,1 procentenheter mellan 2024 och 2025.

Av den totala sjukfranvaron har andelen
langtidssjukfrdnvaro minskat 2025; den
utgor 51 procent av den totala sjukfranvaron.
Andelen korttidssjukfranvaro har ckat och
utgor 49 procent av den totala sjukfranvaron.

For kvinnor minskade sjukfranvaron med
0,1 procentenheter, och for man 6kade
sjukfrdnvaron marginellt, med mindre dn

0,1 procentenheter. For anstédllda yngre &n

30 ar redovisas sjukfranvaro for forsta
gangen under redovisad period och ligger

pa 4,7 procent. Siffran dr hogre i jamforelse
med Ovriga urvalsgrupper eftersom antal
personer yngre dn 30 r &r fa vilket leder till en
overrepresenterad sjukfranvaro. For anstéllda
mellan 30 och 49 ar 6kade sjukfranvaron med
0,2 procentenheter. For anstdllda som &r 50 ar
och dldre minskade sjukfrdnvaron med

0,3 procentenheter.

Tabell 28. Sjukfranvaro 6ver tid angiven i procent 2021-2025.

Total sjukfranvaro

Eaa:lngéIedlS::Iutlz)ftraalns“:jaurl?frénvaro Sl 56,7 52,7 49,7 56,8
Kvinnors sjukfranvaro 3,7 3,8 49 3,9 3,0
Mans sjukfranvaro 0,9 0,9 1,2 2,1 1,8
Alla yngre 4n 30 ar’ 4,7 - - - -
Alla 30-49 ar 2,8 2,6 3,3 3,6 2,9
Alla 50 ar eller dldre 2,5 2,9 3,7 2,8 2,4

Kalla: Primula Nyckeltal

* Sjukfranvaron redovisas inte fér en grupp som ar tio eller farre eftersom uppgifterna da kan harledas till enskilda personer (géller for 2021-2024).

57



58 i\terrapportering uppdrag

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar

I detta kapitel rapporterar vi aterrapporterings-
kraven fran vart regleringsbrev for 2025. En lista
over de regeringsuppdrag som vi har rapporterat
separat under 2025 finns i slutet av detta kapitel.

Tillsynsverksamheten

Resultat av vidtagna atgdrder for att
tillsynsverksamhetens effektivitet saval
som antalet inspektioner ska 6ka

Under aret har vi vidtagit flera atgérder for att
oka effektiviteten i tillsynsverksamheten och
forbattra forutsattningarna for att genomfora
fler inspektioner.

Under aret har en omorganisation genomforts

i syfte att starka den langsiktiga formagan i
tillsynsverksamheten. Den tradde i kraft

1 januari 2026. Omorganisationen har tydlig-
gjort ansvarsfordelning och roller samt skapat
battre forutsiattningar for samordning mellan
olika delar av verksamheten. Aven om
omstdllningen initialt kravt resurser bedoms
den pa sikt bidra till 6kad effektivitet och battre
resursutnyttjande.

Inom metodutvecklingen har tillsynsverk-
samheten fortsatt att utvecklas mot ett mer
riskbaserat och triffsdkert arbetssétt. Genom
fordjupade analyser och ett 6kat fokus pa
systematiskt arbetsmiljoarbete har tillsynen i
hogre grad kunnat riktas mot de arbetsstillen
dér riskerna beddms vara som storst och dér
inspektionerna kan fa storst effekt. Arbetet
har dven omfattat utveckling av gemensamma
arbetssétt och stod till inspektorerna for att
skapa en mer enhetlig och effektiv tillsyn.

Planeringsarbetet infér 2026 har utvecklats med
okat fokus pa samarbete och gemensamma
prioriteringar. Genom att i storre utstrackning
planera tillsynsaktiviteter gemensamt, bade inom
och mellan organisatoriska enheter, skapas
battre forutsattningar for ett mer samordnat
genomforande. Detta bedoms ge effektivare
anvandning av resurser och bidra till att fler
inspektioner kan genomforas framover.

For att oka effektiviteten i véra digitala
verktyg har vi vidareutvecklat beslutsstodet
for Digitala Omedelbara Forbud (DOF).

Under aret har drygt 70 procent av alla férbud
registrerats digitalt. Vi fortsétter att lagga till
fler forbudstexter i beslutsstodet sa att en &nnu
storre andel forbud kan handlaggas digitalt.

Vi har dven vidareutvecklat inspektionsstodet
Ines. Forbattringarna omfattar funktioner for
paminnelser om diarieforing, forbéttrade vyer
for tjansteanteckningar samt en optimerad
startsida. Sammantaget har forbattringarna
skapat snabbare systemprestanda och

starkt bade rattssdkerhet och effektivitet i
handldggningen. Arbetet med att utveckla
Ines fortsatter under 2026 dar vi kommer
arbeta pa ett annat sitt dn tidigare for att samla
all kompetens som behovs for att battre och
enklare kunna driva pa utvecklingen.

For att forenkla och starka handlédggningen
har vi pdborjat ett arbete med att digitalisera
faktaunderlagen for sanktionsavgifter och
tjansteanteckningar. Detta dr ett ldngsiktigt
arbete som berédknas vara fardigt under 2026.
Arbetet forvantas effektivisera handlaggnings-
kedjan och minska administrativa ledtider.

Under aret foljde vi &ven upp samordningen
och hanteringen av anmaélningar dér skydds-
ombud begér att vi tar stédllning. Detta for att
sdkerstdlla att handldggningen av anmaélningar
sker pa ett effektivt och &ndamalsenligt sétt.
Uppfoljningen resulterade i flera forbattrings-
forslag som kommer att gora samordningen
och handldggningen mer effektiv.

Genom dessa samlade insatser har vi skapat
battre forutsittningar for en mer effektiv
tillsynsverksamhet och for att 6ka antalet
inspektioner.
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Forebygga dodsolyckor och andra allvarliga
arbetsolyckor

I regleringsbrevet for budgetaret 2025 avseende
Arbetsmiljoverket framgdr foljande:

* Arbetsmiljoverket ska rapportera hur
myndigheten arbetar med att bidra till att
forebygga dodsolyckor och andra allvarliga
arbetsolyckor.

* Myndigheten ska sarskilt rapportera hur
myndigheten arbetar med att utveckla
regelverk, information och tillsyn for att
ingen ska do eller skadas till foljd av sitt
arbete.

Arbetsmiljoverkets ordinarie arbete med
att forebygga arbetsolyckor

Arbetsmiljoverkets uppdrag &r att verka for
goda forhallanden i arbetsmiljon. I det ingér
att forebygga dodsolyckor och andra allvarliga
arbetsolyckor. Vi bidrar till det férebyggande
arbetsmiljoarbetet genom regelarbete,
kommunikation och kontroll av hur reglerna
efterlevs.

For att utveckla regelverk, information
och tillsyn arbetar vi lopande med olika
former av kunskapsinhdmtning, analys
och metodutveckling. I det ingdr dven
internationella samarbeten och lardomar
frdn andra nordiska landers arbeten.

Regelarbete for att forebygga arbetsolyckor

I regelarbetet forebygger vi dodsolyckor genom
att ta fram och utveckla regler och vigledningar
samt genom att arbeta med standardisering. Vi
foljer omvérldsutvecklingen, samverkar i olika
ndtverk och arbetar for tydliga och anvandbara
regler, sdrskilt kring det systematiska arbets-
miljoarbetet (SAM) och i olycksdrabbade
branscher som bland annat transport- och
byggbranschen.

Aterrapportering uppdrag

Vér regelavdelning anvénder omvéarldsanalys
(sakomrddesanalys) for att identifiera behov av
att omprova, dndra eller utveckla foreskrifter.
Omvirldsanalysen dr baserad pa bland annat
arbetsskadestatistik, arbetsskadeanmaélningar,
underlag fran svarstjanst, inspektioner och
olika rapporter.

Vi har genomfort flera externa informations-
insatser om Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:3) om projektering
och byggarbetsmiljosamordning, som tydliggor
arbetsmiljoansvar i bygg- och anldggnings-
sektorn. Vi har ocksa tagit fram stodmaterial
och startat ett samrdd med branschens
organisationer och parter. Vi planerar dven

att gora en utvardering av reglerna.

Arbetsmiljoverket och Trafikverket samarbetar
for att minska allvarliga trafikolyckor genom
att sprida kunskap om arbetsmiljo och trafik-
sdkerhet. Arbetsmiljoverket arbetar dven
aktivt med att fa till en fungerande samverkan
med Transportstyrelsen och deltar i Gruppen
for Nollvision i Samverkan, dar flera aktorer
arbetar mot nollvisionens trafiksdkerhetsmal.

Vér regelavdelnings sakkunniga bidrar dven till
det forebyggande arbetet genom foreldsningar
och samverkan med andra myndigheter, sdsom
Myndigheten for civilt forsvar och Boverket. Vi
deltar dven i forum som Séker anvandning av
fyrhjulingar, mopedbilar, traktorer och motor-
redskap (SAFT), i Lantbrukets arbetsmiljo-
kommitté (LAMK) och i Jordbruksverkets
arbetsmiljostrategi Lantlyftet.

Kontroll av hur reglerna efterfoljs

Genom var tillsynsverksamhet kontrollerar

vi att arbetsgivare och andra som ansvarar

for arbetsmiljon forebygger allvarliga arbets-
olyckor och doédsolyckor. Det sker genom
bland annat krav, kontroll och uppfsljning

pa arbetsplatser. Vi genomfor bdde planerad
tillsyn och oanmélda inspektioner efter
anmalningar enligt 3 kap. 3 § arbetsmiljolagen.
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Aterrapportering uppdrag

Tillsynen r riskbaserad. Bland vara tillsyns-
projekt som véntas bidra sarskilt till olycks-
forebyggande arbetsmiljoarbete finns

* Arbete och sdkerhet intill vag (2025-2026)

* Byggforeskriften - samordningsansvaret
(2026)

* Fall kopplat till stallningar, hissar och
arbetsutrustning (2025-2026)

* Schaktning (2025)
* Truck (2024-2026)

* Hot och véld inom myndighetsutévning
(2025-2026)

* Hot och véld pd boenden (2024-2025)
* SAM i mindre foretag (2023-2025).

Kommunikation for att forebygga arbetsolyckor

Genom var kommunikationsverksamhet
bidrar vi till att férebygga allvarliga
arbetsolyckor genom att sprida kunskap,
oka medvetenheten om risker och stddja
forandrat beteende hos arbetsgivare och
andra aktorer. Vi arbetar malgruppsanpassat
utifran analyser och statistik och anvander
kampanjer, pressarbete och samverkan med
bransch- och arbetsgivarorganisationer

for att na ut brett, sarskilt till sma foretag
och de branscher dér det sker manga
olyckor. Vi foljer upp kommunikationens
effekt genom rackviddsmaétningar, webb-
och sociala medieanalyser samt genom
malgruppsundersokningar.

Under aret har vi genomfort omfattande
insatser kring bland annat de nya foreskrifterna
for byggsektorn, kring trafiksdkerhet och for
fortsatt samverkan med flera myndigheter och
branschaktorer. Mdlet med insatserna har varit
att stdrka genomslaget och tka kunskapen om
risker i arbetslivet.

Arbetsmiljoverkets sdrskilt riktade arbete
med att forebygga arbetsolyckor

Arbetsmiljoverket driver sedan 2022
programmet En utvidgad nollvision, som
en del av genomforandet av regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

En del i programmet handlar om att férebygga
dodsolyckor och allvarliga olyckor. Utgdngs-
punkterna for det arbetet har varit att

* utga fran kunskap om dodsolyckor och
andra allvarliga skadeh&dndelser

* fokusera pa de branscher dér riskerna &r
som storst

* anldgga ett systemperspektiv

¢ utveckla samverkan med andra aktorer
som kan paverka utvecklingen.

Programmet har bland annat genomfort

* kommunikationsinsatser om orsaker
bakom dddsolyckor och hur de hade
kunnat forebyggas

* analyser av de dodsolyckor i arbetet som
intraffat 2019-2022

* kartlaggningar av hur yrkesutbildningar
inom byggnads- och anldggningsbranschen
undervisar om arbetsmiljorisker for
allvarliga olyckor

* kartlaggningar av hur branscherna lantbruk,
transport, bygg- och tillverkningsindustri
arbetar med att minska olyckor och dodsfall
i arbetet.

Arbete med en strategi for att forebygga
dodsolyckor och andra allvarliga
arbetsolyckor

Vi har under dret pdborjat ett arbete med att
ta fram en myndighetsgemensam strategi for
att minska dodsolyckor och andra allvarliga
arbetsolyckor. Strategin ska ge en samlad

och langsiktig inriktning for hur vi anvander
regelarbete, tillsyn och kommunikation pa

ett sdtt som ger storst effekt for att forebygga
dddsolyckor och de mycket allvarliga olyckor
som hade kunnat leda till dodsfall.

I arbetet med strategin har vi identifierat behov av

* ett gemensamt ramverk for olycksanalys och
uppfoljning

* tydligare etappmadl
* stdrkt intern samordning

* fordjupad samverkan med andra myndig-
heter, forskare och branschaktorer.
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Strategin &r tankt att gdlla under flera ar. Vi
kommer att konkretisera den ytterligare under
2026. Den ska darefter ligga till grund for
Arbetsmiljoverkets fortsatta insatser for att
ingen ska do eller skadas allvarligt till foljd av
sitt arbete.

Starkt informations- och cybersakerhet

Enligt regleringsbrevet for 2025 har Arbets-
miljoverket i uppdrag att redogora for hur
vi har utvéarderat vart eget informations- och
cybersdkerhetsarbete genom att anvanda
verktyg som Cybersdkerhetskollen eller
motsvarande, samt vilka dtgérder vi har
vidtagit med anledning av resultatet.

Genomford verksamhet inom information-
och cybersikerhet

Vi har under ret fortsatt arbetet med sdkerhets-
hojande atgarder utifrdn resultatet av Myndig-
heten for civilt férsvars verktyg Cyber-
sdkerhetskollen. Vi genomforde en djupare
analys, vilket gjort att vi har skapat en fram-
atriktad plan med sidkerhetshojande dtgarder,
bade administrativa och infrastrukturella. Vi
jobbar fokuserat med att inféra LIS (Lednings-
system for Informationssakerhet) samt for-
beredande delar som aterfinns i NIS2-direktivet
(The Directive on security of network and
information systems).

Vi har fortsatt med omvérldsbevakning och
ingdr i flera forum sdsom eSam, SIS (Svenska
institutet for standarder) och Snits (statligt
ndtverk for informationssédkerhet). Vi har ocksa
utokat kontakter med andra myndigheter

i syfte att skapa de bésta forutsattningarna
for vart informationssidkerhetsarbete.
Kunskapshdojande atgdrder har gjorts i form
av informationssdkerhetsutbildningar via
var digitala kompetensportal (LMS, Learning
management system).

Vi har ocksa fortsatt utveckla var sikerhets-
organisation. Ett stort arbete pagdr med att
fardigstalla ett helt nytt paket med styrande
dokument for hela sakerhetsomradet. Vi
genomfor flera strategiska projekt inom
sdkerhetsomradets alla delar: informations-
sdkerhet, personalsdkerhet och fysisk sdkerhet.

Aterrapportering uppdrag

Arbetet med en ny sdkerhetsskyddsanalys
med tillhdrande sdkerhetsskyddsplan dr
snart fardigt. Analysen kommer att ge nya
ingdngsvarden som ska omhédndertas genom
olika initiativ och projekt.

Vi ser ocksa 6ver en ny informations-
klassningsmodell med tekniskt stod, som en
del i att underldtta och stodja arbete med att
klassa information.

i\terrapporterade regeringsuppdrag 2025
Foljande regeringsuppdrag har vi rapporterat
utanfor arsredovisningen under 2025:

* Inventering av lagar och regler f6r
arbetsmiljo vid utformning av karnkraftverk,
oktober 2025

* Tillsyn av arbetsgivares arbetsmiljo- och
rehabiliteringsansvar, juni 2025

* Information till smaforetag, december 2025

* Utveckling av arbetet med sanktionsavgifter,
december 2025

* Uppdrag att bidra till att utveckla det
brottsforebyggande arbetet, augusti 2025

* Regional skyddsombudsverksamhet,
maj 2025.

Ovriga redovisningar

Vi har ocksa redovisat vart miljolednings-
arbete till Naturvardsverket enligt
miljoledningsforordningen.
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Ekonomisk dversikt

Ekonomisk dversikt

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2025

uppgick till 910,8 miljoner kronor (mnkr), vilket

dr en 6kning med 101,8 mnkr jamfort med
2024. Forvaltningsanslaget hade ett disponibelt
ingdende overforingsbelopp (sparande) pa

9,5 mnkr. Sammanlagt har Arbetsmiljoverket
haft disponibla medel om 920,2 mnkr och har
darav forbrukat 914,6 vilket ger ett utgdende
anslagssparande om 5,7 mnkr.

Intidkter av anslag utgjorde 99 procent av
intdkterna for 2025. Ovriga intikter utgjordes
framst av intdkter av bidrag. Totalt uppgick
intdkter av anslag till 914,6 mnkr, vilket dr en
okning med 78,9 mnkr jamfort med 2024.

Verksamhetens intdkter av avgifter och andra
ersittningar uppgar 2025 till 1,9 mnkr, en 6kning
med 0,3 mnkr jaimfort med 2024. Av intdkterna
avser 1,9 mnkr den sirskilda informations-

verksamheten, vilket dr en 6kning med 0,4 mnkr.

I posten ingar dven medel fran andra myndig-
heter géllande informationsinsatser inom
myndighetssamverkan mot arbetslivs-
kriminalitet. Denna intdkt har minskat med
0,1 mnkr jamfort med 2024. Intdkter av bidrag
uppgick till 6,9 mnkr, vilket dr en 6kning med
4,5 mnkr jamfort med 2024. De finansiella
intdkterna uppgar till 2,1 mnkr, en minskning
med 1,7 mnkr jamfort med 2024.

Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 925,5 mnkr, vilket &r en 6kning
med 82,1 mnkr jamfort med 2024.

Personalkostnaderna uppgick till 750,1 mnkr
och har okat med 68,4 mnkr jamfort med 2024.
Okade personalkostnader forklaras framst

av den arliga lonerevisionen och av
arbetsgivaravgifter.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Lokalkostnaderna uppgick till 47,7 mnkr
och har 6kat med 1,7 mnkr. De 6kade
lokalkostnaderna beror framst pa
indexupprdknad hyra.

Ovriga driftkostnader uppgick till 115,8 mnkr
och har 6kat med 12 mnkzr, vilket till stor del
forklaras av hogre kostnader for datatjanster
sasom konsultstod och licenskostnader.

Transfereringar

Transfereringarna utgors till storsta delen

av bidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna LO, Saco, TCO och Svenska
Hamnarbetarforbundet for deras arbete med
den regionala skyddsombudsverksamheten
(RSO). Under 2025 uppgick dessa bidrag

till 111,8 mnkr, varav 19,6 mnkr var
slutbetalningar for 2024 ars verksamhet.

En annan del av transfereringarna utgors av
bidrag till arbetsmarknadens parter enligt
forordning (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott och
andra regelovertrddelser i arbetslivet.

Efter ansokan har totalt 3,0 mnkr av tillgdngliga
4,5 mnkr utbetalats. Av 2024 ars utbetalda
bidrag géllande medel f6r arbete mot arbets-
livskriminalitet har &terbetalningar med
sammanlagt 3,0 mnkr gjorts fran fyra
myndigheter.

Under 2024 betalade Arbetsmiljoverket dven
ut bidrag till andra myndigheter i enlighet
med uppdraget att inrdtta regionala center
mot arbetslivskriminalitet och om varaktig
myndighetssamverkan. Frdn och med 2025 har
regeringen fordelat motsvarande medel direkt
till berérda myndigheter.
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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Tabell 29. Regional skyddsombudsverksamhet (belopp i tkr).

Regional skyddsombudsverksamhet Standardiseringsverksamhet Totalt

2024

Beviljade bidrag 110500 | 110 500 | 110 500 1 500 1 440 1350 112000 | 111940 | 111 850
Uthetalat

LO 83 267 | 83267 | 83267 1300 1300 1100 | 84567 | 84567 | 84367
TCO 16342 | 16342 | 16342 120 60 210 | 16462 | 16402 | 16552
Saco 10691 | 10691 | 10691 80 80 40 | 10771 | 10771 | 10731
SHF 200 200 200 0 0 0 200 200 200
Aterbetalning av e| 0 0 0o 70 -216| -382| -170| 216 | -382
forbrukade medel

Summa 110500 | 110500 | 110 500 1330 1224 968 | 111830 | 111724 | 111 468
Kalla: UBW
Avgiftshelagd verksamhet framst pa inforandet av ny regelstruktur
Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda verk- som tréidd? i kraft den. 1 januari 2025 '
samhet utgors i huvudsak av den sarskilda och som dérmed lett till 5kad forsaljning
informationsverksamheten. av publikationer i den sadrskilda

informationsverksamheten.
Omséttningen i denna verksamhet uppgick

under aret till 1,9 mnkr, vilket &r en 6kning Resultatet for aret blev 0 mnkr och det
med 0,4 mnkr jamfort med 2024. Okningen av ackumulerade resultatet i verksamheten
avgiftsbelagd informationsverksamhet beror uppggr till 0 mnkr.

Tabell 30. Intakter och kostnader samt resultat i den sérskilda informationsverksamheten (belopp i tkr).

Over-/ Utfall
underskott Budget Utfall 0 Over-/
Uppdragsverksamhet | t.o.m. 2023 (2024 | Intdkter* Intékter | Kostnader* | Kostnader |underskott* | underskott | underskott
Sarskild informations- ol ol 1100 1876/ 1100 1876 0 0 0
verksamhet
Summa 0 0 1100 1876 1100 1876 0 0 0
Kalla: UBW

* Budget enligt regleringsbrev for 2025.

Tabell 31. Séarskild informationsverksamhet jamférelse 2023-2025 (belopp i tkr).

Intakt av avgifter 1876 1453

Kostnader -1876 | -1453 -526
Over-/underskott 0 0 0
Ack. resultat 0 0 0

Kalla: UBW
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Kostnader och intakter fordelade pa verksamhetsomrade (Belopp i tkr)

Verksamhetsomrade 2025 2024 2023 2022 2021
Analys

Intakter av anslag 43 292 43 322 39 263 47 105 40 050
Andra intakter an anslag 700 975 975 585 2 333
Summa intdkter 43 992 44 297 40 238 47 689 42 383
Kostnader 43 992 44 297 40 238 47 689 42 383
Regler

Intakter av anslag 109 897 95 573 98 182 90 901 90 023
Andra intakter an anslag 3247 1347 1443 1491 1224
Summa intdkter 113 144 96 921 99 625 92 392 91 248
Kostnader 113 144 96 921 99 625 92 392 91 248

Kommunikation

Intakter av anslag 84 307 79917 77 453 70 503 56 579
Andra intakter an anslag 4772 1 946 5427 793 1 657
Summa intdkter 89 079 81 863 82 879 71 296 58 237
Kostnader 89 079 81 863 82879 71 296 58 239
Inspektion

Intakter av anslag 677 073 616 876 571 838 525 321 495 169
Andra intakter &n anslag 2 238 3498 3272 914 190
Summa intdkter 679 312 620 375 575110 526 236 495 359
Kostnader 679 312 620 375 575110 526 236 495 359
Totalt

Intakter av anslag 914 569 835 689 786 736 733 830 681 821
Andra intakter an anslag 10 957 7766 11117 3783 5405
Summa intakter 925 527 843 455 797 852 737 613 687 226

Summa kostnader 925 527 843 455 797 852 737 613 687 228
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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Sammanstallning dver vasentliga uppgifter (Belopp i tkr)
2025 2024 2023 2022 2021

Laneram i Riksgéldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 35 000 35000 35000 35000 54 800
Utnyttjad 22 539 24 115 27 786 18 520 19 045

Kontokredit hos Riksgaldskontoret

Beviljad i regleringsbrevet 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réantekonto

Rénteintakter 2109 3797 3262 859 0
Réntekostnader 0 0 76 0 0

Avgiftsintakter

- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 1100 1100 1100 1100 1100
- utfall (inkl. dvriga intékter) 1923 1583 5549 857 692
Ej disponibla intakter - - - - -

Anslagskredit

Beviljad 27 626 25670 24 570 23626 20 858
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslagssparande 10 335 14 889 29 015 39945 19130

Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Varav gjorda ataganden 19 597 19 597 19 597 19597 19 597
Personal

Arsarbetskrafter 675 656 655 633 606
Medelantal anstélldat 705 678 682 641 630
Driftkostnad

Per arsarbetskraft 1354 1268 1202 1150 1116

Kapitalforandring
Arets 0 0 0 0 -3

Balanserad 0 0 0 0 3

1) Beréknat som ett medelvéarde av fyra méttidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2025 2024
Verksamhetens intékter

Intékter av anslag 914 569 835 689
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 1923 1 583
Intékter av bidrag 2 6 902 2 379
Finansiella intakter 3 2132 3 804
Summa intédkter 925 527 843 455

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -750 142 -681 750
Kostnader for lokaler 5 -47 734 -46 063
Ovriga driftkostnader 6 -115 827 -103 835
Finansiella kostnader 7 -559 -1076
Avskrivningar och nedskrivningar -11 264 -10 730
Summa kostnader -925 527 -843 455
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 113 338 161 629
Lamnade bidrag -113 338 -161 629
Saldo transfereringar 0 0

Arets kapitalforandring 9 0 0
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 12 477 9 904
Réattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 699 244
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 13177 10 148
Materiella anlaggningstillgangar 11

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1100 1610
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 8 557 13 030
Summa Materiella anlaggningstillgangar 9 657 14 639
Varulager m.m. 12

Varulager och forrad 556 183
Summa Varulager m.m. 556 183
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 110 435
Fordringar hos andra myndigheter 13 7 660 8 315
Ovriga kortfristiga fordringar 91 153
Summa Kortfristiga fordringar 7 861 8 904
Periodavgransningsposter 14

Forutbetalda kostnader 17 533 18 175
Summa Periodavgransningsposter 17 533 18 175
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -5 673 -9 458
Summa Avrikning med statsverket -5 673 -9 458
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 102 083 105 594
Summa Kassa och bank 102 083 105 594
Summa tillgangar 145 195 148 185
Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 0 0
Summa Myndighetskapital 0 0
Avsittningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 4 925 5170
Ovriga avsattningar 10 713 10 763
Summa Avsattningar 15 638 15 933
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 22 539 24 115
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 25471 24 281
Leverantérsskulder 12 692 21 264
Ovriga kortfristiga skulder 21 11 766 11 252
Summa Skulder m.m. 72 469 80913
Periodavgransningsposter 22

Upplupna kostnader 55173 51 107
Oférbrukade bidrag 1915 232
Summa Periodavgransningsposter 57 088 51 339
Summa kapital och skulder 145 195 148 185
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Redovisning mot

anslag
(Belopp i tkr)

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad
och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljoverket
Anslagspost 1.
Forvaltnings-
kostnader (ram)

Ingaende

overforingshelopp

23

9 458

Arets till-
delning enligt
regleringshrev

910 784

Indragning

Totalt

disponibelt
belopp

920 242

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

-914 569

Utgaende

overforings-
belopp

5673

Anslagspost 2.
Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet
(ram)

24

4 202

4 500

-4 202

4 500

4492

Anslagspost 3.
Medel for statsbidrag
for information och
radgivning om
skydd foér personer
som rapporterar om
missforhallanden
(ram)

25

953

1500

-953

1500

-1 500

2:6 Regional skydds-

ombudsverksamhet
Anslagspost 1.
Medel for regional
skyddsombuds-
verksamhet (ram)

26

276

112 000

-276

112 000

-111 830

170

Summa anslag

14 889

1028 784

-5 431

1038 242

-1 027 907

10 335

Redovisning av bhestillningshemyndigande

Anslag/

Anslagshenamning
(Belopp i tkr)

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad
och arbetsliv

2:6
Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.
Medel for regional
skyddsombuds-
verksamhet (ram)

Beslutat
bemyndi-
gande

20 000

Ekonomiska
ataganden
vid arets
bdrjan

19 597

Nya | Utgifter
ekonomiska mot
ataganden| anslag

19 597|119 597

Ovriga
for-
andringar

Ekonomiska
ataganden
vid arets slut

19597

Forvantad redovisning

mot anslag

2026 (2027

19 597

2028 |2029

2026




Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Kommentarer till anslagsredovisningen

Anslag 14.2:1, ap.1

Regleringsbrev 2024-12-19, anslaget 14:2:1
ap.1. tilldelade medel 914 884 tkr. Ingédende
overforingsbelopp fran 2024, 9 458 tkr.

Regleringsbrev 2025-12-04, anslaget 14:2:1 ap.1.
tilldelade medel 910.784 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.2
Regleringsbrev 2024-12-19, anslaget 14:2:1 ap.2.
tilldelade medel 4 500 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.3
Regleringsbrev 2024-12-19, anslaget 14:2:1 ap.3.
tilldelade medel 1 500 tkr.

Anslag 14.2:6, ap.1
Regleringsbrev 2024-12-19, anslaget 14:2:6 ap.1.
tilldelade medel 112 000 tkr.

Finansiella villkor i regleringshrev avseende budgetar 2025
Anslag 14.2:1, ap.2

Arbetsmiljoverket ska betala ut 4 500 tkr enligt
férordningen (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regelévertradelser i arbetslivet. Medel
som inte anvands ska aterbetalas till Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljéverket ska senast den 18 maj 2026 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
|amna en sammanstalining av de redovisningar som
lamnats enligt 13 § i férordningen.

Under aret har 2 984 tkr utbetalats.

Finansiell redovisning

Anslag 14.2:1, ap.3

Arbetsmiljéverket ska betala ut 1 500 tkr enligt
forordningen (2021:950) om statsbidrag for information
och radgivning om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden. Medel som inte anvands

ska aterbetalas till Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljéverket
ska senast den 31 maj 2026 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) lamna en samman-
fattande redogorelse fér vad bidragen har anvants till
och, om mgjligt, ge en samlad bedémning av bidragets
effekter i forhallande till dess syfte enligt 15 § i
férordningen.

Under aret har 1 500 tkr utbetalats.

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket ska betala ut hdgst 110 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) och Svenska Hamnarbetareférbundet
for den regionala skyddsombudsverksamheten.

Under aret har 110 500 tkr utbetalats.

Arbetsmiljoverket ska betala ut hégst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) for stod till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten.

Under aret har 1 500 tkr utbetalats.

Bestallningshemyndigande

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket far under ar 2025 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2026.

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, ap.1
27 626 tkr.

Arbetsmiljoverket har inte dverskridit tilldelad
anslagskredit.
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Tillaggsupplysningar och noter

Allmant

Arbetsmiljoverkets bokféring foljer god
redovisningssed och férordning (2000:606)

om myndigheters bokftring samt Ekonomi-
styrningsverkets foreskrifter och allménna rad
till denna. Arsredovisningen har upprittats

i enlighet med forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och
allménna rad till denna.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr)
om inget annat anges. Till foljd av detta kan
mindre avrundningsdifferenser férekomma.

Brytdag och periodiseringar

Lopande redovisning och anslagsavrakning
har gjorts till och med den for statliga
myndigheter gemensamma brytdagen den
5 januari 2026. Efter brytdagen har intgkter
och kostnader dverstigande 50 tkr bokforts
som periodavgransningsposter.

Tillampade redovisningsprinciper
Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell provning berdknas

bli betalt. Beloppen redovisas som period-
avgransningsposter i de fall faktura eller
motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag den 5 januari 2026 eller nér fordrings-
eller skuldbeloppet inte &r exakt kant nar
bokslutet upprittas. Ovriga handelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

Virdering av anldggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar

All anskaffning med en ekonomisk livsldngd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde
om minst ett halvt prisbasbelopp redovisas
som anldggningstillgdng.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart over
den bedomda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar paborjas den manad da
tillgangen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

* forbattringsutgifter pa annans fastighet,
3-7 ar

e mobler, 7 ar
* datorer och kringutrustning, 3-4 ar

* Ovrig utrustning, 4 ar.

Immateriella anliggningstillgangar

Som immateriella anldggningstillgangar
redovisas forvarvade licenser och rattigheter
for dataprogram samt egenutvecklade it-
system om den berdknade livslangden
Overstiger tre ar. For forvarvade licenser

och rattigheter ska anskaffningsvardet

uppga till minst ett halvt prisbasbelopp,

och for egenutvecklade it-system ska
utvecklingsutgifterna uppga till minst 300 tkr.

Immateriella anldggningstillgdngar skrivs
av fran och med den manad programvaran
eller systemet tas i bruk. Avskrivningstiden
ar fem &r.
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Varulager

Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
varderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsvardet for artikelgruppen
Regler (foreskrifter med mera) har reducerats
for inkurans enligt foljande:

* regler &dldre &n tre &r och med en
omsdttning mindre &n 10 procent av
lagersaldot avskrivs helt

* regler dldre dn tre &r med inleverans under
aret och med en omséttning mindre &n
5 procent av lagersaldot avskrivs helt.

Ovriga regler tas upp till hela
anskaffningsvérdet.

Leasing

Arbetsmiljoverket leasar férmansbilar till i
huvudsak inspektorer inom inspektions-
verksamheten. Arbetsmiljoverket har sedan
2024 avtal med Ayvens Leaseplan AB och
Arento AB om leasing av forménsbilar.
Avtalen har klassificerats som operationell
leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen
uppgick vid utgadngen av 2025 till 11 700 tkr
inklusive ej avdragsgill moms. Det &r en kning
med 22 procent jamfort med foregaende ar.
Totalt leasades 90 bilar vid utgangen av 2025,
vilket &r en 6kning med 8 bilar jamfort

med foregdende &r. Under dret har 34 nya
kontrakt tecknats och 26 kontrakt avslutats.

Tabell 32. Framtida leasingavgifter
formansbilar (belopp i tkr).

1 6 331 5435

2-3 5 369 4194

Kélla: Ayvens Leaseplan AB, Arento AB

Finansiell redovisning

Ekonomiskt mal for den avgiftsfinansierade
verksamheten

For den sarskilda informationsverksamheten
gdller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hansyn till syftet med verksamheten.

Uppgifter om sjukfranvaro enligt 7 kap
3 § forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensforsorjning.

Uppgifter om ledande befattningshavare
enligt 7 kap 2 § forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I tabellen nedan redovisas uppgifter om
ledande befattningshavare och ledamoterna
i Arbetsmiljoverkets insynsrad. I de
redovisade beloppen ingar skattepliktiga
ersdttningar sdsom loner och arvoden samt
skattepliktiga formaner utbetalda under
2025. Dessutom redovisas uppgifter om
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag
som styrelseledamot i aktiebolag.

1



72 Finansiell redovisning

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Tabell 33. Ersattningar till ledande befattningshavare.

Ersattningar och andra uppdrag 2025 Belopp, kr

Lars Lodw, generaldirektor 1579724

Jan Gulliksen 7 600
Styrelseledamot Sveriges Radio AB
Styrelseledamot Gulliksen Consulting AB
Ledamot Voksenasen AS

Ledamot Hggskolen i @stfold, Norge

Johanna Haraldsson 7 600
Ordférande och styrelseledamot Adelfors Hotell och Konferens AB

Magnus Jacobsson 0
Styrelseledamot Karlsruhe AU AB

Carina Lindfeldt 7 600
Ledamot insynsradet for IAF

Styrelseledamot Afa Férsakring tjanstepensionsaktiebolag
Ordférande Worldskills Sweden AB

Styrelseledamot SN Process AB

Styrelseledamot Traningslokaler i Taby AB

Saila Quicklund 9 500
Ledamot i Polismyndighetens insynsrad Nationellt/Region Nord
Lansstyrelsen Jamtlands lans insynsrad

Susanna Ribrant 9 500
Ledamot insynsradet for Mynak

Veli Pekka Saikkala 3800
Styrelseledamot Afa Férsakring tjanstepensionsaktiebolag

Miia Vuolama 7 600
Irene Wennemo 9 500

Generaldirektér Medlingsinstitutet
Ordférande i styrelsen for Vetenskapsradet
Ordférande i styrelsen for Nygarn Utveckling AB

Kalla: Primula



Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Noter (Belopp i tkr)

Finansiell redovisning 73

1 Intékter av avgifter och andra ersattningar 2025 2024
Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet
Ovriga offentligrattsliga avgifter 0 0
Uppdragsverksamhet
Avgiftsbelagd informationsverksamhet 1876 1453
Ovriga intakter enligt 4 § Avgiftsforordningen 35 130
Intékter av avgifter och andra ersattningar 12 0
Totalt Intdkter av avgifter och andra ersattningar 1923 1583
Okningen av avgiftsbelagd informationsverksamhet beror framst p&
inférandet av ny regelstruktur som tradde i kraft den 1 januari 2025
och som darmed lett till 6kad forséljning av publikationer i den séarskilda
informationsverksamheten. Minskningen av 6vriga intakter (-95 tkr)
enligt 4 § Avgiftsforordningen bestar framst av inbetalningar avseende
delfinansiering fran andra myndigheter.

2 Intdkter av bidrag 2025 2024
Bidrag fran annan myndighet 6 358 1542
Bidrag fran EU 75 326
Bidrag fran 6vriga organisationer 470 511
Summa 6 902 2379

Bidrag fran annan myndighet bestar av regeringsuppdrag; att forenkla
regelverk i syfte att minska regelbérdan for foretag, 833 tkr, att
samordna, stddja och félja upp genomférandet av den nationella
strategin inom omradet psykisk halsa och suicidprevention, 591 tkr,

att genomféra kunskapshdéjande insatser for att framja arbetet med

att férebygga och motverka rasism i arbetsmiljoratt, 414 tkr, att vara
strategisk myndighet for hbtqi-personers lika rattigheter och méjligheter,
122 tkr, samt kompensation fér omstélinings- och kompetensmedel,
633 tkr, utbetalade av Kammarkollegiet.

Regeringsuppdrag for tillsyn av arbetsgivares arbetsmilj6- och
rehabiliteringsansvar, 2 500 tkr, utbetalt av Forsékringskassan, samt
fér inventering av lagar och regler fér arbetsmiljé vid utformningen av
karnkraftverk, 1 000 tkr, utbetalt av Energimyndigheten, ingar i posten.

Posten bestar ocksa av bidrag avseende arbetsmarknadsstdd utbetalade
av Arbetsférmedlingen, 190 tkr.

Posten bidrag fran EU avser framst medel gallande aktiviteter kopplat
till SLIC.

Posten bidrag fran 6vriga organisationer bestar framst av bidrag fran
norska staten avseende Nordiska expertgruppen (NEG).
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3 Finansiella intdkter 2025 2024
Réanteintakt pa rantekonto i Riksgaldskontoret 2 109 3797
Ovriga finansiella intakter 23 6
Summa 2132 3 804

Rantan pa konton och lan i Riksgalden var under 2025
i snitt 2,10 % jamfort med 3,60 % ar 2024.

4 Kostnader for personal 2025 2024
Lon.ekostna.der, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 450 349 417 917
avgifter enligt lag och avtal

Varav I6nekostnader insynsrad och annan ej anstélld personal -63 -32
Lagstadgade arbetsgivaravgifter -140 875 -133 181
Premier for avtalsférsakringar m.m. -105 855 -80 297
Ovriga personalkostnader -b3 064 -50 355
Summa -750 142 -681 750
Okningen av 16nekostnader och arbetsgivaravgifter férklaras framst av
den arliga l6nerevisionen. | ar har ocksa avtalade pensionskostnader Gkat.

5 Kostnader for lokaler 2025 2024
Lokalhyror -43 115 -40 235
Ovriga lokalkostnader -4 619 -5 828
Summa -47 734 -46 063
Kostnaden for lokalhyror har stigit, framst pa grund av indexupprakning.

6 Ovriga driftkostnader 2025 2024
Tjanster, utomstatliga -35 449 -35795
Tjanster, inomstatliga -10 549 -12 692
Leasingavgifter -10 167 -8 538
Datatjanster -47 572 -34 875
Resekostnader -8 148 -6 542
Ovrigt -3942 -5 393
Summa -115 827 -103 835

Fran ar 2025 ingar telefoni i posten datatjanster, vilket gor att
jamforelsetalen for 2024 ar andrade for datatjanster och telefoni.

Posten tjanster inomstatliga ar lagre ar 2025 pa grund av att
exempelvis arbetsmiljdundersdkningen genomférdes 2024,
vilket ledde till hogre kostnader.

Posten leasingavgifter 6kade ar 2025 da en viss 6kning av antalet
leasingbilar skett.

Posten datatjanster 6kade ar 2025 da bland annat brist pa interna
resurser ledde till hégre nyttjande av it-konsulter, men aven hogre
kostnader for licenser under aret.

Posten resekostnader ar hogre 2025 da den kommande omorganisationen,

verksamhetsovergangen av Mynak samt medarbetare stationerade pa
annan ort lett till 6kat resande.



Finansiell redovisning 75

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2025

Noter (Belopp i tkr)

7 Finansiella kostnader 2025 2024
Rénta pa Ian hos Riksgaldskontoret -496 -995
Kostnadsranta dvriga inomstatliga utom Riksgéldskontoret -bb -41
Rantekostnader utomstatliga -2 -14
Ovriga finansiella kostnader -7 -26
Summa -559 -1 076

Rantan pa konton och lan i Riksgalden var under 2025 i snitt 2,10 %
jamfort med 3,60 % ar 2024.

8 Transfereringar 2025 2024
Finansierat via anslag
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -111 830 -111 724
Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet -8 -49 358
Medel for bidrag till utbildning i visselblasarlagen -1 500 -547
Summa -113 338 -161 629

Arbetsmiljéverket ska enligt regleringsbrevet for 2025 betala ut
hogst 110 500 tkr efter rekvisition fran de centrala arbetstagar-
organisationerna for den regionala skyddsombudsverksamheten.
Under aret har 110 500 tkr utbetalats. Arbetsmiljéverket ska

aven betala ut hogst 1 500 tkr efter rekvisition fran de centrala
arbetstagarorganisationerna for stdd till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten. Under aret har 1 500 tkr utbetalats
och aterbetalningar av 2024 ars medel har gjorts med 170 tkr.

Arbetsmiljéverket ska betala ut hogst 4 500 tkr i statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte och samverkan
med myndigheter i syfte att motverka brott och andra regelévertradelser
i arbetslivet. Under aret har 2 984 tkr utbetalats och aterbetalningar
av 2024 ars medel har gjorts med 2 976 tkr.

Under 2024 betalade Arbetsmiljéverket dven ut bidrag till andra
myndigheter for arbete mot arbetslivskriminalitet. Fran och med
2025 fordelas motsvarande medel direkt till berérda myndigheter.
Aterbetalningar fran tidigare ar paverkar darmed utfallet da arets
anslag ar lagre an tidigare ar.

Medel for bidrag till utbildning i visselblasarlagen har ans6kts och
utbetalats med 1 500 tkr av tillgangliga 1 500 tkr.

9  Arets kapitalférandring 2025 2024

Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat 0 0
Summa 0 0
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10 Immateriella anlaggningstillgangar 2025-12-31 2024-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 45 685 43 316
Arets anskaffningar 5142 3692
Arets utrangeringar 0 -1323
Utgaende anskaffningsvirde 50 826 45 685
Ingaende ackumulerade avskrivningar -35781 -35 566
Arets avskrivningar -2 568 -1 538
Arets utrangeringar 0 1323
Utgaende ackumulerade avskrivningar -38 349 -35 781
Bokfort varde 12 477 9 904

Rittigheter och andra immateriella anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarde 20 339 21 566
Arets anskaffningar 568 0
Arets utrangeringar* 0 -1227
Utgaende anskaffningsvirde 20 906 20 339
Ingdende ackumulerade avskrivningar -20 095 -21 248
Arets avskrivningar -112 -74
Aterféring av nedskrivning vid utrangering* 0 1227
Utgaende ackumulerade avskrivningar -20 207 -20 095
Bokfort varde 699 244

* | arsredovisningen fér 2024 framgick inte utrangeringar om 1 227 tkr,
vilket innebar att jamforelsetalen nu har justerats fér dessa.
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11 Materiella anlaggningstillgangar 2025-12-31 2024-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 12 370 11 435
Arets anskaffningar 322 1035
Arets utrangeringar 0 -100
Utgaende anskaffningsvarde 12 691 12 370
Ingaende ackumulerade avskrivningar -10 760 -10 078
Arets avskrivningar -831 -782
Arets utrangeringar 0 100
Utgaende ackumulerade avskrivningar -11 591 -10 760
Bokfort varde 1100 1610
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 44 333 79 285
Arets anskaffningar 3281 2 630
Arets utrangeringar 0 -37 582
Utgaende anskaffningsvarde 47 613 44 333
Ingdende ackumulerade avskrivningar -31 303 -60 541
Arets avskrivningar -7 753 -8 336
Arets utrangeringar 0 37 574
Utgaende ackumulerade avskrivningar -39 056 -31 303
Bokfort varde 8 557 13 030

12  Varulager med mera 2025-12-31 2024-12-31
Varulager 556 183
Summa 556 183
Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning.

13  Fordringar hos andra myndigheter 2025-12-31 2024-12-31
Mervérdesskattefordran 7 572 8 239
Ovriga fordringar 88 76
Summa 7 660 8 315
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14  Periodavgransningsposter 2025-12-31 2024-12-31
Foruthetalda kostnader
Foérutbetalda hyror 10 655 10 546
Datatjanster 6 531 6 891
Ovriga férutbetalda kostnader 347 738
Summa 17 533 18 175

15  Avrdkning med statsverket 2025-12-31 2024-12-31
Anslag i icke réntebarande flode
Ingdende balans 0 0
Redovisat mot anslag 113 338 178 069
Medel “hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke 113 338 1178 069
rantebarande konto
Fordran avseende anslag i icke rantebarande flode 0 0
Anslag i rantebarande flode
Ingdende balans -9 458 -20 329
Redovisat mot anslag 914 569 819 650
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -910 784 -808 779
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -5673 -9 458
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingdende balans 0 401
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln 0 -401
Fordran avseende semesterloneskuld som inte redovisats mot anslag 0 0
Summa avrdkning med statsverket -5 673 -9 458
2024 avraknades hela det aterstaende beloppet gallande semesterdagar
som intjanats fore ar 2009 mot anslag och utgaende balans &r nu noll.

16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2025-12-31 2024-12-31
Behallning pa rantekonto i RGK 102 083 105 594

Beviljad rantekontokredit for ar 2025 ar 60 000 tkr.
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17  Myndighetskapital 2025-12-31

Bal. Kap. Bal. Kap. Kapital-

Anslags- Avgifts- forandring
fin. verks. fin. verks. enligt RR

Foregaende ars UB 0 0 0 0

Rattelse/andr. Princip

A Ingaende balans

Foregadende ars kapitalférandring 0 0 0 0

Arets kapitalforandring

B Summa arets forandring 0 0 0 0

C Utgaende balans

18  Avsittningar 2025-12-31 2024-12-31
Pensioner
Ingdende avsattning 5170 1657
Arets pensionskostnad 1572 4 304
Arets pensionsutbetalningar -1 818 -791
Utgaende avsiattning for pensioner 4 925 5170

Ovriga avsittningar
Lokala omstéllningsmedel

Ingdende avsattning for lokala omstallningsmedel 9 801 10 548
Arets forbrukning 0 -1 780
Arets avsattning 912 1033
Utgaende avsattning lokala omstéillningsmedel 10713 9 801
Avgangsvederlag 0 962
Summa dvriga avsattningar 10713 10763
Summa avsittningar 15638 15 933

Under 2026 berdknas en mindre del omstallningsmedel anvandas.

19  Lan i Riksgaldskontoret 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende skuld 24 115 27 786
Lan upptagna under aret 9 688 7 033
Arets amorteringar -11 264 -10 704
Summa lan i Riksgaldskontoret 22 539 24 115

Beviljad laneram 35 000 35000
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20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2025-12-31 2024-12-31
Leverantdrsskulder 11 950 11119
Arbetsgivaravgifter 13120 12 367
Mervardesskatt 402 795
Summa 25 471 24 281

21  Ovriga kortfristiga skulder 2025-12-31 2024-12-31
Personalens kéllskatt 11 766 11 252
Summa 11 766 11 252

22 Periodavgransningsposter 2025-12-31 2024-12-31
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 49 594 48 090
Upplupna Iéner inkl. sociala avgifter 4739 1220
Ovriga upplupna kostnader 840 1798
Summa 55 173 51107
Ofdrbrukade bidrag
Inomstatliga bidrag 1 605 232
Utomstatliga bidrag 310 0
Summa 1915 232
Totalt periodiseringsposter 57 088 51 339

Oftrbrukade inomstatliga bidrag bestar av oférbrukad del av bidrag;

att forenkla regelverk i syfte att minska regelbérdan for foretag, 232 tkr,
att samordna, stédja och félja upp genomférandet av den nationella
strategin inom omradet psykisk halsa och suicidprevention, 409 tkr,

att genomféra kunskapshdjande insatser for att framja arbetet med att
forebygga och motverka rasism i arbetsmiljoratt, 586 tkr, samt att vara
strategisk myndighet for hbtqgi-personers lika rattigheter och méjligheter,
378 tkr. Hela det oférbrukade beloppet kommer att aterbetalas under
2026, inom 3 manader.
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23 Anslag 14.2:1, ap.1 2025
Utgifter i anslagsredovisningen 914 569
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrdkningen 914 569
Utfallet uppgar till 100,4 % av tilldelat anslag.
Det innebér att ingdende anslagssparande nyttjats med 3 785 tkr.

24  Anslag 14.2:1, ap.2 2025
Utgifter i anslagsredovisningen 8
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrdkningen 0
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 8
Tilldelat anslag uppgar till 4 500 tkr.
Anledningarna till den laga forbrukningen pa 8 tkr ar flera. Dels har aterbetalningar
av 2024 ars medel gjorts fran andra myndigheter med 2 976 tkr. Till detta kommer
att arets anstkningar av bidrag fran arbetsmarknadens parter uppgick till 2 984 tkr
av tillgangliga 4 500 tkr.

25 Anslag 14.2:1, ap.3 2025
Utgifter i anslagsredovisningen 1 500
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrakningen 0
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 1 500
Utfallet uppgar till 100 % av tilldelat anslag. Anledningen &r att tva ans6kningar har inkommit,
vilka ocksa beviljats och betalts ut med 1 500 tkr och darmed har alla medel forbrukats.

26 Anslag 2.6, ap.1 2025
Utgifter i anslagsredovisningen 111 830
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrdkningen 0
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 111 830

Utfallet uppgar till 99 % av tilldelat anslag om 112 000 tkr. Anledningen till
den lagre férbrukningen ar att aterbetalning av 2024 ars medel gjorts gallande
standardiseringsverksamheten.

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Solna 2026-02-20

Lars Loow
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