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Varfor har Arbetsmiljoverket tagit fram nya
foreskrifter?

B Minniskor ska inte behova bli sjuka pé
grund av ohélsosam arbetsbelastning
eller krankande sdrbehandling pa jobbet.
Arbetsmarknaden och arbetslivet har for-
dndrats likvil som kunskapen kring vilka
orsaker som ligger till grund for arbetsre-
laterad ohilsa i dagens arbetsliv.

Foreskrifterna konkretiserar arbets-
miljolagen, som dr en generell lagstift-
ning, och preciserar vilka faktorer som
ingdr i det systematiska arbetsmiljdarbete
som alla arbetsgivare &r skyldiga att be-
driva. Tydligare regler gor det ldttare for
arbetsgivare att gora ratt.
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Vilka omfattas av de nya foreskrifterna?
Foreskrifterna géller samtliga verksam-
heter dadr arbetstagare utfor arbete for
arbetsgivares rakning. De som hyr in
arbetskraft likstélls som arbetsgivare. Det
dr du som arbetsgivare som har ansvaret
for foreskrifterna och att arbetsmiljola-
gen foljs. De som genomgar utbildning
eller &r under vard i anstalt likstélls inte
med arbetstagare vid tillimpningen av
foreskrifterna och omfattas darfor inte av
dem.



Nér kommer foreskrifterna att trida i kraft?
Foreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4) kommer
att trada i kraft den 31 mars 2016.

Kommer foreskrifterna tas fram pa andra
sprak?

Foreskrifterna finns pa engelska och du
kan ladda ner dem som pdf pa av.se.
Arbetsmiljoverket kommer att se 6ver
vilka andra sprak reglerna behover 6ver-
séttas till.

Vad ar organisatorisk och social arbets-
milj6?

Den organisatoriska arbetsmiljon om-
fattar villkor och forutsittningar for
arbetet som inkluderar:

¢ ledning och styrning

* kommunikation

¢ delaktighet

* handlingsutrymme

¢ fordelning av arbetsuppgifter
¢ krav

° resurser

° ansvar

Den sociala arbetsmiljon handlar om vill-
kor och forutsittningar for arbetet som
inkluderar socialt samspel, samarbete
och socialt stod fran chefer och kollegor.

Vilket stod har arbetsgivaren for att kunna
uppfylla de nya kraven?
Arbetsmiljoverket arbetar med att ta
fram en vagledning som ger arbets-
givare anvisningar om hur foreskrifterna
kan anvandas. Vagledningen kommer
att vara klar under varen 2016. Utdver
vagledningen och informationsinsatser
sa dr arbetsmarknadens parter, bransch-
organisationer, foretagshélsovarden och
utbildningsorganisationer viktiga for att
tiacka det utbildningsbehov som finns.

Vad far de nya foreskrifterna for konsekven-
ser for arbetsgivaren?

De nya reglerna stodjer arbetsgivaren
att forebygga ohilsa pa arbetsplatsen,
och de tydligare reglerna gor det littare
for dem att gora rétt. For en del kan det
initialt innebéra ckade insatser och okat
fokus pa arbetsmiljoarbetet, men pa sikt
kommer det troligen att bli en naturlig
del. Om reglerna inte f6ljs kan Arbets-
miljoverket stélla krav pé arbetsgivaren
och utfarda vitesforeldggande.

Vad far de nya reglerna for konsekvenser for
arbetstagarna?

Vi forvantar oss att de nya reglerna kom-
mer att minska risken for att manniskor
blir sjuka pa grund av ohélsosam arbets-
belastning, eller krankande séarbehand-
ling pa jobbet. Reglerna kan ge arbetsta-
garna ett stod i att ta upp organisatoriska
och sociala arbetsmiljofragor pd arbets-
platsen.

Vilket ansvar har medarbetaren for att bidra
till en god arhetsmiljo?

Enligt arbetsmiljolagen kapitel 3, 4 §, ska
arbetstagaren medverka och f6lja de fore-
skrifter och regler som giller pa arbets-
platsen. Arbetstagaren har dven skyldig-
het att meddela om det finns akuta risker
pa arbetsplatsen. Ett viktigt budskap

dr att arbetstagarna ska kommunicera
bristerna i arbetsmiljon och inte sjdlva
kompensera for dem. Det &r viktigt att
alla &r involverade i arbetsmiljoarbetet.
Delaktighet dr en mycket viktig aspekt av
den sociala arbetsmiljon.

Var hittar jag information om de nya fore-
skrifterna?

Du kan bestilla foreskrifterna som tryck-
sak eller ladda ner dem som pdf. Mer
information om organisatorisk och social
arbetsmiljo finns pa av.se.
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