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Bakgrund

Unga och jobb ar ett dmne som debatteras Hifigt pa qrbetspquser, i poliﬁken
och inte minst i media. Problemet med debatten ar att den oftast férs mellan
vuxna och saknar férankring i faktiska ctHthyder och ambitioner hos unga.
Det finns olika ldger i debatten om unga och jobb. Det finns de som anser att
unga inte tar de jobb som finns, ar lata och bortskdmda, och det finns de som
anser att det snarare ar ett strukturellt problem med délig jobbmatchning,

en ostker arbetsmarknad och osdkra anstallningsformer.

Det finns gott om statistik om ungas sysselsdttningsgrad P& en makroniva.
Men hur ser unga sjglva pé& méiligheter att f& jobb, p& arbetsmarknaden

idag och pa de olika politiska strategierna foér att f& unga i arbete?

For att ta reda pa detta har vi p& Insight Intelligence pa uppdrag
av Temagruppen Unga i arbetslivet, TCO, Arbetsmiljoverket och
Akademikernas a-kassa genom Sifo latit genomféra interviuer bland 1000

ungolomotr mellan 16 och 30 ar.

Detta &r en sammanfattning av undersskningsresultatet och ger en bild av

hur unga i Sverige idag ser p& jobb och arbetsmarknaden.

Lukas O Berg
VD, Insight Intelligence
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Sammanfaﬁning

Unga i Sverige &@r ingen homogen grupp. Det ar en viktig

u’rgéngspunk’r i alla anquser, liksom denna. Daremot

kan man se monster i aHityder som Aar Vikfigq for att

forsta hur unga resonerar, vilket i sin tur ar ett vikﬁgt

Ul’lCin’lCtg fOl’ O_HO_ som qrbefqr meci frcigor som ror unga

och jobb, frén arbetsgivare och rekryterare till politiker.

[ media finns férdomar mot unga som lata
och bortskdmda jelel arbetsmarknaden, vilket
somhgq anger som orsak till den hégq
ungdomsarbetslésheten. Detta ar dock oftast
asikter som inte ar baserade pa fakta och som
framgdr i denna rapport, utan férankring

i Verkligct ctHi’fy&er hos unga.

Resultatet av var undersskning visar att fler
an &tta av tio unga tycker att ett fast jobb ar
viktigt. Lika manga svarar att de ar beredda
att gora olika typer av "uppoffringar’ eller
férdndringctr i sin livsstil om de skulle bli
erbjudna ett rikfigt bra jobb. Nastan sju av tio
ar beredda att flytta till en annan ort inom
Sverige, mer &n varannan ar beredd att Hqu
utomlands och varannan éar beredd att arbeta
overtid och p& kvallar/helger. Upp till sex
procent uppger till och med att de ar beredda

att riskera sin fysiskcl halsa for ett rikﬁgf
bra jobb.

Man kan i undersskningen utlasa en frustration
infor arbetsgivares forutfattade meningar och
fordomar mot unga. Bland de yngre (16-22 &r)
anser fyra av tio att arbetsgivares fordomar
eller férutfattade meningar om unga ar det
stérsta hindret for unga att fa jobb. Det finns

ocksd en frustration éver vad man ser som

orimliga krav pd& utbildning och erfarenhet
frén arbetsgivarnas sida. En av de interviuade
utrycker en ond cirkel dar man inte f&r jobb for
att man inte har ndgon arbetserfarenhet och
att man saknar arbetserfarenhet fér att man

inte far nagot jobb.

Unga studerar idag i hogre utstrackning an
vad de gjorde forr, vilket gor att de kommer
ut pd arbetsmarknaden senare. Samhallet ser
annorlunda ut idag, med hég konkurrens om de
jobb som finns, skade krav p& ufbﬂclning och
arbetslivserfarenhet, nya typer av tillfalliga
anstallningar med mera. Detta paverkar
givetvis attityderna till jobb och karriar. Att
dra arbetsmoraliska jdmférelser med hur
det var forr i tiden &r darfér orattvist, och
att dra ungdomar 6ver en kam i péstdendet
att de skulle vara lata och bortskamda
ar inte bara destruktivt generaliserande
utan ocks& oansvarigt d& det underbléser

existerande férdomar.

Dagens ungdomar dr en viktig del i samhallet
och representerar var framtid. Att forstd hur
de resonerar kring anstallningar, trygghet,
jobbsskande och karriarmassiga ambitioner ar
viktigt for att pd basta satt kunna ta tillvara p&

den drivkraft som finns cldr, {61 den finns dar.



,, Dqgens ungdomqr ar en viktig

del i sambhallet och representerar
var framtid. Att férsta hur de
resonerar kring qns’fdﬂningqr,
trygghet, jobbsskande och
quridrmdssigq ambitioner &r
VikJ[ig'JE for att e basta satt kunna
ta tillvara e den drivkraft som

finns cldr, fér den finns dar.




Om undersékningen

Undersskningen ar gjord p& uppdrag av Temagruppen
Ungq i arbetslivet, Akademikernas a-kassa, TCO och

Arbetsmiljpverket.

Akademikernas I tn
a-kassa

TEMAGRUPPEN UNGA I o
ARBETSLIVET

ARBETSMILJO
&) VERKET

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Insight Intelligence har varit &vergripande
ansvarig fér undersdkningen, koordinering
av  samarbetet och sammanfattning av

denna rapport.

1000 svenskar mellan 16 och 30 é&r har
under oktober 2014 interviuats genom
Sifos slumpmadssigt rekryterade och

webbpanel.  Ungdomar

riksrepresen’[qﬁva

ar i unclersékningssqmmanhang svara att

n& och svarsfrekvensen &r i dessa typer av
understkningar &r alltid lag, s& &ven for
denna undersskningen. For de 1000 svar som
undersékningen ar baserad péa interviuades
10995 personer. Den totala svarsfrekvensen ar
1,43% exkluderat meijlstudsar och liknande.

Undersékningen och rapporten har tagits fram
i samarbete med Eskil Wadensjs, professor i

qrbe{smquna&spohﬁk vid Stockholms universitet.




Sysselsdﬁning i olagslqge’[

Mer an halften av de interviuade uppger att de i

dqgsldget studerar. Nastan fyrq av tio har ndgon form

av ans’rdﬂning (39%). Det ar en foérsvinnande liten

andel som idqg driver eget fére’rag (2%), varav ingen i

dldersgruppen 16-22 ar.

Bland den a&ldre aldersgruppen (27-30 ar)
svarar drygt sex av tio att de har en fast
anstdﬂning (62%) jamfort med knappf en
av tio (8%) bland de yngre (16-22 ar). Man
uppger i ndagot hégre utstrackning (31%)
an kvinnor (26%) att de ar fast anstallda.

I Stockholmsomradet anger dubbelt s& ménga
att de har en fast anstallning (35%) én vad de
gér som bor i Malmsomradet (17%). Resterande
delar av landet befinner sig inom detta spann,

forrutom Véastsverige dar 39 procent anger att

de har ett fast jobb.

[ Stockholmsomradet anger dubbelt s& madnga

att de har en fast anstallning (35%) én vad de

gor som bor i Malmsomradet (17%).

SysselsdHning i dotgslotge’[

Samtliga respondenter

52%

29 %

10%

Studerar Fast anstalld

Tillfalligt
anstalld

()

0% 3% 2%
] I ——
Arbetslos Annat Driva eget

foretag



SYSSELSATTNING I DAGSLAGET

Nar det kommer till anstéllningsform kan man se att visstidsanstallningar ér vanligare bland yngre

an bland daldre medan det motsatta galler for tillsvidareanstallningar.

Viss’ridsqnsfdﬂningar ar vqnhgare bland yngre
an bland aldre medan det motsatta gdﬂer for

’fiﬂsvidqreansJtdﬂningqr.

Anstallningsform i dagslaget

De respondenter som ido.g har en qnstdﬂning

Skillnad mellan &ldersgrupper

Visstidsanstalld [ Tillsvidareandstalld

82%

68%
57 %

16-22 ar 23-26 ar 27-30 ar
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Forsta ans’rdﬂningen

Den férsta ans’fdﬂningen kan wvara spdnnctnde, 1dskig,

inspirercmde eller avskrackande. Det kan vara svart att f&

sin férsta qns’rdﬂning utan ndgra Jrioligcrre referenser. Vilken

ar d& den vqnligqste vagen till den férsta qnstdﬂningen?

Det wvanligaste ar att direkt kontakta

arbetsgivaren i fraga  (21%). Foérutom
den egna inifiq’fivférm('igctn ar  foamilj
och personligt natverk den vanligaste
ingangen till en forsta anstallning. Att
rekryteringsforetagen (O%) inte &r de som
bidrar till den férsta anstéllningen kanske inte
ar sa konstigt med tanke pd& deras inriktning
mot arbeten med héga kvadlifikationskrav,
men aven bemqnningsfbretagen (Q. % )
och Arbetsférme&lingen (4%) star fér en
forsvinnande liten andel i sammanhanget.
Under kategorin ‘annat’ svarar de flesta att
de fick jobb genom praktik, prao, feriearbete

och sommqr]’obb

,’ Férutom ens egen
initiqtivférméga
ar fqmﬂj och
personhg’[ natverk
den Vanligqste
ingdngen till en

forsta Qns’[dﬂning.

1l



FORSTA ANSTALLNINGEN
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Hur fick du din férsta anstallning?

Samtliga respondenter

Jag tog kontakt med arbetsgivaren
Genom féralder/slakt/syskon
Genom véanner/bekanter/natverk

Jag har aldrig haft nagon anstallning

N 2.1
I 2.0 %
I 17 %
I 13 %

Jag svarade pé en jobbannons [N 10+
Amat, vad? | N 7
Jag blev kontaktad och erbjuden jobb || I 5+
Genom Arbetstormedlingen [N 4%

Genom ett bemanningsfsretag - 2%

Genom ett rekryferingsféretag 0%

Tveksam, vet ej

Fler an var tionde (13%) under 30 ar svarar att
de aldrig har haft en anstallning vilket ligger
ndgot éver genomsnittet internationellt. Bland
de under 22 &r svarar var fiarde (26%) att de
aldrig haft en anstallning. Detta beror framst

pd att ménga unga i denna alder studerar.

Man kan se att utbildning inte enbart ar viktigt
ur ett kunskaps- och behérighetsperspektiv
utan ocksa fér det natverk som det bidrar
till. Andelen som anger att de fatt sitt
forsta jobb genom véanner/bekanta/natverk
okar med utbildningsnivé. Detta  kan
bland annat férklaras med att hogskole/
universitetsutbildade oftare arbetar inom
yrken dar personhga erfarenheter och nischad
kompetens premieras, vilket gér att personliga
rekommendationer och natverk blir viktigare.
Hégskole/universitetsutbildade  befinner sig

aven i en mer karrigristisk miljs.

,, Fler an var tionde
(13%) under 30
ar svarar att de
aldrig har haft en

ansfdﬂning.

17% 1%
12%

Grundskola Gymnasienivé Hagskola/

Universitet



Synen pa dagens

arbetsmarknad

Hur vuxna ser pd olagens arbetsmarknad hér vi om varje
dqg i alla mc’jjliga forum, men hur ser Sveriges unga pd

den arbetsmarknad som de dar en del av eller férvantas

trada in pd?

Nastan halften av alla svarande anser att det anser att det ar latt for unga att f& jobb idag
ar svart for unga att fa ett jobb iclotg (49%), jamfért med motsvarande atta procent bland
jamfért med endast en dryg tiondel (13%) som de som endast har en grundskoleutbildning.

anser att det ar latt.

Det &r dubbelt s& ménga respondenter fran . .
Stockholm (18%) som anser att det ar latt att ’ , NO.S'I:O.II ].'lO.].f'Ifel’l oV

f& ett jobb an det ar i Malmé (9%). Resterande Cl].lCl SVOLICtl’lde anser

delar av landet befinner sig inom detta spann.

att det ar svart for

Arbetsmarknaden  verkar generellt  vara

svarare fér unga i Malmsé an fér de i resten av U.l'lgCI. O.'H: fé e-H: ]Obb

landet. Svaren skiljer sig dven at beroende pé )
utbildningsniva. Bland dem som har hégskole- 1do—g (49 % )

eller universitetsutbildning ar det 14 procent som

13



SYNEN PA DAGENS ARBETSMARKNAD
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Anser du att det ar latt eller svart for unga att fa ett jobb idqg?

Samﬂigq respondenter

31%

18%

1 Det ar 2. 3.
valdigt svart

10%

3%
5. Det ar Tveksam,
valdigt latt vet ej

Unga kvinnor mellan 16-22 ar ar den
grupp som i stérst utstrdckning anser det
vara svért att fa ett jobb idag (56%). Unga
kvinnor kéanner ocksd en stérre otrygghef jelel
arbetsmarknaden och de tjgnar i genomsnitt
mindre dn ménnen (enligt statistik fran bland

annat OECD). Detta trots att de enligt bade

svensk och internationell statistik har battre
betyg dn mdannen och i stérre utstrackning har
en eftergymnasial utbildning. Utbildningsniva
och akademiska prestationer leder med andra
ord inte fér alla till héjd lén och trygghef
jele arbetsmarknaden, vilket pequ pd  ett
allvarligt jamstalldhetsproblem.



Diskriminering pa
arbetsmarknaden

Att  olika grupper i samhallet  diskrimineras pd
arbetsmarknaden kan nog de flesta halla med om. Hur
ser unga iciqg pd vilka grupper som i storst uts{rdckning
missgynnas och hur ser de pd  sig sjdlva som en

missgynnad grupp?

Varannan (50%) anser att unga som grupp

missgynnas p& arbetsmarknaden. Personer
med namn som inte anses vara fyplskf svenskt
(53%) och personer med icke-svensk bakgrund ( 50 % ) anser O_‘H_'

eller utseende (52%) ar de grupper som flest
unga som grupp

anser missgynnas pé& arbetsmarknaden.
missgynnas pd

arbetsmarknaden.

Vilka av fsljonde grupper anser du missgynnas pd arbetsmarknaden?

Samtliga respondenter

Personer med namn som anses som icke typiskt svenskt ||| TGN 53+
Personer med icke-svensk kulturell bakgrund eller utseende || T 52
Unga (NN -0 .
Ade [T 34
Kvinnor || N 30+
HBTQ-personer || N 24+

Jag anser inte att ndgon grupp missgynnas - 8%

Tveksam, vet ej
Man ] 4%

Annat, vad? I 3%

15



DISKRIMINERING PA ARBETSMARKNADEN
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Det 4ar fler kvinnor (36%) én man (25%)
som anser att kvinnor missgynnas pda
arbetsmarknaden. De kvinnliga respondenterna
anser 6verlqg att sqmﬂigq néamnda grupper
diskrimineras mer én vad méannen anser att de
gér. 12 procent av ménnen anser inte att ndgon
grupp missgynnas jamfort med fyrq procent

av kVil’anl’l’lQ som svarar det

Synen pé& unga som en missgynnad grupp
pa arbetsmarknaden skilier sig mellan olika
aldersgrupper. Bland de aldre (27-30 ar) tycker
36 procent att unga missgynnas, jamfért med hela
57 procent bland de yngsta (16-22 &r). De yngre
har aven i dubbelt s& hég utstrackning kant sig
negativt sarbehandlade p& grund av att de ar
unga (30%) &n de dldre ungdomarna (16%).

Anser du att unga missgynnas p&

arbetsmarknaden?

Samtliga respondenter som svarat ja

Skillnad mellan &ldersgrupper

57 %
52%

36%

16-22. ar 23-26 ar 27-30 ar

Har du ndgon géng kant dig
negativt sérbehandlad jolel grund

av att du ar ung?

Sqmthga responclen{er som svarat ja

Sklﬂnacl meﬂqn &lciersgrupper

30%

25%

16%

16-22. ar 23-26 ar 27-30 ar

Synen pa hur olika grupper i samhallet
missgynnas pd arbetsmarknaden dér en sak,
men hur ser man pda sin egen situation? I
vilken utstrackning anser man att man sjalv
har sarbehandlats negativt p& grund av att
man tillhér en specieﬂ grupp?

Majoriteten av de svarande (56%) har som tur
ar aldrig kant sig negativt sarbehandlade pa
arbetsmarknaden. En fjgrdedel (25%) svarar
dock att de kant sig negativt sarbehandlade pa

grun& avattdear unga. I diqgrqmmet nedan ser

det ut som om vissa grupper i lag utstrackning
ar drabbade av diskriminering. Man fér ha i
atanke att personerna i dessa grupper utgér
relativt sma& andelar av den totala andelen
svarande generellt, det vill saga att @ven
om det endast ar till exempel tre procent som
svarar att de kdnt sig negativt sarbehandlade
pa grund av funktionsnedsattning kanske det
bara &r tre procent av alla som svarat som har
ett funktionshinder, vilket d& innebar att 100
procent av de som &r funktionshindrade skulle

kénna sig negativt sarbehandlade.



,, En fjardedel (25%) svarar att de kant sig
negativt sdrbehandlade pd grund av att

de ar unga.

Har du ndgon gang kant dig negativt sarbehandlad pé gruncl utav att

du tillhor ndgon av foljande grupper?

Samtliga respondenter

Nej, jag har aldrig ként mig negativt sarbehandlad

Unga

Kvinnor

Personer med funktionsnedsattning

Personer med namn som anses som icke typiskt svenskt
Personer med icke-svensk kulturell bakgrund eller utseende
Tveksam, vet ej

Man

Annat, vad?

HBTQ-personer

Aldre

I ¢ -
I s

I 5o

B3%

3%

B3

W5
2%
2%
1%

17



DISKRIMINERING PA ARBETSMARKNADEN

elele
elele
elele
elele
elele
elele
Blele
elele
Bl ]

b3

,’ 29 procent av alla kvinnor svarar att de kant sig
negativt sarbehandlade pd arbetsmarknaden pd

grund av att de ar kvinnor.

Anmarkningsvart ar att 29 procent av sig sarbehandlade pa grund av att de &r man
alla kvinnor svarar att de kant sig negativt ar nio procent. Denna kénsdiskriminering ar
sarbehandlade pé& arbetsmarknaden p& grund ett problem som arbetsgivare och rekryterare

av att de ar kvinnor. Andelen man som kant madste ta p& allvar.

18



Jobb och trygghe%

Vi wville ta reda p& i vilken utstrackning

de svarande kdnner sig trygga pa
arbetsmarknaden iclctgA For att forklara vad vi
menar med detta inledde vi denna frdgot med

foljiande fértycﬂigande,

Efter finanskrisen kande sig manga
mdnniskor otrygga pa arbetsmarknaden,
en sadan osdkerhet bidrar till att man drar
sig fran att byfa jobb, att vidareuthilda sig
med mera. [ motsatt lage bidrar en trygg
arbetsmarknad till att man végar ta risker
och utveckla sig pd arbetsmarknaden
och kanske starta eget férefctg. I vilken
ufsfrdckning kénner du dig trygg pa

arbetsmarknaden idag?

Svaren visar att det ar en stérre andel unga
som kdnner sig trygga pa arbetsmarknaden

idag (39%) an som kanner sig otrygga (24%).

[ vilken utstrackning kénner du dig
trygg pé& arbetsmarknaden idag?

Sqmﬂigot respondenfer

Tveksam,

vet ej 049,

Jag kanner
mig otrygg

38%

e 30%
qu anner ]otg kénner
mig trygg varken trygg

eller otrygg

19



JOBB OCH TRYGGHET

20

De som idag ar arbetslésa kanner nctfur]igf en
stérre otrygghet p& arbetsmarknaden (65%)
an de som é&r fast anstallda (12%). Nastan var
tredje ung&om (29%) kénner sig otrygg med

sin visstidsanstéllning.

]ag kanner mig otrygg pd

ctr]oefsmqunotolen 1&0.9’

Samtliga respondenter

Skillnad mellan cxnstdﬂningsform

Arbetslss _ 65%
Visstidsanstalld - 29%

Fast anstalld . 12%

” Néastan var

tredje ungdom
(29%) kanner sig
otrygg med sin

vissﬁdsqns’[dﬂning.

Kanslan av otrygghet p& arbetsmarknaden
synes vaxa med &ldern. Aldre ungdomar
kéanner sig i mer an dubbelt s& hég utstrackning
otrygga pa& arbetsmarknaden @n vad yngre
ungdomar gér. Detta kan bero pa att man som
aldre har fler utgifter, rakningar och lan som
maste betalas och att man med det kéanner sig

mer utsatt om man skulle bli arbetslss.

” Aldre ungdomqr kéanner sig 1 mer an

dubbelt sa hég uts{rdckning otrygga

pd arbetsmarknaden én vad yngre

ungdomqr gor.




Jag kanner mig otrygg p&

arbetsmarknaden idag

Sqmﬂigq responolenfer

Skillnad mellan &ldersgrupper

55%

41%

27 %

16-22 ar

23-26 ar 27-30 ar

Trygghef péa arbetsmarknaden kopplqs
naturhgt samman med en fast qnsfdﬂning. Fler
an &tta av tio anser att ett fast jobb ar viktigt
(85%), det &r bara fyra procent som tycker att
det inte ar viktigt.

Svaren har angetts pd en skala mellan ett och
fem dar de som svarat tre éversatts till "varken

Vikfigt eller ovikfigt” i diagrammef nedan.

Hur viktigt ar ett fast jobb for dig?

Samﬂigq responden’fer

4% 9%
Tveksam, Inte Varken
vet ej viktigt viktigt eller
ovikﬁgf

85%
Viktigt



JOBB OCH TRYGGHET
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Hur man ser pa vikten av en fast anstallning
skiljer sig beroende pé vilken utbildning man
har. Bland dem med grundskoleu{']oﬂdning
tycker 66 procent att ett fast jobb ar viktigt,
jamfort med 91 procent bland dem som har en

hégskole- eller universitetsutbildning.

Synen pé& hur viktigt ett fast ar jobb skiljer sig
aven beroende pa alder. Aldre {'ycker att ett
fast jobb ar Vik’figqre (91%) &n yngre (70%).

’, Aldre nycke:r att
ett fast jobb ar

Vik’figare dn yngre.

Ett fast jobb ar viktigt for mig

Sqmﬂigq responclenter

Skillnad mellan aldersgrupper

90% 91%

70%

16-22 ar 23-26 ar 27-30 éar

y =
W

For att ta reda p& vilken roll jobbet har i livet

stallde vi frdgctn om man lever fér att jobba
eller jobbar for att leva. De allra flesta svarade
att de jobbar fér att leva (73%) snarare &n
tvartom (15%). S& dven om det ar viktigt med
rétt jobb och en fast qnstdﬂning ses jobbet i
de flesta fall framst som ett jobb. Den grupp
som sticker ut i sqmmqnhqnget ar de som idctg
driver eget fére’fag. Av dem svarar var figrde

(24%) att de lever fér att jobba.

Lever du fér att jobba eller jobbar
du fér att leva?

Samtliga respondenter

15%
Tveksam,  Jag lever for
vet ej att jobba

73%
Jag jobbar

for att leva



Hinder fér unga att f& jobb

Pa frégan om vilka de stérsta hindren ar fér unga att

f& jobb idqg svarar halften av samﬂiga responden’rer

(50%) att det beror pa deras ovilja att ta vilket jobb

som helst.

Denna d&sikt  ar starkare i den aldsta
aldersgruppen (57%) dn i den yngsta (45%).
Denna ovilja att ta vilket jobb som helst
kan bero pa att unga idag har ett socialt
sakerhetsnat som gor att de inte i lika stor

uts’frdckning kénner ett behov av det.

En annan tolkning dr att unga idag i hég
utstrackning har investerat i en utbildning och
darfsr vill ha ett jobb som motsvarar deras
utbildning. Det kan vara nyttigt att har stalla

sig frégan om man sjalv ar beredd att ta vilket
jobb som helst?

Vad tror du ar de stérsta hindren fér ungdomar att f& jobb idag?

Samtliga respondenter

Ungdomar idag har fér stor ovilja att ta vilket jobb som helst

For manga vill arbeta med yrken dar det finns for f& arbetstillfallen
Arbetsgivares fsrdomar/férutfattade meningar om ungdomar
Ungdomar idag har otillracklig praktisk erfarenhet

Ungdomar idag ar for lata

For dalig matchning mellan arbetsgivare och arbetstagare

Ungclomouf iclag har otiﬂrdcklig akedemisk utbﬂclning

Det finns fér f& jobb

I 50
I <o
I <
.
I ;o
B 05
[ PIEA

B 15

Annat, vad? . 7%

Tveksam, vet ej



HINDER FOR UNGA ATT FA JORB
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,, I de éppl’lO. svaren kO.l’l man se en stor

frustration 6ver vad man ser som arbe’rsgivctres

alltfer hégq krav pd& erfarenhet bland unga.

Nastan halften (49%) ser ocksa bristen pa
jobb som det stérsta hindret. Var fiarde (25%)
tror att det handlar om en dalig matchning
mellan arbetsgivare och arbetstagare, nagot
som ofta utmalas som en av de stérste

hindren qrbe’[smqunqupoh’fiskt

[ de éppna svaren kan man se en stor
frustration 6ver vad man ser som arbetsgivares
alltfér héga krav pa erfarenhet bland unga. En
person skriver "Alla vill ha nédgon som redan
har erfarenhet vilket skapar en ond cirkel for
ungdomar, de far ej en chans for att de saknar
erfarenhet”. En annan skriver att "Arbetsgivare
fattar inte att en 20-aring inte kan férvantas
ha en dokforsgrad i alla @mnen, eller att en
15-&ring som ska ha sitt férsta sommarjobb inte
kan ha hur mycket praktisk erfarenhet som
helst. Det stalls orimliga krav pé ménniskor
generellt som soker arbete, och speciellt
gentemot unga. Problemet ligger definitivt inte

i att ungdomar idag ar fér lata”

Bland de yngre anser fyra av tio (40%) att
arbetsgivares férdomar eller forutfattade
meningar om unga dr det stérsta hindret for

unga att f& jobb. En fjgrdedel (26%) bland de

aldre anser det vara det stérsta hindret.

Arbetsgivares férdomar/
forutfattade meningar om unga 4ar

det stérsta hindret for unga att fa
jobb idag

Sqmﬂigq Iesponclenter

Skillnad mellan aldersgrupper

40%

29% 26%

16-22 ar 23-26 ar 27-30 ar



Férufsdﬁningqr for att

f& jobb

Alla ménniskor har olika féru’fsdﬁningctr for att
f& jobb. Det gdﬂer s&val unga som vuxna och kan

handla om u’r]oilclningsnivd, arbetslivserfarenhet och

personligt natverk.

Nar vi stallde frdgon om hur Vikﬁga dessa olika

forutsattningar ar for att f& jobb idag svarade v l . . 1d
X ) . . 1 lever 1 en var
atta av tio (81%) att det personliga natverket

ar vikﬁgast, f3lit av arbetslivserfarenhet (78%). ClQ_l’ ];{_O]_’l'lfd_l{_'lfer

Vilever med andra ord i en varld dar kontakter .. o
ar hardvaluta

ar hardvaluta och det sociala kqpitqle’f

ar en viktig tillgdng foér vara moijligheter och dej[ socio_lo_
pé arbetomarknaden kqpitqlet ar en
Vikﬁg Jriﬂgétng for
vara moéjligheter p&

arbetsmarknaden.
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FORUTSATTNINGAR FOR ATT FA JOBB

Hur viktiga ar fsljande férutsattningar for att f& jobb idag?

Sqmﬂiga respondenfer som svarat 4-5 pd en femgradig skala dar 5 ar mycket viktigf

Praktisk utbildning _ 55%

De som ar hégskole- och universitetsutbildade
svarar oftast att en akademisk uthildning
ar viktig (70%), men ocksd en stor andel
med grundskoleutbildning (63%) svarar s&.

Aven om man inte dr akademiskt utbildad

anser man alltsd att akademisk uthildning

ar en viktig forutsattning for att fa jobb.
Daremot &r det endast 66 procent av de
med grundskoleutbildning som anser att det
personhgq natverket ar vik’figt, jamfert med

85 procent bland de med hogskoleuthbildning.




Uﬂoﬂdning kopploﬁr

till jobb

Det talas ibland om en ‘mis-match” néar det kommer till

ungas jobbambitioner och de utbildningar som de vélier.

Resultatet av var unclersékning bekraftar detta.

Var tredje respondent svarar att de inte visste
vad de ville jobba med nar de valde uf]oﬂdning
(33%). Bland unga kvinnor mellan 16-22 ar ar
det fyra av tio (43%) som inte visste. Var fjgrde
respondent (19%) visste vad det ville jobba med
men har inget jobb idag och var tionde (10%)
visste vad de ville jobba med men har ett

annat yrke idag.

E

,’ Var tredje respondent svarar att de inte visste

vad de ville job]oot med ndar de valde u’rbﬂdning.

Néar du valde u’tbﬂdning, visste du d& vilket yrke du ville jobba med?

Samtliga respondenter

Nej

Ja, och jog arbetar med det yrket idag

Ja, men jag har inget jobb idag

Ja, men jag arbetar med ett annat yrke idqg

Jag brydde mig inte om framtida yrke vid val av utbildning
Tveksam, vet ej

Jag har inte studerat

I ;o
I 20
| JtIA

B 0

s

-5%
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Drémiobbet

Fér att ta reda pd var unga iclag helst arbetar frétgctde

vi inom vilken bransch, vilket yrke och for wvilket

specifikf fére’fqg/ orgqnisoﬁfion/ mynciighe’r man helst skulle

vilja arbeta.

Nar det kommer till branscher fick de véalja pa
alternativ hamtade fran Arbetsférmedlingens
platsbank. Yrkeskategorierna kultur, mediq,
design samt administration, ekonomi och

juridik ar de mest populdra branscherna att

vilja arbeta inom (25%). Detta ligger i linje
med andra studier som som gjorts p& omradet.
Branscher med stora rekryteringsbehov som
till exempel industriell tillverkning har lag

attraktion hos unga.

Inom vilken bransch skulle du helst arbeta?

Samﬂiga responcienfer

Administration, ekonomi, juridik I ) 5 o,
Kultur, media, design I ). 5 o,
Halso- och sjukvard I 7 <,
Chefer och verksamhetsledare I 17 %
Socialt arbete I (7 %
Data/IT I
Tekniskt arbete I | 4 %
Pedagogiskt arbete I | 4 %
Naturvetenskapligt arbete I | 45 %
Férsalining, inkép, marknadsforing [ BKYA
Sékerhetsarbete I © 9,
Hotel], restaurang, storhushall I S o,
Bygg och anlaggning I 7 7,
Militart arbete [ WA
Hantverksyrken — N 7 %,
Transport I 6%
Naturbruk I 6%
Kropps- och skonhetsvard I 5o,
Industriell tillverkning I 5,
Installation, drift, underhall I 4%

Tveksam, vet ej

Sanering och renhéallning 1%



P& den dppna frctgcm om vilket yrke som man helst skulle viqu arbeta med ér de vqnhgaste svaren
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DROMJOBBET
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Nastan fyra av tio (39%) upplever att de har stora eller mycket stora méjligheter att f& arbeta inom

sitt drémyrke Det ar dock endast fem procent som svarar att de idctg arbetar med det som de helst

skulle vilja arbeta med.

Hur stora méjligheter upplever du att du har att f& det arbete som du

angav i féregéende fréga

Sqmtligq responclenfer

Mycket stora mdjligheter _ 15%
-

Varken smda eller stora méjligheter

Smé moiligheter

Mycket smé msiligheter

Jag har redan det arbete jag helst skulle vilja ha

Tveksam, vet ej



]o]o]osékqnde

[var Jtioligare frégq om hur man fick sin férsta anstdﬂning
kunde man se att det personligq natverket och familjen
var de viktigaste ingdngarna till jobb, men hur ser det

ut ndr man séker jobb?

Den framsta kanalen nar man sker jobb ar ens arbetsmarknaden idag. Den nést vanligaste
personliga natverk, fler an halften av samtliga ar en spontanansskan direkt till det foretag
respondenter svarar det (55%). Det bekraftar (eller myndighet/organisation) dér man soker
aterigen vdardet av det sociala kapitalet pa jobb (51%).

” Den framsta kanalen nar man soker jo]ob ar ens
personligq natverk, fler an halften av sqmﬂigq

TQSpOl’ldQl’lf@l’ svaradr cleJr

Vilken eller vilka av féljande kanaler anvander du dig framst av nar du
soker ett jobb?

Samtliga respondenter

Mitt natverk (véanner/familj/bekanta)

Spontan ansskan direkt till féretag dar jag ssker jobb
Arbetstérmedlingen

Jobbsidor pé& internet

Bemanningsfsretag

Sociala medier

Rekry{eringsfére’fctg

Tveksam, vet ej
Annat, vad? I 2%

Lappa p& anslagstavlor . 4%

3l



32

Arbetsinterviuer

Vi har kunnat se vilka de vik’figaste férufsdﬁningarna
ar for att f& jobb. Férutom dessa féru’rsd’c’mingar ville vi
ta reda pd vad som ses som vik’rigqsf i ndsta steg av

jobbsékqndeprocessen - arbetsintervijun.

Forutom u’fbﬂdning och erfarenhet, vad ser du som Vik’figqs’t i samband

med en arbetsinterviu?

Samtliga respondenter

Social kompetens I /1 %
Personlighet I 70 %
Arbetsvillighet I 69.%
Punktlighet I 57 o,
Intresse for arbetsgivaren i fraga I 5] o
Kladsel och stil ~ IE——— 7],
Kunskap om arbetsgivaren i fraga I 949,
Kreativitet I 9,39
Allménbildning I O 7 o,
Fsrhandlingsfésrmaga I ]]
Tveksam, vet ej
Annat, vad? 1%

Sju av tio (71%) ser social kompetens som ’, S]u av J|::|_O ser
viktigast i samband med en arbetsinterviu. .

Personlighet (70%), arbetsvillighet (62%) och SOCIOJ kompetens
punktlighet (57) ses ocksa som viktigt. Detta som VlkalgO_SJ[ i

motsvarar i stort vad arbefsgivotre brukar

samband med en

ndmna som viktiga egenskaper. Man (13%)
ser i ndastan dubbelt s& hog utstrackning O.l’b@‘tSin‘t@l’V].U..
an kvinnor (7%) férhqndhngsft‘)rm&gq som

viktigast. De som i minst utstrdckning ser

forhandlingsformaga  som  viktigast &r de
arbetslésa (5%), frohgfvis for att de befinner

sig i en mer utsatt situation utan nadgonting att

forhandla med.



,, De med grundskoleutbﬂdning ser 1

mer an dubbelt s& stor u’rs’frdckning

férhan&lingsférméga som Vik’tig’[ iamfort med

de som har en hégskole/universi’te’fsutbildning.

Man kan se en korrelation mellan
utbildningsniva och synen P&
férhqndhngsférméga i en arbetsinterviu. De
med grundskoleutbildning ser i mer an dubbelt
s& stor utstrackning  férhandlingsfsrméga
som viktigt (17%) jamfért med de som har
en hogskole/universitetsutbildning (7%). Det
kan bero p& att grundskoleutbildade kanner
att de har mer att bevisa och férhandla
om som en kompensa’fion for avsaknad av

hégre utbﬂdning.

Synen pa vikten av férhandlingsférmaga skiljer
sig dven med aldern. De yngre ser i dubbelt
s& stor utstrackning forhandlingsférmaga som
viktigt (14%) an de aldre (7%). Detta kan
forklaras p& samma satt som med relationen
for utbﬂdningsnivé, det will sdga att de
yngre kdnner ett stérre behov av att kunna
forhandla  for att kompensera avsaknad

av arbetslivserfarenhet.

Férhandhngsférmégot som Vikﬁgas’f

i samband med en arbetsinterviu?

Skillnad, u’f]oﬂclningnivéer
17%

13%

7%

Grundskola Gymnasienivd Hégskola/

Universitet
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Arbefsgivare

Det Vikfigqsfe ndr unga soker jobb ar lénen (61%), tatt

folit av en bra arbetsmilis (59%).

Det ar f& som prioriterar statusfyllda yrken statusfyllt yrke eller arbetsgivare ar dock mer
(8%) och qrbetsgivqre (5%), vilket strider an dubbelt sa vikﬁg’f f8r mén &én fér kvinnor.
mot en vanlig féordom om att unga idag Desto viktigare fér bada kénen ar att f& arbeta
har en krasen attityd och bara vill arbeta med ndgonting man brinner for (58%).

pa statusfyllda arbetsplatser. Att det ar ett

Vilka av féljonde alternativ ar Vik’[igast for clig nar du séker jobb?

Samtliga respondenter

Lon

Arbetsmiljs

Att jag far arbeta med fragor som jag brinner for
Arbetstider

Arbetskollegor

Karriarmailigheter, méjlighet att klattra inom féretaget
Anstdﬂningsformen (fast anstr’jﬂning, behovsanstdﬂning, etc.)
Restid/pendlingstid

Arbetsvillkor s&som pension, férsdkring med mera

Att det ar ett statusfyllt yrke

Att det ar ett statusfyllt féretag/organisation/myndighet
Tveksam, vet ej

Annat, vad?

I -
L IR
L B
L B
I s
I ;e
I
I ;1
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Vikten av en begransad restid ékar med &ldern.
Det ar nastan dubbelt sa viktigt for de aldsta
ungdomarna (40%) som for de yngsta (23%).

Restid som viktigaste faktorn i
samband med jobbsékande

Sctrnﬂigot responcienter

Skillnad mellan &ldersgrupper

40%
35%

23%

16-22 ar 23-26 ar 27-30 ar

Detfinnsen vqnlig’f forekommande férestdﬂning
om att unga itlag ar lata och inte wvill offra
sin bekvamlighet och livsstil for ett jobb. Vi

fragade vilka av en rad givna alternativ man

Pl
TR

R ||

skulle kunna tanka sig om man blev erbjuden
ett riktigt bra jobb. Det visar sig att ménga
skulle kunna tanka sig att gé& ganska langt.

Fler &n atta av tio (82%) skulle kunna téanka
sig att genomgd en ]'obbspecifik u‘rbﬂclning for
att f&a ett bra jobb. Néastan var sjunde skulle
kunna tanka sig att flytta till en annan ort i
Sverige (68%), och mer &n varannan skulle
kunna tanka sig att flytta utomlands (53%).
Sex procent av sctmﬂigct responden{'er skulle till

och med kunna téanka sig att riskera sin fysiska

halsa for ett bra jobb.

,’ Sex procent

av samﬂiga
respondenter skulle
kunna ténka sig att

riskera sin fysiska
halsa for ett
bra ]'o]ob
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ARBETSGIVARE

Om du skulle bli erbjuden ett riktigt bra jobb, vilket eller vilka av

foliande alternativ skulle du kunna tanka dig?

Sarnﬂiga Iesponcienter

Att genomfsra en utbildning som kravs for

det jobbet

Att flytta till en annan ort i Sverige
Att flytta utomlands

Att arbeta 6vertid p& kvallar/helger

Att i bérjan arbeta med andra sysslor an de

jag fatt jobbet for

Att arbeta for en lagre l6n an andra
Att riskera min fysiska halsa
Inget av ovanst&ende

Tveksam, vet ej

82%

68%

53%

48%

49%

28%

P
[ 2

|l%

Kvinnor (25%) kan i mindre utstrackning an
man (32%) tanka sig att arbeta fér en lagre
l6n én andra. Man ar genereﬂt mer bendgnq
att goéra vad som kravs eller férandra sin

livsstil enhgt ovan givna alternativ én vad

36

kvinnor &r, undantaget &r att genomgd en
utbildning som kr&vs fér jobbet vilket kvinnor i
nagot stérre utstrackning dn méan skulle kunna

tanka sig att géra.



Arbetsmilis

Under hésten 2014 har media belys’f fr&gqn om

unga som utnyttjas av fére’rag for en I&g l6n och

usla arbetsférhallanden.

Att vara ocerfaren och utan tidigare meriter Att man har en skalig lén (51%) och att man
g6r en extra utsatt p& arbetsmarknaden. Att inte utsatter sig for arbete som &ventyrar ens
saga ifran nar vissa grundlaggande rattigheter halsa (51%) ar de rattigheter som flest personer
som anstalld kranks ar dock viktigt oavsett hur sager sig utnyttia som anstalld. Nastan halften
beroende man &r av sitt jobb. (49%) uppger sig &ven sdga ifrén om ndgon pd

qrbetsplatsen blir mobbad.

Vad eller vilka av foljande rdHigheter utnyttjar du som anstalld?

Samtliga respondenter

Jag accepterar inte en l6n som dr under minimumlén
51 en fast heltidstianst

Jag sdger ifrén nar min arbetsuppgift utgsr

en halsorisk

Jag sdger ifrén om ndgon pd min arbetsplats

blir mobbad

Jag sager ifrén nar jag blir tilldelad extra jobb utan

extra betalning

Jag sdger ifran om jag tvingas att avsdga mig ett

chkhg‘f engagemang i samband med en cmsfdﬂning

Tveksam, vet ej

Annat, vad?

51%

51%

49%

37%

31%

2
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Arbetsmqunadspolihk

Ungas situation pd arbetsmarknaden péverkqs av de

strategier som den réddande politiska majoriteten for.

Vi ville ta reda pa hur unga idag ser péa olika
politiska strategier for att skapa jobb &t unga.
Vi har i de olika svarsalternativen undwvikit
att skriva ut vilka partier som representerar
de olika strategierna (troligtvis kanner andéa
madnga till detta) utan har istallet fokuserat jele

strategierna i sig.

Varannan tror att den mest effektiva politiska
atgarden &r att underlatta for féretag att
anstélla (49%). Detta &r en pohﬁk som drivs av
de borgerliga partierna. Fyra av tio (39%) tror
pa en statlig satsning pa larlingsutbildningar,
ett forslag som idag framst drivs av
Socialdemokraterna men som @ven har stod i

]oorger]igq partier.

Vilka av fsljande politiska strategier fér att skapa nya jobb &t unga tror

du ar mest effektiva? Valj max tva alternativ, de som du anser vara

mest effektiva

Samtliga respondenter

Att goéra det biﬂigqre for féretag att anstélla unga

Att staten satsar pengar pa larlingsutbildningar

Att sanka skatten for foretag i branscher dar méanga

unga dr anstéllda som tex restauranger och barer

Att staten satsar pengar pa att stédja unga under
en tidsbegransad period tills att de fatt ett jobb

Att unga som vill starta egna férefctg far ett sfaﬂigf
bi&rag for detta

Ingen av ovanstéende
Annat, vad?

Tveksam, vet ej

49%

39%

20%

17 %

16%

P

10%



Nar man jamfor hur synen jele!
arbetsmarknadspolitiska  strategier skiljer sig
mellan olika &ldersgrupper kan man se att de
yngre i hégre grad tror pa borgerligt baserad
atgarder och vice versa. De aldre tror i stérre
utstrackning én yngre p& statligt stod i stil

med Socialdemokraternas 90-dagarsgaranti

samt pa larlingsutbildningar vilket ar férslag

som stéds av Socialdemokraterna. De yngre
tror i stérre utstrackning an de aldre pé sankt
skatt for foretag och att gora det billigare for
foretag att anstalla, forslag som drivs av de

borgerhga partierna.

Vilka av foljonde poli’[iska strategier for att skotpot nya jobb &t unga tror

du ar mest effektiva?

Skillnad mellan cﬂdersgrupper (yngsfct och aldsta)

1622 & [l 27-30 ar

Att staten satsar pengar pa att stédja unga under

en tidbegransad period tills att de fatt ett jobb

Att unga som vill starta egna féretqg far ett sfctﬂig’r
biclrag for detta

Att staten satsar pengar pa larlingsutbildningar

Att sanka skatten for féretag i branscher dar méanga

unga dr anstallda som tex restauranger och barer

Gora det billigare fér féretag att anstalla unga

19%

14%

54%

12%

37%
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ARBETSMARKNADSPOLITIK

Var tionde respondent (10%) svarar “annat’ p& vad de anser vara de mest effektiva politiska

jobbskapande atgdarderna. Sa vad ar dé& dessa egenformulerade strategier? Har dr négra exempel

frén de 6ppna svaren:

40

+ Fler unga i offentlig sektor.
* 6-timmars arbetsdag.

+ Att bygga en mer rérlig arbetsmarknad

dar lsntagare inte star utan méjligheter om
en anstdllning tar slut. Arbetsgivare ar mer
benagna att anstalla om det vore enklare

att sdga upp, dvs. arbe’fsgivaren ar inte fast

med léntagaren for all framtid.

« Att stérre férefqg ska kvotera in ungciomar.

- Att utbudet pa arbetskraft matchas med

efterfrdgan. Det ]oetycler vi&areutbﬂdning,
riktade satsningar mot branscher som séker

folk, ete.

+ Att vi delar pa jobbet, dvs

arbetsfidsférkortning.

+ Avskaffa arbetsgivaravgifter for allal

+ En permanent anstallningsrabatt for

personer upp till en viss alder.

+ Fler deltidsanstallningar.

+ Formedling av kontakt mellan arbetsgivare

och unga.

+ Gor det latt for unga att f& ett forsta jobb

(t. ex kommun som anordnar jobb,) s de
far erfarenhet och anpassar dem till de
nastkommande jobben. I dagslaget s& slangs
unga in i arbetslivet utan ndgon aning vad

som gdﬂer, skolan skulle kunna férbereda lite.



Summering av resultat

Unga idag ar beredda att géra stora uppoffringar for
ratt jobb

Det finns en Vanhgf férekommande férsfdﬂning om att unga i&qg ar
lata och inte vill offra sin bekvdmhghef och livsstil fér att f& ett jobb. P&
frétgcm om vad, av en rad givna alternativ man skulle kunna ténka sig
om man blev erbjuden ett riktigt bra jobb, visar det sig att manga skulle
kunna tanka sig att g& ganska langt. Fler an atta av tio (82%) skulle
kunna tanka sig att genomgé en jobbspecifik utbildning fér att f& ett bra
jobb (82%). Nastan var sjunde skulle kunna tanka sig att flytta till en
annan ort i Sverige (68%), och mer &n varannan skulle kunna téanka sig
att ﬂyHa utomlands (53%). Sex procent av samﬂiga responden’fer skulle

dven kunna tanka sig att riskera sin fysiska halsa for ett bra jobb.

Neéatverk - den Vikﬁgqste férufsdttningen for att fa
jobb

A~ undersékningen framgar det personliga natverket som den viktigaste
tillgdngen nar det galler att f& jobb. Férutom den egna initiativiérmagan
ar familj och personhg’f natverk den Vanhgasfe ingdngen till en férsta
anstéllning. Aven efter den férsta anstallningen anses natverket viktigt.
P& fragan om vilken som dr den framsta kanalen nér man soker jobb
generellt svarar fler an halften av samtliga respondenter personligt
natverk (55%). P& fragan om vilka de viktigaste forutsattningarna ar for
att f& jobb idag svarade atta av tio (81%) att det personliga natverket ar
viktigast. Vi lever med andra ord i en varld dar kontakter ar hardvaluta
och det sociala kqpifqlef ar en Vikfig fiﬂgéng for vara m(’jﬂigheier

pd& arbetsmarknaden.

Naéatverket vikﬁgare i relation till ufbﬂclningsnivd

Andelen som anger att de fatt jobb genom vénner/bekanta och natverk
ékar i relation till utbildningsniva. Av de 8l procent som anser att
det personhgq natverket ar den Vikfigaste férutsdﬁmngen att fa jobb
finns en stérre andel av hégskoleu‘fbildqde (85%) jamfsrt med dem
som har grundskoleutbildning (66%). Detta kan bland annat férklaras
med att hégskoleutbildade oftare arbetar inom yrken dar personliga
erfarenheter och nischad kompetens premieras, vilket gor att personhgq

rekommendationer och natverk blir vik’rigure
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Stora geogrqfiskot skillnader nar det kommer till
moijligheter att f& jobb

[ Stockholmsomrédet anger mer &n dubbelt s& méanga att de har en fast
anstéllning (35%) an de som bor i Malmsomradet (17%). Det &r dven
dubbelt s& méanga respondenter fran Stockholm (18%) som anser att det
ar latt att f& ett jobb an det ar i Malmé (9%). Arbetsmarknaden verkar
generellt vara svarare f6r unga i Malms &n i resten av landet. Svaren
tyder pa en medvetenhet om det r&dande arbetsmarknadslaget i den

egna delen av landet.

Varannan anser att unga som grupp missgynnas pd

arbetsmarknaden

50 procent av samtliga respondenter anser att unga som grupp
missgynnas pd arbetsmarknaden. Synen p& unga som en missgynnad
grupp pd arbetsmarknaden skiljer sig mellan olika cﬂdersgrupper, Bland
de aldre (27-30 ar) tycker 36 procent att unga missgynnas, jamfért med
hela 57 procent bland de yngsta (16-22 ar). De yngre har aven i dubbelt
s& hég utstrackning kant sig negativt sérbehandlade pa grund av att de
ar unga (30%) an de aldre (16%).

Nastan var tredje ung kvinna har kant sig negativt
séarbehandlad pé arbetsmarknaden pd gruncl av

sitt kon

29 procent av alla kvinnor svarar att de kant sig negativt sarbehandlade
pd arbetsmarknaden pé& grund av att de dr kvinnor. Andelen mén som
kant sig sarbehandlade pa grund av att de ar méan ar nio procent. Detta

ar ett problem som arbetsgivare och rekryterare maste ta pa allvar.

Ungot frustrerade jegel otrbe’[sgivqres hégot krav jelel

erfarenhet

[ de 6ppna svaren kan man utlésa en stor frustration éver vad man ser
som arbetsgivares alltfér hoga krav pé erfarenhet bland unga. En person
skriver att "Arbetsgivare fattar inte att en 20-&ring inte kan férvantas
ha en doktorsgrad i alla @mnen, eller att en 15-&ring som ska ha sitt férsta
sommarjobb inte kan ha hur mycket pqu{isk erfarenhet som helst. Det
stalls orimhga krav jele mdnniskor genereﬂt som soker arbete, och specieﬂf
gentemot unga. Problemet ligger definitivt inte i att ungdomar idag ar

for lata”.
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Arbetsgivares férutfattade meningar om unga - ett
av de stérsta hindren for unga att f& jobb
Bland de yngre anser fyrot av tio (40%) att Qrbetsgivares fordomar eller

forutfattade meningar om unga dr det stérsta hindret fér unga att f&

jobb. En fiardedel (26%) bland de @ldre anser det vara det stérsta hindret.

Ménga unga vill driva eget féretag men knappt
nagon goér det i dagslaget
[ de éppna svaren kan man se att det finns en stor andel som vill arbeta

for sig sjglv och driva eget foretag. Det kan jamféras med de ynka

92 procent som anger att de driver féretag i&ag

Aldersskillnader i synen p& arbetsmarknadspolitiska

strategier

Néar man jamfér hur synen pd Qrbetsmarknq&spohtiska strategier skiljer
sig mellan olika &lclersgrupper kan man se att de yngre i hégre grotd
tror pa& borgerligt baserad &tgarder och vice versa. De aldre tror i stérre
utstrackning @n yngre p& statligt stéd i stil med Socialdemokraternas
90-dagarsgaranti samt pa larlingsutbildningar vilket ocksa ar ett forslag
som idag drivs av framst Socialdemokraterna men som dock Gven stods
av borgerliga partier. De yngre tror i stérre utstrackning dn de aldre p&
sénkt skatt for féretag och att goéra det biﬂigqre for fb’retqg att anstélla,

férslag som drivs av de borgerligq partierna.

43



44

Avslutande reflektioner

S& for att sammanfatta. Unga idqg vill ha ett fast jobb,

med en bra 16n och en bra arbe’tsmﬂjé.

For det jobb man vill ha ar de flesta beredda
att genomgd néolvdndigct ufbﬂclningctr, arbeta
overtid/helger och att flytta till en annan
ort eller ett annat land om det skulle kravas.
Fa ser ett statusfyllt yrke eller en statusfylld
arbetsgivare som viktigt. Daremot wvill de
flesta arbeta med nagonting som man brinner
for tillsammans med bra arbetskollegor.
Detta rimmar déligt med forestallningen
av unga som bortskamda och krasna pa
arbetsmarknaden.  Ungas attityder till jobb
skilier sig nédvandigtvis inte sa mycket

fran vuxnas.

Unga har i alla  tider utnyttiats  pd
arbetsmarknaden p& grund av att de med
sin  begransade  arbetslivserfarenhet  inte
har samma trygghet i att stalla krav. Varje
tidsperiod har sin typ av yrken dar detta ér mer
vanligt férekommande. Idag &r det till exempel
te]emqueting och andra férsdljningsjobb som
till stora delar ar provisionsbaserade utan

trygga anstallningsformer.

Manga av de som talar om unga som lata och
bortskamda refererar ofta till sin egen ungdom
da de verkar ha slitit sig sénder och samman.
Filosofin ar att man skall hardas under usla
forhallanden for att lara sig att respektera
vardet av ett jobb.

,’ Det finns en ocean
av kraft och
kompe’[ens hos

unga idotg_

Detta ma vara en traditionell Lutherskt svensk
tanke, men vi lever inte langre p& varken
1500-talet eller ens pa 1950-talet. Vi lever
i en tid dar unga studerar langre an tidigare
och inte har ett lika stort behov av att rusa ut
pé& arbetsmarknaden fér att férséria sin familj.
Vi lever ocksd i en mer medveten tid dar
manniskors grundlaggande rattigheter generellt
madanas om 1 stdrre ufsfrdckning. [ detta
utvecklade samhadlle vore det konstigt om ungas
arbetsmarknadssituation och attityder till jobb
skulle se ut som den gjorde "férr i tiden”. Det finns
en ocean av kraft och kompetens hos unga idag.
De arbetsgivare och rekryterare som lyckas
med att forsta drivkrafterna fér att férlésa
dessa kvaliteter kommer att ha ett stort overtag
nar det kommer till att attrahera de mest
lampade for jobbet bland den nya generationen

pé arbetsmarknaden.



Samarbetet

Insight Intelligence

Insight Intelligence ar en analys- och kommunikationsbyra. Vi hjalper
fbre{ctg, myndighefer och organisationer att definiera fbrdndringar
och attityder i sin omvarld Vi arbetar dven med att analysera,
paketera och kommunicera dessa insikter internt och/eller externt.
Vart arbete innefattar allt frén kund- och medlemsundersékningar till
bredare opinions- och attitydundersskningar. Insight Intelligence ar ett

systerforetag till PR-byran StrandbergHaage.

Akademikernas
a-kassa

Akademikernas a-kassa

Akademikernas  a-kassa ger trygghet i férandring. 675 000
yrkesverksamma akademiker har valt att skydda sin vardagsekonomi
genom ett medlemskap i Akademikernas a-kassa. Att ha sin
arbetslsshetsforsakring hos Akademikernas ger trygghet och service som
konkret kan innebdra att man vagar képa en bostad, vidareutbilda
sig eller byta jobb. Pa Akademikernas har vi god kénnedom
om arbetsmarknad och arbetsvillkor fér vara grupper och wvi
bidrar i samhallsdebatten med vé&r omfattande erfarenhet frén
arbetsloshetsomradet och genom att medverka till att ta fram ny
kunskap om arbetsmarknaden. Varje &r sammanstéller och analyserar
vi relevant statistik fér hela arbetsmarknaden som vi publicerar under

namnet Arbetsloshetsrapporten.

Tto

TCO

TCO star for Tianstemdnnens Centralorganisation och samlar 14 olika
fackforbund som tillsammans har drygt 1,3 miljoner medlemmar. TCO ar
partipolitiskt obunden och stdndpunkterna bygger péd grundlaggande
demokratiska véarderingar. TCOs uppgift ér att med utgangspunkt
i arbetslivet ge rést &t professionella och valuthildade ménniskors
krav p& trygghet och valfard. TCO-férbundens medlemmar arbetar
exempelvis som ingenijorer, 1dr0re, poliser, ekonomer, sjukskéferskor
inom kommuner, statliga myndigheter, privata féretag, banker och

férsdkringsbolqg.
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TEMAGRUPPEN UNGA |
ARBETSLIVET

* 4 x

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Temagruppen Unga i arbetslivet

Temagruppen Unga i arbetslivet har i uppdrag att samla och sprida
erfarenheter fran ungdomsprojekf inom Europeiska socialfonden.
Syftet ar att motverka hinder fér ungas etablering, med sarskilt
fokus p& de unga som star allra langst ifran arbetsmarknaden. Vi
gor detta genom att oka kunskapen om malgruppen, identifiera
och sprida framgé&ngsrika metoder samt genom att identifiera och
motverka strukturella hinder. I temagruppen ingér Myndigheten fér
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Skolverket, Socialstyrelsen, SKL. och Communicare.

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljsverket

Arbetsmilisverkets mal ar att minska riskerna fér ohélsa och olycksfall
i arbetslivet och att férbattra arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv, det
vill saga bade nar det galler fysisk, psykisk som social och arbets-
organisatorisk synpunkt. Vi har regeringens och riksdagens uppdrag
att se till att arbetsmiljé- och Qrbefsficlslagsfiffningqr foljs samt till viss
del tobqkslagen och Milisbalken nar det gdﬂer fr&gor om gentekmk
och bekdmpningsmedel.
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