Till dig som jobbar och vantar barn

De flesta gravida fortsatter att arbeta under stoérre delen av sin graviditet och tycker att
de mar bra av det. Men ibland kan det finnas risker i din arbetsmiljé som behdver
atgardas for att du och ditt barn ska ma bra. Det ar din arbetsgivares skyldighet att
gdra det. Som egenfdretagare ansvarar du sjalv for din arbetsmiljo.

Din arbetsgivare ansvarar for din arbetsmiljo

Nar din arbetsgivare far veta att du ar gravid ska hen genast undersoka och bedéma om du i ditt
arbete utsatts for risker som kan vara skadliga for din graviditet eller din hélsa i 6vrigt.
Arbetsgivaren ska sa fort som majligt informera dig om resultatet av riskbedémningen och snarast
goOra det som behovs for att ta bort de risker som kan finnas. Det kan exempelvis handla om att
anpassa ditt arbete s att du inte utsatts for skadliga kemikalier. Om det inte gar att ta bort riskerna
ska arbetsgivaren sa langt det ar mojligt se till att du far andra arbetsuppgifter. Gar inte det sa ska
arbetsgivaren stanga av dig fran fortsatt arbete under din graviditet. D& kan du ha rétt till
graviditetspenning. Pa forsakringskassan.se kan du lasa om villkoren for graviditetspenning.

Arbetsmiljéverket har mer information
Du kan lasa mer om risker i arbetsmiljon pd Arbetsmiljoverkets webbplats av.se. S6k pa
Graviditet och amning.

Kombinera behandling med arbete

Om du behover ga pa behandling som till exempel sjukgymnastik eller liknande for att kunna
fortsatta arbeta, kan du ha ratt till férebyggande sjukpenning for den tid du behéver vara borta
fran jobbet for att ga pa behandlingen. Din lakare ska ha ordinerat behandlingen. Ansoker gor du
direkt pa forsakringskassan.se

Det ska finnas mojlighet att ligga ner och vila pa arbetsplatsen

Aven om du kan fortsitta arbeta s kan graviditeten géra att du behover vila mer an vanligt under
arbetsdagen. Arbetsgivaren ar skyldig att se till att du som &r gravid har méjlighet att ta pauser sa
att du kan ligga ner en stund. Det ska alltsa finnas ett vilrum med en sang pa arbetsplatsen.

Om du inte kan fortsatta att jobba under graviditeten

Om ditt jobb ar sa fysiskt anstrangande att du inte kan fortsatta arbeta och du inte kan bli
omplacerad kan du ha ratt till graviditetspenning. Om du har graviditetsbesvéar som &r ovanligt
svara kan du i vissa fall fa sjukpenning istéllet. Nar det &r 60 dagar kvar till den berdknade
forlossningen har du alltid rétt att ta ut foraldrapenning.

Ansoker gor du direkt pa forsakringskassan.se. Dar finns en Vénta barn-guide for alla blivande
foréldrar och mer information om alla ersattningar.
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