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Till vilka arbetsuppgifter kan denna metod anvandas?

Denna metod syftar till att bedoma aktiviteter som innebar framfor-
allt belastning pa finger-/hand-/armomradet i arbete med objekt
(manuellt arbete). Typiska indikatorer for dessa aktiviteter &r ofta
forekommande repetitioner av identiska eller liknande rorelser och
krav pa fingerfardighet eller igenkdnning av smd detaljer.

Till vilka arbetsuppgifter kan denna metod inte anvandas?

* Arbetsuppgifter som involverar manuellt arbete av laster (trans-
port av laster som véger 6ver 5 kg). For dessa finns ytterligare
tva nyckelindikatormetoder:

- Attlyfta, halla och bira laster

- Att dra och skjuta vid transport av laster genom att anvinda
handdrivna industritruckar

* Arbetsuppgifter som involverar hoga krav pd energi till f6ljd av
helkroppsarbete och hog anstrangning av kraftutévning (t.ex.
kliva, kldttra, montering av maskiner)

* Arbetsuppgifter som involverar ihdllande, tvingande stillningar
(t.ex. std pa knd, boja sig, ligga)



Hur genomfoérs analysen?
Med KIM III genomfors en analys med

1. De viktigaste arbetskraven (nyckelindikatorer) enskilt rankade
och

2. Nivan pa den totala fysiska belastningssituationen.

For att minska felvardering av podngen for nyckelindikatorerna och
for att undvika inkorrekta bedomningar i gransomrdden mellan
dessa vérderingar rekommenderas att interpolerade mellanvarden
anvéands for alla indikatorer.

Vad heddéms?

Med KIM III bedoms sannolikheten for fysiskt 6verbelastning.
Med 25 riskpoang som gréns forutsitts att aktiviteten kan utféras
av samtliga arbetstagare utan risk for fysisk verbelastning. For
tranade personer med god fysisk kondition &r det acceptabelt att
overskrida gransen for 25 riskpoédng. Over 50 i riskpoéng betyder
att det finns en risk for samtliga arbetstagare att raka ut for fysisk
overbelastning, da hilsokonsekvenser kan forvintas. Granserna
for 25 och 50 riskpodng bor ses som riktvédrden att orientera sig
utifran. Ett grundantagande bor vara att nér riskpoédngen okar sa
okar ocksd belastningen pa muskler, skelett och leder.
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Forlopp av riskbedémningen

Bedomningen gors i princip av en arbetsuppgift. Om rorelsernas typ
och frekvens varierar inom arbetsuppgiften maste genomsnittliga
vérden skapas.

Om flera arbetsuppgifter med vésentligt olika indikatorer férekom-
mer inom en arbetsdag maste dessa beriknas och dokumenteras
separat.

En summerad beddmning &r inte majlig med formuléret KIM IIL
For detta maste den datorstodda utokade analysmetoden KIM MO E
anvéndas (finns inte pa svenska).

En forutsittning dr god kinnedom om den arbetsuppgiften som bedoms. '
Om detta inte finns dr det inte tillitet att genomfora en bedomning.
Grova uppskattningar eller antaganden leder till felaktiga resultat. |



Tidspoang

Aktivitetens totala varaktighet per skift
[upp till ... timmar]

Tidbedomningspodng 1 1.5 2 25 3 35 4 4.5 5 5.5

Tidspoéng tilldelas med hjilp av tabellen. Tag hidnsyn till hur linge
arbetsuppgiften som bedoms pagar. Stilltider, tider for distribution
och andra arbetsuppgifter rdknas inte.

Bedomning av kraftutdvning

Typ av dvning i fing Halla Rirelse
ger;grrnasir;ttéh”gatld genomsnittlig rorelsefrekvens
lsek. per minut] [antal per minut]
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Niva Beskrivning, typiska exempel Beddmningspodng
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Vildigt 1aga krafter
t.ex. knapptryckningar/skjutrérelser/sortera

Laga krafter
t.ex. materialforing/insattning

Medelstora krafter
t.ex. att greppa/satta ihop smé arbetsstycken
manuellt eller med smé verktyg

Stora krafter

t.ex. att vrida/linda/paketera/greppaatt halla
eller satta ihop delar/pressa in/skéra/att arbeta
med sma motordrivna handverktyg

Mycket stora krafter

t.ex. att skara som innebér stérre kraft-
anstrangning/arbete med sma héftpistolar/for-
flyttning av, eller att hélla i, delar eller verktyg

"Peak” krafter
t.ex. dra at, |6sgora bultar/separera/pressa in

S1a med tumbasen, handflatan, knytnéve

Observera arl och markera

podngen for de olika kraftkategorierna. Sum-
man av riskpoang fér halltid och rérelsefrekvens
ger kraftbedémningspoéngen (vanster och hoger
hand beréknas var for sig). Det hogsta vérdet, for
hoger eller vénster hand, anvénds for att berdkna
de totala bedémningspoédngen.
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Manuella arbetsuppgifter bestar nistan alltid av en rad olika
aktiviteter. Repetitiva handrorelser 4r mojliga savil som langvarigt
fasthéllande och stora armrorelser. For bedomningen markeras
alla vésentliga aktiviteter separat i bedomningstabellen for vanster
och hoger hand och adderade var for sig. Det hogsta av de tva
vdrdena ska anvdndas som den totala bedomningspoangen. Bade
typ av kraftutévning (rader) och frekvens / varaktighet (kolumner)
ska tas hédnsyn till. Vid nivabestimning &r det bra om anvéndaren
testar kraftutovningen sjélv.

Typ av kraftutévning registreras genom uppskattning efter obser-
vation och om nodvéndigt genom en arbetstagarenkit. Beskriv-
ningen och exemplen fungerar som ett stod vid nivabestdmningen.
Varaktigheten / frekvensen av de individuella aktiviteterna registreras
genom analys av ett antal arbetscykler. En arbetscykel antas vara ett
sammanbhdllet tidsavsnitt inom vilken en bearbetning dger rum. Den
kan pdgd i ndgra tidsavsnitt inom vilken en bearbetning dger rum
(t.ex. att sdtta in en del i en maskin) eller flera minuter (t.ex. full-
standig montering av en produkt). Det dr viktigt att representativa
varden bestdms genom att rdkna och mata tiden. Erfarenhet visar att
for cykeltider upp till 60 s. &r en analys av fem till tio cykler tillrdck-
ligt. For langre cykeltider maste tio till 15 cykler analyseras. Summan
av de berdknade frekvenserna respektive den uppmitta tiden for
kraftutvning ska sedan delas med antalet observerade minuter. Dér-



ifrdn rdknas genomsnittliga tider for fasthallande och genomsnittliga
rorelsefrekvenser. For komplexa arbetsuppgifter rekommenderas en
videoinspelning sa att bedémningen kan goras i lugn och ro. Vil-

ka krafter uppstar och vilka krafter kan kombineras till en grupp?
Pagar fasthallande i fyra eller fler sekunder? Ange da frekvenser och
varaktighet for de olika belastningssituationerna. Att samtidigt halla
och utfora rorelser med handen dr att betrakta som huvudsakligt
dynamiska processer. Nér statiska processer 6vervager (att hélla, fa
rorelser), dr det varaktighet av kraftutévning som beddms.

Dessa metoder skiljer inte mellan hogerhinta och vénsterhinta
da det ar aktiviteten som bedéms och inte den individuella arbets-
tagaren.

Information om insatsviarden och gréansvarden f6r exponering
av skadliga hand- och armvibrationer foljer ndstan alltid med i ma-
nualen till de verktyg som vanligtvis anvdnds. Om informationen
saknas maste en separat riskbedomning genomforas enligt arbets-
miljobestimmelser om vibrationer.

Bedomningspoang for kraftutovning

Kraftéverforing/Greppfarhallanden Poing

Optimal kraftéverfring/iga
misk greppdesign (grepp, knappar, verktyg)

ar latta att greppa (t.ex. rérformade, inféllda grepp) / bra ergono- 0

Forsvarad kraftoverforing/ igngsattning/storre kraft for att hélla krévs/inga formade grepp 2

Avsevirt forsvarad kraftoverforing/igangsattni j ar knappt mojliga att greppa (hala, mjuka, vassa

kanter) / inga grepp eller endast olampliga sadana 4

Bedomningspoéngen for kraftoverforing/ greppforhéllanden
baseras pa indikatorerna i tabellen. Nivabestamningen ska goras
utifran dess effekter for den fysiska belastningen, sarskilt ndr det
giller okade finger- och handstdngningskrafter. Vid nivabestim-
ning dr det bra om anvédndaren testar kraftoverforingen sjilv. Om
arbetet utfors utan handtag (t.ex. vid direkt materialkontakt som
vid montering av komponenter) betyder detta inte automatiskt
fyra bedomningspodng men kraftoverforingen till materialet maste
uppskattas. Om materialet &r latt att greppa kan noll beddmnings-
poang delas ut 4ven utan handtag.

Beddmningspoang for hand/arm position

Hand-/armposition och rdrelse *) Poang

“ Bra: position eller rérelser i leder i medellage (avspant) / endast séllsynta
# awvikelser
N ‘ Begransad: enstaka positioner eller rérelser i lederna i ytterlage 1

\ Ogynnsam: ofta fdrekommande positioner eller rorelser i lederna i ytterlage
J 2
Dalig: standiga positioner eller rérelser i lederna i ytterlage /
N langvariga statiska armbelastningar utan hand-/armstéd 3

*) Typiska positioner ska beaktas. Séllan férekommande avvikelser kan ignoreras.

Bedomningspoédngen fér hand/arm position och rorelser baseras
pa indikatorerna i tabellen ovan. Rérelseomfang och frekvens
maste beaktas. Vid nivabestdmning ar det bra om bedomaren sjilv
provar rorelserna.

Rorelser i medelldget av rorelseomrédet och slumpvisa rorelser
till ytterldget &r inte kritiska. Mer frekventa rorelser och att halla
kvar lederna i ytterldget for rorelseomradet kan leda till besvir.



Beddmningspoang for arbetsorganisation

Arbetsorganisation Pozng
Frekvent variation av belastning pa grund av andra aktiviteter/flera arbetsmoment/tillrackliga aterhamtningsmajligheter 0
Mindre frekvent variation av belastning pa grund av andra aktiviteter/f4 arbetsmoment/aterhamtningstid tillracklig 1

Ingen/néstan ingen variation av belastning pa grund av andra aktiviteter/fa enskilda rorelser per arbetsmoment/hégt
arbetstempo pa grund av linjestyrning och/eller hog ackordsprestation/ojamnt arbetsflode med tidvis héga belast- 2
ningstoppar/for lite eller fér kort aterhamtningstid

Egenskaper som inte har namnts i tabellen kan beaktas pd motsvarande sétt.

Bedomningspoédngen for arbetsorganisationen baseras pa indika-
torerna i tabellen ovan. Dessa dr endast ett stod for nivabestam-
ningen. I fokus dr fragan huruvida belastningssituationen for
arbetstagarna dr mycket ensidig och det endast finns begréinsade
mojligheter for aterhdmtning eller arbetsvixling, genom t.ex. andra
aktiviteter eller att det under langa cykeltider forekommer olik-
artade belastningar sa att kroppsregioner som utsitts for belast-
ning kan dterhdmta sig.

Da de givna indikatorerna i tabellen kan uppsta i olika kom-
binationer och med varierande intensitet skulle en schematisk
berdkning av bedomningspodngen av de enskilda indikatorerna,
omdjliggora en orienterande analys. Nivabestimningen ska darfor
goras utifran den effekt den har pd den fysiska belastningssituatio-
nen, sérskilt med héansyn till ensidigheten och bristen pé aterhamt-
ningsmojligheter.

Bedomningspoang for arbetsforhallanden

Arbetsférhallanden Poing
Bra: 4tt att urskilja detaljer/ingen blandning/goda klimatforhallanden 0

Begransade: svart att urskilja detaljer pga. blandning eller alltfor sma detaljer/drag/kyla/fukt/stord koncentration till
foljd av buller

Egenskaper som inte némns i tabellen kan beaktas. Under mycket ogynnsamma férhéllanden kan 2 poéng tilldelas.

Bedomningspoédngen for arbetsforhallanden baseras pa indikato-
rerna i tabellen. Arbetsforhéllanden som tidsméssigt dominerar
maste ligga som grund. Indikatorerna som finns givna i tabellen
fungerar som nivabestimningsstod. D4 de kan uppsta i olika kom-
binationer och med olika intensitet skulle en schematisk berdkning
av bedomningspodngen av de enskilda indikatorerna oméjliggora
en orienterande analys. Nivabestimningen ska dérfor goras utifran
den effekt den har pa den fysiska belastningssituationen, sarskilt
om arbetsprestationen hindras och anstrangningen 6kar.

Tva podng kan tilldelas om arbetsférhallandena &r sarskilt
ogynnsamma. Tillfélliga eller tekniska brister som ar obetydliga for
den fysiska belastningssituationen bor inte beaktas hér.



Beddmningspoang for arbetsstallning

Arbetsstéllning **) Pozng

Bra: vaxling mellan sittande och stdende &r méjligt/véxling mellan stdende och géende/dynamiskt
sittande ar mojligt/hand/arm vila ar mojligt efter behov/ingen vridning/huvudets stallning kan 0
varieras/inget greppande 6ver axelhdjd

Begransad: balen lutar svagt mot arbetsomradet/évervagande sittande stallning med tillfalligt
% staende eller gdendef/tillfalliga grepp Gver axelhojd 1

detaljer/begransad rérelsefrihet/endast stdende utan gdende/frekvent greppande éver axelhdjd/ 3

Ogynnsam: bélen tydligt framéatlutad och/eller vriden/huvudets stallning anpassad fér att urskilja
-P frekvent greppande langt fran kroppen

av aktivitet genom forstoringsglas eller mikroskop/stark lutning eller vridning av huvudet/frekventa 5

Dalig: balen kraftigt vriden och framatlutad/kroppshaliningen ar starkt begransad/ visuell kontroll
l : béjningar/konstant greppande 6ver axelhdjd/ konstant greppande langt fran kroppen

**) Typiska stéllningar ska beaktas. Sallsynta avvikelser kan ignoreras.

En grov helhetsbedomning gors. Vid nivabestamning tas den
typiska, langst varaktiga arbetsstillningen som grund. Tillfalliga
ogynnsamma arbetsstéllningar beaktas inte. Om indikatorer fran
tva kategorier forekommer, t.ex. “vaxling mellan sittande och
stdende” och ”frekvent greppande ldngt fran kroppen” ska beddm-
ningen interpoleras mellan podngen”.

Vardering

Typ av kraftutévning(ar) i finger-/
handomrédet

Kraftoverforing/Greppférhallanden
Hand-/armposition och rorelse
Arbetsorganisation

Arbetsférhallanden

+ + + + +

Arbetsstallning

Tidsbedomnings-
Summa X poang = Riskpoéng

Varje arbetsmoment erhéller ett riskvarde. Detta berdknas genom
att addera bedomningspoédngen for nyckelindikatorerna och multi-
plicera dessa med tidsbedomningspoangen.

Riskomrade ***) Riskpoéang Beskrivning
1 <10 Lag belastningssituation, fysisk éverbelastning osannolik.
2 10 to <25 Méttlig belastningssituation, fysisk dverbelastning & mojlig for personer

med lagre fysisk kapacitet. Fér denna grupp &r det férdelaktigt att
andra arbetsplatsens utformning.

3 25 to <50 Okad belastningssituation, fysisk éverbelastning méjlig &ven fér person-
er med normal kapacitet. Ny utformning av arbetsplatsen rekommend-
eras.

4 =50 Hog belastningssituation, fysisk éverbelastning &r sannolik.
Arbetsplatsens utformning maste &ndras.

Viirderingsgrunden &r den typ och form av krav som stélls pa
arbetstagarna. Darmed beaktas sdvil frekvens, varaktighet, kraft
och arbetsstdllning som allmdnna férhallanden. I princip géller det
att ndr kraven blir hogre sa 6kar sannolikheten for en fysisk 6ver-
belastning. Hogt riskvidrde dr en indikation pa en kritisk situation
vilken 6kar risken for besvir.

Enskilda bedomningspodng gor det mojligt att identifiera
regioner pa kroppen som &r under belastning. Exempelvis &r
hoga bedomningspodng for kraftutovning ndr man skar frekvent
med hog kraft en indikation pa 6kad belastning pa underarmens
muskler och senor samt pa nerver i handleden. Hoga bedomnings-
poéng till £6ljd av hamring 4r en indikation pa mekaniska skador



pa mjukdelar. Hoga bedomningspodng till f6ljd av arbetsstéllning
dr en indikation pa en mojlig 6verbelastning av balens muskulatur
och ryggraden, i synnerhet omradet kring nacken.

Designbehov kan sammanfattas
Frén denna riskuppskattning &r det mojligt att omedelbart iden-
tifiera designbehov och tillvigagangssatt. I grund och botten bor
orsakerna till hoga bedomningspodng undanréjas som ett forsta
steg.

Dir det rader osidkerhet i viarderingen krdvs mer omfattande
analyser. Upplevelsen av belastnings- och/eller hilsoproblem hos
arbetstagarna dr viktiga indikatorer pa arbetsbelastningen.

Flera omfattande indikatorer och rekommendationer for
atgarder finns i:

Detailed Instructions for the Application of the Key Indicator
Method Manual Handling Operations (KIM MO)

www.baua.de/leitmerkmalmethoden

Anteckningar:
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