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KIM 11l - Riskbedomning av repetitivt arbete med stod av nyckelindikatorer

Om flertalet olika arbetsuppgifter utférs inom en och samma arbetsdag maste dessa aktiviteter regist-
reras separat.

Arbetsuppgift:

Steg 1: Bestamning av tidspodng

Aktivitetens totala varaktighet per skift
[upp till ... timmar]

Tidspodng 1 1.5 2 25 3 3.5 4 4.5 5 5.5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Steg 2: Bestamning av hedomningspoang for typ av kraftutévning, greppforhallanden, arbetsorganisation,
arbetsforhallanden, arbetsstillning samt hand/arm position och rorelse

Typ av kraftutdvning i finger-/handomradet Halla Rorelse

genomsnittlig tid
for att halla
[sek. per minut]

genomsnittlig rorelsefrekvens
[antal per minut]

60- | 30- | 15- 5- | 16- | 31-
31 |16 4 | 4 <t g5 | 30 g0 | 700
Niva Beskrivning, typiska exempel Beddmningspozng
lag Vildigt laga kraftelr o 2 1 0,5 0 0 05 1 2 3
t.ex. knapptryckningar/skjutrérelser/sortera
Laga krafter 3 15 1 0 o 1 15 3 5

t.ex. materialféring/insattning

Medelstora krafter
t.ex. att greppa/satta ihop sma arbetsstycken 5 2 1 0 0,5 1 2 5 8
manuellt eller med sma verktyg

Stora krafter
t.ex. att vrida/linda/paketera/greppa/att halla

eller satta ihop delar/pressa in/skéara/att arbeta 8 4 2 05 ! 2 4 8 13
med sma motordrivna handverktyg
Mycket stora krafter
t.ex. att skdra som innebér storre kraft- 12 6 3 1 : 3 6 12 | 21
anstrangning/arbete med sma héftpistolar/for-
flyttning av, eller att halla i, delar eller verktyg
"Peak” krafter
t.ex. dra at, 16sgéra bultar/separera/pressa in 19 9 4 ! 2 4 9 191 33
hog Slag med tumbasen, handflatan, knytnéve - - - 1 1 3 6 12 | 21
Observera arbetscykeln och markera bedémningspodngen for de Vanster Hager
olika kraftkategorierna. Summan av riskpoéng for halltid och hand: hand:
rérelsefrekvens ger kraftbedémningspoédngen (vdnster och héger Beddmningspong for
hand berédknas var for sig). Det hogsta vérdet, fér hoger eller kraftutdvning:
vanster hand, anvénds for att berdkna den totala bedémnings-
poéngen.
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Kraftoverforing / greppforhallanden

Optimal kraftoverforing /igangsattning/ arbetsobjekten ar latta att greppa (t.ex. rérformade, infallda grepp) / bra
ergonomisk greppdesign (grepp, knappar, verktyg)

Forsvarad kraftoverforing /igangsattning/ storre kraft fér att halla kravs/inga formade grepp

Avsevirt forsvarad kraftoverforing/ igangsattning/ arbetsobjekten ar knappt méjliga att greppa (hala, mjuka, vassa
kanter)/inga grepp eller olampliga sadana

Hand-/armposition och rorelse*)

Bra: position eller rorelser i leder i medellage (avspant)/endast séllsynta
avvikelser

N :§ Begransad: enstaka positioner eller rorelser i lederna i ytterlage

Ogynnsam: ofta forekommande positioner eller rorelser i lederna i ytterlage

Dalig: standiga positioner eller rérelser i lederna i ytterlage/
N langvariga statiska armbelastningar utan hand-/armstod

*) Typiska positioner ska beaktas. Séllan férekommande avvikelser kan ignoreras.

Arbetsorganisation
Frekvent variation av belastning pa grund av andra aktiviteter/flera arbetsmoment/tillracklig aterhamtningsmojlighet
Mindre frekvent variation av belastning pa grund av andra aktiviteter/fa arbetsmoment/aterhamtningstid tillracklig

Ingen/nastan ingen variation av belastning pa grund av andra aktiviteter/fa enskilda rorelser per arbetsmoment/
hogt arbetstempo pa grund av linjestyrning och/eller hég ackordsprestation/ojamnt arbetsfléde med tidvis héga
belastningstoppar/for lite eller for kort aterhamtningstid

Egenskaper som inte har ndmnts i tabellen kan beaktas pd motsvarande sétt.

Arbetsforhallanden
Bra: |att att urskilja detaljer/ingen blandning/goda klimatférhallanden

Begransade: svart att urskilja detaljer pga. blandning eller alltfér sma detaljer/drag/kyla/fukt/stérd koncentration
till foljd av buller

Egenskaper som inte ndmns i tabellen kan beaktas. Under mycket ogynnsamma férhallanden kan 2 poédng tilldelas.

Arbetsstillning **)

Bra: vaxling mellan sittande och staende ar mojligt/vaxling mellan stdende och gaende/dynamiskt
% sittande ar mojligt/vila fér hand och arm ar moéjlig efter behov/ingen vridning/huvudets stéllning

kan varieras/inget grepp 6éver axelhdjd

Begransad: balen lutar svagt mot arbetsomradet/éverviagande sittande stallning med tillfalligt
% staende eller gaende/tillfalliga grepp 6éver axelhdjd

detaljer/begransad rorelsefrihet/endast staende utan gdende/frekvent greppande Gver axelhojd/

Ogynnsam: balen tydligt framatlutad och/eller vriden/huvudets stallning anpassad for att urskilja
? frekventa grepp langt fran kroppen

av aktivitet genom forstoringsglas eller mikroskop/stark lutning eller vridning av huvudet/frekventa

Dalig: balen kraftigt vriden och framéatlutad / kroppshallningen &r starkt begrénsad/visuell kontroll
[ : bdjningar/konstanta grepp 6ver axelhdjd / konstant greppande langt fran kroppen

**) Typiska stéllningar ska beaktas. Séllsynta avvikelser kan ignoreras.
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Steg 3:

Vardering

Ange i diagrammet de bedomningspoang som ar lampliga for arbetsuppgiften och berékna riskpoangen.

+ + + + +

Typ av kraftutévning(ar) i finger-/
handomradet

Kraftéverforing/Greppforhallanden

Hand-/armposition och rérelse

Arbetsorganisation

Arbetsforhallanden

Arbetsstéllning

Summa

X Tidspoang = Riskpoéng

Baserat pa det beraknade riskpoang och tabellen nedan &r det mojligt att géra en grov vardering.

M-

Riskomrade ***) Riskpoang Beskrivning

1 <10 Lag belastningssituation, fysisk dverbelastning osannolik.

2 10 till <25 Mattlig belastningssituation, fysisk éverbelastning ar mojlig for personer
med lagre fysisk kapacitet. Fér denna grupp ar det fordelaktigt att
andra arbetets och arbetsplatsens utformning.

3 25 till <50 Okad belastningssituation, fysisk dverbelastning mojlig dven for person-

er med normal kapacitet. Ny utformning av arbetet och arbetsplatsen
rekommenderas.

Hog belastningssituation, fysisk dverbelastning ar sannolik.
Arbetets och arbetsplatsens utformning maste andras.

***) Granserna mellan riskomradena &r flytande pa grund av de individuella arbetsteknikerna och prestationsvillkoren.
Nivabestamningen kan darfér endast betraktas som ett orienteringshjalpmedel. | grund och botten maste antas att allt eftersom
riskpodngen stiger okar risken for 6verbelastning av det muskuloskeletala systemet.
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