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Inledning

Varfor ska vi anvanda den har checklistan?

Checklistan ger er stod under planeringen och projekteringen att

* forebygga arbetsmiljorisker pa ett systematiskt sétt
* skapa en bra och hélsosam arbetsmiljo

* folja kraven i arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Checklistan kan ocksa bidra till att

* ni sparar tid och pengar, tack vare realistiska tidsplaner

* resultatet far hogre kvalitet - byggnadsverket far battre
anviandbarhet, tillgdnglighet och héllbarhet

* projektorer och entreprendrer konkurrerar pa lika villkor i
upphandlingar.

Om ni foljer checklistan redan fran borjan, nédr ni har méten om
projektet, har ni ett 6verskddligt stod for att diskutera och analysera
arbetsmiljoriskerna inom varje omrade.

Ni kommer 6verens om, och dokumenterar, vad var och en behdver
gora. Ni planerar in bra tidsmarginaler, och diskuterar hur ni
behover ta hdnsyn till varandras delar.

Darmed kan ni mer effektivt arbeta med att minska risken for
olycksfall, ohilsa, tillbud och manga andra problem - i bade
byggskedet och bruksskedet.

Med checklistan kan ni ocksa fa ett biattre samarbete. Ni har ett
gemensamt material att folja, och f6lja upp.

Var och en bidrar utifrdn sin kompetens och sitt uppdrag.

Hur kan vi anvanda checklistan?

Folj checklistans fragor for att diskutera tillsammans hur ni kan vélja
utformning, planering och 16sningar, for att skapa en arbetsmiljo som
ar sd bra som mojligt. Lat alla kompetenser ge sitt perspektiv.

Det finns kolumner med rutor dar ni kan fylla i era svar, t.ex. risker,
atgdrder och ansvarig person.

For varje fraga finns flera svarsrutor, sa att ni kan folja upp fragan
flera ganger under projektets gang, till exempel vid moten i olika
skeden. Kanske i planeringen, i borjan av projekteringen, i slutet
av projekteringen fore byggskedet, i borjan av produktionen,

vid arbetsberedningar och skyddsronder - och slutligen efter
byggskedet, nédr ni utvarderar projektet och upphandlingarna, och
sammanstiller era lardomar.

Vid nésta genomgang kan ni alltsd folja upp svaren for varje fraga,
och fylla i ndsta kolumn i checklistan.

Eftersom team och projekt kan se ut pa méanga olika sitt sa
forutsatter vi att checklistan kan behova anpassas.

Kanske vill ni forst kopiera 6ver checklistans innehall till Excel

eller ndgot annat format som fungerar béttre for er. Kanske vill ni
skapa fler kolumner, fér andra moten, syften eller grupper an de vi
foreslar, for att checklistan ska vara mer anvandbar i just ert projekt.

Vilj gdrna A3-format om ni skriver ut, sd blir texten lagom stor.

I tabell A.1-A.6 finns stodfrdgor som syns ndar muspekaren &r i de
celler ddr sadan text finns.

Anvind checklistan ihop med “Minska riskerna i arbetsmiljon

- gor rétt redan i planeringen och projekteringen” (ADI 709) och

” Att stdlla krav pa arbetsmiljo vid upphandling”. Dar finns rad och
resonemang, och en genomgang av vem som ansvarar fér vad. Mer
vagledning finns ocksa pd av.se

Hur kan vi ha nytta av den ifyllda checklistan?

Lat checklistan finnas med i all dokumentation om arbetet och om
byggnaden, tillsammans med arbetsmiljoplanen.

Ge gdrna mojlighet for alla pé arbetsplatsen att 1dsa checklistan,
sd att alla har tillgdng till samma information om de risker och
16sningar ni har gatt igenom. Be dem bidra med sina svar och
erfarenheter.

Spara den ifyllda checklistan. Den kan vara till stor nytta dven i
framtiden - i kvalitetsarbete, i kompetensutveckling och nar ni
planerar nya projekt. Lds igenom checklistorna fran tidigare projekt,
och anvind lirdomarna for att forebygga dnnu béttre i det nya
projektet.

Vad innehaller checklistan?

Fragorna i checklistan dr formulerade utifran vissa av kraven

i arbetsmiljolagen (AML) 2, 3, 4 och 6 kapitlet och i cirka 20 av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS). Vid varje fraga star vilka
paragrafer den ror. Viktiga i alla byggprojekt dr foreskrifterna om

* arbetsplatsens utformning, om projekteringsansvar,
inomhusklimat, ventilation, dagsljus och belysning,
personalutrymmen, utrymning m.m. 2020:1

* belastningsergonomi, om att forebygga belastningsbesvar -
arbetsstdllningar och arbetsrorelser, manuell hantering, repetitivt
arbete, krav pa kunskaper m.m. AFS 2012:2

* byggnads- och anlidggningsarbete, om takarbete, markarbete,
vdgarbete, transporter, skyddsutrustning m.m. AFS 1999:3

* systematiskt arbetsmiljoarbete, om arbetsmiljopolicy, rutiner,
undersokning, riskbedomning, atgarder och kontroller for att
forebygga olyckor och ohélsa m.m. AFS 2001:1

Flera olika perspektiv tas upp, for de olika roller som finns i
byggprojekt: byggherre, uppdragstagare, bestéllare, projektor, Bas-P,
Bas-U, entreprendr, arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
For vissa av rollerna finns sédrskilda egna avsnitt.

Det finns fragor om

* att se till att alla i byggprojektet har tillracklig kunskap,
kompetens och erfarenhet - dels inom arbetsmil;jo, dels kring hur
upphandlingen kan paverka arbetsmiljon

* savdl den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som fysiska,
tysikaliska och kemiska arbetsmiljofaktorer

* bade bruksskedets arbetsmiljo och byggskedets arbetsmiljo.

Checklistans delar ror var sitt perspektiv:

A. Upphandling, organisation och ansvarsfoérdelning - frdgor som
stod for att sdtta ihop ett team som har rédtt kompetens, uppdrag
och forutséttningar for att skapa en bra arbetsmiljo.

B. Bruksskedets arbetsmiljo - frdgor som stod i planeringen och
projekteringen, om sadant som paverkar arbetsmiljon for de som
kommer att arbeta i det fardiga byggnadsverket.

C. Byggskedets arbetsmiljo - fragor som stod for att skapa en bra
och sdker arbetsmiljo for de som kommer att arbeta i byggskedet.
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Anvand checklistan flera ganger under projektet

I tabellen nedan foreslar vi hur ni kan anvanda checklistan, i varje skede i byggprocessen.

Tabell: Sa kan ni anvinda checklistans delar, i varje skede i byggprocessen

Idé- och startskedet Planerings- och projekteringsskedet Bygg- och slutskedet

Syfte

Programskedet Upphandlingen Projekteringens start

Projekteringen — |6pande

Produktionen

Uppféljning och utvardering

Tillfallen Nér ni diskuterar behov och Nér ni ska skriva underlagen till Vid det forsta motet for Under projekteringen. Vid foérsta motet i byggskedet. Vid avslutande méten
att anvanda gor forstudier, till exempel upphandling av arkitekter, tekniska projekteringen, med hela teamet. . . ) , B . .
checklistan: marknadsundersskningar. konsulter och andra tjanster for T ) _ _ Vid arbetsberedningar. Loépande under produktionsméten. - narle? Ieverhall'ltors uppdrag Ski
lanering och proiektering. ar ni gar igenom hur ni organiserar o ) ) avslutas och leveransen granskas
Nérk?i fglr_bereder er infér att paborja T ) gh dr : tg _ o'([:th s”am\ll(erliarhk"ring a;plclatsmiljgn for Vid dverlamningen till Bas-U. Vid skyddsronder. — infér éverlamningen till bruksskedet
upphandling. nfér upphandling av entreprendérer ti att alla ska ta hansyn till varandras i ;
PP 8 byggskgget. & P forslag, y Vid arbetsberedningar. - infér slutbesiktningen.
| diskussioner med upphandlingsstéd
— internt eller externt. Né&r ni utvarderar anbud, utser Nar Bas-P paborjar sitt uppdrag.
ansvariga och skriver kontrakt.
Viktiga Ringa in vad ni behover i projektet, Forbereda upphandling: Kontrollera vad som ar pa plats infor Granska och diskutera ritningarna och Kontrollera att arbetet pa Utvardera och dokumentera
aktiviteter i sasom vad teamet behdver ha for o - att projekteringen bérjar — uppdrag, férslagen till utformning, for att se att byggplatsen, och entreprendrernas )
skedet: kompetens, kunskaper, erfarenheter - Avgora vilka krav om arbetsmiljo personer, samverkansformer osv. ni uppfyller reglerna om arbetsmiljé, i | leverans, foljer ritningarna och - hur arbetet med planeringen
OSV. som ni vill ha med i upphandlingen. L o bade byggskede och bruksskede. arbetsmiljodokumenten samt uppfyller och projekteringen paverkade
. . - Formulera kraven och beskriva Ga igenom vad som ska goras i i i reglerna och kontrakten. arbetsmiljon
Aygora vg_d ni Eka u_pphandla,"och vad uppdraget. projektet, och hur: Underso_k_al qch bedo_ma ] — hur kraven i upphandlingen,
ni ska skota sjalva i den bestéllande . . arbetsmiljériskerna i era val av Stémma av att Bas-U uppdaterar fungerade i verkligheten, och vilka
organisationen. - Formulera och remissa - det ni ska bygga, och de behovsom | 5 petsmetoder, Iosningar, ritningar etc. | arbetsmiljodokumenten sa att de ar resultat de fick '
upphandlingsunderlag och utkast finns aktuella. :
Formhulearﬁ und;a"rldagt och krav till till kontrakt. - vars och ens uppdrag, och Hantera riskerna. Utvardera och folja upp kontrakten,
upphandlingsstodet. ;
PP & Genomféra upphandling och skriva arbetsmiljoriskerna inom det Kontrollera att projektérernas arbete arbetet och resultatet.
kontrakt. - hur_ ni ska arbet__a - o_rganisation, och Ieve_rg_r_ms foljer kontrakten och Kontrollera resultatet av de atgarder
rutiner, arbetssatt, villkor. arbetsmiljddokumenten. och andringar som gjordes for att fa
Inventera arbetsmiljérisker och Stamma av att Bas-P tar ansvar for bort arbetsmiljorisker.
planera atgarder. arbetsmiljodokumentationen.
Overlamna godkanda ritningar
och handlingar, riskanalyser och
arbetsmiljéplan, fran Bas-P till Bas-U.
Mal som De tidiga val som gors, ger bra De projektorer och entreprendrer Alla i teamet har samma bild av de Alla risker ar bedémda, och vid behov Varje entreprenér utfor sitt uppdrag Relationshandlingarna och

checklistan kan
bidra till:

forutsattningar fér en bra arbetsmiljé i
bade bruksskedet och byggskedet.

Upphandlingsunderlagen och
kontrakten innehaller relevanta krav
om arbetsmiljo, som ar anpassade
till det som teamet ska bygga, och
som bidrar till halsa och sakerhet i
bruksskedet och i byggskedet.

som far kontrakt, har ett bra
arbetsmiljdarbete och kommer att
bidra till en bra och saker arbetsmiljo.

regler for arbetsmiljo som galler i
projektet, och av varfoér villkoren i
kontrakten ar viktiga for sédkerhet och
halsa i bruksskedet och i byggskedet.

Alla vet att det kommer att ske
kontroller av arbetsmiljén och kraven.

Alla delar uppfattningen att det ar
viktigt att samarbeta, forhalla sig till
varandras arbete samt prata I6pande
och regelbundet om hur var och en
arbetar.

atgardade och uppféljda.

Alla I6sningar kommer att fungera,
och ge forutsattningar for halsa och
sakerhet, i bade bruksskedet och
byggskedet.

Projektérerna utfor sitt uppdrag enligt
kontraktet, och uppfyller kraven om
arbetsmiljo.

Entreprendrerna far de forutsattningar
de behdver, fér en bra arbetsmiljo,
infoér att byggskedet ska starta.

enligt kontraktet, och uppfyller kraven
om arbetsmiljo.

Arbetsmiljon ar bra och halsosam i
byggskedet.

dokumentationen for framtida arbeten
ar kontrollerade och fullstandiga.

Allas erfarenheter och synpunkter &r
dokumenterade, sa att de kan ligga till
grund for kvalitetsutveckling och fér
framtida projekt.

Arbetsmiljon &r bra i bruksskedet, och
var bra i byggskedet.
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Inledning

Syfte

S& har kan ni
anvanda del A,
B och C:

Idé- och startskedet Planerings- och projekteringsskedet

Bygg- och slutskedet

Programskedet Upphandlingen Projekteringens start Projekteringen — [6pande Produktionen Uppféljning och utvardering

Las igenom del A for att

- avgobra vad ni ska gora sjalva, och
vad ni ska upphandla. Exempel: ska
ni ha en uppdragstagare, en enda
stor entreprendr, en extern Bas-P?

- fortydliga vad ni ska bygga, och
varfér — behov, krav, funktioner osv.,
alltsa hur ni vill ha resultatet.

Las igenom del B och del C for
att se vad som behéver vara med i
upphandlingsunderlag och kontrakt.

Ga igenom del A och fyll i forsta
kolumnen for att

- valja arbetsmiljokrav att ha i
upphandlingen

- se till att ni har med de sakkrav
som behdvs, sasom viss kompetens.

Las igenom del B och del C for

att se vad som behdver vara med

i beskrivningen av uppdraget i
upphandlingsunderlag och kontrakt.

Ga igenom del B och del C, och

fyll i forsta kolumnen. Diskutera
tillsammans, sa att alla kan ge sina
perspektiv pa planeringen och arbetet,
utifran sina uppdrag.

Las igenom del A — fragorna och
svaren — for att se till att alla har
samma bild av uppgifter, ansvar och
férdelning av dem.

Folj upp varje fraga i del B och del
C, och skriv uppdateringar i nasta
kolumn.

Ga igenom de avsnitt i del A, som
handlar om kunskap, kompetens och
rutiner hos projektérerna och Bas-P,
och kommentera i nasta kolumn.

Ga igenom och fyll i nasta kolumn

- i del B, for att félja upp om alla
arbetar enligt projektérernas
handlingar, och enligt era tidigare
svar pa varje fraga

- idel C, for att félja upp om alla
arbetar enligt tidigare svar pa varje
fraga

- i relevanta avsnitt i del A, for att
félja upp om entreprendrerna, i
alla led, arbetar enligt kontraktens
villkor, enligt sina riskbedémningar
och enligt det som de skrev i sina
anbud.

Ga igenom och fyll i sista kolumnen

- i del C, for att utvardera hur
det som teamet gjorde under
planeringen och projekteringen,
paverkade hur det blev under
byggskedet.

- i del B, for att utvardera hur det
teamet gjorde under projekteringen,
paverkade hur slutresultatet blev —
det fardiga byggnadsverket.

- idel A, for att utvardera hur det
ni valde att gora i upphandlingen,
paverkade hur det blev under
projekteringen, under byggskedet
och i slutresultatet — det fardiga
byggnadsverket.

Overgripande
fragor vid denna
genomgang av

Vad ska ni upphandla?

Vad har ni kompetens att géra sjalva?

Vilka krav ska ni stalla pa kunskap och
kompetens om arbetsmiljé? Erfarenhet
av liknande projekt?

Vilka risker finns? Vilka kan ni undvika
och férebygga?

Hur ska ni i teamet arbeta med att

Hur har ni undersdkt och bedémt
riskerna fran forra motet?

Hur har ni atgardat och forbattrat

Foljer varje entreprendr
arbetsmiljéreglerna inom sitt omrade?

Samverkar entreprenéren med Bas-U

Vilka atgarder gjorde ni for att undvika
risker i arbetsmiljon? Varfor just dem?
Uppfylldes kraven pa arbetsmiljon?

checklistan — °
exempel: Vad kan vara bra att ha med, om Vilka krav behdver ni stalla for att undersoka, bedéma och &tgarda utifran riskerna? Ar riskerna borta, och med de andra entreprendrerna? Hur paverkades arbetsmiljon i
ni ska traffa en upphandiare — till uppna en sund konkurrens, dar risker? eller behévs fler tgarder? Vad? , _ _ byggskedet, respektive i den fardiga
exempel underlagsmaterial eller anbudsgivarna satter priser som Har formuleringarna i upphandlingen byggnaden, av
personer med relevant kompetens? ar rimliga, sa att de far tillrackliga Hur ska ni samordna det ni gér, hjalpa | Vilka ytterligare risker ser ni nu i och i arbetsmiljédokumenten lett till '
) ) . fbrutséttn}ngar for att folja reglerna varandra, och férebygga sa att inte teamet? att alla arbetar bra med arbetsmiljén? - hur ni gjorde néar ni upphandlade
\é”ka bzhov Entns, E”r}gt dar det for arbetsmiljé och félja sina risker uppstar? ”Jag planerar detta, K llas 15sni tt f tjansterna for planeringen och
ygena sve7r et och platsen dar ae arbetsrattsliga avtal? hur kan ni paverkas av det? Hur kan ommer allas losningar att Tungera projekteringen
ska byggas? jag tillfora nagot till det ni har tankt, | DBra ihop, i byggskedet och | _ arbetet under planeri h
: ; PPN Con bruksskedet? planeringen oc
Vilken kompetens och erfarenhet Hur ska de styrka sina uppgifter — ska utifran mitt perspektiv? projekteringen?
s s ; ni begéra intyg och referenser? a0 ; AL
kohmmerf?tt tl):)ehovascll for Ettt7projektera g ye Saknas nég0t7 Behdver négon lamna Fotijetr Va?e pr(l)Jektor itt 2de? Hur g|ck arbetet? Hur blev resultatet?
och uppféra byggnadsverket? in nagot mer? Behdver nagot redas ut? | arbetsmiljoreglerna inom sitt omrade? ’ h L
: : Vad blev bra, och varfér? Vad kan ni
Ska ni ha dialog med slutanvandare, Behéver ni utoka uppdraget, Samverkar projektéren med Bas-P och gora battre en annan gang?
skyddsombud, arbetstagare, : : med de andra projektérerna? ) )
Ie\yerantdrer andra somghar byast till exempel genom att ta in pro) Vilka erfarenheter och lardomar har ni
’ underkonsulter? ; ; ; i ; , info
nagot liknande? Har formuleringarna i upphandlingen gjort? Hur kan ni anvanda dem infor
lett till att alla arbetar bra med nasta upphandling?
arbetsmiljon?
nderlag — arknadsundersokningar, erfarenheter isser, forslag, program rogramhandlingar, itningar och beskrivningar under enna checklista med era tidigare enna checklista med era tidigare
Underl Marknadsundersokni f het Ski forsl P handli Ritni h beskrivni d D hecklist d tidi D hecklist d tidi
exempel: ran tidigare projekt, referensobje relationshandlingar vi arbete, och fran tidigare skeden. svar, kontrakten, bygghandlingar, svar, relationshandlingarna,
| fran tidi jekt, ref bjekt lationshandli id bet h fran tidi ked kontrakten, bygghandli lationshandli

ombyggnad, administrativa
féreskrifter, uppdragsbeskrivningar,
riskbedémningar for arbetsmiljon i
bruksskedet och i byggskedet

Listan med andringar sedan den
férsta projekteringen, projektering av
andringar ("ator”), entreprendrernas
projektering

arbetsmiljoplanen, riskbedémningarna
for arbetsmiljon

riskbedémningarna for arbetsmiljon

Planera, projektera och samordna for en bra arbetsmiljo 5 (67)



A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A. Upphandling, organisation
och ansvarsftoérdelning

— f6r en bra arbetsmilj6

Ska ni upphandla tjanster for ett byggprojekt?

Stéll arbetsmiljokrav, redan i upphandlingen, for att se
till att ni anlitar projektorer och entreprendrer som fdljer
arbetsmiljéreglerna.

Syftet med del A dr att sdtta ihop ett team som har tillracklig
kompetens och tillrdckliga resurser for att kunna skapa och

upprdatthalla en bra arbetsmiljo, i bade byggskedet och bruksskedet.

Ni kan ha nytta av del A oavsett typ av entreprenad eller
upphandling, och det &ven om ni anvénder byggbranschens
standardavtal for allménna bestimmelser. Las mer till exempel hos
Svensk Byggtjanst.

Kompetens och erfarenhet &r avgorande for sakerhet och hilsa.
For att ingen ska bli sjuk eller skadas i arbetet, behtver varje
person i ett byggprojekt ha ratt kompetens, inklusive kunskaper
och erfarenheter. Dirfor dar det motiverat att ni kontrollerar
kompetensen, till exempel begir utbildningsbevis och intyg.

Varje person behdver ocksa anvdnda sdkra moderna arbetsmetoder
och material, och siker modern arbetsutrustning och
skyddsutrustning. Varje foretag behover ha tid och rad att ordna
detta, och att skota sitt forebyggande arbetsmiljoarbete. Darfor
behover ni anlita foretag som sitter ett realistiskt pris.

Var noga i upphandlingen. Ifragasitt om ndgon sétter ett pris som é&r
sa lagt, att tiden och pengarna inte verkar kunna ricka, for att sakra
en bra arbetsmiljo. Bidra till att forebygga sddan osund konkurrens.

Planera in att folja upp allas arbetsmiljoarbete under kontraktstiden,
sa att ni vet att alla foljer kontrakten, och uppfyller sitt ansvar och
sina dtaganden. Ni kan ha med i kontraktet att ni har ratt att krdava
vite, och att hdva kontraktet, om uppfoljningen visar att de inte
uppfyller kraven eller atagandena i kontraktet. Lds mer i ” Att stélla
krav pd arbetsmiljo vid upphandling”.

Bjud in skyddsombud och skyddskommitté, tidigt, redan i
planeringen och projekteringen. D4 har ni goda forutséttningar
for samverkan, och for bra arbetsmiljo och bra resultat. Ta vara pa
skyddsombuden fran

* framtida mojliga brukare och driftsforetag

* entreprencrer, ndr ni har skrivit kontrakt med dem.

Om ni samarbetar tidigt, kan ni undvika att risker upptécks senare
- och undvika sddant som att skyddsombud behover begdra
undersdkningar och atgarder, eller till och med stoppar arbetet.

Del A ger stod for att arbeta enligt regeringens nationella strategi
for upphandling. Den betonar att konkurrensen i den offentliga
upphandlingen aldrig far ske pd bekostnad av en bra arbetsmiljo
eller skaliga arbetsvillkor.

Fragorna i del A bygger pa arbetsmiljoregelverket, inklusive
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Vi hdanvisar ocksa till lagen om offentlig upphandling,

LOU (2016:1145). Aven om ni &r ett privat féretag och inte
bundna av LOU, kan ni ha nytta av att arbeta enligt den. I
vissa fall giller i stdllet andra upphandlingslagar. Lds mer hos
Upphandlingsmyndigheten.

Checklistan bygger pa kraven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
men det ar sjalva foreskrifterna som du behdéver se till att f6lja,
i de delar som du ar skyldig att folja. Det racker alltsa inte

att bara anvanda checklistan. Den ar ett hjalpmedel, inte en
ersattning.

Du hittar foreskrifterna, vagledning, exempel med mera pa av.se

Det kan ocksa finnas andra lagar och regler du ar skyldig att
félja, hos bland andra

e Boverket

Elsakerhetsverket

Konkurrensverket

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
Skatteverket

Upphandlingsmyndigheten.
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A.1 Byggherre och andra bhestallare

Vad ska ni gora sjalva, och vad ska ni upphandla?

Har ni sjdlva tillracklig kompetens, tillrdckliga rutiner osv. med tanke
pa behoven - i bade det som ska byggas, och de som ska projektera
och bygga?

Fragorna i denna del kan ge stod nér ni ska forbereda upphandlingar
av projektorer och entreprenorer, samt formulera tydliga krav ni vill
stdlla, kring arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete.

Se till att era krav, villkor och kriterier foljer upphandlingsreglerna,
sd att de dr tillatna, &r proportionerliga och gar bra att folja upp. Om
ni dr osékra, ta hjilp av upphandlingsstod, for att undvika risken for
overprovningsprocesser. Las mer hos Upphandlingsmyndigheten.

Regler som fragorna bygger pa:
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 2020:1 arbetsplatsens utformning
* 1999:3 byggnads- och anldggningsarbete

* 2012:2 belastningsergonomi

A.1.1 Upphandla projektdrer

Ni kan stdlla krav i upphandlingen om att projekttrerna ska kunna
och folja arbetsmiljoregelverket.

Fragorna i det hér avsnittet motsvarar inte lagkrav i arbetsmiljo-
regelverket, eftersom det inte innehaller specifika regler om
upphandling. Men ni far rad om hur ni kan forsékra er om att ni
anlitar foretag som vill bidra till en bra arbetsmiljo.

Ska ni sjdlva skota upphandlingen, eller anvdnder ni en
inkopscentral? Om nagon annan genomfor upphandlingen at er, har
ni som &r byggherre dandd kvar arbetsmiljoansvaret.

Tabell A.1 Upphandla projektdrer: Arbetsmiljoarbete

Forslag till innehall i upphandlingen av projektérer: Arbetsmiljoarbete

Ni behover alltsa styra och bevaka vad upphandlarna gor - vilka
krav och fragor de stéller i upphandlingen. Ni behover ge dem ett
tydligt uppdrag och tydliga underlag. Ni behover ange vilka krav ni
vill stdlla om arbetsmiljo.

Dérfor behover ni sjdlva formulera vad ni vill ha med i
upphandlingen, och vad ni har for krav eller malbild for det fardiga
byggnadsverket. Anvand gérna fragorna i denna del som stod.

For att beskriva ett uppdrag kan ni anvanda CPV-koder (common
procurement vocabulary) dédr ndringsgrenarna klassificeras, se
kommissionens férordning (EG) 213/2008.

Utvardera upphandlingen

Huvudgrupp 71 &r projektorer - arkitekter, konstruktorer, tekniska
konsulter - samt projektledning f6r byggande. Huvudgrupp 45

ar byggentreprenader - nybyggnad, renovering och reparationer.
Se LOU 9 kap. 19 §. Las mer hos Upphandlingsmyndigheten.

I kolumnerna finns nagra exempel pa fragor som ni kan anvanda for
att folja upp kraven och villkoren under projektet.

Ni kan ocksa folja upp och utvidrdera sjdlva upphandlingen, sa att ni
ndsta gang kan gora en upphandling som far dnnu béttre resultat.

F6lj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

byggskedet

Skriv att projektéren ska folja arbetsmiljéreglerna om att skapa en bra arbetsmiljo under
bade byggskedet och bruksskedet.

Stéll som krav att projektéren bifogar sin arbetsmiljépolicy eller beskriver sitt
arbetsmiljéarbete, exempelvis genom att bifoga en "Code of conduct” eller nagot annat
ledningssystem, eller en riskbedémning och handlingsplan fran ett annat projekt.

Kommentar: Féretag med 10 eller fler anstallda ska ha en skriftlig arbetsmiljépolicy.
Foretag med féarre &n 10 anstallda kan visa en riskbedémning inklusive handlingsplan i
stallet fér en arbetsmilj6policy.

Ge mervarde i utvarderingen for ett val beskrivet och valfungerande arbetsmiljéarbete.

Skriv att om ett anbudspris verkar lagt, kan anbudsgivaren behdva forklara hur priset ger
tillrackliga férutsattningar att skapa en bra och halsosam arbetsmiljé enligt reglerna.

Se 16 kap. 7-8 §§ LOU.

Skriv att projektoren ska folja arbetstidslagen (ATL) fér sina arbetstagare, eller vara
ansluten till ett kollektivavtal som &r godkant av en central arbetstagarorganisation.

Kommentar: For att motverka osund konkurrens, korruption och ekonomisk brottslighet
kan ni aven stalla krav om arbetsréattsliga villkor och sociala hansyn; |as mer hos
Upphandlingsmyndigheten.
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Forslag till innehall i upphandlingen av projektoérer: Arbetsmiljoarbete Utvardera upphandlingen F6lj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

byggskedet

Om ni vill att projektdéren ska folja en viss standard, stéll som krav att anbudet beskriver
hur man avser att géra det. Exempel: Arbetsmiljéstandard ISO 45001, ABK Q9 eller
annan branschstandard.

Skriv om en viss certifiering ar ett krav eller ger mervarde.

Kommentar: For stora eller komplexa projekt kan det vara motiverat att krava att
projektdrerna ar certifierade eller pa annat satt visar att de féljer vissa branschstandarder.

Skriv hur kontraktet féljs upp under uppdragstiden.

Stall villkor om vad som kravs av projektéren i uppféljningen. Las férslag hos
Upphandlingsmyndigheten.

Tabell A:2 Upphandla projektdrer: Uppdraget

Forslag till innehall i upphandlingen av projektorer: Uppdraget Utvardera upphandlingen F6lj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

byggskedet

Beskriv i upphandlingen och annonsen, uppdraget med arbete under planering och
projektering:

Vad som ingar i projektérens uppdrag
Vilken typ av byggnadsverk som ska uppféras
- Om det ar nyproduktion, renovering, ombyggnad, rivning eller nagon kombination

Hur stort och komplext projektet ar

Risknivan: om det finns risker fér arbetsmiljon — kénda eller tankbara risker — som
sarskilt behdver uppmarksammas av nagon projektor under projekteringen.

AFS 1999:3 5-5b, 10 §§

Skriv att det ingdr i uppdraget att delta i projekteringsmoéten, for att samverka om
arbetsmiljon, enligt arbetsmiljoregelverket fér bade byggskedet och bruksskedet.

Om andra projektorer, samtidigt, ska arbeta med samma byggnad, eller samma deletapp,
skriv
- hur samordningen sker, t.ex. att man ingar i en projekteringsgrupp

- om det ingar i uppdraget att vara byggarbetsmiljésamordnare for planering och
projektering (Bas-P).

Skriv vilka typer av verksamheter som kommer att paga samtidigt pa platsen under
byggskedet:

- annan byggverksamhet
- andra typer av ordinarie verksamheter.

Skriv vilka arbeten och verksamheter som kommer att finnas i det fardiga byggnadsverket,
sa att projektéren kan forebygga arbetsmiljorisker for hruksskedet redan under planering
och projektering:

- arbeten inuti och runt omkring byggnadsverket

- tillfalliga arbeten, sdsom sotning, drift och underhall av installationer

- utifran bransch, till exempel VVS, ventilation, el, maleri, platarbeten.
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Forslag till innehall i upphandlingen av projektorer: Uppdraget Utvardera upphandlingen F6lj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

byggskedet

Beskriv de funktioner i den fardiga byggnaden eller anldggningen som ska uppnas
av projektdren for att resultatet ska vara godkant, t.ex. anpassade och tillgéngliga
arbetsplatser i bruksskedet. Se LOU 9 kap.

Beskriv tidsplanen:

- Nar projekteringen berdknas starta

- Nér projekteringen ska vara klar

- Den totala férvantade tiden foér uppdraget
- Nar byggskedet férvantas borja

- Om projekteringen ska ske i deletapper

- Nér just detta uppdrag ska utforas

- Hur tillracklig tid ar inplanerad i uppdraget for arbetet med planering och projektering,
och hur det kan utféras i tillrackligt god tid sa att arbetena kan samordnas.

Rekommendera att de besoker platsen innan de lamnar anbud, sa att de far en bra
uppfattning om faktorer som kan paverka arbetsmiljon och paverka valen av utformning
och material i projekteringen, sdsom mark, byggnader, vagar, broar och infrastruktur.

Skriv att projektéren foérvantas samarbeta med byggarbetsmiljosamordnaren (Bas-P) i
planerings- och projekteringsskedet.

Tabell A:3 Upphandla projektdorer: Kompetens

Forslag till innehall i upphandlingen av projektorer: Kompetens Utvardera upphandlingen Félj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

byggskedet

Begar bevis pa kunskap och kompetens, t.ex. bevis pa uthildning
- i arbetsmiljo
- om bygg- och anlaggningsarbete inom sitt omrade

eller likvardig dokumenterad erfarenhet, t.ex. referensobjekt.

AFS 2020:1 8 8.

Om det ingar i uppdraget att vara Bas-P, eller bade Bas-P och Bas-U, begéar intyg om
utbildning och erfarenheter, t.ex. referensobjekt.

Kommentar: Forslag pa vad en utbildning fér Bas bor innehalla finns pa av.se:
Utbildning for Bas-P och Bas-U

Beskriv krav och villkor kring att anlita underkonsulter, exempelvis

- hur méanga led som &r tillatet

- om det krévs en skriftlig 6verenskommelse mellan byggherre och projektor for att fa
lagga ut uppdrag i nasta led.

Kommentar: Byggherren ska kunna kontrollera att dven underkonsulter har kunskap och
kompetens i arbetsmiljé samt féljer arbetsmiljéregelverket.

Beskriv eventuell spetskompetens och sarskild erfarenhet som kravs pa grund
av byggnadsverkets storlek och komplexitet, t.ex. fér projektering av stérre
infrastrukturobjekt, sdsom en bro, jarnvag, hamn eller vindkraftpark.
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A.1.2 Upphandla entreprendrer

Ni kan stélla krav i upphandlingen om att entreprendrerna ska
kunna och f6lja arbetsmiljoregelverket.

Fragorna i det hér avsnittet motsvarar inte lagkrav i arbetsmiljo-
regelverket, eftersom det inte innehaller specifika regler om
upphandling. Men ni far rdd om hur ni kan forsékra er om att ni
anlitar ndgon som vill bidra till en bra arbetsmiljo.

Ska ni sjdlva skota upphandlingen, eller anvinder ni en
inkopscentral eller upphandlingsenhet? Om ndgon annan genomfor
upphandlingen at er, har ni &ndé kvar arbetsmiljoansvaret.

Tabell A:4 Upphandla entreprendrer: Arbetsmiljoarbete

Forslag till innehall i upphandlingen av entreprendérer:

Arbetsmiljoarbete

Ni behover alltsa styra och bevaka vad upphandlarna gor - vilka
krav och fragor de stiller i upphandlingen. Ni behover ge dem ett
tydligt uppdrag och tydliga underlag. Ni behtver ange vilka krav ni
vill stilla om arbetsmiljo.

Darfor behover ni sjdlva formulera vad ni vill ha med i
upphandlingen, och vad ni har f6r krav eller malbild for det fardiga
byggnadsverket. Anvand gdrna fragorna i denna del som stod.

For att beskriva ett uppdrag kan ni anvianda CPV-koder (common
procurement vocabulary) dédr ndringsgrenarna klassificeras, se
kommissionens férordning (EG) 213/2008.

Utvardera upphandlingen

Huvudgrupp 71 dr projektorer - arkitekter, konstruktorer, tekniska
konsulter - samt projektledning for byggande. Huvudgrupp 45

dr byggentreprenader - nybyggnad, renovering och reparationer.
Se LOU 9 kap. 19 §. Las mer hos Upphandlingsmyndigheten.

I kolumnerna finns nagra exempel pa frdgor som ni kan anvanda for
att folja upp kraven och villkoren under projektet.

Ni kan ocksa folja upp och utvdrdera sjdlva upphandlingen, sa att ni
ndsta gang kan gora en upphandling som far dnnu béttre resultat.

Folj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

byggskedet

Skriv att entreprendren ska folja arbetsmiljéreglerna om att skapa en bra och hdlsosam
arbetsmiljé under byggskedet.

Stéall som krav att entreprendren bifogar sin arbetsmiljopolicy eller beskriver sitt
arbetsmiljéarbete, exempelvis genom att bifoga en "Code of conduct” eller nagot annat
ledningssystem, eller en riskbedémning och handlingsplan fran ett annat projekt.

Kommentar: Féretag med 10 eller fler anstéllda ska ha en skriftlig arbetsmiljépolicy.
Foretag med farre &n 10 anstéllda kan visa en riskbedémning inklusive handlingsplan i
stéllet for en arbetsmiljépolicy.

Ge mervarde i utvarderingen for ett val beskrivet och valfungerande arbetsmiljéarbete.

Skriv att om ett anbudspris verkar lagt, kan anbudsgivaren behéva forklara hur priset
ger tillrackliga férutsattningar att skapa en bra och séker arbetsmilj6 enligt reglerna.
Se 16 kap. 7-8 §§ i LOU.

Skriv att entreprendren ska folja arbetsmiljélagen (AML).

Skriv att entreprendren ska folja arbetstidslagen (ATL) for sina arbetstagare, eller vara
ansluten till ett kollektivavtal som ar godkant av en central arbetstagarorganisation.

Kommentar: For att motverka osund konkurrens, korruption och ekonomisk brottslighet
kan ni aven stalla krav om arbetsréattsliga villkor och sociala hénsyn; |as mer hos
Upphandlingsmyndigheten.

Om ni vill att entreprendren ska f6lja en viss standard, stéll som krav att anbudet beskriver hur
man avser att gora det. Exempel: Arbetsmiljéstandard ISO 45001 eller en branschstandard.

Skriv om en viss certifiering ar ett krav eller ger mervarde.

Kommentar: For stora eller komplexa projekt kan det vara motiverat att krava att
entreprendrerna ar certifierade eller pa annat satt visar att de foljer vissa branschstandarder.
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Forslag till innehall i upphandlingen av entreprendérer: Utvardera upphandlingen Folj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

Arbetsmiljoarbete byggskedet

Om projektet motiverar det, stéll som krav att man visar hur man avser att félja relevanta
tekniska krav, t.ex. CE-markning eller annan marknadskontroll av arbetsutrustning och
personlig skyddsutrustning. Se 9 kap LOU.

Skriv att kontrakten kan féljas upp under uppdragstiden, till exempel genom att ni beséker
arbetsplatsen och féljer upp entreprendrens arbetsmiljdarbete.

Tabell A:5 Upphandla entreprenérer: Uppdraget

Forslag till innehall i upphandlingen av entreprenorer: Utvardera upphandlingen Folj upp villkoren i kontraktet Félj upp upphandlingen i slutet av

Uppdraget byggskedet

Beskriv i upphandlingen och annonsen, uppdraget i byggskedet:

Vad som ingar i entreprendrens uppdrag
Vilken typ av byggnadsverk som ska uppféras
Om det &r nyproduktion, renovering, ombyggnad, rivning eller ndgon kombination

Hur stort och komplext projektet ar

Risknivan: om det finns risker for arbetsmiljon — kénda eller tankbara risker — som
sarskilt behover uppmarksammas av nagon entreprendr under byggskedet.

Skriv att det ingar i uppdraget att delta i samordningsméten, for att bidra till
samordningen kring arbetsmiljon, enligt arbetsmiljoregelverket for byggskedet.

Om andra entreprendrer, samtidigt, eller precis fore eller efter, ska arbeta inom samma
arbetsomrade, eller samma deletapp, skriv hur samordningen sker, t.ex. att man deltar i
samordningsmoten eller ingdr i en samverkansgrupp.

Skriv om det ingar i uppdraget att vara byggarbetsmiljésamordnare for utférandet (Bas-U).

Skriv vilka typer av verksamheter som sker samtidigt under byggskedet:

- annan byggverksamhet
- andra typer av ordinarie verksamheter.

Skriv vilka arbeten och verksamheter som kommer att finnas i det fardiga byggnadsverket,
sa att entreprendren kan bidra till att forebygga arbetsmiljorisker for bruksskedet redan
under hyggskedet:

- arbeten i anslutning till byggnadsverket

- tillfalliga arbeten, sdsom sotning, drift och underhall av installationer

- utifran bransch, sdsom VVS, ventilation, el, maleri eller platarbeten.
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Forslag till innehall i upphandlingen av entreprendérer: Utvardera upphandlingen Folj upp villkoren i kontraktet F6lj upp upphandlingen i slutet av

Uppdraget byggskedet

Beskriv de funktioner i den fardiga byggnaden som ska fardigstallas av entreprendren for att
resultatet ska vara godkéant, t.ex. anpassade och tillgangliga arbetsplatser i bruksskedet.

Beskriv tidsplanen:

Nar byggarbetet berdknas starta

Nér byggarbetet ska vara klart

Den totala forvantade tiden for uppdraget
Nér projekteringen férvéntas avslutas

Om byggarbetet ska ske i deletapper
Nar just detta uppdrag ska utforas
Hur tillracklig tid ar inplanerad i uppdraget fér byggarbetet.

Rekommendera att entreprendrerna besoker platsen innan de lamnar anbud, sa att de
far en bra uppfattning om faktorer som kan paverka arbetsmiljén och paverka valen av
utrustning och arbetsmetoder i byggarbetet, sdsom mark, byggnader, vagar, broar och
infrastruktur.

Skriv att entreprendrerna ska samarbheta med byggarbetsmiljésamordnaren (Bas-U) under
projekterings- och byggskedet.

Tabell A:6 Upphandla entreprendrer: Kompetens

Forslag till innehall i upphandlingen av entreprendérer: Utvardera upphandlingen F6lj upp villkoren i kontraktet Folj upp upphandlingen i slutet av

Kompetens byggskedet

Begar bevis pa kunskap och kompetens, t.ex. bevis pa uthildning
- i arbetsmiljo

- om byggnadsarbete inom sitt omrade

- eller likvardig dokumenterad erfarenhet, t.ex. referensobjekt.

Kommentar: Byggindustrins samarbetspartners ger végledning i att valja utbildning.
Exempel: Byggforetagen, Installationsforetagen, Byggnads, Hall nollan.

Om det ingér i uppdraget att vara Bas-P, eller bdde Bas-P och Bas-U, begéar intyg om
utbildning och erfarenheter, t.ex. referensobjekt.

Kommentar: Forslag pa vad en utbildning for Bas bor innehalla finns pa av.se:
Uthildning for Bas-P och Bas-U
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Forslag till innehall i upphandlingen av entreprenorer:

Kompetens

Beskriv krav och villkor kring att anlita underentreprenorer, exempelvis

- hur ménga led som &r tillatet
- om det kravs en skriftlig dverenskommelse mellan byggherre och entreprenér for att fa
lagga ut uppdrag i nasta led.

Kommentar: Byggherren ska kunna kontrollera att &ven underentreprendrer har kunskap
och kompetens i arbetsmiljé samt féljer arbetsmiljéregelverket.

Utvardera upphandlingen

Fé6lj upp villkoren i kontraktet

Folj upp upphandlingen i slutet av
byggskedet

Begér utbildningsbevis eller yrkesbevis, om det kravs for nagot som ingar i uppdraget,
t.ex. for arbetsledning eller arbete med

- kranar, gravmaskiner, lyftanordningar, stallningar

- asbest, hardplast

- sprangning, schaktning, dykning.

A.1.3 Byggherre — ansvar, uppgifter och genomfdérande

Om ni avtalar med ett foretag om att vara uppdragstagare,
stallforetradare for byggherren, tar de dver arbetsmiljoansvaret. Stall
krav péd att de visar att de har kunskap, kompetens och erfarenhet
av att leda och sjdlvstandigt ansvara for hela planeringen och
projekteringen av hela byggprojekt.

Om ni sjdlva dr byggherre, och sjdlva utfor byggarbetet eller
anldggningsarbetet med egen personal, har ni arbetsmiljoansvaret for
alla skeden i byggprocessen. Ni rdknas som arbetsgivare och har kvar
arbetsmiljoansvaret for hilsa och sdkerhet bade for er egen anstillda
personal och for er inhyrda personal. Om ni anlitar entreprencrer

Tabell A:7 Byggherrens arbetsmiljoarbete — ansvar, uppgifter och genomférande

Fragor om byggherrens arbetsmiljéarbete

som har anstélld personal eller inhyrd personal, dr de ansvariga for
sin personals arbetsmiljo - men byggherren eller uppdragstagaren
har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret for hela projektet.

Om projektet drivs av flera byggherrar tillsammans, eller av flera
kommuner eller myndigheter tillsammans, sa se till att det &r oerhort
tydligt for alla, vem som har arbetsmiljoansvaret for vilka delar och
vilka personer, och vem som har ansvar for att samordna arbetena
och arbetsmiljoarbetet.

Nar ni ska utse Bas-P och Bas-U, still krav pa att de visar att de har

Fragan bygger pa AFS ...

tillracklig utbildning, kompetens och erfarenhet inom arbetsmiljo

for att kunna utfora uppgifterna - att ta ansvaret att samordna
arbetsmiljoarbetet, skriva och uppdatera arbetsmiljoplanen och
dokumentationen for framtida arbeten pa byggnadsobjektet, med mera.

Byggherren eller uppdragstagaren har alltid kvar ansvaret for de
uppgifter Bas utfor, oavsett entreprenadform. Det borde dérfor vara
av stort intresse att utse Bas som har rétt kompetens.

Ta gdrna stod av fragorna nedan, om byggherrens roll, 6vergripande
ansvar och styrning av arbetsmiljoarbetet i byggprocessen.

Uppfdljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Ska byggherren skriva avtal med en uppdragstagare, eller sjalv ha kvar
arbetsmiljdansvaret?

Kommentar: Stéd for avtal finns hos Upphandlingsmyndigheten

1999:3 4, 4a §§

Vem ska byggherren utse till byggarbetsmiljésamordnare (Bas-P/Bas-U) — sig sjalv eller
nagon annan?

1999:3 4, 6 §8§

Hur ska ni arbeta for att identifiera och begransa arbetsmiljorisker som uppstar till f6ljd av
beslut under planeringen och projekteringen?

Hur identifieras och férebyggs arbetsmiljérisker fér dem som kommer att arbeta i och i
anslutning till den fardiga byggnaden eller anlaggningen i bruksskedet?

Hur identifieras och férebyggs arbetsmiljcrisker for dem som kommer att arbeta pa
byggarbetsplatsen i byggskedet?

2020:1 18-19 §§
1999:3 5-5b §§
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Fragor om byggherrens arbetsmiljéarbete Fragan bygger pa AFS ... Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Har byggherren involverat intressenter med olika perspektiv, som kan bidra till
riskbeddémning och planering, for att fa en bra arbetsmiljé under bade byggskedet och
bruksskedet?

T.ex. drift- och underhallspersonal, arbetsmiljoingenjér, framtida arbetsgivare,
arbetsgivares skyddsombud, samordningsansvarig pa fast driftstalle, brukare och
entreprendrer.

Kommentar: Detta finns inte som lagkrav, men det ar klokt att informera och samverka
redan fran boérjan.

Hur ger byggherren information till projektérer och till Bas-P om arbetsmiljorisker, sa att 2020:1 8-9 §§
de kan samordna arbetet i god tid under projekteringen?
1999:3 5, 5b §§

Hur forsakrar sig byggherren om att projektérer och Bas har forstatt informationen?
Kontrolleras t.ex. att de har tillrécklig utbildning, kompetens och erfarenhet av
arbetsmiljoarbete och arbetsmiljéregelverket?

Hur fdljer byggherren upp att projektérerna beaktar arbetsmiljon i projekteringen, sa att de 2020:1 10, 19 §§
uppfyller kraven i arbetsmiljélagen och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter?

Hur foljer byggherren upp beslut i projekteringen, som kan ge negativa
arbetsmiljokonsekvenser i ett senare skede?

Gor byggherren uppféljning I6pande under projekteringen?

Har byggherren rutiner for att granska ritningar, eller annan kontroll, under projekteringen? 2020:1 6, 19 88

Hur ger byggherren forutsattningar for en regelbunden dialog mellan projektérerna och 2020:1 10 §
Bas-P om konsekvenserna for arbetsmiljén av besluten och valen under projekteringen?

1999:3 5b §
Har byggherren rutiner for regelbundna projekteringsméten dar arbetsmiljon diskuteras? 2020:1 6 §
Foéljer byggherren upp att projektérerna ger Bas-P tillrackliga underlag for att skriva en 2020:1 17 §
anpassad arbetsmiljéplan?
Fo6ljer byggherren upp att Bas-P skriver en arbetsmiljéplan som ar avpassad for det 2020:1 10§
aktuella objektet?

1999:3 8-9 §§
Hur foljer byggherren upp Bas-P:s arbetsmiljésamordning av projekteringen? 2020:1 6-7, 10 §§
Har byggherren rutiner for att félja upp samordningen? 1999:3 5-5b §§

Gor byggherren uppféljning I6pande under projekteringen?

Om det finns en fast ordinarie verksamhet pa platsen, hur foljer byggherren upp att Bas-P 2020:1 6-7, 10-11 §§
samrader med dem kring arbetsmiljon?
1999:3 5-5b, 17 §§

Finns det en person utsedd till samordningsansvarig for arbetsmiljén i ordinarie
verksamhet, som kan delta pa samordningsmoten med Bas-P och Bas-U?
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A.1.4 Byggherre — arbetsmiljodokumentation

Utover de dokument som &r obligatoriska, finns mycket att vinna
pa att ta fram en tydlig tidsplan f6r byggarbetet, som anger nar olika
arbeten ska ske.

I en arbetsplatsdispositionsplan (APD-plan) kan ni beskriva omradet
- ledningar, vagar, ytor for forvaring, personalutrymmen med mera.

Tabell A:8 Byggherre — arbetsmiljodokumentation

Fragor om dokumentation

Har byggherren lamnat forhandsanmaélan till Arbetsmiljéverket, fore byggstart, om det kravs
for projektet?

Obs: Om inte, kan Arbetsmiljéverket krédva sanktionsavgift.

Ta gdrna stod av fradgorna nedan, om de arbetsmiljodokument
som byggherren behover ta fram och pa begéran visa for

Arbetsmiljoverket.

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 5,7 101 §§

Svar

Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Fore byggstarten, har byggherren skrivit, eller uppdragit at nagon att skriva, en
arbetsmiljoplan (AMP) som ar objektspecifik for projektet?

Obs: Om arbetsmiljoplanen inte &r anpassad och inte halls uppdaterad, kan
Arbetsmiljoverket krava sanktionsavgift.

1999:3 5, 8, 101 §%§

Finns det en tyglig och realistisk tidsplan, som visar byggtiden och tiderna for
deletapperna? Ar tiderna sa val tilltagna att arbetet kan ske i en séker och halsosam takt?

Kan projekteringen goras fardig och kvalitetssakras, innan byggskedet startar?

Kommentar: Stam gérna av tidsplanen med entreprenérerna och med schemalaggning,
tidslistor osv.

1999:3 5a §

Finns det en dokumentation som visar etableringsomradet — t.ex. en
arbetsplatsdispositionsplan, APD-plan?

1999:3 5a §

Fore byggstarten, finns det en pabérjad dokumentation infor framtida arbeten, som

- beskriver byggnadsverkets konstruktion och utformning
- beskriver de byggprodukter som anvands

- omfattar allt sadant som har betydelse for sékerhet och halsa, vid framtida arbeten med
drift, underhall, reparation, andringar och rivning?

1999:3 9, 12b §§
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A.2 Projektor

Fragorna ror hur du som dr projektor, konstruktor, arkitekt, teknisk
konsult, kan uppfylla ditt ansvar att ta hdnsyn till arbetsmiljon, inom
ramen for ditt omrade.

Vilj losningar och gor ritningar med héansyn till arbetsmiljon i bade
byggskedet och bruksskedet.

Samverka med de andra projektorerna, och med Bas-P, redan fran
borjan i projekteringen, om att skapa bra arbetsmiljo.

A.2.1 Projektdr — ansvar, uppgifter och genomfdérande

Tabell A:9 Projektorer — ansvar, uppgifter och genomférande

Fragor om projektorers ansvar, uppgifter och genomférande

Reglerna som fragorna bygger pa:
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 2020:1 arbetsplatsens utformning
* 1999:3 byggnads- och anldggningsarbete

* 2012:2 belastningsergonomi

Fragan bygger pa AFS ... | Svar

Vilket uppdrag har projektoren fatt av byggherren?
Galler det bade byggskedet och bruksskedet?
Innebar uppdraget att projektera hela byggnadsverket eller en del av det?

Galler uppdraget monteringsférdiga byggnader eller anldggningar?

2020:1 15-16 §§

1999:3 4, 5-5 b,
10-10a §§

Uppfdljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Vilket beskrivande underlag har projektéren fatt fran byggherren?
Ingar t.ex. arbetsmiljoplan (AMP) och arbetsplatsdispositionsplan (APD-plan)?
Star det att ansvar for samordning ingar i uppdraget, och hur den ska ske?

Star det att projektoren, tidigt och aktivt, ska samverka med Gvriga projektorer, sa att
projekteringen blir samordnad och arbetsmiljékraven uppfyllda?

Beskrivs alla kdnda arbeten och k&nda arbetsmiljorisker under byggskedet?

2020:1 17-18 §§
1999:3 4, 5-5b §§

Har projektoren fatt uppgifter om vilken tillganglighet som behdvs for arbetsplatser i
bruksskedet, redan i kravspecifikationen?

T.ex. for att kunna sakerstélla att det projekteras tillrackliga och andamalsenliga ytor for
de personer som ska arbeta i verksamheterna.

2020:1 18-19, 21 §§

Hur tar projektéren hansyn under projekteringen, i valen av utformning, till

- arbetsmiljon under hyggskedet
- arbetsmiljon under bruksskedet?

T.ex. tillgangligheten, sa att sa manga som mojligt kan anvanda arbetsplatserna pa lika
villkor.

Hur identifierar och férebygger projektdren arbetsmiljorisker

- for dem som kommer att arbeta pa byggarbetsplatsen
- for dem som kommer att arbeta i det fardiga byggnadsverket?

2020:1 17-20 §§
1999:3 4, 5-5b, 10 §§
2012:2 2, 4 §§
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Fragor om projektorers ansvar, uppgifter och genomférande

Fragan bygger pa AFS ...

Uppfoljning under uppdraget.

Valjer projektéren l6sningar som medfor sa fa arbetsmilj6risker som mojligt? Valjer
projektoren t.ex.

- byggprodukter

- arbetsmetoder

- utformning av byggnadsverket, dess delar och installationer

sa att risker minimeras, t.ex. risk att exponeras for farliga kemiska amnen eller risk for
belastningsbesvar och skador?

2020:1 15, 19 §%§
1999:3 4, 5-5b, 10 §§
2012:2 1-2, 4 §§

Behover nagot kompletteras?

Hur ser projektoéren till att |6sningarna ger férutsattningar for en bra arbetsmiljo, t.ex. att
de fungerar med andra projektdrers losningar?

2020:1 15-17 §§
1999:3 4, 5-5b, 10 §§
2012:2 2,4 §§

Hur ser projektoren till att entreprendrerna far alla uppgifter om eventuella
arbetsmiljoproblem och risker i byggskedet?

Framgar de tillrackligt tydligt i projektorens forslag, exempelvis i ritningar och beskrivningar?

Hur granskas forslagen, sa att det inte finns nagra arbetsmiljorisker i bruksskedet kvar att
férebygga, nar byggskedet startar?

2020:1 15, 19 88§
1999:3 4, 5-5b, 10 §§

Hur ger projektéren information till Bas-P om vad som beh&ver samordnas med andra
projektérer, for att minimera arbetsmiljoriskerna, under bade byggskedet och bruksskedet?

2020:1 17 §
2012:2 2,4 §§

Ger projektoéren tillracklig information till Bas-P som underlag till arbetsmiljéplanen?

2020:1 15, 19 8%
1999:3 4, 5, 5b 10 §§
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A.2.2 Projektor — krav pa dokumentation

Fragorna ror projektorens ritningar, val och 16sningar - till
exempel konstruktioner, planlosningar, byggprodukter, materialval,
installationer, arbetsmetoder och tillganglighet.

Granska och bedom hur valen och dokumentationen uppfyller

Tabell A:10 Projektor — krav pa dokumentation

Fragor om projektorens dokumentation

kraven enligt arbetsmiljolagen och foreskrifterna. Gor det redan
tidigt under projekteringen, och darefter I6pande.

Projektoren sjélv, byggherren och Bas-P bor delta i bedomningen.
Anvand foljande fragor som stod.

Fragan bygger pa AFS ...

Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

| vilka dokument finns 16sningar och férslag fran projektoren, till utformningen av det
fardiga byggnadsverket? Exempel:

bygghandlingar
programhandlingar

tekniska beskrivningar

arbetsmiljoplan

relationshandlingar

1

riskbedémningar

Har dokumenten granskats, for att beddma om férslagen och I6sningarna kan uppfylla
kraven i arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets féreskrifter?

2020:1 19§

Har projektéren arbetat enligt grundprinciperna for att identifiera, undvika, bedéma och
hantera arbetsmiljérisker?

Har projektoren tagit hansyn till arbetsmiljorisker i alla de olika typer av arheten som
planeras ske runt och i byggnadsverket, i sina val och inom sitt uppdrag? Risker i bade
bruksskedet och byggskedet?

2020:1 18-19 §§
1999:3 4, 5-5b, 10 §§

Visar projektdrens dokumentation tillrackligt tydligt

- att valen av l6sningar kommer att ge en bra och séker arbetsmilj6
- att I6sningarna fungerar med andra projektdrers |6sningar

- om nagon viss arbetsmetod eller utrustning behéver anvandas for att uppna en bra
arbetsmiljo, t.ex. utrustning for att hantera tunga murblock, fonster eller glaspartier?

2020:1 15-21 §§
1999:3 4, 5-5b, 10 §§

Finns det risker kvar, som inte har hanterats i projekteringsskedet, t.ex. pga. tidsbrist, och
som behdver hanteras senare, t.ex. av entreprendrerna?

Ar detta tillrackligt tydligt beskrivet, i projektdrens dokumentation, eller pa annat stalle?

2020:1 11§
1999:3 4, 5, 5b §§
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A.3 Bas-P och Bas-U

Nar byggherren utser Bas-P och Bas-U ska det finnas intyg, eller
andra bevis, pa att de har tillricklig utbildning, kompetens och
erfarenhet.

Bas-P och Bas-U behover ha

* kunskaper om arbetsmiljolagen och de foreskrifter som &r aktuella
for de arbeten som ska utforas i byggprojektet

* praktisk kompetens och erfarenhet fran projekt av samma
omfattning och komplexitet.

Forslag pa vad en utbildning for Bas bor innehalla finns pa av.se.
Lank: Uthildning for Bas-P och Bas-U

Det ar inte ett krav att ha med Bas-U i projekteringen, forran det
dr dags for Bas-P att lamna 6ver arbetsmiljoplanen och 6vrig
dokumentation till Bas-U - men det kan vara vardefullt att ha med
Bas-U tidigare &n sa, i moten och diskussioner.

Overlamningen behover ske i god tid innan byggarbetet p&borjas, sa
att Bas-U har god tid att planera for samordningen och sdkerheten
for alla pd byggarbetsplatsen.

Reglerna som fragorna bygger pa:
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

* 2020:1 arbetsplatsens utformning
* 1999:3 byggnads- och anldggningsarbete

* 2012:2  belastningsergonomi

A.3.1 Utse Bas-P - krav pa kunskap och kompetens

Bas-P behover kunna samordna alla projektorer, och motivera dem alla
sa att de viljer material och arbetsmetoder med hansyn till varandras
16sningar, och att de ser till att alla 16sningar ger en bra arbetsmiljo, bade i

byggskedet och i bruksskedet.

Ta gdrna stod av fragorna nedan, for att formulera krav pa kunskap,
kompetens och erfarenhet vid val av Bas-P.

Tabell A:11 Utse Bas-P — Krav pa kunskap och kompetens

Férslag pa fragor om Bas-Ps kunskap och kompetens

Fragan bygger pa AFS ... | Svar

Uppfadljning under uppdraget.

Behodver nagot kompletteras?

Hur sakerstaller byggherren att den som utses till Bas-P ar lamplig fér uppdraget? 2020:1 9§
Till exempel, efterfragas utbildningsbevis?

1999:36 §
Har Bas-P tillracklig utbildning, kompetens och erfarenhet for sina uppgifter i det aktuella 2020:1 9§
projektet?

1999:36 §

2012:2 2,9 §§
Kan Bas-P:s utbildning, kompetens och erfarenhet styrkas, t.ex. genom certifiering eller 2020:1 9§
referenser?

1999:36 §
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

A.3.2 Bas-P - ansvar, uppgifter och genomforande

Besvara fragorna tillsammans - byggherren och Bas-P.

Byggherren behover kontrollera hur Bas-P arbetar, eftersom byggherren
alltid har kvar det 6vergripande arbetsmiljoansvaret, och bara delegerar
vissa uppgifter till Bas-P.

Tabell A:12 Bas-P - ansvar, uppgifter och genomfdrande

Forslag pa fragor om Bas-Ps ansvar, uppgifter och genomforande Fragan bygger pa AFS ...

Vilket uppdrag har Bas-P fatt av byggherren? Beskrivs uppdragets utformning och 2020:1 9-10, 12-14 §§
omfattning tydligt?
1999:3 11-12b §§

1

Galler uppdraget bade byggskedet och bruksskedet?

Beskrivs projektets storlek och komplexitet?

Beskrivs kdnda arbeten och arbetsmiljérisker under byggskedet?

Beskrivs kanda arbeten och arbetsmiljorisker under bruksskedet?
Ingar Bas-P i ledningen av projekteringen?

Star det i uppdraget att Bas-Ps arbetsmiljéarbete kommer att foljas upp?

Svar

Uppfdljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Har en Bas-P utsetts fér den allmanna samordningen av projekteringen? 2020:1 12 §

Ar ansvarsférdelningen tydlig for alla?
1999:36 §

Kommer det att utses flera Bas-P under byggprocessen, t.ex. om det ar delad entreprenad? | 2020:1 9-10, 12-14 §§

Hur sker i sa fall 6verlamningen av informationen mellan dem? 1999:3 11-12b §§
Har Bas-P fatt de befogenheter och resurser som behdvs for alla delar i uppdraget, t.ex. 2020:1 10, 12 §§
att kontrollera att inga arbetsmilj6éfragor forbises?
1999:3 11§
Har Bas-P andra roller i projektet, t.ex. teknisk konsult, projektledare eller 2020:1 10§
projekteringsledare?
1999:36 §
Ar Bas-P aven utsedd som Bas-U under byggskedet?
Har en séarskild projektledare eller projekteringsledare utsetts for den allménna
samordningen av projekteringen? Ar ansvarsférdelningen tydlig for alla berdrda?
Hur deltar Bas-P i planeringen och ledningen av projekteringen? 2020:1 12 §
1999:3 11§
Hur arbetar Bas-P med att identifiera, férebygga och félja upp arbetsmiljorisker for dem 2020:1 12 §
som kommer att arbeta pa byggarbetsplatsen?
1999:3 11§
Hur arbetar Bas-P med att identifiera, férebygga och félja upp arbetsmiljorisker fér dem
2012:2 2,4 §§

som kommer att arbeta i och vid den fardiga byggnaden eller anlaggningen?

Hur arbetar Bas-P med att upptacka arbetsmiljdrisker som kan uppsta pa grund av de val
projektdrerna goér? Med att fa bort riskerna?
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A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning — for en bra arbetsmiljo

Forslag pa fragor om Bas-Ps ansvar, uppgifter och genomforande

Fragan bygger pa AFS ...

Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Hur organiseras samordningen av sadant som paverkar arbetsmiljon fran olika projektorers
eller konsulters arbete?

Hur samordnar Bas-P arbetsmiljofragorna i planering och projektering, sa att alla
i projekteringen tar hansyn till varandras planer och lésningar, for att férebygga
arbetsmilj6risker?

2020:1 12§
1999:3 11§

Har Bas-P ett system for arbetsmiljosamordningen, t.ex. ett digitalt system, som ar
tillgangligt for alla i projekteringsgruppen? Finns det rutiner?

2020:1 12, 19 8%
1999:3 11§

Vilka dokument ska Bas-P uppratta? Arbetsmiljoplan? Annan dokumentation om projektets
art eller risker i bruksskedet?

2020:1 10 §
1999:3 12-12b §§

Samlar Bas-P in projektorernas riskbeddomningar och forslag till atgarder?

2020:1 12, 19 88§
1999:3 11 §
2012:2, 2,4 8§

Samordnar Bas-P projektdrernas ldsningar, t.ex. installationerna som redovisas i
bygghandlingarna, sa att de inte orsakar arbetsmiljéproblem?

2020:1 12, 19 §§
1999:3 11, 12b §§

Gors ritningsgenomgangar om arbetsmiljon |6pande under projekteringen?
Sker projekteringsméten tillrackligt ofta? Behandlas arbetsmiljofragorna vid métena?

Ordnas sarskilda moten for samordning? Deltar alla som behévs? Behandlas
arbetsmiljéfragorna vid métena?

2020:1 12, 19 8%
1999:3 11§

Diskuteras och l6ses foljande arbetsmiljéfragor:

- arbetsutrymme fér montering, drift och underhall av installationer

- passage for intransport

- transporter till och inom bygget

- arbeten som sammanfaller i tid och rum

- framtida drift och underhall

- ritningar, sa att de halls aktuella, med ursparingar och infastningar for att undvika
bilning

- den projektering som entreprendrer och underentreprenérer gor?

2020:1 12,17, 19 8%
1999:3 11§

Diskuteras arbetsmiljéfragor med den som &r samordningsansvarig pa fast driftstille om
verksamhet kommer att pagd samtidigt som byggskedet?

2020:1 19-21 §§
1999:3 11§

Informerar Bas-P byggherren, om det uppstar eller kvarstar risker, som inte kan atgardas
under projekteringen, och som kommer att paverkar bruksskedet?

2020:1 10, 14 §§

1999:3 11§
Har det funnits anledning att flytta uppdraget till en annan Bas-P, t.ex. pa grund av 2020:1 9§
bristande kunskap och kompetens?

1999:36 §
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A.3.3 Bas-P - krav pa dokumentation

Diskutera och besvara fragorna tillsammans, Byggherre, Bas-P och Arbetsmiljoplanen for byggskedet ska innehalla eller beskriva Dokumentationen for framtida arbeten ska beskriva
Bas-U . byggnadsverkets utformning och konstruktion, infér framtida

* de regler som ska féljas pa byggarbetsplatsen arbeten sasom drift, underhall, &andringar och rivning.
Byggherren behover kontrollera hur Bas-P och Bas-U arbetar,

eftersom byggherren alltid har kvar det 6vergripande

arbetsmiljoansvaret, och bara delegerar vissa uppgifter till Bas. * de sérskilda dtgarder som ska vidtas under byggskedet, om det
ingar arbete enligt punkterna 1-13 i AFS 1999:3 12-12a §8.

* hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras

Tabell A:13 Bas-P - krav pa dokumentation

Férslag pa fragor om Bas-Ps dokumentation Fragan bygger pa AFS ... Uppféljning under uppdraget.

Behdver nagot kompletteras?

Har Bas-P uppréattat en arbetsmiljoplan innan byggarbetsplatsen har etablerats? 1999:3 12§
Obs: Om inte, kan Arbetsmiljéverket krédva sanktionsavgift av Bas-P.

Uppdateras och anpassas arbetsmiljoplanen under projekteringen?

Hur arbetar Bas-P med arbetsmiljéplanen, for att hitta risker? Granskas projektérernas 1999:3 12§
tekniska beskrivningar och ritningar?

Anpassas arbetsmiljéplanen darefter?

Hur s&kerstaller Bas-P att arbetsmiljoplanen innehaller det som behdévs enligt punkt A-D? 1999:3 12§

Hur sékerstéller Bas-P att risker och skyddsatgarder skrivs in i arbetsmiljoplanen, nar det
krévs enligt foreskrifterna?

Ar arbetsmiljéplanen anpassad s& att den innehéller de risker som férekommer i det
aktuella objektet?

Hur anpassas arbetsmiljoplanen, om det kommer att paga annan verksamhet, parallellt
med byggnadsarbetet?

Innehaller arbetsmiljéplanen 1999:3 12§

- en beskrivning av hur arbetsmiljdarbetet ska organiseras
- en beskrivning av hur samordningen ska ske
- de regler som ska tillampas pa byggarbetsplatsen?

Kommer det att forekomma dmnen som kan vara farliga vid inandning eller hudkontakt, 1999:3 12§
eller som kan ge allergi eller 6verkanslighet?

Finns det i sa fall skyddsatgarder for detta i arbetsmiljéplanen?

Har Bas-P upprattat en dokumentation for framtida arbeten, som 2020:1 12 §

- beskriver byggnadsverkets konstruktion och utformning 1999:3 12b §
- beskriver de byggprodukter som anvands

- innehaller allt som har betydelse for sakerhet och halsa vid framtida arbeten som drift,
underhall, reparation, andring och rivning
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A.3.4 Utse Bas-U — krav pa kunskap och kompetens

Bas-U behover kunna leda och samordna alla entreprenorer, som Ta gdrna stod av fragorna nedan, for att formulera krav pa kunskap,
har olika uppdrag och virderingar, sa att alla blir motiverade kompetens och erfarenhet vid val av Bas-U.

att samarbeta om arbetsmiljon i byggskedet. De behver hela

tiden ta hédnsyn till varandras uppgifter, och allas olika behov av

arbetsutrymme pa byggarbetsplatsen.

Tabell A:14 Bas-U - ansvar, uppgifter och genomférande

Forslag pa fragor om Bas-Us kunskap och kompetens Fragan bygger pa AFS ... Uppfoljning under uppdraget. Behover

nagot kompletteras?

Hur sakerstaller byggherren att den som utses till Bas-U ar lamplig fér uppdraget? 1999:36 §
Till exempel, efterfragas utbildningsbevis?

Har Bas-U tillracklig utbildning, kompetens och erfarenhet fér sina uppgifter i det aktuella | 1999:36 §

projektet?

2012:2 2,9 §§
Kan Bas-U:s utbildning, kompetens och erfarenhet styrkas, t.ex. genom intyg fran 1999:36 §
utbildningar och arbetsgivare?

2012:2 9 §§
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A.3.5 Bas-U - ansvar, uppgifter och genomférande

Diskutera och besvara fragorna tillsammans, byggherren och Bas-U
- for att se till att Bas-Us roll dr tillrackligt tydlig och mojlig att

uppfylla.

Byggherren behover kontrollera hur Bas-U arbetar, eftersom
byggherren alltid har kvar det 6vergripande arbetsmiljoansvaret, och
bara delegerar vissa uppgifter till Bas-U.

Tabell A:15 Bas-U - ansvar, uppgifter och genomforande

Forslag pa fragor om Bas-Us ansvar, uppgifter och genomférande

Vilket uppdrag har Bas-U fatt av byggherren? Beskrivs uppdragets utformning och
omfattning tydligt?

- Beskrivs projektets storlek och komplexitet?
- Beskrivs kdnda arbeten och arbetsmiljérisker under byggskedet?
- Beskrivs kdnda arbeten och arbetsmiljérisker under bruksskedet?

Far Bas-U tillrackliga befogenheter och resurser for uppdraget?
Har Bas-U andra roller i projektet, t.ex. som arbetsledare?
Framgar det i uppdraget att byggherren foljer upp Bas-Us arbetsmiljoarbete?

Har Bas-U fatt de befogenheter och resurser som behovs for alla delar i uppdraget, t.ex.
att kontrollera att inga arbetsmiljofragor forbises?

Det dr bra om Bas-U sa tidigt som mojligt far ta del av Bas-Ps

arbetsmiljoplan och 6vrig dokumentation, for att kunna planera och
organisera samordningen och skyddsverksamheten, for alla som ska

befinna sig pa byggarbetsplatsen.

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 13-16 §%§

Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Kommer det att utses flera Bas-U under byggprocessen, t.ex. om det ar delad
entreprenad?

Hur sker i sa fall 6verlamning av informationen mellan dem?

1999:3 13-16 §§

Hur ska Bas-U samverka med Bas-P, om projekteringen fortsatter under byggskedet?

1999:3 13-14 §%§

Kan Bas-U delta redan vid projekteringen, for att kunna borja planera i god tid fére
utférandet?

1999:3 13-14 §§

Har Bas-U fatt underlag av Bas-P, t.ex. en arbetsmiljoplan, med alla kanda arbeten och 1999:3 14 §
kénda arbetsmilj6risker under byggskedet, som Bas-U ska fortsatta att anpassa och

uppdatera?

Hur arbetar Bas-U med att identifiera och forebygga arbetsmiljorisker for dem som kommer 1999:3 8§, 14 §

att arbeta pa byggarbetsplatsen?

Har Bas-U organiserat en samlad skyddsverksamhet? Sker t.ex. skyddsronder tillsammans
med entreprendrerna?
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Forslag pa fragor om Bas-Us ansvar, uppgifter och genomforande Fragan bygger pa AFS ... Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Hur samordnar Bas-U arbetsmilj6fragorna, sa att entreprendérerna tar hansyn till varandras 1999:3 14 §
arbetsmetoder och l6sningar?

Diskuteras sarskilda arbetsmiljofragor i den gemensamma skyddsverksamheten, t.ex. hur 1999:3 14 §
det faktiskt fungerar med projekteringens slutliga I6sningar och ritningar avseende
- arbetsutrymme fér montering, drift och underhall av installationer

- passage for intransport

- transporter till och inom bygget

- tilltradesleder for framtida drift och underhall

- arbetsmetoder for ursparingar och infastningar for att undvika bilning

- tidsplaner for att undvika att arbeten, som kan hindra varandra, sammanfaller i tid och
rum?

Samlar Bas-U in entreprendrernas riskbedomningar och forslag till atgarder, for att 1999:3 14 §
granska att de valjer t.ex. bra arbetsmetoder och arbetsutrustning?

Foljer Bas-U upp det som entreprendrer och underentreprendrer gor, eller utses nagon 1999:3 14, 16 §§
annan for det, t.ex. en arbetsledare?

Hur ser Bas-U till att alla som &r pa arbetsplatsen ar behériga? 1999:3 14, 16 §§

Diskuteras arbetsmiljofragorna vid varje méte? 1999:3 14 §

Skrivs ny information in I6pande, i arbetsmiljéplanen, sa att den halls aktuell? T.ex. nya
risker som har upptackts, eller nya atgarder som har genomforts?

Ar arbetsmiljplanen tillganglig for alla p& arbetsplatsen? 1999:3 14 §
Utser Bas-U ansvariga for sarskilda skyddsfragor, som brandskydd och el? 1999:3 14 §
Hur kontrollerar Bas-U att tekniska anordningar ar godkanda och besiktigade? 1999:3 15§

Hur kontrollerar Bas-U att férarna har ratt kompetens, och att de har certifikat eller
tillstdnd om det kravs?
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Forslag pa fragor om Bas-Us ansvar, uppgifter och genomforande Fragan bygger pa AFS ... Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Hur kontrolleras och underhalls utrustning och installationer? Till exempel 1999:3 4, 49-50 §8§

utrustning for lyft och transporter

- brandredskap och alarmsystem

- installationer for eldistribution

- férbindelseleder

- anordningar for trafik och avstédngning

- formar och andra temporéra konstruktioner

- skyddsnat

- konstruktioner for hogt eller djupt belagna arbetsplatser
- skyltar, markering och varselmarkning.

Sker kontrollerna under hela byggskedet?

Hur arbetar Bas-U med de arbetsmiljorisker som inte har atgardats under projekteringen, 1999:3 14 §
utan finns kvar i byggskedet? Hur undanrdjs eller minimeras riskerna?

Har Bas-U utsett 1999:316 §

- en sarskild arbetsledare
- nagon som skoter allmanna samordningsfragor?

Har Bas-U utsett en kontaktperson, for tider da Bas-U inte sjalv ar narvarande pa 1999:3 16 §
arbetsplatsen?

Hur samordnar Bas-U skyddsarbetet med den som &r samordningsansvarig pa ett fast 1999:317 §
driftstalle?

Uppdaterar Bas-U dokumentationen for framtida arbeten, sa att relationshandlingarna har 1999:3 12b, 14 §§
korrekta uppgifter om den slutliga utformningen pa byggnadsverket, nar byggarbetet ska

avslutas?

Har det funnits anledning att flytta uppdraget till en annan Bas-U, t.ex. pa grund av 1999:36 §

bristande kunskap och kompetens?
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A.3.6 Bas-U - krav pa dokumentation

Diskutera och besvara fragorna tillsammans, Bas-P, Bas-U

och byggherre. Frdgorna ror arbetsmiljodokumentation som
Bas-U behover ta fram och visa for byggherren, skyddsombud,
entreprendrer och pd begdran visa for Arbetsmiljoverket.

Byggherren behover kontrollera hur Bas-P och Bas-U arbetar,
eftersom byggherren alltid har kvar det 6vergripande
arbetsmiljoansvaret, och bara delegerar vissa uppgifter till Bas.

Tabell A:16 Bas-U — krav pa dokumentation

Forslag pa fragor om Bas-Us dokumentation, samordning och organisering av

skyddsarbetet

Har Bas-U fatt en arbetsmiljoplan, att fortsatta att anpassa och uppdatera under
byggskedet?

Arbetsmiljoplanen for byggskedet ska innehalla eller beskriva

* de regler som ska foljas pa byggarbetsplatsen
* hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras

* de sarskilda atgdrder som ska vidtas under byggskedet, om det
ingar arbete enligt punkterna 1-13 i AFS 1999:3 12-12a §8.

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 14 §

Svar

Dokumentationen for framtida arbeten ska beskriva
byggnadsverkets utformning och konstruktion, infér framtida
arbeten sasom drift, underhall, andringar och rivning.

Uppfoljning under uppdraget.

Behéver nagot kompletteras?

Hur arbetar Bas-U med arbetsmiljéplanen? Granskas entreprendrernas riskbedémningar?

Anpassas arbetsmiljéplanen darefter?

1999:3 14 §

Hur sakerstaller Bas-U att arbetsmiljéplanen innehaller det som beho6vs?

Hur sakerstaller Bas-U att risker och skyddsatgarder skrivs in i arbetsmiljoplanen, nar det
kravs enligt féreskrifterna?

Ar arbetsmiljéplanen anpassad s& att den innehéller de risker som férekommer i det
aktuella objektet?

1999:3 14 §

Stammer beskrivningen i arbetsmiljoplanen, av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras,
med verkligheten?

Beskriver arbetsmiljéplanen hur samordningen ska ske?

Hur fungerar reglerna som finns i arbetsmiljoplanen, i verkligheten pa byggarbetsplatsen?

1999:3 14 §

Ser Bas-U till att arbetsmiljoplanen &r tillganglig for alla pa arbetsplatsen?
Obs: Om inte, kan Arbetsmiljéverket kréava sanktionsavgift av Bas-U.

Om det pagar annan verksamhet, parallellt med byggnadsarbetet, ar arbetsmiljéplanen
tillgéanglig aven for dem?

Kommentar: Aven underentreprenérer och deras skyddsombud ska ha tillgang till
arbetsmiljéplanen.

1999:3 14 §

Framgar det i arbetsmiljéplanen om det férekommer amnen som kan vara farliga vid
inandning eller hudkontakt, eller som kan ge allergi eller 6verkénslighet?

Finns det i sa fall skyddsatgarder for detta i arbetsmiljéplanen?

1999:3 14 §

Har Bas-U tagit 6ver dokumentationen for framtida arbeten, for att fortsatta att anpassa och
uppdatera den, tills byggskedet &r avslutat?

1999:3 12b, 14 §§
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A.3.7 Overlamning fran Bas-P till Bas-U
Diskutera och besvara fragorna tillsammans, Bas-P, Bas-U och byggherre.
Byggherren behover kontrollera i hur Bas-P och Bas-U arbetar, eftersom

byggherren alltid har kvar det 6vergripande arbetsmiljoansvaret, och bara
delegerar vissa uppgifter till Bas.

Tabell A:17 Overlamning av dokument och information fran Bas-P till Bas-U och byggherren

Forslag pa fragor om dokumentation och samordning mellan Bas-P, Bas-U och

byggherren

Hur éverlamnar Bas-P dokument och information till Bas-U?

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 12, 14 §§

Svar

Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Har Bas-P och Bas-U moéten for att g igenom bygghandlingarna?

1999:3 12, 14 §§

Gar Bas-P och Bas-U igenom arbetsmiljoplanen tillsammans?

1999:3 12, 14 §§

Nar 6verlamnar Bas-P till Bas-U, dokumentationen for framtida arbeten, som Bas-U ska 1999:312b §
uppdatera under byggskedet?
Nar byggskedet &r slut, hur 6verlamnar Bas-U till byggherren, dokumentationen for 1999:3 14 §

framtida arbeten, som beskriver byggnadsverkets slutliga konstruktion och utformning
samt de byggprodukter som har anvénts?
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A.4 Entreprenor (arbetsgivare)

Om du har personal - egen eller inhyrd - sd rdknas du som
arbetsgivare, enligt arbetsmiljoreglerna. Det innebér att du ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete, for att forebygga risker, sa
att ingen ska bli sjuk, skadas eller do i arbetet.

Ar du egenforetagare, likstills du med arbetsgivare i vissa
sammanhang. Du har alltsa samma ansvar som arbetsgivare, enligt
vissa av arbetsmiljoreglerna.

For att ni ska ha en sdker arbetsmiljo, behover Bas-P och Bas-U
kunna samordna alla arbeten pa arbetsplatsen, alla risker och alla
entreprendrer som ska utféra byggarbete. Ofta uppstar risker nar
flera olika arbeten pdgar samtidigt, och nér flera behover samsas om

samma vagar och omrdden for material och arbetsplatser.
For er egen sdkerhets skull, behover ni alla darfor

* gora era riskbedomningar
* bidra i att uppdatera arbetsmiljoplanen

* folja reglerna for ordning och skydd, redan fran den forsta dagen.

Borja utreda tidigt, vilka risker som kan uppsta vid ert arbete. Bjud
gdrna in skyddsombud att bidra. Meddela riskerna till Bas-P, i god
tid innan byggskedet startar.

Anviand gérna foljande fragor som ett stod i ert arbetsmiljoarbete.

Reglerna som fragorna bygger pa:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 2001:1  systematiskt arbetsmiljoarbete

* 2020:1  arbetsplatsens utformning

* 1999:3  byggnads- och anldggningsarbete

* 2012:2  belastningsergonomi

* 2011:19 kemiska arbetsmiljorisker

* 2015:4  organisatorisk och social arbetsmiljo

A.4.1 Entreprendr — krav pa systematiskt arbetsmiljoarbete

Varje entreprendr ansvarar for sin egen verksamhet, sin egen
personals arbetsmiljo och sin egen arbetsutrustning. Det innebér
att du organiserar, planerar och utfor arbetet, sa att ditt foretags
verksamhet inte skapar risker for ndgon pa arbetsplatsen.

Alla entreprendrer, bade arbetsgivare och egenforetagare ska bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Om ni har tio anstéllda eller fler,
ska ni ha en skriftlig arbetsmiljopolicy och skriftliga rutiner, som
visar hur ni férebygger ohilsa och olycksfall.

Nar ni planerar ert arbete i uppdraget, undersoker ni
arbetsforhallandena och gor riskbedomningar av ert eget arbete. Ge
skyddsombuden och arbetstagarna méjlighet att vara med.

Tabell A:18 Krav pa systematiskt arbetsmiljoarbete

Forslag pa fragor om entreprendrens arbetsmiljéarbete

Ni lamnar information om risker och atgérder, samt vem som &r
skyddsombud, till Bas-U infér samordningen.

Ga gdrna igenom och kommentera fragorna i detta avsnitt
tillsammans - entreprendr, byggherre, Bas-U och skyddsombud.

Nar arbetet i uppdraget har borjat, ska ni

* folja arbetsmiljoplanen och bidra till att den uppdateras sa att den
ar aktuell

* folja anvisningarna inom Bas-Us skyddsverksamhet

* anpassa ert systematiska arbetsmiljoarbete till forutsédttningarna i
detta byggprojekt.

Fragan bygger pa AFS ...

Som arbetsgivare:

* Se till att din personal har tillrdcklig kunskap och kompetens for
arbetet.

* Ge personalen rétt forutsattningar for arbetet.

* Forebygg risker for ohélsa och olycksfall, genom bra
introduktioner och tydliga skriftliga instruktioner.

Uppfdljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Har varje entreprenér arbetsmiljdpolicy och rutiner, som beskriver féretagets systematiska 2001:1 3,588
arbetsmiljdarbete?

2020:1 6 §
For arbete med sarskilda risker: Har varje entreprendr visat dokumentation 6ver sina 2001:1 7§
arbetstagares kunskaper i att utféra arbetet, och kunskaper om riskerna som arbetet kan
innebdra om man inte foljer instruktionerna? T.ex. bygga stallningar, sanera asbest, arbeta 1999:317°%
pa vag? 2012:2 9§
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Forslag pa fragor om entreprendrens arbetsmiljéarbete

Fragan bygger pa AFS ...

Uppfoljning under uppdraget.
Behover nagot kompletteras?

Har varje entreprendr, innan arbetet borjar, visat en skriftlig riskbedémning, som

- ar aktuell och anpassad till férutsattningarna i detta byggprojekt
- innehaller en bedémning av alla typer av risker som kan uppsta pa grund av

2001:1 8, 10 §§
1999:3 17, 19 §§

. . B | , , . 2020:16 §
entreprendrens verksamhet (fysiska, fysikaliska, kemiska, organisatoriska, sociala osv.),
- innehaller férslag pa hur riskerna kan atgirdas? 2012:24 §
2011:195§
2015:4 5,9 §§
Har alla entreprenérer meddelat namnet pa det skyddsombud, eller den arbetstagare, 2001:1 4 §

som ska representera entreprenérens arbetstagare, och som Bas ska bjuda in till
samordningsméten och liknande?

A.4.2 Entreprenor — ansvar, uppdrag och genomforande

Besvara fragorna tillsammans - byggherre, Bas-U och entreprenor - sd tidigt

som majligt nar kontraktsvillkoren &r klara.

Se till att entreprendrens uppdrag ar tillrackligt tydligt och mojligt att uppfylla.

Tabell A:19 Entreprendrer — ansvar, uppgifter och genomfdrande

Forslag pa fragor om entreprenérens ansvar, uppgifter och genomforande

Vilket uppdrag har entreprendren fatt av byggherren?
Star det vilken kod enligt CPV-systemet? Se 4 kap. 19 § LOU

Fragan bygger pa AFS ...

Uppfdljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Innebar uppdraget att arbeta samtidigt med andra entreprendrer, eller direkt fore eller efter
varandra?

Hur sakerstalls att entreprenérernas arbete inte innebar arbetsmiljérisker for andra under
uppdragstiden?

1999:3 17, 21 §§
2020:16 §

Vilket underlag har entreprendren fatt fran byggherren? T.ex. projekttidsplan,
arbetsmiljoplan och arbetsplatsdispositionsplan?

Beskriver underlaget alla kédnda arbeten och kdnda arbetsmiljorisker under byggskedet?

Beskriver underlaget vilka verksamheter som planeras i byggnadsverket i bruksskedet, sa
att entreprendren kan bidra till att undanréja arbetsmiljorisker i framtida arbeten?

Star det i uppdraget, vilka arbeten och kénda arbetsmiljérisker som entreprendren behdver
atgarda under byggskedet, infér bruksskedet?

2020:1 6, 19-21 §%§
1999:3 5, 17 §%§

Hur kan entreprendren ge forslag och synpunkter pa projektdrernas val av byggprodukter,
arbetsmetoder och utformning av byggnadsverket?

Star det i uppdraget att entreprenéren ska informera hyggherren, Bas-P och Bas-U,

om projektorens val inte fungerar i praktiken pa byggarbetsplatsen? T.ex. om en
arbetsmetod inte minimerar exponeringen for farliga kemiska @mnen, eller inte minimerar
belastningsergonomiska risker?

2020:1 6, 19 8%
1999:3 17, 19 §§
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Forslag pa fragor om entreprenérens ansvar, uppgifter och genomforande

Fragan bygger pa AFS ...

Uppfoljning under uppdraget.

Behover nagot kompletteras?

Star det i uppdraget att

- samordning och medverkan vid skyddsronder ingar
- entreprendren ska meddela Bas-U om de risker som kan uppsta i hens arbete

- entreprendren ska samverka med de andra entreprendrerna, och planera tiden sa att
arbetsmiljoriskerna undanréjs?

1999:3 17, 21 §§
2020:16 §

Undersoker och riskbedémer entreprendéren arbetsférhallandena, innan arbetet pa
byggarbetsplatsen paborjas?

Hur identifierar och férebygger entreprendren arbetsmiljérisker som kan uppstd inom och
pa grund av entreprendrens verksamhet, for entreprendrens egen personal, och fér andra
som kommer att arbeta pa byggarbetsplatsen?

Gor entreprenoéren riskbedomning av sina val av arbetsmetoder och arbetsutrustning? Hur
ser entreprendren till att arbetsmiljén blir bra med de arbetsmetoder som valts, t.ex. att
de fungerar ihop med andra entreprendrers metoder?

2001:1 8, 10 §§
2020:16 §

1999:3 17, 19, 21, 45 §§
2012:2 4-7,9 §%§

Medverkar skyddsombud, eller en annan representant for arbetstagarna, vid entreprenérens
planering och genomférande av riskbedémningen?

2001:1 4§

Beskrivs alla kanda arbetsmiljorisker, som entreprendren behdver atgarda innan arbetet
paborjas, i en riskbedomning i arbetsmiljoplanen?

2001:1 8, 10 8§
2020:16 8§
1999:3 17, 19, 45-47 §§

Far entreprendren information av Bas-U om det som kan paverka andra pa arbetsplatsen,
och som darfér behdver samordnas mellan entreprendrer, for att minimera arbetsmiljérisker?

2020:16 §
1999:3 17, 21 §§

Ger arbetsgivarnas riskbedomningar tillracklig information om arbetsmiljérisker och forslag
pa atgarder, for att Bas-U ska kunna uppdatera arbetsmiljoplanen, dels infér byggstarten,
dels om nagot dndras?

2001:1 8, 10 §%
2020:16 §
1999:3 17, 19 §§
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A.5 Uppfdljning, utvardering och erfarenheter

Folj upp att alla gor sin del, i att forebygga risker och skapa en bra
arbetsmiljo.

Kontrollera att alla arbetar enligt det som star i uppdrag, anbud,
kontrakt, anvisningar, policyer, rutiner och regler.

Se till att ni alla samlar era lirdomar och erfarenheter, si att ni kan
anvianda den i planeringen och projekteringen av nista projekt.

A.5.1 Uppféljning och utvardering av projektdorernas arbete

Besvara gdrna fragorna tillsammans - byggherre, uppdragstagare,
projektor och Bas-P.

Tabell A:20 Uppféljning och utvardering av projektdrernas arbete

Férslag pa fragor om uppf6ljning och utvardering av projektorernas arbete

Féljer byggherren upp

- att varje projektor arbetar enligt de policyer och rutiner de bifogade i sitt anbud
- att varje projektor har ett systematiskt arbetsmiljéarbete
- om projektdrerna anvander underkonsulter, och i sa fall om alla foljer sina kontrakt?

Uppfdljning

Summering och erfarenheter

Foljer byggherren upp hur samverkan och samordningen fungerar, om flera projekterar pa
samma byggnad samtidigt? T.ex. om varje projektor

- tar hansyn till de andra projektdérernas arbete

- samordnar sin projektering med dem

- gor sin del i att Bas-P ska kunna utféra sina uppgifter?

Sker uppféljningen vid méten? Deltar alla aktérer — byggherre, projektérer, Bas-P, Bas-U,
entreprendrer?

Fo6ljer byggherren upp att varje projektér anvander sin kunskap, kompetens och erfarenhet,
for att forebygga arbetsmiljorisker?

T.ex. genom att de visar upp en uppdaterad riskbeddmning och handlingsplan

- vid projekteringsméten
- infér byggskedet
- infér bruksskedet?

Har varje projektor lamnat sina bidrag till dokumentationen for framtida arbeten, inklusive
hansyn till arbetsmiljén, om exempelvis

- konstruktion och utformning
- vilka byggprodukter de har anvant

- vad som paverkar sakerhet och halsa vid arbete med drift, underhall, reparation, andring

och rivning?
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A.5.2 Uppféljning och utvardering av entreprendérernas arbete

Besvara gdrna fragorna tillsammans - byggherre, uppdragstagare,
entreprendr, gérna dven Bas-U - for att f6lja upp och utvérdera
entreprendrernas uppdrag.

Tabell A:21 Uppfdljning och utvardering av entreprendrernas arbete

Férslag pa fragor om uppf6ljning och utvardering av entreprendrernas arbete

Féljer byggherren upp

- att varje entreprenér arbetar enligt de policyer och rutiner de bifogade i sitt anbud
- att varje entreprenor arbetar systematiskt med arbetsmiljon?

Uppfodljning Summering och erfarenheter

Féljer byggherren upp om entreprendrerna anvander underleverantdrer?

Det som ar avtalat, f6ljs det? Har byggherren tillracklig information om alla som utfér
arbete?

Foljer byggherren upp hur varje entreprendr tar hansyn till de andra entreprendrerna, och
samordnar sin projektering med dem?

Foljer byggherren upp hur samverkan och samordningen fungerar? T.ex. foljer alla Bas-U:s
skyddsorganisation?

Sker uppfoéljningen vid méten? Med alla aktdrer — byggherre, Bas-U, andra entreprendérer?

Foéljer byggherren upp att varje entreprenér anvander sin kunskap, kompetens och
erfarenhet, for att férebygga arbetsmilj6risker?

T.ex. genom att de visar upp en uppdaterad riskbeddmning och handlingsplan?

- Vid projekteringsméten
- infor byggskedet
- infér bruksskedet?

Hur kontrolleras och sakerstélls det att entreprendérerna tar hansyn till arbetsmiljon i
bruksskedet?

T.ex. genom att de lamnar bidrag till dokumentationen fér framtida arbeten om

- konstruktion och utformning
- vilka byggprodukter de har anvant

- vad som paverkar sakerhet och héalsa vid arbete med drift, underhall, reparation, andring
och rivning?
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A.5.3 Erfarenheter infor framtiden om samverkan och dokumentation

Besvara gdrna fragorna tillsammans - byggherre, uppdragstagare, projektorer,

Bas-P och Bas-U - for att samla byggprojektets alla erfarenheter.

Tabell A:22 Erfarenheter infor framtiden om samverkan och dokumentation

Fé6rslag pa fragor om teamets erfarenheter Uppfodljning Summering och erfarenheter

Hur tar ni tillvara pa erfarenheterna fran projektet, for att 6ka er kompetens om arhetsmiljo?

Som stdéd féor kommande projekt: Uppdaterar eller skriver ni manualer, typritningar,
projekteringsanvisningar? Gor ni mallar eller férebildsexempel till arbetsmiljoplaner?

Gar ni igenom de slutliga dokumenten, for att analysera hur de paverkade arbetsmiljon,
t.ex. genom att kontrollera areor och andra méatt?

Andrades de ursprungliga handlingarna, s att det fick konsekvenser fér arbetsmiljén under
byggskedet, eller arbetsmiljon under bruksskedet?

Har ni fort in alla andringar, som kan paverka framtida arbeten, i dokumentationen om
byggnadsverket?

Har ni dokumenterat de val ni gjorde under projektet, dess konsekvenser, och atgarderna
ni gjorde for att undanrdja arbetsmiljorisker?

Fanns det tillrackligt med tid att arbeta med arbetsmiljon, i planering och projektering?

Var det nagot i organiseringen, som skapade svarigheter under projekteringsarbetet?
Vad fungerade bra, med samordningen och samarbetet under projekteringen?

Vad fungerade mindre bra?

Vad fungerade bra, med riskbedomningar och atgirder?
Vad fungerade mindre bra?

Fanns det ovanliga risker eller problem i projektet?

Var fanns forutsattningar att arbeta pa ett sakert satt?
Var saknades det? Varfor?

Fungerade arbetsmetoderna, arbetsmaterialen och utrustningarna, sa att arbetet kunde
utforas pa ett sakert satt — eller beh6vde nagot dndras under arbetets gang?

Intraffade nagot olycksfall eller tillbud under byggskedet, som berodde pa valet av
utformning?

Vilka erfarenheter och lardomar kan ni dra av detta?

Vilka andra erfarenheter och lardomar har ni fatt, som ni kan ha nytta av i andra projekt?

Hur kan ni se till att erfarenheterna och lardomarna kommer att anviandas?
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B. Bruksskedets arbetsmiljé

Skapa forutsattningar for bra arbetsmiljo i den fardiga
byggnaden eller anldggningen.

I del B finns fradgor om risker i bruksskedet som ni kan férebygga
och atgiarda redan i planeringen och projekteringen. Besvara
fragorna tillsammans - byggherre, projektorer och Bas-P.

Folj fragorna for att diskutera det som varje projektor behover ta
hansyn till, sa att ni till exempel

* utformar arbetsplatser som ger bra tillgénglighet

* viéljer material och installationer som &r litta att stida och
underhalla

* planerar tillrdckligt utrymme for arbete med drift och underhall
- till exempel stadhojd i alla utrymmen dér arbete kommer att
utforas, dven installationer, andringar och underhall.

Arbetet med planering och projektering ska folja motsvarande
steg som det systematiska arbetsmiljoarbetet - se hjulet: Identifiera
och undvika risker, bedoma risker som inte kan undvikas, atgarda
det som behovs samt granska forslagen sa att arbetsmiljokraven

uppfylls.

Nar ni dtgdrdar risker ska ni prioritera gemensamma skyddsatgarder

framfor individuella, och ta vara pd den tekniska utvecklingen.
Tillexempel kanske det har kommit nya arbetsmetoder och ny
sdkrare utrustning.

Ni ska ocksa ta hdnsyn till att mdnniskor har olika forutsittningar
och forebygga hinder som forsamrar tillgéngligheten.

Arbetsplatserna ska vara sa tillgangliga som méjligt, sa att sd manga

som mojligt kan anvanda dem pa lika villkor, dven till exempel
personer med nedsatt rorelseférmaga eller orienteringsférmaga och
personer med allergier.

Checklistan bygger pa kraven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
men det ar sjalva foreskrifterna som du behdéver se till att f6lja,
i de delar som du ar skyldig att folja. Det racker alltsa inte

att bara anvanda checklistan. Den ar ett hjdlpmedel, inte en
ersattning.

Du hittar foreskrifterna, vagledning, exempel med mera pa av.se

Det kan ocksa finnas andra lagar och regler du ar skyldig att
félja, hos bland andra

Boverket

Elsakerhetsverket

Konkurrensverket

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB)
Skatteverket

Upphandlingsmyndigheten.

arbetsmiljo-

forhallanden

De fyra stegen i det systematiska arbetsmiljdarbetet:
undersoka, riskbedéma, atgarda, kontrollera.
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B.1 Marken runt byggnadsverket

Fragorna ror hur ni planerar marken runt byggnadsverket, sa att
det finns tillracklig plats for att undvika risker i arbetsmiljon for
de som ska arbeta dér, med till exempel transporter, rengoring av
vagmarken eller grasklippning.

Att falla, bli pakord eller bli klamd &r vanliga risker, som orsakar

Tabell B:1 Marken runt byggnadsverket

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Vilka arbeten kommer att utféras runt eller i anslutning till byggnadsverket, under
bruksskedet? T.ex. snérojning, takskottning, fonsterputsning, fasadarbeten, markskotsel,
transporter.

Vilka ytor och utrymmen behdovs runt byggnadsverket for dessa arbeten?

manga av de tillbud och olyckor som anmaéls. Ordna déarfor bra
tillganglighet och sidkerhet, for bade fordon och ménniskor.

Forebygg dven arbetssjukdomar pa grund av trottande belastning,
till exempel genom att planera sd att det inte beh6vs manuell
hantering av avfallskarl.

2020:1 18, 85 §§

Reglerna som fragorna bygger pa:
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 2020:1 arbetsplatsens utformning

* 2012:2 belastningsergonomi

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfadljning och utvardering

Hur ordnas tilltradet for personer och utrustning, vid arbeten runt byggnadsverket, t.ex.
transporter, markskotsel och fasadarbeten?

2020:1 85 %
2012:2 2, 4-6 §§ bilaga A

Ar marken och omrédet tillgéngliga for arbetstagare som har funktionsnedsattning, t.ex.
svart att se, hora, ga eller orientera sig?

2020:1 20-21 §§

Hur minimeras risken att halka, genom val av markbelaggning och ytskikt?

2020:1 44, 87 §§

Hur forebyggs risken att falla i trappor — t.ex. med ledstang pa bada sidorna?

2020:1 44 §

Var behovs skyddsracken vid gangvagar, trappor, ramper, nivaskillnader?

Hur behover skyddsrackena vara utformade?

2020:1 147-148,
151-152 §§

Ar det |4tt att n3 entréerna till arbetsplatserna?

Hur utformas entréerna, sa att de blir tillgéangliga for personer som har funktions-
nedsattning, t.ex. har svart att se eller hora, eller anvander rullstol eller permobil?

Véljs t.ex. kontrasterande fargsattning och automatisk dérréppnare?

2020:1 20-21 §§

Finns det plats att parkera eller stanna for att lamna passagerare, inom omradet, néra
entréer till arbetsplatser?

2020:1 20-21 §§

Ar férbindelselederna och ytorna utformade s& att arbetstagarna kan forflytta sig utan risk
for olycksfall eller oh&lsa? Finns t.ex. barriar eller sakerhetsavstand?

Ar forbindelselederna lampliga for t.ex. raddningstjanstens personal och fordon?

2020:1 20-21 28 §§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — lopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Finns det lampliga forbindelseleder inom omradet, aven for tunga och stora transporter, 2020:1 18, 28, 30 §8§
t.ex. flyttbilar och sopbilar?

Kan fordon vanda pa ett sakert satt, utan att backa? Finns det vandplan? 2020:1 28, 85 §§
Hur planeras avfallshanteringen — t.ex. med markbehallare eller soprum? 2020:1 18, 22, 24-25,
85 §§

Ar ytan tillracklig for att kunna arbeta utan risk for t.ex. halsofarlig belastning?

Kan skotseln av marken utforas pa ett sakert satt, t.ex. grasklippning, snéréjning och sandning? | 2020:1 18, 85 §§

Hur utformas utomhusbelysningen? 2020:1 135-136, 146 §§
Vilka funktioner ska den uppfylla, t.ex. sakra forflyttningar, eller att férebygga hot och vald?

Vilka arbetsuppgifter ska utféras utomhus, och ar utomhusbelysningen tillracklig fér dem?

Ar det |4tt att rengdra utomhusbelysningen? 2020:1 27, 88 §§
Ar det |5tt att komma &t att byta ljuskéllor?

Hur ska skyltarna rengéras? Ar det latt att komma &t? 2020:1 27, 88 §§,
bilaga 2-7
Hur ska fasadunderhall och fonsterputsning ske? 2020:1 27, 85 §§

Finns det tillrdcklig plats for stallning eller skylift?
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B.2 Arbetsplatserna i byggnadsverket

Fragorna ror utformningen av lokaler och utrymmen, dér arbete
kommer att ske, och hur ni kan framja bade hilsa och sdkerhet for
arbetstagarna.

Att falla, bli inlast eller bli klamd &r vanliga risker, som orsakar manga
av de tillbud och olyckor som anméls. Ordna dérfor bra tillgéanglighet
och sdkerhet, vid bade tillfadlliga arbeten och fasta arbeten.

Forebygg dven arbetssjukdomar, till exempel genom att utforma
utrymmen och lokaler sd att arbetsstédllningar eller belastningar inte
behover vara onodigt trottande, sasom att béra i trappor.

Reglerna som fragorna bygger pa:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 2020:1  arbetsplatsens utformning
* 2012:2  belastningsergonomi
* 1982:3  ensamarbete

B.2.1 Utformning och tillganglighet

Fragorna ror hur ni planerar lokaler och andra utrymmen sa att de
har lamplig storlek och bra samband. Redan fran borjan, planera
och projektera bra utformning och tillganglighet i byggnadsverkets
lokaler, passager, personalutrymmen med mera.

Tabell B:2 Utformning och tiliganglighet

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Vilka verksamheter och arbeten kommer att férekomma, i det fardiga byggnadsverket?

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfdljning och utvardering

2020:1 18, 22, 24-27 §§
2012:2 2, 4-6 8§, bilaga A

Vilka lokaler och utrymmen kommer att behdévas, fér de verksamheter som ska bedrivas i
byggnadsverket? T.ex. lager, diskrum for restaurang, rum for vard av smittade personer.

Hur planeras och utformas lokalerna sa att de ar tillrackliga och lampliga for de
verksamheter och arbeten som planeras?

Hur utformas de andra utrymmena sa att de ar tillrackliga och lampliga — aven for
tilifalliga och kortvariga arbeten?

T.ex. placering, samband, tillracklig rumshojd t.ex. for lager eller fér undervisning.

2020:1 18, 20-22,
24-26 §§

2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Vilken rumshdjd behdvs minst i

arbetslokaler och personalutrymmen
arbetsrum

kommunikationsutrymmen
- trappor?

2020:1 24 §
2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Hur utformas trapphus, soprum och driftutrymmen, sa att tillfalliga och kortvariga arbeten
kan utféras med tillracklig rérelsefrihet? T.ex. stadning, fénsterputsning, postutdelning,
sophantering och underhall av teknisk utrustning.

2020:1 22, 24-25 §§
2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Kan hygienutrymmen utformas och anpassas, sa att vard- och omsorgsarbete kan ske pa
ett sakert satt, om det skulle behévas?

2020:1 18-19, 25 §§
2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Hur utformas och anpassas verksamheters lokaler dar risk finns exempelvis foér brand och
explosion, instangning, smitta, vald och hot?

2020:1 22, 26, 146 §8§
1982:3 2-3 §§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Kommer det att utféras arbete i processer som kréaver sarskilda lokaler och 2020:1 26, 117 §§
processventilation?

Ger utformningen och valen av inredning, utrustning, installationer osv. tillrackligt utrymme | 2020:1 25§
for att arbeta med bra ergonomi, vid montering, drift, underhall och renovering av t.ex. )
ventilation, fonster, glaspartier, eller VVS? 2012:2 2, 4-6 88, bilaga A

| utformningen, och valen av material, vilken hansyn tas till arbetsmiljorisker fér de som 2020:1 18-19, 27 §§
ska arbeta med framtida ombyggnad, rivning eller demontering?

Vilka personalutrymmen behdvs — hur manga, hur stora? Hur behéver de utformas 2020:1 20-22, 24,
for att vara tillgangliga for personer med funktionsnedsattning? Behovs det sarskilda 56-84 §§
personalutrymmen for tillfallig personal? Vilka behov finns t.ex. fér férvaring av klader och
vardesaker, omkladningsrum, toaletter, duschar, matrum, vilrum och jourrum?

Hur skapas tillganglighet for arbetstagare som har funktionsnedsattningar, t.ex. har svart 2020:1 20-21 §§
att se, hora, ga eller orientera sig? Vilka arbetslokaler och personalutrymmen behéver vara
tillgédngliga, for vilka funktionsnedsattningar?

Ar lokalerna 6verskadliga, med tydliga och logiska samband, som passar verksamheten 2020:1 20-21, 24 §§
och gor det |att att orientera sig?

Ar belysningen utformad efter verksamhetens behov och arbetstagarnas férutsattningar? 2020:1 135-136 §§
Ar belysningen utformad fér att ge saker férflyttning inom byggnadsverket? 2012:2 2,4 §§

B.2.2 Golv och forbindelseleder

Fragorna ror hur ni utformar golven och viljer golvmaterial som &r
lampliga for de arbeten och den verksamhet som planeras. Till exempel,
se till sa att golven klarar trucktrafik, stidning och déampar storande
ljudnivaer, att underlaget blir lampligt for staende arbeten samt att halka
och belastningsbesvér forebyggs.

Tabell B:3 Golv och forbindelseleder

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Har golven lamplig svikt fér det gdende och staende arbete som kan férekomma i 2020:1 35, 142 §§
verksamheten?

Ar golven fria fran t.ex. farliga eller olampliga upphéjningar, hal eller lutningar?

Hur forebyggs risken att halka, t.ex. pa grund av spill av fett eller vatten? Behover nagot
golv ha ett halksakert ytskikt?
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Ar golvens utformning anpassad till den trucktrafik eller annan tyngre rullande hantering 2020:1 30, 35 §§
som kan férekomma?

2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Vilket behov kommer verksamheten att ha av golvbrunnar, rannor eller galler fér avrinning 2020:1 141-142 §§
och avspolning?

Ar de utformade och placerade s& att avrinningen blir tillracklig, samtidigt som
arbetsplatser inte har lutande golv?

Ar det |4tt att komma &t golvbrunnarna for att rensa dem?

Hur utformas entréer, dérrar och portar sa att de ger tillganglighet for arbetstagare som 2020:1 20-21, 40, 43 §§
har funktionsnedsattning — t.ex. placering, matt och automatisk dérréppning?

Hur utformas personalentréerna sa att de ar sakra — t.ex. belysning och 6verblickbarhet? 2020:1 135-136, 146 §§

Finns det hiss vid nivaskillnader, och mellan vaningar? Finns det tillrackligt manga hissar? | 2020:1 34 §

Ar hissarna utformade utifr&n behoven i de planerade verksamheterna, for varutransporter,
persontransporter och tillgénglighet?

Hur breda behdver ddrrarna vara? 2020:1 40§
Hur undviks trosklar och enstaka trappsteg i férbindelseleder? 2020:1 29 §
| trappor, anpassas trapphdjd, stegdjup och bredd till arbetet och anvandarna? Antalet 2020:1 44-45 §§

steg i trappelementet?
2012:2 2, 4,6 88
Behovs det mellanliggande vilplan?

Behovs ledstang for att trappan ska vara saker att anvanda?
Ar spiraltrappor tillgangliga fér arbetstagarna?

Finns det anvandbara alternativ till trappor, sa att arbetstagarna kan undvika att ga i
trappor, och framfér allt undvika att bara boérdor i trappor?
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B.2.3 Larm, utrymning, sakerhet, skyddsanordningar

Fragorna tdcker krav vid sdrskilda risker i vissa verksamheter, och
hur ni planerar for nodsituationer.

Hinder i utrymningsvigar, och att bli inlast, dr vanliga risker, som
orsakar manga anmalningar.

Tabell B:4 Larm, utrymning, sakerhet, skyddsanordningar

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Hur ska utrymning ske?

Hur utrymmer personer som har svart att se, svart att hora, svart att ga, svart att orientera
sig, med flera funktionsnedsattningar och sarskilda behov?

Finns det utrymningsvégar for personer i rullstol, pa bar eller i sang?

Risk finns dven for akuta belastningsbesvir, om det inte finns
utrymme for att anvanda gynnsamma arbetsstéllningar och
arbetsrorelser, till exempel ndr man forflyttar djur eller ménniskor

vid en utrymning,.

2020:1 21, 89, 92-93 §§
2012:2 2, 4-6 §§

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfadljning och utvardering

Var finns plats for att satta upp utrymningsplanen?

2020:1 108-109 §§

Finns det tillrackligt manga utrymningsvagar och ar de lampligt utformade?

Ar det |4tt att 6ppna dérrarna i utrymningsvéagarna?

2020:1 92-95 §§

Ar belysningen tillracklig i utrymningsvagarna? Behdvs det nédbelysning i
utrymningsvégarna?

2020:1 96 §

Hur ska utrymningsvégarna skyltas?

Behovs det markeringar pa golven, eller annan vagledning for utrymning, utéver skyltning?

2020:1 97-98 §§

Behovs det tillfalliga utrymningsplatser?

2020:1 21 §

Behovs det detektorer och larm for brand, gasuttdmning, syrebrist eller liknande? Vilken
typ av larm?

2020:1 99-101 §§
Bilagorna 2 och 6-8

Behovs det larm pa grund av risk att bli instangd

- i en kyld lokal
- pa grund av risk for vald eller hot om vald
- pa en toalett?

2020:1 21, 77, 146,
159 §§

Behovs det larm for luftféroreningar, for att verksamheten — eller narliggande verksamheter
— har processer med risk fér halsofarliga luftféroreningar?

2020:1 100-101, 119 §§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Om det finns larm, ar de tillrackliga for att horas val? Behovs ljussignal? 2020:1 101 § och bilagorna
2 och 6-8

Ar det |4tt att skilja larmet, eller talade meddelanden, fran ljud i verksamheten, t.ex.
buller fran maskiner och utrustning? Fran andra viktiga ljud, t.ex. viktigt meddelande till
allmanheten (VMA)?

Behovs det automatiskt slacksystem, t.ex. sprinklers? 2020:1 105-107 §§

Var finns plats fér brandredskap, som handbrandsléckare och brandfiltar? 2020:1 104 §

Var behovs skyltar, markning eller signaler, pga. risker som inte kan undvikas? 2020:1 164-166 §§,
bilaga 2-9

Finns det omradden med sarskilda risker, som kraver skyltar eller markering? T.ex. &

- truckgangar

- kemiska @mnen

- gasflaskor

- smitta?

Behovs det varningsskyltar, t.ex. pa grund av godstrafik, hangande last, farlig elektrisk
spanning eller fallrisk?

Behovs det skyddsracken i sarskilda omraden for att forebygga eller minimera risken att 2020:1 151-152 §§
falla?

Finns det glasytor som behover avskarmas eller skyddas, for att forebygga (eller minimera) 2020:1 156 §
risken att ga in i dem och fa skarskador?

Behdvs det en néddusch, eller anordning for att spola dgonen, t.ex. vid risk fér stank som 2020:1 161-162 §§
kan ge 6gonskador?

Hur forebyggs risker for forgiftning, brand eller explosion, pa grund av 2020:1 26, 89, 117 §§

farliga @mnen

svetsning
sprutmalning

batteriladdning
- damm?
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B.3 Transporter, varumottag, lastkajer, lastoppningar

Fragorna ror hur ni planerar tillrackligt utrymme dar laster ska
hanteras, och utformar tydliga avskdrmningar och markeringar, for
att forebygga att man snubblar eller faller.

Olyckor och tillbud i ramper, trappor, korridorer och andra
forbindelseleder &r vanliga i anmalningar till Arbetsmiljoverket.

Dar det dr for trangt for att kunna anvéanda bra arbetsstéllningar och
arbetsrorelser, finns risk for belastningsbesvir.

Tabell B:5 Transporter, varumottag, lastkajer, lastéppningar

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Placeras och utformas varumottag, kajer och ramper sa att riskerna for arbetsskador
forebyggs?

Reglerna som fragorna bygger pa:
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 2020:1 arbetsplatsens utformning

* 2012:2  belastningsergonomi

Fragan bygger pa AFS ...

2020:1 51-52 §§

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Hur utformas varumottag sa att avgaser inte kommer in i lokalerna?

2020:1 51, 110-111,
117 §§

Hur separeras gangtrafik fran fordonstrafik, for att minimera risken for olycksfall?

T.ex. med barriarer eller sékerhetsavstand?

2020:1 28, 32-33 §§

Ar utrymmet fér transporter tillrackligt vid varumottagningen, for att anvanda truck eller
hydrauliskt lyftbord?

2020:1 24, 28, 30-31 §§
2012:2 2, 4-6 8§, bilaga A

Vilka typer av gods kommer att hanteras? Finns det tillracklig plats for uppstallning, t.ex. pa
lastkaj?

2020:1 51-52 §%§
2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Kan rullande hantering anvandas, fér material, varor, tvatt, stad, mat, avfall, flytt osv., sa
att belastningsbesvar férebyggs?

Aven av andras personal, t.ex. férare av leveranser?

Utformas varumottag, korridorer, och andra férbindelseleder, for rullande hantering? Finns
de ramper som behovs?

Undviks trosklar, trappsteg och andra nivaskillnader?

2020:1 28-31, 34, 51 §§
2012:2 2, 4, 6 §§, bilaga A

Finns det hiss eller annan lyftanordning fér gods, for att undvika att bara gods i trappor?

2020:1 34 §

2012:2:2 2, 4, 6 §§,
bilaga A
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Dar last ska lyftas in och ut, genom dppningar i golv och vaggar, hur skyddas 6ppningar sa 2020:1 147-148, 153 §§
att ingen person kan falla ned, och inga saker kan falla ned och skada nagon?

Hur utformas nivaskillnader, och synliggors, sa att ingen person kan falla ned, och inga 2020:1 147-148,
saker kan falla ned och skada nagon? T.ex. med skyddsracken? 151-153 §§
Hur utformas skydd fér snéras och istappar, vid dérrar och portar? 2020:1 154 §§
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B.4 Inomhusmiljo och klimat Reglerna som frigorna bygger pa:
Fragorna ror hur ni skapar forutsittningar for bra ljus, luft och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om
termiskt klimat, samt forebygger risker med buller. « 20201 arbetsplatsens utformning

* 2012:2  belastningsergonomi
* 2005:16 buller

B.4.1 Dagsljus och belysning

Fragorna ror hur ni ordnar tillrackligt ljus - dagsljus och belysning. Att snubbla och skada sig dr vanligt, liksom belastningsbesvir i
nacke och skuldra, till exempel for att man behover halla huvudet i

Arbetsmiljoverket far anmélningar om bade arbetsolyckor och en dalig arbetsstallning for att kunna se vad man gor.

arbetssjukdomar som orsakas av att ljuset &r otillrackligt, sd att man
ser daligt.

Tabell B:6 Dagsljus och belysning

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Ar belysningen tillracklig och |amplig, for det arbete som ska utféras? 2020:1 135-136 §§

Vid arbetsplatser bade ute och inne? T.ex. i féljande avseenden:

1

belysningsstyrka
fargatergivning

- flimmer

- bléndning

- ljusférdelning

- kontraster?

Kan belysningen anpassas till individuella behov? 2020:1 135-136 §§
2012:2 2, 4 §§

Har arbetsplatserna dagsljus och utblick? 2020:1 137 §

Behovs det avskarmning for att minska solinstralning? 2020:1 39 §

Ar nddbelysningen tillracklig, s& att man kan se varningsskyltar, nédstoppsdon och rérliga 2020:1 138 §
maskindelar, om den ordinarie belysningen slutar att fungera?
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B.4.2 Luftkvalitet, ventilation, termiskt klimat

Fragorna ror hur ni skapar forutsittningar for en luftkvalitet som ger bade
hilsa och sdkerhet, samt skapar ett bra termiskt klimat.

Torra 6gon och besvir i stimband och luftvigar dr vanliga problem som
ni kan forebygga. Forebygg till exempel luftféroreningar och besvarande
lukter, och forebygg att det blir for varmt, for kallt eller dragigt pa
arbetsplatserna.

Tabell B:7 Luftkvalitet, ventilation, termiskt klimat

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Vilken ventilation ar 1amplig for verksamheternas olika arbetsuppgifter? T.ex. omblandande,
deplacerande luftforing, processventilation, éverluft, aterluft, varmd tilluft, kyld tilluft?

Finns det verksamhet som medfor krav pa processventilation, t.ex. vid svetsrok, tradamm,
vattenanga, varme eller kemikalier?

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfdljning och utvardering

2020:1 110-111, 117 §§
2012:2 2, 4-5 §%§

Hur uppfylls kraven pa luftkvalitet och termiskt klimat?

2020:1 110-111, 124 §§

Var placeras uteluftsintagen, for att undvika att det kommer in férorenad luft?

2020:1 111-113 §8§

Hur anpassas ventilation och luftfléden till de verksamheter som planeras i byggnaden?

2020:1 111-112 §§

Hur utformas ventilation, material och ytskikt for att astadkomma bra luftkvalitet och
[judmilj6?

2020:1 111-124, 143 §§

Om arbete ska utforas i stark varme eller kyla, hur forbattras arbetsmiljén?

Finns det t.ex. personalutrymmen med ett [ampligt klimat?

2020:1 124 §

Behovs det pabudsskyltar om skyddsutrustning vid arbete i stark varme eller kyla?

2020:1 130, 134, 164 §§,
bilaga 3
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B.4.3 Buller, ljudniva, akustik

Fragorna ror hur ni utformar en bra ljudmiljo, for att forebygga risker for
horselbesvir.

Buller kan ocksa paverka hjarta och blodtryck - det &r trottande och
stressande.

Det kan ddrmed paverka dven prestationen och koncentrationsformdagan.

Tabell B:8 Buller, ljudniva, akustik

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Ar arbetsplatserna utformade s& att ljudmiljén blir Iamplig fér de planerade
verksamheterna — i fraga om buller, ljud och akustik?

Hur tas hansyn till att arbetstagare har olika behov och férutsattningar?

Fragan bygger pa AFS ...

2020:1 20, 143 §§
2005:16 4, 13 §§

Projekteringens start Projekteringen — Iopande

Produktionen Uppféljning och utvardering

Utformas arbetsplatserna sa att ljudnivan blir den lagsta mojliga?
Hur ordnas en bra ljudmiljé i 6ppna kontor, skolor och liknande miljéer?

Hur ordnas bra ljudnivaer och ljudkvalitet, i lokaler foér arbete som innebar att tala, som
konferensrum och telefoncentraler?

2020:1 143-144 §§
2005:16 4, 13 §§

Hur démpas buller — t.ex. med skérmar, inbyggnader eller ljudabsorbenter i véggar, golv
eller tak?

2020:1 143-144 §§
2005:16 4, 13 §§

Hur minskas &verhérningen mellan utrymmen och lokaler? T.ex. genom utformningen av
ventilation, vaggar, anslutningar mot tak?

2020:1 143 §
2005:16 4, 13 §§

Hur minimeras buller fran installationer, flaktrum, maskiner eller industriprocesser? T.ex.
genom att valja produkter med hansyn till ljudnivaer, genom utformningen, eller genom
inkapsling av maskiner?

2020:1 143-144 §§
2005:16 4, 13 §§

Hur minimeras buller fran transporter och trafik? T.ex. med dampande vagbelaggning eller
bullerplank?

2020:1 143 §
2005:16 4, 13 §§

Behovs det pabudsskyltar om horselskydd, pa grund av risk for hoga ljudnivaer?

2020:1 164 §, bilaga 3
2005:16 12-13 §§
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B.5 Drift och underhall

Fragorna ror hur ni forebygger risker vid kortvariga arbeten som Fall &r vanligt, i de olyckor och tillbud som anméls. Aven
stddning, fonsterputs, snoskottning, sotning och reparationer. belastningsbesvir pa grund av daliga pafrestande arbetsstdllningar
och arbetsrorelser, sérskilt i tranga utrymmen.

Reglerna som fragorna bygger pa:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

Téank dven pa risker och behov vid brand eller olycka. Se till badde
hélsa och sdkerhet.

* 2020:1 arbetsplatsens utformning

* 2012:2  belastningsergonomi

* 1999:3 byggnads- och anldggningsarbete
* 2004:3  stegar och arbetsbockar

B.5.1 Lokaler och utrymmen dér drift och underhall utfors

Fragorna ror hur ni dimensionerar utrymmen sa att man kan arbeta
i bekvdama arbetsstidllningar med bekvidma arbetsrorelser, och sa att
man ser och kommer at det man arbetar med.

Forebygg belastningsbesvir och arbetsolyckor, som fall.

Tabell B:9 Lokaler och utrymmen dar drift och underhall utfors

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Vilka arbeten med drift och underhall kommer att utféras inom byggnadsverket — i
lokalerna, i andra utrymmen, pa tak och fasader, pad marken och angransande ytor runt
byggnadsverket?

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfdljning och utvardering

2020:1 27, 88 §§
2012:2 2, 4-6 §§

Ar det 1att att komma in och komma at, fér drift och underhéll?

2020:1 24-25, 27 §§
2012:2 2,46 §§

Ar det l1att att nd ventilationskanalerna, for att rensa dem eller utféra underhall?

2020:1 27, 46 §§

Ar takhdjden och utrymmet tillrackligt, i alla passager och driftutrymmen, fér bra
arbetsstallningar och for sakert arbete, t.ex. med el?

T.ex. i driftrum, flaktrum, panncentraler och stallverk?

2020:1 22, 24-25, 27-28,
30, 145 §§

2012:2 2, 4-6 §§

Undviks tranga utrymmen, dar arbete ska utforas t.ex. vid drift, underhéll eller inspektion?

Om det finns sadana utrymmen, hur ordnas tillracklig héjd och bredd, déar sjalva arbetet
ska utforas, sa att man kan arbeta med bra ergonomi?

Kan man utrymma snabbt och sékert, vid en pl6tslig oplanerad héndelse?

2020:1 24-25, 89 §%§
2012:2 2, 4-5 §§

Finns det utrymme for rullande hantering av material och utrustning for drift och
underhall?

Hur ordnas tilltradesled till serviceutrymmen, sa att material kan hanteras sékert, och sa
att risken minimeras for att snubbla eller falla? T.ex. med hiss, eller trappa med ledstang?

2020:1 30, 34 §§
2012:2 2, 46 §§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Hur minimeras behovet av att arbeta fran barbara stegar eller arbetshockar, vid drift och
underhall?

Hur ordnas skydd for fall, om en fast stege ar hégre an 6 meter?

Fragan bygger pa AFS ...

2020:1 46, 149 §§
2004:3 10-17 §§

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen

Uppfoljning och utvardering

Kan ljuskallor bytas, utan risk att falla?

2020:1 27, 147 §§

Hur utformas entréerna, sa att smuts och vata inte dras in — t.ex. med mattor eller
skrapgaller? Detta for att minska risken att halka, och underlatta stadningen.

2020:1 35, 88, 141 §§

B.5.2 Takarbete, som sndskottning, inspektion, sotning

Fragorna ror hur ni skapar forutsittningar for sékert tilltrdde och hilsosamt
arbete pa tak, plattformar, balkonger, serviceutrymmen med mera.

Att falla fran hojd ar vanligt i de tillbud och olyckor som anmals.

Aven belastningsbesvir pa grund av ddliga eller obekvama
arbetsstillningar och arbetsrorelser, till exempel vid arbete vid takfoten,
som att montera eller rensa hangrannor.

Tabell B:10 Takarbete, som sndskottning, inspektion, sotning

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Kommer man latt och sakert ut pa taket for inspektion, drift och underhall av tak,
hangrannor, solpaneler, fonster etc.?

2020:1 28, 46 §§
1999:3 87-89 §%§

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfadljning och utvardering

Kommer man latt och sakert upp pa taket, t.ex. for att sota? Finns en fast stege, som ar
utformad enligt branschstandard?

2020:1 44, 46, 149 §§

Finns det tillrackliga anordningar for sékerhet, t.ex. takstegar och fastpunkter for
arbetssele, for arbeten pa tak, som snéskottning och sotning?

2020:1 46 §
1999:3 87-89 §§

Vilka takmaterial valjs for att minimera risken att halka, vid inspektion eller underhall?

2020:1 87 §

Hur skyddas ytor med lag barighet, som kan betradas, t.ex. tak av plast eller glas, for att
minimera risken att falla eller trampa igenom?

2020:1 148 §

Kan man sota, utan att beh6va sta pa ett lutande eller ojamnt underlag? Finns det t.ex. en
horisontell plattform vid skorstenen for bra ergonomi?

2012:2 2, 4-5§§
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B.5.3 Stadning

Fragorna ror hur ni bidrar till bra forutséttningar for hidlsa och
sdkerhet i stidningen.

Belastningsbesvir &dr vanliga i anmélningar. Som orsak anges ofta
daliga pafrestande arbetsstdllningar och arbetsrorelser.

Forebygg dven risk for halka, vid arbete med vata ytor. Utforma
utrymmen som &r sdkra for de stidmetoder som anvands.

Tabell B:11 Stadning

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Hur utformas lokaler och inredning s& att stadningen underlattas? T.ex. genom val av
ytskikt, ventilationskanaler, vagghéngda toaletter; utformning av fénster och hérn.

Fragan bygger pa AFS ...

2020:1 22, 24-25, 47,
88 §%§

2012:2 2, 4-5 §§

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Finns det skéljrum, diskrum eller andra lokaler, som kraver vatrumsutformning och
sarskilda ytskikt, pa grund av hygien och smittrisk?

2020:1 22, 24-25, 88 §§

Vilka stadmetoder kommer att anvandas? T.ex. stadning eller golvvard med maskin;
hogtrycksspolning; dammsugning; moppning?

2020:1 22, 24-25, 88 §§
2012:2 2, 4-5 §§

Véljs material till golv, vaggar, tak med mera, med hansyn till stddmetoderna?

Ger utformningen mojlighet till golvvard med maskin?

2020:1 22, 24-25, 88 §§

Finns det tillgang till vatten och utslagsback pa varje vaningsplan eller i varje stadomrade?

2020:1 22, 27,
139-142 §§

Finns det stadrum pa varje vaningsplan eller i varje staidomrade?

Ar stadrummen valplacerade, tillrackligt rymliga och utrustade fér de stddmetoder som ska
anvandas? Finns det t.ex. vatten, utslagsback och franluftventilation?

2020:1 22, 27, 88, 117 §§

Hur uppfylls kraven pa ventilation, dar stadmaskiner och deras utrustning forvaras?

2020:1 22, 26, 117 §§

Finns det laddningsplats for stadmaskin? Hur férebyggs risker, vid laddning av
stadmaskinens batteri? Kravs det t.ex. mdjlighet till 6gonspolning nara laddningsplatsen?

2020:1 26, 162 §8§

Vilken metod ska anvandas for att rengéra fonster, glaspartier och glastak, pa ett sakert
satt, som férebygger belastningsbesvar fran riskabla pafrestande arbetsstallningar?

Vilken metod ska anvandas for att putsa fonster utifran?

2020:1 25, 27, 85, 147 §§
2012:22 4-58§§
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B.5.4 Renovering och andringar

Fragorna ror era val i utformningen, som paverkar hilsa och sdakerhet i
arbete med renovering och dndringar.

Att falla, och att forlora kontrollen 6ver handhallna verktyg, dr vanligt i de
olyckor och tillbud som anmails. Aven att bli utsatt for buller och for farliga
amnen, t.ex. asbestdamm.

Forebygg dven belastningsbesvér pa grund av déliga pafrestande
arbetsstillningar och arbetsrorelser, till exempel genom att undvika att
skapa tranga utrymmen.

Tabell B:12 Renovering och dndringar

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ...

Kan man demontera och byta installationer pa ett sakert och ergonomiskt satt — t.ex. ror, 2020:1 25, 27 §§
ventiler, pannor, flaktar och sanitetsgods?
2012:2 2, 4-6 §§

Projekteringens start

Projekteringen — I6pande

Produktionen Uppféljning och utvardering

Finns det hiss och mgjlighet till rullande hantering av byggmaterial, inredning och avfall, 2020:1 27-31, 34 §§
som byggskivor, vitvaror och mattrullar?
2012:2 2, 4-6 §§

Finns det sékra transportvagar och lastéppningar, for byggmaterial och produkter som kan 2020:1 85§
behdva bytas ut?

Kan lokaler avskiljas, under renovering eller andring, om det finns halsofarliga material 2020:1 26 §
eller amnen i byggnadsverket, eller om det finns risk fér bristande hallfasthet eller
stabilitet vid rivning av delar av byggnaden? 1999:3 78, 80 §%
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C. Byggskedets arbetsmilj6

Se till att entreprendrerna kan arbeta pa ett sidkert och
halsosamt satt.

Del C har fragor som ror vanliga risker i byggskedet, som ni kan
forebygga i planeringen och projekteringen. Ga igenom de méjliga
konsekvenserna, av de val ni gor. Diskutera fragorna tillsammans
- byggherre, projektorer och Bas-P. Det kan vara vardefullt att ha
med dven Bas-U och entreprencrer i diskussionerna.

Diskutera arbetsmiljon regelbundet, under lang tid innan

bygget startar. Da kan ni forebygga risker for arbetsolyckor,
arbetssjukdomar och tillbud. Ddarmed kan ni ocksd minska risken
for att byggarbetet stoppas pa grund av risker, kanske vid ett
skyddsombudstopp, eller for att vinta pa en maskin eller material.

Folj fragorna for att systematiskt diskutera det som varje projektor
behover ta hansyn till, sa att ni till exempel

* viljer och ger forutséttningar for sikra arbetsmetoder
* viljer material som &r ldtta att hantera sékert, utan risk for ohélsa

* planerar tillrackligt utrymme for de olika arbeten som ska goras.

Arbetet med planering och projektering ska folja motsvarande
steg som det systematiska arbetsmiljoarbetet - se hjulet: Identifiera
och undvika risker, bedoma risker som inte kan undvikas, atgarda
det som behovs samt granska forslagen sa att arbetsmiljokraven

uppfylls.

Nar ni dtgdrdar risker ska ni prioritera gemensamma skyddsatgarder
framfor individuella, och ta vara pd den tekniska utvecklingen. Till
exempel kanske det har kommit nya arbetsmetoder och ny sékrare
utrustning.

Ni ska ocksa ta hansyn till mdnniskors olika forutsittningar och
funktionsformagor. Arbetsplatserna ska vara sa tillgangliga som
mojligt, sa att sd manga som mojligt kan anvianda dem pa lika
villkor, dven till exempel personer med nedsatt rorelseférmaga eller
orienteringsformdga och personer med allergier.

Du som &r entreprendr eller Bas-U: Anvind garna del C for
att granska projekteringens dokumentation - se hur risker har
forebyggts och kontrollera att ni kan folja dokumentationen i
praktiken, under byggskedet.

Checklistan bygger pa kraven i Arbetsmiljéverkets foreskrifter,
men det ar sjalva foreskrifterna som du behdéver se till att folja,
i de delar som du ar skyldig att folja. Det racker alltsa inte

att bara anvanda checklistan. Den ar ett hjadlpmedel, inte en
ersattning.

Du hittar foreskrifterna, vagledning, exempel med mera pa av.se

Det kan ocksa finnas andra lagar och regler du ar skyldig att
félja, hos bland andra

e Boverket

Elsakerhetsverket

Konkurrensverket

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB)
Skatteverket

Upphandlingsmyndigheten.

arbetsmiljo-

forhallanden

De fyra stegen i det systematiska arbetsmiljdarbetet:
undersoka, riskbedéma, atgarda, kontrollera.
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C.1 Byggarbetsplatsen

Dessa fragor ror hur ni planerar omradet for etableringen, sa att det
finns tillrackligt med utrymme for att kunna ha en bra och siker
arbetsmiljo, under hela byggtiden, for alla som arbetar pa platsen.

Fragorna tdcker krav om tillganglighet och sdkerhet, inklusive larm,
brandskydd och utrymning.

Fall, ras och pakoérning dr vanliga risker, som orsakar manga av de
tillbud och olyckor som anmiéils.

Den vanligaste arbetssjukdomen i byggbranschen ar
belastningsskador. Minska risken for tréttande belastningar vid
manuell hantering, genom att planera omradet sa att man till
exempel kan hantera gods rullande eller med maskiner.

Reglerna som fragorna bygger pa:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 1999:3
* 2020:1
* 2012:2
* 2013:4

byggnads- och anldggningsarbete
arbetsplatsens utformning
belastningsergonomi

stallningar

C.1.1 Byggarbetsplats och etableringsomrade — utrymmen, funktioner, belysning

Tabell C:1 Byggarhetsplats och etableringsomrade — utrymmen, funktioner, belysning

Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppféljning och utvardering

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Hur planeras tillrackligt med utrymme pa etableringen, under hela byggtiden, for allt som
behovs? T.ex. arbetsmoment, mottagning av material, materialupplag, férbindelseleder
och tilltradesleder.

1999:3 5a, 19-20, 26 §§

Hur ordnas utrymmen for platskontor, verkstader, personalutrymmen, med mera? Finns
det tillrackligt utrymme fér de bodar som behoévs? Vid ROT-arbeten, finns det plats i
befintliga lokaler?

1999:3 5-5a, 19-20 §§
2020:1 57 §

Finns det redan fran borjan tillgang till dricksvatten och hygienutrymmen i narheten av
arbetsplatsen, t.ex. under arbete med att bereda marken eller bygga stallningar?

1999:3 5-5a, 19-20 §§
2020:1 57 §

Hur planeras belysning, nddbelysning och reservbelysning?

1999:3 5, 19, 42-44 §§
2020:1 135-136 §§

Finns det tillracklig plats for upplag av material och avfall, for att kunna halla ordning och

reda pa arbetsplatsen?

Tillracklig plats for korrekt hantering av miljofarligt avfall?

1999:3 5-ba, 18-19, 26,
54 §§

Finns det tillracklig yta nara platsen dér arbetet ska utféras, for att ta emot, lagra och
férvara byggprodukter och annat material, t.ex. i férrad eller container?

Aven for t.ex. gasflaskor som kraver sarskilt utformat utrymme?

1999:3 5-53, 19, 26,
54 §§

Finns det tillracklig plats for att transportera och stalla upp maskiner, t.ex. de
lyftanordningar som behdvs fér de valda arbetsmetoderna?

1999:3 5-5a, 19 §§
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C. Byggskedets arbetsmiljo

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Fragan bygger pa AFS ...

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Ar arbetsplatser och arbetsomréde tydligt avgransade och skyltade?
Hur férhindras att obehdriga personer kommer in pa arbetsplatser?

Om det finns sarskilda riskomraden — dar det ska utféras arbete med sarskilda risker: Ar
arbetsplatsen tydligt avgransad och skyltad? Vilka andra skyddsatgarder behovs — t.ex.
skyddsracken eller skyddstackning?

1999:3 5, 19, 23,
66-70 §§

2020:1 164-166 §§

Finns det tillrackliga, sékra forbindelseleder och tilltradesleder? Bade for fordon och for
gaende?

Ar de tydligt avgransade och markerade?

Ar de tillrackligt separerade — till exempel férbindelseleder for fordon respektive for
gaende?

Hur ordnas att fordonstrafiken blir saker — till, fran och inom arbetsplatsen?

Vilka skyltar behovs — t.ex. forbudsskyltar dar tilltrade ar forbjudet for gaende?

1999:3 5, 19, 23, 3841,
63 §8§

2020:1 164-166 §§

Hur férebyggs risker med passerande fordonstrafik, t.ex. vid arbete pa vag eller
sparomrade? T.ex. genom att reducera hastigheten eller leda om trafiken pa stérre avstand
fran personalen?

Hur avgransas arbetsomradet?

Finns det tillrdckliga skyltar och vagledande markeringar?

1999:3 5-5a, 81-86 §§

2020:1 164, 166 §§,
bilaga 2-9

For arbete pa hog hojd: Hur ordnas sakerhet och bra ergonomi? Hur hanteras riskerna for
t.ex. fall, ras och belastningsbesvar?

Ska hyggstéllningar anvandas? For vilka typer av arbeten? Vilken typ av stallning? Fasad-,
takfot-, rull-, ram-, konsol-, modul-, hantverksstallning? Tra, lattmetall?

Anvéands stémpkonstruktioner? Vaderskydd?

1999:3 5, 19, 45,
56a-60a, 61 §§

2013:4 2-3, 24, 26, 47,
54 §§

Hur ska inredning och utrustning tas in i byggnadsverket — t.ex. vitvaror, ror, kanaler? Via
intagsbryggor, lastéppningar i fasad, eller pa annat satt?

Ar utrymmet tillrackligt for de valda metoderna?

1999:3 5, 19, 45-46,
53 §§

2012:22,4,6 8§

Finns det plats for rullande hantering, med t.ex. vagn, karra eller palltruck, utanfér och
inne i byggnadsverket?

1999:3 5-5a, 19, 45-46,
53 §§

2012:22,4,6 8§

Ska hyggkran eller annan lyftanordning anvandas? Nar? For vad? T.ex. lansering,
prefabricerat byggmaterial, fardiga takstolar, tunga formar, for rivning, annat?

Hur sakerstalls att lyft inte sker &ver personer?

1999:3 5-5a, 19, 45-46,
53 §§

Ska bygghiss anvéndas? Under vilken del av byggtiden?

Kommentar: Om nivaskillnaden mellan tva plan dr mer an 10 meter och det medfér att
man maste gd mycket i trappor ska det finns hiss, utéver trappor.

1999:3 5-54, 19, 39,
45-46, 61, 63 §8§

Om det finns trappa, ramp eller fastmonterad stege: Ar utformningen lamplig — t.ex.
bredd, lutning, vilplan, skydd?

1999:3 5-53, 19, 39 §§
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C.1.2 Utrymning, larm, brandskydd, férsta hjalpen

Fragorna ror kraven om att planera for en sdker utrymning vid
nddsituationer, till exempel brand, explosion eller instangning. Det ska
ocksa finnas mojlighet att ge forsta hjdlpen, i vantan pa medicinsk vard.

Tabell C:2 Utrymning, larm, brandskydd, forsta hjilpen

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — I6opande Produktionen Uppféljning och utvardering

Finns det en skriftlig plan fér utrymning och brandskydd, innan arbetet bérjar? 1999:3 5, 27-30,
32-33 88§

Kan utrymningsvagarna anvandas hela byggtiden, fran etablering till fardigt byggnadsverk? 1999:3 5, 27-29 §§

Finns det tillrackliga utrymningsvigar? Ar de tillrackligt markerade och skyltade? 1999:3 5, 28-30 §8§

Gar det att utrymma till en saker plats, t.ex. gatumark? Finns det en bestamd
atersamlingsplats?

Ar det |4tt att 6ppna dérrar o.d. i utrymningsvagar?

Hur sékras att utrymningsvagarna ar fria fran t.ex. material, verktyg och maskiner?

Finns det utrymmen, utrustning och skyltar for férsta hjélpen? 1999:3 5, 31 §§
Finns det tilltradesvagar for ambulans och raddningstjanst? 1999:331 §
Finns det anslag val synligt, t.ex. vid forbindelseleder, med 1999:331 §

- telefonnummer till ambulans och raddningstjénst
- adressen till byggplatsen
- karta o6ver byggarbetsplatsens omrade?

Behdovs nodbelysning for utrymning? 1999:3 5, 28 §%§
2020:1 135§
Behovs branddetektorer eller alarmsystem for att tidigt upptacka brand? 1999:3 5, 32 §§

Utrymningslarm? Talade meddelanden?
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C.2 Arbetets utférande — val av arbetsmetoder och utrustning

Fragorna ror de arbetsmetoder ni viljer, vilket ofta paverkas av de
material och den utrustning ni véljer.

Fragorna tdcker krav om att forebygga ohilsa och olycksfall bland
annat vid transporter, lyft och montering.

Dodsolyckor som anmiéils till Arbetsmiljoverket har ofta orsakats av att

* byggelement vilter
* ngon faller fran hog hojd

* ndgon blir klamd av en maskin eller ett fordon.

Andra vanliga och allvarliga risker ror el och ras. Av arbets- Regler som fragorna baseras pa:
sjukdomar &r belastningsskador vanligt.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

Vilj tekniska 16sningar, for att undvika pafrestande arbetsstédllningar

och arbetsrorelser. Férebygg exponering for buller, vibrationer,

* 1999:3 byggnads- och anldggningsarbete

farliga @mnen och luftféroreningar. * 2012:2  belastningsergonomi

* 1981:14 skydd mot skada genom fall

* 2001:3 anvédndning av personlig skyddsutrustning

* 2005:15 vibrationer

* 2005:16 buller

* 2006:4 anvandning av arbetsutrustning

* 2006:6 anvandning av lyftanordning och lyftredskap
* 2006:7 tillfalliga personlyft med kranar eller truckar
* 2011:19 kemiska arbetsmiljorisker

C.2.1 Byggelement och hyggprodukter — transporter och lyft

Fragorna ror de byggprodukter ni viljer, och hur ni planerar for sakerhet
och bra ergonomi i hanteringen.

Fall, ras och klamning, vid transporter, tunga lyft och montering, &r
vanliga i anmdlningar till Arbetsmiljoverket. Vilj byggprodukter som
minimerar riskerna.

Tabell C:3 Byggelement och byggprodukter — transporter och lyft

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Tunga byggelement och formbyggnadselement — vilka arbetsmoment ska utféras med dem?
T.ex. transport, lansering, uppsattning, infastning, montering?

Hur ska elementen hanteras, och hur ska arbetet utféras, pa ett sakert satt?
Vilka arbetsmetoder ska anvéndas, och vilken utrustning, vid lyft och forflyttning?

Finns det férberedda fasten for lyft, stagning och skydd, t.ex. fasta fallskydd for
monteringsarbetet?

Ar beskrivningen i arbetsmiljdplanen tillrackligt tydlig?

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 5, 12a, 45-47,
53 §§

2006:6 3 §
2006:7 4 §

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Ska truck eller andra motorfordon anvéndas for att lyfta eller transportera byggprodukter,
material, utrustning?

Hur férebyggs risker for fall, och risker for ras?

1999:3 5, 38, 40, 46,
53 §§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Vilken arbetsutrustning ska anvandas for att transportera, lyfta och montera byggprodukter?
Hur ska material och byggprodukter tas in, for att undvika tunga lyft och manuell hantering?
Hur planeras intagsbryggor och lastéppningar?

Hur planeras transporter upp till plan som ligger 2 meter eller mer éver markplanet?

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 5, 45-46, 53 §§
2012:2 4-6 §§, bilaga A

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen

Uppfoljning och utvardering

Ar utrustningen lamplig, med hansyn till

- det som ska lyftas eller transporteras — dess vikt, format och 6vriga egenskaper
- de forbindelseleder som kan anvandas?

Ar det tillrackligt tydligt angivet, hur mycket byggprodukterna véger?

1999:3 5, 46 §§

2012:2 2, 4-6, 9 §§,
bilaga A

2006:6 3, 6, 9 §8§

Kan stora fonster och glaspartier delas i fler delar, for att underlatta transport, inlyft och
montering, samt hantering vid renovering?

1999:3 5, 45-46 §§
2012:2 4-6 §§, bilaga A

Hur avgransas de sarskilda omraden dar man lyfter och transporterar byggprodukter och
material?

1999:3 5-5a, 67, 70 §§

Ordnas mottagning och lagringsplatser sa nara produktionsomradet som moijligt, for
byggprodukter och annat material, for att undvika onddiga risker vid lyft och omplaceringar?

Kan man arbeta med bra ergonomi?

Hur ordnas lagring och uppstalining pa hogt beldgna platser? T.ex. pa tak, eller pa mark dar
det finns risk for ras? Hur tas hansyn till vindlaster?

1999:3 5-53, 26, 45, 53,
55-56 §§

2012:2 2, 4,6 88§

Hur kan byggprodukter och utrustning transporteras fram till montageplatsen?

Hur kan material och utrustning placeras sa nara monteringsplatsen som mojligt,
med hjalp av maskinell utrustning, fér att undvika manuell hantering och risker foér
belastningsbesvar?

1999:3, 5-5a, 45, 53 §§
2012:2 2, 4-6 8§, bilaga A

Hur ordnas rullande hantering for sa stor del som mojligt av transporterna av material?

1999:3 5-5a, 45-46 §§
2012:2 6 §8, bilaga A

Hur undviks transporter via personhiss eller trapphus?

Nar det inte kan undvikas, kan inlyft ske via lossningsbrygga eller balkong? Hur avsparras
da omradet, och hur marks det ut att det finns risk for fallande féremal?

1999:3 5-5a, 53, 67 §§

Hur férebyggs risk for fall till 1agre niva, dar byggelement och byggprodukter hanteras?
Finns det

- skyddsracken
arbetsplatsformar

arbetskorgar

stéllningar?

Finns det omraden dar skyddsracken eller skyddstackning inte kan anvandas? Finns i sa
fall skyddsnét, eller instruktioner om att anvanda personlig fallskyddsutrustning?

Obs! Om skyddet ar otillrackligt kan Arbetsmiljdverket krava en sanktionsavgift.

1999:3 5, 45, 57-59, 60 a,
93 §§

1981:14 3-13 §%§
2001:3 5, 6, 9 §8§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Kan formar och tillfalliga stdd placeras med hénsyn till var arbete kommer att behéva
utforas, sa att det finns férutsattningar att arbeta med bra ergonomi? Gar det t.ex. att
undvika att placera stampstod dar haltagning och montering ska goras, sa att man inte
maste utfora arbete i pafrestande arbetsstallningar fér att komma at mellan stéden?

Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen

1999:3 5-5b, 47 §§
2012:2 4-7 §§

Uppfoljning och utvardering

Kan arbetsutrustning anvandas, for att undvika att man lyfter och haller upp
byggprodukter, exempelvis vid montering av innertak och gipsskivor?

Kan arbetsutrustning anvéndas, foér att minimera manuell hantering av t.ex. golvplattor,
marksten, betongblock, armeringsjarn?

1999:3 5, 45-47 §§
2012:2 4-6 §§, bilaga A
2006:4 3, 13 §§

For installationer, valjs arbetsmetoder som minimerar risken for belastningsbesvar pa
grund av repetitivt arbete?

Hur minimeras repetitivt och handintensivt arbete, vid montering av t.ex. gipsskivor eller
marksten?

1999:3 5, 45, 47 §§
2012:2 4,7 §§, bilaga A

Valjs arbetsmetoder som minimerar exponering féor damm, buller och vibrationer?

Om haltagning genom bilning inte kan undvikas: kan bilningsrobot anvéndas, for att
minimera

- fysisk belastning
- exponering fér damm, buller och vibrationer?

1999:3 bb, 45, 47 §§
2012:2 4-6 §§
2005:16 4 §
2005:15 3 §
2011:19 5, 8 §%§

Valjs byggprodukter och byggelement som kan hanteras med arbetsmetoder och utrustning

som minimerar riskerna? T.ex. hiss, kran, truck eller annan lyftanordning?
Ar beskrivningen tillrackligt tydlig, av hur de ska hanteras?
Har personalen som hanterar utrustningen ratt utbildning och kompetens?

Valjs arbetsmetoder och utrustning som medger sa bra ergonomi som mojligt?

1999:3 5, 45-47, 49 §§
2006:6 3 §

2006:7 4 §

2012:2 4-6, 9 §8§

C.2.2 Installationer — el, gas, vatten, fiber

Fragorna ror hur ni utformar utrymmen och viljer byggprodukter
sd att man kan anvinda sidkra arbetsmetoder, nir man monterar
installationer.

Forebygg belastningsbesvir. Arbete ndra innertak &dr pafrestande
for nacke, skuldror, axlar och hiander. Arbete nira golv &r
pafrestande for kndn och fotleder. Arbete i trdnga utrymmen

Tabell C:4 Installationer — el, gas, vatten, fiber

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Ska arbete for installationer och ledningar ske i mark, i vatten eller inom riskomrade vid
hégspanningsledning?

Hur ska arbetet utforas, for att undvika paverkan?

Hur sakerstalls att de som leder och utfér arbetet har ratt kompetens — ar det ett villkor i
kontraktet?

ar mycket péfrestande for
syreupptagningsformaga.

Olyckor med el eller gas &dr vanliga i anmélningar till
Arbetsmiljoverket. Mark ut tydligt var ledningar finns, for att

Risk for fall, kvavning och drunkning &r ocksa vanliga i
anmdlningar om tillbud och olyckor.

hjartat, och férsamrar lungornas
Det dr ocksa pafrestande for lederna.

Minimera arbeten med handhallna maskiner som vibrerar, for att
minska risken for vibrationsskador i armar, hdnder och fingrar.

undvika att de gravs av eller skadas.

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 5, 123, 22, 24-25,
72 §§

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen Uppfoljning och utvardering
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Anvands prefabricerade element, med fardiga hal och ingjutna ankarskenor for

installationer, for att minska behovet av manuellt arbete och undvika riskerna med damm

och vibrationer vid haltagning?

Hur ska monteringen av elementen utféras, for att undvika risker, t.ex. att falla fran stege?

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 5, 45-47 §%§
2012:2 2, 4-7 §§
2005:15 3-4, 12 §%§
2004:3 10-12 §§

Uppfoljning och utvardering

Projekteringens start Projekteringen — Iopande Produktionen

Kan allt arbete utféras med bra ergonomi? Exempel:

Undviks montering av rér och ledningar nara tak och golv, for att undvika pafrestande
arbetsstallningar och arbetsrérelser fér att minimera risken for belastningsbesvar?

Kan eluttagen placeras pa en hojd som ger bra ergonomi vid monteringen,
t.ex. cirka 90 centimeter dver golvet?

1999:3, 5, 45, 47, 62 §8§
2012:2 2, 4-7 §§

Véljs arbetsmetoder och utrustning med hansyn till materialens och produkternas vikt,
format och 6vriga egenskaper, for att minimera risken for belastningsbesvar?

1999:3 5, 45-47 §§
2012:2 4-7 §§

Anges vikt och format for produkter som varmvattenberedare, pannor och vitvaror?

1999:3 5, 45 §§
2012:2 2, 4-6 §§ bilaga A

Undviks tranga utrymmen? Undviks installationer i trdnga utrymmen?

Finns det tillrackligt arbetsutrymme dar arbete ska ske? Har alla arbetsutrymmen stahdjd

(2,10 meter) och tillrackliga 6vriga méatt (normalt minst 0,6 x 0,9 meter) sa att utrymmet

ar tillrackligt for arbetstagarens arbetsrorelser, material, maskiner med mera?

For utrymning, finns det minst tva separata 6ppningar, i tranga utrymmen och andra
riskomraden?

1999:3 5, 28, 45, 62, 68,
69 §§

2012:2 4-6 §§

Om arbete i trdnga utrymmen kravs: Hur kan arbetet minimeras, anpassas och underlattas,

for att minimera risken for belastningsbesvar?
Exempel:

- Gar det att komma at utrymmet, genom att géra en doppning i tak eller golv?

- Kan vissa moment utféras eller férberedas utanfér utrymmet, t.ex. skarvning eller
isolering?

1999:3 5, 45, 62, 68 §§
2012:2 4-6 §§

Om arbete i tranga utrymmen kravs: Hur férebyggs risken for syrebrist, eller annan farlig
atmosfar? Kan svetsning undvikas?

1999:3 5, 45, 62,
68-69 §§

Kan ror, ledningar och kanaler transporteras rullande fram till montageplatsen?

1999:3 5, 45, 53 §%§
2012:2 2, 4-6 §§

Planeras och samordnas arbetet med installationerna pa ett bra satt? | en bra ordning?

Exempel: Kan installationer under golv monteras, innan golven laggs?

1999:3 5, 21, 45 §§
2012:2 2, 4-6 §§

Vid ROT-arbete: projekteras ror och elledningar i redan befintliga kanaler eller schakt?

Kan arbetet ske med arbetsteknik som ger en bra ergonomi?

1999:3 5, 5b, 45, 73 §§
2012:2 2, 4-6, 9 §§

Planera, projektera och samordna for en bra arbetsmiljo 59 (67)



C. Byggskedets arbetsmiljo

C.3 Farliga amnen — asbhest, kvarts, pch, epoxi, fogskum, hardplaster

Fragorna ror hur ni forebygger kemisk exponering och hilsorisker Regler som fragorna baseras pa:
vid arbete med farliga &mnen, som dr skadligt for badde miljon och

méanniskan. Mer utforlig information om de olika &mnenas innehall
och egenskaper vid hantering, finns hos Naturvardsverket. e 1999:3

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

byggnads- och anldggningsarbete
* 2006:1  asbest

* 2011:19 kemiska arbetsmiljorisker

* 2015:2  kvarts - stendamm i arbetsmiljon

* 2012:2  belastningsergonomi

Tabell C:5 Farliga amnen — ashest, kvarts, pch, epoxi, fogskum, hardplaster

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfdljning och utvardering

Finns det kemiska eller biologiska amnen, inom arbetsomradet eller i byggprodukter, som 1999:3 5b, 54 §§
ska hanteras, t.ex. som avfall, eller vid rivning?
2006:1 2, 4, 12 §§

2011:19 27, 32 §§
2015:2 6, 8 §%§

Om kemiska produkter ska hanteras, t.ex. fogskum, epoxi eller andra hardplaster: 1999:3 5b, 32, 45, 54 §§
Hur férebyggs risk for brand?

Hur hanteras avfallet?

Ska kemiska produkter hanteras, som kan vara farliga vid inandning eller hudkontakt, eller | 1999:3 5b, 48, 78 §§
som kan ge allergi eller 6verkanslighet?
2006:1 2, 4, 12 §§

Finns skyddsinstruktioner, och information om produkterna, bifogade till ritningarna och
2015:2 2, 6-8, 21 §§

handlingarna?

Hur forebyggs exponering for damm, fran t.ex. asbest och kvarts? 1999:3 5b, 78 §§
Finns det personlig skyddsutrustning, t.ex. skyddsklader och andningsskydd, for den 1999:3 5, 71, 78 §§,
hantering av farliga kemiska amnen som planeras? bilaga A

Kan arbetet ske med arbetsmetoder och utrustning som innebér bra ergonomi, t.ex. med 1999:3 b5a, 45 §§

bilningsrobot eller avlastande stativ, for att undvika arbete med handhallen vibrerande

utrustning? 2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Hur ska hyggfukt, i t.ex. betonggolv eller travirke, hanteras? Beskrivs det tillrackligt tydligt 1999:3 5, 12a §§
i bygghandlingarna?
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C.4 Arbetsmoment som kraver sarskilda atgéirder

Fragorna ror hur ni forebygger risker for arbetsolyckor,
arbetssjukdomar och tillbud samt skapar forutsédttningar f6r bra
ergonomi vid arbeten med sarskilda risker.

Regler som fragorna baseras pa:
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) om

* 1999:3  byggnads- och anldggningsarbete
* 2012:2  belastningsergonomi

* 1981:14 skydd mot skada genom fall

* 1981:15 skydd mot skada genom ras

* 2005:15 vibrationer

* 2006:1  asbest

* 2006:4  anvandning av arbetsutrustning
* 2007:1  sprédngarbete

* 2011:19  kemiska arbetsmiljorisker

* 2015:2  kvarts - stendamm i arbetsmiljon

C.4.1 Markarbete, schaktning, vid vatten

Fragorna ror hur ni forebygger risker for arbetsolyckor med fordon och
maskiner. Och vid arbete i exempelvis schaktgropar, brunnar, tunnlar.

Vilj arbetsmetoder och utrustning som skapar forutsattningar for
bra ergonomi.

Tabell C:6 Markarbete, schaktning, vid vatten

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Hur hanteras riskerna, om nagot av féljande planeras:

markarbete

schaktning

stodkonstruktion eller sléntlutning
arbete vid vatten

fangdamm eller kassun?

Ar riskbedémningar och atgarder tillrackligt tydligt beskrivna i arbetsmiljoplanen?

Ras, fall, klimning och drunkning dr vanliga orsaker till olyckor
och allvarliga tillbud i anmélningar till Arbetsmiljoverket.

Tips: Las om rdd vid schaktningsarbete i skriften “Schakta sdkert
- sdkerhet vid schaktning i jord” (eISBN 978-91-7333-737-3). Den

1999:3 5, 8, 12 a,
72-77 §§

boken ersitter Arbetsmiljoverkets “Schakta sidkert - en handbok om
sdkerhet vid schaktning H 374. Se Statens Geotekniska Institut eller

Svensk Byggtjanst.

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfdljning och utvardering

Undersoks markforhallandena geotekniskt for att bedéma vad det ar for jord, exempelvis
lera, silt, sand och grus, eller moran?

1999:3 5, 8, 123,
72-74 §§

Understoks markforhallandena innan markarbetet paborjas, fér att se om det i marken finns

- halsofarliga material eller amnen,
- installationer eller ledningar?

1999:3 5, 8, 123,
72-73 §§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Unders6ks markférhallandena innan markarbetet pabdrjas, sa att schakt kan utforas pa ett
sadant satt att inte maskiner och fordon kan falla ned?

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfdljning och utvardering

1999:3 5, 8, 12a, 72,
75 §§

Kan fjarrstyrd maskinell utrustning anvandas i arbetet, for att

- minska risken for belastningsbesvar, pa grund av manuell hantering eller pafrestande
arbetsstallningar eller arbetsroérelser

- minska exponeringen for vibrationer, buller eller damm?

1999:3 5, 45, 47 §§
2012:2 4-7 §§
2005:15 4, 7-8 §8§
2006:1 2, 4,12 §§
2006:4, 3, 8 §8§
2015:2 2, 6-8, 21 §§

Utformas schakt med tillracklig bredd och hdjd, sa att man kan arbeta med bra ergonomi?

1999:3 5, 45, 62 §%§
2012:2 4-6 §§

Hur férebyggs riskerna, t.ex.

risk fér ras — av jord, fallande stenar etc.
risk for dversvamning eller bottenupptryckning pa grund av jordens tjalfarlighet

risk att personer, fordon eller maskiner faller ner i schakt?

Finns det tillrdcklig plats att placera schaktmassor och material, utan att riskera ras
eller 6verbelastning pa schakt?

1999:3 5, 8, 123,
74-75 §§

1981:14 2, 4, 11 §§
1981:15 2, 14 §§

Finns det en tillrackligt tydlig beskrivning av den slantlutning eller typ av stodkonstruktion
som ska anvandas?

1999:3 5, 8,12 a, 74 §§

Hur ska omradet runt schakt avsparras och skyltas, for att begrénsa tilltradet, och undvika
att nagon blir pakord, klamd eller skadad av fallande féoremal?

Hur sakerstélls att tilltrade och utrymning av schakten kan ske pa ett sakert satt, t.ex. med
landgéng eller schakttrappa?

1999:3 23, 60-63, 66- 67,
70 §§

Hur ordnas sa att schaktningen leds av en person med tillracklig kompetens

- om schakten ska utféras med slantlutning eller stédkonstruktion
- om det i marken finns ledningar, installationer eller halsofarliga material eller amnen?

1999:3 5, 76 §%§

Om fangdammar eller kassuner ska anvandas: Hur férebyggs riskerna? Hur sakras att de ar

tillrackligt hallfasta?
Finns nédvandig utrustning, som skydd fér ras, dversvamning och syrebrist?
Ar en kompetent person utsedd fér att

- ha tillsyn nar de byggs, installeras, andras eller nedmonteras
- inspektera dem regelbundet?

1999:3 5, 8, 123, 51,
77 §§

1981:14 2, 4, 8,9 §§
1981:15 2, 14 §§

Hur ska riskerna foljas upp under arbetet?
Hur och nér ska det t.ex. kontrolleras att

- markens stabilitet inte har férsamrats, t.ex. sprickor eller sattningar
stodkonstruktioner eller slantlutningar inte 6verbelastas

riskomraden ar tillrackligt avsparrade

utrymningsvagar ar fria?

1999:3 5, 74-75 §§
1981:15 2, 14 §§
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C.4.2 Rivning, ombyggnad, renovering — demontering, sanering
— blastring, bilning, haltagning

Fragorna ror hur ni skapar forutsattningar for hilsa, bra ergonomi och
sdkra arbetsmetoder.

Arbetsolyckor med fordon och med handhadllna maskiner dr vanliga i
anmailningarna till Arbetsmiljoverket.

Forebygg risker for ras, klamning, fall och drunkning.

Tabell C:7 Rivning, ombyggnad, renovering — demontering, sanering — blastring, bilning, haltagning

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Hur underséks marken och byggnaden, for att se om det kravs sanering fore rivningen, pa
grund av "fororeningar” av t.ex. asbest, kvarts, bly, PCB eller hardplaster?

Fragan bygger pa AFS ...

1999:3 5b, 78-80 §§
2006:1 2, 4, 12 §8§
2011:19 27, 32 §%§
2015:2 6, 8, 10 §§

Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Hur understks byggnadsverket, innan rivningen paborjas, for att se om det finns asbest
eller andra hélsofarliga amnen?

1999:3 5b, 8, 123,
78-80 §§

Om asbest finns: Star detta i arbetsmiljoplanen?

1999:3 5b, 8, 12a §§

Finns det andra halsorisker, med det material som ska rivas ut eller demonteras — t.ex.
kemiska eller biologiska amnen, eller vassa féremal?

Ar detta tillrackligt tydligt beskrivet i arbetsmiljéplanen?

1999:3 5b, 8, 12a, 52,
54 §§

Hur kontrolleras konstruktion och hallfasthet, sa att rivning och demontering kan ske sakert?

1999:3 5b, 79-80 §§

Finns det dokument som visar att byggnadsdelarna &r stabila i alla stadier?

1999:3 8, 123, 80 §%§

Finns det en planering, med turordning, for rivning och demontering?

1999:3 5b, 12a, 78-80 §§

Finns det en beskrivning av hur rivning och demontering ska ske?

Kan den bli tydligare och mer begriplig fér arbetstagarna?

1999:3 5b, 48 §§

Vilken metod har valts for rivningen — gravmaskin, mobilkran med kula, spréangning?
Varfor?

1999:3 5b, 12a, 45, 80 §§
2007:1 3§
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Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo Fragan bygger pa AFS ... | Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfoljning och utvardering

Vid rivning genom sprangning: Finns det en sprangplan? 1999:3 5b, 12a, 80 §8§
2007:1 3§
Vid blastring: Finns det farliga amnen, i farg eller annat material som ska blastras bort, 1999:3 5b, 12a, 54 §§

eller i blastringssanden, t.ex. kvarts?
2015:2 2, 6, 8 §§

Kan fjarrstyrd maskinell utrustning anvandas, t.ex. bilningsrobot, for att 1999:3 5b, 45, 47 §8§
- minska exponeringen for damm, vibrationer eller buller 2012:2 4-7 §§
- minska risken for belastningsbesvér, pa grund av pafrestande arbetsstaliningar eller 2005:15 4, 7-8 §§

repetitivt handintensivt arbete?
2006:1 2, 4, 12 §§

2006:4 3, 8 §8§
2015:2 2, 6-8, 21 §§

Vilka skyddsatgarder behévs mot damm - t.ex. avskarmning eller dammfallor? 1999:3 5b, 45, 54 §§
Finns det tillracklig ventilation, for arbetsmetoder som ger dammiga miljéer? 1999:3 5b, 45, 65 §§
Hur ska rivningsmassorna hanteras och transporteras bort? 1999:3 5b, 45, 53-54 §§

2012:2 2, 4-6 §§, bilaga A

Hur utférs sanering och avfallshantering av farliga @mnen, t.ex. ashest? 1999:3 5b, 45, 54 §§

Om det bedéms finnas PCB, i exempelvis fogar eller golvbeldggningar: Hur ska avfallet
hanteras?
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C.4.3 Takarbete och annat arbete pa hdjd

Fragorna ror hur ni planerar skyddet for fallrisker, och hur ni
skapar forutsattningar for att arbeta med bra ergonomi, vid arbeten
pa hog hojd - pa tak, broar, vindkraftverk, ledningsgator med mera.

Fall, fran 6ver 2 meters hojd, &r vanliga i anmélningarna av
arbetsolyckor till Arbetsmiljoverket.

Tabell C:8 Takarbete och annat arbete pa hojd

Fragor for att planera och projektera en bra arbetsmiljo

Hur undersoks taket fore reparation och underhall?

Hur kontrolleras barighet och ytstravhet? T.ex. om en okular besiktning har gjorts med
dronare?

Om fallskyddet inte uppfyller kraven, kan Arbetsmiljoverket krdava
sanktionsavgift av dig som har ansvar att ordna skyddet, oavsett
om du

* dr arbetsgivare
* anlitar inhyrd arbetskraft

* dr egenforetagare.

Fragan bygger pa AFS ... Projekteringens start Projekteringen — I6pande Produktionen Uppfadljning och utvardering

1999:3 5b, 91 §§

Hur férebyggs risken att falla till en lagre niva?
Finns det fallskydd som ar allmanna — gemensamma for all personal — t.ex.

- skyddsracken
- mobila eller fasta arbetsplattformar

arbetskorgar

stallningar?

Om arbete maste utféras dér fallhdjden ar mer an 2 meter, och det inte finns gemensam
fallskyddsutrustning, t.ex. skyddsracken: Ordnas det personlig skyddsutrustning, sdsom
personligt fallskydd eller fallskyddsnéat?

Kommentar: | férsta hand ska fast monterade, allménna, gemensamma, fallskydd
anvandas.

Obs! Om fallskyddet inte uppfyller miniminivan, kan Arbetsmiljoverket krava
sanktionsavgift.

1999:3 5b, 12a, 56a-60a,
71, 87-89 §§

2001:3 1-2, 59 §§

Hur férebyggs risken att trampa ned eller falla ned, i hal i tak, eller genom bjilklag eller
ytor som inte har tillracklig barighet?

Hur avsparras riskabla ytor?

Anvands t.ex. landgang eller arbetsplattform, om solpaneler ska monteras, eller vid
snoskottning?

1999:3 5b, 59-60a,
87-89, 91 §§

Vid arbete vid takfoten: Anvands stallning, saxlift, skylift, arbetsplattform eller annan
anordning, for att

- minimera risken att falla till lagre niva
- minimera péafrestande arbete éver axelhdjd eller under knahojd?

1999:3 5b, 45, 57-58 §§
2012:25%
2006:7 4, 7-8 §§

Om taket lutar 14 grader eller mer: Ordnas en horisontell arbetsplattform, for att fa bra
ergonomi vid arbete t.ex. med takkupor och skorstenar, och foér att minska risken for
halkning?

1999:3 5b, 90 §§
2012:2 4-5 8§

Hur ska material placeras pa ett sakert satt pa taket?

Hur tas hansyn till vindlaster?

1999:3 5b, 55, 56, 56a
87,92 §8§
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Ordlista

Ordlista

Arbetsheredning: Diskussion for att planera i detalj hur ett visst
arbetsmoment ska genomforas, inklusive hur arbetsmiljoriskerna ska
hanteras.

Arbetsplats: En plats for arbete, inklusive forbindelseleder och
personalutrymmen, till vilken en arbetstagare har tilltradde under
sitt arbete. Arbetsplatser kan finnas bade inomhus och utomhus och
vara bade stadigvarande och tillfdlliga.

Byggarbetsplats: Plats eller omrade dér det utfors byggnadsarbete
eller anldggningsarbete, oavsett storlek, komplexitet och riskniva.

Byggnadsverk: en byggnad eller annan anldggning

Byggprocessen: Allt arbete som utfors for att ta fram ett
byggnadsverk, fram till att byggnadsverket 6vergar i bruksskedet:

* Idéstadiet: Arbetet med att undersoka behov samt formulera idéer
och visioner for ett byggnadsverk, och att borja se 6ver generella
arbetsmiljorisker och forbereda for att omsétta planerna till handling.

* Upphandlingen: Arbetet med att konkretisera behoven och
arbetsmiljoriskerna mer i detalj, utforma underlag och genomfora
upphandling av projektorer och entreprendrer som har bra
forutsattningar att skota arbetsmiljoarbetet i projektet.

* Planerings- och projekteringsskedet:

- Den tidiga, 6vergripande planeringen av byggprojektet, som
startar sa snart det &r bestamt att det ska genomforas; utfors
innan projekteringen paborjas och fortsitter parallellt med den,
men omfattar inte produktionsplaneringen.

- Arbetet med att projektera - bestimma hur byggnaden eller
anldggningen ska utformas - och som resulterar i ritningar,
berdkningar, beskrivningar eller motsvarande; &ven projektering
som utfors under byggskedet.

* Byggskedet (utférandeskedet, produktionsskedet): Tidsperioden
nédr det praktiska byggnadsarbetet eller anldggningsarbetet utfors
pa byggarbetsplatsen.

* Slutskedet: Arbetet med att f6lja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet har fungerat, f6lja upp ohalsa, olycksfall och
allvarliga tillbud samt samla in nédvéandig dokumentation infor
framtida arbeten pa byggnadsverket. Aven att folja upp hur
upphandlingen paverkade arbetet och resultatet.

Bruksskedet:

e arbetet i den verksamhet som kommer att bedrivas i eller i
anslutning till den fardiga byggnaden eller anldggningen

* arbetet som har med byggnadens eller anldggningens skotsel att gora

* annat arbete i eller i anslutning till den fardiga byggnaden eller
anldggningen, till exempel leveranser och avfallshantering.

Forbindelseled: Vag, utrymme eller annat som férbinder tva platser,
inomhus eller utomhus, till exempel en passage, transportviag eller
tilltrddesled. Den kan vara avsedd for personer eller fordon.

Tilltradesled: Till exempel landgang, hiss eller trappa som anvands
for att tilltrdda ett angrédnsande arbetsomrade.

Roller med sarskilda uppgifter och ansvar

Anbudsgivare: Den som deltar i en upphandling genom att ge ett
anbud. (I andra sammanhang kan samma person kallas for foretag,
arbetsgivare, leverantor, projektor, entreprencr eller annat.)

Arbetsgivare:

* kan vara en fysisk person, eller en juridisk person, till exempel ett
foretag

* har egna anstéllda, eller hyr in personal, eller ger nagon i uppdrag
pa annat sétt att utfora arbete mot ersittning

Bas, Byggarbetsmiljosamordnare:

* Bas-P: Byggarbetsmiljosamordnare for planering och
projektering. Samordnar arbetsmiljofragor i planeringen och
projekteringen. Skriver arbetsmiljoplanen.

* Bas-U: Byggarbetsmiljosamordnare for utférandet. Samordnar
arbetsmiljofrdgor under utférandet av byggnadsarbetet, och
kontrollerar att arbetet utfors pa ett sdkert sitt.

* kan vara fysiska eller juridiska personer

* ska ha den utbildning, erfarenhet och kompetens som behovs for
projektets inriktning och komplexitet.

Bestallare: den som koper en konsulttjénst eller en byggentreprenad-
upphandling; dr skyldig att se till att upphandlingen genomfors pa
ett korrekt sétt.

Byggherre:

* den som bestiller (later utfora) ett byggnadsarbete eller
anldggningsarbete, t.ex. ombyggnad, rivning, markarbete eller
uppforande av ett nytt byggnadsverk.

e dr till exempel ett foretag, en bostadsréttsforening, en
kommun eller en myndighet. (Privatpersoner som bygger at
sig sjdlva utan att anstélla eller anlita nagon omfattas inte av
arbetsmiljolagstiftningen.)

* har det 6vergripande ansvaret for projekteringen

* har alltid ett backup-ansvar for att de uppgifter som Bas-P och
Bas-U ska utfora, blir utforda

* kan overldta sitt arbetsmiljdansvar pa en uppdragstagare (fran
2022 ”stallforetradare”), under vissa forutsattningar

* kan ha skyldigheter dven enligt andra lagar, forordningar eller
foreskrifter.

Entreprendr: Den som utfor en entreprenad, alltsa har ett kontrakt om
att utfora byggarbete. Normalt ett foretag. Ar ofta dven arbetsgivare.
Vissa dr egenforetagare, men kan dd andd i arbetsmiljolagen vara
likstdlld med arbetsgivare och ddrmed ha samma skyldigheter som en
arbetsgivare enligt vissa av arbetsmiljoreglerna.

Leverantdr: Den som vinner en upphandling, och skriver kontrakt
med bestédllaren, om att utfora en tjanst mot erséttning, eller

sdlja en vara. (Kan i andra sammanhang kallas t.ex. arbetsgivare,
egenforetagare, entreprendr, projektor.)

Projektor: Den som medverkar i planeringen eller projekteringen

av ett byggnads- eller anldggningsarbete. Tar fram och samordnar
ritningar och annat som beskriver eller féresldr hur ett byggnadsverk
ska utformas. Exempel: arkitekter, konstruktorer, andra tekniska
konsulter inom t.ex. el, ventilation samt vatten och avlopp,
specialister inom mekaniska tjanster, inredning eller tillfalliga
stodkonstruktioner. Aven byggherrar och entreprensrer kan
omfattas ndr de planerar och projekterar eller gor ink6p som medfor
forandrade forutsattningar for arbetsmiljon.

Samordningsansvarig for fast driftstdlle: Den person vid gemensamt
arbetsstélle som &r utsedd att samordna och bevaka arbetsmiljon i
den ordinarie verksamheten ndr byggarbete pagar.

Skyddsombud, arbetsmiljdombud: Den person som &r utsedd som
arbetstagarnas representant, for att bevaka att risker upptacks i tid,
sd att arbetsmiljon &r sdker och hilsosam pa arbetsstillet.

Team: i den hér checklistan: byggherrens arbetslag, som bestar

av olika yrkesgrupper i hela byggprocessen, och som arbetar
gemensamt och samordnat med att skapa en bra arbetsmiljo och ta
fram byggnadsverket.

Uppdragstagare: Den som har i uppdrag att sjdlvstandigt ta

det arbetsmiljbansvar som annars &r byggherrens, under hela
byggprocessen, eller under delar av byggprocessen. Overlatelsen av
ansvaret gors i ett skriftligt kontrakt. (I kommande version av AFS:
Byggherrens stillforetradare: Uppdragstagare som sjdlvstandigt
ansvarar for planering eller projektering av arbetets utférande

for en byggherres rakning och som byggherren har 6verlatit sitt
arbetsmiljoansvar till enligt 3 kap. 7c § arbetsmiljolagen.)
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Mer information

Anvand broschyren ocksa

Anvéand denna checklista ihop med broschyren “Minska riskerna

i arbetsmiljon - gor rétt redan i planeringen och projekteringen”
(ADI 709). Dér finns rad och resonemang, om vem som ansvarar for
vad, under projekteringen och byggarbetet.

Vill du veta mer?

Mer information finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats av.se

Dir kan du gratis hamta arbetsmiljolagen, arbetstidslagen,
foreskrifter med mera.

Sok pa det amne du vill ldsa om, till exempel byggarbete,
arbetsutrustning, belastningsergonomi, personlig skyddsutrustning,
kemiska arbetsmiljorisker, asbest, kvarts - stendamm i

arbetsmiljon, stdllningar, stegar och arbetsbockar eller systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM).

Har du fragor?

arbhetsmiljoverket@av.se

010-730 90 00
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