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Instruktion till PTAI

A. Fyll i fakta for er arbetsplats. Gor minst fem bedomningar for en mer tillforlitlig riskniva.

B. Observera personforflyttningar och fyll i om punkterna 1-9 ar i ordning/delvis i ordning/
inte i ordning. Ta dven hjalp av lathunden pa sidan 4.
1. Forhallanden i arbetsmiljon
Egenskaper i arbetsmiljon och arbetsskor
Behov av och anvéandning av lyft
Behov av och anvandning av andra forflyttningshjalpmedel
Avstand och hojd vid forflyttningen
Belastning pa 6vre extremiteterna och balen
Belastning pa landryggen
Belastning pa nedre extremiteterna
Forflyttningskunskaper och smidighet
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C. Intervjua arbetstagaren och fyll i om punkterna ar i ordning/delvis i ordning/
inte i ordning. Ta dven hjalp av lathunden pa sidan 5.

10. Instruktion och utbildning i arbetsstallningar

11. Anvéndning av hjalpmedel och instruktion fér anvandning

12. Arbetsorganisation

13. Mental belastning vid personforflyttningar

14. Fysisk belastning vid personférflyttningar

15. Antal manuella personforflyttningar

D. Berdkna index enligt instruktionen pa sidan 3.

E. Vardera risken.
Over 80% = gront
60-80% =

Under 60% = rott



FORMULAR FOR ATT UTVARDERA BELASTNING VID PERSONFORFLYTTNINGAR, PTAI

Observerad forflyttning: Arbetstagarens befattning:
Utvérderare:

Arbetsstalle och arbetsplats:

Arbetstagarens kon: KD M |:|
Datum:

Arbetstagarens alder:

INSTRUKTIONER FOR UTVARDERING
® Observera en typisk personforflyttning dar hjélp av arbetstagare behdvs
e Vid varje observation bedém om de tre punkterna &r i ordning (x) eller inte (streck)

e Summera punkterna i kolumnerna, markera med siffran ett (1) om de ar i ordning (3/3), delvis i ordning (2/3 eller 1/3) eller inte i ordning (0/3).

OBSERVERA:

1. FORHALLANDEN | ARBETSMILJON

Temperatur drag belysning

DELVIS

| ORDNING
2/3 eller 1/3

ANTECKNINGAR

2. EGENSKAPER | ARBETSMILJON OCH ARBETSKOR

Tillrackligt utrymme justerbarhet lampligt underlag och lampliga skor.

3. BEHOV AV OCH ANVANDNING AV LYFT

Hjalpmedlet ar tillgangligt andamalsenligt anvands korrekt/behdvs inte

4. BEHOV OCH ANVANDNING AV ANDRA FORFLYTTNINGSHJALPMEDEL

Hjélpmedel finns tillgédngliga ar andamalsenliga anvands korrekt/behdvs inte

5. AVSTAND OCH HOJD VID FORFLYTTNINGEN

Inga steg kna och armbagshéjd arbetar nara

6. BELASTNING PA OVRE EXTREMITETERNA OCH BALEN

Haller armbage och skuldra handled och fingrar

7. BELASTNING PA LANDRYGGEN

Framatbojning vridning kroppskontroll

8. BELASTNING PA NEDRE EXTREMITETERNA

Tyngdodverféring och muskelkraft kna och fotter i linje

inget huksittande/knastaende

9. FORFLYTTNINGSKUNSKAPER OCH SMIDIGHET
Végledning / stimulering grepp forflyttningskunskap




INTERVJUFRAGOR TILL ARBETSTAGAREN

10. INSTRUKTION OCH UTBILDNING | ARBETSSTALLNINGAR

1) Har du fatt introduktion och handledning pa arbetsplatsen om ergonomiska arbetsstall-
ningar och -rorelser? Ja (J) Nej (N)

2) Har du deltagit i utbildning om personforflyttning under de senaste tva aren? J N

3) Kan du anvénda lamplig arbetsstallning och arbetsrérelse under personférflyttningarna?

J N

DELVIS

| ORDNING
2/3 eller 1/3

ANTECKNINGAR

11. ANVANDNING AV HJALPMEDEL OCH INSTRUKTION FOR ANVANDNING
1) Har du fatt introduktion pa den héar arbetsplatsen i att anvanda hjalpmedel? J N
2) Har arbetsplatsen ett avtal om service och underhall for hjalpmedlen? J N

3) Vet du hur du ska anvanda alla hjalpmedel pa avdelningen/arbetsplatsen? J N

12. ARBETSORGANISATION
1) Tas raster och pauser ut som planerat? J N
2) Far du hjalp vid personforflyttningar pa alla arbetsskift om det behévs? J N

3) Kan du avbryta arbetet for att ta en kort aterhamtnings paus? J N

13. MENTAL BELASTNING VID PERSONFORFLYTTNINGAR
1) Planeras personforflyttningarna i forvag? J N
2) Sker forflyttningarna oftast utan stress? J N

3) Finns det fler an en arbetstagare vid alla skift? J N

14. FYSISK BELASTNING VID PERSONFORFLYTTNINGAR a) b) c)
Tycker du att personforflyttningarna ar

a) fysiskt latta eller ganska latta, b) ganska tunga eller tunga c) riktigt tunga?

15. ANTAL MANUELLA PERSONFORFLYTTNINGAR a) b) c)

Hur manga manuella personforflyttningar utfér du i medeltal under ett arbetsskift?

a) <6, b)6-12, c¢)>12

TOTALT




INSTRUKTIONER FOR ATT BERAKNA INDEX:
e Summera antalet bockar fér kolumnerna i ordning” och "devis i ordning” och summera sedan det totala antalet bockar i alla kolumner.
e Satt in antalet svar for "i ordning” i ekvationen. Antalet "delvis i ordning” svar multipliceras med ett standardvarde 0.67 eller 0.33 beroende pa om tva eller ett kriterium &r "i ordning”.

¢ Dela den summan du far med det totala antalet svar och multiplicera med 100.

INDEX Antal i ordning + (0,67 x antal med 2 punkter i ordning)

+ (0,33 x antal med 1 punkt i ordning*) 100 [NaN= ~80% 60%-80% <60% INDEX= O + 0.00 + 0.00 x100 = NaN%
= )

Totalt antal svar O O @ 0
Index réknas ut automatiskt!

*omfattar ocksa de “delvis i ordning” utvarderingarna for fraga 14 och 15




OBSERVATIONER

UTVARDERINGS PRINCIPER

| ordning: 3/3 punkter i ordni

ng, Delvis i ordning: 1-2 punkter i ordning, Inte i ordning: O punkter i ordning

1. FORHALLANDEN |
ARBETSMILJON

Punkt:

1) Temperaturen i arbetsmiljén &r under 23° C (under 26°C for mattligt tungt arbete).
2) Inga observerbara luftrérelser (=drag), fuktigheten ar 20-60%.
3) Belysningen ar tillracklig, inga skuggor eller dverskotts blandning i arbetsmiljon.

2. EGENSKAPER |
ARBETSMILJON OCH
ARBETSSKOR

Punkt:

Obs: var sérskilt uppmérksam pa toalett och duschutrymmen liksom dérréppningar.

1) Arbetstagaren har tillrackligt med utrymme for att utfoéra forflyttningen och anvanda

hjadlpmedel till exempel hindrar inte vaggar/mobler forflyttningen.

2) Arbetstagaren kan l&tt stalla och anpassa utrustningen till exempel sénghdjd for att passa honom/henne.
3) Golvet/underlaget ger bra grepp och arbetsskorna ger bra grepp och &r andamalsenliga.

3. BEHOV AV OCH AN-
VANDNING AV LYFT

Punkt:

Obs: om lyften anvénds i férflyttningen, vérdera inte friga 4-5.

1) Ett tekniskt lyfthjalpmedel finns tillgéngligt.
2) Forflyttningen utférs med hjalp av lyften ELLER lyften &r onddig med hansyn till vardtagarens grad av sjalvstandighet.
3) Lyften anvands sakert och pa lampligt satt ELLER lyften behdvs inte i forflyttningen.

4. BEHOV OCH AN-
VANDNING AV ANDRA

Till exempel glidskiva, glidlakan, vardbélte, forflyttningsplattform, antihalk

A \ Punkt: 1) Hjalpmedel for att underlatta forflyttningen finns tillgangliga.

&OEITDFELLYTTMNGSHJALP' 2) Hjalpmedlen ar lampliga.
3) Hjalpmedlen anvands korrekt och pa lampligt satt ELLER de behdver inte anvandas for att underlatta forflyttningen.

5. AVSTAND OCH HOJD Punkt: 1) Inga steg behover tas under forflyttningen nar vardtagarens vikt bars upp.

VID FORFLYTTNINGEN 2) Forflyttningen sker i nivd mellan arbetstagarens kna- och armbagshdjd.
3) Arbetstagaren behdver inte stracka ut évre extremiteterna under forflyttningen.

6. BELASTNING PA OVRE Punkt: 1) Tiden da vardtagaren halls bestar av endast nagra sekunder.

E)STREWTETERNA OCH 2) Armbagarna ar intill kroppen och skuldrorna sankta nar man bar.

BALEN 3) Handlederna é&r inte mycket bdjda och det &r inte nddvandigt att pressa med fingrarna.

7. BELASTNING PA Punkt: 1) Under forflyttningen &r arbetstagarens rygg i en naturlig uppréatt stalining eller balen ar béjd mindre an 45° i forhallande

LANDRYGGEN till lodlinjen (vertikala planet).
2) Det finns nastan ingen rotation i ryggen under forflyttningen (mindre an 15°). Obs: en vridrorelse fran backenet maste sarskiljas
fran enbart vridrorelse i ryggen.
3) Arbetstagarens bal ar i en kontrollerad stallning genom hela forflyttningen (t.ex. ingen vridande rorelse eller béjd och
rundad rygg).

8. BELASTNING PA Punkt: 1) Forflyttningen utférs i gdngstaende med tyngdéverforing.

NEDRE EXTREMITE- 2) Knana och fotterna ar i linje.

TERNA 3) Arbetstagaren arbetar inte i knastadende eller pa huk under forflyttningen (att hjalp vardtagaren med att satta pa skor
klassas inte som en forflyttning).

9. FORFLYTTNINGSKUN- Punkt: 1) Vardtagaren guidas och aktiveras i forflyttningen, antingen verbalt och/eller med hjalp av beréring.

SKAPER OCH SMIDIGHET

2) Greppen forhindrar inte vardtagarens egen aktivitet (t.ex. ett grepp under armen férhindrar vardtagaren att anvanda hans/hennes arm).
3) Arbetstagarens kunskaper i personforflyttning framjar vardtagarens normala rérelser med andra ord man anvander det naturliga rérelsemonstret.
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INTERVJUFRAGOR TILL ARBETSTAGAREN

| ordning: 3 ja svar, Delvis i ordning: 1-2 ja svar, Inte i ordning: O ja svar.

10. INTRODUKTION OCH UTBILDNING | ARBETSSTALLNINGAR

Punkt:

1) Arbetstagaren har fatt vagledning/orientering pa arbetsplatsen i ergonomiska forflyttningstekniker.
2) Arbetstagaren har deltagit i utbildning i forflyttningsteknik under de senaste tva aren.
3) Arbetstagaren vet hur man anvénder alla hjalpmedel pa avdelningen/arbetsplatsen.

11. ANVANDNING AV HJALPMEDEL OCH INSTRUKTION FOR ANVANDNING

Punkt:

1) Arbetstagaren har fatt handledning pa arbetsplatsen om att anvanda hjalpmedel pa ett sakert satt.
2) Arbetsplatsen har avtal om reparation och underhall av utrustningen.
3) Arbetstagaren vet hur man anvénder alla hjalpmedel pé& avdelningen/arbetsplatsen.

12. ARBETETS ORGANISATION

Punkt:

1) Pauser som planerats under skiftet tas ut.
2) Arbetstagaren far hjalp med personforflyttningar under alla arbetsskiften.
3) Arbetstagaren kan avbryta arbetet for att ta en kort aterhdmtningspaus.

13. MENTAL BELASTNING VID PERSONFORFLYTTNINGAR

Punkt:

1) Personforflyttningarna ar planerade i forvag.
2) Forflyttningarna sker oftast i lugn takt.
3) Det finns mer an en arbetstagare under skiftet (inget ensamarbete).

| ordning: svar alternativ A, Delvis i ordning: svar alternativ B, Inte i ordning: svar alternativ C.

14. FYSISK BELASTNING VID PERSONFORFLYTTNINGAR Punkt: A) Personforflyttningarna ar latta eller ganska latta.
B) Personforflyttningarna @r ganska tunga eller tunga.
C) Personforflyttningarna ar fysiskt mycket tunga.
15. ANTAL MANUELLA PERSONFORFLYTTNINGAR Punkt: A) Antalet personforflyttningar dar muskelstyrka (dver 15 kg) anvénds &r farre &n 6 per dag.

B) Antalet personforflyttningar dar muskelstyrka (6ver 15 kg) anvénds &r farre an 12 per dag eller
mycket séllan mer an 12 per dag.

C) Antalet personforflyttningar dar muskelstyrka (6ver 15 kg) anvands ar 12 per dag eller mer @an 12 per dag.

Tolkning av index:

— Om index vardet 6verskrider 80% ar arbetets organisering i ordning i de flesta fall.

— Nar index ar 60-80% ska arbetsplatsen vidta atgarder for att ratta till problemen som identifierades i utvarderingsformularet.
— Om index ar under 60% ska arbetsplatsen vidta atgarder omedelbart for att forbattra férhallandena.
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Tuija Ronnholm, M.Sc (Health Sciences) Inspector, Occupational Safety and Health Inspectorate of Central Finland, tuija.ronnholm@avi.fi
Tuulikki Sjogren, Ph.D (Health Sciences) Lecturer, University of Jyvaskyla, Department of Health Sciences, tuulikki.sjogren@.jyu.fi
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