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1. Sammanfattning

En snickare ska atgdrda ett driftstopp i en spansugsanldggning som har en
vaggsag kopplad till anldggningen. Klingan i vaggsdgen &r i drift nér snickaren
stoppar in vanster hand i riskomradet. Mannen forlorar pekfingret och skadar
senor och nerver i handen. Tummen stelopererades och 6vriga tre fingrar
drabbades av nedsatt rorlighet och kianselbortfall. Olyckan intréffade mandag
den 16 april 2012 i ett snickeri pa ett stort foretag.

Den skadade &r en 56 drig snickare, mangarig erfarenhet i yrket och anstalld vid
ett mindre entreprenadforetag.

Den direkta orsaken till olyckan &r att den skadade trodde att sdgen var
avstangd. Bakomliggande orsaker &r bland annat brister i Iopande underhall
och bristande kunskaper och vana om driftstopp och sdkra stopp.

Nagot systematiskt arbetsmiljoarbete bedrevs inte pd snickeriet. Det kan ha sin
grund i oklara ansvarsfoérhallanden av olika anstallningsformer och bristande
samordning av arbetsmiljéfragor mellan kundforetag, entreprenérer och
egenforetagare. Avsaknaden av ett systematiskt arbetsmiljoarbete i snickeriet
kan ses som en grundlidggande omstdndighet som kan forklara olyckan.

Atgirdsforslag

Nér samtliga djupstudier for 2012 ars tema, entreprencrsforetag, ar klara,
kommer en sammanstéllning och analys av dessa rapporter att goras. Darefter
kommer, utifran ett helhetsperspektiv, beslut att fattas angdende de atgarder
Arbetsmiljoverket kommer att vidta i syfte att forebygga framtida olycksfall.
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3. Bakgrund till att djupstudien genomfordes

Syftet med djupstudierna dr att hitta bakomliggande orsaker till olyckorna och
att utveckla atgardsforslag som aterkopplas till Arbetsmiljoverkets
forebyggande verksamhet for att hindra att liknande olyckor ska intréffa igen.
Syftet dr inte att utpeka ndgon som ansvarig for olyckorna.

Genomfdrande av foreliggande djupstudie har beslutats av Hadkan Edén,
tillsynsdirektor pa Arbetsmiljoverket, avdelning for inspektion i samrad med
Lena Erfors, verksamhetsutvecklare, inspektion syd, dgare av nationell
inspektionsaktivitet djupstudier 2012. Som utredare utsags
arbetsmiljoinspektdrerna Christina Asplund och Lena Janson.

4. Bakgrundsinformation om hdndelsen

4.1 Allmant

Olyckan intrdffade pa ett snickeri tillhorande ett stort foretag, i fortsédttningen
kallat kundforetaget. Kundforetaget dr sysselsatt med olika arrangemang inom
kontors- och andra foretagstjanster. De dr verksamma inom en konkurrensutsatt
och konjunkturkanslig bransch.

Den skadade &r en man pa 56 ar som ar utbildad snickare. Han har tio ars
erfarenhet av kundforetaget och dess snickeri.

4.2 Snickeriet

Sex till sju personer arbetar regelbundet i snickeriet. De har blandande
anstdllningsforhdllanden. Mer information om anstédllningsforhédllanden finns
under punkt 4.3 nedan.

En direktanstdlld snickeriansvarig, placerad pa kundforetagets kontor, lamnar
arbetsorder till snickeriet ddr personalen sjdlva fordelar arbetet mellan sig.

Det finns dven andra arbetstagare som kommer in och gor storre eller mindre
arbeten vid maskinerna. Samtliga arbetstagare som vistas pa kundforetaget och
som har passerkort har mojlighet att anvanda bankar och maskiner, dven nar
ordinarie personal inte &dr dér.

I snickeriet finns ett 20-tal snickerimaskiner, bland annat rikthyvel, justersag,
kapsag och den aktuella viggsdgen.

Genom snickeriet gar en transportvég for bland annat trucktrafik. Ett stort
fikarum finns innanfor snickeriet.

4.2.1 Teknisk information

Olyckan intrdffade i en vdggsag av fabrikat Elcon 215 DS XL, tillverkningsar
2005. Maskinen dr avsedd for sagning av plattor av tramaterial. Det gar att kapa
traskivor bade lodratt och vagratt i sagen.
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Maskinen anvénds i professionell drift. Det &r en ganska vanlig maskin som ofta
forekommer pa byggvaruhus och snickerier.

Sagen ar tillverkad i Holland av foretaget Elcon. Leverantor i Sverige &r
foretaget Sernbrandt maskiner & verktyg aktiebolag. Maskinen é&r levererad till
kundforetaget 2005.

Sagen anses, av bade intervjuade arbetstagare och leverantr, som en av de
sdkraste maskinerna som forekommer i ett snickeri. Det dr ovanligt med
olyckor. Utredningen har inte kunnat hitta ndgra fel pa sagen.

Vaggsagen bestdr av sdgenhet, stativ, sdgbalk och manoverpanel for instéllning
av sdgning samt start och stopp. Pa stativet finns en huvudstromstillare med
plats for hénglds som ska mojliggora sakert stopp.

Till sagen finns en processventilation (spansug) kopplad. Den ska leda bort
span och damm som uppkommer vid sdgning. Processventilation dr kopplad sa
att den startar automatiskt vid start av vaggsdgen. Det gér dven att kora
processventilationen separat med viggsagen avstangd.

Véggsagen dr placerad stdende utmed en végg. Till maskinen finns en bruks-
anvisning som beskriver korrekt anvandning av maskinen, vilken typ av
klingor och vilket kapacitet pa processventilation som kravs. Har beskrivs dven
risker med maskinen.

Enligt bruksanvisningen &r viggsagen ”uteslutande avsedd for signing av plattor
av trimaterial. Maskinen dr inte avsedd for nigon annan anvindning och tillverkaren
dtar sig inget ansvar for ev uppkomna skador. Om man dverviger bearbetning av andra
material, bér man forst ta kontakt med maskinleverantor”.

P4 kundforetaget forekommer att det sagas plexiglas i vaggsdgen. Vid sdgning
av plexiglas smdlter spanen samman av varmen och bildar pordsa sma nystan,

7

"svalbon”, som tapper till processventilationen.

e
‘.t

> 2 1

Viggsag av fabrikat Elcon. Pilen 1 pekar pa sdgenheten som star instilld for lodratt sdgning, likt
olyckstillfallet. Pil 2 pekar pé vaggsagens stativ dér skivor som sagas ska placeras.
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Huvudstromstallare pa vanster sida av viaggsagen. Finns utrymme for hinglas som sikerstéller sékert stopp.

Se fler bilder pa viggsdg i bilagor.

4.3 Anstéllningsforhallanden

Kundforetaget har cirka 250 direktanstéllda. De anlitar &ven entreprencrer och
inhyrd personal som vistas pa kundforetaget varje dag. Det kan vara upp till
120-130 anlitade personer vid olika arrangemang och arbetstoppar.

For arbetet i snickeriet anvidnde sig foretaget tidigare av en stor entreprenad-
firma. 2008 sade kundforetaget upp avtalet med denna for att istéllet anvanda
sig av samma personal, men nu som egenforetagare och mindre entreprenad-
firmor. Vid olyckstillfdllet fanns sex personer ndrvarande i snickeriet, varav tre
egenforetagare och tre anstillda i olika entreprenadforetag. De som arbetade i
snickeriet vid olyckstillfidllet kom fran sex olika bolag.

5. Metod

Arbetsmiljoverket har gjort flertalet besok vid kundforetaget ddr olyckan
intrdffade och traffat den skadade i bostaden. Utredarna har intervjuat
produktionschefen, huvudskyddsombudet, den skadade och tre arbetskamrater
som var ndrvarande vid olyckan. Leverantor av vaggsag har ocksa kontaktats.

Under utredningen har diskussion férts med Mikael Syk, jurist pa
Arbetsmiljoverkets huvudkontor och Fredrika Brickman, bitrddande
tillsynsdirektor pa distriktet i Stockholm och projektledare f6r nationell
inspektionsaktivitet “in- och uthyrning av arbetskraft”

Vi har i utredningen anvant metoden Handelseanalys med MTO-perspektiv
(samband Manniska, Teknik och Organisation). Metoden beaktar olika
samverkande orsaker till olyckan ur de ovan ndmnda tre perspektiven. I
analysen ingar att identifiera barridrer i form av exempelvis skydd,
instruktioner eller kunskaper som brustit eller saknats. Genom metoden far man
svar pa fragorna:

e Vad hinde?

e Vilka var de direkta orsakerna?

e Vilka var de bakomliggande orsakerna?

e Vilka var de dvergripande orsakerna?
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6. Resultat av undersokningen

6.1 Hiandelser

Personer som befann sig pa olycksplatsen:

A: Den skadade snickaren, anstilld pa entreprenadforetag
B: Snickare, anstélld péd entreprenorforetag

C: Snickare, egen foretagare

D: Snickare, anstélld pa entreprenadforetag

E: Snickare, egenforetagare

F: Snickare, egenforetagare

H1
Héndelsen intrédffar mdndagen den 16 april 2012 strax fore kl. 10.00.

B och C ska saga en traskiva med hjilp av en vdggsag i snickeriet. De upptacker
att processventilationen (spansugen) inte fungerar, den suger inte bort spanet.
Det dammar ut i lokalen.

H2
B pédkallar A:s uppméarksamhet. A befinner sig vid tillféllet Iangre bort i samma
lokal.

H3
Sag och spansug stangs av pa sdgens stoppknapp vid manoverpanelen pa
sdgenheten. Uppgifterna gdr isdr om vem som stanger av.

H4
A gar till spansugsanldaggningens styrbox, cirka 50 meter bort fran viaggsagen.

Han konstaterar att sakringen som finns i styrboxen till anldggningen inte 16st
ut, vilket dr en indikation pa att spdnsugens behadllare inte dr full. A fortsatter
felsokningen genom att sitta vredet pa styrboxens utsida fran lige “automat”
till lage “manuellt”. Detta innebér att spansugen kan koras separat utan att
snickerimaskiner behover vara i drift.

Samtidigt som A gar till styrboxen gdr B for att kontrollera spansugens
behéllare. B gar ut till spansugsanldggningen pa utsidan, cirka 100 meter fran
vaggsagen for att se om dess behdllare &r full, ndgot som tidigare férorsakat
driftstopp. B konstaterar att behdllaren inte &r full.

H5
A gar vidare till delar av 6vriga snickerimaskiner sdsom rikthyvel och justersag.
Han konstaterar att spansugen fungerar vid dessa maskiner.

He6
A gér tillbaka till viggsagen. B har kommit tillbaka fran spansugsanldggningens
behallare sa A, B, C och D star alla vid vaggsdgen.
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A stoppar in handen i riskomradet vid sagklingan och drar tillbaka/slar undan
klingskyddet.

H7
Den frilagda klingan sdgar A i vanster hand vilket resulterar i allvarlig
handskada.

Efter olyckan gar A till det intilliggande fikarummet. E och F arbetar precis
utanfor fikarummet. D f6ljer efter och ropar sedan till de andra att hjdlpa till. Da
forsta hjdlpen utrustningen var bristfdllig anvands en ren t-shirt for att ldgga
forsta forband.

Ambulans kommer snabbt till platsen. Samtliga ndrvarande vid olyckan erbjuds
krisstod.

Olyckan resulterade i att A forlorade vanster pekfinger, tummen stelopererades,
skadade senor och nerver med nedsatt rorlighet i kvarvarande fingrar samt
kanselbortfall. Han har genomgatt ett flertal operationer och véntar pa
ytterligare operation. Sjukskrivning och medicinsk rehabilitering pagar.

6.2 Direkta orsaker

A: Den skadade snickaren, anstélld pd entreprenadforetag
B: Snickare, anstdlld pd entreprenorforetag
C: Snickare, egen foretagare

o1

Véggsagens processventilation (spansug) &r tilltappt av plexiglasnystan. Det har
framkommit efter olyckan att ndgon dagarna innan olyckan har sdgat en stor
mangd plexiglas. Efter denna sdgning rensades aldrig sagen ifran
plexiglasnystan.

Se vidare kring plexiglas under punkt 4.2.1

02
B och C behover hjdlp med att fa igang spansugen.

03
Det dr ett vedertaget arbetssatt att stinga av viaggsagen pa stoppknappen vid
mandoverpanelen, innan felsokning genomfors.

04

Nar A har stidllt vredet i manuellt ldge gar spansugsanldggningen att kora
separat fran 6vriga maskiner. Detta innebar att inga rorliga maskindelar
behover vara igdng vid fortsatt felsokning.

05
A vill utesluta olika felkéllor till varfor spansugen till vaggsagen inte fungerar.
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06

A skulle kidnna i vilken omfattning spansugen fungerade vid klingskyddets
Oppning och samtidigt banka bort eventuellt spanrester som kan ha orsakat
stopp utmed sdgenhetens sidor.

o7
Vaggsdgens klinga roterar.

6.3 Bakomliggande orsaker

B1

Det finns brister i det 16pande underhdllet av maskinerna i snickeriet. Det
saknas rutiner for egen fortlopande tillsyn och rengoring. Det finns en
maskinfirma som utfor regelbunden service och som kan ringas ut vid behov.

Det har tidigare forekommit driftstopp i spansugen nér plexiglas har sagats i
vaggsagen. Vid sdgning av plexiglas bildas sma nystan som tapper till i
spansugen om de inte plockas bort. Leverantéren rekommendationer &r att
sagen ska rensas efter varje signing med plexiglas. Nagon instruktion for
sagning av plexiglas finns inte pa arbetsplatsen.

Enligt bruksanvisningen ska leverantoren kontaktas om annat &n traskivor ska
sdgas i vaggsagen, ndgot som inte var kidnt pa arbetsplatsen.

Eftersom andra &n snickarna sjdlva har tillgdng till maskinerna (i praktiken
samtliga pa arbetsplatsen som har passerkort) har snickarna inte ndgon vetskap
om hur maskinerna anvéants och vilket behov av fortlopande underhdll de har.

B2

B och C saknar kunskaper om vad de ska gora vid driftsstopp. A har storre
kunskaper och mer vana av arbete med vaggsagen och har dessutom tagit pa
sig ett storre ansvar dn sina arbetskamrater géllande just viaggsagen.

B3

Pa vaggsagen finns en huvudstromstillare med méjlighet att hianga ett 1as pa,
som sékerstéller sdkert stopp. I detta fall stangdes inte sagen av vid
huvudstromstéllaren. Detta var nagot som den intervjuade personalen inte var
medveten om. Vid stopp for underhall anvdnds den ordinarie stoppknappen pa
mandverpanelen.

B4
Nér A stoppar in sin hand i riskomradet &r han helt 6vertygad om att
vaggsagen dr avstangd. Enligt egen uppgift har han stingt av sagen sjdlv.
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6.4 Grundldggande omstandigheter

Gl

Pa kundforetaget finns ett uppbyggt systematiskt arbetsmiljoarbete. Det
genomfors regelbundna arbetsmiljomoten samt skyddskommittémoten, dar
dven representanter for de tre stora entreprenadforetagen deltar. Skyddsronder
genomfors med deltagande bland annat av huvudskyddsombudet. Av nagon
anledning har snickeriet ”glomts bort”. Enligt uppgift i intervjuer har det aldrig
genomforts nagon skyddsrond i snickeriet. Ndgon undersokning och riskbe-
domning av arbetet har inte heller genomforts.

Den direktanstéllde snickeriansvarige lamnar arbetsorder till snickeriet, dar
personalen sjdlva fordelar arbetet mellan sig och delar in sig sjdlva i arbetslag.

Det dr hos den snickeriansvarige samtliga snickare, oavsett anstéllningsfor-
héllanden, diskuterar ledigheter och i férsta hand sjukanmaler sig. Nar personal
i snickeriet vill ha ndgon arbetsmiljoforbattrande atgard utford i snickeriet
kontaktar de direktanstilld personal. Vem de kontaktar beror pa vad fragan
gdller. Initiativen far komma fran snickarna sjdlva.

Arbetsledning saknas och ingen har till uppdrag att fdnga upp signaler om hur
snickarna mar eller hur samarbetet fungerar. Arbetsférhdllandena &r osdkra och
skiljer sig &t mellan de olika snickarna da vissa via avtal dr garanterade full
arbetstid per vecka medan andra far “jaga timmar”.

Vid olyckstillfdllet hade de inte brattom och det uppges att stress inte &r nagot
problem. Ibland jobbar de kvillar och helger, men detta sdgs som naturligt. De
var mera stressade/oroliga for att inte ha jobb.

G2
Arbetsmiljouppgifter var skriftligt fordelade ner till produktionschefen, som
inte tar del av det dagliga arbetet i snickeriet.

G3

Det saknas rutiner for att ta fram skriftliga instruktioner for sikert arbete.
Vidare saknas rutiner som sdkerstéller att de som arbetar i snickeriet har
kunskaper att utfora arbetet pa ett sdkert satt.

G4

Eftersom kundforetaget dr ett fast driftstdlle som dr gemensamt for flera
verksamheter, varav snickeriet dr en, dr det den som rader 6ver arbetsstillet
som dr ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor.

Kundforetagets samordnings- och rddighetsansvar har inte fungerat i snickeriet.
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6.5 Barriarer

En barridr en funktion som forhindrar en negativ handelse eller begransar
konsekvensen av den. Barridrer kan vara av olika karaktdrer, exempelvis
tekniska eller organisatoriska.

Barridr 1:

Obehoriga har haft tillgang till vaggsdgen. Som det har sett ut har all personal
som befunnits sig pa kundforetaget med passerkort kunnat anvanda sdgen. Det
har saknats en begransning av vilka som skulle ha tillgédng till sagen.

Barriar 2:

Det saknades instruktioner for 16pande underhall. Leveranttrens
rekommendationer &r att sdgen ska rensas efter varje sdgning av plexiglas.
Négon instruktion for sagning av plexiglas och efterfoljande rensning fanns inte
pa arbetsplatsen.

Hade det funnits tydliga instruktioner for 16pande underhall (som f6ljts) efter
sagning av plexiglas hade det inte blivit stopp i spansugen.

Barriér 3:

Instruktioner for driftstopp saknades. Det var oklart vem som skulle gora vad
och nér vid driftstopp. Det framkom att om snickarna inte lyckas sjdlva kan de
kontakta fastighetsavdelningen.

Barriir 4 och 5:

Instruktioner for sdkert stopp saknades. Personalen saknade kunskap om att det
fanns en huvudstromstillare, som enligt leverantdren ska anvdndas vid service
och underhall.

Huvudstromstillaren kan sdkras med hédnglas sa att inte ndgon kan starta
maskinen vid arbete kring driftstopp. I detta fall stingdes inte sagen av vid
huvudstromstéllaren.

7. Konsekvensanalys

Konsekvensen av olyckan &dr nog ndstan det virsta tankbara som kan intréffa i
en viaggsag. Olyckan hade kunnat sluta d&nnu vérre med helt férlorade fingrar
pa véanster hand med mojligtvis en kvarvarande stelopererad tumme.

Att den skadade fick snabb hjdlp bidrog till att konsekvenserna inte blev
allvarligare.
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8. Atgardsforslag

8.1 Vidtagna atgarder

Leverantoren av sdgen har haft en genomgang/utbildning for alla som arbetar
pa snickeriet for att 6ka kunskaperna kring vad som far sdgas, vilka klingor som
ska anvandas samt skotsel och underhall.

Arbetsgivaren har genomfort en egen utredning tillsammans med kund-
foretaget.

Kundforetaget har uppdaterat sina rutiner for tomning av spanbehallare.

Kundforetaget har tagit pa sig att organisera

e Skyddsrondsplanering.

e System for att minska atkomsten till maskinerna i snickeriet. De som &dr
behoriga far personlig nyckel (efter att de fatt utbildning av maskinerna).

e Sjukvardutbildning.

e Bittre rutiner betrdffande kontroll och péfyllning av sjukvardmateral.

8.2 Forslag pa sdkerhetshojande atgarder

Nar samtliga djupstudier for 2012 ars tema, entreprendrsforetag, ar klara,
kommer en sammanstéllning och analys av dessa rapporter att goras. Darefter
kommer, utifrdn ett helhetsperspektiv, beslut att fattas angaende de dtgarder
Arbetsmiljoverket kommer att vidta i syfte att forebygga framtida olycksfall.

9. Diskussion

Vid olyckstillfédllet fanns sex personer ndrvarande i snickeriet, varav tre
egenforetagare med F-skattesedel och tre anstéllda i olika entreprenadforetag.
Personerna i snickeriet har arbetat tillsammans i ménga ar.

Hur sag nu personerna sjédlva pd sina anstdllningsférhdllanden och roller?

Vid intervjuerna framkom att:
- Produktionschefen pa kundforetaget uppger att man inte gor skillnad pa
personalen utifran anstédllningsforhallanden utan “betraktar alla som
anstidllda, en del i produktionen”.

- Enav de anstillda pa ett entreprenadforetag sag sig som anstalld pa
kundforetaget genom foretaget som betalade ut hans 16n.

- Enannan anstilld pa entreprenadforetag sdg sig ”som inhyrd
entreprendr”.
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- Arbetsgivaren till den skadade sdg anstéllningen av snickaren som en
administrativ uppgift, han sag till att I1on och forsdkringar fungerade.
Den anstillde snickaren skotte sig i ovrigt sjdlv.

- Vikarierande huvudskyddsombud bekréftade att man glomt bort
skyddsronder pa snickeriet.

Vi kan konstatera att denna arbetsplats har komplex sammansittning av olika
anstdllningsforhdllanden. Personer som dagligen arbetar tillsammans kan vara
entreprendrer, inhyrda, egen foretagare eller anstillda av kundforetaget.

Vi stéller oss fragan vilka konsekvenser denna komplexa sammansittning far
for arbetsmiljon?

Produktionschefen betraktar alla som anstédllda och som en del av produktionen
men om han hade forstétt sin roll i arbetsmiljoarbetet skulle han ha vetat att det
finns olika regler beroende pa anstéllningsforhallanden. Personerna i snickeriet
har ocksé oklara uppfattningar om vad som géller i arbetsmiljchdnseende och
hur de ska betrakta sina anstillningsférhdllanden gentemot kundfcretaget.

Det finns vagledning i Arbetsmiljolagen och bocker om vem som har
arbetsmiljoansvar men informationen &r inte littillganglig och inte helt litt att
tolka.

En tydlig konsekvens &r att kundforetaget som har rddighetsansvar och
samordningsavar har glomt bort snickeriet ur ett arbetsmiljohénseende.

Vi kan konstatera att personerna i snickeriet till stor del 4r sa kallade beroende
uppdragstagare, vilket innebér att de enligt arbetsréattslig praxis kan betraktas
som arbetstagare hos bestéllaren, i detta fall kundforetaget (se bilaga 7,
lagstiftning).

I Arbetsmiljoverkets officiella statistik om arbetsorsakade besviar 2012 anges att
uppskattningsvis 860 000 sysselsatta har haft arbetsorsakade besvar. Drygt en
fjardedel har varit sjukskrivna och i fyra fall av fem ror det sig om besvér som
har andra orsaker &n olyckshandelser i arbetet. Det dr framst fysisk belastning i
arbetet (arbetsstillningar och tung manuell hantering) och stress eller psykiska
pafrestningar som ligger bakom besviren.

Hur fangar man da upp dessa risker i snickeriet? Hur och vem fdngar upp
tidiga signaler pa behov av arbetsanpassning? Vem bedémer den fysiska
belastningen, uppmérksammar hur samarbetet fungerar, hur arbetsbelastningen
ser ut och hur personerna mar?

Nar den skadade personen kom under ldkarvard framkom det att han hade
diabetes. Han uppger att han sedan i januari inte ként sig helt frisk och sjalv valt
att ga ner i arbetstid redan fore olyckan. En av effekterna av att han nu
behandlas dr att hans syn forbattrats sa bra att han slutat att anvianda glaségon.

Egenforetagarna har ett eget ansvar. Entreprendorer ska foljas upp av sin egen
arbetsgivare (som i ett av fallen har sitt foretag i ett annat ldn). For inhyrda
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gdller ett gemensamt ansvar for inhyraren och uthyraren. Betraktar man dem
dessutom som beroendeuppdragstagare dr det kundforetaget som har ett
ansvar dven for att fdnga upp signaler pa problem enligt ovan.

Det finns inga tillbud rapporterade. Det kan vara svarare att delta i
arbetsmiljoarbete ndr man har en otrygg anstillning, bland annat finns en radsla
for att vara obekvam.

Vilka konsekvenser far den 6kade forekomsten av entreprenérer och inhyrda pa
Arbetsmiljoverkets tillsyn?

Inom byggsektorn har det arbetats med att klargora vad som géller for
entreprendrer men tydlighet saknas for fast driftstélle.

Tillsynsprojekt riktas mot speciella foreteelser eller risker i arbetslivet. Fragan ar
om Arbetsmiljoverket uppmérksammar komplexiteten kring entreprendrer och
inhyrda i arbetslivet?

Har aktorerna pa arbetsmarknaden klart for sig vad som géller for olika
kategorier av personal eller krédvs information och kunskap? Har berérda
inspektorer rétt kunskaper i frdgorna for att kunna stélla ratt krav pa ratt
arbetsgivare eller beh6vs information och utbildning dven har?

Vad géller nér en person kliver innanfor dorrarna pa en arbetsplats? Vem ar
inhyrd eller entreprenor? Vilka &r skillnaderna och vilka blir konsekvenserna?

10. Referenser/Killor

Arbetsmiljolagen (AML)

AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

AFS 1994:1 om arbetsanpassning och rehabilitering.
Arbetsmiljoverkets intrandt samt externa web.

Bok ” Arbete pa tillfdlliga arbetsplatser- vem har arbetsmiljpansvar” (H432)
Bruksanvisning till viggsag

Intervjuer och besok:

Flertal besok pa kundforetaget

Den skadade

Den skadades arbetsgivare

Produktionschefen pa kundforetaget
Huvudskyddsombudet pa kundforetaget

Tre av den skadades arbetskamrater
Telefonkontakt med leverantdren av viggsagen

Mikael Syk, jurist pd Arbetsmiljoverkets huvudkontor
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Fredrika Brickman, bitradande tillsynsdirektor pa distriktet i Stockholm och
projektledare for nationell inspektionsaktivitet “in- och uthyrning av
arbetskraft”

11. Bilagor

Bilaga 1 Handelseanalys
Bilaga 2 Bilder (5 bilder)
Bilaga 3 Lagstiftning
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Bilaga 2

Bild 1. Styrskap till spansugsanldggning (processventilation). Néar vred stills i
lage manuellt kan spansugen koras separat.
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Bilaga 2

Bild 2. Riskomréde dir den skadade stoppadé in vanster hand. Klingan tédcks av
bade rorligt och fast skydd. Det rorliga skyddet som tidcker sdgklingan slogs
tillbaka mot den orange delen vid olyckstillfallet.

Pilen pekar mot en liten bit av sagklingan som sticker ut fran det rorliga
skyddet.

Det fasta skyddet (orange del) har en forregling. Se vidare bild 5

Nar sdgen stangs av stannar klingan inom 10 sekunder.
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Bilaga 2
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Bild 3. Huvudstromstillare pa vénster sida av vaggsagen. Finns utrymme for
hénglas
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Bilaga 2

Bild 4. Manoverpanel till V‘égg’sl.éigen med tydligt start och stopp.
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Bilaga 2

Bild 5. Pilar 1 pekar mot utsugsanordningen, span och damm leds ut till
spansuganldggningens behallare.

Pil 2 i mitten pekar mot orange skydd som tdcker sagklinga. Nar detta skydd
fors utdt stannar vaggsdgen da det finns en mikrobryttare i skyddet som bryter
strommen till viggsagen. Denna lucka behover dppnas nér en klinga ska bytas
eller nédr rengoring av sagen ska goras. Sdgen gdr inte att starta om inte skyddet
sitter pd plats.
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Bilaga 3
Lagstiftning

Entreprenor

Kundforetaget anvander sig av entreprendrer och inhyrd personal for att ldttare
kunna stédlla om nér personalbehov minskar det vill sdga personalkostnaderna
ar rorliga.

I Arbetsmiljoverkets bok ”Arbetsmiljdansvar — for personal som dr inhyrd eller
arbetar pa tillfilliga arbetsplatser” konstateras att det inte finns ndgon definition i
Arbetsmiljolagen (AML) av uttrycken entreprencr eller entreprenad. I boken
anges ocksd att “I arbetsmiljosammanhang dr en entreprendr ofta en arbetsgivare som
utfor arbete dt en annan person” samt att ”"Det gdller att analysera varje situation och
avgor vilken rittslig stillning entreprendren har enligt AML.”

Vilket ansvar har dd entreprenoren gillande arbetsmiljon? ”Som arbetsgivare har
entreprendren SAM-ansvar for sin personal, oavsett var de utfor arbete. En
ensamfiretagare har inget SAM-ansvar, eftersom SAM forutsitter att det finns en
arbetsgivare med arbetstagare. Ensamforetagare mdste dock folja sidana bestimmelser i
AML och Arbetsmiljdverkets foreskrifter som handlar om maskiner, tekniska
anordningar och farliga dmnen. Ensamforetagaren miste géra nigon form av
undersékning och riskbedomning av tekniska anordningar och dmnen ...”

Enligt 1 kap AML kommentarsdel

"Det finns dock situationer dir en entreprendr kan anses som arbetstagare hos en
bestillare. Sedan ling tid finns det en arbetsrittslig praxis som innebdr att man ibland
utstricker arbetsgivarbegreppet till att omfatta dven dem som anlitar s.k. beroende
uppdragstagare. Dessa betraktas dd som arbetstagare. Exempel pd detta dr vissa
skogarbetare som i praktiken dr helt beroende av bestillaren. Aven frisirer som helt
beroende av en salongsinnehavare har ansetts som arbetstagare.”

Kundforetaget

Eftersom kundforetaget dr ett fast driftstdlle som dr gemensamt for flera
verksamheter, varav snickeriet dr en, dr det den som rader 6ver arbetsstillet
som dr ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor.

Detta innebér att kundforetaget enligt arbetsmiljolagen (AML)3 kap 7e§ bland
annat har ansvar {or;
- "Arbetet med att forebygga risker for ohdlsa och olycksfall samordnas pd det
gemensamma arbetsstillet.
- Allminna skyddssanordningar inrdttas och underhdlls och allminna
skyddsregler for arbetsstillet utfirdas.
- Ansvar for de speciella skyddsanordningar som kan behdvas.....”

Till detta kommer det enligt AML 3 kap 7g§ att den ”som samtidigt, eller i
tidsmissig anslutning till varandra, bedriver verksamhet pd ett gemensamt arbetsstille,
ska samrdda och gemensamt verka for att dstadkomma tillfredstdllande
skyddsforhillanden”. Vidare ska de som arbetar folja de anvisningar som
samordningsansvarigt foretag tar fram.
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Nar det géller rddighetsansvar innebér detta enligt AML 3 kap 12§ att ”den som
rider dver arbetsstille, i detta fall kundforetaget, ska se till att det pd arbetsstillet finns
sddana fasta anordningar att den som arbetar dir utan att vara arbetstagare i
forhdllande till honom inte utsdtts for risk for ohdlsa eller olycksfall. Han ska dven se till
att andra anordningar som finns pd arbetsstillet kan anvindas utan sidan risk. Den
som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet ska vidta de
skyddsaitgirder som behdvs for detta arbete.”

Skyddsombud

Vilka blir d& skyddsombudens roll och befogenheter enligt AML i
kommentarstexten till kapitel 6. “ett skyddsombuds verksamhetsomride bestims av
den eller de som har valt ombudet. Det dr dock alltid begrinsat till arbetstagarna pd det
egna foretaget. Ett skyddsombud har dirfor inte ritt att foretrida arbetstagarna hos
olika entreprendrer som arbetar pd samma arbetsstille...”

Befogenhet for skyddsombud gillande inhyrd arbetskraft enligt AV hemsida
”Skyddsombud kan agera mot den som rider dver arbetsstille enligt AML 3:12 och dven
mot arbete som utfors av inhyrd arbetskraft. Det finns inget i lagen, kommentarer till
denna eller praxis som gor skillnad mellan lokalt-, regionalt- eller huvudskyddsombud i
denna befogenhet. Med andra ord kan samtliga agera for inhyrda arbetstagare och mot
den som rdder over arbetsstillet. (AML 3:12, 6:6a, 6:7)”

Pa kundforetaget foretrads direktanstdllda arbetstagare och inhyrda av lokala
skyddsombudet pa verksamhetsomrddet. Entreprenorer (egen foretagare med f-
skattesedel) foretrdds inte. Arbetstagare vid entreprenadforetag foretrads av det
egna foretagets skyddsombud.



