Restaurangbranschen 7R
Statistikunderlag om arbetsolyckor/

arbetssjukdomarttillbud som kan

vara till stéd nar du upphandlar

tjanster inom restaurangbranschen.




ANMALDA ARBETSOLYCKOR

De flesta olyckorna ar fall av person pa samma
niva till foljd av hala golv och trappor. Déarefter
kommer forlorad kontroll av handverktyg, fore-
mal, belastningsolyckor och olyckor med
maskin. Dessa anmalda olyckor har lett till
sjukfranvaro.

Halkade pa halt golv, tog emot mig pa
spisen och brande insidan av handen

<h
>

B Fallolyckor
Olycka med handverktyg

B Olycka med foremal
Belastningsolycka
Olycka med maskin
Slagit emot

B Olycka med transportmedel/
transportutrustning
Vald och hot

B Fallande foremal
Lackage, stank
Ovrigt



ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR

De flesta anméalda arbetssjukdomarna har
belastningsergonomiska orsaker. Darefter
anmals sociala och organisatoriska orsaker, som
foljs av kemiska eller biologiska orsaker och
fysikaliska orsaker. Dessa arbetssjukdomar
har inte nédvandigtvis lett till sjukfranvaro.

Stress, bade fysisk och psykisk. Manga
tunga lyft och monotona arbetsuppgifter.
Har dessutom arbetat valdigt 1inga
arbetspass, 12—14 timmar

B Belastningsergonomiska orsaker
B Sociala och organisatoriska orsaker
Kemiska eller biologiska orsaker
B Fysikaliska orsaker

W Ovrigt, oklart



ANMALDA ALLVARLIGA TILLBUD

De vanligaste handelserna ar ran/hot, annan
orsak, elektricitet, fallande foremal och kemi-
kalier.

Stekbordets inféstning i golvet slappte,
vilket ledde till att bordet lossnade och
tippade framat pa golvet

)\

B Ran
Annan orsak

B Hot
Elektricitet
Fallande/flygande féremal
Kemikalie

B Fordon
Fysiskt vald

B Person foll
Handhallet verktyg/foremal
Maskin eller transportanordning
Brand

M Psykisk chock
Explosion/spréangning



Den héar foldern ar framtagen av projekt
Upphandling och arbetsmiljé for att upp-
méarksamma pa vikten av att ta med arbets-
miljén redan vid upphandling av tjanster. Den
visar pa arbetsolyckor, arbetssjukdomar och
allvarliga tillbud som &r vanliga inom restaurang-
branschen. Branschen har en lagre bendgenhet
an andra branscher att anmaéla arbetsolyckor,
arbetssjukdomar och tillbud. Detta kan paverka
den presenterade statistiken. Gjorda arbets-
miljdundersokningar visar att arbetstagare |
restaurangbranschen i lag utstrackning upplever
att det pagar ett systematiskt arbetsmiljvarbete
pa arbetsplatsen. De upplever i hogre utstrack-
ning &n andra branscher att de ar uttrottade
efter jobbet. De upplever mest smaérta i fotter,
hofter, ben, knan, rygg, axlar och armar. Dess-
utom uttrycker de att de utsatts for sexuella
trakasserier i stdrre utstradckning &n i andra
branscher.

Eftersom det i restaurangbranschen arbetar
manga som &r unga och som just borjat sin
arbetslivsbana ar det viktigt att forebygga
ovanstaende risker.

Som bestallare av tjanst bidrar du genom
att stélla krav pa arbetsmiljon redan vid
upphandlingen till att arbetsmiljon blir
battre for de som ska utfora tjansten.

e Genom "val av upphandlingsstrategi”
e | forfragningsunderlaget/upphandlings-
dokumentet

| samband med tilldelningsbeslutet
Vid uppféljning i samband med
arbetsplatstraff

Anvand garna var folder Stall krav pa arbetsmiljo

vid upphandling och Checklista leverantor — bra
arbetsmiljo.



FOLJANDE FRAGOR INGAR | CHECKLISTA

LEVERANTOR — BRA ARBETSMILJO

e Vi har en arbetsmiljopolicy

e Vi har fungerande rutiner for arbets-
miljdarbetet

o Vi fordelar arbetsuppgifter for att
motverka hég arbetsbelastning

e Vi ger chefer/arbetstagare de kunskaper
de behover

e Vi undersoker arbetsmiljon regelbundet

e Viriskbedomer alltid efter undersékning

e Vi atgardar de risker som framkommer

¢ De risker som inte kan atgardas direkt
tidsanges i en handlingsplan

e Vi foljer upp atgardade risker

e Vi utreder orsakerna till ohélsa, tillbud
och olycksfall

¢ Vi har skyddsombud eller annan lokal
arbetstagarrepresentant pa arbetsplatsen

e Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljéarbete

e Vi planerar férbattringar till
nastkommande ar/uppdrag

Fler exemplar av foldern kan laddas ned
fran av.se

Kélla: Arbetsmiljoverkets informationssystem
om arbetsskador och anmalningar enligt 3 kap
3a § arbetsmiljolagen.

% ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket \ Lindhagensgatan 133 | 112 79 Stockholm \ Telefon 010-730 90 00 \ av.se



