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Osund konkurrens och upphandling

Upphandling en kritisk faktor:
* Stora varden

* Foretag bryter mot lagar och regler for att fa ekonomiska fordelar och vinna
upphandlingar

» Offentlig upphandling beddms vara ett sarskilt riskomrade nar det galler den
organiserade brottsligheten (rapport 2017, Myndighetsgemensam lagesbild om
organiserad brottslighet 2018-2019)
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Osund konkurrens skadar

» Klart samband mellan osund konkurrens och dalig arbetsmiljo

» Kan handla om att arbetstagarna far omojliga arbetstider, att de inte erbjuds
skyddsutrustning, att de anvander produkter eller maskiner som ar halsofarliga, far
inte den utbildning som kravs for arbetsuppgiften m.m.

* Brister i systematiskt arbetsmiljoarbete och systematiska brott mot lagar sasom
arbetstidslagen indikerar risk for oskaliga arbetsvillkor i en bransch eller for en
yrkeskategori (ang. nér det &r behévligt med sérskilda arbetsrattsliga villkor enligt 17:2 LOU,
Upphandlingsmyndighetens hemsida)

» Skadar arbetstagare
» Seriosa foretag/leverantorer far svarare att verka och riskerar att slas ut
» Kostsamt for samhallet i form av sjukskrivningar, forlorade skatteintakter m.m.
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Redan vid upphandlingen skapas forutsattningarna for bra arbetsmiljo

En anbudsgivare ar arbetsgivare for utforarna av
uppdraget

JAnbudsgivaren, | egenskap som arbetsgivare, ska
forebygga ohalsa och olycksfall i verksamheten
genom att:

— folja Arbetsmiljolagen (1977:1160) och
arbetstidslagen (1982:673) och

— bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
AFS (2001:1) och andra foreskrifter som ar
relevanta for verksamheten

A Vet upphandlare att de kan efterfraga detta vid anbudsforfarandet?
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= Malgrupperna: upphandlare/bestallare,
anbudsgivare/arbetsgivare och arbetstagare

= \/i genomfdrde undersokningar pa massor under hosten
2016 — 2017 i var monter

= \assor:

— Upphandlingsdagarna

= Totalt 947 intervjuer fordelade med ca 300 per malgrupp

Arbetsmiljoverket - Osund konkurrens
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Har ni nagot mote/forum dar ni diskuterar fragor som t ex utvarderingskriterier innan anbudet gar ut till
anbudsgivare?
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Lagsta pris

Vilken tilldelningsgrund anvander ni oftast?

Ekonomiskt mest fordelaktiga  Lika ofta I&gsta pris som ekonomiskt
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Kanner du till typiska skador och arbetssjukdomar som drabbar arbetstagarna i branschen?
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Det ar ganska vanligt att foretag i branschen inte fullt ut lever upp till gallande arbetsmiljokrav for

1 Instdmmer inte alls

att kunna erbjuda lagre priser i upphandlingar
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1 Instammer inte alls

Vi har varaktiga relationer med sunda leverantorer
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| upphandlingar avseende tjanster staller vi ofta krav pa att anbudsgivare ska beskriva sin
arbetsmiljopolicy
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Vi foljer upp sa att upphandlat féretag utfor uppgifterna i enlighet med de policys de bifogat
anbudet
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Hur val instammerdu i féljande:

Vifoljerupp sa att upphandlat foretag utfor uppgifternai enlighet med de policys de bifogatanbudet

Anbuden som kommer in héaller
hdg kvalitet

Tjansterna som utfors haller en
hog leveranssakerhet med fa
driftstorningar

Jag upplever att arbetsmiljo ar ett
prioriterat omrade vid
upphandlingari var
organisation/fdretag

Foljer upp

Foljer ej upp

Foljer upp I

Foljer ej upp

Foljer upp I

Foljer ej upp

0% 50% 100%

B 1 Instimmer inte alls |2 03 B4 B 5 Instammer helt
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Vem vill du ha som leverantor?

Genom att stalla arbetsmiljokrav vid upphandlingen,
bidrar du till att:

* Arbetsmiljon blir battre och sakrare for de som
utfor tjansten som upphandlas

* Framja sund konkurrens mellan foretag
Dessutom kan du uppna:

» Affarsrelationer med skotsamma foretag
- Battre kvalitet och resultat

Att stalla krav pa arbets- 53:&;”“0
miljo vid upphandling

Rad och tips til dig som arbetar med

upphandiing av fjanster.

’

Sy v/
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Systematiskt arbetsmiljoarbete — checklista vid upphandling

* Arbetsmiljopolicy

* Rutiner

* Uppgiftsfordelning

* Kunskaper

» Undersokning och riskbedomning

» Utreder orsaker till ohalsa, olyckor..

» Atgarder och handlingsplan

* Lokala skyddsombud...

» Arlig uppfdlining
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Som upphandlare kan du informera leverantoren om att de kan
konkurrera med hjalp av SAM

 Genom att redovisa i anbudet hur de
arbetar med sitt systematiska
arbetsmiljoarbete i verksamheten visar
foretaget att

— de arbetar med att forebygga arbetsolyckor
och ohalsa.

— foretaget har kunskaper och kompetens for
uppdraget, och

— foljer gallande lagar och regler

arbetsmiljo-
forhallanden
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* Tack for att ni lyssnade!

* https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/upphandling-och-arbetsmiljo/

* https://www.youtube.com/watch?v=6YXvWJ1BhoU
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