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Om undersokningen

Bakgrund och syfte i
© Y N

. Regeringen har uppdraget at Arbetsmiljoverket att
under 2015-2018 starka tillsynen av foretag som
bryter mot arbetsmiljélagen for att fa
konkurrensfordelar. For att ta reda pa intressenternas
vilja och formaga att medverka for hallbart och sunt
arbetsliv behover Arbetsmiljoverket darfor delta i
olika sammanhang sasom vid olika massor, seminarier

<4

2

etc. Syftet med denna undersdkning ar att ta reda pa //

attityder och beteende inom fastighetsbranschen. Q o
Genomférande <> -
. Malgruppen ar deltagare pa Fastighetsmassan pa . - A

Kistamdssan mars 2017. Tre malgrupper ingar: Ovrigt

- Bestallare/Upphandlare .. L .

- Anbudsgivare/Arbetsgivare ®=  Oppna svar redovisas i sin helhet per avgivet

- Arbetstagare svar i Word.

) ) . . . ®=  Diagrammen visar andelar avdem som besvarat

=  Metoden for genomférandet var intervjuer via respektive pastaende. Avrundningar kan géra

surfplattor som delades ut vid Arbetsmiljoverkets . . .
monter pa massan. Totalt genomfordes 262 intervjuer att resultatet inte alltid summerar till 100
fordelade efter 115 upphandlare, 49 anbudsgivare procent.

och 98 arbetstagare.

= Undersdkningen genomfordes 15— 16 mars 2017.
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Resultat — Bestéallare/Upphandlare
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Resultat — Om respondenten




Sammanfattning: Respondenterna

Respondenter i malgruppen ar 79 procent man.

= 82 procent ar 6ver 40 ar.

= 44 procent ar upphandlare.

= 30 procent ar dgare i det foretag/organisation som de representerar.

= 50 procent av organisationerna som respondenterna representerar har fler an 50
anstallda.




Ar du...
(Bas: 115)

100 -
% 50 -
1
0 1 T T
Man Kvinna Identifierar mig inte som man eller
kvinna
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Alder
(Bas: 115)

100 -

% 50 A

-40 ar
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Ar du anstalld eller agare i det foretag/organisation som du representerar?
(Bas: 115)

100

% 50 -

Anstalld Agare
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Ardu ...
(Bas: 262)

100 -

% 50 A

44

Bestallare/Upphandlare av tjanster Anbudsgivare/Arbetsgivare Arbetstagare (anstalld/inhyrd)
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Antal anstallda (rakna inte med dig sjalv)

(Bas: 115)
100 A
% 50
12
0 - I I - I
5-19 20-49
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Resultat — Bestadllare/Upphandlare




Sammanfattning: Bestallare/Upphandlare

= 67 procent uppger att de har forum dar de diskuterar utvarderingskriterier innan anbudsforfragan
skickas ut.

= 43 procent uppger att de framst anvander “ekonomiskt mest fordelaktiga” som utvarderingskriterier.
33 procent sager att de anvander lika ofta lagsta pris som ekonomiskt mest fordelaktiga.

= 64 procent upplever att deras organisation har goda kunskaper om arbetsmiljélagstiftning och 61
procent att de har god kunskap om arbetstidslagstiftning. 10 respektive 17 procent instammer inte i
respektive pastaende.

= 72 procent upplever att det ofta stalls krav i upphandlingen pa att anbudsgivaren ska beskriva sin
arbetsmiljopolicy.

= 64 procent uppger att organisationen foljer upp att anbudsgivande foretag utfor uppdraget i enlighet
med de policys de bifogat sitt anbud. 21 procent instimmer inte i pastaendet.

=  For att kunna gora battre upphandlingsunderlag 6nskas framst broschyrer/checklistor men dven
interaktiva webbutbildningar och seminarier vore ett bra stod.




Har ni nagot moéte/forum dar ni diskuterar fragor som t ex
utvarderingskriterier innan anbudet gar ut till anbudsgivare?

(Bas:115)
100 -
% 50 -
13 16
- 4
0 - | | | .
Nej Ibland Vet inte/ej relevant
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Vilken tilldelningsgrund anvander ni oftast?

(Bas: 115)
100 -
% 50 -
13
0 _J I I I
Lagsta pris Ekonomiskt mest Lika ofta lagsta pris som
fordelaktiga ekonomiskt mest

fordelaktiga
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Hur vél instammer du i foljande pastdenden?

Vetej
Jag upplever att arbetsmiljo ar ett prioriterat omrade
vid upphandlingar i var organisation/féretag 3
Det ar ganska vanligt att leverantorer i branschen inte
fullt ut lever upp till géllande arbetsmiljokrav for att 10
kunna erbjuda lagre priser i upphandlingar
Arbetstagarna inom branschen har oftast en bra
arbetsmiljo 8
| upphandlingar avseende tjanster stéller vi ofta krav
pa att anbudsgivare ska beskriva sin arbetsmiljopolicy 4
Vifélier upp sa att upphandlat foretag utfor uppgifterna 3
i enlighet med de policys de bifogat anbudet
Jag upplever att vi i var organisation/féretag har goda 4
kunskaper om arbetsmiljélagstiftningen
Jag upplever att vi i var organisation/féretag har goda 29 5

kunskaper om arbetstidslagstiftningen

0% 50% 100%

B] Instammerinte alls B2 03 @4 ®5]|nstammer helt
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Brukar du/ni rekommendera nya anbudsgivare att géra besdk pa

aktuellaplatser, omrade innan anbudsgivande?

(Bas:115)
100 -
% 50 A
10
6
3
0 -
Ja, alltid Ja, ibland Ja, nagon enstaka Nejaldrig Vet gj Inte relevant
gang
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Hur vél instammer du i foljande pastdenden?

Vetej

Det finns tillréckligt med potentiella

anbudsgivare inom dom omraden som vi 4
upphandlar

Antalet anbud som kommer in &r oftast
tillrackligt for att sékerstélla en god konkurrens 3
Anbuden som kommer in haller hog kvalitet 31 4

0% 50% 100%

B] Instammerinte alls ®W2 03 @4 ®5]|nstdmmer helt
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Kan du som bestallare tanka dig att betala lite mer, vid en upphandling, for
att inte gora avkall pa sakerheten pa en arbetsplats?

(Bas:115)
100 -
% 50 -
8
4 4
0 -
Ja, alltid Ja, ibland Ja, nagon enstaka Nej, aldrig Vet gj

géng
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Vad ar arbetsmiljo? Namn en viktig faktor.

. Bra villkor

. Sékerhet (21 svar)

. Vettiga arbetstider

. For sakerhet

. Skyddsutrustning

. Skaderisker som vid fall

. Luftkvalitet, sakerhet vid
hoghojdsarbeten

. Trivsam
. Sakerhet for arbetarna

. Sakert bygge. Allt ifran ratt verktyg
till ratt arbetsmetoder

. God sdkerhet

. Ljud

. Saker arbetsplats

. Sakerhet, Bra relationer, Bra luft

. Skyddsanordningar

. Sakerhet, trygghet, godtycklig miljo
. Personskydd

. Saker och trygg omgivning

. Ordning och reda for YA

. Trygghet. Jag eller mina kollegor
kommer hem pa kvéllen

Trivsel (6 svar)
Behalla halsan

Hélsa (4 svar)
Ordning och reda
Personsdkerhet
Rent och snyggt
Trygghet arbetsplats
Undvika olyckor
Skyddsutrustning
Att alla ska komma hem friska varje dag
Saker arbetsplats
Stress

Trygghet (3 svar)
Sakert

Inget buller, bra belysning, ingen
mobbning

Kunskap

Allt

Bra ventilation

en miljo man arbetar i
Folja afs mm
Forstaelse

God stamning

Goda fysiska forutsattningar
Livsvard

Ljud

Miljotank och sdkerhet

Maénniskors halsa och risker for
skador

Personsdkerhet
Personsdkerhet och skydd

Regler for hur arbetet ska bedrivas
pa ratt satt

Skyddsmaterial
Stimulerande arbetsuppgifter
Sakerhet for arbetare

Sakerhet, tillracklig Sdkerhet, sund
ersattning, svensk arbetsledare

Sakerhet, riskfritt

Sakra de anstalldas sakerhet
Tanke pa medmanniskor
Trygghet, sdkerhet

Undvika skador

Utan faror




Ar den har typen av mote (méassa) ett bra tillfalle for dig som jobbar med
upphandlingar att traffa Arbetsmiljéverket?

(Bas:115)
100 -
% 50 -
15
0 . I - T
Nej Vet gj
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Vad skulle ocksa kunna vara ett alternativ for dig, for att fa veta
mer om Arbetsmiljoverket?

Nyhetsbrev (3 svar)
Webben (14 svar)
Soker ofta pa hemsidan
E-mail (5 svar)

Besok pa arbetsplatsen
Hemsidan

Moten (4 svar)
Seminarier

Fragor

Mote hos oss

Komma ut och instruera
Utbildningar
Seminarium (10 svar)
TV reklam

Service

Utskick (2 svar)

Genom arbetsgivaren

Separata seminarier och platsbesok med info. Sallan
kommer man i kontakt med er innan nagot hander.

Info pa arbetet avamv
Utbildning via webben, chat
Webinarie

Regler

Broschyr (2 svar)

En 6ppen attityd

Broschyrer med regelverk
Svar pa fragor

HAR LAGEN

Konferens

Lattsam info
Fastighetsagarforeningens infomadjligheter
Arbetsplatsbesok ,seminarier, nyhetsbrev
Flera massor

Info

Skrifter




Resultat — Typiska skador




Kanner du till typiska skador och arbetssjukdomar som drabbar

arbetstagarnai branschen?
(Bas:115)

100 1
e Belastningsskador
e Fallolyckor
* Stress
* Vibrationsskador
% 50 -
0 .

Nej
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Vad skulle du vilja ha for stod for att kunna goéra &nnu battre
upphandlingsunderlag som lagger grunden till att

arbetstagare inte skadas i eller blir sjuka av arbetet? (Flervalsfraga)
(Bas: 115)

Interaktiv webbutbildning om 28
arbetsmiljé och upphandling
Broschyr/checklista om 43
arbetsmiljo och arbetstider
Seminarier om arbetsmiljé och
. 25
upphandling

Annat

w

Inget. Jag har de underlag och
kunskaper jag behéver

| I I
N
w

50 100
%
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Resultat — Anbudsgivare/Arbetsgivare
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Resultat — Om respondenten




Sammanfattning: Respondenterna

80 procent av respondenterna i malgruppen ar man.

= 78 procent ar 6ver 40 ar.

= 55 procent ar agare i det foretag/organisation som de representerar.

= 45 procent av organisationerna som respondenterna representerar har fler an 50 anstallda.

= 51 procent av respondenterna uppger att foretaget/organisationen de representerar har
skyddsombud och/eller facklig representant.




Ar du...
(Bas: 49)

100 -
% 50 -
2
0 - , , I 200
Man Kvinna Identifierar mig inte som man eller
kvinna
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Alder
(Bas: 49)

100 -

% 50 A

-40 ar
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Ar du anstalld eller agare i det foretag/organisation som du representerar?

(Bas: 49)
100 f
0 T
Anstalld Agare, VD, chef
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Antal anstallda (rakna inte med dig sjalv):
(Bas:49)

100 -

% 50 A

5-19 20-49
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Finns det nagot skyddsombud/facklig

representant i din organisation/féretag?
(Bas: 49)

100 -
% 50 -
8
Nej Aldrig haft
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Resultat — Anbudsgivare/Arbetsgivare




Sammanfattning: Anbudsgivare/Arbetsgivare

= 57 procent upplever att de nagon gang forlorat upphandlingar till konkurrenter som medvetet brister i
arbetsmiljo. Sex procent uppger att det hander ofta och 18 procent svarar “ibland” och 33 procent nagon
enstaka gang.

= 41 procent upplever att kraven som stalls i upphandlingar i stor eller ganska stor omfattning paverkar
arbetsmiljon for utférarna av uppdragen.

=  Det viktigaste kravet som upphandlare enligt respondenterna bor stalla for att sakerstdlla en god arbetsmiljo
ar att anbudsgivaren kan visa pa att foretaget bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete och beaktar
arbetsmiljéfrdgorna. Aven att anbudsgivaren foljer lagstiftning om arbetstider och dess férlaggning upplevs
som viktigt av manga respondenter.

= 81 procent upplever att arbetsmiljo bor vara ett prioriterat omrade vid upphandling av tjanster.

= 37 procent instimmer inte i att upphandlande féretag/organisation foljer upp sa att leveransen sker i
enlighet med vad anbudsgivaren angivit i anbudet.

= 89 procent uppger att de infor nya uppdrag tar reda pa forutsattningarna genom att t ex besdka
platsen/omradet. 43 procent svarar att de alltid gor det medan 22 procent svarar ibland och 24 procent
nagon enstaka gang.




Sammanfattning: Anbudsgivare/Arbetsgivare

58 procent instammer i att upphandlarna staller relevanta krav for att sakerstalla en tjanst
av god kvalitet.

= 48 procent instammer inte i att utvarderingskriterierna oftast tar hansyn till saval
kvalitetsaspekter som pris.

= 39 procent instammer inte i att utvarderingskriterierna ar utformade sa att de dven tar
hansyn till arbetstagares arbetssituation/arbetsmiljofragor.

= 90 procent lyfter fram betydelsen av att ha en bra arbetsmiljé nar de lamnar in anbud. 39
procent svarar att de alltid gor det medan 35 procent svarar ibland och 16 procent nagon
enstaka gang.

= 59 procent upplever att mote pa en massa ar ett bra satt att traffa arbetsmiljoverket.




Upplever du att du/det foretag du representerar forlorat upphandlingar till
konkurrenter som medvetet brister i arbetsmiljo for att fa ned kostnader?

(Bas: 49)
100 -
% 50 -
43
33
18
6 .
o N | |
Ja, ofta Ja, ibland Ja, nagon enstaka gang Nej, aldrig
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Paverkar kraven som stélls i upphandlingarna arbetsmiljon for
arbetstagarna som utfor arbetsuppgifterna i verksamheten?

(Bas: 49)
100 -
% 50 -
6
o | |
Ja, i stor omfattning Ja, i ganska stor omfattning  Ja, men endasti mindre Nej

omfattning
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Vad tycker du ar de tva viktigaste kraven som du anser upphandlare
behover stallai upphandlingar for att sakerstalla en god arbetsmiljo
for dem som ska utfora arbetsuppgifterna i verksamheten?

Att anbudsgivaren foljer lagstiftning om
arbetstider och dess férlaggning

Att anbudsgivaren kan visa pa att
foretaget bedriver ett systematiskt
arbetsmiljdarbete och beaktar
arbetsmiljéfragorna

Att anbudsgivaren har kunskaper i
forebyggande av halsa och sékerhet

Att anbudsgivarens kostnadsberékning
visar pa att l6nerna ar
marknadsmassiga

Att anbudsgivaren har sakra fordon,
maskiner och 8vrig utrustning

Annat

(Bas: 34)

I

o

50
%

100
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Hur vél instammer du i foljande pastdenden?

Vetej
Jag anser att arbetsmiljé bor vara ett 2
prioriterat omrade vid upphandlingar
Det ar vanligt att foretag i branschen
inte lever upp till arbetsmiljokraven 14
for att kunna erbjuda lagre priser i
upphandlingar
I upphandlingar stélls det ofta krav
pa att ni som anbudsgivare ska 6
beskriva er arbetsmiljopolicy
Upphandlande féretag/organisation
foljer upp s& att ni levererar i
8

enlighet med de
policys/rutindokument ni bifogat
anbudet

0% 50% 100%

@] Instammerinte alls B2 O3 @4 ®&5]|nstammer helt
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Brukar du/ni vid anbudsgivande av nya uppdrag/omraden ta reda pa
aktuellaforutsattningar genom att gora fysiska besok pa aktuella

platser innan anbudsgivande?

(Bas:49)
100 -
% 50 -
2 4
0 -
Ja, alltid Ja, ibland Ja, nagon enstaka Nejaldrig Vet g] Inte relevant
gang
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Hur vél instammer du i foljande pastdenden?

Vetej

Upphandlarna stéller relevanta krav
for att sékerstélla en tjanst av god
kvalitet

Utvarderingskriterierna tar oftast
hansyn till sval kvalitetsaspekter
som pris

Utvarderingskriterierna ar utformade
sd att de aven tar hansyn till
arbetstagares
arbetssituation/arbetsmiljéfragor

0% 50% 100%

@] Instammerinte alls B2 O3 @4 ®&5]|nstammer helt

MARKOR Arbetsmiljéverket - Osund konkurrens

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR



Nar ni lamnar anbud, lyfter ni fram betydelsen av att ha en bra arbetsmilj6?
(Bas:49)

100 1
% 50 -
35
6 4
0 -
Ja, alltid Ja, ibland Ja, nagon enstaka Nej, aldrig Vet gj

géng
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Vad ar arbetsmiljo for dig? Namn en viktig faktor.

*  Belysning, Horselskydd ,Ren arbetsplats, Utbildning

for saxliftar
. Bra halsa
. Bra luft

* Daligt planerat jobb forsamrar avsevart

arbetsmiljon
*  En god stamning pa arbetsplatsen
*  Ensadkert utférande av arbetet
* God hadlsa
*  Hallbarhet
* Inga farliga kemikalier
* Inte do pa jobbet
*  Personsakerhet
*  Personalansvar
*  Personsakerhet

Planering
Renlighet

Ratt 16n och kompetens samt forutsattning
for att utfora arbetsuppgifterna korrekt

Samordning av olika yrkesgrupper
Sakerhet (13 svar)

Stress

Sakerhet for arbetstagare

Saker personlig sakerhet

Trevlig arbetsplats

Trygghet (4 svar)

Vardagligt arbete

Viktigt

Valmaende medarbetare




Ar den har typen av mote (méassa) ett bra tillfalle for dig som jobbar med
upphandlingar att traffa Arbetsmiljéverket?

(Bas: 49)
100 -
% 50 -
8
Nej Vet gj
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Vad skulle ocksa kunna vara ett alternativ for dig, for att fa veta
mer om Arbetsmiljoverket?

* |Internet e Telefon
* Internet, informativa besok hos « Google
foretag utan att det relateras till ev

_ Informationsmejl, forelasningar
brister.

 Webben (3 svar)

 Bokade moten pa mitt kontor av en
upplasare fran er

* |nformationsmote
* [nternet
e Natet

. . * Frukostseminarier
e Massa ar bra

* Via natet * Kunskap

o *  Frukostmote
* Intresseorganisationer

 Bokade méten hos arbetsgivaren Hemsidan bast i klassen

e Hemsidan?
 Mailutskick

* Forelasningar




Resultat — Arbetstagare
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Resultat — Om respondenten




Sammanfattning: Respondenterna

80 procent av respondenterna i malgruppen ar man.

= 67 procent ar 6ver 40 ar.

= 93 procent ar anstallda.

= 92 procent har en tillsvidareanstallning.

= 57 procent av organisationerna som respondenterna representerar har fler an 50 anstallda.

= 73 procent av respondenterna uppger att foretaget de representerar har skyddsombud
och/eller facklig representant.




Ar du...
(Bas: 98)

100 -
% 50 -
0 0
Man Kvinna Identifierar mig inte som man eller
kvinna
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Alder
(Bas: 98)

100 -

% 50 A

-40 ar
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Ar du anstalld eller inhyrd?

(Bas: 98)
100 -
% 50 -
7
) | ]
Anstalld Inhyrd
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Anstalld pa...

(Bas: 98)
100 -
% 50 A
5
. ]
0 4 00 , ,
Deltid P& timmar Tillsvidare
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Antal anstallda (rakna inte med dig sjalv):

(Bas: 98)
100 A
% 50
7
. N | |
0-4 5-19 20-49
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Finns det nagot skyddsombud/facklig
representant i organistationen/foretag?

(Bas: 98)
100 -
% 50 -
5
2
0 | | —— | N
Nej Aldrig haft Ar skyddsombud/facklig
representant
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Resultat — Arbetstagare




Sammanfattning: Arbetstagare

= 64 procent brukar delta i arbetet att ta fram ett anbud. 18 procent svarar att de oftast gor
det medan 29 procent svarar ibland och 17 procent nagon enstaka gang.

= 59 procent upplever att den som bestaller tjansten har ganska eller mycket goda
kunskaper om arbetssituationen.

= 89 procent svarar att foretaget har en aktuell arbetsmiljépolicy.
= 83 procent instammer i att de har en bra arbetsmiljo.

= 52 procent upplever att det ar ganska vanligt att foretag i branschen inte fullt ut lever upp
till gallande arbetsmiljokrav for att kunna erbjuda lagre priser i upphandlingar.

= 27 procent instammer inte i att de har mojlighet att paverka utformningen av de anbud
foretaget lamnar till bestallaren.




Sammanfattning: Arbetstagare

73 procent instammer i att de har mdjlighet att paverka sin arbetssituation nar det galler
arbetsbelastning /stress.

= 67 procent instammer i att de har mdjlighet att paverka sin arbetssituation nar det galler
arbetstid.

= 75 procent instammer i att de har mdjlighet att paverka val av utrustning och paverka
utformning av arbetsplatsen.

= 48 procent bedomer att arbetsgivaren asidosatter arbetsmiljon. Tva procent svarar att de
alltid gor det medan 17 procent svarar ibland och 29 procent nagon enstaka gang.

= 59 procent upplever att mote pa en massa ar ett bra satt att traffa arbetsmiljoverket.




Brukar du deltai arbetet nar din arbetsgivare tar fram ett anbud?

(Bas: 98)
100 -
% 50 -
0 T T T T
Ja, ofta Ja, ibland Ja, nagon enstaka gang Nej, aldrig
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Hur goda kunskaper upplever du att den som bestaller

tjansten som du utfor, har om din arbetssituation?
(Bas: 98)

100 -
% 50 -
15
8
1

0 -

Mycket goda Ganskagoda Varken goda/daliga Ganskadaliga Mycket daliga Vet gj

kunskaper kunskaper kunskaper
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Resultat — Arbetsmiljo




Det foretag jag jobbar for har en aktuell arbetsmiljépolicy

(Bas: 98)
100 A
% 50
5 6
0 ] | ] | -

Nej Vet gj
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Hur vél instammer du i foljande pastdenden?

Vetej
Jag upplever att jag har en bra arbetsmiljo 1
Jag upplever att det ar ganska vanligt att
foretag i branschen inte fullt ut lever upp 18

till géllande arbetsmiljokrav for att kunna
erbjuda lagre priser i upphandlingar

0% 50% 100%

B]|nstammerinte alls @2 03 @4 B®5]|nstammer helt
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Hur vél instammer du i foljande pastdenden?

Vetej

Jag har mdjlighet att paverka
utformningen av de anbud fdretaget
l[Amnar till bestallaren

Jag har mdjlighet att paverka min
arbetssituation nar det galler
arbetsbelastning/stress

Jag har mdjlighet att pdverka min
arbetssituation nar det galler
arbetstid

Jag har mdjlighet att paverkaval av
utrustning och paverka utformning
av arbetsplatsen

0% 50% 100%
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Bedomer du att din arbetsgivare asidosatter arbetsmiljon?
(Bas: 98)
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Bra arbetsledning
Rimlig arbetstid och trevliga kollegor

Det ska vara bra klimat, bra arbetsfordelning
Saker miljo dar arbetet kan utféras pa ett

sakert och trevligt satta
Trygghet (7 svar)

Trygghet pa jobbet

Saker och trygg arbetsplats
Tidsschemat

Sa lite pafrestning pa kroppen
Min vardag pa jobbet

Saker arbetsplats

Skapa bra forutsattningar for att kunna
utfora arbetet langsiktigt och hallbart

Trivsel (7 svar)

Stressfri

God halsa, langsiktighet
Bekvamt

Att ma bra pa jobbet
Sékerhet (13 svar)

Allt pa jobbet

Trivsamt

Trivsel och miljo

Stress

Vad ar arbetsmiljo for dig? Namn en viktig faktor.

Positiv arbete som matchar min profil
Trygghet att forbli frisk

Skadefri

Ren luft

Sakerhet och demokrati

Offentlig

Ar sakert och funkar

Att kunna utfora arbetet riskfritt,
utan stress, o.d.

Allt (2 svar)

Arbete
Arbetsbelastning

Bra arbetsmiljo

Bra miljo

Det ar frihet med ansvar
Ergonomi

Flexibel arbete. Tid

Gar ej att ange 1 faktor
Halsa

Lite stress

Lokaler

Luft (2 svar)

Med bestammande
Min arbetsplats

Ma bra och kdnna gladje

Risker

Skydd och trivsel i arbetsplatsen
Stamning och arbetsredskap
Saker hantering av verktyg
Trivsamhet

Trygghet, fortroende

Viktigt




Ar den har typen av mote (méassa) ett bra tillfalle for dig som jobbar med
upphandlingar att traffa Arbetsmiljéverket?

(Bas: 98)
100 -
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5
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Hemsidan (3 svar)
Internet/Natet (13 svar)

Ni kommer nar fackforbund har
utbildning inom arbetsmiljo

Utbildningar

Jag har standig kontakt, nar jag
behover vagledning och rad. Tack att
ni finns

Via facket

Som det har

Information via facket

Reklam

Utskick

Mail (3 svar)

Vad skulle ocksa kunna vara ett alternativ for dig, for att fa veta
mer om Arbetsmiljoverket?

Nyheter

Oanmalda inspektioner
Studier

Media

Facklig aktivitet

Upplysning om vad ni kan gora och
nar jag kan fa hjalp av er

Allt

Kurs (2 svar)

Lasa pa

Besok

Om allt

Personlig kontakt
Arbetsplatsbesok
Aterkommande méten




Slutsatser

Resultatet visar pa bade likheter och skillnader mellan malgrupperna i undersékningen. Nedan
presenteras nagra slutsatser:

Ungefar halften av upphandlarna anser att arbetstagarna inom branschen oftast har en bra
arbetsmiljo. Av arbetstagarna tycker daremot en majoritet, 83 procent, att de har en bra
arbetsmiljo.

81 procent av anbudsgivarna tycker att arbetsmiljo bor vara ett prioriterat omrade vid
upphandlingar medan farre, 63 procent, av upphandlarna upplever att arbetsmiljo ar ett
prioriterat omrade vid upphandlingar i den egna organisationen/foretaget. Av upphandlarna kan
82 procent tanka sig att betala lite mer vid en upphandling for att inte gora avkall pa sakerheten pa
en arbetsplats. 90 procent av anbudsgivarna lyfter fram betydelsen av att ha en bra arbetsmiljo
nar de lamnar in anbud.

72 procent av upphandlarna upplever att det ofta stalls krav i upphandlingen pa att anbudsgivaren
ska beskriva sin arbetsmiljopolicy. Nagot farre, 66 procent, av anbudsgivarna instammer i att dessa
krav stalls vid upphandling.

En majoritet, 89 procent, av arbetstagarna anger att foretaget har en aktuell arbetsmiljopolicy.

45 procent av upphandlarna upplever att det ar ganska vanligt att leverantorer i branschen inte
fullt ut lever upp till gallande arbetsmiljokrav for att kunna erbjuda lagre priser i upphandlingar. Av
arbetstagarna instammer 52 procent i detta. Av anbudsgivarna har 57 procent ndgon gang forlorat
upphandlingar till konkurrenter som medvetet brister i arbetsmiljo.




Slutsatser

= 43 procent av upphandlarna uppger att de framst anvander "ekonomiskt mest fordelaktiga” som
utvarderingskriterier. 48 procent av anbudsgivarna instammer inte i att utvarderingskriterierna
oftast tar hansyn till saval kvalitetsaspekter som pris.

= Enligt anbudsgivarna ar det viktigaste kravet som upphandlarna bor stalla for att sakerstalla en god
arbetsmiljo att anbudsgivaren kan visa att foretaget bedriver ett systematisk miljoarbete och
beaktar arbetsmiljofragorna. Dessutom krav pa att anbudsgivaren foljer lagstiftning om
arbetstider och dess forlaggning. Ungefar sex av tio av upphandlarna upplever att deras
organisation har goda kunskaper om arbetsmiljolagstiftning och arbetstidslagstiftning.

= Runt sju av tio av arbetstagarna instammer i att de har mojlighet att paverka sin arbetssituation
nar det géller arbetsbelastning /stress och arbetstid.

= 48 procent av arbetstagarna bedomer att arbetsgivaren asidosatter arbetsmiljon. Tva procent
svarar att de alltid gor det medan 17 procent svarar ibland och 29 procent ndgon enstaka gang.

= 57 procent av upphandlarna kanner inte till typiska skador och arbetssjukdomar som drabbar
arbetstagarna i branschen.

= Sakerhet ar det som framst kannetecknar arbetsmiljo for samtliga malgrupper. Trygghet och trivsel
ar aven viktigt for samtliga grupper.

= Ungefar sex av tio ur samtliga malgrupper upplever att mote pa en massa ar ett bra satt att traffa
arbetsmiljoverket.




Kontakt Markor

For fragor kontakta:

= Peter Linsér
= peter.linser@markor.se
= (070-697 8505
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