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Datum: 2025-03-10 Arbetsplats: Foretaget AB Deltagare: VD Stina Ledare, skyddsombud Tommy Larsson, lagerchef Sven Andersson och kontorschef Karin Persson.

Fragestillning Ja/Nej | Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka Ja
i arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljoarbetet dr en del av den dagliga verksamheten. Ja
Vi har en arbetsmiljopolicy som ar: -
- dokumenterad. Ja
- kénd och aktuell. Ja
- konkret och uppfoljningsbar. Ja
Vi har dokumenterade (vid fler dn 10 anstillda i verksamheten) och Ja
fungerande rutiner for minst féljande aktiviteter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet:
- medverkan i arbetsmiljoarbetet. Ja
- fordelning av uppgifter i arbetsmiljoarbetet. Ja
- sdkerstdllande att chefer och arbetstagare har tillrdckliga kunskaper Nej | Rutinen behover kompletteras. |Sven 2025-04-07 2025-05-12
och tillrdcklig kompetens.
- undersokning av arbetsmiljon. Ja
- riskbedomningar och genomférande av atgarder. Nej Rutinen behdver kompletteras. |Sven 2025-04-07 2025-05-12
- rapportering och utredning av tillbud och olyckor. Ja
- vidtagande av atgérder, framtagande av handlingsplaner. Ja
- arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ja
Foretaget AB 32 (38)
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Fragestillning Ja/Nej |Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter som |Ja Oversyn behover goras av Stina 2025-04-07 2025-05-12
talar om vem som ska gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Svens uppgiftsfordelning.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr aktuell. Ja - - - -
De som har uppgifter att utfora i det systematiska arbetsmiljoarbetet har: - - - - -

- tillrackliga kunskaper for att utféra sina uppgifter (kunskaper om Ja - - - -

arbetsmiljolagstiftningen, om risker i arbetet och om vara rutiner pa
arbetsmiljoomradet)

- tid att utféra sina uppgifter. Ja - - - -

- andra eventuella resurser som behovs for att utféra sina uppgifter. Ja - - - -
Arbetstagare har de kunskaper som kravs - S - - -

- om risker som forekommer i arbetet. Ja - - - -

- om hur man ska arbeta pa ett sikert sitt. Ja - - - -
Introduktion av nyanstillda: - = - - -

- har genomforts enligt rutin. Ja - - - -

- om hur man ska arbeta pa ett sdkert satt. Ja - - - -
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, genom att - - - - -

-  gaskyddsronder (lokaler, ventilation etc). Ja - - - -

- genomfora medarbetarsamtal. Ja - - - -

- genomfora bullermétningar. Ja - - - -

- undersoka arbetet med truckar Ja - - - -

- understka ergonomiska faktorer Ja - - - -

- undersoka kemiska riskkillor. Ja - - - -

- undersoka pallstill. Ja - - - -

Foretaget AB 33 (38)
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Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de risker som finns Nej Det slarvas. Information och Karin 2025-05-05 2025-05-12
i verksamheten och som beskriver om riskerna ir allvarliga eller inte. utbildning till chefer.
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade risk- Ja - - - -
bedémningar som tar upp vilka risker férindringen innebir och som
beskriver om riskerna dr allvarliga eller inte.
Vi vidtar nédvindiga atgarder kopplat till de risker som finns Ja - - - -
i verksamheten.
For de dtgdrder som vi har bestimt ska genomféras och som vi inte har Ja - - - -
kunnat genomféra med en gang har vi upprittat dokumenterade
handlingsplaner som tar upp
- vad som ska goras, S - - - -
- vem som ska gora det och - - - - -
- ndr det ska vara klart. - - - - -
Vi har f6ljt upp de atgdrder som vi genomfort for att se om de har Nej Se dver rutiner for att folja Stina 2025-05-05 2025-05-12
fatt onskad effekt. upp effekten av genomforda
atgarder.
Vi har rapporterat olyckor och tillbud som har hint i verksamheten. Nej Ta upp med chefer att de ska Stina 2025-05-05 2025-05-12
ha genomgang pa arbetsplats-
tréffar (varfor rapportera, vad
rapportera, hur rapportera).
Vi har utrett orsakerna till att olyckor, ohilsa och tillbud har intriffat. Ja - - - -
Foretaget AB 34 (38)
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Fragestillning Ja/Nej |Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Vi har beslutat om vilka atgirder som behéver vidtas for att Ja - - - -
forebygga att en olycka eller ett tillbud ska hinda igen.
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av olyckor och tillbud och Ja - - - -
informerat om de atgirder vi har vidtagit till berorda
arbetstagare.
Vi har arligen £6ljt upp vart arbetsmiljoarbete. Ja - - - -
Vi har vid behov tagit in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet, Ja - - - -
till exempel for vissa utbildningar eller undersékningar.
Vi har anmiilt allvarliga olyckor och tillbud till Arbetsmiljoverket. Nej Har inte hant ndgot under 2024.
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning Ja - - - -
som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet.
Forteckningen dr aktuell Ja - - _ _
Foretaget AB 35 (38)
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetsaret: 2024

Positiva iakttagelser

Vi har rutiner for alla delar i SAM och rutinerna dr kdnda i verksamheten. De upplevs
ocksa vara ett stod i arbetsmiljoarbetet av bade chefer, skyddsombud och arbetstagare.

Introduktion av nyanstéllda har genomforts enligt rutin och uppfattas positivt.

Alla i verksamheten har tagit del av arbetsmiljopolicyn och tycker att den ar bra
och végledande.

Brister

Det intriffar fortfarande manga tillbud som inte rapporteras vilket innebar att vi inte
far mojlighet att vidta atgarder for att forhindra olyckor och ohélsa. Dokumenterade
riskbedomningar saknas i vissa fall.

Behov av 6vergripande atgarder

Fokus pa arbetsplatstridffar ska under varen vara att 6ka medvetenhet och kunskap
om varfor det &r viktigt att rapportera tillbud och vad tillbud ar i vér verksamhet.
Chefer och skyddsombud ska fa pabyggnadsutbildning av foretagshdlsovarden
gdllande undersokningsmetoder och riskbedémningar.

Den érliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete dr en aterblick av
hur vi under det gdngna aret arbetat med arbetsmiljofrdgorna. Syftet &r att se hur vi

i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sdkerstilla att vi lever
upp till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska vi dtgérda dessa. Resultatet av
uppfoljningen kan leda till att vi behover gora forbéttringar av arbetsséttet. Den arliga
uppfdljningen dr ett underlag for vart arbetsmiljoarbete ndstkommande ar.

Foretaget AB 36 (38)






