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Syfte

Att identifiera och undersoka arbetsmiljorisker i var verksamhet.

Definitioner

Undersoka arbetsmiljon innebar har metoder och rutiner for att regelbundet, vid
uppkomna behov samt vid forandringar i verksamheten undersoka arbetsmiljon
utifran de arbetsmiljofaktorer som kan vara eller innehalla riskkallor. Arbetsmiljo-
faktorer som ska uppmaérksammas i var verksamhet &r:

e organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer som ohdlsosam
arbetsbelastning, arbetstider och krankningar

e bildskdrmsarbete,

¢ manuell hantering,

e truckar,

e pallstdll,

e kemikaliehantering och

e bilkérning.

Rutin
Skyddsronder

En gang per ar, under kvartal ett, ska vi genomfora allménna skyddsronder. Vid
dessa ska skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare vara med. Ansvariga
chefer ska ta initiativ till skyddsronderna. Som stod anvénder vi checklistorna

” Allmén skyddsrond kontor” och ”Detalj- och partihandel” fran Prevent.

Resultatet av skyddsronderna ska dokumenteras i checklistorna. Brister och risker
som framkommer vid ronderna ska hanteras enligt rutinerna for riskbedémning
och handlingsplan. Se rutin 08 Riskbedomning av arbetsmiljon, vidta atgarder och
ta fram handlingsplan.

Medarbetarsamtal

En gang per ar, under kvartal ett, ska respektive chef ha medarbetarsamtal med
sina medarbetare. Samtalet ska bland annat upp fragor som ror arbetsbelastning,
arbetstider och krankande sarbehandling.

Fragorna i medarbetarsamtalet som ror arbetsbelastning ska undersoka om de
resurser som finns i form av tid, kompetens, bemanning, aterkoppling, teknik,
instruktioner, handlingsutrymme och mdjlighet till dterhdmtning &r anpassade till
de krav som finns i arbetet. Exempel pa krav som finns i vart arbete dr de
arbetsuppgifter som ska utféras, hur mycket, hur bra och nar arbetsuppgifterna ska
utforas. Krav kan ocksé vara att det &r mycket som ska goras samtidigt eller att
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kraven &dr motsdgelsefulla (t.ex. det ar viktigt att skicka ratt produkter till kunden
men det dr ont om tid). En uppféljning av samtalet ska goras enligt vad chef och
arbetstagare kommer 6verens om. Chefen ansvarar for att uppfoljningen
genomfors.

Avstimningar

Respektive chef ska i det 1opande arbetet i dialog med sina medarbetare stimma av
arbetsbelastningen for att undersoka om det finns tecken pd obalans mellan krav
och resurser. Om det finns tecken pa ohilsosam arbetsbelastning &r det respektive
chef som ansvarar for att vidta atgarder.

Medarbetarenkit

En gang vartannat ar ska vi kvartal ett genomfora en medarbetarenkit. Enkédten
ska minst ta upp samma frdgor som medarbetarsamtalet, ansvarig for att se
till att enkédten genomfors dr VD. Syftet dr att ge medarbetare en mojlighet
att anonymt beskriva hur man upplever sin arbetssituation.

Avdelningsméten

Tva gdnger per mdnad, mdndagar, har respektive avdelning méte. Det &r
avdelningschefen som haller i métet och arbetsmiljo dr en stdende punkt pa
agendan. Vid motena diskuteras bland annat aktuella frdgor som ror var
arbetsmiljo, arbetsmiljoregler och tillbud och olyckor som har intréffat.

Riktade undersokningar

I samband med de allmé&nna skyddsronderna kvartal ett ska riktade
undersokningar genomforas for att undersoka foljande:

Vad ska undersokas Vem Hur

Inomhusklimat Lagerchef Checklista ” Allman skyddsrond
(ventilation/luftkvalitet) kontor”

Manuell hantering (tunga Lagerchef Checklista ” Arbetsstéllningar och
lyft, arbete ovanfor arbetsrorelser”

axelhojd, arbete under ADI 627 “KIM 1 Manuell
knahgjd) hantering”

Bildskdrmsarbete Kontorschef | Checklista ”Bildskdrmsarbete”
Truckar och pallstill Kontorschef | Checklista ”Truckar”

Checklista " Detalj- och
partihandel” (delen om Lager),

Bilkorning Kontorschef | ADI 597 ”Bra arbetsmiljo pa vag”,

Kemiska riskkallor Lagerchef o Setill att det finns aktuella
sdkerhetsdatablad for alla
farliga kemiska produkter
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Vad ska undersokas Vem Hur

som forekommer i
verksamheten

e Se till att alla kemiska
riskkillor som forekommer
i verksamheten fortecknas,
att en riskbedémning gors
och att det finns skydds-,
forvarings- och
hanteringsinstruktioner i de
fall det behovs.

e Nar nya kemiska riskkallor
infors i verksamheten ska
dom fortecknas och
riskbedomas och datum for
bedomningen ska anges.

Resultatet av
undersokningen och
riskbedomningen ska
dokumenteras i Blankett
08.3 Forteckning och
riskbedomning kemiska
riskkallor.

Behov av att gora ytterligare riktade undersokningar kan visa sig efter vara skydds-
ronder, medarbetarsamtal eller nir vi i andra sammanhang upptacker problem och
brister i arbetsmiljon. Respektive chef ansvarar for att initiera andra riktade
undersokningar. Vi ska ta in sakkunnig hjilp utifran, foretagshélsovarden i forsta
hand, om vi inte har kunskap och kompetens i var egen verksamhet att gora vissa
undersokningar. Ansvarig chef ansvarar for att ta in sakkunnig hjalp.

Ohailsa och sjukfranvaro

VD tillsammans med ansvariga chefer och skyddsombud ska i januari varje ar ga
igenom sjukfrdnvaron fran foregdende dr. Syftet &r att undersoka om orsakerna till
frédnvaron dr arbetsrelaterad. Resultatet av genomgéngarna kan bli underlag for
vidare undersokning av arbetsmiljon.

Fordandringar i verksamheten

I samband med planering av storre fordndringar i verksamheten, exempelvis
organisatoriska forandringar, ombyggnader och anvandning av ny teknik ska en
undersokning goras av de risker forandringen kan medfsra. Undersokningen ska
vara ett underlag for den riskbedomning som ska goras infor forandringen.
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Ansvarig for undersokningar vid fordndringar i verksamheten &r VD eller ansvarig

chef.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands

e Checklista ”Allmén skyddsrond kontor”, Prevent
e Checklista “Detalj- och partihandel”, Prevent
e Checklista " Truckar”, Prevent
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Checklista ” Arbetsstédllningar och arbetsrorelser”, Prevent

ADI 627 "KIM 1 for att undersoka manuell hantering” Arbetsmiljoverket
Checklista ”Bildskdrmsarbete”, Prevent
ADI 597 ”Bra arbetsmiljo pd vdg” Arbetsmiljoverket
Blankett ” 08.3 Forteckning och riskbedomning kemiska riskkéllor”
Prevents ovriga checklistor




