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Syfte

Se till att:

* det &r tydligt vem som ska gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
* de som har fatt uppgifter ocksd har de befogenheter, resurser och kunskaper som
behovs for att utfora sina uppgifter.

Definitioner
Uppgiftsfordelning

- innebdr att uppgifter i arbetsmiljoarbetet fordelas pa bestamda personer

eller befattningar.

Befogenheter

- innebdr ratten att fatta beslut och vidta atgarder.

Resurser

- kan vara ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler,
tid och kompetens.

Rutin

Styrelsen har delegerat arbetsmiljouppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet
till VD som i sin tur har fordelat arbetsmiljouppgifter till kontors- och lagerchef.

VD &r ansvarig for att se till att de som har tilldelats arbetsmiljouppgifter har
befogenheter, resurser och tillrdckliga kunskaper for att kunna utfora dem.

Uppgiftstordelningen ska goras skriftligt pa Arbetsmiljohandbokens blankett for
fordelning av arbetsmiljouppgifter. Den som vill returnera sin uppgiftsférdelning
ska gora det skriftligt pd samma blankett.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands

* Blankett for férdelning av arbetsmiljouppgifter.
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