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 Företaget AB  

Vår arbetsmiljöhandbok 

Detta är vår arbetsmiljöhandbok. Handboken består av: 

 vår arbetsmiljöpolicy, som övergripande beskriver hur vi ska skapa en bra 
arbetsmiljö,  

 rutinbeskrivningar för de olika aktiviteterna i SAM,  

 instruktioner, 

 blanketter och 

 checklistor. 
 
 
Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gör och i alla beslut som fattas. Det 
ska alltså finnas en koppling mellan alla aktiviteter i vår verksamhet och 
arbetsmiljöarbetet. 
 
Till grund för handboken ligger Arbetsmiljölagen, AML, med tillhörande föreskrifter, 
AFS, från Arbetsmiljöverket. AML innehåller grundläggande bestämmelser och anger 
allmänna krav. De föreskrifter som ska förtydliga arbetsgivarens ansvar för 
arbetsmiljöarbetet och hur det ska uppfyllas är AFS 2001:1 om systematiskt 
arbetsmiljöarbete, SAM. 
 
De olika aktiviteterna i SAM är: 

 Ta fram en arbetsmiljöpolicy (§5) 

 Ta fram rutiner för nedanstående aktiviteter i SAM (§5) 

 Säkerställa samverkan i arbetsmiljöarbetet (§4) 

 Fördela arbetsmiljöuppgifter – delegering av arbetsmiljöuppgifter (§6) 

 Säkerställa kunskaper och kompetens (§§7, 12) 

 Undersöka arbetsmiljöförhållande (§8) 

 Göra riskbedömningar (§8) 

 Vidta åtgärder, ta fram handlingsplan, kontrollera genomförda åtgärder (§10) 

 Rapportera, utreda och vidta åtgärder utifrån inträffade tillbud och olyckor (§9) 

 Göra årlig uppföljning av vårt systematiska arbetsmiljöarbete (§11) 
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 Företaget AB  

Aktiviteterna hänger ihop och påverkar varandra på följande sätt: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


