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18§ Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som ar anslutna till Visita.
1.2 Undantag
Avtalet giller inte
e tjansteman i foretagsledande befattning samt tjansteman som tjanstgor som chef for gren av foretagets

verksamhet t.ex. hotelldirektor eller motsvarande

e tjansteman vars anstéillning dr att betrakta som bisyssla, utom vad giller sjuklon under
arbetsgivarperioden enligt 23 § i detta avtal.

1.3 Begreppet tjanstemannaklubb

Med begreppet tjanstemannaklubb avses i avtalet tjainstemannaklubb eller arbetsplatsombud med

forhandlingsmandat.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsélder som giller for dem enligt ITP-planen (f.n. 65 ar
for ITP 2 och 66 ar for ITP 1) kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma &verens om att andra

anstallningsvillkor ska gilla an de som framgar av detta avtal.

Detsamma géller dem som anstills efter att ha uppnétt den ordinarie pensionsalder som géller vid
foretaget.

1.5 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjinstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

e Jverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

e sirskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.
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Dessutom giller “Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgéring” for de tjansteman som

omfattas av detta.

Protokollsanteckning:
Tjdnstemdnnens anstallningsformdner far inte minskas genom detta avtals ikrafttriddande.

Hinvisningar till lagbestdmmelser i avtalet dr enbart avsedda som fortydliganden.

Alimanna bestammelser
2 § Tjansteféreskrifter

Allmanna bestdmmelser
2.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 6msesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nér det géller arbetsgivarens angeldgenheter som

prisséttningar, datasystem, undersokningar, driftsférhallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

2.2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla
En tjdnsteman fir inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva

verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, ska darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

2.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.



Ingaende och upphdrande av anstéllning
3 § Anstéllning tillsvidare

Ingdende och upphdrande av anstallning

En anstéllning giller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit dverens om att
anstédllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

4 § Provanstalining

4.1 Ingdende av provanstallning

Avtal om provanstallning far triffas nér syftet dr att anstdllningen efter provotiden ska dverga till en
tillsvidareanstillning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om tjdnstemannen varit frainvarande under
provperioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen forlangas
med motsvarande tid.

4.2 Upphérande av provanstélining

Om arbetsgivare eller tjdnsteman vill att provanstillningen ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att
Overga i en tillsvidareanstéllning, ska denne underritta arbetsgivaren/tjanstemannen om detta minst 14
dagar i forvag.

Om provanstillningen inte dvergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt

stdllningstagande, om tjdnstemannen begir det.

Anmidrkning

Ar tjinstemannen fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla (meddela)
den lokala arbetstagarorganisation som tjanstemannen tillhor. Tjansteman har rtt till 6verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

4.3 Underrattelse om provanstéllining
Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar avtal om anstéllning pa prov bor arbetsgivaren underritta

berord tjanstemannaklubb, om det édr praktiskt mojligt. Underrittelsen ska dock alltid lamnas inom en
vecka efter det att avtal om anstéllning har tréffats.



5 § Tidsbegransad anstallning

5 Ingdende av tidsbegransad anstallning

5.1 Tidsbegransad anstallning (arbetstid som ska schemaléggas)

e f6r allmén visstidsanstallning,
e f{or vikariat,
e for sdsongsarbete,

e nir tjanstemannen anstills efter att ha uppnatt den alder som anges i § 32a LAS

Tidsbegrinsad anstéllning kan dessutom forekomma vid tillfilligt behov av arbetskraft enligt nedan.

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen i allmin
visstidsanstéllning i ssmmanlagt mer dn tva ar, eller som vikarie i ssmmanlagt mer &n tvé ar vergar

anstdllningen till en tillsvidareanstillning.

Tjansteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstéllning intrétt tréiffa skriftlig
6verenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse géller i sex manader. Tjansteman kan hérefter pa nytt avsta frén tillsvidareanstéllning
enligt denna regel. Fér den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planerna 6vergér inte en

allman visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

Anmidrkning

Aldern enligt 32 a § LAS dr f.n. 69 ar.

5.2 Foretradesratt till tidsbegransade anstallningar

Foretradesritt till nyanstéllning géller inte tidsbegrinsad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av

hogst 14 kalenderdagar. Foretradesriatt giller dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera

anstdllningar som sammantaget dr lingre dn 14 kalenderdagar.

5.3 Anstallning for enstaka dagar (arbetstid som inte gar att schemalagga)

Forutséttningar for anstéliningsformen

Avtal om anstéllning for enstaka dagar far triffas om det foranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet.
Vid anstillning for enstaka dagar ska ldgsta ersattningsgrundande arbetstid bestimmas.
Anstéllningsformen far endast tillimpas nar arbetsgivaren har tillfilligt behov av arbetskraft.

Anstallningsformen
Anstallningsformen innebar att:

e arbetsgivaren bara behover erbjuda arbete nér det finns behov av extra arbetskraft,
e tjanstemannen kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete,

e ldgsta ersittningsgrundande arbetstid ar tre timmar per dag, I de fall arbetsgivaren erbjuder
tjansteman att delta vid ett personalmote eller liknande personalaktivitet dr dock lagsta

ersattningsgrundande tid en och en halv timme per dag.

e arbetstiden inte gar att schemalédgga.
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Turordning och erbjudande om anstélining fér enstaka dagar

Nir anstallning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka under minst en
tvamanadersperiod har arbetsgivaren dérefter skyldighet att erbjuda anstéllning f6r enstaka dagar i man av
tillgdng. Om det finns flera som arbetat under denna anstéllningsform ska, om lokal facklig organisation

eller tjansteman sa begir, en turordningslista for sédan anstéllning uppréttas.

Rétt till annan anstallning

Nir anstallning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt 15 timmar per vecka under en period av tolv
ménader har arbetsgivaren dérefter skyldighet att erbjuda annan anstillning, om tjansteman s& begér.
Sysselsittningsgraden for denna anstéllning beraknas pa genomsnittligt arbetade timmar per vecka under
tolvménadersperioden. En forutsittning for arbete enligt ovan ér att tjanstemannen har tillrackliga

kvalifikationer for arbetsuppgifterna. Detta stycke giller inte arbete i festvaning.

Rétt till tillsvidareanstéllning

Om det efter lokala parternas 6verlaggning och utredning klarldggs att det finns ett konstant

arbetskraftsbehov som kan schemaliggas, ska arbetsgivaren erbjuda tillsvidareanstallning.

6 § Anstéliningsbevis

I samband med att anstéllningsavtal triffas, ska arbetsgivaren utfirda anstéllningsbevis enligt bilaga eller
anstéllningsbevis med motsvarande uppgifter.

Om sdrskilda skl foreligger kan dock anstéllningsbevis utfardas senast sju dagar efter det att
tjanstemannen har borjat arbeta.

Om tjansteman 6vergér till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om annan
sysselsdttningsgrad én tidigare, ska nytt anstdllningsbevis utfardas. Detta ska ske sa snart som majligt, dock

senast den dag da andringen ska borja gilla.

Anmérkning

Att tjianstemannen tillfilligt utfor andra arbetsuppgifter dn de huvudsakliga (d.v.s. arbetsuppgifter som dr
forenliga med befattningens karaktdr), innebdr inte en omreglering av anstdllningsavtalet

7 § Uppségning fran tjanstemans sida

7.1 Uppsagningstid

Uppségningstiden fran tjanstemans sida 4r f6ljande, om inte annat foljer av 9 § 3-4.

Anstallningstid vid foretaget = Uppsagningstid

mindre dn 2 ar 1 manad
fro.m.2 ar 2 manader
=
fr.o.m. 6 ar 3 manader .
=z

Hur anstéllningstidens langd ska berdknas anges i 3 § lagen om anstéllningsskydd, LAS.

7.2 Skriftlig uppsagning

Tjéansteman bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen dnda sker muntligen bor
tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.
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8 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida

8.1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida r f6ljande, om inte annat foljer av 9 § 3-4.

Anstéllningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

mindre an 2 ar 1man
fro.m. 2 ar till 4 ar 2man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Berakning av anstéliningstidens langd
Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstéllningsskydd, LAS.

8.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen uppnatt 55 érs alder och
da har tio 4rs sammanhéngande anstéllningstid, ska uppsdgningstiden forldngas med sex manader.

8.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd (LAS) ska ge till lokal facklig
organisation lokalt till arbetstagarorganisationen, ska hanteras i enlighet med bestimmelserna i LAS.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid dé foretaget har semesterstiangt, anses, for det fall
tjanstemannaklubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat finns, ha skett dagen efter den da

semesterstingningen upphorde.

Anmidrkning:

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand tjdinstemannaklubb eller arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat. Saknar Unionen tjidnstemannaklubb eller arbetsplatsombud med forhandlingsmandat
pa arbetsplatsen, ska varsel istdllet [imnas till Unionens regionkontor, se kontaktuppgifter i bilaga 11.

8.4 Turordning vid driftsinskrénkning och ateranstéllning

Nedanstaende text dr ett utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd mellan
Svenskt Naringsliv och PTK. Texten inférs upplysningsvis men ér inte avsedd att utgéra
kollektivavtalsinnehall.

Turordning vid uppséagning pé grund av arbetshrist

§ 8 I forhallandet mellan PTK och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet
pé forbundsniva, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén ar att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvdndas i samband med driftinskrankning. Dérigenom ska i en sddan
situation saval foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsagdas krav pa

ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande
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for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begéran soka triffa
overenskommelse om turordning vid uppsiagning. De har dirvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansitts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ilonsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning véirdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststallandet av

turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg frén lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att

skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begar det, traffa 6verenskommelse i

enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmirkning
Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive

ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjinstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

§ 9 Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till

fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta

driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de



anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmirkning
Denna bestdmmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k.

tvaundantaget.
Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemin.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som &r en driftsenhet
finns i 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse 4r dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstéllda vilkas anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sigs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex.

dér anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar
arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen fér alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen
verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvént sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.
Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade dir nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det
att sparren i paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och avtalsomraden dédr ndgon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen



9 § Ovriga bestammelser vid uppsagning

9.1 L6n under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska I6n och andra ersittningar betalas
ut som om tjanstemannen varit i tjdnst (12 § LAS).

9.2 Overenskommelse om annan uppségningstid

Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre uppsagningstid nar detta

avtal trider i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en annan uppséigningstid. Om de gor det far

emellertid uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga

¢ om tjanstemannen vid anstallningstillfillet ar arbetslos och 55 ér eller dldre tva manader. Efter fyra ars
anstallning géller dock uppsédgningstid enligt 8 § 1

e iovriga fall den tid som angesi 8§ 1.

9.3 Upphérande av tidsbegransad anstélining

Om anstéllningen ska upphora fére den tid som frén borjan 6verenskommits géller en uppsagningstid om

14 dagar for bade arbetsgivare och tjansteman.

Ar tjinstemannen fackligt organiserad ska arbetsgivaren varsla (meddela) den fackliga organisationen som

tjanstemannen tillhor i samband med besked om uppségning till den tjanstemannen.

Utover ovanstaende giller vid icke tidsbestdmt vikariat att anstédllningen upphor nér ordinarie anstélld

kommer tillbaka i tjanst.

9.4 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt lagen om anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstédllningen ska upphéra vid utgangen av den méanad da
tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen ldmna en
skriftlig underrittelse om detta minst tvd manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att tjanstemannen uppnatt den élder som anges i 32 a § LAS upphor anstéllningen en manad efter
det att skriftlig underrittelse lamnats.

Anmdrkning
Varsel till facklig organisation behover inte ldmnas med anledning av avbrytandet. Inte heller behéover
overliggning genomforas med anledning av avbrytandet.

Aldern enligt 32 a § LAS ar f.n. 69 ar
9.5 Uppséagningstid efter uppnédd pensionsalder enligt ITP- planen

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att géllande ordinarie pensionsalder enligt ITP-
planen &r uppnadd giller uppsagningstider enligt 7.1 och 8.1 fram till dess att tjanstemannen uppnar den
alder som anges i 32 a § LAS. Nar tjanstemannen uppnar den élder som anges i 32 a § LAS avslutas
anstéllningen i enlighet med 9.5.

Om en tjansteman anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt
ITP-planen tillimpas 7.1 och 8.1, om parterna inte kommit 6verens om langre uppsagningstid. Nar

tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS avslutas anstillningen i enlighet med 9.5.



Anmidrkning
Den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen dr f.n. 65 ar for ITP2 och 66 dr for ITPI.

9.6 Férkortning av uppsagningstid for tjianstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill Idmna sin tjanst fére uppsdgningstidens slut,
bor arbetsgivaren prova om si kan medges.

9.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning fore uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren rétt till
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas. Skadestandet dr lagst det
belopp som motsvarar tjianstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som tjanstemannen inte har
iakttagit.

Upplysning:
Lag om arbetsgivares kvittningsrdtt foreskriver att arbetsgivare som innehdller lon oférdrojligen mdste begira
Kronofogdemyndighetens besked om hur stort belopp som inte far anvindas for kvittning.

9.8 Tjénstgoringsbetyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att fa ett
tjanstgoringsbetyg, som visar
e den tid som tjanstemannen har varit anstélld
e de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort
e om tjanstemannen sa begir, vitsord om det sétt pa vilket arbetet har utforts.
Arbetsgivaren ska limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjainstemannen har begért att fa
betyget.
9.9 Intyg om uttagen semester
Nir anstédllningen upphor har tjanstemannen rétt att fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade 25

semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till
tjanstemannen senast inom en vecka frin det att tjanstemannen begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till fler semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande semestern hir anses ha
tagits ut forst.
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Arbetstid

10 § Ordinarie arbetstid mm

Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedanstaende dndringar och tilligg

10.1 Ordinarie arbetstid
For tjansteman som faller under arbetstidslagen dr den ordinarie arbetstiden foljande:

e For tjansteman, med undantag enligt nedan, dr den ordinarie arbetstiden 40 timmar i genomsnitt per
vecka.

e For tjansteman som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception dr den ordinarie arbetstiden 38
timmar i genomsnitt per vecka.

Genomsnittet far berdknas pé 8-veckorsperioder, vilket innebar 320 respektive 304 timmar. P4
arbetsplatser med starkt varierande behov av arbetskraft far genomsnittet berdknas dven for tjdnstemén i
operativ drift pa hogst 16-veckorsperiod vilket innebér 640 respektive 608 timmar. For tjinstemén i
operativ drift far arbetstiden dock dven berdknas pa hogst 26-veckorsperioder vilket innebar 1040
respektive 988 timmar. For deltidsanstilld reduceras antalet timmar med hinsyn till anstillningens
omfattning.

Vid foretag dir hogst16 eller 26-veckors berdkningsperiod tillimpas skall schemaldggningsperiod och
berdkningsperiod sammanfalla.

Dérutover giller vid tillimpning av 26-veckors berdkningsperiod foljande:
- ordinarie ledighetsdagar, utéver vad som anges i 10.5, var fjarde vecka forlaggas till fredag-lordag eller
l6rdag-sondag. Dessa ledighetsdagar far inte ensidigt &ndras av arbetsgivaren.

Vid féretag dir behovet av arbetstid varierar kan, efter 6verenskommelse vid lokal forhandling med
Unionen, arbetstid berdknas for lingre period, dock langst ett ér.

10.2 Sammanlagd arbetstid

Anmdrkning:

Enligt 10 a § Arbetstidslagen (1982:673) far den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst fyra mdanader. Vid berdkningen
av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha
arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Efter lokal 6verenskommelse med Unionen kan upp till sex manaders berdkningsperiod tillimpas.
Overenskommelsen ska ange pé vilket sitt kompensation ska ske.

Anmidrkning:
Som arbetstid riknas all tid da arbete utfors eller da tjidnstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen.

10.3 Flexibel arbetstid

For tjiansteman med fast arbetstid kan flexibel arbetstid tillimpas. Hirmed avses att arbetstiden kan variera
i borjan, 6ver lunchtid och i slutet av arbetspasset.

Reglering av 6ver-/undertid ska ske inom av arbetsgivaren angiven tidsperiod.

10.4 Byte av arbetstid
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Arbetsgivare och tjansteman kan 6verenskomma om byte av arbetstid inom ramen for schemalagd
arbetstid.

Reglering av 6ver-/undertid ska ske inom tillimplig berdkningsperiod.

Vid lokal férhandling med Unionen kan 6verenskommelse traffas om ldngre regleringsperiod, dock lingst
14r.

10.5 Ordinarie ledighetsdagar

Arbetstiden ska normalt forldggas sé att tjainstemannen erhaller i genomsnitt tva ledighetsdagar per vecka
och dérav minst var tredje vecka dubbelledighet innefattande sondag.

Om foretag inte kan tillimpa normalregeln ska fragan tas upp med tjanstemannaklubben. Avvikelser fran
forsta stycket kan éven ske genom 6verenskommelse med Unionens regionkontor. Om

skriftlig 6verenskommelse ej traffas om annan ordning ska tjansteman fd kompensation for uteblivna
ledighetsdagar. Kompensation betalas for varje utebliven ledighetsdag med 16n som for arbete pa obekvim

tid under schemaperiodens genomsnittliga arbetstid per dag.

Angiven kompensationsregel géller inte for turistanlaggningar och liknande sasongsforetag vid vilka det for
bade arbetsgivare och tjansteman ter sig naturligt att arbeta med sammanldggning av ledighet i ldngre

ledighetsperioder.

Anvisning:

For hotell som till 6vervigande del dr att betrakta som turisthotell godkdnner parterna sadan avvikelse frin
arbetstidslagens bestimmelser om veckovila, att arbetsgivaren dger ritt att utge samlad ledighet med hogst tre
ledighetsdagar pd en gang.

10.6 Arbetstid per 24-timmarsperiod

Schemalagd arbetstid far per 24-timmarsperiod inte dverstiga 11 timmar.

Efter samrad med berorda tjanstemén eller genom overenskommelse vid lokal férhandling med Unionen

kan avsteg fran bestimmelsen ovan goras.

Uppehallet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst sex timmar, med undantag for reglerna om
indelning i vakter, p. 10.7.

10.7 Indelning i vakter (delade arbetspass)

Arbetstiden far normalt inte uppdelas i mer 4n tva vakter (arbetspass) per dag och i normalfallet hogst tvéd
ganger per vecka.

Uppehallet mellan vakterna ska vara minst tre timmar. Efter 6verenskommelse med den lokala
tjanstemannaklubben kan uppehallen vara mindre &n tre timmar. I vakt inrdknas méltidsrast som intréffar
under arbetet.

10.8 Dygnsvila

Anmdrkning:

Enligt 13 § 1 st Arbetstidslagen (1982:673) ska alla arbetstagare ha minst 11 timmars sammanhdngande
ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av
ndgot sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsdittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse med Unionen under forutsittning att tjdnstemannen

kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.



Tillfallig avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att tjanstemannen ges motsvarade forldngd viloperiod, det
vill séga timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska om
mojligt laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga
verksamhetsskal inte 4r mojligt ska denna viloperiod laggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan
avbrutits.

10.9 Arbetstid fér nattarbetande

Som natt raknas perioden mellan kl 00.00 och kl 07.00.

Anmdrkning:
Enligt 13 a § Arbetstidslagen (1982:673) fdr arbetstiden for nattarbetande under varje period om 24 timmar
inte overstiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid

genomsnittsberdkningen ska riknas av fran berdkningsperioden 24 timmar fran varje period om sju dagar.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren skulle ha arbetat ska likstdillas med fullgjord arbetstid.
Med nattarbetande avses enligt samma lagrum den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin drsarbetstid under natt.

Efter lokal 6verenskommelse med Unionen kan upp till sex manaders berdkningsperiod tillimpas.

Overenskommelsen ska ange pé vilket sitt kompensation ska ske.

10.10 Arbetstidsférkortning

Heltidsanstilld tjansteman ska erhélla en arbetstidsférkortning om 4 timmar per kalenderar.
Fran den 1 januari 2026 uppgar arbetstidsforkortningen istallet till 8 timmar per kalenderar och fran den 1

januari 2027 till 12 timmar per kalenderar.

Denna tid ska laggas ut efter samrdd med tjansteméannen. Utldggning ska meddelas minst en vecka i forvag.
Efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna kan avsteg fran ovan goras.
For deltidsanstilld reduceras antalet timmar med hansyn till anstédllningens omfattning.

10.11 Maltidsraster och maltidsuppehéll

P4 foretaget kan tillimpas maltidsraster eller maltidsuppehall.

Schemalagda maltidsraster rdknas ej som arbetstid och kan fritt disponeras av tjdnstemannen.

Nir arbetsforhallandena kréaver det kan istéllet for raster maltidsuppehall tillimpas. Maltidsuppehall raknas
som arbetstid och laggs ut efter laglighet.

Maltidsrasternas sammanlagda langd far i genomsnitt per schemaperiod inte dverstiga en timme per

arbetsdag. Arbetsgivaren ansvarar for att tjinstemannen har majlighet att forfoga 6ver sin tid under rast.

Vid bruttoarbetstid om hogst 4,5 timmar far arbetsgivaren pa arbetsschemat lagga ut maltidsraster om

hégst 30 minuter.

10.12 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema ska finnas uppsatt, eller pa annat sétt hallas tillgdngligt pa lampligt stélle pa
arbetsplatsen. Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan och slut for varje tjansteman. Av schemat ska

framga rasternas langd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller éndring i arbetstidsschema ska, om annat inte dverenskommits med berérda

tjansteman, anslas minst 14 dagar innan det trader i kraft.
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Arbetstidsschema ska uppréttas efter samrad med vederborande tjdnsteman. Inriktningen ska vara att sa
langt mojligt beakta att tjinstemannen har majlighet att férena arbete med en meningsfull fritid och socialt
liv i 6vrigt.

11 § Overtidskompensation

11.1 Férutsattningar fér dvertidskompensation

Beordrat eller godkant dvertidsarbete
Med 6vertidsarbete som ger ratt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utover den ordinarie
dagliga arbetstid som giller for tjanstemannen, om 6vertidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller

e har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Forberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid riknas inte den tid som gar at for att utfora nddvandigt forberedelse- och avslutningsarbete

som normalt ingdr i tjinstemannens uppgifter.

Berékning av dvertid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada
overtidsperioderna rdknas ihop. Varje paborjad halvtimma tas med vid berdakningen av

overtidskompensation.

Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges
overtidskompensation for minst tre timmars Gvertidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett
maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden och
det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i de fall overenskommelse
traffats enligt 11 § 11.4.

11.2 Kompensation fér dvertid

Overtidsersattning och kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter

samrad med tjanstemannen finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt mojligt tillmotesga tjanstemannens 6nskemal om nér

kompensationsledigheten ska forldggas.

Om arbetsgivaren finner att 6nskemal om erséttning i form av ledig tid inte kan beviljas, ska arbetsgivaren
samtidigt redogora for skilen till detta.

Ersattningens storlek

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande.

a. Overtidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid upp till tre timmar
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manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1,5 timme for varje 6vertidstimme.
b. Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med tva timmar for varje 6vertidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta manadslonen. For deltidsanstdlld ska lonen rdknas upp sd att den
motsvarar heltidslon.

11.3 Aterforing av dvertid

Om 6vertiden, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ersitts med ledig tid
(kompensationsledighet) enligt p. 11.2 aterfors det antal 6vertidstimmar som har kompenserats genom
ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt Arbetstidslagen. Under kalenderéret fir hogst 75 timmar &terforas
till 6vertidsutrymmet om inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Exempel:

En tjdgnsteman utfor overtidsarbete om sex timmar under en ordinarie ledig dag. Dessa sex timmar avriknas
fran overtidsutrymmet. Overenskommelse finns om att tjinstemannen ska kompenseras for overtidsarbetet
genom ledig tid, vilket da uppgar till tolv timmar (sex dvertidstimmar x tvd timmar = tolv
kompensationsledighetstimmar). Nér kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de sex arbetade
overtidstimmarna, som har kompenserats genom ledighet, till overtidsutrymmet.

11.4 Annan kompensation fér dvertid

Overenskommelse med vissa tjansteméan

Tjansteman har ritt till 6vertidskompensation enligt 11 § 11.2 om inte 6verenskommelse tréffas enligt
nedan.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att kompensation for dvertidsarbete ska ges

genom att tjdnstemannen i stéllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska gilla tjdnstemén i chefsstillning och tjansteméan vars arbetstid &r svar att

kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid.

Anmdrkning:

En dverenskommelse enligt ovan fdr inte vara en forutsittning for att anstillningsavtal ska triffas. Vid
ingdende av overenskommelse ska forvintad mdngd overtid beaktas. Arbetstidsuttaget ska for tjdnsteman med
sddan overenskommelse visentligen inte Gverstiga arbetstidsuttaget for andra grupper av tjidnstemdn i
foretaget.

Avviker forutsittningarna som overenskommelsen vilar pa ska tjgnstemannen ta upp detta med
arbetsgivaren. Om tjdnstemannen upplever hilsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets omfattning ska

tiagnstemannen erbjudas en likarkonsultation.

Dagligt férberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att tjainstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och l6nen inte har faststéllts med hinsyn

till detta, ska tjanstemannen kompenseras med tre semesterdagar utéver lagstadgad semester.
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Skriftlig 6verenskommelse/giltighetstid

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan revideras vid nista
lonerevision. Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast

en ménad fore I6nerevision.
Hur tjanstemannen kompenseras for 6vertidsarbete ska framga av anstéllningsbeviset eller motsvarande.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjanstemannaklubb nir en 6verenskommelse har traffats.

11.5 Beordrad 6vertid

Arbetsgivaren édger ritt att beordra tjanstemén att arbeta 6vertid dock kravs 6verenskommelse med
tjanstemannen eller tjanstemannaklubben for att

arbeta overtid 6verstigande 200 timmar per kalenderar. For tjanstemén som tréffat 6verenskommelse enligt
11§ 11.4 i arbetstidsavtalet ska arbetsgivaren och tjanstemannen genomfora en avstimning minst en gang
per ar for att bedoma att arbetsmangden motsvarar arbetstiden.

1.6 Ansprak pa 6vertidsersattning

Nir tjansteman har utfort arbete pa Gvertid, som inte pa forhand har beordrats, ska ansprak pa erséttning
for utfort 6vertidsarbete framforas senast tre manader efter arbetets utforande. Har sddant ansprak inte
framforts forlorar tjdnstemannen ritten till 6vertidsersittning.
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Ledighet

12 § Extra ledighetsdagar (roda dagar)

Ledighet
12.1 Intjdnande av extra ledighetsdagar

Heltidsanstilld (och deltidsanstdlld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka) som arbetat, haft
ordinarie ledighetsdag pé helgdag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag t.o.m. fredag

intjdnar en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Heltidsanstalld (och deltidsanstélld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka) som arbetat pa helgdag
som infaller pa en 16rdag, intjanar en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Deltidsanstélld med firre dn fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka intjanar extra ledighetsdag nir denne

arbetat pa helgdag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller médndag t.o.m. fredag.

Nir nationaldagen (6 juni) infaller mandag t.o.m. fredag hanteras detta enligt regleringen ovan. Nér
nationaldagen (6 juni) infaller pa en lérdag eller en s6ndag intjdnar tjansteman som arbetar en extra
ledighetsdag.

Anmidrkning:
Tjdnsteman kan ej intjina flera extra ledighetsdagar for en och samma roda dag. Intjdnandet av extra

ledighetsdagar enligt ovan dr en regel om arbetstidsforkortning.

Extra ledighetsdagar kan, genom lokal 6verenskommelse vid férhandling med Unionen, ersittas med tva

timmars kortare arbetsvecka.

12.2 Ledighet pé rod dag

Tjansteman som skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat pa sadan r6d dag och som istillet erhaller betald
ledighet intjdnar ingen extra ledighetsdag.

Efter 6verenskommelse med tjansteman kan extra ledighetsdagar ersittas med ekonomisk kompensation.
Erséttning utgar enligt 12 § 12.4.

12.3 Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjanade extra ledighetsdagar forlaggs av arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen. En sddan dag
ska dock ldggas ut under julhelgen. Forlaggning ska meddelas minst en vecka i forvig.

Om 6verenskommelse inte traffas om annan utlaggning, forldggs dagar som inte tagits ut under
kalenderéret till semestern paféljande ar. Ledighetsdag som intjanats under december manad kan dock

forlaggas t o m den 31 mars.

12.4 L6n fér extra ledighetsdag
Vid utldggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslonen.

Nir anstéllning avslutas och extra ledighetsdagar finns innestaende, ersitts ménadsavlonad med 1/22 av
manadslonen per extra ledighetsdag. Nér extra ledighetsdag laggs ut eller ersatts vid anstallnings
upphoérande erhéller tjdnsteman som dr avlonad per timme ett belopp som motsvarar den genomsnittliga
dagsinkomsten baserat pé veckoarbetstid enligt anstéllningsbeviset.

12.5 Kvalifikation for extra ledighetsdag



Extra ledighetsdagar intjédnas fran anstédllningens borjan, men utgar endast om anstéllningen varar mer 4n

tva manader.

Exempel for intjinande av extra ledighetsdagar:

Mandag - fredag

Lord ..
Helgdag Midsommarafton Hoerl Ziar Séndagar
Julafton Nyarsafton gdag
Heltid Arbetar .
100% eller Ordinarie ledighetsdag Arbetar
deltid 5d/v
Deltid " .

Arbet
Farrean5d/v rbetar

* Ndr nationaldagen (6 juni) infaller pd en lordag eller en sondag intjinar anstdlld som arbetar en extra

ledighetsdag.

13 § Permission

Kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall t ex vid hastigt paAkommande
sjukdomsfall inom tjanstemannens familj, nédra anhorigs franfille kan dock permission beviljas dven for en

eller flera dagar.



14 § Tjanstledighet

14.1 Ledighet hel dag utan I6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget, savida det inte ar fraga om lagstadgad ledighet t.ex. studie- eller fordldraledighet.

Nir tjdnstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjanstledighet
far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ér arbetsfri f6r den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n sondag ska
motsvarande regel tillimpas.

14.2 Tjanstledighet vid rehabilitering

Tjanstledighet for att prova annat arbete kan beviljas i rehabiliteringssytte. Sédan ledighet begrinsas till sex

manader, men kan forldngas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

14.3 Léneavdrag, hel dag

14.3.1 Heltidsanstalld (eller deltidsanstalld som arbetar 5 dagar/vecka)
Nér en tjansteman ér franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors loneavdrag enligt foljande:

e under en period om hogst fem (sex) arbetsdagar gors timloneavdrag for varje franvarotimme.

Timlon: ménadslon
173%

*For tignsteman som stadigvarande arbetar nattjinst i hotellreception dr avdrag per timme 1/164 av

mdnadslonen.

Vid timavdrag for deltidsanstdlld ska lonen forst riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

e under en period ldngre 4n fem (sex) arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for varje ledig dag. Detta
giller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonenx12
dagslon = 365

*Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

14.3.2 Deltidsanstélld (som arbetar farre &n S dagar/vecka)

Om tjanstemannen ar deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k
intermittent deltidsarbete), gors loneavdrag enligt f6ljande:

- under en period om hogst fem (sex) arbetsdagar gors timloneavdrag for varje franvarotimme.

timlon = ménadslon
173*

* For tjgnsteman som stadigvarande arbetar nattjdnst i hotellreception dr avdrag per timme 1/164 av
manadslonen.



- under en period langre dn fem (sex) arbetsdagar ska l6neavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ar
tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslonen divideras med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
manad.

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

14.4 Ledighet under del av dag utan 16n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for

verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/173 av manadslonen. For tjansteman
som stadigvarande arbetar nattjinst i hotellreception &r avdrag per timme 1/164 av manadslénen. For

deltidsanstallda ska l6nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

15 § Tillfallig féréldrapenning

L6neavdrag

Om tjansteman &r franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors loneavdrag per franvarotimme enligt
foljande:

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/ avloningsperioder ska
tjanstemannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna/avloningsperioderna.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 23 § 23.3.



16 § Semester

16.1 Allménna bestammelser
Semester utgér enligt semesterlagen med foljande tilldgg och undantag:

Vid tillimpning av 9 § semesterlagen ska dag anses borja kl 06.00 pa morgonen ena dagen och sluta samma
tid pafoljande dag.

16.2 Intjanandear och semesterar
Intjanandearet raknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret darpa.
Semesteraret dr den dérpé foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med tjanstemannaklubben om att

intjanandedret och/eller semesteraret ska forskjutas.

16.3 Ansdkan om féréldraledighet under huvudsemesterperioden

Om arbetsgivaren senast den 1 mars begar det ska tjdnsteman som avser att vara fordldraledig under
huvudsemesterperioden juni-augusti anséka om férildraledigheten senast den 15 mars. Om det foreligger
sdrskilda skal kan tjanstemannen ldmna in eller dndra sin ansokan om foréaldraledighet vid ett senare

tillfille, dock sa snart som mojligt.

Anmdrkning:
Har arbetsgivaren inte begirt att arbetstagaren ska inkomma med en ansékan om fordldraledighet ska 13 §
fordildraledighetslagen (1995:584) tillimpas.

16.4 Semesterns langd

Antal semesterdagar
e 25 semesterdagar enligt semesterlagen

e fem semesterdagar utover lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt

11.4 § (Overenskommelse med vissa tjinstemin) i detta avtal.

e tre semesterdagar utover lag genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt
11.4 § (Dagligt forberedelse- och avslutningsarbete) i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med l6n berdknas pé foljande sitt:

AXB=D
C
A = antal avtalade semesterdagar
B = antal anstdllningsdagar under intjanandearet, minus franvaro som inte dr semesterlonegrundande
C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar varvid brutet tal avrundas uppat till heltal.
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Andring av semesterdagar

Om detta avtal trider i kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid
foretaget, har tjinstemannen rétt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att dandra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
tjanstemannen, och om denne begdr det ska férhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

16.5 Semester for vissa anstéllda

For tjanstemédn som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas antalet
nettosemesterdagar enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka x antalet semesterdagar
5

= Antalet nettosemesterdagar som ska forlaggas till dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit
arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nér semestern laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel

semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet outtagna

nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semesterersittning respektive loneavdrag vid obetald semester beriknas med

utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

16.6 Semesterlén, semesterersattning m.m.

Semesterlén och semestertillagg

Semesterlonen utgors av den méanadslon som ér aktuell vid semestertillfllet och semestertilldgg.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar:

* 0,8% av tjanstemannens manadslon som ér aktuell vid semestertillfillet och eventuella fasta I6netilligg
per manad. Betrdffande dndrad sysselsédttningsgrad, se nedan.
e 12,72% av summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under intjanandearet.

Med fasta lonetilligg avses har t.ex. fasta OB-, jour-, beredskaps-, overtids- och restidstillagg, garanterad
minimiprovision eller liknande.



Med rorlig lonedel avses hér t.ex. provision, tantiem, bonus, premiel6n, OB-, jour- och
beredskapsersittning i den man den inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga lonedelar som har direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande franvaro
Till summan av den rorliga 1onedel som har betalats ut under intjanandearet ska for varje kalenderdag med
semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandedret utbetald rorlig 16nedel
Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och

hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

OB-, jour- och beredskapsersattning och liknande ska inte tas med i ovanstaende genomsnittsberdkning,
om tjanstemannen under intjdnandearet haft sidan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Utbetalning av semesterlén och semestertillagg

Semestertilldgget om 0,8% betalas ut tillsammans med l6nen i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 12,72% betalas ut senast vid semesterarets slut.

Semesterersattning

Upphor anstéllningen innan tjansteman erhillit intjinad semesterlon ska tjansteman erhalla

semesterersdttning.

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte erhallits dr 4,6% av den aktuella ménadslénen samt

semestertilligg med 0,8% respektive 12,72%.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstéllningen upphor.

For tjansteman anstdlld pa enstaka dagar utgar semesterlon med 12,72% pa utbetald 16n.

Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens aktuella manadslén med 4,6% av

manadslonen.

For sddan ledighet som kan erhallas enligt 9 § 1 stycket semesterlagen och som skulle vara arbetsdag enligt
arbetstidsschemat bor i forsta hand ianspraktas extra ledighetsdag enligt 12 §. Finns inte extra ledighetsdag
att tillga gors Ioneavdrag enligt 14 §.

Andrad sysselsattningsgrad

Om tjansteman under intjanandeéret haft annan sysselsattningsgrad én vid semestertillfillet ska den
ménadslon som ér aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhéllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gillde vid arbetsplatsen under intjinandeéret. Om sysselsattningsgraden har dndrats under
l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvandas den sysselséttningsgrad som har gallt under
flertalet kalenderdagar av manaden.



16.7 Semester fér nyanstélld

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om att tjinstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan
l6neavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l16neavdrag giller foljande. Om anstéllningen upphér inom fem ér fran den dag den
borjade, ska avdrag goras fran innestdende l6n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som
vid tjanstledighet men raknas pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om
anstéllningen upphort pa grund av

1. tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstillning under férhallande som avsesi4 §

tredje stycket forsta meningen i LAS eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte

hénfor sig till tjinstemannen personligen.

Har tjansteman fatt fler betalda semesterdagar an intjanade galler bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen, om nédgon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
traffats.

16.8 Sparande av semester

Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att tjanstemannen inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska laggas ut. Det
géller saval vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under detta

semesterar.

Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut
fore semesterdagar som sparats enligt ovan under samma ar.

Semesterlon fér sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 16 § 16.6. Vid berdkning av semestertilligget om
12,72% galler dock att all franvaro under intjinandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid
under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid, se 16 § 16.6 "Andrad sysselséttningsgrad”



16.9 Semester vid anstélining om hdgst tre manader

Semesterledighet avseende anstéllningar som avses pdga i hogst tre ménader och som inte varar ldngre tid
ldggs inte ut. Semesterersattning om 12,72 % péa den uppburna lénen ska utbetalas i samband med
anstédllningens upphorande.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att semester istéllet laggs ut under ovanstdende

period.

Kostbestammelser
17 § Kost pa arbetsplatsen

Kostbestammelser

Overenskommelse om anstillning innefattar dven kost pa arbetsplatsen. Overenskommelse om kost dven
pa fritid kan tréffas for tjansteman med heltidsanstallning.

Kost pé arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett mal bestaende av kaffe med brod.

Anmdrkning:
Kosten bor vara varm, ndringsriktig och varierande.

For kost betalar tjansteman per arbetsdag det pris som framgar av bilaga 2. Betalning for kost sker genom
nettoloneavdrag. For manadsavlonad tjansteman med full arbetstid far arbetsgivaren tillimpa
ménadsbelopp for kostbetalning.

Anmdrkning:
Utover kostavdraget ska formdnsbeskattning ske for mellanskillnaden mellan det i bilaga 2 angivna priset och
det av Skatteverket, vid var tid, faststillda schablonbeloppet avseende kostforman for fri lunch eller middag.

Om kostoverenskommelsen avser fritid utom ledighetsdagar ska det ménatliga kostpriset reduceras med

1/30 for varje ledighetsdag.
Foretag som tillampar ett hogre kostpris ersétter tjansteman harfor enligt tabell som framgar av bilaga 2.

Tjansteman, vars arbetstid ar hogst fyra timmar i genomsnitt per dag, kan genom anmalan till
arbetsgivaren avboja kost pé arbetsplatsen.

Vid foretag dar matservering inte férekommer, dir endast enklare rétter tillhandahalles eller dar
tjansteman av medicinska eller sdrskilda skl ej onskar omfattas av kost pa arbetsplatsen, kan annan
overenskommelse skriftligen tréffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

Vid lokal férhandling med Unionen kan 6verenskommelse triffas om annan kostordning pa arbetsplatsen.
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Regler for loneberdkning m.m.

18 § Lénespecifikation

I samband med l6neutbetalning utfardar arbetsgivaren skriftligt lonebesked dar tidsperiod, arbetstid, 16n,

ovriga ersittningar och formaner, skatteavdrag samt 6vriga avdrag sarskilt framgar.

19 § Lon vid reducerad arbetstid

Regler fér I6neberakning

Ar arbetstiden for tjansteman regelmassigt kortare dn vad som anges i 10 § utgar lon med ett i forhéllande
till den faktiska arbetstiden reducerat belopp. Sdédan reduktion far dock endast ske om
arbetstidsforkortningen uppgar till minst 10% per fyraveckorsperiod.

20 § L6n for del av manad

Berikning av 16n for del av avloningsperiod sker pa grundval av det faktiska antalet kalenderdagar i
perioden.

Tjéansteman far avlonas med timlon under tiden fram till borjan av den avloningsperiod som infaller
nirmast en manad fran anstillningsdagen eller under den langre tid som pé tjanstemans begiran kan
overenskommas.

Timlon far vidare tillimpas for tjansteman som ar anstélld for enstaka dagar.
Timlon utgar med 1/173 av 6verenskommen manadslon.

Timl6n f6r viss nattpersonal utgar med 1/164 av 6verenskommen manadslon.

21 § OB-ersattning

21.1 Ordinarie OB-ersattning
For arbetstid forlagd till:

¢ mandag-fredag fran kl 20.00 till kI 06.00 paféljande dag,
e [6rdag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran kl 16.00 till kI 06.00 pafdljande dag,
e son- och helgdag fran kl 06.00 till kl 06.00 pafdljande dag, utgar OB-erséttning enligt foljande:

Fr.o.m. 2025-06-01 26:68 kr/timme
Fr.o.m. 2026-06-01 27:48 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

21.2 OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan k1 01.00 till 06.00 utgar OB-erséttning (natt-OB) utdver 21 § 21.1 enligt nedan:

Fr.o.m. 2025-06-01  23:50 kr/timme

Fr.o.m. 2026-06-01 24:21 kr/timme
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Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

Undantag:
Gdller ej personal som stadigvarande arbetar nattjdnst i hotellreception och huvudsakligen har sin arbetstid
mellan kI 01.00 till 06.00.

21.3 OB-erséattning som fast onetillégg
Arbetsgivare och tjansteman kan komma &verens om att OB-erséttning utges i form av ett fast l6netillagg.
Overenskommelsen ska vara skriftlig

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterdr om arbetsgivaren och tjinstemannen inte
overenskommit om annat. Uppségning kan ske en manad fore nytt semesterar.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjainstemannaklubb nir en 6verenskommelse har traffats.



22 § Foraldralon

Villkor

En tjansteman som dar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns fodelse eller adoption,
har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i f6ljd.

Med begreppet i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18 manader.

Storlek
Forildralonen berdknas enligt nedan.

Fordldralonen utgar med olika procentsatser for delar av manadsléonen som under- respektive dverstiger en

viss l6negrans. Denna 16negréns berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2025
Prisbasbeloppet (pbb) ar 2025 4r 58 800 kr.

Lonegransen blir dérfor:

10 x 58800 )
T =49 000 kr for 2025

For tjinstemin med ménadslon som uppgar till hogst 16negransen utgors forildralonen per ménad av
11,23 % av manadslonen.
For tjanstemin med méanadslon 6ver 16negransen utgors fordldralonen per méanad av f6ljande belopp:

e 11,23 % av manadslonen upp till I16negransen, samt

® 90,13 % av den delen av manadslénen som &verstiger [6negransen.

Exempel:
For ar 2025 utgar fordldralonen per manad for en tjdnsteman med en ménadslén om 52 000 kr med

foljande belopp:

e 11,23 % av méanadslonen upp till 16negransen,

dvs 11,23 % av 49 000 kr = 5 503 kr.

® 90,13 % av den delen av manadslonen som Overstiger lonegransen,

dvs 90,13 % av 3 000 kr = 2 704 kr.
Sammanlagt utgar foraldralonen per ménad i ovanstaende exempel med 5 503 kr + 2 704 kr = 6 040 kr.

Fordldralonen berdknas utifran den aktuella ménadslonen vid féraldraledighetens borjan. Med ménadslon
avses, utover vad som anges i 23.3, dven formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets

anvisningar.

Om tjanstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i f6ljd utgar fordldralén i hogst tva manader.
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Om tjanstemannen har varit anstélld i tvd men inte tre ar i f6ljd utgér foraldralon i hogst tre méanader.
Om tjanstemannen har varit anstélld i tre men inte fyra ar i f6ljd utgar foéraldralon i hogst fyra manader.
Om tjanstemannen har varit anstilld i fyra men inte fem ar i f6ljd utgar fordldralon i hogst fem méanader.
Om tjanstemannen har varit anstélld i fem ar i f6ljd eller mer utgér féraldralon i hogst sex manader.

Fordldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhadngande minst en manad och utgar inte for
hégre omfattning eller

lingre tid dn ledigheten omfattar.

Utbetalning

Forildralonen betalas ut manadsvis vid ordinarie 1oneutbetalningstillfille under det antal manader som
tjanstemannen &r berattigad till fordldralon.

Reduktion

Fordldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt Socialforsakringsbalken
(2010:110). Om denna férman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.
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23 § Sjukldn

23.1 Ratten till sjuklén och sjukanmélan m.m.

Réatten till sjuklén
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt lagen om
sjuklon. Hur sjuklonen berdknas anges i 23 § 23.3.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 23 § 23.3.

En sjukperiod som boérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde ska
betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Sjukanmélan
Nir tjansteman blir sjuk och dérfor inte kan tjanstgora ska denne snarast mojligt underritta arbetsgivaren.

Tjanstemannen ska s& snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller méste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger ritt till ersattning
enligt Socialforsikringsbalken 2010:110.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.

Tjédnstemannen ska medverka till sin rehabilitering. Arbetsgivaren och tjanstemannen ansvarar gemensamt
for att halla kontakt med varandra under tjanstemannens sjukfranvaro.

Anmidrkning:
De centrala parterna dr 6verens om att skrivningen ovan, avseende tjdnstemans medverkan till sin
rehabilitering, inte avser mer langtgdende skyldigheter dn vad som foljer av gillande rdtt.

23.2 Forsakran och lakarintyg

Skriftlig forsékran

Tjansteman ska ldmna arbetsgivare skriftlig forsdkran om att tjanstemannen har varit sjuk, uppgifter om i
vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar

tjanstemannen skulle ha arbetat.

Lakarintyg

Tjansteman ska styrka nedséttning av arbetsformaga och sjukperiodens lingd med lakarintyg for att
arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan.

Om arbetsgivare begir det, ska tjansteman ldmna sadant lakarintyg fran en tidigare dag. Arbetsgivaren
ersitter kostnad for ldkarintyg hos anvisad ldkare.

23.3 Sjuklénens storlek

Sjukldnens storlek

Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Sjukdom till och med 14 kalenderdagar per sjukperiod
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Sjukloneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar till 20 % av tjanstemannens
genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt
foljande:

Under karensperioden

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med dag 14 i sjukperiodenzo% X

Dessutom utges sjuklon efter karensperioden med 80 % av den OB-ersittning som tjansteman gatt miste

om.

Anmdrkning

Av 23.1 framgdr att dterinsjuknade inom fem kalenderdagar riknas som fortsittning pd den tidigare
sjukperioden. Aterinsjuknade innebir att karensperioden kan komma att fortsétta upp till 20 % av
tignstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt Forsdkringskassans beslut ar berittigad till sjuklon om 80 % redan fr.o.m. den
forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som géller for franvaro efter karensperioden till och
med dag 14 i sjukperioden.

Néar avdrag redan gjorts for tio karensperioder

Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio tillfdllen med karensperiod
inom tolv manader bakat frén den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for karensperioden
berdknas enligt vad som géller for franvaro efter karensperioden till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmidrkning

Alla avdrag for karensperioder som gors enligt 23.3 med sammanlagt hogst 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille. Detta giller oavsett om karensperioden
loper ver olika kalenderdagar.

Om I6nen andras

Arbetsgivare ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjansteman far
besked om sin nya lon.

Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

Med manadslon avses utéver vad som anges nedan dven formaner i form av kost eller bostad virderad

enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjinstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en viss

l6negrians. Denna l6negrans berdknas som



10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2025:
Prisbasbeloppet ar 2025 &r 58 800 kr.
Lonegransen blir dérfor:

10 x 58800 kr
19 = 49 000 kr for ar 2025

For tjansteman med méanadslon som uppgar till hogst 16negransen:

o manadslonen x 12
907 x 365

For tjanstemédn med méanadslon 6ver 16negrénsen:

10 x prisbasbeloppet
365 1

manadslonen x 12 —10 X prisbasbeloppet
X
365
Hbgsta sjukavdrag per dag

90 % x 0%

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast manadslon jamstalls har

e fasta lonetillagg per manad, t ex fasta OB- eller overtidstillagg

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Definition av manadslén och veckoarbetstid

Manadslén

Med manadslon avses den aktuella manadslonen.
I méanadslonen ingar

e fast manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad, t ex fasta OB- eller overtidstillagg,
e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar.
For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med rorliga l6nedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen

komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgéra den méanadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den

som har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
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forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas nerét och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Anmidrkning

Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstiden avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka
utan helgdag. For tjignsteman med oregelbunden eller intermittent tjianstgoring berdknas ett snitt Gver en
representativ period.

Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden, ska
arbetsgivaren betala sadan enligt f6ljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstdlld minst ett ar i f6ljd hos arbetsgivaren eller

e gatt over direkt frén en anstdllning med rétt till sjuklon under 90 dagar, grupp 1.
Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga, grupp 2.
I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag, dven dagar under karensperioden och arbetsfria
dagar under perioden.
Hogsta antal dagar med sjukldn
Om tjansteman under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tva eller flera tillféllen 4r rétten till sjuklon
begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar f6r grupp 2. Om tjansteman darfér under de
senaste 12 manaderna raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,

ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgér det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av ovanstdende

begransningsregel.

23.4 Samordningsregler

Livranta

Om tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och detta sker under tid
da han har ritt till sjuklon, ska sjuklonen frén arbetsgivaren ej berdknas enligt 23 § 23.3 utan istéllet utgora
skillnaden mellan 85% av manadslénen och livrantan.

Rehabiliteringspenning
Om tjansteman &r franvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberéttigad tid gors

loneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen.

Ersattning frdn annan forsakring

Om tjansteman far ersdttning fran annan forsikring &dn ITP eller trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
och arbetsgivaren har betalat premien for denna férsékring, ska sjuklénen minskas med ersittningen.



Annan erséattning fran staten

Om tjansteman far annan ersittning fran staten &n fran den allmanna forsakringen,
arbetsskadeforsiakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med

ersittningen.

23.5 Inskrankningar i ratten till sjuklén

Inte ldmnat friskintyg

Om arbetsgivare vid anstéllningen har begirt friskintyg av tjinsteman men denne pa grund av sjukdom
inte har kunnat limna sadant, har tjainstemannen inte ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemans sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsikringsbalken (2010:110) ska arbetsgivaren
reducera sjuklonen i motsvarande man.

Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte betalas enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den

utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig

for skadan.

Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjansteman har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband med
egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.

Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjansteman upphor ritten till sjuklon.

Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklén
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjinstemannen har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt Socialférsikringsbalken
(2010:110), eller

e om tjdnstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

23.6 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och rétt foreligger
till erséttning enligt Socialforsdkringsbalken 2010:110g06rs avdrag enligt foljande t.o.m. den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme tjanstemannen édr franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
H2xveckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 23 § 23.3.



23.7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen om statligt

personskadeskydd jamstéllas med motsvarande férmaner enligt Socialférsakringsbalken (2010:110).



24 § Restidsersattning

24.1 Rétt till restidsersattning
Tjansteman har rétt till restidsersattning enligt 24 § 24.3 med f6ljande undantag:

e Arbetsgivaren och tjdnsteman som har tréffat 6verenskommelse om kompensation for 6vertid enligt 11
§, kan komma 6verens om att bestimmelserna om restidserséttning inte ska gilla.

e Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om att kompensation for restid ska ges i annan form,
t.ex. genom att forekomsten av restid beaktas nar 1onen faststalls.

e Tjansteman med arbete som normalt medfor tjdnsteresor i betydande omfattning, t.ex. forsiljare och
tekniker, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjinstemannen kommit 6verens om
detta.

24.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gér at for att resa till bestimmelseorten.

Vid berédkning av restid som ger rétt till ersdttning tas endast sadan restid med som ligger fore eller efter

tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil foére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
rdknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden kl. 22
till 08 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgdng dé tjainstemannen under tjénsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som giller for traktamentesberakning eller

motsvarande vid respektive foretag.
Anmidrkning

Restid bor planeras sa att den inte oskdligt belastar tjinstemannen avseende dygns- och veckovila.

24.3 Restidsersattning

1. Restidserséttning per timme

manadslonen
240

2. Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 till mandag kl. 06

manadslonen
190

3. Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsatton eller helgdag till kl. 06 dag efter
helgdag

manadslonen
190




For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon. Med ménadslon avses aktuell fast
manadslon.

25 § Jourtid

Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen for att utféra arbete nér det uppstar behov.

Schema
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskdligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid upprattas i god tid.

Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och enskild tjansteman ska komma 6verens om kompensation for jourtid.

Overenskommelse om jourtid ska vara skriftlig. Villkoren giller tillsvidare och kan revideras vid nista
l6nerevision. Arbetsgivare eller tjinsteman som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd ménader dessforinnan.

For det fall 6verenskommelse om kompensation for jourtid ej tréiffas utges ersittning for jourtid enligt
bilaga 3.

Lokal 6verenskommelse

Den lokala tjanstemannaklubben far triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det finns sérskilda
skal.



26 § Beredskapstjanst

Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs vara antréftbar for
att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats.

Schema
Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjinsteman.

Schema f6r beredskapstjanst upprittas i god tid.
Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och enskild tjansteman ska komma 6verens om kompensation for beredskapstjanst.

Overenskommelse om beredskapstjinst ska vara skriftlig. Villkoren giller tillsvidare och kan revideras vid
nésta lonerevision. Arbetsgivare eller tjansteman som vill att villkoren ska upphora ska underritta den
andra parten senast tvda manader dessférinnan.

For det fall 6verenskommelse om kompensation for beredskapstjanst ej tréiffas utges ersattning for
beredskapstjanst enligt bilaga 4.

Lokal 6verenskommelse

Den lokala tjanstemannaklubben far triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det finns sérskilda
skal.

27 § Deltid i pensionssyfte

Regler om deltid i pensionssyfte giller i enlighet med Bilaga 9 Overenskommelse rorande ritt till deltid i

pensionssyfte.

Upplysning
Avsittning okas fran den 1 juni 2025 med 0,2 procent (totalt 1,7 procent)

28 § Personalbostad

Om arbetsgivaren tillhandahaller bostad at tjanstemannen ska de villkor som framgar av Bilaga 10 gilla.
Exempel pa hyreskontrakt och blankett for uppsiagning av hyreskontrakt finns i bilagorna 10 a och 10 b.
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Forhandlingsordning vid rattstvister och giltighetstid
29 § Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestédnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begdra forhandling inom fyra méanader fran det
parten fatt kinnedom om den omstidndighet som kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begaras
senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till férhandling.

Lokal férhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga

organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag dé den har begérts, om

inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullf6lja drendet hanskjuta frégan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom tva
manader fran den dag dé den lokala férhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten
till forhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast méjligt och senast inom tre veckor fran den dag da den har

pékallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Réattsligt avgbrande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central forhandling utan
att kunna l6sas, far part hdnskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre méanader fran den dag da den

centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Anvisning:

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, ska lagens tidsfrister gilla istillet for fristerna i
denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt §§ 34, 35 och 37, lagen om medbestimmande i
arbetslivet.

Upplysning:
Vid intresseforhandling giller reglerna i lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

30 § Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027 och skrevs under den 11 juni
2025.

For tid efter den 31 maj 2027 giller avtalet med sju dagars uppsigningstid.
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I annat fall dger part rdtt att senast den 31 januari 2027 sédga upp avtalet till upphorande vid utgangen av 31
maj 2027.

1336 Loneavtal Visita
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Avtal om loner m.m.
18 Loner
1.1 Regler for I6neséttning

Gemensamma UtgéﬂgSpUﬂktEf

Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real loneutveckling.
Det ar av stor vikt for foretagets utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med rtt
kompetens, vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till, och motiv for, indamalsenlig kompetensutveckling.

Om det finns tjanstemédn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Det individuella l6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts

och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar fér kompetensutveckling. Okad kunskap och
erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och
mer ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar lonen for tjanstemannen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Konstateras vid lonesittningen att tjanstemannen haft en ogynnsam
l6neutveckling ska arbetsgivaren fora utvecklingssamtal med tjanstemannen om dennes forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgérder. Utvecklingssamtal dr ett medel att
erhélla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och 16neséttning for tjanstemannen.

Individsamtal ska vara en naturlig del av 16nefordelningsprocessen. Det dr viktigt med en tydlighet
betraffande vem hos arbetsgivaren som ska genomfora individsamtalen och att denne person har kunskap
att genomfora ett sadant samtal. Det 4r arbetsgivarens ansvar att informera medarbetarna om utfallet av
lonefordelningen. Vid behov bor dven utfallet motiveras for den enskilde medarbetaren.

Lénesattning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med héansyn till:

e Arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav, samt
e Tjinstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

e Ekonomiskt ansvar

e Verksamhetsansvar

e Personalansvar

e Kunskaper och erfarenheter

e Foérmaga att leda, ta initiativ och samarbeta, samt

e Tjanstemannens idérikedom och pedagogiska firdigheter.

Lénedkningar

e Det dr av stor vikt att det finns en vil utvecklad och forankrad l6nepolicy.



e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge

l6nedkning som darvid utges utover det allmdnna loneutrymmet.

e Loneokningar enligt detta avtal fordelas individuellt med ovanstdende utgdngspunkter som grund.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understalld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid lonesattning och lonejamforelse ska dven férmaner utéver 16n
beaktas.

e Grundprincipen ér att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som ér att betrakta
som likvérdiga.

¢ Tjinsteman med lang erfarenhet inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam
l6neutveckling i férhallande till tjanstemédn med kortare erfarenhet.

e Tjansteman som har varit eller ar fordldraledig ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehéjning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
lonesittande chef och tjansteman om dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dandamélsenliga tgarder med

syfte att pa sikt skapa en gynnsam loéneutveckling.

Ing&ngsloner

Med ingangsloner avses lonesdttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjanstemannen far nya
arbetsuppgifter i foretaget.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvédrdiga befattningar inom foretaget.

e Hinsyn ska dérvid tas till omviérlden, tjainstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som

stills i den nya befattningen.

e Ingangslonen ska faststdllas enligt utgangspunkterna for det individuella l6nesystemet och principerna

for 16nesittning som framgar ovan. Okad férméga och erfarenhet ska medfora loneutveckling.

Upplysning

Parterna har tagit fram ett gemensamt material om loneprocessen, bestaende av foljande delar:

- ”Loneprocessen for tjanstemén i besdksnaringen”,

- ”En kort guide till samtalen om 16n och méluppfyllelse”,

- ”En I6neprocess i samverkan”.
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https://www.unionen.se/sites/default/files/files/1.%20L%C3%B6neprocessen%20f%C3%B6r%20tj%C3%A4nstem%C3%A4n%20i%20bes%C3%B6ksn%C3%A4ringen_low_0.pdf
https://www.unionen.se/sites/default/files/files/2.%20Medarbetarsamtal%20och%20l%C3%B6nesamtal_low_0.pdf
https://www.unionen.se/sites/default/files/files/3.%20Tidplan%20och%20uppf%C3%B6ljning_low_0.pdf

2 § Lonehdjningar
1Berékning av utrymme och férdelning av individuella I6nehéjningar

Ett utrymme om 3,0 % respektive 2,7 % berdknas pa de fasta médnadslénerna for tjanstemin den 31 maj
2025 respektive den 31 maj 2026.

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt i lokala forhandlingar med beaktande av de
grundldggande principerna for individuell och differentierad lonesittning enligt "Regler for l6nesattning”,
1§1.1.

2 Garanterad l6nehdjning

Efter fordelning av utrymmet garanteras varje tjansteman vid lonerevisionen den 1 juni 2025 469 kronor

per manad respektive den 1 juni 2026 483 kronor per manad.
For deltidsanstilld ska beloppet omréknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.
3 Tjanstemannen ska erhélla sin nya I6n retroaktivt fran 1juni 2025 respektive den 1

juni 2026

4 Lagsta loner

Légsta 16n under tiden den 1 juni 2025 t.o.m. den 31 maj 2026 ska for 20 ér fyllda uppga till 23 657 kronor
per manad.

Légsta 16n under tiden den 1 juni 2026 t.o.m. den 31 maj 2027 ska for 20 &r fyllda uppga till 24 296 kronor
per manad.

Angiven l6n avser tjansteman med heltidsanstallning. Lonen giller fr o m den 1:a i den manad da angiven
alder uppnas. De angivna lonebeloppen giller alla tjanstemén anstéllda pa avtalsomradet, oavsett att
tjanstemannen i 6vrigt enligt 3 § 4r undantagen fran léneavtalets tillimpning.

5 Begreppet I6n

Med 16n avses hir fast manadslon exklusive fasta lonetillagg.

6 Giltighetstid

De nya lénerna giller for tiden t.o.m. den 31 maj 2027 eller till den tidpunkt avtalet om allminna
anstéllningsvillkor galler.
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3 § Omfattning

Undantag av vissa kategorier tjanstemén

Lonerevisionen omfattar ej tjdnsteman som vid respektive datum f6r lonerevision:

ej har fyllt 18 ar eller

e dranstélld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och

vars anstillning ej har varat fortlopande under sex manader eller

e dranstélld pé prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken han har
omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande

under sex manader eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den élder som angesi32 a § LAS,
eller har anstillts vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den pensionsalder som
tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att lonehojning ska utges till tjinsteman, som enligt ovan ir undantagen

fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om tjansteman, som den 1 juni respektive avtalsar var anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt
forsta stycket ej omfattas av 1onerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststéllandet av tjinstemannens 1on.

Tjdnsteman som den 1 juni respektive avtalsar ar tjanstledig for minst tre ménader framat i tiden av annat
skél an sjukdom eller fordldraledighet d4r undantagen fran detta loneavtal om ej 6verenskommelse triffas
om annat. Nar tjinstemannen atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gallt for

ovriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal.

Tjénsteman som ar under uppsagningstid m.m.

Tjansteman som ar under uppsigningstid vid datum for 16nerevision omfattas av denna. Tjansteman har,
om arbetsgivaren sa véljer, ej ratt att fi del av 16nehdjning enligt detta avtal. Detsamma géller tjansteman
som ingatt dverenskommelse om anstéllningens upphérande.

Anstéllningsavtal tre manader fore lonerevisionsdatum

Om arbetsgivare och tjansteman tre ménader fore datum for 16nerevision eller senare, har tréffat avtal om
anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
l6nen ska gilla oberoende av ndrmast efterfoljande l1onerevision, ska tjdnstemannen ej omfattas av

loneavtalet.
Redan genomférd I6nerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta [oneavtal redan har utgett generella och/eller individuella

l6nehojningar ska dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av 2 § savida ej

uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.
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4 8§ Tillampningsregler
Retroaktiv omréakning

I det fall detta l6neavtal tillimpas retroaktivt géller f6ljande betrdffande 6vertidsersittning,
tjanstledighetsavdrag, sjukavdrag, smittbararpenning och tillfillig féraldrapenning.

Overtidsersattning och dylikt

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjainstemiannen
hos arbetsgivaren, sdvida inte lokal 6verenskommelse triffas om att omrakningen ska ske individuellt for
varje tjansteman.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag

Individuell omrikning av sjukavdrag ska ske enligt foljande:

e Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt

e Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat 4n i den man
l6nehoéjningen beaktats vid faststéllande av sjukpenningen.

Smittbararpenning

Erséttning vid smittbdrarpenning ska omréknas individuellt.

Tillfallig féraldrapenning

Erséttning vid tillfallig fordldrapenning ska omriknas individuellt.

5 § Vissa pensionsfragor

Pensionsmedférande l6nehdjningar

Om l6nehojning utges till tjansteman som anges i 1 § 3, Avtal om allménna anstallningsvillkor, och som ér

pensionsberattigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande.

Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara

pensionsmedférande.

Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska senast en manad efter genomford lonerevision till Collectum/PRI anméla 16nehdjning enligt
2 § sasom pensionsmedforande 16n.



6 § Forhandlingsordning

Lokal férhandling

Om part sa begdr i samband med faststéllande av tidsplan inleds féorhandlingarna med en genomgang av
avtalens innebord i syfte att undanréja eventuella oklarheter. Férdelningen av 16neutrymmet sker i lokala
forhandlingar. Forutsattning for genomforande av lokala forhandlingar dr att Unionens foretradare
senast den 11 juli 2025 respektive den 15 maj 2026

anmalt att sadan forhandling ska hallas. Vid detta tillfille ska anges vilka tjansteman som omfattas av
forhandlingen. Lokala férhandlingar ska paborjas snarast efter anmaélan till arbetsgivaren och vara
avslutade senast

den 1 augusti 2025 respektive den 15 juni 2026.

De lokala parterna kan komma 6verens om andra tidsfrister 4n de ovan angivna.

Central férhandling

I det fall de lokala parterna inte kan tréffa 6verenskommelse om férdelningen av loneutrymmet, har berérd
lokal part rétt att fora fragan till central férhandling. Central forhandling ska pékallas senast 14 dagar efter
det datum d4 justerat protokoll fran avslutad lokal forhandling foreligger.

Lénerevision i de fall lokal férhandling ej genomforts

I det fall lokal férhandling ej genomf6rs enligt ovan édger tjdnsteman rétt att begira dverldggning om sin l6n
den 1 augusti 2025 respektive den 15 juni 2026.
Overlidggningen ska paborjas snarast efter begéran hos arbetsgivaren och avslutas senast 14 dagar efter att

en sddan begiran framforts.

De lokala parterna kan 6verenskomma om andra tidsfrister 4n de ovan angivna.
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1336 Ovriga avtal Visita

Ovriga avtal

Bland annat foljande 6verenskommelser har antagits sasom vid var tid géllande kollektivavtal mellan
parterna.

Avtal om industrins och handelns tilliggspension — ITP-avtalet, 1977
Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL), 1976

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), 1974

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd, 2022
Utbildningsavtal - direkt mellan parterna, 1993

Utvecklingsavtal, 1984

Arbetsmiljoavtal, 2006

Alkohol- och drogtester, 2006 (Unionen anslét sig till avtalet 2010)
Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar, 2015

Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal, 2015
Avtal om skiljedomsregler for skiljendimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister, 2015
Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjénstgoring, 1985

Overenskommelse rorande avsittningar till deltidspension, 2016
(uppdaterad genom tilldggséverenskommelser 2023 och 2025)

Beredskapsavtal SAF-LO-PTK, 1989

Avtal om informationsutbyte och bundenhet av kollektivavtal vid uttride
ur arbetsgivarorganisation, 2025

Avtal om villkor f6r SAO-jobb, 2025
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1336 Kostpris Visita

Kostpris
2024-06-01- 2025-06-01- 2026-06-01-
2025-05-31 2026-05-31 2027-05-31
Pris for kost pa arbetstid 53 kr/dag 55 kr/dag 56 kr/dag
Pris for kost pa arbetstid och fritid 2817 kr/man 2 913 kr/man 3000 kr/man

Da hogre kostpris erldgges utgar 16netilldgg per dag enligt nedan

Fr o m 2025-06-01

Kostpris 58:00 59:00 60:00 61:00 62:00 63:00 64:00 65:00

Lonetillagg
kr/dag

<« G

0:00 0:50 2:00 3:50 5:00 6:50 8:00 9:50

Fr o m 2026-06-01

Kostpris 60:00 61:00 62:00 63:.00 64:.00 6500 66:00 67:00

Lonetillagg
kr/dag

<« G

0:00 0:50 2:00 3:50 5:00 6:50 8:00 9:50

Anmdrkning
For berdkning av lonetilligg per mdnad multipliceras ovanstdende dagbelopp med 22.

66:00

11:00

68:00

11:00
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1336 Ersattning for
jourtid Visita

Erséattning for jourtid

. . . . mdnadslonen
Jourtid ersatts per jourtimme med
600
Dock géller féljande:
. R mdnadslonen
Fran fredag kl 18 till I6rdag kI 07
400
R T madnadslonen
Fran lérdag kl 07 till séndag ki 24
300
Fran kl 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards mdnadslénen
dag och Alla helgons dag 400
Fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag och Alla mdnadslonen
helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger 300
Fran kl 18 pa Skartorsdagen och Nyarsafton samt fran kl 07 pa pingst-, . .
. . . i . madnadslonen
midsommar- och julafton till kl 00 férsta vardagen efter respektive
helger. 150

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med den tid som

tjanstemannen fatt overtidsersattning for.
Med manadslon avses den aktuella fasta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.



1336 Ersattning for
beredskapstjanst Visita

Ersattning for beredskapstjanst

snadsls
Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med managsionen
1400
Dock géller féljande:
anadslo
Fran fredag ki 18 till I5rdag ki 07 emadeonen
1000
snadsld
Fran 6rdag kI 07 till sondag ki 24 managstonen
700
Fran kl 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards mdnadslénen
dag och Alla helgons dag 1000
Fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag och Alla mdnadslonen
helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger 700
Fran kl 18 pa Skartorsdagen och Nyarsafton samt fran kl 07 pa Pingst-, ménadslénen
midsommar- och julafton till kl 00 férsta vardagen efter respektive
helger. 350

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst fyra timmar, i forekommande fall minskad med den tid som
tjanstemannen fatt 6vertidsersattning for.

Vid beordrad instillelse i arbete betalas dvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for tva timmar.

Ersattning for resekostnad i anslutning till sidan instéllelse betalas ut.
Med manadslon avses den aktuella fasta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

1336 Overenskommelse
om riktlinjer for



kompetensutveckling
Visita

Overenskommelse om riktlinjer for kompetensutveckling

Inriktning

Konkurrensférmagan hos féretagen inom besoksnéringen blir allt mer beroende av kvalificerade
medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas ar det dven viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna. Att medarbetare (inbegripet chefer) ges ritt forutsattningar for att
fullgora sitt arbete gynnar bade verksamheten och individen.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande
arbetsorganisation dér teori och praktik blandas. En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare

skapar forutsattningar for lonsamhet och tryggare anstéllning.

R&tt och ansvar

Alla medarbetare har savil ritt till, som eget ansvar for, att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Kvinnor och

man ska ges samma mojlighet till kompetensutveckling.

Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompetensutveckling utgar fran en
langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad med den lokala fackliga
organisationen/fackligt ombud i foretaget. I analysen forutsatts varje medarbetares medverkan och
engagemang. Vid analysen faststills planer for kompetensutveckling, vilka utformas och f6ljs upp

kontinuerligt med hénsyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de atgérder som &r

lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar reckommenderas som grund for planering av
kompetensutvecklingen.

Kostnader

Den kompetensutveckling som behovs for att klara nuvarande och kommande arbetsuppgifter i foretaget
ska ske pa betald arbetstid.

Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppméarksammas, stimuleras och premieras. Vid loneséttningen ska det vara
naturligt att koppling sker till resultat och kompetens. Utvecklingssamtal bor genomforas arligen.



1336 Samverkan och
utveckling Visita

Samverkan och utveckling

Lokalt fackligt arbete

Parterna &r ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt inslag i foretagets verksamhet och
utveckling och att det for den fortroendevalde dven kan utgora en viktig del i den personliga utvecklingen.
Dirfor dr det viktigt att skapa goda forutsattningar for tjanstemén att kunna ata sig fackliga uppdrag.

e Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla och behalla fértroendevalda med
erfarenhet och hog kompetens.

e Ge fortroendevald som atar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling som annan anstalld.
e Deltidsfackliga ska ges mojlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget.
e Det dr viktigt att [oneutvecklingen for fortroendevalda inte blir lidande pé grund av att de inte har

samma mojligheter som 6vriga att satsa pa sin yrkeskarridr.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning f6r den fackligt fortroendevalde
avseende de skyldigheter och rittigheter som foljer med det fackliga uppdraget. Foretaget och den fackligt

fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning och dess samspel med det ordinarie arbetet.

Under pagéende uppdrag

Det dr angelédget att foretaget och facklig fortroendevald under mandatperioden genomfor
utvecklingsinsatser avseende den yrkesmissiga rollen och diskuterar samspelet mellan den yrkesmassiga
och fackliga rollen, och vid behov dven alternativa karridrvigar. Detta kan vara en del av det normala
utvecklingssamtalet.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlatta atergang efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt med ett
utvecklingssamtal for att diskutera atergéngen till tidigare yrkesroll eller alternativa karridrvigar inom
foretaget. Utifrdn detta upprittas en handlingsplan med utvecklingsatgérder i relation till uppdragets langd
och omfattning.






1336 Anstaéllningsbevis
Visita



Anstallningsbevis






Bilaga till anstallningsavtal






1336 Arsarbetstidsavtal
Visita

Ingress

Foretag inom Visitas och Unionens avtalsomraden ar mycket olika till storlek och karaktér. Foretagen har
ocksa starkt varierande beldggning och omséttning samt skiftande typer av uppdrag.

Parterna forklarar sig positiva till att branschens foretag inom ramen for géllande lagar och avtal far
mojlighet att reglera arbetstidsfragor sa att respektive foretags sarskilda forutsattningar beaktas. Parterna
bedémer att sidana 1osningar ir till gagn bade for anstéllda och foretag. Okad produktivitet och flexibilitet
bidrar till 6kad lonsamhet. En vig till detta kan vara att skapa lingre berdkningsperioder. Syftet med
sadana dr bl a att skapa fler heltidstjanster och ddrmed minska behovet av deltids- och extra anstdllningar,
dels forldnga sdsongsanstillningar och dels ge forutsittningar for 6kad kontinuitet och kvalitet i foretagens
verksamhet. Parternas avsikt ar att bade anstéllda och foretag ska finna former f6r utveckling.

Parterna forklarar sig dven positiva till att de lokala parterna traffar avtal om flextidssystem. Riktlinjer
utfirdas av de centrala parterna.

Huvudregeln dr att alla Visita-anslutna foretag efter lokal férhandling ska kunna omfattas av detta avtal.

Vid avgorande av om arbetstidsavtal enligt denna bilaga ska upprattas kan exempelvis foljande kriterier
beaktas:

e variation i beldggning
e variation i 6ppethallande avseende aret, dagar i veckan och sett 6ver dygnet m.m.

e variation i omsittning, t ex kvartalsvis

Avtalsvillkor

1. Berdkningsperiod enligt denna bilaga far omfatta max 12 ménader i f6ljd och kan bérja gilla vid valfri
tidpunkt. Avstimning sker vid berdkningsperiodens slut. I underlaget for faktisk arbetad tid ingar semester,
annan beviljad ledighet och sjukfranvaro.

2. De lokala parterna &dger ratt att tréiffa kollektivavtal om avsteg fran arbetstidslagen och kollektivavtalets

arbetstidsregler.

Anmdrkning:
Vid overenskommelse om avsteg fran arbetstidslagens regler om sammanlagd arbetstid, veckovila, dygnsvila
och arbetstiden for nattarbetande, ska kompensationsledighet/annat lampligt som tjdnstemdnnen ska erhdlla

for avvikelsen anges.

3. Tjanstemdn som omfattas av detta avtal har manadslon. Manadslonen berdknas for genomsnittlig
ordinarie arbetstid.



4. Arsarbetstiden, ordinarie arbetstid, vid heltidsanstéllning ar 2 080 timmar (52x40). Hérifran avraknas

extra ledighetsdagar.

5. Minst 70 % av den ordinarie arbetstiden ska schemaliggas. Aterstaende tid liggs ut flexibelt efter
samrad. Besked om arbetstidens forlaggning ska limnas avseende 20 % med minst 14 dagars
framforhallning och avseende aterstaende 10 % med tio dagars framforhéllning savida inte lokal

Overenskommelse traffas om annat.

De lokala parterna dger ritt att, inom géllande arbetstidsregler, 6verléta till tjansteman och arbetsgivare att
traffa individuell 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning. Kollektivavtalet 10 § p 10.5 och 10.8 ska
dock iakttagas. Individuell 6verenskommelse enligt detta avtal kan sagas upp av respektive part med en
manads uppsdgningstid, varvid den lokala 6verenskommelsen om arsarbetstid for foretaget ater blir

gillande.

6. Tjansteman som utfor overtidsarbete pa arbetsgivarens begdran ska erhalla dvertidsersattning enligt 11 §
11.2, ndstkommande loneutbetalning. Tjanstemans arbete utdver ordinarie arbetstid kan dock pa begdran

av tjansteman utforas till ordinarie timlon.

7. 0m det foranleds av sakliga skl far huvudsemester forldggas till annan tid &n juni, juli och augusti. Vid
semester eller annan franvaro tillimpas for manadsavlonade loneavdrag efter den genomsnittliga

arsarbetstiden.
8. Overskott/underskott av timmar redovisas skriftligt varje manad.

Om det vid avstdmning vid berdkningsperiodens sluttidpunkt konstateras 6verskott av timmar utges
overtidsersattning med 55 % av ordinarie 16n, savida inte parterna traffar annan 6verenskommelse.

Om det vid avstimning vid berdkningsperiodens sluttidpunkt konstateras underskott av timmar ska dessa
laggas ut senast under den efterfoljande attaveckorsperiod som foljer efter avstimningen om inte annan

Overenskommelse triffas.

9. Vid anstéllnings upphérande ldggs eventuellt 6verskott/underskott av timmar ut under uppsagningstiden
eller dras av/utbetalas vid berdkning av slutlon.

Vid uppsdgning péa grund av arbetsbrist ska dock eventuellt underskott av timmar vid anstillningens
upphorande ej dras av vid berdkning av slutlon.

10. De lokala parterna tréffar avtal om avtalets giltighet.

Anmdrkning:
Vid schemaliggning gors pa forhand en prelimindr bedomning av ldg- och hégsdsonger under dret.

Forhandlingsordning

Respektive part kan pékalla lokal forhandling avseende inférande av arbetstidsavtal enligt denna bilaga.
Forhandlingen ska bedrivas skyndsamt. Om de lokala parterna inte blir 6verens om forutsittningarna for
ett drsarbetstidsavtal dger bada parter rétt att tillsammans, eller var for sig, hanskjuta fragan till de centrala

parterna. Central forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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1336 Overenskommelse
mellan Visita och
Unionen rérande ratt till
deltid i pensionssyfte

Overenskommelse rorande ritt till deltid i pensionssyfte

Tjansteman och arbetsgivare kan komma 6verens om att tjansteman fran 62 ars alder (tjansteman som
omfattas av ITP2) respektive 63 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP1) ska ga ner i arbetstid, s.k.
deltidspension.

Tjédnsteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ansoka om detta sex kalendermanader fore 6nskad
tidpunkt for deltidspensioneringen.

En ansokan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren ska inom tva kalendermanader fran ans6kan underratta tjinstemannen om ansékan kan
beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ansokan om deltidspension erhaller tjanstemannen en anstéllning pé deltid.
Anstdllningen géller med den sysselsittningsgrad och fran den tidpunkt som éverenskommits.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan ska en skriftlig motivering 6verldmnas till saval
tjianstemannen som till lokal facklig part. Tjanstemannen och lokal facklig part har da ratt till 6verlaggning
med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § lagen om anstallningsskydd giller
inte for tjanstemén som har deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmidrkning
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande pension.
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1336 Personalbostad
Visita
Personalbostad

Nedanstaende regleringar dger tillimplighet i férhéllande till tjinsteman som innehar tidsbegrinsad

anstillning samt tjansteman med tillsvidareanstéllning som har annan permanent bostad vid tidpunkten

for hyreskontraktets ingaende.

. Om tjansteman erhéller bostad vilken upplatits i samband med anstdllning
ska sarskilt hyreskontrakt uppréttas, i vilket tid for upplatelsen och
hyresbeloppet ska anges enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och

tjansteman.

. Vid faststillande av hyra ska skilig hdnsyn tas till tjanstemannens
betalningsférmaga nar denne har reducerad 16n. Det faststéllda
hyresbeloppet far avraknas tjanstemannens 16n. Om hyreskontrakt inte

upprattas far hyresavdrag inte verkstéllas.

. Ndr anstdllningen upphor dr tjanstemannen skyldig att avflytta fran

lagenheten.

. Parterna dr 6verens om att grund for uppsdgning av hyreskontraktet

foreligger da anstillningsforhallandet inte lingre bestar.

. Parterna &dr 6verens om att nedanstaende bestimmelser i 12 kap
jordabalken, “hyreslagen’, inte ska gilla i hyresférhallanden for anstalld
personal. Vid uppsiagning av hyresforhallandet giller samma tider som for

uppsagning av anstéllningen.
a) 4 §, uppsdgningstid

b) 33 §, mojligheten att overlata hyresratten genom t.ex. bodelning, arv, testamente, bolagsskifte

eller liknande forviarv.

c) 34 §, mojligheten att dverlata hyresritten till narstdende som édr varaktigt sammanboende med
hyresgésten

d) 35§, byte av lagenhet

e) 40 §, uthyrning i andra hand
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f) 46 §, ratt till forlaingning av avtalet (besittningsskydd)

g) 47 §, ratt till forlangning i vissa andra fall

10 a. Hyreskontrakt



10 b. Uppsagning av hyreskontrakt
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Adressforteckning
Visita

Visita
Box 3546
103 69 Stockholm

Besoksadress: Sveavigen 25

Telefon till vaxel: 08-762 74 00
info@visita.se

WWWw.Visita.se

Regionkontor

Goteborg:
Visita

Box 11916

411 04 Goteborg

Besoksadress: Vikingsgatan 3

Malmo:

Visita

Box 186

201 21 Malmo

Besoksadress: Navigationsgatan 1 A

Falun:

Visita

Box 1958
791 19 Falun

Umea:

Visita
Sveagatan 8
903 27 Umed

Ostersund:
Visita
Pedagogensvag 2
831 40 Ostersund


mailto:info@visita.se
http://www.visita.se/

Tjénstemannaférbundet UNIONEN

UNIONEN
105 32 Stockholm

Besoksadress: Olof Palmes gata 17

Tel: 08-504 150 00
Fax: 08-504 150 01

www.unionen.se

Kontaktuppgifter till Unionens regionkontor:

www.unionen.se/kontor



https://www.unionen.se/
https://www.unionen.se/kontor

