Utstationeringsavtal
for medarbetare med journalistiska arbetsuppgifter

Journalistforbundet

§1 Avtalets tillampningsomrade och giltighetstid

Avtalet ar tillampligt vid utstationering enligt utstationeringslagen med undantag for
nar en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller stiller arbetskraft till forfogande
sander arbetstagare till ett anvandarforetag som ar etablerat i Sverige eller som
bedriver verksamhet har (3 §, 3 st i lagen om utstationering).

Ett anstéllningsforhallande skall raida mellan arbetsgivaren och arbetstagaren under
utstationeringstiden.

Avtalet ager giltighet for medarbetare som ar sysselsatta med i huvudsak
journalistiska arbetsuppgifter, vid svenskt eller i Sverige verksamt massmedium.

Avtalet har sin grund i villkoren i Journalistavtalet for tidskrift traffat mellan Svenska
Journalistforbundet och Medieforetagen och har anpassats till utstationeringslagens
regler. Svenska Journalistforbundet forbehéller sig ratten att, oberoende av vad som
anges nedan, andra aktuella villkor i syfte att anpassa avtalet till de krav som
uppstills i utstationeringslagen med utgangspunkt fran vid varje tidpunkt gallande
Journalistavtal.

Forbundet anges lopande i texten varmed avses Svenska Journalistforbundets
centrala kansli. I det fall det finns en journalistklubb pa arbetsplatsen avses istillet i
forsta hand klubben. For information om aktuella kontaktuppgifter samt information
huruvida lokal klubb finns, se www.arbetsmiljoverket.se eller www.sjf.se .

Med arbetsgivaren avses det utstationerande foretaget

§2 Regler om information och kontakt

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige som har samma behorighet som
foljer av 11 § i lagen om utstationering (ta emot delgivningar innefattande
forhandlingsframstallningar, tillhandahalla handlingar som utvisar att avtalsvillkoren
ar uppfyllda) och som darutover ar behorig att traffa avtal for arbetsgivarens rikning
med forbundet i fragor som ror kollektivavtalet och de arbetstagare som utfor arbete
inom avtalets tillampningsomrade. Arbetsgivaren atar sig att skyndsamt bereda
forbundet tillgang till skriftliga fullmaktshandlingar for kontaktpersonens riakning
samt lopande ange aktuella kontaktuppgifter till kontaktpersonen (bostadsadress,
telefonnummer, mejladress).

Arbetsgivaren ska forse forbundet med aktuell information om hur manga

arbetstagare som berors av utstationeringen och om berdknad langd pa
arbetsgivarens uppdrag.
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http://www.arbetsmiljoverket.se/
http://www.sjf.se/

Arbetsgivaren ska forse forbundet med information om innehéllet i de
anstillningsavtal som traffas med utstationerade arbetstagare pa avtalsomradet savitt
avser de villkor som omfattas av utstationeringsavtalet. Arbetsgivaren atar sig att
informera berérda arbetstagare om villkoren for anstillningen i enlighet med de
nationella regler i hemlandets lag som genomfor direktiv 91/533/EEG. Darutover ska
arbetsgivaren medverka till att bereda forbundet efterfragad information i fragor som
avser avtalstillampningen for berorda arbetstagare.

Syftet med reglerna ar att Svenska Journalistforbundet ska ha mojlighet att
kontrollera att avtalets regler iakttas fullt ut i forhéallande till de utstationerade
arbetstagarna och forbundet.

§3 Lon
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till foretagets
mal och verksamhetsidé. Den individuella 16nen och loneutvecklingen grundas pa

- Verksamhetens krav

- Arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvar

- Uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

- Individuell kompetens och engagemang

- Formaga att utveckla verksamheten

- Marknadskrafterna
Ovanstdende innebar att 1onesattningen skall utga fran kraven i befattningen och
medarbetarens prestation. Lonen skall i princip 6ka med hogre krav och forbattrad
prestation. Principerna for 1onesattning ska tillampas sa att det uppstar en
lonestruktur som ar rattvisande for det enskilda foretaget och loneskillnader ska
kunna motiveras.

For medarbetare med akademisk examen géller for 2018 en lagsta 16n om 25 586
kr/man och for 2019 om 26 175 kr/man. For 6vriga medarbetare géller en lagsta 1on
for 2018 om 23 264 kr/man och for 2019 om 23 800 kr/man.

Lagsta lon ar ett golv, avsedd for helt nyutexaminerade journalister utan tidigare
erfarenhet av yrket.

For att lonerna ska uppfylla regler om likabehandling i enlighet med
diskrimineringslagstiftningen, se bilaga B med medelloner for ett antal olika
befattningar som referens.

3.1 Extra ersittning

Fr o m det kalenderar da medarbetaren fyller 40 ar utbetalas tillsammans med
decemberlonen en extra ersattning. Denna utgor trettio procent av den fasta,
kontanta manadslonen for december. Ersattningen inbegriper semesterlon.

§4 Sjuklon och forildralon

For medarbetare som ar sjuk utgar sjuklon

fran dag 2-14 med 80 % av manadslonen

fran dag 15-90 med 10 % pa lonedelar under 7,5 prisbasbelopp* och med 90 % pa
lonedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp*.
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Medarbetare som ar foraldraledig och har varit anstalld hos foretaget i sammanlagt
minst 1 ar har ratt till en I6neutfyllnad med 10 % pa lonedelar under 10
prisbasbelopp* och 90 % pa lonedelar 6ver 10 prisbasbelopp*.

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning utgar en 16neutfyllnad under hogst 10
dagar/ar med 10 % pa lonedelar under 7,5 prisbasbelopp* och med 90 % pa lonedelar
over 7,5 prisbasbelopp*.

*Prisbasbelopp for 2017 dr 44 800 kr.

§5 Arbetstider

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka per en
begransningsperiod om fyra veckor. Den sammanlagda tiden under varje period om 77
dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om
hogst 4 manader. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat likstalls med fullgjord arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden ska vara schemalagd med varseltid om 2 veckor for
schemaandring.

I princip ska fem dagars arbetsvecka tillampas.

Om ordinarie arbetstid utfors pa helgdag som inte ar sondag utgar motsvarande
ledighet pa annan dag. Samma forhéllande galler om saddan helgdag ar
medarbetarens ordinarie fridag. Sistnimnda regel giller dock inte da arbetstiden
kontinuerligt forlaggs mandag-fredag.

Arbetstagaren skall ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om 7 dagar (veckovila).

Varje medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

Raster ska forlaggas sd, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an 5 timmar i foljd.
Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstillande med hansyn till
arbetsforhédllandena. Med raster avses sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren
skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sd noga som omstandigheterna
medger.

Utover raster ska arbetsgivaren ordna arbetet sa att medarbetarna kan ta de pauser

som behovs utover raster. Pauser ingar i arbetstiden.

§6 Ersittning for arbete pa obekvam arbetstid (OB)
For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges foljande 16netillagg per timme
for helgfri tid under perioden:
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Mandag kl oo — fredag kl 24 | kl 18-23 Manadslonen/600

kl 23-07 Manadslonen/400

Lordagar, sondagar samt kl 00-24 Maénadslonen/300
helgdagar

Ar d& nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag erhaller medarbetaren istillet
en annan ledig dag utan loneavdrag.

§7 Ersiattning for overtidsarbete och mertidsarbete
For arbete som utfors utéver den ordinarie dagliga arbetstidens lingd utgar foljande
Ionetillagg per timme:

Kl 06-20 helgfri mindag-fredag Manadslonen/94

Annan tid Manadslonen/72

Ersittningen inbegriper semesterlon.

eller utges i form av ledig tid (kompensationsledighet) med 1,5 timme per arbetad
overtidstimme mellan kl 06-20 helgfri méndag-fredag och med 2 timmar for varje
overtidstimme pa annan tid.

Medarbetare kan beordras overtidsarbete hogst 25 timmar/manad.

Om en deltidsanstilld medarbetare har utfort arbete utover den for
deltidsanstillningen gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid) utges
ersiattning per overskjutande timme med ménadslonen/(3,5xveckoarbetstiden).
Ersattningen inbegriper semesterlon.

§8 Semester

Semester utgar enligt gillande lag. Med semesterar avses tiden fran den 1 april till
och med den 31 mars. Medarbetarens ritt till semester intjanas under aret som
foregar semesteraret, intjanandearet.

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar 0,8 % av medarbetarens manadslon
som ar aktuell vid semestertillfallet och eventuella fasta lonetilligg per manad.

For varje betald semesterdag som inte tagits ut utgar semesterersattning med 4,6 %
av den aktuella ménadslonen samt semestertillagget om 0,8 %/dag. For sparad
semester beraknas semesterersattningen som att den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstallningen upphor.

8.1 Annan tjanstledighet

Fr o m det kalenderar da medarbetaren fyller 40 ar har denne ratt till fem dagars
semesterlonegrundande tjanstledighet per ar. Sddan ledighet utlaggs enligt samma
principer som giller for kompensationsledighet for 6vertidsarbete.
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§9 Restidsersiitining

Vid beordrad tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten inom Sverige har
medarbetaren ritt till restidsersiattning. Detta giller dven vid sddan resa i samband
med kompetensutveckling/utbildning/information om inte annat 6verenskommits
om.

Restid utges for hogst sex timmar per kalenderdygn per timme med
manadslonen/240
utom nar resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag
eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter
helgdag, da ersiattningen ar
manadslonen/190.
I restidsersiattningen ingar semesterlon.

§10 Resekostnad och logi
Arbetsgivaren svarar normalt for kostnader som uppkommer till foljd av
utstationeringen. Sidana kostnadsersattningar utger inte en del av lagstalonen.

§11 Arbetsmiljo

Det erinras om att arbetsgivaren ar skyldig att folja arbetsmiljolagen (1977:1160). Av
namnda lag foljer bl a att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo. I direkt anslutning till att utstationerad
medarbetare paborjar sitt arbete ska arbetsgivaren, i forekommande fall den som
annars rader over arbetsstillet och forbundet traffas for att hitta former for den
fortsatta samverkan dar fragor om systematiskt arbetsmiljoarbete,
arbetsmiljoutbildning, foretagshilsovard och rehabilitering bor behandlas.

Det aligger ocksa enligt nimnda lag arbetsgivaren en skyldighet att vidta alla atgarder
som behovs for ohalsa eller olycksfall och att undanrdja risker for detta.

Arbetsmiljoverket utovar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§12 Diskrimineringslagstiftni

En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars géller for anstallningsforhallandet,
for utstationerade medarbetare i enlighet med 5 § Utstationeringslagen tillampa
bestammelser i enlighet med - 2-7 §§ lagen (2002:293) om férbud mot
diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad
anstallning, samt - 1 kap. 4 och 5 §§, 2 kap. 1-4 och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§
Diskrimineringslagen.

§13 Pension och forsikringar

Det rekommenderas att arbetsgivaren utover 1on och andra ersattningar, tecknar
avtal med Journalistforbundet om tjanstepension, tex genom PP Pension eller
Collectum samt tecknar arbetsskadeforsakringen TFA.
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§14 Forhandlingsordning

Omsesidig forhandlingsratt foreligger i fragor avseende avtalet och utstationerade
arbetstagare. Forhandling sker pa en niva. Vill part yrka fullgorelse av forpliktelse
mot den andre ska forhandling péakallas inom fyra ménader efter det att part fatt
kiannedomom den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar
efter det att omstandigheten intraffat. Pakallar part inte forhandling inom angiven
tid, forlorar han ratten till forhandling. Talan ska darefter viackas senast inom tre
manader efter att forhandlingen avslutats. Har mot forhandling férelegat hinder som
ej berott pa karanden, riknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits.
Vacker part inte talan inom foreskriven tid, forlorar han ratten till talan.

Parterna ar skyldiga att skyndsamt trada i forhandling néar part sa begér och
forhandlingen ska ske pa forbundets regionkontor eller pa arbetsstillet om parterna
inte kommer 6verens om nagot annat.

§15 Forum och lagvalsfragor
Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol med tillampning av svensk
lag.

§16 Giltighet
Avtalet giller tillsvidare med en omsesidig uppsagningstid om 3 manader.
Uppséagningen ska ske skriftligen for att vara giltig.

Bilaga A  Avtalsforbindelse

Bilaga B Exempel pa medelloner for nagra vanliga befattningar inom
journalistforbundets avtalsomrade i 2016 ars niva.
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Bilaga A
Avtalsforbindelse
Kollektivavtal,

Utstationeringsavtal tecknat mellan Foretaget a ena sidan,
och Svenska Journalistforbundet a4 andra sidan.

Foretaget Svenska Journalistforbundet
Organisationsnummer 802001-6492

Adress Box 1116

Adress 111 81 Stockholm

Adress

Avtalet giller fran och med den

Avtalsforbindelsen upprattas i tva originalexemplar varav arbetsgivaren tar ett och
Svenska Journalistforbundet ett.

For arbetsgivaren For Svenska Journalistforbundet
..................... den ...... 201 Stockholm den ..................201
Firmatecknares namnteckning Avtalstecknare

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Bilaga B
Medelloner for nagra vanliga befattningar inom Journalistférbundets avtalsomrade.

Medellonerna ar hamtade fran 16nestatistik framtagen av Medieféretagen inom
Almega och avser 2016 ars 10neniva for medlemmar i Journalistforbundet anstillda
pa dagspressomradet.

Befattning Medellon i kr/manad for
hela landet

Reporter 34 253 kr

Redigerare 35973 kr

Redaktor 36 847 kr

Fotograf 34 082 kr

Redaktionell chef 46 049 kr
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