1(12)

Kollektivavtal rorande villkor vid utstationering da arbete skall
utforas pa uppdrag av medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna

mellan Industrifacket Metall och

Féretagets namn: (Fyll i féretagets namn) Org.nr: (fyll i org.nr)
Adress: (fyll i foretagets adress) Org.nr i Sverige: (fyll i org.nr)
Nation: (fyll i land) Telefon: (fyll i tfn.nr)

e-postadress: (fyll i e-postadress)

§ 1 Kollektivavtalet omfattar arbete som utfors vid utstationering till Sverige och som
utfors pa uppdrag av medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna.

§ 2 Vid utstationeringen skall bolaget tillampa anstallningsvillkor som minst motsvarar de
ersattningsregler som foljer av Teknikavtalet IF Metall §§ 3, 5 och 7 vad galler ersattning,
samt § 4 vad géller arbetstid. | fraga om semester tillampas svensk lagi enlighet med 6 §
Utstationeringslagen.

Vid utstationering som utgor uthyrning av arbetstagare skall dock rorande 16n géalla att
arbetstagaren skall ha en manadslén som motsvarar genomsnittlig manadslon
(inkluderande fasta tillagg och roérliga I6nedelar) for jamférbar grupp arbetare som finns i
kundbolaget. Finns ingen jamforbar grupp arbetare i kundbolaget skall manadslénen
motsvara genomsnittlig manadslon for arbetare i kundbolaget. Under tid mellan uppdrag
hos kundbolag som bada ar medlemmar i Teknikarbetsgivarna ska det utstationerande
bolaget betala 90 % av genomsnittlig manadslon i det tidigare uppdraget proportionerat
till uppehallstiden, om utstationeringen avser uthyrning av arbetstagare.

| fraga om § 4 Teknikavtalet IF Metall ska de utstationerade arbetarna, vid utstationering
som utgor uthyrning av arbetstagare, arbeta samma arbetstider som galler for
kundbolagets egna arbetare.

§ 3 Vad galler forlaggning av arbetstid skall regeln om tva veckors varseltid vid forandring
av arbetstidens forlaggning inte tillampas (Teknikavtalet IF Metall § 4 Mom 4:2 andra
stycket).

Vad galler Teknikavtalet IF Metall § 5 Mom 5 skall tid i tidbanken som intjanas under
utstationeringen disponeras genom kontant betalning om inte bolaget redan tillampar
system som motsvarar s.k. tidbanker eller arbetstidsférkortning och tiden fors dit.
Kontant betalning skall utbetalas senast den dag utstationeringen upphor.

§ 4 | situationer dar Teknikavtalet IF Metall medger att lokal 6verenskommelse kan
traffas om annat an vad som foreskrivs i §§ 3, 4, 5 eller 7, skall istallet sadan 6verens-
kommelse kunna traffas mellan den enskilde arbetaren och bolaget. Vad géaller avvikelse
frAn Teknikavtalet IF Metall § 3 Mom 2 (avvikelse fran lagsta |6n nar sarskilda skal
foreligger) och § 5 Mom 1 (avvikelse fran ersattningsregler for arbete pa obekvam tid)
skall dverenskommelse om sadana avvikelser traffas mellan bolaget och IF Metall och
darefter mellan bolaget och den enskilde arbetaren.

§ 5 Bolaget ar skyldigt att teckna och vidmakthalla férsakringarna i de av LO och
Svenskt Naringsliv angivna forsakringsbolagen, under den tid kollektivavtalet galler.
Bolaget tecknar genom nedanstdende underskrift samtidigt férsakringsavtal med Fora
AB om AFA-férsakringarna, Avtalspension SAF-LO och Omstallningsférsakringen.

Arbetsgivare i utlandska féretag med tillfallig verksamhet i Sverige med sate inom
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EU/EES kan enligt forsakringsvillkoren (§§ 56—62 i de gemensamma villkoren, se bilaga
2) under vissa forutsattningar erhalla undantag fran Omstallningsforsakringen, FPT,
avtalsgruppsjukférsakringen AGS och/eller avtalspension SAF/LO. Det ar Fora som
beslutar om undantag.

Anm: IF Metall och Teknikarbetsgivarna &r 6verens om principen att ett utstationerande
bolag inte ska behéva tréffa forsdkringar i de fall dar ett motsvarande férsékringsskydd
redan finns (dubbelférsékring). Mot den bakgrunden ska IF Metall, i samband med detta
kollektivavtals undertecknande, informera bolaget om undantagsmdjligheterna och
géllande tillvdgagangssétt for féretag som énskar anséka om undantag hos Fora.

§ 6 Det aligger bolaget att informera de utstationerade arbetstagarna om de
anstallningsvillkor som enligt detta avtal skall tillampas under utstationeringen.

§ 7 Enligt 29 § Utstationeringslagen skall bolaget anmala utstationering till
Arbetsmiljoverket. Bolaget skall skicka en kopia av den anmalan till IF Metall. Om
bolaget avseende brott mot anmalningsskyldigheten, alaggs sanktionsavgift enligt
Utstationeringslagen skall ingen ytterligare sanktion komma i fraga for
kollektivavtalsbrott.

§ 8 Avseende medbestammandelagens bestammelser ar parterna éverens om att
forhandlingsskyldigheterna i den lagen ar inskrankta till att endast omfatta detta avtals
ratta tilldmpning. Vid undertecknandet av detta avtal skall bolaget uppge vilken person
hos bolaget som IF Metall skall vanda sig till i fraga om férhandlingar och tillampning av
detta avtal.

§ 9 Bolaget skall pa anmodan av IF Metall skriftligt, pa engelska eller svenska, eller pa
annat lampligt vis, redovisa att man faktiskt tillampar detta avtal.

§ 10 Om de relevanta bestammelserna i Teknikavtalet IF Metall &ndras skall dessa
andrade bestammelser tillampas fran och med en manad efter det att &ndringarna trader
i kraft.

§ 11 Tecknandet av detta avtal innebar fredsplikt mellan parterna.

§ 12 Tvist med anledning av avtalet provas enligt svensk ratt och vid svensk domstol.

§ 13 Avtalet galler under 12 manader fran och med dagen fér undertecknande. | det fall
bolaget darefter utstationerar arbetstagare for arbete som utférs pa uppdrag av

medlemsfdretag i Teknikarbetsgivarna skall detta avtal traffas pa nytt.

Datum (Fyll i datum for undertecknande) Ort (Fyll i ort i Sverige)

(Skriv in bolagets namn Industrifacket Metall genom
och organisationsnummer) dess avdelning (avdelningens nummer och namn)
(Namnfortydligande bolaget) (Namnfortydligande IF Metall)

Bilaga 1: Teknikavtalet IF Metall §§ 3, 4, 5 och 7
Bilaga 2: §§ 56-62 i gemensamma villkor
Bilaga 3: Uppgifter om arbetets art och uppdragsgivare



3(12)

Bilaga 1

Teknikavtalet IF Metall §§ 3, 4, 5 och 7

§ 3 Lonebestammelser

Mom. 1

De l6neformer bor tillimpas som — med hénsyn till verksamhetens art och arbetsorganisationen — framjar kraven
pa produktivitet, arbetstillfredsstillelse, effektivitet, konkurrenskraft och lonetrygghet. Med utgdngspunkt i
loneprinciperna bor de lokala parterna komma 6verens om lonesystem. Avtalet bygger pa ménadslon som kan
kompletteras med tilldgg och med rorliga l6nedelar.

Anmarkning
Om lokal part sédrskilt begér tillimpas bestimmelserna i tim- och ackordsionebilagan.

Mom. 2

Lagsta l6n per manad

For arbetstagare som fyllt 18 ar ar lagsta manadslon 23 952 kr fr.o.m. den 1 april 2025 och 24 647 kr fr.o.m. den
1 april 2026.

For sarskilt kvalificerade arbeten dr 1agsta ménadslon 26 306 kr fr.o.m. den 1 april 2025 och 27 069 kr fr.o.m. den
1 april 2026.

Arbetstagare med en sammanlagd anstéllningstid vid féretaget om minst 12 manader under de senaste

36 manaderna ska fran och med den 1 april 2025 ha en 16n som éverstiger den lagsta ménadslénen i den grupp
arbetstagaren tillhér med minst 762 kronor. Den 1 april 2026 ska motsvarande summa vara minst 784 kronor. For
arbetstagare med en sammanlagd anstédllningstid vid foretaget om minst 24 manader under de senaste

36 manaderna ska lonen overstiga den lagsta ménadslonen i den grupp arbetstagaren tillhor med minst

1 369 kronor fran den 1 april 2025 och med minst 1 409 kronor den 1 april 2026.

Lon till elever i yrkesutbildning m.m.

Bestdmmelserna om lagsta loner géller inte elever 1 yrkesutbildning — betraffande vilka sérskild 6verenskommelse
traffats — eller arbetstagare under 18 ar. Efter lokal 6verenskommelse kan undantag fran lagsta l6nerna goras
ocksé for andra arbetstagare da sirskilda skal foreligger.

Feriearbete
For gymnasieungdomar 16-17 ar, som anstélls pa viss tid for feriearbete, betalas timlon om ldgst 90,50 kr fr.o.m. den
1 april 2025 och 93,12 kr fr.o.m. den 1 april 2026. Lonen inkluderar helg och semesterlon.

For gymnasieungdomar 18 ar, som anstélls pa viss tid for feriearbete, betalas timlén om lagst 95,13 kr fr.o.m. den
1 april 2025 och 97,89 kr fr.o.m. den 1 april 2026. Lonen inkluderar helg och semesterlon.

Mom. 3
Lon per dag och timme

Lon per dag utgér manadslénen x 12
365

Lon per timme utgér manadslénen
175

Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderdr anpassas talet 175 i proportion
till arbetstiden. Arbetstidsméatten 4r bestimda i § 4 mom. 3:2 forsta stycket.

Vid berékning av 16n per dag och timme medtas inte eventuell premielénedel.

Loneberakning vid franvaro
Vid franvaro del av dag eller hel dag fér period om hégst fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per timme for varje
franvarotimme.

Vid langre franvaro 4n fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en franvaro period rdknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors — oberoende av om franvaron inleds eller avslutas pa arbetsfri dag — avdrag
med hela méanadslénen.

Anmaérkning
Vid sjukfrdanvaro, tjanstledighet med rétt till fordldrapenningtillédgg och ledighet med tillfallig
fordaldrapenning finns sédrskilda bestammelser om loneavdrag.

Lon for del av loneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under l6pande kalenderménad betalas — férutom eventuell
premielonedel — 16n per timme om anstéllningen omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n
per dag for varje kalenderdag som anstédllningen omfattar.
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Loneutbetalning
Utbetalning av manadslon sker en gang per manad vid en pa forhand faststélld tidpunkt.

§ 4 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstidslagen
Denna paragraf erséitter arbetstidslagen i dess helhet. Reglerna i paragrafen utgor ingen dndring av
arbetsmiljolagens regler for minderariga.

Mom. 2 Definitioner
arbetstid: all tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Anmaérkning
Jourtid raknas som arbetstid. Arbetsberedskap ridknas inte som arbetstid.

viloperiod: varje period som inte dr arbetstid. I de fall inte annat 4r angivet 4r viloperiod obetald.

natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med stod av lokal 6verenskommelse kan natt
definieras som annan period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

nattarbetande: arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som
troligen kommer att fullgora minst hilften av sin arsarbetstid nattetid.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avléser varandra vid samma
arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, 4ven da denna &r roterande; skiften kan vara kontinuerliga eller
diskontinuerliga; metoden kan medféra att arbetstagare méaste arbeta vid olika tider under en given period av
dagar eller veckor.

Anmérkning
Denna definition dr inte avsedd att dndra gdllande praxis inom avtalsomrddet.

skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i skiftarbete.

Anmaérkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning rdknas som skiftarbete i frdga om skiftformstilldgg. For intjinande av
tid till tidbank enligt vad som gdiller fér skiftarbete skall arbetstagaren under en sammanhdngande period om minst
en hel arbetsvecka delta i skiftarbete.

tillracklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars ldngd anges i tidsenheter och som ar
tillrackligt langa och sammanhéngande for att sdkerstélla att de inte pa grund av trétthet eller ojamn arbetsrytm
skadar sig sjilva, sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare sig pa kort eller lang
sikt.

Mom. 3 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom. 3:1 Tillganglig arbetstid

Under en berikningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod inte
overstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan fast eller rullande period om
12 manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro skall vara neutrala vid berdkningen av den genomsnittliga
arbetstiden.

Mom. 3:2 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstalld vid dagarbete och vid tvaskiftsarbete forlagt méndag— fredag
utgor 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar. Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstélld
per helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar utgor vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar, vid kontinuerligt
treskiftsarbete 36 timmar, vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar och vid stindigt
nattarbete 34 timmar.

Anmarkning

Med stdndig natt avses en fast arbetstidsordning som inte ingdr i en treskiftsanordning och som omfattar minst en
sammanhdngande arbetsvecka och som innefattar arbetstiden mellan midnatt och 05.00. Avsikten dr inte att dndra
gdllande praxis avseende férldggnings- och betalningsregler for stdindigt nattarbete inom avtalsomrddet.

Mom. 3:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska, for varje fullgjord arbetsvecka, tid féras till en tidbank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvéaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, stindig natt)
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For en heltidsarbetande som inte fullgjort sitt ordinarie arbetstidsmatt viss arbetsvecka och for en
deltidsarbetande tillférs tidbanken tid 1 proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska schemalédggas i stéllet for att foras till
tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgér av § 5 mom. 5.

Mom. 3:4 Underjordsarbete

Vid anldggningsarbeten i bergrum under byggnad eller servicearbeten i gruvor (underjordsarbete) ska den
ordinarie arbetstiden utgéra 36 timmar per vecka i genomsnitt. Bergrumsarbete under hogst atta timmar per
vecka ger inte ratt till kortare arbetstid.

Anmarkning
Betriéftande séarskild erséttning for underjordsarbete, se § 5 mom. 4.

Mom. 3:5 Underrédttelse vid deltidsanstélining

Arbetsgivaren ska i forekommande fall skriftligen underritta verkstadsklubben om de arbetstider som géller for
deltidsanstalld.

Mom. 4 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Mom. 4:1 Overenskommelse om arbetstidens forlaggning Arbetstidsforlaggningen har visentlig betydelse for att
battre utnyttja foretagets anlaggningar liksom for att tillgodose arbetstagarnas 6nskemél. Olika ldngd och
forlaggning av arbetstiden under olika delar av aret ska kunna genomforas. Genom 6kad anvidndning av flera
arbetstidsformer, t.ex. med olika lang arbetstid och med olika forlaggning ges stérre maojlighet att anpassa
arbetstiderna till bade féretagets och arbetstagarnas intressen.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstdllda arbetstagare forldggs enligt lokal 6verenskommelse eller genom
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt mom. 4:3.

Nar de lokala parterna traffar 6verenskommelse om varierad arbetstid kan 6verenskommelsen omfatta ett eller
flera kalenderar, dock under férutsiattning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod 4r hogst
48 timmar berdknat under en 12 méanaders period.

Vid 6verenskommelse om varierad arbetstid ska parterna beakta betalningsregler, bl.a. vad géller arbetstagare
vars anstédllning upphér under 6verenskommelsens giltighetstid.

Mom. 4:2 Forlaggning i andra fall
Dar parterna inte enas forldaggs arbetstiden enligt féljande.

Vid &ndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska arbetsgivare underratta berérda arbetstagare och
meddela verkstadsklubben senast tva veckor 1 forvig.

Fran nedan angivna tider far avvikelse goras med 40 minuter per arbetspass.

Dagtid

Mandag—fredag klockan 07.00—16.00 med en eller flera raster om sammanlagt en timme.
Tvaskift

Forsta skiftet

Méndag—fredag klockan 05.30-14.00 med 30 minuters rast.

Andra skiftet
Méndag—fredag klockan 14.00-22.30 med 30 minuters rast.

Intermittent treskiftsarbete
Skiftordningen paboérjas tidigast sondag klockan 22.00.

Ordinarie arbetstid ska ej ldggas ut pa midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska, sivida de lokala parterna inte enas om annat, driftsuppehall i samband med storhelger
goras enligt f6ljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till formiddagsskiftets borjan dagen efter
nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skdrtorsdagen till nattskiftets bérjan annandag pask.
Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fére till nattskiftets bérjan den 1 maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddagsskiftets borjan dagen efter
nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fére midsommarafton till nattskiftets bérjan dagen efter
midsommardagen.

Vid jul: Fran férmiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan annandag jul.
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De lokala parterna bor traffa 6verenskommelse om att arbete ska péga ocksd under angivna helger nir
verksamheten sa fordrar.

Mom. 4:3 Individuella arbetstidséverenskommelser

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren forlagga ordinarie arbetstid till annan tid &n vad som géller enligt mom.
4:1 eller mom. 4:2, tréiffas 6verenskommelse direkt med den eller de arbetstagare som berors. Arbetsgivaren ska
underritta klubben om éverenskommelse med enskilda arbetstagare.

Sidan 6verenskommelse upphor senast en manad efter det att endera parten uttryckt 6nskemal om detta.

Traffas sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska reglerna i § 4 mom. 4:4, 4:6 och 4:7
iakttagas. Vidare ska syftet med bestimmelsen i mom. 4:5 beaktas.

Mom. 4:4 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset dr langre 4n sex timmar. Med rast
forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa
arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant méaltidsuppehall ingér 1
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som beh6vs utéver rasterna. Om arbets-
forhallandena kraver det, kan i stéllet sarskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser ridknas in i arbetstiden.

Anmarkning
Bestammelsen 1 forsta stycket innebar ingen forandring av gdllande ratt vid utliggning av raster vid
treskiftsarbete.

Mom. 4:5 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhéingande
viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets bérjan enligt arbetstagarens géllande
arbetstidsschema. Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhéallande, som exempelvis skiftbyten, 6vertidsarbete eller 6verenskommen arbetstidsforlaggning. Vid sadana
avvikelser ska arbetstagaren ges motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden.

Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skl inte kan ldggas ut enligt foregdende stycke ska
arbetstagaren ges motsvarande forlangda viloperioder forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forldngda viloperioder av objektiva skél inte har kunnat lédggas ut enligt foregdende stycke fors
kvarvarande tid till arbetstagarens tidbank.

Anmaérkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och den sammanhidngande viloperioden
som arbetstagaren har fatt. Exempelvis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om
viloperioden under flera pd varandra foljande 24-timmarsperioder varit kortare dn 11 timmar ska motsvarande
viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid tillimpas § 5 mom. 5°1 i frdga om
betalning. Arbetstagaren kan 1 sddant fall i stillet begdra en motsvarande tillimpning av bestdmmelsen om arbete
och skiftbyten 1 § 5 mom. 2 sista stycket.

Sddan tid som fors till tidbank bor genom dverenskommelse ldggas ut som betald ledighet inom en manad. Om
overenskommelse inte traffats behandlas tiden som évrig tid 1 tidbanken.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skal foreligger, begara central forhandling om tillimpningen
av detta moment.

Mom. 4:6 Om nattarbete

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagaren ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far géras, om arbetet med hansyn till dess art, allmédnhetens behov eller andra
sérskilda omstandigheter maste fortgd dven nattetid eller bedrivas fére klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar inte 6verstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestdmmas till annan fast eller rullande
period om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebéar séarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrdngning ska inte arbeta mer
4n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete.

Anmérkning

1 de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det 1 verksamheten forekommer nattarbete som innebdr sér-
skilda risker eller stor fysisk eller mental anstréngning bor de samrdda med de centrala parterna fore det att
frdgan behandlas enligt forhandlingsordningen.
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Mom. 4:7 Veckovila
Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare ha minst 35 timmars sammanhéngande viloperiod
under varje period om sju dagar (veckovila). Veckovilan ska si l&ngt méjligt forldggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmérkning
Ledighet for tvd sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forldggs till ordinarie arbetstid ska ersédttning for forlorad arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pa
de lokala parterna att 6verenskomma om sadan ersédttning. I den mén parterna varit ense om att den erséttning
som utgar for arbetsberedskap innehéaller ersittning for ledighet till f6ljd av veckovila ska detta beaktas.

Mom. 5 Overtid

Mom. 5:1 Overtidsarbete

D4 arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, sadvida han icke ar dértill férhindrad, arbeta pa overtid
i den utstriackning som denna paragraf medger. Meddelande om att arbete pa 6vertid ska dga rum dven som om
forhinder att arbeta pa overtid ska ldmnas i god tid och senast fore sista rast pa ordinarie arbetstid.

Som évertid raknas arbete utéver arbetstidsméattet per dag enligt det for arbetstagaren gillande
arbetstidsschemat.

Anmarkning

For fall dir flexibel arbetstid tillimpas har parterna enats om foljande tillimpningsregel' Beordrar arbetsgivaren
overtid rdknas overtid fran och med tidpunkten for ordinarie arbetstidens slut. Motsvarande géller om évertiden
forldggs fore ordinarie arbetstidens borjan. De lokala parterna bor beakta mojligheterna att tréfta lokal 6verens-
kommelse om ersédttning for arbete pa obekvim tid.

Mom. 5:2 Begransning av 6vertid
Overtid far tas ut med hégst 50 timmar under en kalenderménad och med sammanlagt hégst 150 timmar under ett
kalenderar.

De lokala parterna kan komma 6verens om ytterligare 6vertid.

Genom ¢verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan utéver 150 timmar enligt forsta stycket
ytterligare 50 timmars 6vertid tas ut under kalenderaret.

Anmarkning
Kalenderér kan genom Ilokal 6verenskommelse erséttas av annan tolvmanadersperiod.

Vid uttag av betald ledighet ur tidbanken enligt § 5 mom. 5 ska motsvarande tid tillféras som tillgdnglig ¢vertid,
dock hogst 200 timmar per ar.

Mom. 5:3 Kollektiv produktionsévertid
Genom lokal 6verenskommelse for samtliga arbetstagare i verkstad, avdelning eller grupp kan arbetstidsschemat
forlingas for minst fyra veckor enligt en pa forhand uppgjord plan (kollektiv produktionsovertid).

Mom. 5:4 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstédndighet, som ej kunnat férutses av arbetsgivaren,
véllat avbrott 1 verksamheten eller medf6rt 6verhédngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom. 5:2
(nodfallsévertid).

Arbetsgivaren ska snarast underritta verkstadsklubben om 6vertidsarbetet. Pagar nédfallsévertid ldngre tid 4n
tva dygn fran arbetets borjan ska det anmaélas till forbundet.

Mom. 6 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstéllet for att vid behov utféra arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor
arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom. 7 Registrering av arbetstid

Arbetstagaren méste f6lja av arbetsgivaren beslutade rutiner fér kontroll av arbetstiden. I de fall arbetstiden
registreras i tidredovisningssystem far registreringen inte inkrikta pa arbetstiden. Registreringen ska ordnas och
utforas pa ett sidant satt att det blir tidseffektivt och inte skapar svarigheter for arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berédkning av 6vertid och jourtid. Arbetstagaren,
foretradare for verkstadsklubben eller forbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar. Saknas verkstadsklubb
har foretradare for lokalavdelning motsvarande ratt.

Registrering ska ske 1 enlighet med av IF Metall och Teknikarbetsgivarna gemensamt utarbetade anvisningar.
Som en ordningsregel utan skadestdndssanktion géller att en arbetsgivare som tillimpat mom. 4:5 andra—fjarde
stycket for verkstadsklubben ska redovisa néir och varfor.
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Mom. 8 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsndmnden prévar tvister om tolkning och tillampning av denna paragraf eller med stéd dirav traffade
6verenskommelser. Kan 6verenskommelse om avvikelse enligt mom. 4:6 eller mom. 5:2 inte tréaffas kan fragan pa
endera central parts begéran, utan hinder av forhandlingsordningen, hdnskjutas till Arbetstidsndmnden for
avgorande.

Arbetstidsndmnden bestar av fyra ledaméter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledamoter och IF Metall tva
ledaméter. En av ledaméterna éar ordférande.

Ordférande utses vixelvis av Teknikarbetsgivarna respektive Industrifacket Metall for ett kalenderédr at gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begéran Arbetstidsndmnden forstarkas med
ytterligare en ledamot. Sddan ledamot utses av parterna gemensamt och ska vid drendets prévning vara
ordférande.

Anmarkning

Om skiljendmnden skulle finna att den inte bor avgora en frdga som hanskjutits dit eftersom ett vigledande av-
gorande 1 en EU-réttslig fraga inte finns tillgangligt och den hénskjutna fragan 4r beroende av ett sadant
avgorande, ska skiljendmnden skilja sig fran drendet med den motiveringen. Endera part har da mojlighet att
védcka talan vid domstol inom trettio dagar fran den dag d4 parten fick del av skiljendmndens avgérande. Sddant
forfarande som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill dess slutligt avgorande i saken
foreligger.

Mom. 9 Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst hanskjutas till férhandling mellan de lokala
parterna (lokal férhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begiran av endera parten hénskjutas till central
forhandling. Tvist kan av part senast inom tva manader fran avslutad central forhandling for avgérande
hénskjutas till Arbetstidsndmnden. Arbetstidsndmndens beslut dr bindande f6r parterna.

I 6vrigt géller forhandlingsordningen enligt § 1.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1. Arbetstidsndmnden dger utdoma skadestand fran arbetsgivare, som bryter mot § 4 eller med stod dédrav
traffade 6verenskommelser. Sddant skadestand ska till halften vardera tillfalla IF Metalls fritidsfond
samt [F Metalls och Teknikarbetsgivarnas stipendiefond.

2. Vad géller beslut i Arbetstidsndmnden om storlek och jamkning av skadestand vid olovligt uttag av
overtid ska arbetstidslagens regler vara vigledande.

3. Parterna &r ense om att fragor om eventuell paféljd for olovligt uttag av 6vertid ej bor bli foremal for
lokala krav. I radgivning och pa annat lampligt sitt ska parterna verka for att denna princip halls i kraft.

§ 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid och 6vertid

Mom. 1 Arbete pa obekvam tid
Om de lokala parterna inte triffar 6Gverenskommelse om annat géller foljande erséttningsregler for arbete pa
obekvéam tid.

A. For arbete mellan klockan 16.30 och 06.30 utbetalas alla dagar féljande tilligg (kr/tim):

1 april 2025 1 april 2026
16.30—-22.30 30,40 31,28
22.30-06.30 38,67 39,79

B. Forarbete under helger och veckoslut utgar tilldgg utover vad som anges under A enligt féljande:
Fran kl. 22.30 dag fore 16rdag och helgdag till kl. 22.30 pa sondag och helgdag eller dar flera sddana foljer pa
varandra kl. 22.30 den sista av dem 85,07 kr/tim fr.o.m. den 1 april 2025 och 87,54 kr/tim fr.o.m. den lapril 2026.

Anmaérkning
Tilldgg utgdr inte pd lérdagar eller son- och helgdagar for tid som utgor inarbetning av kldmdagar.

C. For arbete under storhelger som anges i § 4 mom. 4:2 utgar tilldgg utéver vad som anges i punkt A med 189,20
kr/tim fr.o.m. den 1 april 2025 och 194,69 kr/tim fr.o.m. den 1 april 2026.

Anmarkning 1
Tilldgg enligt punkterna B och C betalas inte samtidigt.

Anmérkning 2

I den mdn ordinarie arbetstid for dagtid, tvdskift eller intermittent treskift dagen fore julafton dr utlagd under tid
som definieras som storhelg (enligt § 4 mom. 4-2, Kontinuerlig drift) och arbetsbefrielse sker eller s.k. trivsel-
aktiviteter anordnas betalas inget tillagg enligt punkten C.
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Mom. 2 Overtidsarbete

Overtidsarbete ersitts dels med sdrskilt 6vertidstilldgg, dels med erséttning for den arbetade tiden. Ersdttning for
den arbetade tiden utgar antingen i pengar eller om arbetstagaren si dénskar i form av tid som fors till en tidbank,
en timme for varje 6vertidstimme. Hur tid i tidbanken kan disponeras framgéar av § 5 mom. 5.

Anmarkning
De lokala parterna kan tréfta 6verenskommelse om att be- gransa antalet overtidstimmar som ska ersédttas med
tid till tidbanken.

Overtidstillagg i kronor per timme utgér enligt foljande tabell.

Tid Overtid Kollektiv produktionsévertid
Overtid & skift
1 april 1 april 1 april 1 april
2025 2026 2025 2026
Mandag—fredag 81,74 84,11 105,11 108,16
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar 105,11 108,16 140,06 144,12
i gallande
arbetstidsschema
Lordag—Séndag 140,06 144,12 163,53 168,27

helgdagar, midsommarafton,
julafton och nyarsafton

Overtidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid utgar ej samtidigt.

Sker 6vergdng fran ett arbetstidsschema till ett annat (exempelvis fran dagtid till tvaskift) utan arbetsuppehéll om
minst elva timmar ska 6vertidsersittning utgé for s& manga timmar som arbetsuppehéllet understiger detta antal.

Mom. 3 Skiftformstillagg
Vid skiftarbete utgar skiftformstilligg i procent p4 ménadslonen enligt foljande:

intermittent treskiftsarbete 1,65 procent

kontinuerligt treskiftsarbete 8,90 procent

kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 10,25 procent
stdndigt nattarbete 2,85 procent

Mom. 4 Underjordstillagg
Vid underjordsarbete enligt § 4 mom. 3:4 utgar sirskild ersidttning med 8 procent av manadslénen.

Anmaérkning

Vid berdkning av skiftforms- och underjordstillégg jimstalls med manadslonen fasta lonetilligg per manad samt
rorliga lonedelar till den del utfallet dr direkt hanforligt till arbetstagarens eller viss grupp av arbetstagares
prestation.

Mom. 5 Regler for tidbanken
Den tid arbetstagaren har innestdende i tidbanken kan disponeras enligt féljande.

Mom. 5:1 Betald ledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan tiden tas ut i form av betald ledighet.

Anmaérkning
I normalfallet ska arbetstagaren ta upp fragan om betald ledighet i god tid. Vid 6verenskommelse om utldggning
ska bade arbetstagarens 6nskemal och produktionens behoriga gang beaktas.

Under sddan ledighet gors inte l16neavdrag och betalas tillagg for obekvam tid till den del ledigheten forlagts da
sadant tillagg betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterfors motsvarande tid som tillginglig 6vertid enligt § 4 mom. 5:2, dock hogst
200 timmar per ar.

Mom. 5:2 Kontant betalning
Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan uttag ur tidbanken goras i form av kontant
betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Mom. 5:3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat géller foljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar ska ersittas genom att belopp som motsvarar aktuell
16n per timme betalas in som premie till pensionsforsdkring fér arbetstagaren.

Om arbetstagaren senast den 15 januari paféljande ar sa begér kan dven 6vrig tid som finns i tidbanken
disponeras pa detta sitt.
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Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i forhallande till uttag i form
av 16n ska pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

§ 7 Arbete utom verkstaden

Mom. 1
De lokala parterna kan med utgangspunkt fran gallande skattelagstiftning triffa 6verenskommelse om erséattning
for 6kade levnadskostnader vid resor 1 tjdnsten.

Traffas ej sddan 6verenskommelse giller foljande (2025 ars belopp). Vid arbete utom verkstaden utgar
traktamente om firdvagen fran arbetsplatsen till verkstaden respektive bostaden uppgéar till minst 50 km och
arbetstagaren pa grund av tjinsteresan méste 6vernatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag ar 290 kronor. For avresedagar med avresa efter klockan 12.00 och hemresedagar med
aterkomst fore klockan 19.00 ar beloppet dock 145 kronor per dag.

Vid ldngre bortovaro 4n tre manader p4 samma ort 4r motsvarande belopp 203 kronor respektive 101,50 kronor.
Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgar traktamente for natt med 145 kronor.

Anmarkning
Parterna édr overens om att under avtalsperioden tillimpa traktamentsbelopp, som motsvarar skattemyndighetens
schablonbelopp for avdrag vid inrikesresor I tjinsten.

Om 6verenskommelse om annat ej triaffas och traktamente enligt ovan utgar erhaller arbetstagaren ett researvode
om 155 kronor per dag. Pa avresedagar med avresa efter klockan 12.00 och hemresedagar med dterkomst fore
klockan 19.00 utgar dock researvode med 80 kronor.

Mom. 2 Resekostnad och ersattning for restid
Arbetsgivaren anvisar firdmedel och betalar kostnaden for resa.

Om arbetstagaren beger sig till arbetsplatsen direkt fran hemmet betalar arbetsgivaren resekostnaden och
erséttning for restid utanfor ordinarie arbetstid, till den del resekostnaden respektive restiden Gverstiger
kostnaden respektive tiden for resa mellan hemmet och det ordinarie arbetsstillet.

For restid inom ordinarie arbetstid betalas ménadslon pa vanligt satt. For restid utanfoér ordinarie arbetstid
betalas 16n per timme.

For tid mellan klockan 22.00 och 07.00 betalas inte erséttning for restid om arbetstagaren tillhandahalls sovplats
som kan utnyttjas under minst sex timmar.

Vid arbete pa annan ort, dir arbetstagaren 6vernattar, betalas erséttning for restiden mellan den tillfalliga
bostaden och arbetsplatsen, om och i den man restiden 6verstiger 15 minuter i vardera riktningen.

Anmarkning

De lokala parterna kan komma 6verens om att ndr arbetstagaren fullgjort sitt arbetstidsmatt en viss dag, enligt
det for honom géllande arbetstidsschemat, direfter utfort arbete ersdtts med overtidsersédttning utan att det ar
overtid. Overenskommelsen ska avse bilkérning i tjénsten under sédana sérskilda forhillanden som medfor att
forandet av bil dr att betrakta som arbete for arbetsgivarens rdkning, som t.ex. vid transport av utrustning eller
annat arbetsmaterial.

Mom. 3 Egen bil
Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan traffas 6verenskommelse om att arbetstagaren ska anvinda egen bil 1
tjansten. Villkoren harfor ska faststallas pa forhand for viss tid eller resa.

Mom. 4 Sjukdom m.m.

Arbetstagare som vid arbete pd annan ort pa grund av styrkt sjukdoms- eller olycksfall, som inte &r sjalvforvallat,
blir arbetsoférmogen, erhaller traktamente under hogst 20 dagar, sivida annan 6verenskommelse inte traffas. For
tid darutover utgar ersittning for de merkostnader, som uppstar genom att arbetsoformégan intraffat utom
hemorten. Vid hemresa i samforstand med arbetsgivaren utgar ersattning for resebiljett och traktamente. Avlider
arbetstagare vid arbete pa annan ort, ska den avlidne aterbérdas till hemorten pé arbetsgivarens bekostnad.

Mom. 5 Arbete utomlands
Innan arbetstagare paborjar utlandsresa ska sirskild 6verenskommelse traffas om villkoren for utlandsarbetet.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillférsdkras motsvarande avtals- och lagfista forsakrings- och
pensionsforméner som vid arbete i Sverige.

Anmaérkning

Med avtalstista forsdkrings- och pensionsformaner avses® Gemensamma forsdkringsvillkor for AFA-
forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO. Dessa forsdakringar skall 1 tillimpliga delar dga motsvarande
tillampning for TSL och omstallningsstod.

Med lagfista forsédkrings- och pensionstormdner avses formaner enligt Socialforsakringsbalken.
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Bilaga 2

Utdrag ur AFA-forsakringar, Omstallningsforsakring och Avtalspension SAF-LO
Forsakringsvillkor och bestammelser (Utgivna maj 2019)

Gemensamma villkor fran 2019-01-01
Sérskilda bestammelser for foretag med séte inom EU/EES som bedriver tillfdllig verksamhet i Sverige §§ 56—62

§56 Foretag med sidte inom EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet 1 Sverige, och dér foretaget i kollektivavtal
forbundit sig att ansluta sig till forsakringarna, ska inte teckna forsdkringsavtal om AGB och omstéllningsstod.

§57 Anstédlld i foretag med sédte inom EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige, och déar féretaget 1
kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till férsdkringarna, ska inte omfattas av forsdkringsavtalets
bestammelser om AGS och FPT, under forutsattning att arbetsgivaren kan visa att den anstéllde omfattas av
socialférsidkringssystemet i annat EU/EES-land.

§58 I fall da forsakringsvillkoren §§ 56—62 ar tillimpliga och det senare visar sig att verksamheten i Sverige
kommer att 6verstiga 12 manader, medges inte undantag for tid efter utgdngen av ménad 12.

§59 Anstélld som ar utsénd till Sverige, och for vilken artikel 6 punkt 2 i direktiv 98/49/EG géller, ska inte
omfattas av forsdkringsavtalets bestdimmelser om Avtalspension SAF-LO, under férutsiattning att avgifter
fortfarande betalas in till kompletterande pensionssystem for denne.

§60 Vid undantag med stod av §§ 56—59 ska foretaget inte debiteras premier for de fran férsédkringsavtalets
bestammelser undantagna forsékringarna.

§61 Undantag enligt §§ 57-59 géller under férutsdttning att de medgivits av Fora.

§62 I det fall ett foretag med sdte utanfér EU/EES bedriver tillfallig verksamhet i Sverige, och dar foretaget 1
kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsdkringarna, kan undantag medges pa sitt motsvarande §§ 56-59
efter sirskild provning i Forsakringsndmnden for arbetsmarknadsférsdkringar.



Bilaga 3
En blankett ska fyllas i for varje arbetsstille
vid utstationering till medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna

[] Uthyrning av arbetstagare [] Entreprenad

Det utstationerande bolagets kontaktuppgifter

Bolagets namn

Registreringsnummer:

Registreringsnummer hos Skatteverket 1 Sverige:

Behorig firmatecknare:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Kontaktperson i Sverige:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Forbundet och avdelningens kontaktuppgifter

IF Metall

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Kontaktperson:

Avdelning

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Kontaktperson:

Utstationeringsperiod (planerat start och slutdatum):

Arbetsstalle:

Mottagare av tjansterna (uppdragsgivare/kundforetag)

Bolagets namn:

Organisationsnummer:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

12(12)



