UTSTATIONERINGSAVTAL BYGG @ semanning

Mellan

Arbetsgivares namn

Organisationsnummer (foretagets ursprungliga organisationsnummer i hemlandet)
Dunsnummer https://www.upik.de/en/upik_suche.cgi

Adress

E-post

och Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)
Adress till ansvarig region
E-postadress till ansvarig region

ALLMANNA BESTAMMELSER
18 Giltighetsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for samtliga utstationerade anstéllda vid foretaget
som utfor arbete som anstallda eller inhyrda inom Byggavtalets tillampningsomrade, t.ex.
byggarbeten nyproduktion, ombyggnad och renovering av hus och anlaggningar, anlaggning
broar, kajer, dammar /bassanger, sjolagen, flygfalt, bransledepéaer och garage, mark- och
ledningsarbeten, inredningsarbeten, grundforstarkning, spontning, palning, paldack och
injekteringsarbeten, prefabmontage stal och betong samt tra och plat, maskin- torn- och
mobilkranar samt jordforflyttande anlaggningsmaskiner, dykeriarbeten, mudderverksarbeten,
ytskikt golv och plattsattning, vatrumsarbeten, undertak, fjarrvarme och fjarrkyla, borrning for
vatten och energi, mureri- och fasadarbeten, ugnsmakeri, allt arbete med trd och betong vid
byggande och reparationer av vagar, jarnvagar, sparvagar, tunnelbanor, tradgardsanlaggningar
inom tomtmark, bergspréangning ovan jord, takarbeten, rivningsarbeten, byggsmeder och
forradsarbeten samt finstadning pa byggarbetsplatser.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprenor eller inhyrning av personal inom detta

avtals tillampningsomrade endast anlita foretag som &r kollektivavtalsbundna med Svenska
Byggnadsarbetareforbundet for dessa arbetsuppgifter.

82 Representant och anmalningsskyldighet

Arbetsgivarens skyldigheter att anmala uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av 29 § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen) och 8 § férordning


https://www.upik.de/en/upik_suche.cgi

(2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsforordningen). Dessa
bestdimmelser innebér bland annat att arbetsgivaren ska utse en representant som enligt
skriftlig fullmakt har behdrighet att foretrada arbetsgivaren i alla fragor som galler
verksamheten i Sverige. Fullmakten ska dven innefatta ratt att ta emot delgivningar, foretrada
bolaget vid forhandlingar och rétt att tréffa Gverenskommelser med Byggnads. Till detta avtal
ska fullmakten bifogas.

Nér arbetsgivaren ar skyldig att géra en anmélan om utstationeringen eller forandringar i
verksamheten till Arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren samtidigt 6versanda en kopia av
anmalan till Byggnads region pa ovan angiven postadress.

Arbetsgivaren ar skyldig att skriftligen informera Byggnads region pa ovan angiven
postadress pa vilka arbetsplatser som arbetsgivaren bedriver verksamhet. Denna skyldighet
foreligger endast i de fall arbetsvolymen beraknas dverstiga 900 timmar pa den aktuella
arbetsplatsen. Denna skyldighet ska fullgéras senast inom sju dagar efter det att arbetet
pabdrjats pa en ny arbetsplats.

§3 Information till arbetstagare om anstaliningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att lamna information till arbetstagarna om anstallningsvillkor
framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna
om de regler som ar tillampliga pa anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhallandet. Dessa
regler innebéar bland annat att arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férmaner
som de har enligt detta kollektivavtal.

INFORMATION
84 Introduktionssamtal

Byggnads har ratt att inom tre veckor, eller inom den period som Byggnads region och
foretaget kommer dverens om, fran det att arbetet pabarjats i Sverige och darefter en gang
arligen halla ett introduktionssamtal om svensk arbetsmarknad och svenska kollektivavtal
med samtliga arbetstagare. Introduktionssamtalet ska hallas av en representant fran Byggnads
regionkontor eller nagon annan som regionkontoret utser.



ARBETSMILJO
§5 Skyddsfragor, arbetsmiljé och halsa
Skyddsombud utses bland de anstéllda i féretaget av berdérd Byggnads region.

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har rétt att utféra
skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skyddsombud. Bland de utsedda regionala
skyddsombuden sé utser Byggnads region hogst 6 regionala skyddsombud som har en utokad
tilltradesratt. Ett regionalt skyddsombud med utdkad tilltradesrétt har réatt till tilltrdde och att
verka sasom skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av Byggavtalet.

| samband med att detta avtal ingas eller senast innan arbetet pabdrjas ska 6verenskommelse
ha traffats mellan den som rader Gver arbetsstallet, arbetsgivaren och Byggnads region om
formerna for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen och att det av Byggnads utsedda
regionala skyddsombudet ska kunna verka och ha full tilltradesratt pa foretagets arbetsplatser.

Arbetstagarna ska pa sitt sprak informeras av arbetsgivaren om arbetstidsbestammelserna och
géllande arbetarskyddsbestammelser i Sverige. Skyddsombud har ratt att stoppa farligt arbete
enligt lag.

Berort regionkontor hos Byggnads har rétt att stamma av arbetstid och 6vrig arbetsmiljo
genom besok pa arbetsplatsen.
ARBETSTID OCH SEMESTER
§6 Ordinarie arbetstid
1. Arbetstid regleras i arbetstidslagen (1982:673) med foéljande avvikelser och tillagg.
1. Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster). Arbetstiden kan
laggas ut med i genomsnitt 40 timmar per vecka beraknat pa en fyraveckorsperiod
(totalt 160 timmar). Arbetstiden kan efter verenskommelse med berérd Byggnads
region beraknas pa hogst sex veckor (totalt 240 timmar).
2. Den ordinarie arbetstiden ska forlaggas i en foljd med atta timmar per dag (exklusive
raster) mandag t.0.m. fredag klockan 06.30-17.00. Efter samrad pa arbetsplatsen

utlaggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Arbetsgivaren har ratt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera
riktningen pa grund av lokala ordningsforeskrifter eller liknande.



3. Arbetsgivaren ska skriftligen informera arbetstagaren om schemaéndring minst en
manad i forvag.

4. Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan tréffa en individuell 6verenskommelse
om en annan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren &n vad som anges i
punkten 3. Sadan arbetstid kan forlaggas mandag t.0.m. séndag mellan klockan 05.00
och 24.00. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig for att dga giltighet om den
géller under en period om fyra veckor eller langre. En individuell
arbetstidsoverenskommelse kan sagas upp med en manads uppsagningstid, savida inte
berérda parter kommit Gverens om annat. Uppsagningen ska vara skriftlig.

5. Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive 6vertid far vid heltidsarbete for arbetstagare
uppga till hogst 48 timmar under en berdkningsperiod om fyra manader.
Berakningsperioden kan utdkas till hogst sex manader genom sarskild
dverenskommelse med Byggnads region.

6. Arbetsgivaren har ratt att bedriva arbete i skift i enlighet med vad som framgar av
detta avtal. Reglerna utgor ett avsteg fran reglerna om nattvila och veckovila i
arbetstidslagen 13 och 14 88. (Arbetsgivaren behdver dérfor inte anstka om sérskild
dispens for skift hos Arbetsmiljéverket).

Vid kortvariga glidformsgjutningar och andra sadana arbeten, som av tekniska skal
maste bedrivas utan avbrott och som beraknas uppga i hogst tio 24-timmarsperioder,
har arbetsgivaren ratt att bedriva arbetet i s.k. langskrift om elva arbetstimmar
(exKlusive raster).

Arbetsgivaren har ratt att bedriva kontinuerlig treskiftgang vid glidformsgjutning och
andra sadana arbetet som av tekniska skél maste bedrivas utan avbrott. Vid sadan
skiftgang &r den ordinarie arbetstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 35 timmar per
vecka (exklusive raster). Arbetsgivaren och Byggnads region ska traffa
dverenskommelse om utlaggning av skiftschema med iakttagande av arbetstidsregler
enligt lag och kollektivavtal.

Intermittent treskiftgang &r skiftarbete som avbryts 6ver sondagar och helgdagar.
Arbetsgivaren har ratt att bedriva sadan skiftgang nar arbetet av tekniska eller andra
speciella skal inte bor avbrytas, t.ex. for att minska tiden vid driftsavbrott vid arbete i
industri eller liknande. Vid intermittent treskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per
treveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster). Arbetstiden ska
utlaggas med hogst 7,5 arbetstimmar per skift pa veckans fem forsta dagar fram till
I6rdag klockan 07.00. Arbetsgivaren och Byggnads region ska tréaffa



overenskommelse om utldggning av skiftschema med iakttagande av arbetstidsregler
enligt lag och kollektivavtal.

7. Ska arbete utféras mellan klockan 24.00 och 05.00 (nattarbete) krédvs sarskild
overenskommelse med Byggnads region. Sadan 6verenskommelse far avse en period
om hogst en manad, darefter kravs éverenskommelse mellan arbetsgivaren och
Byggnads pa central niva. En 6verenskommelse om nattarbete kan traffas for en
enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats.

Foljande arbeten vid kraftstationsbyggen kan dock, efter Gverlaggningar med
Byggnads region, vid behov bedrivas nattetid:

1) Betonggjutning och darmed sammanhangande arbeten, i den man gjutningen av
tekniska skal maste fortga utan avbrott.

2) Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjanst och
observationstjanst.

3) Maskinreparationer som behdvs for att undvika avbrott i arbetet.

4) Gravmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som ar minst 3 kubikmeter.

§7 Fridagar

Jul-, nyars- pask- pingst- och midsommarafton ar fridagar. Detta medfor att arbetstagarna ar
lediga dessa dagar. For det fall arbetstagare utfor arbete pa dessa dagar ska ersattning utga for
detta i enlighet med bestdmmelserna om 6vertidserséttning eller erséttning for obekvam
arbetstid.

88 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt semesterlagen (1977:480) med féljande tillagg.

Arbetstagare med manadslon
For arbetstagare med manadslon utgor semesterlonen foljande:
- den aktuella 16nen plus,
- ett semestertillagg pa 0,8 % av den vid semestertillfallet aktuella 16nen for varje betald
semesterdag plus
- ett semestertillagg pa 13 % pa under intjanandearet belopande dvertids- och andra
I6netillagg.




Om anstallningen upphor innan arbetstagaren har fatt den semesterlén som tjanats in ska
arbetstagaren istallet fa semesterersattning. Semesterersattningen uppgar till 5,4 % av den
aktuella manadslonen per outtagen semesterdag.

Arbetstagare med timlon
For arbetstagare med timlon utgor semesterlonen och semesterersattningen 13 % av
semesterléneunderlaget.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR
§9 Lon

Med 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala avgifter och tillagg enligt lag och
avtal. Tillampliga ersattningar utover utgaende 16n utgors av exempelvis semesterersattning,
OB-erséttning, dvertidsersattning, traktamente m.fl. ersattningar.

L &gsta ersattning/utgaende 16n &r for yrkesarbetare respektive yrkeskunniga for 2021 180 kr
per timme alternativt 30 240 kr per manad. Beloppet justeras arligen. Fran och med 1 maj
2022 ar lénen 184,50 kr per timme eller 30 996 kr per manad.

Som yrkesarbetare anses den som har yrkesbevis eller erkdnnandeintyg alternativt den som
har sex ars relevant branscherfarenhet inom aktuellt yrke eller narbesléktat yrke.

Som yrkeskunnig raknas den som har arbetat minst 90 veckor i yrket och som arbetar i ett
foretag med speciell verksamhetsinriktning (betongpumpning; elastisk fogning; eldfast och
syrafast murning; hydraulisk formflyttning; injektering och betongsprutning; lyftning,
sénkning och dragning av tunga laster; 16sfylInadsisolering; maskinell plintgrundlaggning;
montering av vissa stamp- och stallningskonstruktioner; montering med kran eller maskin av
betongelement, plat-, stal- och trakonstruktioner; rivningsarbete med kran eller maskin;
terazzoarbeten; tunga lyft).

For dvriga arbetstagare ar lagsta ersattning/utgaende 16n 88 % av den ovan angivna summan.

Da arbete bedrivs i skift eller da arbete bedrivs i bergrum eller da dykarbete utfors ska ett
tillagg utga per timme, se bilaga 1.

Vid permittering, vantetidsersattning och restid vid forrattning under och utanfor ordinarie
arbetstid utges grundlon med 169 kr/timme. Fran den 1 maj 2022 ar grundlénen
173 kr/timme.

Anmérkning
Med forrattning avses att arbetstagaren arbetar pa en ort som ligger minst 70 km enkel resvég fran den
bostad arbetstagaren har i Sverige.



Permittering innebér att arbetsgivare under pagaende anstallning pa grund av arbetsbrist,
driftsstorning, otjanlig vaderlek eller annan sddan omstandighet inte tillhandahaller arbetstagare nagot
arbete samt befriar arbetstagaren fran hans eller hennes narvaroskyldighet.

Vantetid ar tid nar arbetstagen &r skyldig att narvara pa arbetsplatsen i vantan pa att arbetsgivaren kan
tillhandahalla arbetstagaren arbete. Vantetid kan t.ex. uppsta pa grund av arbetsbrist, driftsstérning
eller otjanligt vader.

8§10 Lon for uthyrda arbetstagare

For arbetstagare som hyrs ut ar lagsta ersattning/utgaende 16n under tid da arbetstagaren ar

uthyrd den 16n som galler pa arbetsorten i enlighet med bilaga 2. Beloppet justeras arligen.

§11 Overtidsersattning

Arbetstid utver den i 6 8 faststallda ordinarie arbetstiden &r vertid.

For varje dvertidstimme betalas ett tillagg till ordinarie 16n
a) for 6vertidsarbete mellan kl. 05.00-06.00 mandag till fredag med 50 % av timlénen.
b) for Gvertidsarbete mellan kl. 06.00-17.00 mandayg till fredag med 30 % av timlcnen.
c) for 6vertidsarbete mellan kl. 17.00-19.00 mandag till fredag med 50 % av timldnen.
d) for 6vertidsarbete mellan kl. 19.00-22.00 mandayg till fredag med 70 % av timldnen.
e) for 6vertidsarbete mellan kl. 22.00-05.00 mandayg till fredag med 100 % av timlcnen.

f) for dvertidsarbete under 16rdag, séndag samt helgdag med 100 % av timlénen.

Anmérkning
Né&r Overtidsersattning utges ska inte OB-ersattning utges.



§12 Erséttning for arbete pa obekvam arbetstid
For varje OB-timme betalas ett tilldgg till ordinarie 16n

a) for obekvam arbetstid mellan kl. 05.00-06.00 mandag till fredag med 20 % av
timlonen.

b) for obekvam arbetstid mellan kl. 17.00-19.00 mandag till fredag med 20 % av
timlonen.

c) for obekvam arbetstid mellan kl. 19.00-22.00 mandag till fredag med 40 % av
timlonen.

d) for obekvam arbetstid mellan kl. 22.00-05.00 mandag till fredag med 70 % av
timlonen.

e) for obekvam arbetstid under I6rdag, séndag samt helgdag med 70 % av timl6nen.

Anmarkning
Nér Overtidsersattning utges ska inte OB-ersattning utges.

8§13 Justeringar av I6n och 6vriga ersattningar

Om lénen, dvertidserséttningen eller évriga ersattningar justeras i det svenska kollektivavtal
som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i §8 9-12 justeras pa samma satt.
De nya beloppen bérjar gélla en manad efter det att forbundet skickat information om detta till
arbetsgivaren pa den ovan angivna adressen.

Detta avtal hindrar inte att arbetstagarna far mer formanliga anstallningsvillkor eller hogre 16n
och ersattningar.

§ 14 Reskostnad och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi. Detta innebér att dessa kostnader inte far dras av
fran arbetstagarnas 16n eller pa annat satt debiteras arbetstagarna.

Reskostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av arbetsgivaren.
Detsamma géller dven reskostnader inom Sverige, vilka uppkommer pa grund av arbetet har.
Dessa kostnader far inte dras av fran arbetstagarnas 16n eller pa annat satt debiteras
arbetstagarna.



Att arbetstagaren aven kan ha ratt till 16n under restiden framgar av 9 §.

§ 15 Loneutbetalning

L6n och Gvriga ersattningar ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske
senast den 25 i manaden efter det att 16nen tjanats in.

OVRIGA VILLKOR
§ 16 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begéaran av Byggnads tillhandahalla handlingar som styrker att
detta avtal foljs framgar av 22 § utstationeringslagen.

§17 Forsakring

Arbetsgivaren ar skyldig att via Fora teckna och vidmakthalla foljande forsakringar i enlighet
med gallande nationella kollektivavtal mellan Byggnads och bertrda
arbetsgivarorganisationer.

a) Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

b) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
c) Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

d) Awvtalspension SAF-LO

e) Premiebefrielseforsakring

Dessa villkor innebér bland annat att om verksamheten ar tillfallig och pagar hogst 12
manader sa tecknas bara olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall pensionsférsakring.
Om verksamheten pagar langre tid an 12 manader och arbetsgivaren redan har tillforsékrat
sina arbetstagare motsvarande forsékringsskydd som enligt AFA-forsékringarna, finns det
under vissa forutsattningar mojlighet att efter ansékan hos Forsékringsnamnden for
avtalsfragor erhalla dispens fran skyldigheten att teckna samtliga forsakringar.

8§18 Forhandlingsordning

| sadan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegangen i arbetstvister, ska
forhandling dga rum i den ordning som anges hér.



Parterna ar skyldiga att trada i forhandlingar sa snart en part begar det. Vid tillampning av lag
och avtal & Byggnads region lokal facklig organisation. Férhandlingen ska ske pa berort
Byggnads regionkontor om parterna inte kommer éverens om annat. Férhandlingsordningen i
lag om medbestdammande i arbetslivet (SFS 1976:580) ar tillamplig mellan parterna.
Forhandling ska bara foras pa en niva, dvs lokal.

Om férhandlingsframstallan skickas i rekommenderat brev anses foérhandlingsframstallningen
mottagen tio (10) dagar efter det att brevet lamnats till posten.

8§19 Lagval och behdrig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av svensk lag.

§20 Avtalets giltighetstid och uppséagning

Detta avtal galler fran och med X och tillsvidare med tre manaders uppséagningstid.
Uppségning av avtalet ska, for att dga giltighet, ske skriftligen till av arbetstagarparten under
den enligt ovan av arbetsgivaren angivna adressen och av arbetsgivaren till Byggnads
regionkontor (adress). Uppsagningen ska, for att dga giltighet, ske i rekommenderat brev.

Datum

(namnfortydligande) (namnfortydligande)

Bolagets kontaktuppgifter och kontaktuppgifter for bolagets representant enligt 2 §:

Bilagor

Bilaga 1: Skift, berg- och dyktillagg

Bilaga 2: Lon under tid da arbetstagare &r uthyrd
Bilaga 3: Utdrag ur

- lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
- forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare

- lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet



Bilaga 1 Skift- Bergrums- och Dyktillagg

Skifttillagq

Da arbetet bedrivs i skift ska veckoarbetstiden minskas enligt nedan. For manadsavlonade gors inget
avdrag fran manadslénen vid sadan minskning av veckoarbetstiden. For timavlonade utgar
kompensation for arbetstidsforkortningen genom att utgaende 16n 6kas med nedan angivna
procentsatser.

Typ av arbete Veckoarbetstid Kompensation

Treskiftsgang vid glidformsgjutning 35 timmar 14,3 %
och andra sadana arbeten som av tekniska skal
maste bedrivas utan avbrott

Intermittent treskiftarbete, dvs sadant 36 timmar 11,0%
skiftarbete som avbryts éver séndagar och
helgdagar. Arbetsgivaren har ratt att bedriva
sadan skiftgang nar arbetet av tekniska eller
andra speciella skl inte bor avbrytas, tex for
att minska tiden vid driftavbrott vid arbete i
industri eller liknande.

Ordinarie arbetstid vid bergarbete i bergrum 36 timmar 11,0 %

Intermittent treskiftarbete vid bergarbete i 34 timmar 17,5 %
bergrum, dvs sadant skiftarbete som avbryts
Over sondagar och helgdagar. Arbetsgivaren
har ratt att bedriva sadan skiftgang nar arbetet
av tekniska eller andra speciella skal inte bor
avbrytas.

Bergrumstillaqgqg

Bergrumstillagg utgar i tre fall:

1) For arbete i bergrum utgar ett bergrumstillagg uppgaende till 7,48 kr per timme. Fran den
1 maj 2022 &r tillagget 7,63 kr per timme.

2) For arbete da kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete utfors i tidigare fardigstallda och i
bruk tagna bergrum utgar ett bergrumstillagg om 6,35 kr per timme. Fran den 1 maj 2022 &r
tillagget 6,48 kr per timme.



3) Forinredningsarbete och installationsarbete i ett sakrat utrymme dar arbetet inte faller in under
1 eller 2 utan endast syftar till att gora utrymmet anvandbart for avsett andamal utgar ett
bergrumstillagg om 5,24 kr per timme. Fran den 1 maj 2022 ar tillagget 5,35 kr per timme.

Dyktillagg

Dykarens arbetstid indelas dels i tid for landbaserat arbete, t.ex. arbete i forrad, som dykskoétare eller
annat likvardigt arbete, dels i tid for arbete baserat under vatten. Tid for landbaserat arbete ersatts med
avtalad 16n och tid i vatten med ett ”dyktilldgg” utdver den avtalade 16nen.

Dykaren har ratt till ett dyktillagg for tid for av- och pakladnad, arbetad tid under vatten samt i
férekommande fall tid for dekompression.

Dyktillagget uppgar till 79,43 kr per timme. Fran den 1 maj 2022 ar tillagget 81,31 kr per timme.



Bilaga 2 Lon under tid da arbetstagaren ar uthyrd

For arbetstagare som hyrs ut ar lagsta ersattning/utgaende 16n per timme under tid da arbetstagaren &r
uthyrd den 16n som géller pa arbetsorten enligt foljande. Tabell A tillimpas om inhyrning sker hos en
arbetsgivare som tillampar tidlon for sina anstéllda. Tabell B tillampas om inhyrning sker hos en
arbetsgivare som tillampar prestationslon for sina anstallda.

A. Om inhyrning sker hos en arbetsgivare som tillampar tidlén for sina anstallda:

Norrbotten 214,19 kr
Vasterbotten 214,13 kr
Vasternorrland 202,72 kr
Jamtland 200,86 kr
Gavleborg 201,46 kr
Dalarna 198,25 kr
Uppland 207,60 kr
Vastmanland 199,73 kr
Sédermanland 207,37 kr
Stockholm/Sddertalje 210,01 kr
Gotland 202,97 kr
Orebro 201,42 kr
Varmland 204,41 kr
Ostergétland 206,52 kr
Smadland/Blekinge 209,80 kr
Vastra Gotaland/Halland 207,05 kr
Skdne 205,59 kr

Utbetalas manadslon multipliceras summan med 174.



B. Om inhyrning sker hos en arbetsgivare som tillampar prestationslon for sina anstéllda:

Lonestatistikomrade Genom.snittflén
Prestationsléner

1 | Norrbotten 228,68

3 | Vasterbotten 233,72

4 |Jamtland 224,86

5 | Vasternorrland 219,64

6 | Gavleborg 227,98

7 | Dalarna 221,94

8 |Varmland 217,54

9 | Orebro 221,72

10 | Vastmanland 227,21

11 | Uppland 235,89

12 | Stockholm/Sodertélje 242,27

13 | Sédermanland 226,55

14 | Ostergétland 227,59

16 | Vastra Gotaland/Halland 223,54

17 | Smaland / Blekinge 224,48

19 | Gotland 217,53

22 | Skane 226,51

Utbetalas manadslon multipliceras summan med 174.




Bilaga 3

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

22§ Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation &r bundna av ett kollektivavtal som
reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska arbetsgivaren pa begéran av organisationen
tillhandahalla

1. handlingar i form av anstallningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter och intyg éver gjorda
I6neutbetalningar, och

2. dversattning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren féredrar det, i de fall
handlingarna &r skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och Gversattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning det behdvs for att
organisationen ska kunna bedéma om kollektivavtalet har foljts i fraga om sadana
kollektivavtalsvillkor som avses i 15, 16 eller 19 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgéras inom tre veckor fran begaran och géller
under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror ar utstationerad hér i landet och fyra manader
dérefter.

29 § En arbetsgivare ska anmala en utstationering till Arbetsmiljéverket senast nar en utstationerad
arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett satt som har betydelse for de uppgifter som har anmalts,
ska arbetsgivaren omgaende anmala de andrade uppgifterna till Arbetsmiljoverket.

Utdrag ur férordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare

8 8 En anmalan om utstationering enligt 29 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare ska
innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, organisationsnummer eller motsvarande, postadress och hemvist,

2. namn, postadress, telefonnummer och e-postadress samt personnummer, passnummer eller annat
unikt officiellt identifikationsnummer for en behdrig stallféretradare for arbetsgivaren,

3. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utforande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna ska utforas,

6. namn och personnummer, passnummer eller annat unikt officiellt identifikationsnummer for de
arbetstagare som ska utstationeras till Sverige,

7. namn och organisationsnummer eller motsvarande for tjanstemottagaren i Sverige, dock inte om
tjinstemottagaren ar en enskild person som mottar tjansten eller tjansterna for privat bruk,

8. huruvida arbetsgivaren hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till férfogande i enlighet med 4 §
forsta stycket 3 lagen om utstationering av arbetstagare, och



9. huruvida arbetsgivaren anses utstationera en arbetstagare i enlighet med 4 § tredje stycket lagen
om utstationering av arbetstagare.

Om en arbetsgivare ersatter en arbetstagare med en annan arbetstagare for att utfora samma arbete pa
samma plats, ska uppgift om det lamnas till Arbetsmiljoverket. Uppgift ska da dven lamnas om under
vilken tid den tidigare arbetstagaren har varit utstationerad.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
64 8

Vill ndgon som har férhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt denna
lag eller kollektivavtal, skall han pakalla forhandling inom fyra manader efter det att han har fatt
kannedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att
omstandigheten har intraffat. Skall enligt foreskrift i kollektivavtal férhandling dga rum bade lokalt
och centralt, géller vad som nu har sagts den lokala forhandlingen. Central férhandling skall i sadant
fall pakallas inom tva manader efter det att den lokala forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket dger motsvarande tilldmpning, nér part som avses dar vill vinna forklaring att
rattshandling eller avtalsbestammelse &r ogiltig av det skélet att den innebér krankning av
foreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till forhandling.

65§

Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att forhandling har avslutats. Nar
béade lokal och central forhandling har &gt rum, raknas tiden fran det att den centrala forhandlingen har
avslutats. Har mot forhandling forelegat hinder som ej har berott av karanden, raknas tiden fran det att
forhandling senast skulle ha hallits.

66 §

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande av talan, far den som &r
eller har varit medlem i organisationen och som berdres av tvisten vacka talan inom en manad efter det
att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister talan
foregas av forhandling men har sadan ej agt rum, géller vad som nu har sagts i stéllet ratt att pakalla
forhandling. Talan skall i sadant fall vackas inom tid som anges i 65 8.

| tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vacka talan inom fyra manader
efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar
efter det att omstandigheten har intréffat.


https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1974_371_kap4#4
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