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Forteckning 6ver dverenskommelser som ej medtagits i avtalstrycket

Asbestexponering

Uppgorelsen mellan SAF/LO/PTK om vissa sdrskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering.

Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och antogs att gilla fran 1 december 2015.

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015

Avtal om skiliedomsregler

Avtal om skiljedomsregler for skiljendimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.

Avtal om trygghetsfdrsakring vid arbetsskada (TFA)

Avtalet mellan SAF, LO och PTK om trygghetsforsikring vid arbetsskada géller mellan Trd- och
Mobelforetagen Stoppmobelindustrin och Unionen.

Beredskapsavtal
Beredskapsavtal av den 20 april 1989 mellan SAF/LO/PTK.

Forslagsverksamhet

Overenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAE, LO och PTK av den 9 september 1985 giller mellan
Tréa- och Mobelforetagen Stoppmobelindustrin och Unionen.

Industriavtalet

Samarbetsavtal om industriell utveckling och l6nebildning med bilaga, Industrins forhandlingsavtal av den
1 juli 2011. Avtalet reglerar hur kollektivavtalsférhandlingarna om l6ner och andra villkor ska bedrivas

mellan de centrala parterna.

Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstallningsskydd
Svenskt Naringsliv - PTK av den 22 juni 2022 giller fr o m 1 oktober 2022 mellan Tré- och Mébelforetagen

Stoppmobelindustrin och Unionen.

Pension och gruppliv

Uppgorelsen om ITP och ITPG av den 30 september 1976 och avtalet om tjanstegrupplivforsikring av den
19 februari 1976 mellan SAF och PTK giller mellan Trd- och Mobelféretagen — Stoppmobelindustrin och
Unionen. Den 1 juli 2007 tridde en ny ITP-plan i kraft. Avtalet tecknades mellan Svenskt Néringsliv och
PTK den 26 april 2006 och har antagits att gilla mellan Unionen och Tra- och Mobelféretagen
Stoppmobelindustrin.

Premielon

Avtalet av den 18 januari 1969 mellan SAF och Unionen (tidigare Sif) om allménna villkor och

lonerevisionsfragor vid premielon.



Utvecklingsavtal
Utvecklingsavtalet mellan SAF och LO/PTK giller fr o m 15 november 1983 mellan Tré- och

Mobelforetagen Stoppmobelindustrin och Unionen.

Utlandstjénstgdring

Overenskommelsen mellan SAF och PTK av den 26 juni 1985 angéende “Avtal om social trygghet for

tjansteman vid utlandstjanstgoring”, "Bestimmelser i forsakringsvillkor for likekostnadsforsikring vid
utlandstjanstgoring” och "Namnden SAF-PTK for likekostnadsforsikring vid utlandstjanstgoring” géller

mellan Trd- och Mobelforetagen Stoppmébelindustrin och Unionen.

Avtal om korttidsarbete med statligt stéd
giller fr. 1 oktober 2021

Avtal om etableringsanstéllning

Avtal om etableringsanstillning mellan Svenskt Naringsliv - Unionen av den 28 november 2022 med
giltighetstid 1 januari 2023 - 31 december 2027 giller fr o m 1 januari 2024 mellan Tr4- och
Mobelforetagen Triindustri och Unionen.

Avtal om informationsutbyte samt kollektivavtalsbundenhet for arbetsgivare som gar ur
arbetsgivarorganisation
géller fr. 20 mars 2025



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

For tjanstemén, som ar anstillda vid foretag anslutna till Trd- och Mobelforetagen giller avtalet med i mom

2-7 angivna tilldgg och undantag.

Begreppet "tjansteman" i detta avtal innefattar "arbetsledare".

Mom 2

For tjansteman, som héanfors till befattningsskikt hogre dn 2 i befattningsnomenklaturen, giller ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 3 har anstallts for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet omedelbart med undantag dels enligt § 1 mom 4 och § 1
mom 6, dels av § 12 mom 1-2. Ritten till sjuklon enligt § 6 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock
enligt § 3 Lagen om sjuklon begransad om den avtalade anstallningstiden dr kortare 4n en méanad.

Mom 4

For tjansteman som har anstallts pa prov giller avtalet omedelbart. Betraffande uppsdgningstidens langd
under provanstéllningen, se § 12 mom 3:2.

Mom 5

For tjainsteman som innehar anstillning utgérande bisyssla géller ej avtalet utom § 6 i den del som avser

sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukléneperiod.

Mom 6

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller anstillts vid
foretaget efter att han uppnatt den for denne géllande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen géller
avtalet med foljande inskrankningar:

e uppsigningstiden framgar av § 12 mom 3:3.

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan dverenskomma att d4ven andra villkor
skall regleras pa annat sitt 4n avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman pé arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands skall anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring” for de

tjansteman som anges i ndmnda avtal.



Anmidrkning
Ett sadant utlandsresereglemente eller en sadan overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjidnstemannen
bor, som regel, komma till stind fore tjignsteresan.

Mom 8

Arbetsgivaren har ritt att kréva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen inte far vara medlem i
tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal tillimpas.

Till féretagsledningen riknas

e foretagsledare
e privatsekreterare till foretagsledare

e tjanstemdn, i vilkas tjanstedligganden ingar att foretrada foretaget i forhallande till tjinsteménnen i
fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Protokollsanteckning

Trd- och Mobelforetagen och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjérer noterar att samtliga berérda PTK-forbund
har enats om att i foretag befintliga tianstemannaklubbar respektive av tjdinstemdnnen utsedda representanter
inom PTK-omrddet kan betriffande Huvudavtal om trygghet, omstdillning och anstillningsskydd och
betrdffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmdnna anstdllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L.

Detta organ skall anses vara "den lokala tjignstemannaparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L skall Gven anses
vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om anstdillningsskydd.

Kan tjinstemannaparten inte bilda PTK-L, skall foretaget kunna triffa overenskommelse med varje
tidgnstemannaorganisationen for sig.

§ 2 Loneprinciper

Lonesittningen skall vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Loneskillnader skall vara vl
motiverade och sakligt grundade. Lonen skall bestimmas med hansyn till ansvaret och svérighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den anstalldes sitt att uppfylla dessa. Ett svérare arbete som stiller hogre krav pa
skicklighet, ansvar och kompetens skall ge hogre [6n én ett enklare arbete. Hinsyn skall ocksa tas till
arbetsmiljon och forutsittningarna for hur arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar
l6neavvigningen.

Varje medarbetare skall veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren kan gora for att 6ka l6nen.
Systematisk vardering av arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt éndamélsenliga
informationssystem utgér goda grunder fér bedomningen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdéme
och initiativ, ansvar, anstrangning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférméga ar exempel pé viktiga

faktorer som bor anviandas vid en vérdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kravande arbetsuppgifter, ckade
befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens bor en anstélld successivt kunna héja sin 16n.

Lonesystem och l6nesiattning i foretagen bor utformas sé att de blir en drivkraft for utvecklingen av de
anstalldas kompetens och arbetsuppgifter. Loneséttningen stimulerar ddrigenom till produktivitetsokning
och 6kad konkurrenskraft. Samma I6neprinciper skall gilla f6r kvinnor och mén liksom f6r yngre och
aldre medarbetare.



Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner eller andra anstéllningsvillkor mellan
anstallda skall inte forekomma. De lokala parterna skall infér de loneférhandlingar, som skall ske enligt
avtalen, analysera om diskriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade loneskillnader férekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i foretaget skall dessa justeras i samband
med l6neférhandlingarna.

§ 3 Anstéllningsformer

De anstéllningsformer som anges nedan dr en uttommande reglering av de anstallningsformer som ér
tillgdngliga pé avtalsomradet. Vad det avser foretradesratt till ateranstallning géller lagen om
anstéllningsskydd med undantag for regleringen i Mom 3 nedan.

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstdllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har 6verenskommit om annat
enligt Mom 2 nedan.

Mom 2 Villkor fér tidsbegransade anstéllningar och provanstallning

Mom 2:1 Tidsbegrénsad anstélining
Avtal om tidsbegransad anstillning far tréffas

e For avtalad visstidsanstéllning
e For vikariat

Anmidrkning 1
Ett avtal om tidsbegrinsad anstdllning ska omfatta en minsta anstdllningstid om sju dagar.

Anmidrkning 2
Med vikariat avses

- att tidnstemannen ersdtter en annan tjinsteman under dennes franvaro, t.ex. vid ledighet pa grund av
semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet eller

- att tjanstemannen under hégst 6 mdanader eller under den ldngre tid som dverenskommits mellan
arbetsgivaren och den lokala tjdnstemannaparten, uppehdller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstillning &vergar i en tillsvidareanstallning nér tjinstemannen varit anstélld hos

arbetsgivaren i avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt 24 ménader under en femarsperiod.

Ett vikariat 6vergar i en tillsvidareanstillning nér tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren i en

vikariatsanstallning i sammanlagt 24 manader under en femarsperiod.

Om en tjansteman har haft savil avtalad visstidsanstéllning som vikariat i ssmmanlagt 36 manader under

en femarsperiod 6vergar anstallningen i en tillsvidareanstéllning.

Mom 2:3 Provanstélining

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far tréiffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen

e om tjinstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade eller
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e om det i annat fall foreligger sdrskilda skal att prova tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst sex ménader. Dé synnerliga skal foreligger kan provanstéllningen efter

lokal 6verenskommelse forlangas, dock langst ytterligare sex manader.

Mom 2:4 Underréttelse om tidsbegransad anstéllning och provanstélining

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en tjinsteman enligt Mom 2:1 tidsbegransad anstillning eller
Mom 2:3 provanstallning bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underritta berord
tjianstemannaklubb vid foretaget innan anstallningsoverenskommelse triffas. Underréttelse skall dock alltid
lamnas inom en vecka efter det att anstillningséverenskommelse har triffats.

Mom 3 Foretradesrétt till ateranstélining

Avtalets anstdllningsformer omfattas av foretradesritt till ateranstéllning enligt lagen om
anstallningsskydd, med undantag for 25§ 1 st 2 p.

Anmidrkning
Vid berdikning av anstdllningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstillningsskydd tillimpas.

For ndrvarande giller sdledes att tjanstemannen ska ha varit anstdlld hos arbetsgivaren sammanlagt mer én
tolv manader under de senaste tre dren.

Mom 4 Overgéngsbestammelser

Reglerna i Mom 2:1 och Mom 2:2 trader i kraft 2025-06-01. Vid omvandling till tillsvidareanstallning

riknas endast anstéllningstid i anstéllningar som ingétts den 2025-06-01 eller senare.

For anstéllningsavtal som &r traffade fore den 2025-06-01 giller tidigare regler for sadana anstallningar
tullt ut.

Mom 5

Vid ateranstillning av tjdnsteman/tjinsteméan, som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist eller som
inte har fitt en tidsbegrinsad anstéllning férnyad, kan de lokala parterna, vid uppsagningstillfallet eller
infor ateranstallning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$ lagen om anstallningsskydd, tréffa
6verenskommelse om turordning vid ateranstillning i enlighet med vad som anges i § 12 mom 2:4

Mom 6 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman har rétt att fran 62 drs alder ga ner i arbetstid for att mojliggora delpension. En forutséttning ar
dock att sa kan ske med skaligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjédnsteman som vill
utnyttja ritten ska ansoka senast 6 ménader innan deltiden ska trida i kraft, varefter samrdd ska ske mellan

tjanstemannen och arbetsgivaren.

Utgangspunkten ér att nedgangen i arbetstid ska avse 20 %. Annan nedgéng i tid kan 6verenskommas.

Sérskild hansyn ska tas till mindre foretags forutsittningar.

Om delpension beviljas 4r anstillningen frén det att delpensionen borjar gilla, en deltidsanstillning med
den sysselsattningsgrad som f6ljer av delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsla tjdnstemannens begéran ska denne underritta tjanstemannen och
tjanstemannaklubben. I samband med detta ska skilen for varfor arbetsgivaren avser avsla ansokan
redovisas. Lokal facklig part kan begdra forhandling i fragan enligt gillande férhandlingsordning.
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Tjansteman som utnyttjar sin rétt till deltidspension och tillhér ITP 2, ska arbetsgivaren till Collectum
anmadla dennes tidigare heltidslon i syfte att alderspensionen fran 65 ar inte skall paverkas av
deltidspensioneringen.

§ 4 Allménna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande foretagets angeldgenheter, saisom prisséttningar,
konstruktioner, experiment och undersékningar, driftsforhallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

Mom 2

En tjdnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag,
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far ej heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om en tjdnsteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, bor han dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3

En tjansteman har rdtt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.



§ 5 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgér enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilligg, och i mom 4 och 5:3 angivna

undantag. Undantag har gjorts endast i de delar ddr sa uttryckligen framgar i ndmnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan 6verenskomma om
torskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Nir sammanfallande intjanande- och semesterar tillimpas ska erhallen semesterlon betraktas som a-
contoutbetalning och far avraknas fran savil semesterersittning som l6n. Tjansteman som erhallit fler
betalda semesterdagar dn intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande
l6nekorrigering gors om sysselsattningsgraden dndrats under aret.

Avrakning ska inte goras vid anstdllningens upphérande om det sker pa grund av:
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) tjansteman som frantrader sin anstillning under férhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta

meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhéillande som inte hanfor sig till tjanstemannen

personligen eller
4) underrittelse fran arbetsgivarens sida enligt § 12 Mom 3:4

Anmidrkning
Det dr viktigt att Overenskommelser om forskjutning av semesterdaret enligt Mom 2 dr tydliga och kinda av
berorda parter.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7 mom 1 kan tjanstemannen i

stallet for 25 semesterdagar erhalla tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmidrkning
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjdnstemdn med flera semesterdagar

dn 25 faststdlls antalet dagar med semesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsavtal kommit att utga med
storre antal dagar dn detta avtal stadgar, skall ej rona férsaimring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1 andra stycket i stéllet for
sdrskild overtidskompensation erhéllit langre semester eller inte ldngre har att utféra forberedelse- och
avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 7 mom 1:2.

Om det vid nagot foretag fore avtalets tillkomst finns ett géllande tjanstemannareglemente med lingre
semester raknat i dagar per ar innebdr inte detta avtals ikrafttradande att reglementets villkor fordndras.
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Uppstér vid nagot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i géllande reglemente, skall
meddelande hidrom limnas tjanstemannaparten och, innan avgorande tréffas, forhandlingar dga rum, i de
fall tjanstemannaparten sa 6nskar.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman skall i intjanandeéret enligt semesterlagen dven
inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i fraga

om koncern, i annat till koncernen hérande foretag.



Mom 4 Semesterl6n, semesterersattning m.m.

Mom 4:]

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen och semestertillagg enligt
nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.
Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor
® 0,8% av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta 1onetilldgg per

manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad — se mom 4:4.
¢ 0,5% av summan av den rorliga Iénedel som har utbetalats under intjdnandearet.
Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
e premieldn
e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig Ionedel i den man den inte inrdknats i

manadslonen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet” skall for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga
l6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandeéret utbetald rorlig lonedel
divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt § 7 semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandeéret.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller att sidan erséttning ej skall
medtas i ovanstaende genomsnittsberdakning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit sadan
ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5% forutsdtter att tidnstemannen har tjdnat in fullt betald
semester. Om sd inte dr fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att
0,5% multipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr berdttigad
till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som

tignstemannen har intjdnat.



2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga

arbetsinsats.

3. Vad évertidsersdttning och restidsersdttning betrdiffar har divisorerna i § 7

mom 3:2 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning beraknas som 4,6% av den aktuella manadslonen per outtagen betald semesterdag
jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde. Betraffande dndrad

sysselsdttningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslén med 4,6% av

manadslonen.

Betréffande begreppet méanadslon se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandeéret haft annan sysselséittningsgrad dn vid semestertillfillet skall den
vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under lopande kalenderménad skall vid berakningen anvdndas den

sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet méanadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5

Vid utbetalning av semesterlon géller f6ljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8% utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i samband med eller

nirmast efter semestern. Semestertillagget om 0,5% utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens lon till vasentlig del bestéar av rorlig 16nedel har han rétt att vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertillagg avseende den rorliga 16nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesteréarets utgdng
utbetala det semestertilligg som kan éaterstd efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandeér skall sammanfalla kan arbetsgivaren
utbetala s.k. resterande semesterlon avseende rorlig 16nedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dér

ordinarie l6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterérets utgang.

- NYTT -



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har rtt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger tjdnstemannen efter
6verenskommelse med arbetsgivaren rtt att dven spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han
inte samma dr tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovan nimnda sparade semesterdagar skall
utldggas sévél vad betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas

fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl. anméarkning 1). Vid berdkning av
semestertillagget om 0,5% skall dock gilla att all franvaro under intjanandeéret exkl. ordinarie semester
skall behandlas pa samma sétt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie

arbetstid under det intjinandeér som foregick det semesterédr dé dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda m.fl.

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets huvudsemester eller om
tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren
och tjanstemannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag under erforderligt

antal dagar.
Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan l6neavdrag skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor inom fem ar fran den dag
anstillningen borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersittning enligt samma
bestimmelser som vid tjanstledighet men raknat pa den l6n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej
goras om anstdllningen upphort pa grund av

1) arbetstagarens sjukdom eller
2) forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, eller

3) uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhallande som ej hanfor sig till arbetstagaren

personligen.

Anmdrkning

Om tjdanstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjagnade ritt och skriftlig
dverenskommelse enligt ovan ej har triffats, giller bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a
semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphérande - se § 12 mom 3:9.



Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman dr deltidsanstilld och det for honom géllande arbetstidsschemat innebir att han inte
arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller f6ljande. Antalet bruttosemesterdagar
enligt mom 3, vilka skall utliggas under semesteréret, skall proportioneras i forhéllande till tjanstemannens
andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda tjanstemén i motsvarande befattning. Det
antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar skall
utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka
5 X antal bruttodagar som ska utldggas

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar
(nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjanstemannen géllande
arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel férldggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka skall
den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag. Nér semester utldggs for sadan
tjansteman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av
dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar Antal nettosemesterdagar
férlagd till i genomsnitt foljande arbetsdagar per vecka  (vid 25 dagars bruttosemester)

4,0 20
3,5 18
3,0 15
2,5 13
2,0 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras skall antalet
outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald semester) skall ske
med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



§ 6 Sjuklon m.m.
Mom 1Rétten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon
(SJLL) med tilldgg i mom 2:2 2 st. Den narmare berdkningen av sjuklénens storlek dr angiven i mom 3 - 5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde skall betraktas
som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1:2

Nir en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt underritta arbetsgivaren
om detta. Vidare skall han sa snart det kan ske meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna aterga i
arbete.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ratt foreligger till erséttning enligt

lagen om ersdttning &t smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1
st SJLL).

Mom 2 Forsékran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall liamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han varit sjuk, uppgifter om i vilken
omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan
endast om tjanstemannen styrker nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med
ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sd begdr skall tjainstemannen styrka nedséttningen av arbetsformagan med ldkarintyg

tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.

Raitt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen lamnar oriktig eller vilseledande uppgift om férhallande

som dr av betydelse for rdtten till sjuklon.

Anmdrkning

Parterna konstaterar att det dr av Omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjidgnstemannen — i
rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoférmdgan kan klarliggas sa tidigt som mdjligt. Detta giller
sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.



Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen

enligt f6ljande.
Mom 3:2

Sjukloneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar till 20 % av tjanstemannens

genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje franvarotimme i sjukperioden gor avdrag med

manadslonen x 12

Under k iod: "
nder Xarehispetiodent 52 x veckoarbetstiden

20% x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med

dag 14 i perioden

Till tjansteman som gétt miste om skift- eller ob-erséttning p.g.a. sjukfranvaro pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon for motsvarande franvarodagar, efter karenstid, med 80 procent av sadana

uteblivna lonedelar.

Anmdrkning 1
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Av § 6 mom. 1:1 framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
upphdort ska betraktas som en fortsittning pad tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behdvas goras upptill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmidrkning 2
Allmdént hogriskskydd

Antalet karensavdrag fir enligt lagen inte overstiga tio tillfillen under en tolvmdnadersperiod. Om det vid en
ny sjukperiod visar sig att tjidnstemannen fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakit frin

den nya sjukloneperiodens borjan, ska sjuklon betalas utan att ndagot karensavdrag ska goras.

Anmdrkning 3
Sdrskilt hogriskskydd

For en tjgnsteman som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon utan beaktande av karens,
ska sjuklon betalas utan att nagot karensavdrag ska goras.

Anmdrkning 4
Alla karensavdrag som gors enligt § 6 mom. 3:2 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig

veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar.

Definition av manadslén och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med ménadslon avses i detta moment



e fast kontant manadslon och eventuella fasta [6netilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller
overtidstillagg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med ndmnda l6nedelar bor
overenskommelse tréiffas om det I6nebelopp fréin vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av &ret riknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag enligt f6ljande:

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp

manadslonen x 12
90% x 365

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors med

10 x prisbasbeloppet

90 % x 365 10 %
(mé’lnadslénen X 12) — (10 X prisbasbeloppet)

. 365

Anmdrkning:

Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giller frin och med den 1 januari 2022.

Protokollsanteckning

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller fljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive arbetstiden till den

dag tjanstemannen fatt besked om sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.
Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365




Manadslonen = den aktuella méanadslénen; se dock protokollsanteckningen ovan. (For tjansteman avlonad
med veckolon skall manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstlls vid tillimpningen av denna begransningsregel

e fasta lonetilligg per méanad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillidgg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet utan att ha direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

e garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i

sjukperioden skall arbetsgivaren utge sddan till honom

e for grupp 1, t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

e for grupp 2, t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

e om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd
e cller om han 6vergitt direkt fran en anstéillning i vilken han har haft rétt till sjuklon under minst 90

dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukloneperiodens bérjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella
sjukloneperioden, uppgar till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 f6r grupp 2, upphor sjuklonerétten
for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, (dven karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i
en sjukperiod.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till sjuklon.



Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:]

Om en tjansteman péd grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for sjukpenning och detta sker under
tid d& han har rétt till sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livriantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen fir ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring, skall sjukléonen minskas med

ersittningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen fir annan ersttning fran staten an de ersattningar som utgar enligt
Socialforsakringsbalken och som motsvarar de ersattningar som tidigare kunde utgé fran den allmdnna
forsakringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall sjuklonen minskas
med ersdttningen.



Mom 5 Inskrénkningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte ritt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken skall arbetsgivaren reducera

sjuklonen i motsvarande mén.

Mom 5:4

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och ersittning inte utges enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan

ansvarige.

Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, skall arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om
han sérskilt har dtagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden

« om tjanstemannen har undantagits fran sjukfoérsakringsforméner enligt Socialforsékringsbalken,
eller

 om tjdnstemannens arbetsoformaga ér sjalvforvallad, eller

« om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat traffas.
Anmdrkningar

1) Betridffande inskrdankning i ritten till sjuklon pd grund av sjukpension - se mom 3:4, undantag 2.

2) Betriffande inskrdankning i ritten till sjuklon pd grund av vissa samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 Foraldralén

a. En tjansteman som ér tjanstledig med foraldrapenning eller
havandeskapspenning har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om
tjanstemannen har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

vid barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn.



b. Fordldralon utges

e under fyra manader om tjanstemannen har en sammanhingande anstéllningstid om 12 till 24
manader och

e under sex manader om tjanstemannen har en sammanhéngande anstéllningstid om minst 24 manader.

Om férildraledigheten skulle bli kortare én fyra respektive sex manader, utges féraldralon inte for langre

tid dn ledigheten omfattar.

c. Fordldralon utgors per manad av manadslonen minus 30 avdrag berdknat

per dag enligt nedan.
For tjansteman med érslén om hogst 10 prisbasbelopp:

(12 x manadslonen )
365

90% x

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:

10 x prisbasbeloppet
07 x 10X Prisbasheloppet ), o0,

((ménadslonen x 12)—(10 x prisbasbeloppet))
365

d. Foréldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstemannen borjar och resterande hilft efter det att
tjanstemannen har fortsatt sin anstéllning i tre manader efter tjanstledigheten.

e. Fordldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt Socialférsékringsbalken.

Om denna férmén har nedsatts skall fordldralonen nedséttas i motsvarande grad.

f. Under tjanstledighet for havandeskap gors avdrag enligt § 10 mom 2:2. Detta géller bade ndr

tjanstemannen har ratt till fordldralon enligt ovan och nér tjanstemannen saknar sddan ritt.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att fordldralon inte skall omfatta sadan tjdnstledighet som intriffar efter det att 18
mdnader forflutit fran barnets fodelse eller mottagandet av adoptivbarn. Om tjinstledigheten under de forsta
18 manaderna uppdelas pa flera tillfillen, avgor tjidnstemannen sjdlv vilken av ledighetsperioderna som skall
vara fordldraloneberdttigad och ger arbetsgivaren besked hérom, sd ldnge inte tidsramen i avsnitt b) om fyra
respektive sex manader overskrids.

Mom 7

Ledighet med tillfallig férdldrapenning

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning gors avdrag for varje

manadslonen x 12

franvarotimme med :
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslén. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvinder vid Ioneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet

“kalenderménad” mot “avrakningsperiod”



Mom 8 Ovriga bestammelser

Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och rétt

foreligger till smittbararpenning géller foljande:

Franvaro t.0.m 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och méanadslon se mom 4:1 resp mom 4:2.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.



§ 7 Overtidskompensation
Mom 1Rétten till sarskild évertidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har rétt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan 6verenskommelse har tréffats enligt
detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for
overtidsarbete ej utgar genom att overtidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sddan 6verenskommelse skall gilla for tjansteman i chefsstéllning eller tjanstemén som har okontrollerbar

arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte

Overenskommit om annat.

Anmidrkning

Om en tjdnsteman efter Gverenskommelse enligt detta moment andra stycket finner att den arbetade tiden i
vasentlig grad avviker fran de forutsittningar som 6verenskommelsen vilar pd, skall tignstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska majligheter att registrera arbetstiden pa ett
dndamadlsenligt sitt, t ex ddrfor att tidnstemannen i betydande utstrickning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pd detta kan vara ndr arbete utfors i
hemmet eller siljarbete.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjdnstemannen dagligen skall
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och l6nen inte har faststllts eller faststélles
med hinsyn hirtill skall tjainstemannen kompenseras for detta forhallande genom att tjanstemannen fir tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3

Om 6verenskommelse har tréffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2 skall arbetsgivaren

underritta vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa begar uppge de motiv som
ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 2 Férutsattningar for sarskild évertidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till vertidskompensation avses arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

« Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

o ddr beordrandet pa forhand ej kunnat ske men dar 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Mom 2:2



Som overtid riknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nodvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av langden av utfort vertidsarbete medriknas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bdda
overtidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsittning pa den
ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utférts under minst 3
timmar. Detta giller dock ej om 6vertidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maéltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och resekostnader dérvid uppstar for
honom skall arbetsgivaren ersitta dessa. Detta géller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till
sarskild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren) dr forkortad utan att

motsvarande forlingning sker under annan del av aret, giller foljande:

Berikning av &vertidsarbete, som har utforts under den del av dret da den kortare arbetstiden skall

tillampas, skall ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret géllande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om tjinstemannen s énskar
och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten

vid foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrédet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det ar mojligt, beaktas

tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten skall utldggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
a. for 6vertidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen

94

b. for overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Kommentar

Med 6vertidsersittning avses den totala ersittningen vid dvertidsarbete.



Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.

Anmdrkning
Overtidsarbete pd for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och nydrsafton

o »

jamstdlls med overtidsarbete pd "annan tid”.

Med manadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta kontanta manadslon. (For tjdnsteman
avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid tillimpningen av divisorerna ska deltidsanstdlld tignstemans mdanadslon upprdknas till Ion motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2 timme och for overtidsarbete,
som avses under b), med 2 timmar for varje overtidstimme.

NYTT



§ 8 Restidsersattning

Mom 1Rétten till restidsersattning

Ritt till restidserséttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.
Huvudregel

« Om tjanstemannen har ritt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ritt till
restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

» Om tjanstemannen inte har ratt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ratt till
restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att

tjanstemannen skall vara undantagen bestimmelserna om restidserséttning.
Undantag

« Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation for restid skall utgé i annan
form, t.ex. att forekomsten av restid skall beaktas vid faststallande av lonen.

« Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t.ex. sasom
resande forséljare, servicetekniker eller liknande, har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och
tjanstemannen overenskommit om sddan.

Mom 2 Forutsattningar for restidserséttning

Restid ska planeras pa sddant sitt att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman avseende natt-, dygns-
och veckovila.

Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som atgar for sjalva
resan till bestdimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid som giller for tjanstemannen raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dérfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna
sammanréiknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, skall tiden k1. 22-08
¢j medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjinstemannen under tjansteresa sjdlv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for

traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning utges per timme med



manadslonen

240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 mandag eller fran kl. 18 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag, da erséittningen ar

manadslonen
190

Betriffande semesterlon, se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.
Betriffande begreppet ménadslon, se § 7 mom 3:2.

Vid tilldimpning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n uppraknas till 16n motsvarande full
ordinarie arbetstid.

§ 9 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalendermanad beréknas lénen pa
foljande satt: For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon. Betriffande begreppet

dagslon (och ménadslon) se § 10 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjinstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast f6r del av arbetsdag. I sdrskilda fall (t.ex. vid
hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller ndra anhorigs franfille) kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa

dagar i den mén sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Arbetstagaren har dven ritt till en dags permission under de ar nar nationaldagen 6 juni infaller pa en
l6rdag eller sondag. Rétt till permission vid sadana tillfdllen forutsitter att arbetstagaren ar anstalld nér
nationaldagen infaller. Vid utldggningen av permission enligt ovan skall hdnsyn tagas till saval
arbetstagarens behov som till arbetsgivarens behov av produktion och produktionsplanering.

Mom 2 Tjénstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjdnstemannen ange vilken tidsperiod denna
omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sé att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ér
arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn
sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2
Nér en tjansteman ér franvarande pa grund av tjdnstledighet gors avdrag enligt f6ljande.

Om tjdnstemannen dr tjanstledig



e under en period om hogst 5(6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som ar tjanstledig avdrag goras

med E av mdnadslonen

1
21(25

e under en period ldngre dn 5(6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (dven for den enskilde
tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
Daglén = 365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

e fasta [onetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg).

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband
med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

e garanterad minimiprovision eller liknande.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader skall tjanstemannens hela
manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget

anvéander vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avridkningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

antalet arbetsdagar / veckax21 (25) *
manadslonen dividerad med 5 ( 6 ) *

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till foljande:

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag
MANADSLONEN
4,0
16,8
a5 MANADSLONEN
’ 14,7
30 MANADSLONEN

12,6



Antal arbetsdagar/vecka Avdrag

- MANADSLONEN
’ 10,5
MANADSLONEN
2,0
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
maénad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen ar tjanstledig och som annars
skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betriffande begreppet méanadslon - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall tjanstemannens hela
manadslon avdras for var och en av kalenderméanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
anvénder vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren ritt att vid

tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avridkningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nir en tjansteman dr franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme.

1

Avdraget per timmen = 755 av manadslonen
geLp 175

Betriffande begreppet ménadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjainsteman skall deltidslonen forst uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Ledighet i samband med barns fodelse respektive tillfallig féréldraledighet

Betriffande ledighet i samband med havandeskap respektive med tillfillig fordldrapenning se § 6 mom 7
respektive 8.



§ 11 Tjanstemans aligganden och réttigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjinsteman

att pa vanligt satt utféra de uppdrag och éligganden, som ar med tjansten forenade.

att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteménnens vid foretaget arbetsomrade.

att utfora arbeten, som mojliggor eller underléttar driftens aterupptagande vid konfliktens slut, samt

att utfora underhéllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets
eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand skall anfortros tjanstemén som normalt dr knutna till
underhélls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for foretagets eget bruk och vid
intraffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att
vid order hdrom delta i jamvil sadant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregadende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras for att driften skall kunna
avslutas pd ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for
manniskor eller for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada a sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift eller
for avyttring i vidare man &n som erfordras till forekommande av forskdmning eller forstoring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r pliktig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag

eller forfattning, sa ocksa arbete, vars eftersattande kan medféra ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasétta utforandet av visst i denna paragraf ej omnamnt arbete skall
overldaggning dirom foras med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ocksa med av
tjianstemannen utsedda representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rérande hér asyftat arbete, dr tjanstemannen skyldiga att stélla sig detta till
efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall frigan pa endera organisationens begiran héanskjutas till
fortroenderddet. Radets beslut 4r bindande

Mom 4

Vid konflikt, som icke ér tilldten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjdnsteman, om arbetsgivaren sa pafordrar,
skyldig att i den utstrdckning sa skiligen — mot bakgrund av rddande forhallanden - kan ske utfora allt

ifrdgakommande arbete.



Mom 5

Uppsdgning av tjdnsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagaende konflikt med mindre
sannolika skl talar for att éndrade forhéllanden kommer att gora det omojligt att vid driftens
aterupptagande bereda tjansteman sysselsdttning.

Har konflikt pagétt under minst 3 manader och kan tjansteménnen icke beredas full sysselsdttning, ma
daremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med
10%, efter en manad med ytterligare 10% osv intill dess lonen nedgatt till 60% av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda minskning av avgift till
pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.



§ 12 Uppséagning
Mom 1Uppséagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid foretaget* Tjanstemannens uppsagningstid

Mindre an 3 ar 1 manad

fro.m. 3 artill 6 ar 2 manader

fr.o.m. 6 ar 3 manader
*Anmdrkning:

Om berdikning av anstillningstidens lingd stadgas i 3 § Lagen om anstdillningsskydd.

Mom 1:2 Formen fér uppségning

For att det inte skall uppsté tvist om huruvida uppsagning har skett eller ej, bor tjinstemannen gora sin
uppséagning skriftligen. Om uppséigningen likvil sker muntligen bor tjanstemannen sé snart mojligt

bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.
Mom 1:3 Ovrigt

I 6vrigt géller bestimmelserna i mom 3.



Mom 2 Uppsé&gning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat f6ljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget* =~ Arbetsgivarens uppsagningstid

mindre an 2 ar 1 manad

fro.m. 2 artill 4 ar 2 manader
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader

Har tjansteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist, pa uppsagningsdagen uppnatt lagst 55 och hogst 65
ars alder och da har 10 ars ssmmanhéngande anstallningstid, skall den enligt detta avtal géllande
uppsdgningstiden forldngas med sex ménader.

*Anmdrkning:
Om berikning av anstdillningstidens langd stadgas i 3 § Lagen om anstdillningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till arbetstagarorganisation skall
anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verldmnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive

tjanstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den
dé semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd géller foljande for tjansteman som ej kan beredas arbete
under uppsigningstiden.

For tjanstemédn som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats, giller foljande. For varje kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
skall inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nirmast foregaende

tolvménadersperiod.
Motsvarande giller tjanstemédn med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts
till tjanstemannen géller f6ljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall
sddan ersdttning anses uppga till 1/365 av den under nirmast féregaende tolvménadersperiod erhallna

ersittningen.



Mom 2:4 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd kapitel 3 §§ 8 och 9

§38
I forhéllandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa
forbundsniva, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén ar att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvdndas i samband med driftinskrankning. Dérigenom ska i en sddan
situation saval foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsagdas krav pa
ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande
for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begéran soka triffa
6verenskommelse om turordning vid uppsiagning. De har dirvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansitts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ionsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning véirdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av

turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sé att arbetsgivarens behov
av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begdran tréiffar 6verenskommelse om faststédllande
av turordning vid uppsiagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen

som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéillningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Dédrvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begar det, traffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive
dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteméannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala

arbetstagarorganisationen” enligt anstéllningsskyddslagen.

$9
Om avtal om turordning vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist inte kan tréiffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretride till



fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vélja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tilliampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den forsta
driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.”

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i

22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstdillning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frin turordningen far
alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsigning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berdrd
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att spirren i paragrafens femte stycke
endast triffar driftsenheter och avtalsomrdden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av

arbetsbristen.



Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan verenskomma om att annan uppsédgningstid skall gélla. Om sa sker

far emellertid uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga

« om tjanstemannen vid anstéllningstillfallet 4r arbetslos och 55 ér eller dldre: 2 manader. Efter 3 ars

anstallning géller dock uppsédgningstid enligt tabellen i mom 2:1

« i 6vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Anstallning pé prov

Under provanstillning ar uppsdgningstiden en manad for bdde arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:3 Uppsagningstid for tjansteman som anstéllts efter uppnadd pensionsalder
enligt ITP-planen

For tjansteman som anstéllts vid foretaget efter att han har uppnatt den f6r denne gillande ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen dr uppsigningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjianstemannen. Nér tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
tillampas bestimmelserna om avslut av anstéllning i mom 3:4.

Om tjansteman anstéllts vid foretaget efter det att tjainstemannen uppnatt den alder som angesi32a§
lagen om anstillningsskydd tillimpas bestimmelserna om avslut av anstéillning enligt mom 3:4.
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om annan lingre underrittelsetid.

Mom 3:4 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsélder enligt 32 a § lagen om
anstallningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjanstemannen ska lamna anstéllningen vid utgangen av den manad da
tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd eller vid en senare
tidpunkt ska arbetsgivaren ge tjanstemannen skriftligt besked (underrittelse) om detta minst tvd ménader i

forvag.
Motsvarande underrittelseskyldighet géller for tjansteman som vill avsluta sin anstallning.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen i avtal om visstidsanstéllning kommit éverens om langre
uppsdgningstid dn den underrittelsetid som foljer av detta moment géller motsvarande tid for

underrittelsen.

Bestimmelserna om underrittelse, varsel och ritt till 6verldggning enligt 33 a § lagen om anstéillningsskydd

ager inte tillimpning pa avtalsomradet.

Mom 3:5 Hel sjukersattning

Om en arbetsgivare vill att en tjdnsteman ska lamna sin anstillning i samband med att tjanstemannen
enligt Socialférsakringsbalken far ritt till hel sjukerséttning, skall arbetsgivaren skriftligen ge
tjanstemannen besked om detta s& snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersattning.
Besked om ritt till hel sjukersattning skall Idmnas till arbetsgivaren s snart tjdnstemannen fatt kinnedom

om det.

Mom 3:6 Férkortning av uppségningstid for tjinstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fére uppségningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.



Mom 3:7 Skadestand d& tjanstemannen inte iakttar uppségningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, dock
ldgst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden som

tjanstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att erhalla

tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

o den tid som tjanstemannen har varit anstdlld, och

o de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

« om tjdnstemannen sa begir, vitsord betraffande det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjdnstemannen har begart att fa

betyget.
Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstillning upphor har han rétt att erhélla intyg som utvisar hur manga av de
lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall liamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjinstemannen har
begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6verskjutande semestern i detta

sammanhang anses ha uttagits forst.
§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare gillande huvudavtalet med férhandlingsordning mellan SAF och PTK har ersatts av
Forhandlingsordning mellan Tréd- och Mébelforetagen (TMF) och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer
och Ledarna.

§ 14 Giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 t.0.m. den 31 mars 2027.
Tidplan for omforhandling framgar av Industriavtalet.

Fredsplikt giller t.o.m. den 31 mars 2027.

Stockholm den 4 april 2025
Tri- och Mobelforetagen

Unionen

NYTT NYTT

NYTT



0202
Forhandlingsordning

Tra- och Mobelforetagen
(TMF) - Unionen,



Sveriges Ingenjorer och
Ledarna

Tréider ikraft den 1 september 2017

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist *

Parternas utgangspunkt dr att arbetsgivare och tjainstemén i konstruktiva diskussioner som préglas av
omsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgenheter och pa det séttet forsoker undvika tvister. I

de fall tvist uppstar dr parterna dverens om foljande férhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de centrala, i samma anda ska
16sa tvisterna inom ramen for forhandlingsordningen. Pa det sittet kan vi dven framdeles uppritthalla en
god tradition av att sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med en effektiv och

smidig tvistehantering till fordel for savil anstdllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som &r anstédllda hos medlemmar i Trd- och
Mobelforetagen (TMF).

*Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget giller en eller flera
tidnstemdns sdtt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har Unionen och
Sveriges Ingenjorer rdtt att begdra ndrvaro vid forhandlingen i syfte att ta del av uppgifter som kan
vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta dverensstimmer med
vad som gidllt enligt tidigare forhandlingsordning och innebdr inte att tjidnstemannaparten kan ha
ansprak pd att det inte i forhandlingen sker enskilda overliggningar mellan medlemsforetaget och
arbetarparten.

§ 2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rader rorande anstéllningsvillkor och férhallandena i 6vrigt mellan
parterna under giltighetstiden av avtal om loner och allménna anstillningsvillkor mellan Tra- och
Mobelforetagen (TMF) och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att denna bestammelse inte paverkar ritten att vidta sympatidtgdrder enligt 41§
medbestimmandelagen.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en rittstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan
parterna ska forhandlingar foras i den ordning som f6ljer av denna férhandlingsordning.

Anmdrkning
Parterna dr 6verens om att samtliga tvister dir anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning

for ett rittsansprdak omfattas av forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stdd av Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna vill driva talan angaende
ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa
finns fragor som ror kollektivavtal, har mojlighet att avsté fran forhandlingar enligt férhandlingsordningen,
dock giller att férhandlingsordningen maste fullféljas om férhandlingar i tvisten har inletts.



Anmidrkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu angiven reglering beror inte
sddana regler.

Tjanstemén som enligt vad som nu sagts viljer att vdacka talan utan forhandlingar enligt
forhandlingsordningen, ska betréffande talefrister iaktta f6ljande. Géller talan ansprak enligt lag som
innehaller regler om specialpreskription tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vdckas inom fyra
(4) manader efter det att tjinstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomsténdigheter vartill yrkandet
héanfor sig och senast tva (2) dr efter det att sakomstandigheten har intréffat. lakttas inte fristerna for

vickande av talan som anges i detta stycke har tjdnstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om enighet inte har uppnatts, pa
central nivé (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central férhandling fors mellan parterna pa férbundsniva.
§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi§$ 6 - 8 och 11 - 12 sdgs i fraga om frister och vickande av talan géller inte i tvister som avses i
34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister géller vad som anges i 37 § MBL.

Anmidrkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersdtter gillande forhandlingsordning bestdmmelserna 35 § MBL, som
sdledes inte kan tillimpas i sadana tvister.

§ 6 Begdran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande, ska den part som vill
driva fragan begira lokal forhandling. Begéran ska na motparten senast tva (2) veckor efter det att
uppsédgningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fatt ett sadant besked om ogiltighetstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd uppgar dock fristen till

en (1) manad och riknas fran den dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begdr férhandling inom den tid som anges i forsta stycket har parten forlorat sin rétt att
forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist n som avses i forsta stycket ska en lokal férhandling begdras sa snart det kan
ske. Begdran ska senast nd motparten fyra (4) méanader efter det att den part som begér férhandling ska
anses ha haft kinnedom om den eller de sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begdr férhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten forlorat sin ritt att
forhandla i fragan. Detta géller ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister om férhandling begérs
mer dn tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for tvisten eller i
tvist om otillaten visstidsanstdllning mer d4n en manad efter det att tiden f6r anstéllningen 16pt ut.

Anmdrkning

For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersdttning giller preskription enligt lag. I fraga om
mdjligheten att vidta s.k. indrivningsblockad gdller 41 § andra stycket MBL.



§ 7 Begdran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala férhandlingen ska den part som
vill driva tvisten vidare begéra en central férhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska begéran om central férhandling na

motparten senast tva (2) veckor fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begédran na motparten senast en (1) vecka fran den
dag den lokala férhandlingen avslutades. Det giller ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 §
MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begdran om central férhandling goras skyndsamt. Begaran
ska nd motparten senast tva (2) ménader fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller fjdrde stycket har parten
forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska
pabdrjas
Har en begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen paborjas snarast mojligt,

dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma &verens
om léngre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begirs det ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska upprittas skyndsamt och

justeras av parterna.
§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer 6verens om det eller ena parten gett
motparten tydligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen avslutades goras i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har avslutats far parterna inte
vidta rittsliga eller andra atgirder i anledning av tvisten. Det géller inte om part genom férhandlingsvigran
forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin rétt till férhandling far inte

vidta dtgirder i anledning av tvisten.
§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vdcka talan. I en tvist om
ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstillning ér otillaten
och att anstdllningen ska gilla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den



centrala férhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) méanader fran nu ndimnda dag. Giller
tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio (10) dagar fran den dag d& den centrala
forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.
§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska forordnanden, kan talan foras utan féregaende

forhandlingar.
§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsagningstid av sex (6) manader.

Om det mellan Trd- och Mobelforetagen och Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna géller
kollektivavtal om I6ner eller allmédnna anstéllningsvillkor vid den tidpunkt, da férhandlingsordningen med
iakttagande av uppsigningstiden skulle 16pa ut, férlangs forhandlingsordningen att upphora samtidigt med

ndmnda avtals upphorande.

0202 Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman TMF
Stoppmabel



Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjinstemén anstéllda hos arbetsgivare anslutna till Tra- och Mobelforetagen.

Dessa tjanstemén undantas fran tillimpningen av allmédnna arbetstidslagen.

Begreppet “tjansteman” respektive “tjdnstemannaklubb” i detta avtal innefattar "arbetsledare” respektive
“arbetsledareklubb”

Mom 2

Bestammelserna i §§ 2-5 giller ej betraffande

a. tjdnsteman i foretagsledande stdllning.

b. arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur

arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att rétten till sirskild 6vertidskompensation
skall erséttas med lingre semester eller kompenseras pa annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allminna
anstallningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmidrkning till mom 2 och 3
Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjinstemdn inte av bestdmmelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett
omsesidigt intresse for arbetsgivaren, den enskilde tjinstemannen och tjinstemannaklubben att kunna fd en

uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berorda tjdnstemannen och arbetsgivaren i

utvecklingssamtalet.

Utéver dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidstampling eller pd annat sdtt, t.ex. ndr flexibel arbetstid
tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall
kan registrering inte ske pd samma sdtt som for ovriga tjanstemdn. Om tjanstemannaklubben sa begdr ska
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen for dessa tjidnstemdn.

For den tjidgnsteman som undantas fran §§ 2-5 i avtalet om arbetstidsbestimmelser innebdr en sidan

overenskommelse att den ordinarie arbetstiden vid foretaget inte utokas.

Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna fran bestdmmelserna i §§ 2-5 har enligt hittills gillande praxis
ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
tréiffade avtalet.



Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om att utéver
undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av tjanstemin skall vara undantagna fran
bestimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjanstemannen med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestillning i arbetstidshanseende eller eljest sdrskilda omstdndigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden fo6r sadan 6verenskommelse — se § 7 mom 2.



§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej overstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrinsningsperiod om 12 veckor alternativt 3 manader, savida inte lokal 6verenskommelse triffas om
annat enligt mom 2.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas i en eller flera perioder. Under begrinsningsperiod kan ordinarie
arbetstid utokas till hogst 48 timmar per helgfri vecka dock hogst med tva timmar per dag som forldggs i
direkt anslutning till ordinarie arbetstid, savida inte lokal 6verenskommelse trédffas om annat enligt mom 2.

Vid utokning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgar en kompensation med 60 minuter i betald ledig tid
per utokad vecka. Vid utokning under 48 timmar proportioneras kompenserad tid i forhallande till
utokningen. Sadan tid ldggs ut efter samrad med lokal klubb, f6r berorda tjansteméan, som gemensam
ledighet under innevarande kalenderar, savida inte annan lokal 6verenskommelse tréftas.

Vid berdkningen av den ordinarie arbetstiden ska betald semester och annan betald ledighet, sjukfranvaro
och tjanstledighet med stod av fordldraledighetslagen under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid. Dock utgar ingen kompensation enligt stycke 3 ovan for sidan ledig tid.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens forlaggning iaktta regler om forhandlingsskyldighet i
Medbestimmandelagen. Efter avslutad forhandling géller en varseltid om 14 kalenderdagar innan

fordandringen genomfors, om inte lokala parter traffar 6verenskommelse om annat.

For tjansteman i intermittent tvéaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej Gverstiga 40 timmar, 38
timmar vid intermittent treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete och 35 timmar vid

kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ér.

Anmdrkning 1
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Anmdrkning 2
Vid utokning av ordinarie arbetstid bor arbetsgivaren beakta personliga forhallanden.

Mom 2

Dir sérskilda omstidndigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben tréffa skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman

eller grupp av tjanstemén.
Betriffande giltighetstiden f6r sadan dverenskommelse — se § 7 mom 2.

Anmdrkning
Forbunden dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret skall kunna tillimpas.

Mom 3

For varje fullgjord arbetsvecka utgar kompensationsledighet for heltidsarbetande tjansteman enligt
foljande:



Dagtidsarbete 82 min
Tvaskiftsarbete 206 min
Annat skiftarbete 84 min

(exempelvis treskiftsarbete, standigt nattarbete)

Heltidsarbetande tjansteman som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss vecka och deltidsarbetande

erhaller kompensationsledighet i proportion till den kortare arbetstiden.
De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller del ddrav schemaldggs.

Utlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

Ledighet som vid arsskiftet inte tagits ut och kvarstdende ledighet vid anstillningens upphérande ersatts

med inbetalning till pensionspremie. Virdet av sadan tid per timme dr manadslonen/175.

Anmdrkning
Vid tillimpning av divisorn 175 for deltidsanstdlld tignsteman ska deltidslonen forst uppriknas till lon
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Definition av manadslon se § 10 mom 2:2 allminna anstillningsvillkor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning uppriknas. Under 2025 dr denna upprikning 5,76 %.
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§ 3 Overtid

Mom 1

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for denne géllande
ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e (vertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e dir beordrande pé forhand ej kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédviandiga och normalt férekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2 nedan.
Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada

overtidsperioderna sammanréknas.

Anmidrkning
Betriffande deltidsanstillda tjinstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 7 mom 3:2 i avtalet om allmdnna
anstdllningsvillkor avriknas fran évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nir sérskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 160 timmar per kalenderar.

Mom 3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skl foreligger, t.ex. ndr det ar
nodvindigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevarda olagenheter for verksamheten, skall

kunna slutforas.

Mom 4

Allmaén 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om o6vertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 3 i avtalet om allménna
anstallningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till

overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar. Dessa 6vertidstimmar avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen skall kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 overtidstimmar x 1,5 tim = 6

kompensationsledighetstimmar).

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2 de 4 6vertidstimmarna

som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pé detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.
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Anmidrkning

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att overtid som ersatts med
kompensationsledighet skall, for att kunna daterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestamd tidsperiod, t ex riknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore
visst bestdmt datum. Betrdffande giltighetstid — se § 7 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjiansteman eller grupp av tjansteméin
skriftlig 6verenskommelse tréiffas om annan berakning eller omfattning av allmén 6vertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allman évertid skall understillas forbundsparterna for
godkdnnande.

Betriffande giltighetstiden f6r sadan dverenskommelse — se § 7 mom 2.

Mom 6

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, extra 6vertid uttas under kalenderaret enligt
foljande:
a. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och

tjdanstemannaklubben,

b. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren och

tjdnstemannaklubben.

Betriffande giltighetstid — se § 7 mom 2.

Mom 7

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan ddrmed jamforlig omsténdighet, som ej kunnat forutses, vallat
avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning darav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom
2 ovan.



§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut hiarfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.
Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréiffande viss tjansteman eller grupp av tjainsteman

skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden f6r sadan 6verenskommelse — se § 7 mom 2.

§ 5 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt § 3 och jourtid
enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet har
rétt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma férhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal géller med samma giltighetstid och uppsdgningstid som avtalet om allménna
anstéllningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som slutits med stod av avtalet i och
med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stéd av § 1 mom 4, § 2 mom 2, 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och rétten
for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att tréiffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3
mom 6 skall gilla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK- forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ndmnda rétt till lokal
overenskommelsemojlighet skall bestd, skall han skyndsamt begiara att férhandlingar hiarom fors under
uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan frégan
huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till 6verldggningar i tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.*)






0202 Loneavtal Tra- och
Mobelforetagen —
Stoppmdbelindustrin

Lokala tillampningsanvisningar

Lokala parter kan tréffa 6verenskommelser om att tillimpa Avtal om lokal 16nebildning enligt punkten C.

Om de lokala parterna inte traffar nagon overenskommelser om lokal 16neprocess giller nedanstdende

A Lonebildningen i foretaget

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets lonepolitiska intentioner och dess tillimpning
pé foretagets 1onepolitik i syfte att enas om formerna for genomférandet av den lokala l6nerevisionen.
Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i dverlaggning mellan foretaget och enskild medlem.

1. Lénebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksamhetsidé. Den ingér som en del i arbetet
med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar fran uppsatta
overgripande mal, nedbrutna pé delmal och individmal.

Lonebildningen och l6neséttningen kan - rétt anvind - bli en positiv kraft i foretagets verksamhet, och
skapar dédrigenom ocksé forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den skall saledes stimulera till goda
arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbattrad l1onsamhet i foretaget. Den skall aktivt
stimulera kompetensutveckling och stiandigt forbattringsarbete i olika former och darmed bidra till en
generellt h6jd kompetensniva i foretaget.

En sadan intdktsskapande l6nebildning mojliggor en positiv I6neutveckling och trygghet i anstallningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad lonestruktur for tjanstemannagruppen, med en
lonedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundldggande principerna for
l6nesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen i det
enskilda foretaget.

Det forutsétts ocksa att tjanstemannagruppen, utifrn sina egna forutsattningar, behandlas likvirdigt med
Ovriga arbetstagarkollektiv i foretaget.

3. Grundléggande principer fér [6neséttningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med loneskillnader som upplevs som motiverade
och rdttvisa. Samma loneprinciper skall gélla for saval kvinnor som mién, yngre som aldre, och oavsett
etniskt ursprung.

Lonen skall bestimmas med hansyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive befattning, samt utifran
tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarighetsgrad och

med den anstalldes prestation och duglighet.



Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga, idérikedom och
innovationskraft ska ocksé beaktas vid 1onesittningen, liksom sddan utveckling av egen eller andras
kompetens som ar av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar l1oneavviagningen.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanstemannen utfér och utvecklas i sitt arbete
samt hur den framtida utvecklingen ska se ut. I utvecklingssamtalet ingar bland annat f6ljande moment:

e En uppfoljning av det som 6verenskommits och diskuterats vid det senaste utvecklingssamtalet.

Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt innehall.

e Arbetsgivaren ska klargora de mal och krav som finns pa tjanstemannens framtida utveckling. Chef
och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. En
6verenskommelse i form av en utvecklingsplan ska triffas géllande de kompetensutvecklingsinsatser
som ska genomforas fram till det ndstkommande utvecklingssamtalet mellan tjinstemannen och

foretaget.

Samtalet ska genomforas och dokumenteras enligt en dterkommande struktur. Dokumentationen ska
utformas sa att tjdnstemannen kan f en fullgod aterkoppling dven om den lénesittande chefen byts ut
mellan utvecklingssamtalen. Utvecklingssamtal ska hallas minst en gdng per ar eller kan vid behov ske

oftare. Utvecklingssamtal for ndstkommande lonerevision ska genomféras i god tid fore 16nerevisionen.
Vid befordran eller utokat ansvarsomrade ar det naturligt att i samband med detta ocksa se 6ver 16nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av loneavtalet. Det dr viktigt att
l6nesdttningen — med stdd av dessa principer — grundas pa en systematisk och motiverad beddmning.

4. Riktlinjer for de lokala férhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillimpas utifran det enskilda foretagets egna forutsattningar med beaktande av bl.

a organisation, storlek och sammansdttningen av tjanstemannagruppen.

En loneprocess som parterna genomfor med dmsesidigt hansynstaganden till varandras intressen, leder till
samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt [onearbete, dér parterna kan bidra med
sina kunskaper fran verksamheten. Hirigenom uppnas en lonesattning som kan accepteras bade av
arbetsgivaren och av den enskilda individen och som bidrar till saval foretagets som den enskilda
individens utveckling.

Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsattningar betraffande
l6nebildningen. De lokala parterna skall darfor komma 6verens om upplaggningen och formerna for
genomforandet av Ioneprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom avtalets intentioner och eventuella
lokala kriterier for l6nesdttningen. Ett viktigt inslag i 1oneprocessen dr ocksa att parterna for en dialog om

foretagets utveckling (1onsamhet, produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 1onestrukturen pa foretaget. Diskriminerande eller
andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller andra anstéllningsvillkor mellan anstéllda skall inte
forekomma. Detta kan bl. a innebéra en 6versyn av de faktorer som skall tillmétas betydelse vid
l6nesittningen. Eventuella omotiverade/ felaktiga/osakliga loneskillnader géllande man och kvinnor i lika
eller likvardiga befattningar skall elimineras i samband med den l6neéversyn som genomfores enligt punkt
5.2. Allt for att underlétta arlig 1onekartlaggning samt undanrdjandet av eventuellt osakliga 1oneskillnader.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifrdn gallande lagstiftning varvid konstaterade felaktigheter sa snart

som mojligt, dock senast inom en trearsperiod, skall korrigeras.



Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma Gverens i de lokala
férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppné enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven till
lonesdttningen och personens Ioneldge.

Om en tjansteman haft en ogynnsam loneutveckling skall arbetsgivare och arbetstagare undersoka vad som
kan fordndras, for att tjainstemannen ifraga skall ges mojligheter till forbattrad l6neutveckling i framtiden.
Avsikten ar att man skall enas om ldmpliga dtgarder, exempelvis kompetenshojande insatser i syfte att
mojliggora en forbattrad loneutveckling for den enskilde tjanstemannen i framtiden.

5. Lonedkningar

5.1 Lokal pott

For avtalsaret avsitts foljande lonepott per den

1 april 2025 2,9 procent
1 april 2026 3,0 procent

av de fasta kontanta l6nerna for tjanstemannagruppen per den 31 mars 2025 samt den 31 mars 2026.

Individuell férdelning av denna lonepott sker med utgangspunkt fran grundldggande principer for
lonesittningen (pkt 3 ovan) och fran Tjanstemannaavtalets loneprinciper och med beaktande av riktlinjer

avseende kompetensutveckling, som ér en del av 16neavtalet.

En anstélld som ar eller varit fordldraledig skall vara med vid det ordinarie l6nerevisionstillfillet och
tillerkdnnas motsvarande 16neutveckling som andra anstillda med likartade arbetsuppgifter. Tjansteman
som dr fordldraledig eller sjukskriven bér om mojligt hanteras skyndsamt med hansyn till
forsakringssystemets nuvarande regelverk.

5.2 Lonedversyn

Som en del i processen med lonerevision genomfor ocksa de lokala parterna en loneéversyn, som inom
ramen av forbundspotten, medfor lonedkningar i syfte att bibehalla eller uppné onskad lonestruktur for
tjanstemannen. Det ar viktigt att de lokala parterna har klart for sig hur l6nestrukturen bor vara beskaffad
for att den skall kunna stédja de lonepolitiska malen enligt ovan. Tanken &r att dessas mal skall uppfyllas
genom lonefoérhandlingar.

Vid 6vervaganden betraffande lonestrukturen skall beaktas tjanstemannens dkade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
befordran samt battre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som ér av vikt

for verksamheten.

Ocksa lonedversynen skall genomféras i enlighet med I6neséttningsprinciperna i punkt 5.1 ovan.

5.3 Lagsta lI6nehéjning

Efter avslutad lonerevision skall 16nehdjningen for heltidsanstilld tjinsteman uppga till lagst 630
kronor/manad for ar 2025 och 590 kronor/manad for &r 2026, om inte de lokala parterna kommer 6verens

om annat.

6. Lagstlon

Efter lonerevisionen skall manadslonen for heltidsanstilld tjansteman som har fyllt 18 ar och som har
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minst ett &rs sammanhéngande anstéllningstid uppga till lagst 23 198 kronor for ar 2025 och 23 894 kronor
for ar 2026.

For tjansteman med sammanhéngande anstallningstid understigande ett ar skall efter 16nerevision
ménadslonen vara lagst 22 128 kronor for r 2025 och 22 792 kronor {or ar 2026.

7. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berérd lokal part pakalla

central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tillimpning har central part rétt att
overldmna fragan for slutligt avgorande till I16nenamnden TMF - Unionen.

Lonendmnden bestér av tva representanter for TMF, tvé representanter for Unionen och en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonendamnden skall besluta om fordelningen med utgangspunkt
fran vad som i avtalet foreskrivs om lonehdjningar for avtalsperioden, samt grundlaggande principer for

l6nesittningen. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar skall beaktas.

B. Tekniska anvisningar till Ioneavtalet
1. Loneavtalets omfattning

11

Loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore foretagets
lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets Ionerevisionsdatum:

e Aranstélld for vikariat, som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sisong eller visst arbete och vars

anstallning inte har varat fortlopande under tre manader eller

e Aranstilld pa prov och antingen inte har dvergétt direkt frén tidigare anstillning, i vilken han har
omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande
under tre manader eller

e Innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e Ar tjinstledig under minst tre manader - riknat fran lonerevisionstidpunkten - av annan orsak in
sjukdom eller fordldraledighet. Nar tjdnstemannen atergar i tjanst skall 1onen bestimmas efter samma

normer som gallt for 6vriga tjanstemén vid foretaget enligt Ioneavtalet.

e Overenskommelse kan tréffas om att 16nehgjning skall utges till tjansteman, som enligt ovan ar

undantagen fran loneavtalet. Darvid skall bestimmelserna i loneavtalet vara vagledande.

e Om tjansteman, som &r anstélld vid foretagets lonerevisionsdatum &r anstilld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstéllning vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande vid faststdllande
av tjanstemannens 1on.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte fitt 16nehdjning
enligt Ioneavtalet skall foretaget, utan sarskild anmaning utbetala vad tjanstemannen har att fordra.
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1.4 Anstallningsavtal som tréffats senare &n 6 manader fore foretagets
|6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstéillning, senare 4n 6 manader fore foretagets
l6nerevisionsdatum, och ddrvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har verenskommit att den
avtalade 16nen skall gélla oberoende av ndrmast pafoljande lonerevision skall tjanstemannen inte omfattas
av denna lénerevision.

1.5 Redan genomford lénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pé nytt loneavtal redan har triffat 6verenskommelse om 16nehéjningar
skall dessa avriaknas mot vad tjansteménnen erhaller vid tillimpning av det kommande l6neavtalet savida

inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréiffats.

2. TillAmpningsregler

Foljande tillimpningsregler géller om inte lokala dverenskommelser traffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pa samma ort
ska varje enhet anses vara ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om

a. det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b. om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebord

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersattning, restidsersattning och ersattning fér obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekviam arbetstid m.m. skall omriknas
retroaktivt. Omrakning skall ske individuellt for varje tjansteman, sévida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att om rakningen skall ske med den genomsnittliga I6nehdjningen for tjanstemannen vid
foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omréakningen skall ske individuellt.
2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omréknas retroaktivt. Retroaktiv omrikning
skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-erséttning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pé erséttning fran forsakringskassan skall inte omréknas retroaktivt.

2.2.4. Semestertillagg

Utbetalt semestertilldgg skall omréknas retroaktivt.
2.2.5. Arbetstidsférandring

Om arbetstidens ldngd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras skall [onerna for berérda
tjansteméan dndras i proportion till arbetstidsforandringen. Detta giller inte f6r 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning i central I16nedverenskommelse.



3. Provision

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda 6verenskommelser tréiffas om annat.

3.1. Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven ar avlonad med ersittningsbelopp, som bestdms i kronor per
producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som 6vriga
16nedkningar i samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt samma

principer som 6vriga l6nedkningar i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstriavas - med beaktande av att det ligger i
namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att

fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjansteman.

4. Premielon

For tjansteman med premielon géller samma principer for 1onehdjningar som for 6vriga tjanstemén.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande [6nehjningar

Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som dr pensionsberittigad, skall
héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall skall
emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmélan om pensionsmedférande l16n

Foretaget skall séisom pensionsmedforande 16n till Collectum anmaila den nya lonen efter
l6nerevisionstidpunkt.



C Avtal om lokal Inebildning for Tra- och Mdbelféretagen och
Unionen

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller f6r medlemmar i Unionen som ar anstillda i foretag anslutna till Tra- och Mobelf6retagen
(TMF). For att tillimpas ska avtalet antas av de lokala parterna och ersitter da i sin helhet Loneavtal mellan
Unionen och Trad- och Mébelforetagen for det avtalsar 6verenskommelsen giller.

§ 2 Overgripande mal for l6nebildningen

Lonebildningen utgar fran foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska
och marknadsmissiga forutsattningar. Det stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna. Foretagets loneséttande chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal

sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets intention dr att skapa en process diar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet
kopplas samman med den individuella l6neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och
kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Det dr ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala lonebildningsavtalet skapa forutsittningar

for att stdrka samverkan och samarbetet mellan de lokala parterna dven pa andra omraden.

§ 3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdinnedom om foretagets férhallanden ska de lokala parterna genom dmsesidigt hansynstagande i
samforstand medverka i loneprocessen. Hiarigenom uppnas en lonebildning och lénesittning som kan
godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt dr samma som det datum som faststills i det centralt triffade l6neavtalet mellan
Unionen och TMF om inte annat 6verenskommes.

De lokala parterna tréffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att komma 6verens om tillimpningen
av avtalet vid foretaget. Dérvid gor parterna foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e diskuterar lonesattningskriterier

e upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella 16nesamtalen

e ldmnar information till chefer och medarbetare om hur l6neséttningen ska ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets
principer och intentioner.

3.1.1 Lénestruktur

Infor den érliga lonerevisionen genomfor de lokala parterna en loneéversyn dér lonestrukturen pa
foretaget ses over. Lonestrukturen kan definieras som de motiverade 16neskillnaderna mellan
tjanstemannen pa foretaget. Lone6versynen ér en undersokning av om det finns skil att gora individuella
l6nejusteringar for att uppna den l6nestruktur som de lokala parterna r 6verens om.



Lonestrukturen ska kunna forklaras utifran foretagets loneséttningskriterier och dirvid ven bland annat
beakta lonesattningen ur ett likabehandlingsperspektiv.

For att kartldgga eventuellt osakliga 1oneskillnader mellan mén och kvinnor skall, ddr sé ar pakallat, en

analys av fOretagets l6nestruktur goras.

3.2 Principer for den individuella [6nesé&ttningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med loneskillnader som upplevs som motiverade
och rdttvisa. Samma léneprinciper skall gélla for saval kvinnor som mién, yngre som aldre, och oavsett

etniskt ursprung.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning, samt utifran
tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarighetsgrad och
med den anstélldes prestation och duglighet. Loneséttningsprinciperna skall vara tydliga och kinda.

Samma principer skall gilla for alla tjansteman.

Ledningsférmaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga, idérikedom och
innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16nesattningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras
kompetens som ir av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar léneavvigningen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade dr det naturligt att i samband med detta ocksa se 6ver 1onen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av [6neavtalet. Det dr viktigt att

loneséttningen — med stdd av dessa principer — grundas pé en systematisk och motiverad bedomning.

3.2.1 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanstemannen utfor och utvecklas i sitt arbete
samt hur den framtida utvecklingen ska se ut. I utvecklingssamtalet ingar bland annat f6ljande moment:

e En uppféljning av det som dverenskommits och diskuterats vid det senaste utvecklingssamtalet.
Tjéanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt innehall.

e Arbetsgivaren ska klargora de mal och krav som finns pa tjanstemannens framtida utveckling. Chef
och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. En
6verenskommelse i form av en utvecklingsplan ska triffas géllande de kompetensutvecklingsinsatser
som ska genomforas fram till det ndstkommande utvecklingssamtalet mellan tjanstemannen och

foretaget.

Samtalet ska genomforas och dokumenteras enligt en aterkommande struktur. Dokumentationen ska
utformas sa att tjanstemannen kan fi en fullgod aterkoppling d4ven om den lonesittande chefen byts ut
mellan utvecklingssamtalen. Utvecklingssamtal ska héllas minst en gang per ar eller kan vid behov ske
oftare. Utvecklingssamtal for ndstkommande lonerevision ska genomféras i god tid fore I6nerevisionen.

3.2.2 Lonesattningskriterier
Den individuella l6nen och loneutvecklingen ska framst grundas pa:
e uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal som kan hérledas till den enskilde tjinstemannens
prestation

e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar

¢ ledningsféormaga, omdome, initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt

idérikedom och innovationskraft.



3.3 Det individuella Ibnesamtalet

Det individuella I6nesamtalet dr ett viktigt led i foretagets lonebildningsprocess. Samtal om l6nen ska ske
arligen pé arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6neséttande chef och medarbetaren. Lonesamtalet
forutsdtts bland annat omfatta:

en beskrivning av foretagets l6nesdttningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
l6nesattningen

e en uppf6ljning av satta mél for medarbetaren samt den loneséttande chefens bedomning i 6vrigt av
uppnadda resultat

e en diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter och ansvar
e en diskussion om den individuella l6neutvecklingen ur ett langre tidsperspektiv

3.4 Atgardsgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av l6nerevision i enlighet med de principer som anges i punkt 3.2 -3.2.2.
Utgangspunkten ér att alla medverkar till foretagets utveckling och ddrmed ska ha del av I6neutvecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker fran andra tjansteméns, kan enstaka ar fa en
l6neutveckling som klart understiger 6vriga medarbetares.

Vid foretag dar Unionen forhandlar om loner giller foljande:

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa de medlemmar som fir en l6neutveckling

som klart understiger den for 6vriga medlemmar pa foretaget och skélen hérfor.

For dessa medlemmar ska pa begéran av den lokala fackliga organisationen sérskilda 6verlaggningar foras
om den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutséttningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgdrder. Dessa dverldggningar ska dokumenteras.

De lokala parterna ska tréffa 6verenskommelse om den framtida loneutvecklingen fér dessa medlemmar.
Parterna ska dé gora en uppskattning av vad medlemmen skulle ha erhallit i lonerevision om malen
uppfyllts. Vid uppf6ljning ska en utvirdering goras om vidtagna atgérder lett till ett forbattrat resultat och
om medlemmen uppfyller uppsatta mél. Parterna bor da traffa avtal om att medlemmen ska fa del av den
l6nedkning som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala parterna inte kan enas
om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

Skulle en medarbetare tvé ar i rad fa en 1oneutveckling som vdsentligt understiger 6vriga medarbetare vid
foretaget ska de lokala parterna forhandla i fragan. Skulle enighet inte uppnés av de lokala parterna kan
endera part pakalla central férhandling.

3.5 Parternas avslutande arbete

Nir lonesamtalen genomforts verlamnar foretaget till Unionenklubben forslag till nya individuella 16ner
for de medarbetare som klubben foretrider. De lokala parterna forhandlar och tréffar 6verenskommelse
om de individuella lénerna. Férhandlingarna genomfors enligt léneavtalets 4§, Férhandlingsordning.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya l6nen.

3.6 Utvardering
De lokala parterna gor en genomgang av genomford lonerevision och utvarderar kvaliteten pa:

e [dneprocessen

e ]onesamtal



e utvecklingssamtal

e forhandlingsklimat

Syftet dr att forbéttra de lokala forutsattningarna for 16nebildningen i foretaget.

§ 4 Forhandlingsordning

Denna forhandlingsordning géller vid féretag ddr Unionen har anmalt facklig fortroendeman med
fullmakt att férhandla om loner.

Infor lonerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for Unionen faststilla formerna for

Ionerevisionen.

Traffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berérda medlemmar.

4.1.1 Uppgift om medlemmar

Unionen ska till arbetsgivaren senast tvd manader fore lonerevisionsdatum lamna skriftlig uppgift pa de
medlemmar de foretrider.

4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lIonerevisionsdatum till de lokala foretradarna for Unionen
overlaimna forslag pa nya I6ner fér de medlemmar som anmalts enligt punkt 4.1.1 ovan. Loneforslaget ska
tas fram i linje med §$ 2 och 3 i detta loneavtal.

Onskar Unionen férhandla om 16nerevisionen ska begiran om forhandling éverlimnas till arbetsgivaren
inom 21 kalenderdagar fran det de fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal forhandling

Lokal férhandling f6rs mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for Unionen. Den lokala férhandlingen
bor péborjas i god tid fore revisionsdatum och vara avslutade senast pa den 6verenskomna

lonerevisionsdagen.

Om parterna inte enas och central férhandling inte begirs faststills ny 16n enligt arbetsgivarens forslag.
Om central férhandling begérs av endera parten ska en central konsultation forst genomféras enligt 4.1.4.

4.1.4 Central konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for I6nerevisionens genomforande skall de
centrala parterna konsulteras innan den lokala férhandlingen avslutas. I sadana fall skall de centrala
parterna, via overldggningar med de lokala parterna, medverka till att forutsattningar skapas for en lokal

overenskommelse i formfragan.

4.1.5 Central férhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgorelse kan lonerevisionen alternativt fragan om 16n till en
eller flera medlemmar hénskjutas till central forhandling. Begdran om central féorhandling ska ske
skriftligen och pédkallas hos TMF och Unionen senast 21 kalenderdagar efter avslutad lokal
l16neférhandling.

De centrala parterna ska utan dréjsmal faststilla dag for forhandling.

Anmdrkning:
De lokala parterna dger ridtt att triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkterna 4.1.1 -4.1.3
angivna ordningen.



I de fall inte heller de centrala parterna kan né enighet om l6neavtalets tillimpning har central part ritt att
6verlamna fragan for slutligt avgorande till lonendamnden TMF - Unionen.

Lonendmnden bestér av tva representanter for TMF, tvd representanter for Unionen och en av parterna

gemensamt utsedd opartisk ordférande.

§ 5 Lagstlon

Efter Ionerevisionen ska lonen for en heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 ar, uppga till lagst 22 128
kronor for ar 2025 och lagst 22 792 kronor for ar 2026. Lagre 16n kan tillimpas under tolv manader om de
lokala parterna traffar sadan 6verenskommelse. Lonen for en tjansteman med ett ars ssmmanhangande
anstéllning vid foretaget ska uppga till lagst 23 198 kronor for ar 2025 och ldgst 23 894 kronor for &r 2026.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal 16per parallellt med det centralt traffade avtalet.

§ 7 Tillampningsanvisningar till Avtal om lokal I6nebildning

1. Léneavtalets omfattning

11

Loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore foretagets

I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets lonerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars

anstéllning inte har varat fortlépande under tre manader eller

e Aranstélld p& prov och antingen inte har dvergatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken han har
omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande

under tre manader eller
e Innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e Ar tjinstledig under minst tre manader - riknat fran lonerevisionstidpunkten - av annan orsak in
sjukdom eller foraldraledighet. Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall 1onen bestimmas efter samma
normer som gllt for ovriga tjanstemdn vid foretaget enligt 1oneavtalet. Tjansteman som ar
fordldraledig eller sjukskriven boér om majligt hanteras skyndsamt med hénsyn till

forsakringssystemets nuvarande regelverk.

e Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt ovan &r
undantagen fran l6neavtalet. Dédrvid skall bestimmelserna i loneavtalet vara vigledande.

e Om tjansteman, som dr anstélld vid foretagets 1onerevisionsdatum &r anstéilld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i loneavtalet vara vigledande vid faststallande

av tjdnstemannens 1on.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter féretagets lonerevisionsdatum och inte fatt 1oneh6jning
enligt l6neavtalet skall foretaget, utan sédrskild anmaning utbetala vad tjinstemannen har att fordra.

NYTT



1.4 Anstallningsavtal som tréffats senare &n 6 manader fore foretagets
|6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstéillning, senare 4n 6 manader fore foretagets
l6nerevisionsdatum, och ddrvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har verenskommit att den
avtalade 16nen skall gélla oberoende av ndrmast pafoljande lonerevision skall tjanstemannen inte omfattas
av denna lénerevision.

1.5 Redan genomford lénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pé nytt loneavtal redan har triffat 6verenskommelse om 16nehéjningar
skall dessa avriaknas mot vad tjansteménnen erhaller vid tillimpning av det kommande l6neavtalet savida

inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréiffats.

2. TillAmpningsregler

Foljande tillimpningsregler géller om inte lokala dverenskommelser traffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pa samma ort
ska varje enhet anses vara ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om

e det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare l6nebildningsavtal eller

e om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebérd

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betraffande utbetalade erséittningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersattning, restidsersattning och ersattning fér obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvam arbetstid m.m. skall omriknas
retroaktivt. Omrakning skall ske individuellt for varje tjansteman, sédvida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att om rakningen skall ske med den genomsnittliga I6nehéjningen for tjianstemannen vid

foretaget.

2.2.2. Tjanstledighetsavdrag

Tjénstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.
2.2.3. Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omriknas retroaktivt. Retroaktiv omrikning
skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-erséttning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pé erséttning fran forsakringskassan skall inte omréknas retroaktivt.

2.2.4. Semestertillagg

Utbetalt semestertilligg skall omrdknas retroaktivt.

2.2.5. Arbetstidsférandring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteméin forandras skall 16nerna f6r berérda
tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen. Detta giller inte f6r 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning i central Ionedverenskommelse.



3. Provision

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda 6verenskommelser tréiffas om annat.

3.1. Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven ar avlonad med ersittningsbelopp, som bestdms i kronor per
producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som 6vriga
16nedkningar i samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt samma

principer som 6vriga l6nedkningar i samband med l6nerevisionen.

3.3 dvriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstriavas - med beaktande av att det ligger i
namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att

fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjansteman.

4. Premielon

For tjansteman med premielon giller samma principer for 16nehéjningar som for 6vriga tjianstemén

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande [6nehjningar

Om l6nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som ar pensions-berittigad, skall
héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall skall
emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmélan om pensionsmedférande l16n

Foretaget skall séisom pensionsmedforande 16n till Collectum anmaila den nya lonen efter
l6nerevisionstidpunkt.
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Omstalining enligt Huvudavtalet

Utdrag ur Huvudavtalet om trygghet, omstdllning och anstdallningsskydd kapitel 2 om Omstdillning

KAP2 OMSTALLNING
Avsnitt 1. Avgifter

§1

Huvudavtalet Kap. 2 om omstéllning &r ett avgiftsbestaimt system. Formanerna maste saledes anpassas till
den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRR &r 0,55 procent pa I6nesumman for tjansteman.

Hiéngavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i arbetsgivarorganisation som inte dr medlem i Svenskt
Niringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstéllningsstod och kompetensstod

§2

TRR tillhandahaller eller finansierar dtgarder vilka underlittar att fa nytt arbete (omstéllningsstod) samt
atgirder som starker den anstilldes framtida stillning pa arbetsmarknaden (kompetensstod). Styrelsen i
TRR bestimmer omstallningsstddets och kompetensstodets ndrmare innehall, utformning, omfattning och
vid behov prioritering.

Omstillningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, forstarkt stod for sjuka, kopt utbildning,
kopt validering, TRR studieersdttning samt ett kortvarigt studiestdod och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, kopt utbildning, kopt validering, ett
kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestdd.

TRR kan dven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vigledning och radgivning i samband med
organisationsfordndringar.

§3

Omstillningsstod kan beviljas

e Anstéllda vars tillsvidareanstéllning upphor pa grund av arbetsbrist genom uppségning eller
6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde slutar pa

initiativ av arbetsgivaren och pé grund av arbetsbrist.

e Anstillda vars tidsbegridnsade anstillning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den

anstdllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.



e Anstéllda vars anstéllning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller 6verenskommelse
mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmidrkning:

Savitt avser tidsbegrinsad anstillning presumeras att den ska anses ha lopt ut pa grund av arbetsbrist.
Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan anstillning avslutats av andra personliga skdl dn
sjukdom, som utgor saklig grund enligt réttspraxis, begira att fd fragan om rdtt till omstdllningsstod provad i

Omstillningsndmnden. Provanstdillning likstdlls i detta avseende med tidsbegrinsad anstdllning.

Kompetensstod kan beviljas

e Anstéllda om syftet dr att stdrka dennes framtida stallning pa arbetsmarknaden.

§4

Omstillningsstéd och kompetensstdd kan beviljas anstilld som, arbetat i genomsnitt 16 immar i veckan i
minst 12 ménader under en ramtid pa 24 ménader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under
kvalificeringstiden. Fordldraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstallningsstudiestod
ar 6verhoppningsbar tid mellan anstillningar. Vad giller kvalifikation till stod utéver radgivning,
vagledning och forstarkt stod for sjuka ska arbete som kvalificerar for stod ha utforts i ett eller flera foretag

som under anstillningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestod enligt §§ 6-8 kan beviljas anstéllda, som utdver
kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96
manader (atta dr) inom en ramtid om 14 dr, berdknat tidigast fran och med det ar den anstéllde fyllde 19 ar.
Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med fordldrapenning, graviditetspenning,
nérstdendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt
socialforsakringsbalken samt dagersittning och dagpenning till totalforsvarspliktiga far jamstallas med

forvarvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den anstéllde r anstélld i ska inte
finansieras av TRR.

§95

En anstélld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsigningen och med rittslig
verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsdgningen inte kommer att drivas
i domstol, har ritt till omstéllningsstod. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit verens om att
anstallningen ska upphora och grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som vid
6verenskommelser om upphorande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstéllde med rattslig
verkan har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa den ska lamnas fore det att den anstillde
eller den fackliga organisation den anstéllde tillhor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstélld som med réttslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegrénsad anstéllning ska forklaras
gilla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade anstéllningen
upphort, inte kommer att drivas i domstol har ritt till omstéllningsstod. Férklaringen ska lamnas fore det
att den anstéllde eller den fackliga organisation den anstéllde tillhor véackt talan i domstol i saken.

§6

Kortvarigt studiestdod kan beviljas f6r utbildningar kortare dn en studievecka. Kortvarigt studiestod kan
beviljas med 70 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp

per ar.



§7

Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt foljande.

e Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maximalt fem veckor, och
maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och anstalld inte 4r 6verens om annat kan
kompletterande studiestod vid deltidsstudier erhallas sammanhéngande som langst 30
kalenderménader.

e Ligsta studietakt som berdttigar till studiestdd ar 20 procent.

Anmdrkning
Det kompletterande studiestidet beriknas i samma omfattning och forbrukas i samma takt som den anstdllde
samtidigt nyttjar omstdllningsstudiestodet, ndr kompletterande studiestod beviljas.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstillde forbrukat sina forsta 22 veckor och da
kvalificerar sig den anstillde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till
ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ér eller med 65 procent av den anstédlldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar nér det ar mer formanligt for den anstéllde.

Anmidrkning

Ersdttningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till den niva ddr ersdttningen i kronor
motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter denna nivd far den anstdillde 65 procent av den
minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestodet ska berdknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstillningsstudiestodet. Berdkningen gors genom att det kompletterande studiestodet nedsatts med
omstillningsstudiestodets bidragsdel beslutad av CSN som férutsitts vara 80 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna forandras proportionellt mot i vilken studietakt omstéllningsstudiestodet och det
kompletterande studiestodet anvands.

§8

Det ar TRR som prévar och avgor om kortvarigt studiestod eller kompletterande studiestdd ska beviljas
eller inte. Utbildningen ska stdrka den anstélldes framtida stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestodet ska kunna beviljas vid utbildningar som ar godkinda for ordinarie
studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRR koper i det reguljara utbildningssystemet eller vid
utbildningar som TRR képer av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestodet ska den anstéllde ha beviljats
omstallningsstudiestdd fran CSN.

TRR ska i samband med den anstilldes anskan om omstéllningsstudiestod till CSN och pa den anstélldes
begdran avge ett yttrande av vilket det ska framga om utbildningen stérker den anstélldes framtida stallning

pé arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov.



§9

TRR har méjlighet att besluta om TRR studieerséttning vid langre studier, minst motsvarande en termin
och upp till fyra terminer. TRR studieersittning utgoér en del av omstéllningsstodet och f6ljer i tillimpliga
delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersittning kan fattas betriffande anstilld som ar berittigad till omstallningsstod och
som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Anstalld som uppfyller kvalifikationskraven for
kompletterande studiestod ska ha férbrukat det stodet for att TRR studieerséttning ska kunna betalas ut.
Kompletterande studiestdd och TRR studieersattning kan erhallas sammanhingande i hogst 24
kalendermanader i taget.

TRR ska prova dels den anstélldes behov av utbildning, dels om utbildningen &r sddan att den kommer att
oka den anstélldes anstéllningsbarhet. Det &r TRR:s bedomning som avgér om TRR studieerséttning ska
beviljas eller inte.

TRR studieersittning ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. TRR studieerséttning berdknas som om berdrd anstilld sokt och
beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstéllde tar ut eller har ratt till studiemedel). Med
studiemedel fran CSN avses hdr bidragsdel och grundlan, inte omfattande s.k. tillaggslan. TRR
studieerséttning ska tillsammans med studiemedel upp till fribeloppsgrinsen ge ekonomisk utfyllnad upp
till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2, dérefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For anstdlld som av aldersskal saknar ritt till studiemedel fran CSN ska TRR studieersittning bestimmas

som om den anstallde varit beriattigad till studiemedel fran CSN.

TRR studieerséttning paverkar inte den ratt till AGE som géller vid arbetsloshet. TRR studieerséttning far
inte berdknas pa hogre 16n dn AGE vid arbetsloshet (1,4 x inkomstbasbelopp/manad).

§10

Omstillningsstéd och kompetensstod kan beviljas ldngst till och med ménaden fére den da den anstéllde
fyller 65 ér.

§T

Det ankommer pa savil foretag som anstéllda att sinda in ansokan till TRR f6r omstéllningsstod i samband
med att anstéllning upphor. Anstilld vars tidsbegrinsade anstillning I6per ut kan sédnda in enskild ansokan
om omstallningsstod. Ans6kan maste ha kommit in till TRR inom tvé &r fran avgangstidpunkten for att
stod ska kunna beviljas.

Anstélld har rdtt att ansoka om kompetensstdod och om den anstéllde uppfyller kvalifikationskraven erhalla
kompetensstod. Utgangspunkten ér att anstilld som beviljas stod ska ha mojlighet att vara ledig fran sin
anstéllning bade vid studier och nar fraga ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En
anstalld som avser ansdka om kompetensstod som innebdr ledighet fran arbetet ska underritta
arbetsgivaren om detta i sa god tid som mojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och den anstéllde
ha en dialog om ledighetens forldggning och om andra fragor som ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt.

Ritten till ledighet framgér av lagstiftning eller andra avtal. Darutover giller enligt detta avtal f6ljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet. Det dr oundvikligt att en
arbetstagares franvaro fran arbetet minga ganger innebér oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far
arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare dn sex méanader, eller tva veckor vid utbildning som

ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstallning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § forsta



och andra stycket lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. I de fall arbetstagaren nekats
ledighet med hénvisning till allvarlig storning ska vid tvist om denna bestimmelse respektive
branschkollektivavtals forhandlingsordning tillimpas.

Anmdrkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren dr att verksamheten inte kan fortgd pd rimligt sitt eller att
avsevirda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel dr om arbetsgivaren trots god planering

och framforhadllning saknar mdojlighet att ersdtta den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr
om flera arbetstagare onskar vara lediga samtidigt pa ett sitt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig
storning far ocksa rdknas storre kostnadsokningar som inte dr kopplade till kostnader for att ersdtta den lediga
arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om kompetensstod for anstélld. Om
foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska TRR presumera att utbildningen
kommer att stirka individens framtida stillning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Avsnitt 3. Lokala avtal

§12

Foretag kan tréffa lokal 6verenskommelse om att inte ta TRR:s omstéllningsstod i ansprak med undantag
for TRR studieerséttning, kortvarigt studiestdd och kompletterande studiestod. En sidan 6verenskommelse
ska avse atgirder i hindelse av 6vertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen ska triffas med berord fackklubb i foretaget. Det forutsittes att parterna underrittar
sig om innehallet i det omstallningsstdd som TRR tillhandahéller.

For foretag som tréffat sadan 6verenskommelse reduceras, efter beslut i styrelsen for TRR, avgiften med
den procentsats som finansierar omstéllningsstodet med undantag for TRR studieerséttning, kortvarigt

studiestod och kompletterande studiestdd.
En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos TRR.

For foretag som tréffar lokal 6verenskommelse att inte omfattas av TRR:s tjanster betriffande

omstéllningsstod reduceras avgiften med en procentsats som TRR:s styrelse faststller.

§13

Med st6d av lokal 6verenskommelse dger foretaget i samband med att tidsbegrinsad anstéllning l6per ut
eller uppsigning pé grund av arbetsbrist forfoga 6ver ett belopp per anstélld som uppfyller villkoreni § 3
och § 4 forsta stycket, vilket stélls till forfogande av TRR. Den anstéllde vars anstéllning upphor dger i
sddant fall inte ratt till omstéllningsstod enligt detta avtal med undantag for TRR studieerséttning,
kortvarigt studiestdd och kompletterande studiestod.

Foretaget dger ocksa - efter provning hos TRR - forfoga 6ver belopp enligt forstastycket om den anstillde
slutar sin anstéllning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgar att anstédllningen upphor pa initiativ
av arbetsgivaren och att orsaken &r arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket ar att det ska motsvara TRR:s totala kostnad per
person vid varje tidpunkt for omstallningsstdd med undantag f6r TRR studieerséttning, kortvarigt
studiestod och kompletterande studiestod. TRR:s styrelse faststiller for varje halvar beloppets storlek per
heltidsanstalld. For deltidsanstéllda anpassas beloppet.



Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbdrande slutar sin anstdllning i foretaget.

§14

Om de lokala parterna inte traffat sidan uppgorelse som sigs i § 13 forsta stycket kan den anstéllde vars
anstéllning upphor aktualisera fragan om hjilp i annan form é&n fran TRR. Nédrmare riktlinjer beslutas av

TRR:s styrelse som dven slutligt prévar det enskilda fallet.

§15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pd annat sitt inte uppfyller en forpliktelse som avtalats i
samband med en lokal 6verenskommelse enligt
§ 12 ska TRR ldamna omstéllningsstod. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran TRR.

§16

Foretag som traffat lokal 6verenskommelse enligt § 12 kan ater ansluta sig till TRR. De anstéillda omfattas
da av TRR:s omstallningsstod forst efter ett ar. Dock kan omstéllningsstdd utges genast om foretaget till
TRR vid anslutningen erldgger ett rsavgift retroaktivt.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetsersattning

§17

TRR kan bevilja anstdlld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket kompletterande
arbetsloshetsersittning.

Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och i ratt tid underrattat
arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Fragan om uppsagningens giltighet ska vara féremal for rattegéng eller
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga
organisation ska ha pakallat forhandling och vickt talan inom de frister som géller for talan om ogiltighet.
Den kompletterande arbetsloshetsersittningen utges ej vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist som angrips
enbart dérfor att den strider mot turordningsregler.

Om det dr uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon erséttning.

Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och organisationen ska
foretrida medlemmen som part i tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner framgang med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestdnd i form av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande
ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsloshet och motsvara 80 procent av
tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i arbetsloshetsforsakringen.
Erséttningen berdknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/ménad. Ersittningen
ska berdknas inklusive erséttning fran inkomstbortfallsférsakringen i arbetsloshetsforsakringen. Detta
giller oavsett om den anstillde har ritt till ersattning enligt inkomstbortfallsforsidkringen eller inte.

Om anstilld efter uppsédgningen fir nytt arbete pa deltid berdknas ersittning pa kvarstaende
arbetsloshetsmatt.



Om anstalld efter uppsdgningen far nytt arbete med lagre 16n berdknas ersittning pa skillnaden mellan
l6nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Erséttning utbetalas fran och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i arbetsloshetsforsékringen (6
dagar idag) och som ldngst under 300 ersittningsdagar.

Kompletterande arbetslshetsersittning kan beviljas langst till och med manaden fore da den anstéllde
fyller 65 ér.

Avsnitt 5. Villkor for AGE

§18

TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestimmer AGE:s ndrmare innehall och utformning.

§19
AGE kan beviljas

e Anstillda vars tillsvidareanstillning upphdr pa grund av arbetsbrist genom uppsédgning eller
overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

e Anstillda vars tidsbegrinsade anstillning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppségning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den
anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

e Anstillda vars anstéllning upphor pa grund av sjukdom genom uppsédgning eller 6verenskommelse
mellan anstdlld och arbetsgivare.

Anmidrkning

Savitt avser tidsbegrinsad anstillning presumeras att den ska anses ha lopt ut pa grund av arbetsbrist.
Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan anstillning avslutats av andra personliga skdl dn
sjukdom, som utgor saklig grund enligt réttspraxis, begira att fa fragan om rdtt till AGE provad i

Omstillningsndmnden. Provanstdillning likstdlls i detta avseende med tidsbegrinsad anstdllning.

§20

AGE utges efter provning av den anstilldes enskilda férhéllanden under férutséttning att f6ljande krav ar

uppfyllda.

e Den anstillde ska ha arbetat i ett féretag som dr bundet av Huvudavtalet.

e Den anstillde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstdlld fem ar sammanhangande tid i
foretaget. Om den anstéllde inom fem ar fore avgangsdagen avslutat anstillning enligt § 19 i annat till
detta avtal anslutet foretag far den anstéllde tillgodorikna sig anstallningstid dven i den féregéende
anstéllningen. For tidsbegransat anstéllda géller att den anstéllde de senaste fem aren varit anstalld
sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller flera foretag som under anstéllningstiden varit anslutet till
TRR eller TSL.

e Den anstillde ska bli arbetslos vid anstdllningens upphdrande.

e AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid &n fem timmar i veckan utgér inte
ersattning. Rétt till AGE &r personlig och kan inte éverlatas till annan.



§2]

En anstélld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsdgningen och med rittslig
verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsdgningen inte kommer att drivas
i domstol, har ritt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit 6verens om att anstéllningen ska
upphora och grunden f6r det dr sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som vid dverenskommelser
om upphorande péa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstillde med rattslig verkan har accepterat
uppsagningen och avstétt frn att angripa den ska lamnas fore det att den anstillde eller den fackliga
organisation den anstéllde tillhor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad anstillning ska forklaras
gélla tillsvidare, eller skadestdndskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade anstéllningen
upphort, inte kommer att drivas i domstol har ritt till AGE. Forklaringen ska lamnas fore det att den

anstéllde eller den fackliga organisation den anstillde tillhor vackt talan i domstol i saken.

§2]

AGE kan beviljas ldngst till och med méanaden fore den da den anstillde fyller 65 ar.

§23

Det ankommer pa savil foretag som anstéllda att sinda in ansokan om AGE till TRR. Anstélld vars
tidsbegrinsade anstillning l1oper ut kan sdnda in enskild ansékan om AGE. Ansokan maste ha kommit in

till TRR inom tvé ér fran anstéllningens upphorande for att ersattning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Tolkning och tillimpning

§24

En sdrskild ndimnd (Omstéllningsndmnden) ska svara for tolkningen och tillimpning av bestimmelser och
villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstillning. Ndmnden ska &ven vara rddgivande till TRR.

Om Parterna inte kommit 6verens om annat bestar nimnden av tva representanter utsedda av Svenskt

Niringsliv och tva representanter utsedda av PTK. Beslut i nimnden ska vara enhalligt.



0202 Avtal om
kompetensutveckling

Avtal om kompetensutveckling

Arbetslivet préglas av allt snabbare fordndringar med behov av standig effektivisering av produktionen.
Diérmed okar ocksa kraven pa de anstéllda att anpassa sig till nya forutsattningar och 6ka sin kompetens.

Behoven av stindig férdndring och effektivisering av verksamheten staller stora krav pa utveckling av
personalens kompetens. Foretaget har det grundldggande ansvaret for att dess behov av kompetens
fortlopande tillgodoses genom lampliga insatser. Alla anstéllda skall ha méjlighet att bidra genom eget
intresse och engagemang i erforderlig utbildning och kunskapsutveckling.

Det ar vidare av stor betydelse att foretaget tilliampar lonesystem och anstéllningsvillkor som stimulerar de
anstdllda att strdva mot en kontinuerlig utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

P& endera parts begiran skall 6verldggningar tas upp i syfte att tréiffa 6verenskommelse om formerna for
samverkan i utbildnings- och andra fragor som sammanhénger med kompetensutveckling.

Parterna skall i den 6verenskommelsen beakta forandringar i arbetsinnehall eller arbetsformer samt
kartlagga behov av ny kunskap och vad som behdovs for att 6nskvard kompetensutveckling kommer till
stand.

En viktig grund for de anstilldas och foretagens samlade kompetensutveckling kan vara en individuell
utvecklingsplanering. Om en anstilld sarskilt begdr det skall en sadan planering ske.

De centrala parterna har att kontinuerligt f6lja och frémja tillimpningen samt utvérdera effekterna av detta

avtal.



0202 Arbetsmiljéavtal

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna &r ense om att framja utvecklingen av god arbetsmiljo till gagn bade for foretag och anstillda.

Arbetet ska genomforas i samverkan mellan de lokala parterna.

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt for foretagens verksamhet och syftar till sunda och sikra arbetsférhallanden
for att skydda liv och hilsa. En god arbetsmiljo som dven omfattar de psykologiska och sociala
forhéllandena i arbetsmiljon skall ocksa leda till minskad franvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och
lonsambhet. Parterna ér i detta sammanhang 6verens om vikten av att gemensamt arbeta for att undvika

hilsofarlig stress.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter ar viktiga grundelement i arbetet. Parterna dr ense om att
systematiskt arbetsmiljoarbete ska utgora grunden for det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna. Att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara sdker bade ur psykiskt och fysiskt hanseende skall
vara vagledande. Parterna ldgger stor vikt vid att verksamheten organiseras sé att arbetet ger majligheter till
variation. De anstéllda ska ocksa ges mojlighet att paverka den egna arbetssituationen.

§ 2 Lokal samverkan

Arbetsmiljofragorna handldggs i det I6pande arbetet av ansvariga chefer. De lokala parternas samverkan ar
grundldggande for att arbetsmiljoarbetet ska bli bra och effektivt. Lokala 6verenskommelser bér tréffas om
formen for samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall bedrivas, arbetsmiljéutbildning och
rehabilitering 4r fragor som kan regleras i lokala 6verenskommelser. Lokala 6verenskommelser anpassas till

varje foretags forutsattningar och verksamhet.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte arbetsgivarnas ansvar enligt arbetsmiljolagen.
§ 3 Utbildning

Arbetsmiljolagen forutsétter att arbetsgivarna svarar for att utsedda skyddsombud far erforderlig
utbildning. Ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete forutsitter att bagge parter medverkar. Likasa svarar
arbetsgivarna for att chefer eller andra befattningshavare som har arbetsuppgifter som péaverkar
arbetsmiljon far erforderlig utbildning och befogenhet inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nar det géller grundutbildning skall det av
parterna framtagna utbildningsmaterialet eller ett av de lokala parterna 6verenskommet material anvéindas.
Skyddsombud bor fa sin grundutbildning senast sex manader efter att de valts.

Vidareutbildningens innehall, tidsomfattning, ersittning och ddrmed férenade fragor ar sédant som
behandlas inom ramen for lokal samverkan.

Parterna dr Gverens om att detta avtal inte inskréanker rattigheterna i fortroendemannalagen.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstéllda far god kinnedom och insikt om
arbetsmiljorisker och skyddsregler i férhallande till sina arbetsuppgifter. Detta &r sarskilt viktigt vid
introduktion av nyanstéllda och vid inférande av nya arbetsuppgifter. Formen och omfattningen for detta
arbete bestams lokalt.



§ 4 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse giller
forhandlingsordningen.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr o m den 1 maj 2007 med en dmsesidig uppsagningstid om tre ménader.



0202

Foretagshilsovardsavta
I

Avtal om riktlinjer rérande foretagshélsovard.
Inledning

Foretagens fraimsta uppgift dr att bedriva en lonsam verksamhet. Personalens sakerhet och vilbefinnande i
sitt arbete &r ett viktigt led i malsattningen att skapa minskad franvaro, férbattrad produktivitet, kvalitet
och lénsamhet. Arbetet med arbetsmiljo och arbetsorganisation ar darfor en naturlig och vasentlig del i
foretagens verksambhet.

Att arbetsmiljoarbetet inordnas i foretagens ordinarie verksamhet framhalls ocksa i arbetsmiljolagen, dar
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon numera betonas starkare @n tidigare. Det 4r med anledning hirav
naturligt att arbetsgivaren sdsom ansvarig huvudman utnyttjar foretagshilsovarden som en viktig resurs
vid fullgérandet av sina skyldigheter. Aktiva och kunniga medarbetare samt kunniga och intresserade
fackliga foretradare i arbetsmiljofragor utgor ett vardefullt stod f6r arbetsgivaren i det lokala miljoarbetet.
Parterna dr Gverens om att foretagshélsovarden utgor en nodvéandig och sjdlvklar resurs for foretagen och
dess anstillda i arbetet med att utforma dndamalsenliga och sikra arbetsmilj6er. Foretagshilsovérden ér
ocksa en mycket viktigt resurs i utbyggnaden av rehabiliteringsarbetet, som enligt gallande lagstiftning

forutsatts ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och forsikringskassan.

Malsittningen ar att foretagshélsovarden utifran ett helhetsperspektiv skall syssla med forebyggande
hélsovard, viss sjukvérd och rehabiliteringsverksamhet — med beaktande av medicinska, tekniska och

psykosociala aspekter.

Verksamhetens utformning

Parterna konstaterar att behoven av foretagshélsovérd skiftar mellan olika foretag inom branschen.
Skillnaderna kan exempelvis bero pa teknik, organisation och geografiska forutsittningar. Foretagens
forutsittningar att tillhandahélla foretagshdlsovard varierar ocksa. Salunda finns i vissa fall mojligheter till
inbyggd foretagshélsovard inom ramen fér gemensamma koncernlésningar pa verksamhetsorten. For den
overviagande delen av branschens foretag torde dock den vanligaste l6sningen vara anslutning till befintliga
eller nybildade foretagshilsovardscentraler. Ocksé andra 19sningar innebdrande olika typer av
samarrangemang med andra foretag inom regionen kan vara limpliga i manga fall. I vissa fall kan kop av
konsulttjanster vara ett sdtt att 16sa problem inom foretagshélsovardsomradet. Inom ramen fér det
helhetsperspektiv som forutsitts pragla foretagshilsovérdens arbete kan foljande exempel pa uppgifter for
foretagshélsovarden anges som vagledande:

e medverka till att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbetsmiljo- och anpassningsfraimjande

samt rehabiliterande atgérder i foretaget
e folja de forhdllanden som kan paverka de anstélldas hélsotillstand och arbetsanpassning

e ge rad samt medverka till att indamalsenliga samt sunda och sikra arbetsférhallanden skapas, inte
minst i samband med storre forandringar i foretaget. Hirmed ar det av vikt att foretagshdlsovarden kan

och ges mojlighet att medverka i ett tidigt skede.



Lokal samverkan

Arbete med arbetsmiljé — och som en del dérav foretagshilsovérden - skall ske i samverkan mellan
arbetsgivaren och de anstillda och deras fackliga organisation. Utformning och inriktning av
foretagshélsovarden preciseras i de enskilda foretagen genom riktlinjer, faststéllda efter vederborliga
overlaggningar mellan de lokala parterna. Parterna utgar ifran att de lokala riktlinjerna normalt ges formen
av lokala 6verenskommelser som i férekommande fall giller med tre manaders 6msesidig uppsdgningstid
eller den uppsigningstid som de lokala parterna dr ense om.

Tré- och mobelbranschens arbetsmiljokommitte (TMA)

Parterna dr ense om att TMA kan utnyttjas som ett radgivande organ vad géller for branschen
overgripande policyfragor och andra fragor av gemensamt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse giller
forhandlingsordningen.

Giltighetstid

Detta avtal giller tills vidare fr o m den 1 maj 2007 med en dmsesidig uppsagningstid om tre manader.



0202 Rétt till deltid

2013 ars text

Rétt till deltid

Tjédnsteman har ratt att fran 62 drs alder ga ner i arbetstid for att mojliggéra delpension. En forutséttning ar
dock att sa kan ske med skiligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjansteman som vill
utnyttja ritten ska ansoka senast 6 ménader innan deltiden ska trida i kraft, varefter samrad ska ske mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.

Utgangspunkten ér att nedgangen i arbetstid ska avse 20 %. Annan nedgéng i tid kan 6verenskommas.
Sérskild hdnsyn ska tas till mindre foretags forutsittningar. Om delpension beviljas ar anstéllningen fran
det att delpensionen borjar gilla, en deltidsanstéllning med den sysselsittningsgrad som foljer av

delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsla tjdnstemannens begéran ska denne underritta tjanstemannen och
tjanstemannaklubben. I samband med detta ska skélen for varfor arbetsgivaren avser avsla ansokan
redovisas. Lokal facklig part kan begdra forhandling i fragan enligt géllande forhandlingsordning.

Tjdnsteman som utnyttjar sin rétt till deltidspension och tillhér ITP 2, ska arbetsgivaren till Collectum
anmala dennes tidigare heltidslon i syfte att alderspensionen fran 65 ar inte skall paverkas av
deltidspensioneringen.

Arbetsgrupp

Parterna dr Gverens om att tillsitta en arbetsgrupp syftande till att inréatta system for inférande av system
for deltidspension pa parternas mellanvarande avtalsomraden. Parterna dr vidare 6verens om att
avsittningen skall omfatta alla tjanstemén oavsett alder och ske i enlighet med villkor om kompletterande

premier till ITP.
Arbetsgruppen skall i sitt arbete bland annat beakta fragor kring

e Underlag for avsittning
e System fOr avsittningens inbetalande

e Utarbetande av en kommentar till ovanstaende regler i syfte klargora systemets tillimpning for

medlemmar i respektive parts organisation
Arbetsgruppen skall slutfora sitt arbete senast vid utgangen av 2013.
Arbetsgruppens resultat skall inforas 1 april 2014 om inte arbetsgruppen enas om annat.

Det noteras att arbetsgivarparten dr sammankallande i gruppens arbete.






0202
Férhandlingsprotokoll

Forhandlingsprotokoll 2014

Forhandlingsprotokoll

Typ Férbundsférhandling
Parter Tra- och Mobelféretagen
Unionen
Sveriges Ingenjorer
Ledarna

Datum 3april 2014

Arende  Deltidspension

Plats Per Capsulam

For Grafiska Foretagens Forbund

Eva Glickman

Unionen
Jessica Bromander

Sveriges Ingenjorer
Camilla Frankelius

Ledarna
Annika Hage Nederstrom

§1

I avtalsférhandlingarna ar 2013 traffade parterna forbundsvisa 6verenskommelser om en rétt for
tjansteman att ansoka om deltidspension och att sarskilda avsattningar ska ske i syfte att méjliggora en
deltidspension. Vissa kompletterande regler dr nédvéindiga for att mojliggora ett sédant system. Med
anledning dirav har parterna traffat 6verenskommelse enligt bilaga.

§2

Parterna dr 6verens om att de, i bilagda dverenskommelse, angivna aldersgrinser for betalning av premie
ska anpassas till eventuella framtida férandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2.

§3

Parterna dr Gverens om att 6verenskommelserna om delpension hérror till de forbundsvisa
avtalsuppgorelserna fran 2013, enligt bilaga D, premieintjanande till deltidspensionsforsakring samt bilaga
3, ratt till deltid. Ratt till deltid, bilaga 3 ingar ddrmed i Allmadnna anstéllningsvillkor. Den till detta



protokoll bilagda 6verenskommelsen utgor en bilaga till 6verenskommelserna om delpension med samma
giltighetstid som Allméinna anstéllningsvillkor.

Parterna klargor att 6verenskommelsen omfattar alla tjanstemén.
Parterna klargor att 6verenskommelsen omfattar foljande avtalsomraden:

e Triindustriavtalet

e Stoppmobelavtalet

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Tra- och Mobelindustriforbundet
Eva Gliickman

Sveriges Ingenjorer

Camilla Frankelius

Unionen

Jessica Bromander

Ledarna
Annika Hage Nederstrom

0202 Overenskommelse
rorande avsattning for
deltidspension



Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om att infora system for deltidspension pa avtalsomradena. Detta
innebér bland annat att arbetsgivaren ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, jfrp 7.2 i
avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§2

Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som géller for kompletterande
premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK

som tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Parterna dr Gverens om att bistd Collectum s langt det d&r méjligt med uppgifter om vilka arbetsgivare som
omfattas av denna 6verenskommelse.

§3

Premien som ska betalas till Collectum ska vara 0,2 procent fr.o.m. 1 april 2014 och ytterligare 0,3 procent
fr.o.m. den 1 april 2015. Premien utgor salunda drligen 0,5 procent per den 1 april (fr.o.m. ar 2015).

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och

forsdkringsbolagen, samt forvaltningskostnaderna ska belasta premierna.

Ersdttning for premiebefrielseforsdkringen betalas enligt Collectum och Alectas villkor f6r kompletterande
premier till ITP 1 alternativt ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§4

Den kompletterande premien ska betalas fran och med den méanad tjanstemannen fyller 25 ar och till och
med den manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

§95

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande 16nen for ITP 1.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa det underlag som ligger till grund

for premien for ITP 1.



Kompletterande premier till ITPK

§6

Den kompletterande premien ska betalas, for tjansteman som &r fodd 1978 eller tidigare, till och med den

ménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ér.

§7

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP-planens avdelning 2 p 3.

Nir tjanstemannen beviljas deltidstjanstgoring i syfte att ga i deltidspension ska arbetsgivaren dven

fortsattningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsttningsgrad.

§8

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som dr fordldraledig. Eftersom sddan tid med
foridldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsatta betala premierna till ITP (avdelning 2) under de 11 férsta manaderna av foréildraledigheten.

Parterna dr ddrfor ense om denna rekommendation dven ska gilla for kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§9

Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for deltidspension kan goras i

enlighet med de villkor som giller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Anmdrkning

Parterna dr 0verens om att gemensamt begdra att Svenskt Naringsliv och PTK gor nodvindiga fordndringar i
ITP-planen sd att de som omfattas av denna dverenskommelse kan finansiera sin deltidspension med uttag av
ITP 1, ITPK och/eller kompletterande premier.

§10

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det galler fragor dér tillimpningen f6ljer
av ITP-planens regler.

Kompletterande anmdrkning for anstdillda som inte har ITP 1 eller ITPK

For anstdlld som dr mellan 25 och 65 dr och som omfattas av overenskommelsen om ett system for
deltidspension men inte har nagot pagdende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller att
arbetsgivaren triffar enskild overenskommelse med den anstdillde om avsdttning till denna férmdn och de
administrativa forutsdttningarna for denna. Sddan overenskommelse kan ocksd triffas mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation.



0202 Deltid i
pensioneringssyfte
(deltidspension)

2016 ars uppgorelse — ingari § 2 mom 3
Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman har rétt att fran 62 drs alder ga ner i arbetstid for att mojliggora delpension. En forutséttning ar
dock att sa kan ske med skiligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjansteman som vill
utnyttja ritten ska ansoka senast 6 ménader innan deltiden ska trida i kraft, varefter samrdd ska ske mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.

Utgangspunkten ér att nedgangen i arbetstid ska avse 20 %. Annan nedgéng i tid kan 6verenskommas.
Sérskild hansyn ska tas till mindre foretags forutséttningar. Om delpension beviljas dr anstéllningen fran
det att delpensionen borjar gilla, en deltidsanstédllning med den sysselsdttningsgrad som f6ljer av

delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsld tjainstemannens begdran ska denne underritta tjanstemannen och
tjanstemannaklubben. I samband med detta ska skilen for varfor arbetsgivaren avser avsla ansokan
redovisas. Lokal facklig part kan begdra forhandling i fragan enligt gillande férhandlingsordning.

Tjédnsteman som utnyttjar sin rétt till deltidspension och tillhér ITP 2, ska arbetsgivaren till Collectum
anmila dennes tidigare heltidslon i syfte att alderspensionen fran 65 ar inte skall paverkas av
deltidspensioneringen.

0202 Overenskommelse
avseende inrangering av



premieinbetalningar till
deltidspensionssysteme
t

2017 ars overenskommelse

Overenskommelse avseende inrangering av
premieinbetalningar till deltidspensionssystemet

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat deltidspensionssystem ska
fortsitta bygga ut foretagets premieniva med de avsattningar som gors for deltidspension enligt
kollektivavtalet till dess foretaget nar den premieniva som finns inom systemet for deltidspension pa
Tjanstemannaavtalet Traindustri.

Anmdrkning 1
Den firdigutbyggda nivan pa avsdttningen till deltidspension enligt ovan tar endast sikte pa premier
uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om deltidspension.

For foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av deltidspensionssystem
géller foljande:

e vid forsta lonerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges l1oneékningsutrymme

enligt gdllande 16neavtal, samt arets eventuella premieavsittning till deltidspension

e under det andra till och med det femte arets Ionerevisioner efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges 1onedkningsutrymme enligt gillande loneavtal, samt respektive ars eventuella
premieavsittning till deltidspension. Darutéver, vilket inte medf6r nagon avrakning fran
l6nedkningsutrymmet, utges vid revisionstidpunkten en fjardedel av den kollektiva premienivan for
deltidspension som géllde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till deltidspension i en
snabbare takt an vad som anges i denna paragraf, vilket inte fir medfora nagon avrakning fran
l6nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. Det betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om

ytterligare avsittning inom ramen for delpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstdillningsskyddslagen giller foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om deltidspension och overldtare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva
olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillampligt pd de overtagna tjdnstemdnnen giller den premieniva till
deltidspension som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.



0202
Férhandlingsprotokoll



Overenskommelse om
debiteringsuppdrag

Forhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse om debiteringsuppdrag

Tra- och Mobelféretagen
Parter och
Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna

Tid 6 december 2018
Plats Naringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm
Arbetsgivarpart
Eva Glickman
Anna Freij
Narvarande foér
Arbetstagarpart

Peo Grimheden
Martina Forsgren
Annika Hage Nederstrom

81

Parterna har denna dag enats om bilagda tilliggsoverenskommelse till Overenskommelse avseende
inrangering av premie inbetalningar till deltidspensionssystemet daterad 2017-04-07 for
Tjanstemannaavtal Stoppmobelindustri.

§2

I och med att parterna enats om den bilagda tilliggséverenskommelsen ger parterna Collectum i uppdrag

att paborja debiteringen av avsattning till deltidspension i enlighet med 6verenskommen ramp.

TMF

Eva Gliickman

Unionen
Peo Grimheden

Ledarna
Annika Hage Nederstrom

Sveriges Ingenjorer
Martina Forsgren



0202
Férhandlingsprotokoll



Tillaggsoverenskommels
e

Forhandlingsprotokoll

Arende Tillaggsoverenskommelse om dndrad konstruktion
rérande avsattningar for deltidspension for féretag som inte tidigare
omfattats deltidspensionssystemet (den s.k. rampen), Tjanstemannaavtal
Stoppmobelindustri

Parter Tra- och Mobelforetagen
och
Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna

Tid 6 december 2018
Plats Naringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm
Narvarande Arbetsgivarpart
for Eva Glickman
Anna Freij
Arbetstagarpart

Peo Grimheden
Martina Forsgren
Annika Hage Nederstrom

I syfte att precisera " Overenskommelse avseende inrangering av premieinbetalningar till
deltidspensionssystemet” som triadde i kraft den 1 april 2017 har parterna idag kommit 6verens om f6ljande
tillaggsoverenskommelse.

§1

For foretag som blir medlemmar i Trd- och Mébelforetagen och som inte tidigare omfattats av system for
deltidspension eller som haft ligre sédan premieniva 4n som géller f6r medlemmar i Trd- och
Mobelforetagen giller foljande:

Foretaget har fem (5) ar pa sig att stegvis komma upp till den premieniva for deltidspension som enligt
avtal géller for medlemmar i Trd- och Mobelforetagen. Hérvid ska foretaget f6lja nedanstaende
infasningsramp. Med premieniva avses den nivd som gillde pa anslutningsdagen. Eventuella
6verenskommelser om héjning av premienivan efter anslutningsdagen géller fran och med respektive
overenskommelse.

e e Premieniva till deItldspeh5|onsfors?kr|ng (p.rocent av gallande full pret
enligt avtal pa anslutningsdag)

1 10

2 30

3 50



Premieniva till deltidspensionsforsakring (procent av géllande full pret

Ar ef lutni : ) :
PO IR e enligt avtal pa anslutningsdag)

4 75

§2

Infasningen giller fran den 1 oktober 2018.

§43_ >

Forhandlingen forklarades avslutad.

TMF

Eva Gliickman

Unionen
Peo Grimheden

Ledarna
Annika Hage Nederstrom

Sveriges Ingenjorer
Martina Forsgren

0202 Protokoll gallande
deltidspension och



konsekvensandring pga.
andringar i ITP-planen

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Protokoll gdllande deltidspension och
konsekvensandring pga. andringar i ITP-planen

Parter Tra- Mobelforetagen
Unionen
Sveriges Ingenjorer
Ledarna

Tid 27 april 2023
Plats Storgatan 19, Stockholm

Narvarande for Trd. och Mobelforetagen
Anna Freij

Unionen
Anders Awad Pettersson

Sveriges Ingenjorer
Alexander Bergfriedt Andersson

Ledarna
Nina Akervall

§1 Svenskt Néringsliv och PTK har tréffat en 6verenskommelse som bland annat innebar att
aldersgrianserna for intjinande av alderspension enligt ITP-planen avdelning 1 (ITP 1) fran och med den 1
januari 2023 hojs fran 65 ar till 66 ar och att det fran samma tidpunkt infors ett inkomsttak for intjanande
av alderspension inom ITP 1. I ITP-planen avdelning 2 (ITP 2) férdndras inte aldersgranserna for
inbetalning av premier till alderspension.

§2 Iprotokoll fran 3 april 2014 om deltidspension enades TMF, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna om att aldersgranserna for betalning av de kollektivavtalade kompletterande premierna till ITP-
planen

(s.k. deltidspensionspremier) ska anpassas till fordndringar i ITP-planen.

Parterna konstaterar att som konsekvens av de férandringar som genomfordes i ITP-planen fran och med
den 1 januari 2023 ska deltidspensionspremier for anstéllda som omfattas av ITP 1 betalas till och med
ménaden fore den anstillde fyller 66 ar.

For anstdllda som omfattas av ITP-planen avdelning 2 forandras inte dldersgrinsen for intjanandet av

deltidspensionspremier utan ar fortfarande 65 ar.



§3 I o6verenskommelsen fran 2014 rérande avsittning for deltidspension finns en kompletterande
anmadrkning for anstilld som dr mellan 25 ar och 65 ar och som omfattas av 6verenskommelsen om ett
system for deltidspension men inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren. I
dessa fall gdller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstéllde om avsittning till

denna férman och de administrativa férutsattningarna for denna.

§4 Parterna konstaterar att som konsekvens av de férandringar som genomférdes i ITP-planen fran och
med den 1 januari 2023 ska aldersgransen i den kompletterande anmarkningen angaende ITP 1 dndras
fran 65 ér till 66 ar.

Vid tilldimpning av anmérkningen for anstilld som inte har nagot pagéende intjanande av ITPK enligt ITP-
planen avdelning 2, kvarstar aldersgransen om 65 ar.

§5 Ytterligare en konsekvens ér att deltidspensionspremier for anstillda som omfattas av ITP 1 berdknas
pé pensionsmedforande 16n pa 1onedelar som ligger inom de inkomstbasbeloppsnivéer som anges i ITP-

planen avdelning 1 punkt 7.1, dvs. med tillimpning av inkomsttaket pa 30 inkomstbasbelopp.
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