Kollektivavtalsvillkor for utstationerade arbetstagare
hamtade fran medarbetaravtal Telekom mellan
TechSverige och Unionen (from. 2025-04-01)

Inledning

Enligt 25 § lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare (Utstationeringslagen) ska
en arbetstagarorganisation till Arbetsmiljoverket ge in sddana kollektivavtalsvillkor for
utstationering och langvarig utstationering som kan krédvas med stod av stridsatgarder
enligt paragraferna 15 och 19 i samma lag. P4 motsvarande séatt ska sddana villkor
ldmnas in for utstationerade uthyrda enligt 16 paragrafen. Narmare information om
kollektivavtalsvillkoren kan erhallas genom Unionens kontaktfunktion: postmottagare-

avtal-och-politik@unionen.se.

Observera att det i Utstationeringslagen finns ytterligare bestammelser som
arbetsgivare ska folja i friga om utstationering och langvarig utstationering.

Villkoren nedan hindrar inte tilldmpning av villkor som ar formanligare for arbetstagarna.

Gallande kollektivavtal Telekom bilaggs i sin helhet.

l. Kollektivavtalsvillkor vid utstationering (15 8)

Nedan redovisas kollektivavtalsvillkor avseende ldn, arbetstid, arbetstidsforkortning,
semester och arbetsskadeforsakring.

Observera att villkor i kollektivavtalen som avser mojlighet att teckna lokal
overenskommelse forutsatter att arbetsgivaren har kollektivavtal med Unionen. Dar
kollektivavtalet anger lokal part avses Unionens regionkontor och arbetsgivaren
hanvisas att ta kontakt med Unionen via e-post: postmottagare-avtal-och-

politik@unionen.se.

Lén
Vid utstationering ska bolaget tilldmpa lon enligt gallande avtal

e Allmanna anstallningsvillkor 8 5 Lon
e Loneavtal - Avtal om lokal l6nebildning i foretagen for avtalsomrade Telekom
mellan TechSverige, arbetsgivarsektionen och Unionen.

Kanslighet: Intern
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Forvagledning om lonelaget i yrken och branscher pa avtalsomradet se bifogat
statistikunderlag. Underlaget &r hamtat fran Statistiska centralbyran. Statistiken avser
standard for svensk yrkesklassificering, SSYK (jamfor ISCO) och standard for svensk
naringsgrensindelning, SNI (jamfor NACE).

Arbetstid

Vid utstationering ska bolaget tilldmpa gallande arbetstidsavtal och arbetstidsregleri
Allmanna anstallningsvillkor forutom bestdmmelser i avtalet som motsvarar 12 §
arbetstidslagen.” Dar en sddan bestammelse ar formulerad med ett ”b6r” ska den dock
tillAmpas, da det utgor en arbetsmiljobestammelse.

Bestammelser om arbetstid aterfinns i foljande avtal mellan TechSverige och Unionen:

¢ Allmanna anstallningsvillkor:
o 86 Arbetstid
o §7Overtid
o 89 Restidsersattning
o 810 Ersattning for ob, jour och beredskap

Arbetstidsforkortning

Avtal om arbetstidsforkortning ska tillampas vid utstationering. Gallande avtal avseende
arbetstidsforkortning mellan TechSverige och Unionen aterfinns i Allmanna villkor Bilaga
2 Hantering av arbetstidsforkortning och Bilaga 3 Avtalad ledighet.

Semester

Vid utstationering ska bolaget tilldmpa bestammelser i Allmanna anstallningsvillkor
gallande semesterldn, semesterersattning, berdkning av rorlig ldnedel vid
semesterlonegrundande franvaro och andrad sysselsattningsgrad.

e 811 Semester

Mom. 3 Semesterldn

Mom. 4 Utbetalning av semesterlon
Mom. 5 Avdrag for obetald semesterdag
Mom. 7 Semesterersattning

o O O O O

Mom. 11 Andrad sysselséattningsgrad

1
712§

"Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfalligt skall lamna arbetstagaren besked om andringar i fraga om

den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlaggning minst tva veckor i férvag. Sddant besked far dock lamnas kortare i tid i forvag,

om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat férutses ger anledning till det.”

Kanslighet: Intern



Arbetsskadeforsakring

Arbetsgivaren ska tillse att de utstationerade arbetstagarna ar omfattade av ett
arbetsskadeforsakringsskydd samt tjanstegrupplivforsakring. Undantag fran denna
skyldighet kan ges, efter ansdkan hos ITP-namnden hos Collectum, i det fall
arbetsgivaren kan uppvisa att forsakring redan finns. Om sadant skydd saknas eller
vasentligt understiger det skydd som foljer av Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
och/eller tjanstegrupplivforsakring (TGL) ska sddana forsakringar tecknas hos AFA
Trygghetsforsakring respektive Collectum.

Il. Kollektivavtalsvillkor vid langvarig utstationering (198)

Utover de villkor som anges ovan tillkommer vid langvarig utstationering kollektivavtalets
bestdmmelser om:

e §14 Ledighet Mom. 1 Ledighet med l6n

Kanslighet: Intern



