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Ovriga avtal pd avtalsomradet

Pensionsavtal ITP och ITPG (30 september 1976) (Sérskild pensionsplan géller for vissa foretag)

Den 1 juli 2007 tradde en ny ITP-plan i kraft. Mer information om den nya ITP-planen finns pa Avtalats hemsida
www.avtalat.se

Avtal om Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Avtal om Tjanstegrupplivforsikring TGL (19 februari 1976)

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring, Bestimmelser i férsakringsvillkor for
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Avtal om anvéindning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal (Svenskt néringsliv och PTK 1 december 2015)
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konkurrensklausulstvister (Svenskt néringsliv och PTK 1 december 2015)

Beredskapsavtal SAF-LO/PTK 20 april 1989 (ansluter till arbetsrittsliga beredskapslagstiftningen). Avtalet tillimpas
exempelvis vid krig eller krigsfara.

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd (Svenskt niringsliv och PTK 22 juni 2022)
Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation (17 mars 2025)
Avtal om arbete i etableringsjobb (11 december 2023)

Avtal om villkor fér SAO-jobb (17 december 2025)



Avtal om allménna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag inom TechSverige inom Almega, avtalsomrade Telekom.

Anmiirkning
Sveriges Ingenjorer och Akavia upptrider som en part lokalt och centralt.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla medarbetare med foljande undantag

e medarbetare som intar foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning (definieras lokalt)
e medarbetare som ar anstalld for kortare tid 4n 3 manader eller for praktik/examensarbete (motsvarande)

e medarbetare som har tjinstepension eller pension enligt Socialférsikringsbalken.

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sirskild 6verenskommelse mellan féretaget och

medarbetaren eller av arbetsgivaren faststalld policy.
Lokalt avtal kan tréffas i speciella fall.

Parterna dr Gverens om att tvist om detta avtal alltid ska avgoras enligt svensk ratt i svensk domstol.
§ 2 Anstallning, anstéllnings upphdrande och uppsagning

De anstillningsformer som anges nedan, mom. 1, 3 och 5, ir en uttdommande reglering av de anstallningsformer
som dr tillgingliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstallning giller lagen om
anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

Mom. 1 Anstéllning tills vidare

En anstallning géller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit 6verens om att anstéllningen
ska vara tidsbegransad eller pa prov.

Mom. 2 Uppségning

Mom. 2.1 Formen for uppségning

For att det inte ska uppsté tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor medarbetaren gora sin uppsigning
skriftligen. Om uppsagningen andé sker muntligen bor medarbetaren s snart som mojligt bekrafta den skriftligen
till arbetsgivaren.

Mom. 2.2 Uppséagning fran medarbetarens sida

Medarbetarens uppsagningstid ar f6ljande om inte annat féljer av mom. 9.

Anstallningstid hos arbetsgivaren =~ Uppsagningstid

Mindre an 2 ar 1 manad
Fr.o.m. 2 ar till 6 ar 2 manader
Fr.o.m. 6 ar 3 manader

Anstdllningstidens lingd berdknas enligt 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Medarbetare som i det enskilda anstallningsavtalet har langre uppsédgningstid vid ikrafttrddandet av detta avtal
behaller denna.

Lokalt avtal kan tréiffas om andra uppsigningstider for en viss grupp av medarbetare.

Mom. 2.3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
I fraga om uppsdgningstid fran arbetsgivarens sida géller bestimmelserna i lagen om anstallningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsidgningsdagen uppnitt 55 ars alder och da har 10
ars sammanhangande anstéllningstid ska uppsigningstiden enligt ovan férlangas med sex manader.

Mom. 3. Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden ska 6vergé i en
tillsvidareanstallning. Négot sarskilt krav pd provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader.
Har medarbetaren varit franvarande under prévoperioden, kan anstallningen efter 6verenskommelse forldngas med
tid som motsvarar franvarotiden.

Har medarbetaren direkt fore provanstallningen varit anstilld i liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller
vikariat, minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.



Om provanstéllningen inte dvergér till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande,
om medarbetaren begir det.

Mom. 4 Avbrytande av provanstallning

Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore prévotidens utgang genom skriftligt
besked senast tvd veckor i forvag. Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéllningen ska fortsitta efter det
att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta limnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte
underrittelse limnats senast vid proévotidens utgang 6vergar provanstillningen till en tillsvidareanstallning.

Mom. 5 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om tidsbegransad anstéllning:

o Vid vikariat for att ersitta en medarbetare vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppritthélla en
ledigférklarad befattning.

e For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om arbetsgivaren och medarbetaren
inte kommer 6verens om kortare anstéllningstid.

Anmiirkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell 6verenskommelse visstidsanstdlla pd
kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla mojligheten
for arbetsgivaren att fortsittningsvis triffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att dterkalla giller inte
da lokal overenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande anstdller for kort tid trots att
verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstdillning eller tillsvidareanstillning. Vid misstanke om
missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fa del av samtliga anstdillningsavtal dér individuell Gverenskommelse
tréffats om kortare anstillningstid dn sju dagar avseende den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa tréffa 6verenskommelse om kortare anstéllningstid.

Anmdrkning 2

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och tjdnstemannaparten tillsammans ser over i vilka
typsituationer ett sadant korttidsanstillningsbehov, periodiskt eller dterkommande, forekommer i verksamheten och pd
forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation triffar lokal overenskommelse.

Studerande som dr inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav pd minsta
anstallningstid.

e For medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (f.n. 65 ar).

e For sdsongsarbete.

Anmirkning 3

Parterna dr Gverens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdllningsskydd.

e Doktorandtjinst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstéllning som bedéms fa en varaktighet av hogst en manad géller inte foretradesritt till
ateranstillning.

Mom. 6 Omvandlingsregel fér vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstéllning nir en medarbetare har varit anstélld hos
arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid ssammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod.

Anmiirkning

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstillning intritt triffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sddan 6verenskommelse giller i sex
manader. Medarbetare kan hirefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstillning enligt denna regel. For den som uppntt
den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (f.n. 65 dr) overgdr inte en avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat

till en tillsvidareanstdillning.

I huvudregel giller, likt gillande ritt avseende sdrskild visstidsanstillning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer Gverens om annat. For det
fall parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mdan avviker
fran en genomsnittligt beriknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i

tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Mom. 7 Upphorande av prévotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller medarbetaren limnar
underrittelse dirom. Anstéllningen upphor da en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat
motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen. Majligheten att genom underrittelse bringa anstallningen att



upphora giller endast fram till den tidpunkt di medarbetaren har en sammanlagd anstéllningstid om sex ménader
vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstillning i liknande
befattning i féretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstéllningen upphor att gélla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om medarbetaren begir det.

Anmiirkning
Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av
ndagondera parten kan bringas att upphdra genom underrittelse.

Mom. 8. Uppséagning av tidsbegrénsad anstéllning

Om arbetsgivare och medarbetare kommit 6verens om att en tidsbegransad anstéllning kan sigas upp i fortid kan
parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid 4n vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmojlighet i fortid ager tillimpning forst efter att eventuell provotid enligt

mom. 7 16pt ut.

Anmiirkning
Vid uppsdgning fran arbetsgivaren giller uppsigningstiderna enligt Lag om anstdllningsskydd, se mom. 2.3.

Mom. 9 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom. 9.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppsigningstid ska galla. Om sa sker far

emellertid arbetsgivarens uppsédgningstid inte understiga

e tva manader om medarbetaren vid anstéllningstillfillet ar arbetslos och 55 ar eller dldre. Efter tre ars anstéllning
giller dock uppségningstid enligt detta avtal

e uppsigningstid enligt detta avtal i 6vriga fall.

Mom. 9.2 Forkortning av uppsagningstiden fér medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill limna sin anstéllning fore uppsigningstidens slut, bor

arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom. 9.3 Anstéllningsintyg

Nir uppsigningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren ritt att fa ett intyg som

utvisar

e den tid som medarbetaren varit anstalld
e medarbetarens arbetsuppgifter

e om medarbetaren begir det och anstéllningen varat minst sex manader, omdéme om det sitt pa vilket
medarbetaren har utfort sitt arbete.

Mom. 9.4 Arbetsgivarintyg

I samband med att medarbetarens anstéllning upphor ska arbetsgivaren p4 medarbetarens begiran Gverlamna ett
komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsiakring.

e Begirt intyg ska 6verlaimnas snarast mojligt, dock senast fem veckor fran skriftlig begaran.

Mom. 10 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetshrist

Anmiirkning

Texten i mom. 10.1 och mom. 10.2 hérror fran Huvudavtal om trygghet, omstdillning och anstdillningsskydd. Om
regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att gilla for detta avtalsomrade, giller detsamma avseende likalydande
reglerna i mom. 10.1 och mom. 10.2.

Anmiirkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)
Anmdrkning 1

I fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrdde.
Anmiirkning 2

I samband med uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pad begiran utfirda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet
med § 47 Lag om arbetsloshetsforsikring.

Mom. 10.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning



ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av
kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed
bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran triffar 6verenskommelse om faststillande av
turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen
Gverenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan namnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen
bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i enlighet med

ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att féretaget infér behandlingen av frégorna som berérts i denna paragraf tillhandahéller den lokala

respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdigning pa grund av arbetsbrist respektive

dateranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta
avtal och betriffande fragor om personalinskrdnkning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i
de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
anstéllningsskyddslagen.

Anmiirkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko anses vara den lokala arbetstagarparten i de nimnda avtalen samt den lokala
arbetstagarorganisationen enligt anstillningsskyddslagen dven om PTK-L har bildats.

I fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

Mom. 10.2

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretride till fortsatt

anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istillet vilja att undanta totalt fyra

arbetstagare for samtliga avtalsomréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning av 22 §
tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av f6rsta stycket vara tre arbetstagare plus en

arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen,
innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid ber6rd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade. En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmiirkning Denna bestimmelse ersitter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22§
tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen fir avsluta sin anstdillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda
vilkas anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av

arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr
anstillning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.



Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall ddir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pd
grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre
mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestindsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall dir arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsigningen

faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och
avtalsomrdden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Anmiirkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att Telekomavtalet dr ett s.k. medarbetaravtal och dirmed gors ingen uppdelning mellan arbetare och
tjidgnstemdn.

§ 3 Allminna aligganden

Anstillningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Medarbetaren ska ta tillvara och
fraimja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i foretagets angeldgenheter.

§ 4 Bisyssla

Mom. 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken omfattning han
innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dligga medarbetaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom. 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom annan driva féretag inom
omradet for bolagets/koncernens verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet som berér
namnda omréide (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i forsta stycket giller inte i den mén arbetsgivaren medger annat. Har sadant medgivande limnats, ar
medarbetaren skyldig att pa anfordran limna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

§5Lon

Mom. 1 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella fasta 16netilligg som utbetalas

per méanad.

Vid avtalets tillimpning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstilld medarbetare som arbetar deltid belopp
enligt forsta stycket avse de till f6ljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom. 2 Léneutbetalning

Lonen utbetalas varje manad den 25:e, om de lokala parterna inte enas om annat.

Anmdrkning

For nya medlemmar i Almega regleras fragan i samband med intrdidet.

Mom. 3 Lon for del av l6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller far 16neforandring under l6pande kalendermanad
utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstillningen omfattar. Daglonen beraknas som 3,3 % av

madnadslonen.

Lokalt avtal kan tréiffas om annan berékning.



§ 6 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstidens langd och férlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan triffas om bestimmelser om arbetstidens
lingd och forlaggning. Fran nedanstaende regler undantas arbete och medarbetare som anges i § 2 arbetstidslagen,
bland annat den som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller ddrmed
jamforbar stallning samt den som utfor arbete under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat.

Den ordinarie arbetstiden fir inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begransningsperiod
om fyra veckor eller den lingre period som motiveras av arbetsférhallandena. Med helgdag jamstills pask-, pingst-,
midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en 16rdag eller sondag ska medarbetare istillet erhalla annan ledig
dag utan loneavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt

per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i

genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

Anmiirkning
Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsforliggning déir omfattande nattarbete frekvent forekommer kan de lokala

parterna triffa 6verenskommelse som reducerar arbetstidens lingd.

Meddelande om 4ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning limnas till medarbetaren senast
fjorton dagar i forvég eller senare om verksamhetens art eller hindelser som inte kunnat forutses ger anledning till
det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt under
en berdkningsperiod om 6 ménader i det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da medarbetaren annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, allmén 6vertid, ytterligare 6vertid, jourtid
och nodfallsévertid.

For medarbetare, som fullgjort nédfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

Mom. 2 Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhingande ledighet under varje period om 24 timmar
(dygnsvila).

I dygnsvilan bér tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ingd, savida inte de lokala parterna kommer 6verens om
annat.

Anmiirkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forligga nattvilan till annan tidpunkt én 00 - 05 missbrukas
kan den fackliga organisationen dterkalla den mdjligheten, efter att lokal och central forhandling genomforts. Om
overenskommelse om nattarbete triffas giller i stillet Gverenskommelsen.

Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet, med hénsyn till dess art, allmanhetens

behov eller andra sirskilda omstindigheter maste bedrivas under denna tid.

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt férhéllande som inte kunnat férutses av
arbetsgivaren. Avvikelse fir dirutover goras i samband med beredskap eller jour eller om allménhetens behov sa
kriver eller om det foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars ssmmanhangande dygnsvila géller att om Gvertidsarbete utforts under
mer dn sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska medarbetaren beredas 6 timmars sammanhéngande vila om
paféljande arbetsdag inte ér arbetsfri. Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget léneavdrag. Dessa
ledighetstimmar aterfors till tillgdngligt 6vertidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 50 timmar pa detta sétt
aterforas till Gvertidsutrymmet.

I de fall ovanstaende ej dr tillimpligt ska de lokala parterna traffa 6verenskommelse om pa vilket sétt kompensation

sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.
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Anmiirkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter
faststillande liggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman
m.m.

Lokalt avtal kan tréffas om annat.
Mom. 3 Veckovila
Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under varje period om 7 dagar (veckovila).

Medarbetaren skall anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nir och hur avvikelse far goras samt pa vilket
sitt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under férutsittning att medarbetaren ges 24 timmars sammanhangande ledighet i
samband med nastkommande veckovila. I det fall denna kompenserande vila forldggs pa tid som normalt utgér
ordinarie arbetstid gors ej loneavdrag.

Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmiirkning

7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman m.m.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

Mom. 4 Raster och pauser

Med raster forstds sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte 4r skyldiga att stanna kvar

pa arbetsstillet.
Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas lingd och forlaggning sa noga som omsténdigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att medarbetarna inte utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, langd och
forliggning skall vara tillfredsstillande med hinsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nédviandigt med hansyn till arbetsforhallandena
eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadana
maltidsuppehall riknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sd att medarbetarna kan ta de pauser som behovs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kréver det, far i stillet sarskilda arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren skall i s fall pa
forhand ange arbetspausernas lingd och forliggning sd noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

Mom. 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte 6verstiga atta timmar i genomsnitt
under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberakningen skall riknas av fran
berakningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid

da medarbetaren annars skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sirskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock inte arbeta mer
dn dtta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utf6r arbete under natt. Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under

forutsittning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen
kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin drsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22
och klockan 6.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

Mom. 6 Anteckningar om &vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid och jourtid. Medarbetarna har ritt att sjélva eller genom nagon
annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer som foretrader medarbetare pa
arbetsstallet.

Mom. 7 Central dverléggning

Central 6verldggning kan begiras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en lamplig 16sning.



Mom. 8 Avtalad ledighet

Avtalad ledighet, se bilaga 3.



§ 7 Overtid

Mom. 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som medarbetare har utfort utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
medarbetaren.

Anmiirkning
Lokalt avtal kan triffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom. 2 Skyldighet att utfdra évertidsarbete
Nar sérskilda skil foreligger ar en medarbetare skyldig att fullgora allmén 6vertid med hégst 200 timmar per

kalenderar (50 timmar under en kalenderménad). Timtalen far 6verskridas nir det behovs for att medarbetaren ska
kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med st6d av lag har inte skyldighet att utfora 6vertidsarbete.
Delpensionirers skyldighet 4r begransad till hogst 25 timmar per kalenderér.

Ytterligare dvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. Overenskommelse kan triffas
direkt med chefer och vissa andra medarbetare under férutsittning att lokalt avtal traffats om gruppens omfattning i
form av exempelvis kategorier och/eller I6negrinser.

Mom. 3 Aterforing av dvertid

Om allmin 6vertid ersitts med kompensationsledighet enligt bestimmelserna i mom. 9 aterférs motsvarande antal
Gvertidstimmar till 6vertidsutrymmet. Under kalenderéret far hogst 150 6vertidstimmar pa detta sitt aterforas till

overtidsutrymmet.

Mom. 4 Nodfallsovertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.

Mom. 5 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

o Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e overtidsarbetet har godkints i efterhand.
Medarbetare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom. 2 har inte ritt till 6vertidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betraffande arbetstidens forliggning, kan arbetsgivaren och medarbetaren komma
Gverens om att han inte ska ha ratt till 6vertidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete ska
beaktas vid faststillande av 16nen. Detsamma giller for medarbetare som har ritt att beordra andra medarbetare till
overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget Gvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underritta berord lokal
arbetstagarorganisation om overenskommelse har tréffats enligt detta stycke. Om inte annat avtalats géller
6verenskommelsen for ett semesterar i taget.

Anmiirkning
Om lokal facklig part sd begir ska de lokala parterna gemensamt utforma limpligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen for medarbetare som dr undantagen fran overtidskompensation.

Mom. 6 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning till den ordinarie
arbetstiden ges 6vertidskompensation som om overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller
dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om medarbetaren instéller sig till overtidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna resekostnader. Detta giller
aven for medarbetare som inte har ritt till sirskild 6vertidskompensation.

Mom. 7 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av
sirskilda skl bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet ska medarbetarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom. 8 Berakning av dvertidserséttning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria médndagar - fredagar
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Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94

b) For Gvertidsarbete pa annan tid

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ér arbetsfria for den enskilde medarbetaren samt p4 midsommarafton, julafton och
nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid”. Erséttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Semestertilligg dr inkluderat i beloppet.

Mom. 9 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.
b) For 6vertidsarbete pa annan tid enligt mom. 8 = 2 timmar.

§ 8 Mertid

Utgar ur avtalet 2025-04-01.

§ 9 Restidsersattning

Mom. 1 Rétt till restidserséttning

Medarbetaren har ritt till restidsersattning enligt nedan om inte
e arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara undantagen fran bestimmelsen om
restidsersattning (géller endast medarbetare som inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete)

o arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att kompensation for restid ska utges i annan form.
Forekomsten av restid kan t.ex. beaktas vid faststéllande av 16nen

e medarbetaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande omfattning, t ex resande
forsiljare, servicetekniker eller liknande. En sidan medarbetare har ritt till restidsersittning endast om

arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

e medarbetare som utfor si kallat féltservicearbete och utgar fran bostaden for att vara ute hos kund/pa
arbetsplats vid arbetstidens borjan ér skyldig att halla 30 minuter av egen tid for framresa. Motsvarande galler

da arbetstiden avslutas ute hos kund/pa arbetsplats. For restid darutover utgar restidsersittning.

Vid tillimpning av tilligg enligt detta moment for féretag som omfattas av avtalet 2010-04-01 och da regelbundet
tillampar restidstilligg enligt andra regler eller bestimmelser, giller att kostnadsokning/-minskning for att Gverga

till ersittning enligt ovan ska berdknas och beaktas.

Lokalt avtal far triffas om avvikelse fran bestimmelserna i detta moment.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad tjansteresa inom Sverige som gar at for
sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér medarbetarens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid

berikning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.
Ersittning berdknas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska tiden kl. 22.00 -
08.00 inte raknas med.

Som restid rdknas aven normal tidsatgang da medarbetaren under en tjénsteresa sjilv kor bil eller annat fordon,
oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for traktamentsberdkning eller
motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom. 3 Erséttning

Restidsersattningen regleras i lokalt avtal. Sadant avtal far dven innebdra avvikelse fran bestimmelserna i mom. 2.
T annat fall géller:

Restidsersattning betalas per timme med 82,94 kr (fr.o.m. 2025-04-01) resp. 85,01 kr (fr.o.m. 2026-04-01).

For tid fran klockan 18.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl 06.00 paféljande tjanstgoringsdag ar dock
tilldgget per timme med 121,59 kr (fr.o.m. 2025-04-01), resp. 124,63 kr (fr.o.m. 2026-04-01).
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Semestertilligg ar inkluderat i beloppen.

Vid tillimpning av tillagg enligt detta moment for féretag som omfattas av avtalet 2010-04-01 och da regelbundet
tillimpar restidstilligg enligt andra regler, giller att kostnadsokning-/minskning for att 6verga till ersittning enligt
ovan ska berdknas och beaktas.



§ 10 Erséattning for ob, jour och beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av lokalt avtal.
Obekvimtidstilligg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingadende arbete som enligt arbetstidsschema
eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvam tid.

Obekvimtidstilligget regleras i lokalt avtal.
T annat fall giller for Unionen och Seko:

Obekvimstidstillagget utges for timme

2024-04-01 2025-04-01
for enkel ob-tid 33,59 kr 34,43 kr
for kvalificerad ob-tid 74,92 kr 76,79 kr
for storhelgs ob-tid 122,20 kr 125,26 kr

Enkel ob-tid ar

Tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte ar fraga om tid som sags nedan.

Kvalificerad ob-tid &r

Tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p4 mandag, samt tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen,
forsta maj, Nationaldagen eller Kristi himmelsfards dag till klockan 07.00 p& narmast foljande vardag. All tid pa
vardag som bade foregis och efterfoljs av son- eller helgdag samt tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Storhelgs ob-tid &r
Tid fran klockan 19.00 dag f6re langfredag till klockan 07.00 pa dagen efter annandag pask samt tid fran klockan 19

pa dagen fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyérsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter

helgdagsaftonen.
Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan tréiffas om annan ersittning.

Vid tillimpning av ob-tilligg enligt detta moment for foretag som omfattas av avtalet 2004-04-01 och da
regelbundet tillimpar ob-tillagg enligt andra regler, giller att kostnadsokning-/minskning for att 6verga till
ersattning enligt ovan ska beraknas och beaktas.

Mom. 2 Jour

Jour ér tid d& medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsplatsen
eller annan anvisad plats utom bostaden for att nir behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far tas ut med hogst 50
timmar under en kalenderménad.

Lokalt avtal kan triffas om annan berikning eller omfattning av jour. Overenskommelse kan triffas direkt med
chefer och vissa andra medarbetare under forutsittning att lokalt avtal triffats om gruppens omfattning i form av
exempelvis kategorier och/eller lonegranser.

Jourtillagg

2025-04-01 2026-04-01
Lagre 53,76 kr 55,10 kr
Hogre 107,51 kr 110,20 kr
Storhelg 161,14 kr 165,17 kr

De hégre beloppen utgér vid jour mellan kl. 18.00 pa fredag och kl. 07.00 pd mandag, samt mellan k. 19.00 pa dag
fore trettondag jul, forsta maj, Nationaldagen och Kristi himmelsfardsdag och kl. 07.00 pa niarmast foljande vardag.

Med storhelg avses jour mellan k. 19.00 pa dag fore Langfredagen och kl. 07.00 dagen efter Annandag pask, samt
mellan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton och kl. 07.00 pa vardag nirmast

efter helgdagsafton.
For jour pa ovriga tider utgér det ligre tilligget.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Vid tillimpning av tilligg enligt detta moment for féretag som omfattas av avtalet 2007-04-01 och da regelbundet
tillimpar jourtilligg enligt andra regler, galler att kostnadsékning-/minskning for att 6verga till erséttning enligt
ovan ska berdknas och beaktas.
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Mom. 3 Beredskap

Med beredskap avses tid da medarbetaren inte har arbetsskyldighet men maste vara antréffbar for att kunna utfora

arbete nér det uppstér ett behov.

Mom. 3.1 Lokala avtal

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om beredskap dir till exempel beredskapstjanster och
ersattningsformer anpassas efter lokala forutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, dar beredskapspass, beredskapsersattning
samt ersattning for arbetad tid under beredskapstjinst definieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

Ersattning for
arbetad tid

Ersattning for

beredskap Ersattning for arbetad tid =~ Ersattning for beredskap

Tid 1
Tid 2

Mom. 3.2 Beredskapstjénst

Beredskapstjinst A innebdr att medarbetaren via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antraffbar for att instélla
sig i arbete. Beredskapstjanst A kriver inte att medarbetaren behéver instélla sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebir att medarbetaren ska instilla sig pa arbetsstallet eller av arbetsgivaren annan angiven
plats for att utfora arbete.

Beredskapstjinst C innebir att medarbetaren ska instélla sig i hemmet f6r att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men medarbetaren inte anser att hemmet dr en onskvird
arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersdttning utgdr dock enligt
Beredskapstjinst C.

Anmiirkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta héinsyn till skiliga instdllelsetider med beaktande av medarbetarens typ av
beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsittningar. En (1) timme for instdllelsetid vid
Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjidna som utgdngspunkt. Instdllelsetid kan vara bade

kortare och ldngre.

Mom. 3.3 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskiligt belastar enskild medarbetare. Schema bor upprittas och
kommuniceras i god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga avvikelser

som inte kunnat férutses vid schemaldggning riknas inte som en schemaindring.

Anmiirkning 1
Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldiggas pd for fa medarbetare eller att beredskap
schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmiirkning 2
Lokal overenskommelse forutsdtts vid behov trdffas om nattarbete och viloregler i samband med beredskapstjinst.

Mom. 3.4 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annat ersitts Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt ~ Ersattning per timme fran 2025-04-01 Ersattning per timme fran 2026-04-01

A B C A B
Mandag kl. 07.00 - 23,42 29,23
fredag kl. 18.00 22,85 kr 28,52kr = 24,27 kr Kr K
Fredagkl. 18.00 -
mandag kl. 07.00,
samt mellan kl. 19.00
dag fore trettondag
jul, forsta maj, 50,88 63,60
Nationaldagen, och 49,64 kr 6205kr | 52,75kr kr kr

Kristi
himmelfardsdag och
kl.07.00 pa narmast
foljande vardag



Forlaggningstidpunkt ~ Ersattning per timme fran 2025-04-01 Ersattning per timme fran 2026-04-01

KI. 19.00 dag fore

Langfredag och kl.

07.00 dagen

efter Annandag Pask,

samt mellan kl. 19.00

dag fore pingstafton, 73,90 kr 9238 g 5akr 75,75 kr
midsommarafton, kr
julafton och

nyarsafton och kl.

07.00 pa vardag

narmast efter

helgdags-afton.

Semestertilligg ar inkluderat i beloppen.
For deltidsanstallda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende Beredskapstjanst A, 4
timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som
medarbetaren har fatt ersittning for vid beordrad installelse i arbete enligt mom. 3.5 nedan.

Mom. 3.5 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annan ersittning per timme ersitts arbetad tid enligt foljande:
Vid beordrad instillelse i arbete betalas 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;

1) minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,

2) minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3’ 1L (U 4 T T T T TS 3 G T enllg! EereHsEaps!)ans! =

Medarbetare som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska ersittas for minst en
timme.

For deltidsanstallda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

Mom. 3.6 Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma Gverens om att reglerna om erséttning enligt ovan inte ska
gilla utan att medarbetaren i stillet ska fa skalig ersittning pd annat sitt. En sidan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och bor innehélla uppgift om den ersittning som erhalls istéllet for ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en enskild verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader

dessférinnan.

Anmiirkning 1
Finns lokal klubb/f6rening dr det lampligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda 6verenskommelser. Det

kan dven vara lampligt att diskutera enskilda overenskommelser om beredskap i samband med lonerevisionen.

Anmiirkning 2
Niir en enskild overenskommelse upphor betalas inte langre den avtalade ersdttning eller annan kompensation som
overenskommits. Ersdttning utgdr istillet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Mom. 4 Hojdrisktillagg

Anmiirkning (for de foretag som efter den 1 april 2010 blir medlem i TechSverige inom Almega,
arbetsgivarsektionen, avtalsomrdde Telekom):

I foretag dir medarbetare regelbundet utfor arbete i mast (mer dn 13 meter 6ver markniva) eller liknande anordning
utomhus innebirande samma risk, utges ett sdrskilt tilligg om 96,75 kr per timme (fr.o.m. 2025-04-01) resp. 99,17 kr
per timme (fr.o.m. 2026-04-01).

- NYTT -

Vid tillampning av tilligg enligt detta moment for foretag som omfattas av avtalet 2010-04-01 och dd regelbundet
tillimpar motsvarande/liknande tilligg enligt andra regler eller bestdmmelser, giller att kostnadsokning/-minskning for
att overgad till ersittning enligt ovan ska berdknas och beaktas.

94,69
kr



§ 11 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Medarbetare har ritt till semester enligt lag med de andringar och tilligg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska sammanfalla och utgoras av kalenderér.

Mom. 2 Semesterns langd
Arssemestern ar

25dagar- ominte annat anges nedan

for medarbetare, som har frihet betraffande arbetstidens férlaggning
och 6verenskommelse traffats med medarbetaren om att sérskild

28 dagar-  kompensation for 6vertidsarbete inte ska utga, under forutsattning
att férekomsten av 6vertidsarbete inte beaktats vid faststéllande av
|16nen

for medarbetare som har ratt att beordra andra medarbetare till
Overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget
Overtidsarbete och 6verenskommelse traffats med medarbetaren om

30dagar-  attsdrskild kompensation fér évertidsarbete inte ska utgd, under
forutsattning att forekomsten av 6vertidsarbete inte beaktats vid
faststéllande av [6nen.

Overenskommelse kan triffas med medarbetare i annat fall om ritt till 28 eller 30 dagars semester i stillet for

sirskild 6vertidskompensation.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgift om den ersittning som erhalls istillet for
ersattning for arbetad 6vertid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan sdgas upp till nistkommande semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphora ska underrétta den andra parten senast tva
manader innan nastkommande semesterar.

Lokalt avtal kan aven triffas om att medarbetare ska ha ritt till 28 eller 30 dagars semester i stillet for sarskild
overtidskompensation.

Anmiirkning 1

Nir en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersittning eller annan kompensation som
overenskommits. Ersdttning utgdr istillet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdrkning 2

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell Gverenskommelse har en kontinuerlig
dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersitta overtidsersittning med higre lon och/eller fler semesterdagar innebir

inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmdtt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell 6verenskommelse enligt ovan, under

perioder behdver utfora arbete utéver ordinarie arbetstid.

Mom. 3 Semesterlén

Semesterlonen utgérs av den méanadslén som ar aktuell under semestern plus semestertilldgg.
Semestertilligg utgors av

e 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

e ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana rérliga 16nedelar som inte inkluderar

semestertilligg och som har betalats ut under ett ar narmast fore semesteraret.
Arssemester vid intjanandearets bérjan  Procenttal
25 12,00

28 13,44
30 14,40



Till summan av rorliga lonedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga lonen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beriknas genom att aret fore semesteraret utbetald rérlig lonedel divideras med antalet
anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro
aret fore semesteraret.

Om berikning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter samrad med berérd
arbetstagarorganisation bestimma summan av de rorliga lonedelarna med beaktande av vad som ar normalt for
medarbetare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande franvaro.

Lokalt avtal kan tréiffas om annan berdkning av semesterlon.

Mom. 4 Utbetalning av semesterldn

Semestertilligget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie léneutbetalningstillfillet i samband med eller narmast
efter semestern.

Semestertilligget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni manad.

Mom. 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella manadslon med 4,6 procent av

manadslonen.

Mom. 6 Avrakning vid sammanfallande intjanande- och semesterar

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild medarbetare eller med den lokala tjanstemannaparten om att

intjanandearet och semesteréret ska sammanfalla.

Nir intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och
avraknas fran sévil semesterersittning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda semesterdagar 4n intjanade
ska aterbetala fér mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande lonekorrigering gors om sysselsttningsgraden
andrats under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstallningens upphérande om det sker pa grund av:
1) medarbetarens sjukdom eller

2) medarbetare som frantrader sin anstéllning under forhéllanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i
lagen om anstillningsskydd eller

3) uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

Anmiirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjanande- och semesterdr som tilldmpas.

Mom. 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband med semesterledighet. Den
beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertilligg.

Mom. 8 Sparande av semester

Mom. 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterar har ritt till mer an 20 betalda semesterdagar, far han spara en eller flera av de
Gverskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 25, om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom. 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterl6n for sparad semesterdag utgors av den manadslén som ar aktuell under semestern samt semestertilligget

om 0,8 procent.

Mom. 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet
bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska liggas ut under semesteraret) omraknas till
nettosemesterdagar (= som ska forliggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren).
Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar / vecka

5 X antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar




(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under begrénsningsperioden
enligt medarbetarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett
tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka férandras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag vid obetald semester ska ske med
utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Lokalt avtal kan tréiffas om annan berdkning.
Mom. 10 Semester vid koncentrerat heltidsarbete

I samband med faststillande av arbetsschema med oregelbunden och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning ska

lokalt avtal traffas for berakning av semester.

Mom. 11 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjinandedret haft annan sysselsittningsgrad dn vid semestertillféllet, ska for
bestimmande av semesterlén och semestertilligg den ménadslon som ér aktuell under semestern justeras uppét
eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselsittningsgraderna. Detta giller ndr skilda semesterar och
intjanandear tillimpas.

Lokalt avtal kan tréffas om hur semesterlon ska berdknas for medarbetare som i betydande omfattning andrar

sysselsattningsgrad dven i det fall semesterar och intjanandear sammanfaller.

Lokalt avtal kan ocksa traffas om berdkning av semester for medarbetare med partiell sjukledighet som varat mer dn

2 ar eller med partiellt sjukbidrag/sjukpension.

Mom. 12 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphorande.



§ 12 Sjuklon m.m.

Mom. 1 Rétten till sjuklon

Medarbetare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom. 2 Sjukanmélan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir sjuk och dérfér inte kan arbeta ska medarbetaren snarast mojligt underritta arbetsgivaren
om detta.

Samma giller om medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta.

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsakran som skall limnas till arbetsgivaren. Av denna ska
framga att, och i vilken omfattning, medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Om sjukperioden ér langre an sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen med likarintyg, som visar att
medarbetaren dr oformogen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren fir om sirskilda skil foreligger begira att medarbetaren ska styrka nedsattningen av arbetsformagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.

Mom. 4 Sjuklénens storlek

Mom. 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare 4r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
e for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden ¢ helgfri vecka.

o for sjukfranvaro Gverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

20 % manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden ¢ helgfri vecka.

Anmirkningar

1) For medarbetare som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon, utan beaktande av karens, gors
sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden.

2) Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som
fortsittning pd den tidigare sjukperioden. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3) Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag beriknas sjukavdrag for de
forsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som giller fran och med sjukfrdanvaro éverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4) Alla karensavdrag som gors enligt mom 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfille Gven om avdragen sker pa olika dagar. Av Anmidrkning 2 hér ovan,
framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsittning pd en tidigare sjukperiod.

Mom. 4.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande. Med basbelopp avses hér
prisbasbelopp.

For medarbetare medmanadslon omhogst

10x basbeloppet
12

90 % xmanadslonenx12
365

. i L 10 x basbeloppet
For medarbetare medmanadslonover 12




90 % x 10x basbeloppet
365
10 % x (manadsléonen x 12 — 10 x basbeloppet)
365

Anmdrkning
Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022 (jamfor tidigare regel om 8 prisbasbelopp).

Anmiirkning

Berdkning av ersdttning vid fordldraledighet enligt § 13 ska baseras pa 10 prisbasbelopp.

Mom. 5 Sjuklénetidens langd

Ratt till sjuklon géller langst t o m den dag nér arbetsoférmagan har forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd men medarbetaren under den senaste
tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen upphér ratt till sjuklon nar medarbetaren varit arbetsoférmdogen i
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten till sjuklon.

Bestammelserna i detta moment inskrinker inte rétten till sjuklon enligt lag under sjukloneperiod (mom. 4.1 ovan).

Mom. 6 Ersattning nar smittbararpenning utgér

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ritt foreligger till
smittbararpenning gors avdrag enligt féljande.

Frénvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 7 helgfri vecka

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 4.2.

Mom. 7 Avdrag vid sjukdom n&r medarbetaren inte har ratt till sjuklén

Mom. 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfélle
For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden ¢ helgfri vecka

Mom. 7.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12

365
Mom. 8 Begreppet ménadslén och veckoarbetstid

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per
manad - dven den genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fore insjuknandearet av rorliga 16nedelar, med
undantag av 6vertidsersittning och sddana rorliga 16nedelar som behalls dven under sjukledighet, uppraknad med 5
procent.

Lokalt avtal kan tréffas om annan berdkningsgrund av de rorliga lonedelarna.

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde medarbetaren.
For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forliggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ér.

Anmdrkning
Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag.

For medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.



Mom. 9 Vissa samordnings- och inskrénkningsregler

Om medarbetare far ersittning fran staten, fran forsikring eller fran skadevallande tredje man, far arbetsgivaren
besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallande till de
sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Det sagda giller inte ersittning fran allmén forsakringskassa eller ersittning
enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsiakringsformaner enligt Socialférsikringsbalken

reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for nagon annan arbetsgivare eller i samband med
egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har atagit sig detta.

Raitt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren

o adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom dom som har vunnit laga kraft, eller

o medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angaende nagot forhallande som ar
av betydelse for ritten till sjuklon.

§ 13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar férildraledig utbetalas ersittning enligt foljande under forutsittning att
medarbetaren haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett ar fére den forsta dagen av
foraldraledighet.

For en sammanhingande trettiodagarsperiod av forildraledighet med antingen hel, tre fjirdedels, halv, en fjardedels
eller en dttondels foraldrapenning utbetalas

o vid hel fordldrapenning, en manadslén minus 30 sjukavdrag berdknat per dag enligt § 12 mom. 4.2. Avdraget
gillande foraldraledighet enligt denna paragraf ska baseras pa 10 prisbasbelopp.

o vid tre fjirdedels, halv, en fjardedels eller en attondels foraldrapenning, tre fjirdedelar, hilften, en fjardedel
respektive en attondel av belopp enligt ovan.

Ersittning utges for tva sadana trettiodagarsperioder. For den som har tre ars oavbruten anstallning hos

arbetsgivaren fore den forsta dagen av fordldraledighet utges ersittning for sex trettiodagarsperioder.

Ersittning utges for trettiodagarsperiod som infaller inom 24 ménader raknat fran barnets fodelse eller vid

erhallande av vardnad i samband med adoption.

Har férildrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsikringsbalken ska ersittning enligt denna paragraf

reduceras i motsvarande man.
Ifraga om loneavdrag vid fordldraledighet giller bestimmelserna i § 14 mom. 3 om avdrag vid tjanstledighet.

Lokalt avtal kan triffas om annan utlaggning av ersittning.

§ 14 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med 16n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan dock sidan ledighet beviljas &ven for
en eller flera dagar, t ex vid néra anhorigs allvarligare sjukdom eller dodsfall eller for bouppteckning/arvskifte.

Anmirkning
Som néra anhorig riknas make/maka, sambo, partner i registrerat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, foréldrar och
svirfordldrar samt mor- och farfordldrar.

Mom. 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet utan 16n) kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Efter 6verenskommelse kan medarbetare fa ritt till tjinstledighet for att préva arbete hos annan arbetsgivare, i
rehabiliterande syfte.

Medarbetare, som onskar erhalla tjanstledighet, ska ansoka harom i sa god tid som mojligt innan ledigheten ska

borja. I ansokan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom. 3 Avdrag vid tjénstledighet

a) Tjanstledigheten dr hogst fem arbetsdagar. Avdrag gérs med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som

ledigheten omfattar. Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) beraknas avdraget enligt c).



b) Tjanstledigheten ar sex arbetsdagar eller mer. Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

¢) Avdrag vid tjinstledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Minadslonen (uppréiknad till heltid)
175

Om en tjanstledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadslonen som svarar mot
janstledighetens omfattning.

Mom. 4 Franvaro av annan anledning

Nir en medarbetare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors loneavdrag enligt mom. 3.
§ 15 Flexpension i Tjansteforetag

I enlighet med Bilaga 3 och Bilaga 4 giller regler om “Avsittning till Flexpension i Tjansteféretag” och
"Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte”.

§ 16 Giltighetstid
Avtalen om loner och allmanna villkor géller for tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027.

Efter giltighetstidens utgang galler avtalet med en veckas omsesidig uppsagningstid.

6902 Bilaga 1 Anlitande av
underentreprendrer

Bilaga 1

Anlitande av underentreprendrer

Parterna har i forhandlingarna diskuterat fraigan om anlitande av underentreprendérer i Telekom-branschen for s.k.
faltarbeten. I stéllet for att avtalsreglera fragan har parterna arbetat fram féljande gemensamma utgangspunkter:

Parterna konstaterar vikten av att fraimja seriost foretagande. Inom avtalsomrade Telekom ar det ett gemensamt
intresse att det inom branschen bedrivs verksamhet pd s sitt att inte lag eller branschpraxis dsidositts.

I samband med forhandlingar enligt §§ 38-40 i MBL ar det de centrala parternas uppfattning att de lokala parterna
sdrskilt uppmarksammar att tilltinkt underentreprenér agerar utifran god sed inom Telekom-branschen och pa

arbetsmarknaden i 6vrigt samt virnar om en god arbetsmilj6 vid foretaget.

Det ovan nimnda bor sarskilt papekas gentemot ber6rd underentreprenor i det fall denne i sin tur avser anlita
ytterligare underentreprendrer i en s.k. entreprenadskedja. Det rekommenderas att féretagen vid behov upprittar en
forteckning 6ver underentreprendrer som avses att anlitas.

Vid anlitande av underentreprendr som for forsta gangen fors upp pa férteckningen tillimpas regelverket enligt §§
38-40 MBL. Féretaget lamnar information till lokal part rérande uppgifter sasom organisationsnummer,
foretagsnamn och tillampligt kollektivavtal.

Revidering av forteckningen sker vid tid och pa sitt som bestdms mellan lokala parterna.
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6902 Bilaga 2 Hantering av
arbetstidsforkortning

Bilaga 2

Hantering av arbetstidsfdrkortning

I samband med 2025 och 2026 érs lonerevision tas frigan om arbetstidens langd vid foretaget upp av de lokala
parterna. Forhandlingarna kan omfatta séval ytterligare forkortning sasom forldngning/aterkop av tidigare kortad
tid vid foretaget som gjorts med stod av det centrala avtalet.

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2000, 2001-2002, 2003 och 2004-2006
ska forkortning enligt dessa verenskommelser fortsitta tillimpas i det fall parterna inte enas om annat.

Triffas avtal om arbetstidsforkortning skall virdet av detta avraknas fran utrymmet vid 2025 och 2026 ars

l6nerevisioner.

Tid som sparas i tidbank efter den 1 april 2025 och 2026 ska pa medarbetarens initiativ uttas i ledig tid under éret.
Medarbetare som under aret begirt men ej beviljats ledighet av arbetsgivaren har ritt att fi innestaende tids virde
istallet utbetalat i pengar eller i form av pensionspremie (LP-premie).

6902 Bilaga 3 Avtalad ledighet

Denna bestimmelse tillimpas pé avtalad ledighet som ska forldggas frén och med 1 januari 2026.

1.

Overlidggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid foretaget. I dessa éverldggningar
behandlas forlaggning av arbetstidsforkortning utifran verksamhetens krav och individernas 6nskemal.
Overliggningen omfattar arbetstidsforkortning motsvarande en (1) dag per kalenderar alternativt det antal timmar
som en arbetsdag normalt motsvarar vid foretaget.

2.

Om inte lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortningens forliggning triffas ska arbetsgivaren tillimpa foljande
bestimmelse.

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en (1) dag eller tvé (2) halvdagar. Vid forldggning av arbetstidsférkortning
till tva (2) halvdagar ska dessa forldggas i anslutning till veckoslut eller helgdagar. Medarbetare som arbetar deltid
har ritt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Forlaggningen ska gilla for samtliga medarbetare inom arbetsgruppen.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underratta medarbetare om forldggningen f6r det kommande kalenderaret.

Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta medarbetaren senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat medarbetaren om forldggning enligt foregaende stycke, far medarbetaren
arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfirdsdag ér ledig.

Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till far arbetsgivaren forlagga ledigheten
till en annan dag, i anslutning till veckoslut eller helgdag.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller tjanstledighet pa av arbetsgivaren forlagd ledig dag utges ingen annan ledig
dag.

3.

En arbetsgivare kan utan lokal 6verlaggning vilja att infora arbetstidsforkortning enligt punkt 2.
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6902 Avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag



Bilaga 4 och 5
Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse
giller samtliga medarbetare som omfattas av allmanna villkorsavtalet och som I'TP-

avtalets alderspensionsbestimmelser ér eller hade kunnat vara tillimpligt for och innebiér en kollektiv avsattning till
flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for medarbetare som fyllt 25 men inte 65 ar ska
betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i
avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 &r for
medarbetare som omfattas av ITP 1.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november 2017 och dérefter méanatligen.
Hojning av den kompletterande premien sker dérefter i samband med kommande l6nerevisionstidpunkter i
branschavtalet och enligt de rutiner som giller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2.
Premien ska komplettera den forsikring for ITP 1 eller ITPK som medarbetaren har i anstéllningen hos
arbetsgivaren.

Anmiirkning 1
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessittande
avtalens lonerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande

avtalens lonerevision.

Collectum ska, si lingt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora

avsittning till Flexpension i Tjansteforetag.

§3

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett
ars efterslapning i forhallande till mérkessittande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Parterna ar vidare 6verens
om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till ssmma niva som giller fér markessittande férbund inom Svenskt
Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr dirmed 6verens om att Flexpension i Tjansteforetag byggs ut med:
Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmiirkning
Varije dr som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhdllande till
mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premieoverforingen till Collectum och
forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for kompletterande
premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning till om medarbetarna vid foretaget ska ha
mojligheten att avsta fran avsattning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta 16n hojs vid
avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstdendetidpunkt
menas den tidpunkt da lamnat besked om avstaende far verkan. Sddant avstaende giller for den aktuella
anstallningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende péverkar inte tidigare inbetalda premier
till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att medarbetarna vid féretaget far vilja att avstd kan den medarbetare som sa

6nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsittning till Flexpension vid foljande tillfillen:

e Nyanstilld medarbetare vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltridesdagen i

anstallningen och senast tvd manader darefter.

® Medarbetare anstalld vid féretag som genom verksamhetsoverlatelse intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag kan limna besked om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning borjar gélla

och senast tvd manader direfter.
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e Medarbetare anstilld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension
i Tjénsteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan limna besked om avstaende senast tva manader efter bundenheten.

e Medarbetare anstilld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan limna besked om avstdende tidigast efter det att regleringen
avseende avsittning borjar gilla och senast tvd manader darefter.

Anmiirkning 1

I samband med anstdillningens ingdende dr det mojligt for arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av
Flexpension. Viiljer medarbetaren att avstd fran avsdttning till Flexpension kan siddant besked ldmnas forst fr o m att
anstdllningen tilltrdtts.

Anmiirkning 2

For det fall nyanstdilld medarbetare beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna period helt
eller delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor mojlighet for medarbetaren att vilja att avstd avsittning
till Flexpension ska avstaendemdojlighet forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmiirkning 3

Nir medarbetare ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermanaden
i den tvamdanadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebir som exempel att medarbetare som intrider i
kollektivavtalet den 15 mars, kan limna besked om avstaende under perioden 15 mars - 15 maj vilket fir verkan den 1
mars. Medarbetarens lon hojs fran avstdendetidpunkten med den da aktuella kollektiva premienivin.

Undantag fran ovanstaende punkter giller for medarbetare som ej fyllt 25 ar da mojligheten att limna besked om
avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrader dd medarbetaren fyller 25 4r och senast tvd manader
darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att medarbetaren valt att avsta fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i
enlighet med dessa regler, samt darefter anmila detta till Collectum. For det fall friga uppkommer har arbetsgivaren

att visa att medarbetaren valt att avsta.

Anmiirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att medarbetarna far mojlighet att avstd frin avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag,
giller detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr

att medarbetarna inte lingre far maojlighet att avsta, galler tidigare medgivna avstdenden savida inte annat

overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmiirkning 5
Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara medarbetarens egna beslut och fir siledes ej vara villkorad i
forhdllande till formdner i anstdllningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat

sdatt generellt forutsitta individuella avstdenden pa foretaget.

§5

Medarbetare som har avstatt fran avsittning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed erhallit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som 16n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istéllet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestims efter 6verenskommelse mellan

medarbetaren och arbetsgivaren.

§6

Medarbetare som valt att inte avsta avsittning till Flexpension i Tjansteforetag kan triffa individuell
6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension i
Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse géller under sa lang tid och pa sitt medarbetaren och
arbetsgivaren kommit Gverens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den individuellt
Gverenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till medarbetaren.

Anmiirkning 1
Avtalsparterna i denna Gverenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmiirkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.



§7

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta
bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar

den fullt utbyggda premienivéan for Flexpension i Tjansteféretag om 2 %, sd som angesi § 3.

Anmiirkning 1

Niir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning till
Flexpension i Tjinsteforetag ska sadana avsdttningar istillet utges som lon ndir den fullt utbyggda premienivin om 2 %
har uppnatts i foretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem géller utéver
vad som anges i § 3 foljande:

® 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premieniva som var
aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av
den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50%, av
den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

o 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av
den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av
den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

Utéver ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har foretaget dven att utge
lonedkningsutrymme enligt gillande l6neavtal samt de eventuella ytterligare premieavsittningar till Flexpension i

Tjansteféretag som regleras i gallande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga medarbetare vid foretaget infora avséttning till Flexpension i Tjénsteforetag i en
snabbare takt an vad som anges i denna paragraf, vilket inte fir medféra nagon avrikning fran
16nedkningsutrymmet i gillande 16neavtal. En sadan f6rtida uppbyggnad av premienivéin betraktas inte heller som

individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betridffande verksambhet eller del av verksamhet som Gvergdr fran en arbetsgivare till en annan genom en sadan
verksamhetsovergdng som avses i 6b § anstillningsskyddslagen giller foliande ndr forvirvaren dr bunden av
kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och overldtare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika:
Nir forvirvarens kollektivavtal blir tillampligt pd de overtagna medarbetarna giller den premieniva till Flexpension i

Tjdnsteforetag som framgar av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad medarbetaren fyller 25 ar och langst t.o.m.
manaden fore den under vilken medarbetaren uppnar 66 érs alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande lonen for pensionsforméner enligt ITP 1,
punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till grund for
premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for 16nedelar som for viss manad
Gverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.



Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som ar fodd 1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden
fore den under vilken medarbetaren uppnar 65 ars alder.

§M

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande lénen for pensionsformaner enligt ITP 2,
punkten 3.

For medarbetare som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt anmila
inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmiirkning

Avseende rérliga lonedelar forutsiitts att 6verenskommelse trdffas hur dessa ska anmiilas. Overenskommelse triffas med
utgangspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt
forindrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ritt att avanmala medarbetare som ar foréldraledig. D4 sidan tid med férildrapenning 4r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala premierna
till ITP 2 under de forsta elva manaderna av forildraledigheten. Avtalsparterna ar darfor 6verens om att denna
rekommendation &ven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i Tjansteforetag sker i

enlighet med de villkor som giller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nir det géller fragor dar tillimpningen foljer av ITP-
planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For medarbetare som 4r mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP avtalet ér eller hade
kunnat vara tillimpligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av I'TP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
att arbetsgivaren triffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifran gallande férutsittningar. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har ndgot pagdende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller §§ 4 och
5.



Gemensam information

§16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta fram
gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fértroendevalda och
foretagens medarbetare.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Medarbetare har en forstarkt maojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars dlder
(medarbetare som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder (medarbetare som omfattas av ITP 1) for att méjliggora
Flexpension. En forutsittning for att 6verenskommelse ska kunna traffas dr att s kan ske med skaligt

hénsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt préva

ansokan och gora en bedomning av méjligheterna att traffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren 6verens om att medarbetaren ska gar ner i arbetstid ar anstéllningen fran
det att 6verenskommelsen borjar gilla en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som féljer av

Overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgéng i arbetstid ska arbetsgivaren underratta medarbetaren och dennes
fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid foretaget) ddrom och om skilen till varfor
overenskommelse inte kan triffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den
fackliga organisationen kring ansokan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling anses medarbetarens
ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80%.

Traffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning dven fortsittningsvis. Det forhallandet att
Gverenskommelse inte traffas kan inte prévas rittsligt forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin
bedomning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For medarbetare som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhér ITP 2 ska arbetsgivaren
fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran medarbetarens tidigare sysselsittningsgrad. Denna skyldighet upphor
dock om medarbetaren tar anstillning hos annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur
som kan ge medarbetaren inkomst.

Foretradesritt till anstéllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen géller inte for
medarbetare som har gétt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmiirkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rérande pension.

Anmiirkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse tréffas hur dessa ska anmiilas. Overenskommelse tréiffas med
utgdngspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt
fordndrat lonesystem.



6902 Avtal om kompetensutveckling i
foretagen

Forutsattningar

Den allt snabbare tekniska utvecklingen kraver en malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos
medarbetarna. Snabb utveckling stiller krav pa nya kompetenser hos berdrda medarbetare. Okad fokusering pa
kunder och marknad stéller krav pa ¢kad flexibilitet. Ett fortlopande kompetensutvecklingsarbete 6kar foretagets
anpassningsférmaga och ger forbittrad konkurrenskraft samtidigt som forutséttningarna for medarbetarnas
trygghet i anstéllningen Okar.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete forutsatter att sdvil foretagets som medarbetarnas utvecklingsbehov identifieras.
Harvid har cheferna en viktig uppgift att versatta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess
medlemmar.

Behov

Alla medarbetare ges méjlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens som behovs i nya eller férandrade
arbetsuppgift. Det bor ocksé beaktas att enskilda medarbetare har idéer utifran sina perspektiv om sina egna och
foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade

den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation,
teknikstod och kompetens.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader arbetsgivaren med medarbetaren
om de insatser och den kompetensutveckling som behévs med hénsyn till ledighetens omfattning och
verksamhetens utveckling. Utgangspunkten for dialogen ar medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.

Ansvar

Det ér foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av medarbetare, organisation och teknik. Samtidigt &vilar
det den enskilde medarbetaren att ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av medarbetarnas och foretagets samlade kompetens ar dialog mellan chef och
medarbetare. Det dr i dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan goras kéant. Dialogen
kan ocksa utgora riktningsvisare for den enskilde medarbetarens engagemang, reflektioner och planer. Dialogen kan
skapas genom t.ex. Iopande planerings- och utvecklingssamtal. Dialogen sker regelbundet och malsittningen ér att
varje anstélld ska ha en egen utvecklingsplan som dokumenteras och foljs upp.

Erfarenheten visar att vél fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen i form av utbildning av bade chefer och
medarbetare i kommunikation, malformulering uppf6ljning av resultat etc. Dialogen skall foras i positiv anda och
syfta till en god utveckling fér medarbetarna och foretaget.

Samverkan

Det ér parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetensutveckling samt stod till enskilda
medarbetares initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga fran foretagets
affirsidé och langsiktiga visioner. Formerna for och innehéllet i dialogen med medarbetarna, planering,
genomforande och uppf6ljning av olika utvecklingsinsatser behandlas i enlighet med avtal om Samverkan och

utveckling.
Lonebildningen

Enskilda medarbetares kompetensutveckling bor utgéra en viktig del i I6nebildningen i féretagen. Parterna hinvisar
till vad som anges i lonebildningsavtalet.



6902 Avtal om samverkan och
utveckling

Avtal om samverkan och utveckling

(Avtalsomrade Telekom)
Avtalet galler for foretag anslutna till TechSverige inom Almega, avtalsomrade Telekom.

Sveriges Ingenjorer och Akavia upptrader som en part lokalt och centralt.

1. Allmant

Parternas malsdttning med avtalet dr att det ska frdmja utvecklingen och effektiviseringen av foretagen jamsides med
skapandet av stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i en trygg och séker arbetsmiljo.

Avtalet ska tjana som végledning for utveckling av formerna for lokalt medbestimmande och samverkan mellan
foretaget och de anstéllda och de fackliga organisationerna inom de omréaden avtalet behandlar. Det ankommer pa
de lokala parterna att, utifran de forutsittningar som giller i det egna foretaget och i samverkan, tréffa
Gverenskommelse om den praktiska tillimpningen.

En medarbetare kan i enlighet med fortroendemannalagen ata sig fackliga uppdrag pa olika nivaer saval pa foretaget
som pa forbundsniva.

Parterna har ett gemensamt intresse av att verksamheten i foretaget standigt forbattras i samklang med teknisk och
affirsmassig utveckling i omvirlden. Detta stéller krav pa arbetsorganisationens utveckling for att oka foretagets
styrka och kompetens och dérigenom bidra till trygghet och sysselsittning. Utveckling av arbetsorganisationen
skapar ocksé mojligheter att battre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, ledningsformer och
styrsystem som ar stimulerande och engagerande for de anstillda ska dédrvid efterstrivas. Detta avtal avser stodja
foretagens arbete med det egna effektiviseringsarbetet i en sadan positiv riktning.

Avtalet behandlar primért samverkansomrédena

e verksamhetsutveckling och organisation
e ckonomi och andra resursfragor

e Kkompetensutveckling

e arbetsmiljo

e jamstélldhet och mangfald

e arbetstid

o forslagsverksamhet

Avtalet tar sin utgangspunkt i innehallet i medbestimmandelagen, fértroendemannalagen, jamstalldhetslagen,
diskrimineringslagarna och arbetsmiljolagen. Avtalet inskrénker inte réttigheter och skyldigheter enligt dessa lagar.
Genom lokalt avtal kan dock avsteg goras fran dem i den utstrackning respektive lag tilldter det. Lokalt avtal som
triffas med stod av detta avtal I6per med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Forhandling enligt 11-14 §$ medbestimmandelagen ska ske fore beslut om uppsagning p g a arbetsbrist och i 6vrigt
om part sirskilt begir det.

2. Medbestammande och samverkan

Medbestammande och samverkan syftar till att ge de fackliga organisationerna insyn i och inflytande 6ver foretagets
ekonomiska och affarsmassiga situation pa kort och lang sikt samt planerings-, budget och uppfoljningsarbetet i
foretaget. Hit hor fragor sisom foretagets marknadsutsikter, inkdpsverksamhet, konkurrensldgen och
produktions-/tjansteutveckling. De fackliga foretradarna ges harigenom majlighet att med foretaget pa ett tidigt
stadium medverka i och paverka foretagets utveckling och héarigenom de anstalldas trygghet och utveckling i
arbetet. Fackligt arbete ska ses som en tillgang for foretaget/koncernen.

Formerna for medbestimmande och samverkan 6verenskoms, utifran de forutsittningar som giller i det egna
foretaget, mellan berérda parter inom foretaget. Inriktningen bér hérvid vara

e Kkoncentration till de for féretaget och darmed aven for de anstéllda 6vergripande och viktiga fragorna om
foretagets nuldge och utveckling

o ett utovande i former som ér rationella och som vid behov medger en snabb hantering
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e en knytning sa ndra foretagets linjefunktion och beslutsnivier som majligt for att pa ett naturligt sétt integreras i

den ordinarie verksamheten

e att medbestimmande och samverkan i de fragor som behandlas i detta avtal sker pa samma sitt.

Det ir betydelsefullt att uppkommande fragor behandlas sa nara dem som berérs av besluten som majligt. Detta
forutsitter en ordning med decentralisering av beslut och befogenheter hos savil foretag som de fackliga

organisationerna.

Parterna ar 6verens om att inflytande 6ver det egna arbetet ar grundlaggande for att de anstéllda ska kianna
delaktighet och engagemang i den egna verksamheten. For att na detta ska sa ménga fragor som mojligt behandlas
av dem som direkt berors. Den enskilde medarbetaren ska tillsammans med sina arbetskamrater kunna paverka
mal, utveckling och uppf6ljning av sitt eget och den egna arbetsplatsens arbete.

Det dr angeldget att inte bara foretagets foretradare utan dven de anstilldas foretradare, de fackliga
fortroendeménnen, har de befogenheter och kunskaper som ér erforderliga for en god hantering av fragorna utifrdn
de forutsittningar som giller pé varje niva. Foretaget medverkar till utbildning.

Det ér viktigt att samverkan enligt avtalet sker med fackliga representanter anstallda i foretaget. I foretag dar lokal
facklig organisation saknas, atar sig arbetstagarparterna i detta avtal att verka for att kontaktombud (motsv.) utses
med befogenhet att hantera samverkansfragorna - eller en preciserad del av dem. Féretaget medverkar till att skapa
forutsattningar for ett lokalt fackligt arbete, bl.a. genom att tid avsitts for utbildning och att det fackliga arbetet i
Gvrigt underlattas.

For att sikerstilla en vélfungerande samverkan atar sig parterna att verka for ett konstruktivt och respektfullt
forhandlingsklimat dér dialog préglas av saklighet och losningsorientering. En god samverkan forutsitter att bade
arbetsgivarrepresentanter och fackliga foretradare tar ansvar for en respektfull kommunikation och en professionell
hantering av samverkansfrdgorna. Parterna ska strava efter en samarbetskultur dar fértroende byggs genom en
kontinuerlig och konstruktiv dialog samt en vilja att forstd varandras perspektiv.

— NYTT ——

3. Partsgemensamma rekommendationer avseende lokalt fackligt arbete

Parterna har gemensamt tagit fram dessa rekommendationer for lokalt fackligt arbete i telekomfGretag.
Rekommendationerna syftar till att stodja det lokala samarbetet mellan foretag och fackliga foretradare. Dessa
rekommendationer har inte status av kollektivavtal och kan inte heller bli féremal for skadestandstalan.
Rekommendationen innebar ingen ytterligare reglering utéver Fortroendemannalagen.

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt inslag i

foretagets verksamhet och utveckling och att det for den fortroendevalde éven kan utgora en viktig del i den
personliga utvecklingen. Darfor ar det viktigt att skapa goda forutsattningar for medarbetare att kunna ata sig
fackliga uppdrag.

o Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla fértroendevalda med hog kompetens.

e Ge fortroendevald som atar sig fackligt uppdrag lika majligheter till utveckling som annan anstalld.

o Deltidsfackliga ska ges mojlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget. Det ér, i samband med
att nagon innehar ett fackligt uppdrag, viktigt att nairmsta chef, medarbetare i samma enhet m. fl. far kinnedom
om vad det innebdr att vara fackligt fortroendevald. Detta innefattar det fackliga uppdragets omfattning, hur
uppdraget kan kombineras med det ordinarie arbetet, foretagets rutiner for ansokan om ledighet m.m. Det ar
lampligt att chef och medarbetare kontinuerligt har en dialog om dessa delar.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det dr den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for den fackligt fértroendevalde avseende de
skyldigheter och rittigheter som foljer med det fackliga uppdraget. Foretaget och den fackligt fortroendevalde
diskuterar uppdragets omfattning och dess samspel med det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

Det édr angelaget att foretaget och facklig fortroendevald under mandatperioden genomfor utvecklingsinsatser
avseende den yrkesmissiga rollen och diskuterar samspelet mellan den yrkesmissiga och fackliga rollen, och vid
behov dven karridrvigar. Detta kan vara en del av det normala utvecklingssamtalet, men kan dven diskuteras med

andra foretradare i foretaget an den nidrmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underldtta atergang efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt med ett utvecklingssamtal
for att diskutera atergangen till tidigare yrkesroll eller karriarvagar inom foretaget.
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4. Koncerner och foretag med flera driftsenheter

I fraga om koncerner och foretag med flera driftsenheter iakttages vad avser verksamhet inom Sverige:

a) Om mer an en lokal facklig organisation for samma férbund finns inom foretaget och/eller koncernen - pa
samma ort eller skilda orter — bor 6verenskommelse tréffas lokalt pa begdran av part om att samverkansfragor och
andra partsfragor i vissa fall ska kunna hanteras av ett organ som féretrader de olika fackliga lokala
organisationerna. Part i detta avtal atar sig vid behov verka for sadan 6verenskommelse, nér detta framstar som
praktiskt och rationellt.

b) Om nagot forbund saknar lokal facklig organisation inom visst foretag/viss foretagsenhet och dar kontaktombud
eller klubb ej kunnat bildas, atar sig parterna att verka for att annan lokal facklig organisation frdn samma férbund
inom koncernen/foretaget ska kunna foretrada dven dessa anstallda i saval samverkansfragor som i andra fragor som
ska hanteras mellan parterna.

¢) Fackliga representanter anstéllda inom koncerner eller — betingat av 16sningar som avses i a) och eller b) ovan -
hos foretag med verksamhet pa olika orter har ritt till betald ledighet i skdlig omfattning for fackligt kontaktarbete.
Overenskommelse bor tréffas mellan koncernen/foretaget och foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna

om formerna och kostnaderna for sddant arbete.
5. Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade
fackliga méten pé arbetsplatsen i fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med
den fackliga verksamheten vid foretaget.

Den narmare tillimpningen av denna bestimmelse 6verenskommes lokalt. Hirvid ska beaktas att mote forlaggs sa
att det medfor minsta moéjliga storning for verksamheten. Forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid utges
Gvertidsersittning (i sadant fall anses tiden inte som arbetad tid i arbetstidshédnseende).

Parterna rekommenderar foretag, dér klubb finns, att uppta 6verliggningar med klubben som ger denna mojlighet
att pa lampligt sitt delta vid introduktionen av nyanstilld personal.

Om overenskommelse dérvid ej kan triffas om formerna harfor galler att den nyanstéllde har ritt till en timmas

facklig information pa betald arbetstid.
6. Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infér forestaende
forandring som har vésentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstélldas sysselsattning. Syftet med detta
ar att ge de fackliga organisationerna majligheter att analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stéllning till de
fragor som forandringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna egenskap ges férhandlingsuppdrag.

Berorda arbetstagarorganisationer ska gemensamt hos arbetsgivaren begira arbetstagarkonsult och vem man 6nskar
anlita. Alternativt kan en eller flera organisationer forklara att man for egen del avstar.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller anstélld i foretaget (intern konsult). Person
som har intressen som strider mot foretagets affirsmassiga intressen far ej utses till konsult.

Infor beslut om arbetstagarkonsult ska parterna forhandla i friga om uppdragets omfattning, innehéll och

kostnader. Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Overenskommelse ska efterstrivas

Arbetstagarkonsult ska genom féretaget erhalla bitrade och information i den omfattning som erfordras for
uppdraget. Om arbetsgivaren si begir ska i avtalet med konsulten intas bestimmelse om sekretess och om paf6ljd
for brott mot sekretessen samt om forutséttningar i 6vrigt for tillhandahallande av utredningsunderlag.

Ovanstdende bestimmelser om arbetstagarkonsult géller foretag med minst 50 anstillda, om inte de lokala parterna

enas om att de ska tillimpas &ven for féretag med firre anstéllda.
7. Kompetensutveckling

Den allt snabbare tekniska utvecklingen kriver en malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos de
anstillda. Snabb utveckling stiller krav pa nya kompetenser hos berorda anstillda. Okad fokusering pa kunder och
marknad staller krav pa 6kad flexibilitet. De lokala parterna ska fora en fortlspande dialog i
kompetensutvecklingsfragorna.

Formagan att anpassa och utveckla arbetssitt och tjansteproduktion dr avgorande for hur foretaget ska lyckas med
fornyelse- och forandringsarbetet. De anstélldas kunskaper och intresse samt deras formaga att anvanda och
utveckla ny teknik och aktivt medverka i férdndring av arbetsorganisationen ar harvid nédvéandiga forutsittningar.
En utveckling av verksamheten kommer till stind nar denna gar hand i hand med arbetsorganisatoriska
forandringar som framjar larande och ny kompetens. Den lirande organisationen ar mycket framgangsrik bade for
den anstillde och for foretaget. I den lirande organisationen ges den anstéllde mojlighet till ett 6kat ansvar for sin
utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den samlade kompetens som finns och den som
bedoms behovlig for framtiden i enlighet med foretagets affars-, teknik- och organisationsstrategi.



Ett genomférande av kompetensutveckling ér ett ansvar for varje chef i dialog med medarbetaren. Mélséttningen ar
att varje anstélld ska ha en egen utvecklingsplan. En effektiv kompetensutveckling forutsitter aven att varje anstalld
tar ett ansvar for sin egen utveckling.

8. Arbetsmiljo

God arbetsmilj6 och en arbetsorganisation som erbjuder majligheter till personlig utveckling och 6kat ansvar
innebir betydelsefull stimulans f6r utvecklingen i foretaget. Sunda och sikra arbetsplatser samt meningsfulla och
utvecklande arbeten skapar battre arbetsférhéllanden f6r de anstillda med minskad frénvaro 6kad produktivitet och
forbattrad kvalitet som foljd.

Hari ligger ocksé att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallanden i 6vrigt ordnas sa att de
ldampar sig for alla anstillda. Engagerade och delaktiga medarbetare r en viktig forutsittning for bra arbetsklimat,
god arbetsmiljo och kvalitet i verksamheten.

En vil utvecklad arbetsorganisation som tar hansyn till manniskors olika férutsattningar och behov ar ett viktigt
medel att férebygga skadlig belastning och annan skadlig inverkan i arbetet.

Detta framjas av ett ledarskap med chefer som tar ett tydligt ansvar for en sund och séker arbetsmiljé och som tar
ansvar for medarbetarnas utveckling, delaktighet och mgjlighet till paverkan.

Arbetsgivaren, som har huvudansvaret for arbetsmiljon, och de anstillda samt de lokala fackliga organisationerna
ska samverka i arbetet for en god arbetsmiljo. Aktiva och kunniga medarbetare samt skyddsombud - och
skyddskommitté dir sadan finns — utgor ett vardefullt stod for arbetsgivaren i arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran att arbetsmiljon ar en integrerad del i foretagets verksamhet. Detta
arbete genomfors pa ett systematiserat satt och kan ske bl.a. med hjilp av olika checklistor. I féretag dir system for
kvalitetssdkring finns eller utvecklas kan det vara naturligt och rationellt att lata dven detta omfatta delar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kompetens i arbetsmiljofragor ar viktig for ett effektivt och dndamalsenligt arbetsmiljoarbete. Behdvlig utbildning i
erforderlig omfattning ges till chefer och representanter for de anstallda som arbetar med arbetsmiljofragor. De
anstallda ska informeras — och vid behov utbildas - i arbetsplatsens arbetsmiljofragor.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stillning, skyddsombud/arbetsmiljoombud och ledaméter
i skyddskommittéer innehar erforderliga arbetsmiljokunskaper. Dér det bedoms lampligt och mojligt bor
arbetsmiljéutbildning anordnas samtidigt for nu nimnda grupper. Utbildningen bér genomféras inom sex manader.
Utbildningsbehov i arbetsmiljofragor bedoms och foljs upp regelbundet i forekommande skyddskommitté eller dér

sadan saknas i dialog mellan ledning och skyddsombud/arbetsmiljcombud.

Parterna kan konstatera att forebyggande arbete mot sexuella trakasserier ligger inom ramen for arbetsgivarens
arbetsmiljéansvar enligt gillande lagstiftning. Detta ansvar omfattar dven forebyggande arbete gentemot sexuella
trakasserier av tredje man. Arbetsgivaren ansvarar for att utreda omstandigheterna om en medarbetare uppger sig

blivit sexuellt trakasserad i tjansten.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska ha en pa lampligt sitt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. Behovet av
arbetsanpassning och rehabilitering bor i mojligaste man tillgodoses i linjeorganisationen som en integrerad del av
verksamheten. Vid behov maste chefer ha mojlighet till stod i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.

Foretagshidlsovirden kan utgéra en sadan stodresurs.

Foretagshalsovard

Foretagshdlsovédrden ar ett viktigt inslag i det lokala arbetsmilj6arbetet — savil forebyggande som i arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering i olika former. Féretagshalsovarden ska arbeta pa uppdrag av arbetsgivaren. De
lokala parterna samverkar i fragor om féretagshilsovardens omfattning, inriktning och kvalitetskrav liksom om
erforderliga policyfragor.

9. Jamstélldhet och méngfald

Kvinnor och mén ska behandlas lika och ha lika mojligheter till arbete och utveckling. Ett medel héarfor ar en
jamnare fordelning mellan kvinnor och mén i olika arbetsuppgifter. Detta ar av betydelse for arbetsplatsens
effektivitet, bl.a. genom att man hérigenom kan ta tillvara bade kvinnors och méns olika kunskaper och erfarenheter.
De lokala parterna ska i enlighet med jamstalldhetslagens intentioner bedriva ett aktivt samarbete med malsittning
att eliminera l6neskillnader mellan mén och kvinnor som gor lika eller likvardigt arbete.

De lokala parterna ska samverka i planering och uppféljning av foretagets jamstalldhetsarbete. Det ar naturligt att
detta sker i samband med foretagets planerings- och uppféljningsprocess i 6vrigt. Ett aktivt jamstalldhetsarbete
stéller krav pa en vil genomtéankt och férankrad strategi och att uppfoljningsbara mal for arbetet uppstills. Arbetet
har naturligen sin utgdngspunkt inom den enskilda organisationsenheten/arbetsplatsen.

Det r vasentligt att ledarskapet utovas sa att jamstalldhetsmalen framjas.



Sverige dr ett mangkulturellt samhalle, vilket gor dven méangfaldsfrégorna till ett naturligt amne for samverkan
mellan parterna inom féretaget. Samverkan kan till exempel omfatta atgarder for att 6ppna arbetsplatsen for
invandrade personer.

10. Arbetstid

Verksamheten stéller vid manga foretag krav pa en mera oregelbunden och 6ver tiden varierad
arbetstidsforlaggning. Det ér viktigt att de lokala parterna samverkar i arbetstidsfrégorna bade vad giller lingd och
forldggning i syfte att finna losningar som tillgodoser bade verksamhetens och de anstilldas intresse. Det ar ett
faktum att I6sningar som innebdr att de anstillda har mojlighet paverka sin egen arbetstidsférldggning har
gynnsamma effekter.

11. Forslagsverksamhet

En viktig del i arbetet med att utveckla foretagets verksamhet genom sténdiga forbattringar ar att fanga in och ta
tillvara de anstélldas forslag och idéer. En aktiv sadan verksamhet forutsitter att den sker pa andamalsenligt sitt och
innefattar former for stimulans.

De lokala parterna bor i samverkan och utifran det egna foretagets férutsattningar komma fram till hur man pa
baésta satt ska stimulera de anstéllda att komma med forslag och idéer.

12. Forhandlingsordning for medbestammandefdrhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar antingen enligt 11 eller 12 §$ medbestimmandelagen (MBL), ska upptas
utan onodigt drojsmal och i 6vrigt med den sdrskilda skyndsamhet som omsténdigheterna kraver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att arbetsgivaren ska avvakta med beslut
eller atgird till dess sidan forhandling genomforts ska meddelande ddarom limnas arbetsgivaren sa snart som
mojligt och senast sju dagar efter den lokala forhandlingen avslutats. Om annat ej 6verenskommes av de centrala
parterna giller att den centrala forhandlingen ska ske under medverkan av féorbunden & 6mse sidor samt att
forhandlingen upptages skyndsamt.

I fraga om att forhandla galler foreskrifterna i 15 § forsta stycket samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

13. Tvist om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska behandlas enligt gillande férhandlingsordning (lokal och
central tvisteforhandling). Tvist ska slutligt avgoras av en partsgrupp som skiljenimnd, varvid parterna gemensamt

utser en opartisk ordférande.

Till partsgruppen utser parterna pa arbetstagarsidan vardera en representant och arbetsgivarsidan tre

representanter.
14. Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2004 med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.



6902 Bilaga 1. Avtal om samverkan pa
foretag dar det saknas lokal facklig
representation

1. Omfattning

Angaende medbestimmandets former i foretag med firre an 50 medarbetare och som saknar lokal facklig
representation har TechSverige, a ena sidan, och Unionen, Sveriges Ingenj6rer och Akavia , 4 andra sidan enats om
foljande.

- NYTT -

Anmiirkning
Med lokal facklig representation avses i detta avtal tjianstemannaklubb eller, om sddan saknas, pa foretaget

NYTT

anstdlld tjansteman som av sin arbetstagarorganisation getts befogenhet att foretrida organisationen i samtliga

fragor som omfattas av den primdra forhandlingsskyldigheten i medbestdmmandelagen.
2. Forhandling om lokalt samverkansavtal

Forhandling om lokalt samverkansavtal kan begaras av arbetsgivaren hos motparterna. Forhandlingen ska paborjas

NYTT

snarast mojligt och, om de lokala parterna inte enats om annat, senast inom tre veckor fran dagen fran begaran.

Anmiirkning
Pa arbetsgivarsidan dr foretaget part. Pd tjidnstemannasidan dr lokal arbetstagarorganisation part, det vill siga

- NYTT -

Unionens regionala verksamhet respektive Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Lokal arbetstagarorganisation som deltar i forhandlingen kan under férhandlingens gang anordna ett gemensamt
mote for samtliga medarbetare vid arbetsplatsen. Syftet med ett sadant méte ér att informera medarbetarna pa
arbetsplatsen om férhandlingsfragan och diskutera hur det lokala fackliga arbetet kan bedrivas. Motet far vara hogst

— NYTT —

en timme och genomfors pé betald arbetstid.

Tiden avriknas fran den tid som anges i punkt 5 stycke 1 Avtalen om samverkan och utveckling IT-féretag
(“Samverkansavtalen”). Forliggningen av métestidpunkt bestams enligt punkt 5 stycke 2 Samverkansavtalen.

NYTT

Anmiirkning
Med Samverkansavtalen avses Avtal om samverkan och utveckling I'T- foretag med Unionen och

- NYTT -

Samverkansavtalen avses Avtal om samverkan och utveckling IT- foretag med Sveriges Ingenjorer och Akavia.

Lokal arbetstagarorganisation som viljer att avsta forhandling om lokalt samverkansavtal enligt denna punkt ska

teckna likalydande lokalt samverkansavtal som det som redan tecknats for arbetsplatsen av annan lokal

NYTT

arbetstagarorganisation. Lokal 6verenskommelse om samverkansavtal kan ségas upp med tre ménaders
uppségningstid.

Anmiirkning
Ett lokalt samverkansavtal utgor en sddan lokal 6verenskommelse om medbestimmandeformer som anges i

- NYTT -

punkt 2 Samverkansavtalen.
3. Samverkan nar lokalt samverkansavtal inte har traffats

Vid féretag som omfattas av detta avtal och dér lokala férhandlingar begirts enligt punkten 2 och dir ett lokalt
samverkansavtal inte har triffats, giller féljande angdende arbetsgivarens skyldighet att genomfora primér
forhandling enligt 11 § MBL.

- NYTT -

3:1 Beslut som ska foregés av férhandling

Forhandling ska begiras hos Unionens regionala verksamhet respektive Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli

NYTT

infor foljande sorts beslut:

e Nedlaggning och inskrankningar av verksamhet som kan beréra nagon av Unionens, Sveriges Ingenjorers eller
Akavias medlemmar pé foretaget.

NYTT

o Overlatelse av hela eller delar av verksamheten som kan berdra nigon av Unionens, Sveriges Ingenjérers eller
Akavias medlemmar pa foretaget.

NYTT

e Andringar av anstillningsvillkoren fr nagon av Unionens, Sveriges Ingenjérers eller Akavias medlemmar pa

foretaget.
e Omplacering eller omflyttning av Unionens, Sveriges Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa foretaget.
e Borttagande av personalformaner av betydande virde som ensidigt tillhandahallits av foretaget.

Nar forhandlingsfragan avser en viktigare férdndring av arbets- eller anstéllningsforhallandena for tjansteman som

ar medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Akavia, och det inte r frdgan om en viktigare férdndring av

- NYTT - NYTT 'TT IYTT

arbetsgivarens verksamhet, begirs forhandling hos det férbund som tjanstemannen ar medlem i.



Anmiirkning 1
Vid sadana forhandlingar som ska foras enligt punkten 3:1 tillimpas medbestdmmandelagen och
Samverkansavtalen i tillimpliga delar.

Anmirkning 2
Om foretaget tillimpar reglerna i punkten 3, giller det dven for lokal arbetstagarorganisation som valt att avstd
forhandlingar enligt punkten 2.

Anmdrkning 3
I fraga som sdrskilt angdr medlem i annat SACO-forbund kan Sveriges Ingenjorer och Akavia pa det andra
forbundets uppdrag foretrida medlemmen enligt punkten 3.1 ovan.

3:2 Information m.m.

I de fragor som inte omfattas av punkten 3:1 uppfylls arbetsgivarens skyldighet att genomfora primér férhandling
genom att berorda medarbetare informeras. Arbetsgivaren ska di verka for att medarbetarens synpunkter inhdmtas
pa lampligt sitt.

4. Konsultation, upphdrande m.m.

Om lokal part anser att samverkan enligt detta avtal inte fungerar pa ett tillfredsstéllande sétt pa ett foretag, kan
regionala foretradare for forbundsparterna limna stod och radgivning. I vissa fall kan det finnas behov av en central
konsultation som innebar att de centrala parterna tydliggér principiella utgangspunkter och syften med detta avtal, i
avsikt att parterna pa sa sitt kan l6sa den uppkomna fragan.

Anmirkning
Regionala foretridare finns vid Unionens regionala verksamhet respektive vid Sveriges Ingenjorers eller Akavias
kansli.

Om facklig organisation inrittar lokal representation vid ett foretag som tillimpar detta avtal upphor punkterna 2
och 3 att gilla mellan det forbundet och foretaget senast tre manader efter det att foretaget fatt besked om detta, om
inte de lokala parterna enas om annat.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget bryter mot detta avtal dger organisationen ratt att pakalla
tvisteforhandling enligt Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget motverkat den fackliga organisationens ambitioner att bilda
tjanstemannaklubb vid féretaget, kan den pakalla lokal respektive central forhandling i drendet enligt Avtal om
férhandlingsordning vid rttstvister. Loses inte tvisten kan den fackliga organisationen meddela féretaget och
TechSverige att foretagets mojlighet att tillimpa punkten 3 i detta avtal ska upphora. Detta intriffar i sa fall tre
manader efter meddelandet. Det kravs da lokal 6verenskommelse for att bestimmelserna i detta avtal ska tillimpas

pa nytt.

5. Giltighetstid

Bestdammelserna i detta avtal galler frin och med den 1 oktober 2025 med samma giltighetstid som avtalet om
allménna anstéllningsvillkor.

- NYTT - - NYTT -

- NYTT - - NYTT -

- NYTT - — NYTT —

- NYTT -

NYTT

NYTT

NYTT



6902 Avtal om forhandlingsordning vid
rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som ar anstéllda i foretag som dr bundna av kollektivavtal om
allménna anstéllningsvillkor med undantag for tjanstemén som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten,
om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begira forhandling inom fyra manader fran det parten
fatt kinnedom om den omstindighet som anspréket grundas pa. Férhandlingen maste dock begiras senast tva ar

efter det att denna omsténdighet intréffat.
Om en part inte begir férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten till forhandling.

Anmiirkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhallandet ingdr som en nodvindig forutsdttning for ett

rdttsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddir
anstdallningsforhallandet utgjort en nédvindig forutsdttning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mdojlighet att vilja att vicka talan utan foregaende forhandling enligt forhandlingsordning eller
utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdaga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad
anstdillningsform, ska lagen om anstdllningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning
med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da forhandlingsbegéran
bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala forhandlingen och som vill fullfélja drendet
hanskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation inom f6ljande tider fran

den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1) inom tvé veckor vid tvisteférhandling som giller réttstvist om ogiltigférklaring av en uppségning eller ett

avskedande eller forklaring att visstidsanstillning ér otilliten och att anstillningen ska gilla tills vidare 1 och
2) inom tva ménader i 6vriga rittstvister
Férsummas detta forlorar parten ritten till fsrhandling.

Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da forhandlingsbegiran
bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmiirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdider forhandlingen.

e 1Dennaregel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller 6vergangsvis
en frist om tva manader istallet for tva veckor.




Réattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central forhandling utan att kunna
16sas, far part hinskjuta tvisten till réttsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppséagningstid av sex manader. Uppsigning kan dock tidigast ske
till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allmadnna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmiirkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling
enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet.



6902 Forhandlingsprotokoll 2025-04-
05

Forhandlingsprotokoll

Arende Avtal om I6ner och anstéllningsvillkor 1 april 2025 - 31 mars 2027
Avtalsomrade Telekom

Parter: TechSverige, arbetsgivarsektionen
Unionen

Datum: 14, 28 januari, 3, 12, 21 februari, 6, 17, 26, 30, 31 mars, 1, 2 och
3 april 2025

Narvarande fér:  TechSverige
Einar Humlin
Lisa Eriksson
Maja Khailat Holmberg
Fredrik Stromberg

Delegation

Andreas Friman
Mattias Svensson
Mikael Olrog

Nina Jernemalm
Sofia Norling Janzon

Unionen
laHamn
Nicola Lewis

Delegation

Arja Kovin

Conny Knudsen
Ewa Brannstrém
Marie Strandberg
Mattias Bryngelsson
Peter Muhlberg
Stina Hillman
Thomas Andersson
Tomas Rynning

Plats: Naringslivets hus, Storgatan 19, Stockholm

§1 Parterna triffar Avtal om I6ner for avtalsomrade Telekom enligt bilaga 1.
Parterna dr Gverens om att det samlade avtalsvérdet pa det har avtalsomrédet, ar for perioden 6,4 procent

Parterna dr 6verens om att foretag, som vid intrdde i TechSverige, har annat lonerevisionsdatum dn vad som giller i
aktuellt Ioneavtal bibehaller detta.

§2  Ett system for arbetstidsforkortning inférs enligt bilaga 2 Avtal om anstillningsvillkor § 6 Mom. 8 till bifogat
protokoll. For avtalad ledighet om en dag avsitts 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent den 1
april 2026.

§ 3 Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

§4 Parterna prolongerar Avtal om Samverkan och utveckling med dndringar enligt bilaga 3.

§5 Parterna konstaterar att Avtal om arbete i etableringsjobb har ingatts den 11 december 2023.



§ 6 Parterna konstaterar att Avtal om informationsutbyte vid uttriade ur arbetsgivarorganisation har ingatts den 17
mars 2025.

§ 7 Tenlighet med och efter de principer som fastslagits i Tilliggs6verenskommelsen om avséttning till
Flexpension 2025, 2026 och 2027 avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1
april 2025. Avsittningen uppgar ddarmed till 1,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Frén och med den 1 april 2026 avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteforetag. Avsattningen uppgar
darmed till 1,7 procent frdn och med den 1 april 2026.

§ 8 Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker fran 1 april 2025 med 3,0 procent och den 1 april 2026 med
2,5 procent.

§9 Parterna gor foljande konstaterande avseende bilaga 2 i allménna villkorsavtalet vilket dven gjordes i
forhandlingarna 2010, 2012, 2013, 2016, 2017, 2020 och 2023.

e [ allmanna anstéllningsvillkor konstaterar parterna att arbetsgivaren ska skapa forutsittningar for att
arbetstidsforkortning skall kunna tas ut i ledighet. Arbetsgivaren skall inte regelmassigt neka uttag av
arbetstidsforkortning enbart i syfte att neka uttag i tid.

o Arbetsgivaren har skyldighet att informera om reglerna for arbetstidsférkortning. Om sa inte skett och
arbetstagare ej tagit ut sin arbetstidsforkortning under aret utbetalas denna i kontant ersittning eller genom
pensionsavsittning.

e Det ir den enskilt anstélldes ansvar att begdra uttag i ledig tid. Arbetstidsforkortning kan inte flyttas over till

nastkommande ar.

§10 Parterna ar 6verens om att bilaga 2 i allmédnna villkorsavtalet andras i forsta, tredje och fjarde stycket till 2025
och 2026.

§ 11 Lokala avtal som tréffas med stod av avtalet om allménna anstéllningsvillkor galler med samma
uppsigningstid och giltighetstid som detta, om inte de lokala parterna enats om annat.

§12 Parterna enas om att foretag som idag omfattas av ITP-Tele pensionsplan fortsatter att tillimpa ITP-Tele med
dess bilagor och tillhorande protokoll till och med 31 mars 2027 med oforandrad lydelse.

§ 13  Parterna ar 6verens om att, under avtalsperioden, se 6ver skrivningen i allmédnna villkor § 1 Avtalets
omfattning angaende undantag for medarbetare som har tjanstepension eller pension enligt Social-
forsakringsbalken i syfte att utreda dess betydelse. Om parterna bedomer att skrivningen 4r obsolet ska den utga ur
allménna anstéllningsvillkor under avtalsperioden.

§ 14 Parterna dr 6verens om att avvakta och beakta den inom industrin partsgemensamma arbetsgruppen i fragan
om ritten till arlig betald semester i forhallande till EU-rétten.

§ 15 Parterna ska se 6ver och utveckla nytt partsgemensamt material utifrén tidigare partsprodukter sisom vagen
framit, en bra l6neprocess och en riktigt bra samverkan. Arbetet inleds under 2025 med ambitionen att vara klara
senast under avtalsperioden.

§16 Kollektivavtalet om l6ner och allménna villkor galler f6r tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027.

§17 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 3 april 2025

TechSverige Unionen
Arbetsgivarsektionen






6902 Huvudavtal Alliansen (SFO)-

LO/PTK 1982-04-06

Huvudavtal Alliansen (SF0)-LO/PTK 1982-04-06
(§$ 1-7 har utgatt och ersatts av Avtal om férhandlingsordning vid rittstvister)
Parternas relationer

Forhallanden och relationer mellan parterna pé arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan regleras genom avtal och
Gverenskommelser. Vid tillimpningen av dessa dr det naturligt att de fackliga organisationerna och féretagen kan ha
olika intressen som de vill tillgodose. Det dr emellertid av stor betydelse att parterna i storsta mojliga utstrackning
soker forebygga uppkomsten av tvister. Parternas 6verenskommelse om forhandlingsordning och Gvriga

relationsregler ska ses mot denna bakgrund.
§ 8 Tvister rérande huvudavtalet

Tvister som rér tolkningen och tillimpningen av detta huvudavtal kan i sista hand hanskjutas till AD med undantag
av tvister rérande tolkning och tillimpning av § 11 mom. 2, 3, 5 och 6 och § 12. Sddana tvister kan i sista hand
hanskjutas till gemensamma nimnden.

§ 9 Gemensamma namnden
Mom. 1 Namnden har féljande uppgifter och sammanséttning.

Tvister rérande huvudavtalet

Vid tvister rérande § 11 mom. 2, 3, 5 och 6 (skyddsarbete, forberedelsearbete, branschanpassning) bestir nimnden
av fyra ledamoter utsedda av SFO samt tvd ledamoéter for vardera av huvudorganisationerna pé arbetstagarsidan om
dessa samforhandlar. I annat fall utser SFO fyra ledaméter och berdrd huvudorganisation pa arbetstagarsidan fyra
ledamoter.

Ledaméterna viljs pd tre ar varvid mandatperioderna forlaggs sa att kontinuitet erhalls. For varje ledamot utses en
suppleant for ett ar.

Nér naimnden ska handldgga drende, som ska avgéras med for parterna bindande verkan, ingar sasom ledamot i

ndmnden dven en opartisk ordférande, som utses av SFO och LO/PTK gemensamt.

Vid behandling av fragor enligt § 12 (skydd for vitala samhallsintressen) bestar nimnden av tva ledamoter utsedda
av SFO samt en ledamot for vardera av huvudorganisationerna pa arbetstagarsidan om dessa samférhandlar. I annat
fall utser SFO tvé ledaméter och berérd huvudorganisation pa arbetstagarsidan tva ledaméter. Ndmnden kan avge

rekommendation under forutséttning att majoritet harfor kan uppnas enligt reglerna i mom. 3.

Uppnas majoritet i nimnden for att viss stridsatgird ska hivas eller inskrinkas, aligger det avtalsparterna att

omedelbart verka for detta.

Mom. 2

Till namndens forfogande ska finnas tre sekreterare, varav en utses av SFO, en av LO och en av PTK.

Mom. 3

Niamnden ér beslutsfor om den ar fulltalig. Varje ledamot i namnden har en rost. Som namndens beslut géller den
mening som flertalet ledamoter ar ense om.
Mom. 4

Arende anmals skriftligt till némnden. I anmalan ska man ange parts yrkande och man ska ocksé redogéra for de
omstandigheter som parten vill dberopa till stod for sitt yrkande.

Namnden begir yttrande av motpart i varje drende. Dessutom kompletterar nimnden pa eget initiativ underlaget
for sitt stallningstagande.

Mom. 5

Néamnden kallas till ssmmantride senast inom tva veckor frén det att ett &rende kommit in till nimnden. Dérefter

sammantrider den och avgor drendet sa snart som méjligt.



Mom. 6

Namndens beslut meddelas skriftligt och tillstélls bada parter samtidigt. Beslut ar offentligt om parterna inte ar ense

om annat.

Mom. 7

Namnden kan utdéma pafoljd enligt for varje tvist tillimpliga bestimmelser.

Kommentar
Bestammelsen innebdr att pafolid kan utdomas enligt regler i den lag eller det avtal som reglerar det som tvisten avser.

§ 10 Intressetvist

Mom. 1

T intressetvist som ej 16ses genom férhandlingar kan i sista hand stridsatgird vidtas enligt reglerna i MBL.

Mom. 2

Stridsatgard i intressetvist, som i 6vrigt ar tillaten, far ej vidtas av part, innan denna fullgjort sin

forhandlingsskyldighet.

Kommentar till mom. 1-2

I intressetvist dr part skyldig att genom forhandling med motparten, pa det sitt som anges i forhandlingsordningen,
soka na en uppgorelse i tvistefragan. I den mdn tvistefragan inte kan losas genom forhandlingar ér part emellertid i
princip oférhindrad att vidta stridsdtgird. Att part pd grund av reglerna om skyddsarbete m.m. dr skyldig att iaktta
vissa begrdansningar ndr stridsatgird tillgrips framgdr av kommentaren till 11-12 §§. Av reglerna i MBL foljer ocksd att
dtgdrden ska vara beslutad av vederborande organisation samt att motparten i normalfallet skriftligen ska varslas minst

sju dagar i forvig.

Avtalsparterna har som en sjdlvklarhet utgatt ifrdn att, innan stridsdtgdrder vidtas, alla méjligheter till

forhandlingslésningar noggrant provats.



Ovriga relationsregler §§ 11 - 12 §§ 11 Neutralitetsregler, skyddsarbete m.m.

Mom. 1 Neutralitetsregler

Om konflikt inom SFO-omrédet leder till stridsatgard utfér medarbetare som ej berérs av stridsatgard sina ordinarie
arbetsuppgifter i den omfattning som ar brukligt vid arbetets normala utforande. Harut6ver giller foljande i de fall
verksamheten som en foljd av stridsatgarder inte kan bedrivas i normal omfattning:

Arbetare

Arbetare utfor vid tjanstemannakonflikt de arbeten som inom ramen for arbetarens kvalifikationer faller inom
berort kollektivavtals tillimpningsomrédet.

Tjénsteman

Tjansteman utfor vid arbetarkonflikt allt tjanstemannaarbete vid berort foretag som faller inom berort
tjanstemannakollektivs avtals tillimpningsomrade.

Kommentar
Utgangspunkten for neutralitetsreglerna dr att arbetstagarna har ritt att iaktta strikt neutralitet”. Ddrigenom kan
tvister och gransdragningsproblem undvikas.

Arbetare

Arbetare ska i den omfattning som ar brukligt utfora sina ordinarie arbetsuppgifter sa langt som ar mojligt vid
tjanstemannakonflikt. Ar detta inte m&jligt kan arbetare utfora éven andra arbetsuppgifter. Dessa maste dock falla
inom ramen for berort kollektivavtals tillimpningsomrade. Dessutom maste arbetaren ha tillrackliga kvalifikationer
- kunskaper - for att utfora det nya arbetet. Arbetsuppgifterna maste dessutom st i ett naturligt samband med den
av arbetsgivaren bedrivna rorelsen (verksamheten). Arbetaren ar med andra ord inte skyldig att utfora
arbetsuppgifter som han/hon inte behdrskar. Arbetaren ér inte heller skyldig att utfora arbetsuppgifter som han/hon
klarar av att utféra om arbetsuppgiften sakligt sett faller inom annat avtals tillimpningsomréade.

Tjénsteman

Tjansteman ska vid arbetarkonflikt sa langt som méjligt och i den omfattning som ar brukligt fullgéra sina ordinarie
arbetsuppgifter.

Tjansteman kan dock utfora dven andra 4n ordinarie arbetsuppgifter. Dessa maste dock falla inom ramen fér berért

tjanstemannakollektivs avtals sakliga tillimpningsomrade.

Mom. 2 Skyddsarbete

Skyddsarbete utfors av savil arbetare som tjanstemédn inom respektive avtalsomrade.
Med skyddsarbete avses:

o Arbete som vid konfliktutbrott behéver utforas for att verksamheten ska kunna avslutas pa ett tekniskt
forsvarligt sitt.

e Arbete som behéver utféras for att avvirja fara for ménniskor och djur.

o Arbete som behéver utforas for att undvika avsevird skada pa byggnader och andra anlaggningar, fartyg och
maskiner.

o Arbete som behéver utforas for att undvika avsevird skada pa varulager. Sadant lager far ej anvindas for att
uppehalla foretagets drift eller avyttras. Avyttring 4r dock tilliten i den utstrackning som krévs for att forhindra
sddan forskamning eller forstéring som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

o Arbete som behover utforas for att betala ut 16ner, pensioner och andra ersattningar.

o Arbete som foretag i sin egenskap av arbetsgivare behover utfora for att fullgora aliggande enligt lag eller

forfattning.

Kommentar

Med skyddsarbete menas sadant arbete som dr nodvindigt for undvikande av avsevird skada pa anliggningar,
maskiner osv. I huvudavtalet har endast intagits en allmdn definition av begreppet skyddsarbete. I mom. 6 anges dirfor
att SFO-branschkommittéer och forbund kan anpassa de generella skyddsarbetsbestimmelserna. Tanken dr att man

inom varje bransch ska komma overens om vad som ska kunna riknas till skyddsarbete.

Avtalets bestammelser om skyddsarbete grundar sig pa att skillnad gors mellan vad som (skadestandsrittsligt) utgor
sakskada och vad som anses som formogenhetsforlust. Det beror pa att en stridsdtgird nistan undantagslost dr inriktad
pa att valla motparten formaigenhetsforlust for att paverka denna till att gora eftergifter i tvisten. Skyddsarbete far
darfor i princip inte tillgripas for att forhindra formogenhetsforlust.

Sakskada pa byggnader, anliggningar, maskiner, varulager m.m. har emellertid parterna velat betrakta pa ett annat
sdtt. Sadan skada kan forsvara eller omaojliggora arbetets aterupptagande efter det att konflikten bilagts.

Arbetsinsatser for att forhindra avsevirda sakskador dr ddrfor att betrakta som skyddsarbete. Arbetsgivaren kan
diremot inte dberopa skyddsarbetsbestammelser for att hindra en ren formogenhetsskada om varor som finns i lager
skadas som en foljd av varornas inneboende egenskaper, t.ex. forsurning och forskamning. Skadas ddremot varulagret



genom ett utifran kommande fysiskt angrepp, t.ex. brand, dr det fraga om sakskada. For att forhindra sakskadan kan
da skyddsarbete bli aktuellt.

Bade arbetare och tjinstemdn dr skyldiga att utfora skyddsarbete. Enligt avtalet dr dock denna skyldighet begrdinsad till
skyddsarbete som faller inom det egna kollektivavtalets tillimpningsomrade.

Narmare om de olika skyddsarbetsfallen

Den forsta punkten tar upp fallet att skyddsarbete maste utforas for att driften vid ett konfliktutbrott ska kunna
avslutas pd ett tekniskt forsvarligt satt. Syftet ar séledes att forhindra sakskada som kan forsvéra driftens
aterupptagande eller valla bestdende skador.

I tredje punkten anges att skyddsarbete kan bli aktuellt for att undvika avsevird skada pa vissa objekt. Har avses
fardigstalla byggnader samt andra anldggningar, fartyg och maskiner. Bestimmelsen innebir saledes att skadan
maste vara av viss omfattning. Dock ska skadans omfattning bedomas i férhéllande till virdet av det som skadats.

I fjarde punkten behandlas skyddsarbete som kan bli aktuellt vid skada pa varulager. Liksom under tredje punkten
maste det vara friga om en avsevird skada. Av paragraftexten framgar att skyddsarbetsbestimmelserna inte kan
aberopas for att forhindra skada om varulagret under konflikten anvands for att uppehalla foretagets drift eller om
varulagret avyttras. Avyttring/forséljning ar dock tillitet i den utstriackning som behovs for att forhindra sadan
forskimning eller forstéring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar underkastade. Avyttras ett varulager
under dessa forutsattningar kvarstar arbetstagarnas skyldighet att utfora skyddsarbete.

Den sjitte punkten behandlar skyddsarbete som behéver utféras for att foretag i egenskap av arbetsgivare ska kunna
fullgora aliggande enligt lag eller forfattning, som eljest medfor paf6ljd. En forutsittning for att det ska betraktas

som skyddsarbete ér att det inte enbart dr ekonomiska intressen som skyddas i lag eller forfattning.

Avslutningsvis kan anmérkas att skyddsarbete kan bli aktuellt oberoende av om konfliktatgarder beror pa dtgarder
frén arbetstagar- eller arbetsgivarsidan. I konsekvens hirmed kan bada sidorna pékalla tillimpning av
skyddsarbetsbestimmelserna.

Mom. 3 Forberedelsearbete

Med forberedelsearbete avses sadant arbete som gor det mojligt att snarast ateruppta verksamheten nér

overenskommelse tréffats om att stridsatgérd ska upphora.
Forberedelsearbete utfors av savil arbetare som tjanstemin. Sddant arbete sker inom respektive avtalsomrade.

Kommentar

Forberedelsearbete kan endast bli aktuellt nér parterna triffat 6verenskommelse om att stridsdtgdrder ska upphora vid
viss given tidpunkt. Det kan da bli aktuellt for vissa arbetstagarkategorier att genomfora forberedelsearbete fore den
tidpunkt da stridsdtgdrderna ska upphora.

Forberedelsearbete utfors, liksom skyddsarbete, av bade arbetare och tjansteman inom respektive kollektivavtals
giltighetsomrade.

Mom. 4

Tvist rorande tillimpningen av mom. 1-3 ovan handldggs pa arbetstagarsidan forbundsomradesvis enligt reglerna i
MBL § 34.

Mom. 5

Till skyddsarbete enligt mom. 2 och férberedelsearbete enligt mom. 3 hanfors dven sddan arbetsledning som
erfordras vid skyddsarbete inom LO-kollektivets avtalsomrade.

Kommentar

Den situation som avses dr att det foreligger konflikt inom LO-omrddet. I en sadan konflikt kan skyddsarbete komma
att utforas av arbetare. Hirvid giller att arbetsledande personal inom ramen for sina ordinarie arbetsuppgifter utovar
erforderlig arbetsledning for skyddsarbete.

Mom. 6 Branschanpassning

Innebérden av skyddsarbete enligt mom. 2 respektive utformningen av forberedelsearbete enligt mom. 3 kan av
SFO-branschkommitté och forbund anpassas till forhallandena inom respektive avtalsomraden.

§ 12 Skydd for vitala samhallsintressen

Part kan i gemensamma ndmnden begira provning av vilka atgérder som kan vidtas for att undvika eller begransa
konsekvenser av konflikt, som part ej anser rimliga med hansyn till det allmdnnas intresse. Sidan provning kan dven
begiras av myndighet eller annat samhallsorgan som foretrader berért allmént intresse.

Kommentar

Bestimmelserna i denna paragraf tar sikte inte enbart pa konflikter dir SFO, LO eller PTK eller SFO-branschkommitté
eller LO-PTK-forbund dr part, utan dven pa konflikter helt utanfor SFO-omrddet. Dessutom har myndighet, eller annat
samhidllsorgan som foretrdider allmdnt intresse som berdrs av konflikt, givits mdajlighet att begdra provning i nimnden.



Vad som menas med vitala samhdllsintressen kan ej ndrmare definieras i en paragraf. Dessutom kan bedomningen
dndras fran tid till annan. Rent allmdnt kan dock sigas att till vitala samhdllsintressen raknas sadant arbete som krdvs
for att upprdtthdlla en nodvindig grad av forsorjning samt att upprdtthdlla allmdn ordning och sikerhet. Hit hor dven
arbete och insatser som krivs for att uppritthalla nodvindig verksamhet inom social- och sjukvdrd, polis- och
brandvisen eller annan verksamhet av samma dignitet.

Av § 9 framgar att provning av om vitala samhdllsintressen trdds for ndr ska goras i gemensamma ndamnden. Namnden

arbetar i paritetisk sammansdttning vid behandling av dessa fragor.



6902 Loneavtal Telekom-avtalet
TechSverige inom Almega

Lonerevisionsprocess

Lénerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

Utvardering Inledande méte

Inf ti
Ny 16n betalas ut DRSSO

Lénesamtal

Lénebesked/

motivering I:r‘jhefé')rhandling/

Overenskommelse

Exempel pa lonerevisionsprocess

Avtal om lokal lonebildning i foretagen for avtalsomrade Telekom mellan TechSverige,
arbetsgivarsektionen och Unionen

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for medlemmar i Unionen som ér anstéllda i féretag anslutna till TechSverige, arbetsgivarsektionen —
avtalsomrade Telekom.

§ 2 Principer for Ionebildning och Ionesattning

2.1 Overgripande mal

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och

marknadsmadssiga forutsittningar, exempelvis l1onsamhet och tillvaxt.

Stabila och fértroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare ar viktiga

forutsittningar for att 4stadkomma en virdeskapande 16neprocess i foretaget.

Avtalets inriktning dr att skapa en process diar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella l6neutvecklingen. Detta stiller krav pa definierade och kommunicerade mal for

verksamheten och medarbetarna.

Foretagets lonesdttande chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppf6ljning av resultat sker.
Medarbetarnas fortlopande kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets tillvaxt och konkurrenskraft.

Avtalet ir ett 1onedkningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva l6nesdnkningar.

2.2 Lonerevisionens omfattning

Loneprocessen sker pa foretagsniva Med sin kinnedom om foretagets forhéllanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hansynstagande medverka i I6neprocessen. Harigenom uppnas en l6nebildning och I6nesittning som
kan godtas av bade arbetsgivare och medarbetare.

2.3 Tidsperspektiv

Loneprocessen skall bedrivas utan onédigt dréjsmal.
Lonerevisionstidpunkt ar den 1 april, om inte annat 6verenskommes.

Saknas lokal facklig part vid foretaget kan annan lonerevisionstidpunkt inféras om foretagets loneprocess ar sa
ordnad att I6nerevisionstidpunkten stadigvarande behéver forldggas till annan tidpunkt. Under ett kalenderar da
det centrala l6neavtalet omférhandlas kan inte foretaget slutfora 1onerevisionen fore det centrala avtalet ar
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undertecknat.

Byte av lonerevisionstidpunkt behover meddelas i god tid fére den nya tidpunkten infors.

Byte av lonerevisionstidpunkt till en senare tidpunkt an 1 april kan ske forst nastkommande lonerevisionsar. Det
innebdr att Ionesumman 6kas den 1 april och ny 16n betalas ut retroaktivt vid den senare tidpunkten.
Nistkommande ar kan det nya revisionsdatumet tillimpas utan retroaktivitet.

Exempel

Vid byte av lonerevisionstidpunkt fran den 1 april till den 1 september innebdr detta en forskjutning med fem manader.
Lonesumman for revisionen riknas ddrfor om till att omfatta sjutton manader (1 april innevarande dr -1 september
néistkommande dr).

Ett byte av 16nerevisionstidpunkt till en tidigare tidpunkt @n 1 april innevarande kalenderar innebér att processen
tidigarelaggs. Infor att tidigarelagd 16nerevisionstidpunkt ska inforas anpassas 16nedkningssumman det innevarande
revisionsaret i proportion till lingden. Efter det kan det nya l6nerevisionstidpunkten tillimpas.

Exempel

Byte av lonerevisionstidpunkt till den 1 januari innebidr en tidigareldggning av ndstkommande revision med tre
mdnader. Lonesumman vid genomforandet av revisionen dret innan riknas om till att omfatta nio méanader (1 april-31
december).

Anmiirkning
Byte av lonerevisionstidpunkt ska inte innebdra en forbdttring eller en forsamring avseende loneutrymmet for Unionens
medlemmar.

2.4 Lokal facklig organisation saknas

I foretag som saknar lokal klubb sker l6neutveckling for medarbetare i forsta hand genom samrad mellan chef och
medarbetare. Det dr inte parternas avsikt att 16nesattningen for en enskild medarbetare i dessa foretag ska skilja sig
frén féretag med lokal klubb.

Om medarbetare och lonesittande chef inte kan komma 6verens om lonen i samtalet kan medarbetaren, efter

avslutat l6nesamtal, kontakta sin fackliga organisation som inom 14 arbetsdagar kan begira 6verldggning i det

enskilda fallet.

2.5 Principer for den individuella I6nes&ttningen

e Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mél och verksamhetsidé.
e Lonesittningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
e Lonesittningsprinciperna ska vara tydliga och kinda.

e Lonesittningsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Samma vérdering och tillimpning betréffande
l6nesittning ska gilla for saval kvinnor som mién. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

e Forildralediga omfattas av den arliga lonerevisionen och hanteras skyndsamt. I den mén Forsakringskassan

forandrar sin tillimpning avseende retroaktivitet utgar kravet pa skyndsamhet.

e Langtidssjukskrivna omfattas av den arliga 1onerevisionen och hanteras skyndsamt. I den man

Forsakringskassan forandrar sin tillimpning avseende retroaktivitet utgar kravet pa skyndsamhet.

e Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning eller medarbetaren genom omreglering av
anstallningsavtalet fatt ny tjanst med hogre 16n, sex manader innan l6nerevision eller senare, och de skriftligen
har 6verenskommit om att den avtalade lonen ska gilla oberoende av paféljande ars lonerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av Ionerevisionen. Arbetsgivare skall pa begiran av lokal arbetstagarorganisation
uppvisa sidan skriftlig 6verenskommelse.

e Medarbetare som vid foretagets 1onerevisionstidpunkt ér tjanstledig fér minst tre manader framat i tiden av
annat skl dn sjukdom eller foraldraledighet omfattas inte av lonerevisionen enligt detta Ioneavtal. Nar
medarbetaren dtergdr i tjanst ska 16nen ses 6ver med beaktande av lonesattningskriterierna i detta avtal.

2.6 Lonesattningskriterier

Den individuella I6nen och loneutvecklingen ska framst grundas pa:

e Verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svérighetsgrad och ansvar
o Individuell kompetens av betydelse for verksamheten
e Uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal
Vid l6nesittningen ska dven kunna beaktas samarbetsférméga, omdéme, initiativ och engagemang, ekonomiskt

ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga samt sadan utveckling av egen och andras kompetens
som ér av vikt for verksamheten. Uppsatta mél kan dven avse utveckling av personliga fardigheter.
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2.7 Rtgardsplan

Medlemmar i Unionen, som omfattas av lonerevisionen, ska ha del av 16nerevisionen i enlighet med avtalets
principer. Utgangspunkten ér att alla medverkar till féretagets utveckling och darmed ska ha del av
loneutvecklingen.

En medlem som inte nér forvantningarna kan fa utebliven eller ringa l6nedkning i relation till motsvarande
yrkeskategorier pa foretaget. Motiv for detta ska redovisas. En atgiardsplan ska, senast i samband med avslutande av
lonerevisionen, gemensamt mellan chef och medlem upprittas sa att medlemmen framgent ska kunna ges
forutsittningar for en positiv loneutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehalla arbetsforutsittningar, behov av
kompetenshgjande insatser eller andra andamalsenliga atgirder. Atgirdsplanen ska dokumenteras, se bifogat
exempel pa hur atgirdsplanen kan utformas.

Nir de lokala parterna forhandlar om lonerna ska arbetsgivaren till den fackliga organisationen redovisa de
medlemmar som inte lever upp till forvintningarna och darfor ska ha en atgiardsplan, samt skélen harfor.

Overtriffar uppsatta mal

Uppfyller mal - lonespridning
Uppfyller vissa mal

Lever inte upp till férviintningarna - atgirdsplan

Slutlig utvérdering av 4tgérdsplanen gors i anslutning till men fore ndstkommande ars lonerevision/l6nesamtal.

Om medarbetaren anser att arbetsgivaren inte fullfoljer 6verenskomna ataganden i dtgérdsplanen kan pa
medarbetarens begiran lokal facklig organisation ta upp diskussion med arbetsgivaren avseende atgirdsplanens
kvalitet och fullf6ljande.

For att en medlem ska kunna bli utan 16nehéjning tvé ar i rad krévs att de lokala parterna genomfér en 6verldggning
innan sé beslutas.

Anmirkning
Ovanstdende giller inte for medlemmar som fatt enklare arbetsuppgifter och dérfor fitt utebliven eller ringa

loneokning.



§ 3 Loneprocessen

3.1Inledande mote/uppstartsmote

De lokala parterna triffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma Gverens om tillimpningen av avtalet
vid foretaget. Foljande punkter bor beaktas:
® en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

e en redovisning av foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsméssiga forutséttningar. Ekonomiskt
underlag vilket foretaget grundar sin uppfattning pa skall héllas tillgangligt fér Unionen-klubben. Underlagen
ska vara aktuella, relevanta och begripliga.

o en redovisning av féretagets Gvergripande lonestruktur

o diskuterar lonesittningskriterier enligt avtalets principer.

e diskuterar ev. satsningsomraden.

o diskutera mojliga 16nedkningar, 16nedkningsbehov och forvintningar infor lonerevisionen
e kommer 6verens om formerna for den lokala processen

e upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella l1onesamtalen

e kommer 6verens om vilka som ingar i revisionen.

o diskutera hur I6nesamtalen ska gi till

e limnar information till chefer och medarbetare om hur lonearbetet ska ga till.

Kontrollpunkt

Har parterna olika syn pd moment i loneprocessen kan de centrala parterna kontaktas i syfte att klargora avtalets
principer samt fi [oneprocessen i foretaget att utan drojsmal fortskrida.

Anmiirkning

Saknas lokal facklig organisation inom visst foretag/viss foretagsenhet dtar sig parterna att verka for att annan lokal
facklig organisation fran samma forbund inom koncernen/foretaget ska kunna foretrida dven dessa anstdllda, i enlighet
med p 4 b i Avtal om Samverkan och utveckling. Arbetstagarparten bereds majlighet att kontakta de som ska foretridas.

3.2 Det individuella l6nesamtalet

Det individuella lonesamtalet ér ett viktigt led i foretagets lonebildningsprocess.

Syftet dr att utifran den satta 16neprocessen ska chefen och medarbetare gi igenom hur medarbetaren natt de

kriterier som faststallts. Det ér viktigt att samtalet 4r en dialog.

Samtal om l6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan l6nesattande chef och medarbetaren. Detta

bor innehalla

o Dbeskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella lonesittningen
e uppfoljning av satta mél for medarbetaren samt I6nesittande chefens bedémning i 6vrigt av uppnadda resultat
e diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter och ansvar

o individuell I6neutveckling

Resultatet av I6nesamtalet dokumenteras om sa begérs av medarbetaren.

Kontrollpunkt

Har parterna olika syn pd moment i loneprocessen kan de centrala parterna kontaktas i syfte att klargora avtalets
principer samt fi loneprocessen i foretaget att utan drojsmal fortskrida.

3.3 Forhandling

Nar lonesamtalen genomforts 6verlaimnar foretaget till Unionen-klubben forslag till nya individuella loner for
medlemmarna. Direfter forhandlar de lokala parterna och tréffar 6verenskommelse om de individuella 16nerna.

Lonesattande chef meddelar och motiverar den nya lonen.

Kontrollpunkt

Har parterna olika syn pd moment i processen kan de centrala parterna kontaktas i syfte att klargora avtalets principer
samt fa loneprocessen i foretaget att utan drojsmal fortskrida.

3.4 Utvardering

Innan nistkommande ars l6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av genomford lonerevision i syfte att
forbattra loneprocessen och utvarderar:

e Loneprocessen



e Lonesamtal

e Forhandlingsklimat

3.5 Kontrollpunkterna i avtalet
Syftet med kontrollpunkterna ar att parterna skyndsamt ska analysera vad som gatt fel i processen.

Hjilp att klargora avtalets intentioner kan bl.a. besta i att;

e Lokala parter diskuterar avtalets intentioner
o Kkontakt med de centrala parterna

e central konsultation
Direfter forsoker de lokala parterna anyo ga framat i processen.
§ 4 Forhandlingsordning
Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma Gverens.

Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas okas lonesumman f6r de Unionen-medlemmar vid
foretaget som omfattas av
lénerevisionen 1 april 2025 med 3,0 % och den 1 april 2026 med 2,5 %

Efter lonerevisionen ska manadsl6nen for heltidsanstalld tjansteman
som fyllt 18 r uppga till lagst 22 102 kronor den 1 april 2025 och 22 655 kronor den 1 april 2026.

For tjansteman med ett ars ssmmanhangande anstallningstid i féretaget s
ka manadsl6nen uppga till lagst 23 412 kronor 1 april 2025 och 23 977 kronor den 1 april 2026.

For medarbetare som helt saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillimpas under 3 ménader. De lokala parterna
kan komma 6verens om langre tillimpningstid. Om andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger

erfordras lokal 6verenskommelse.

Om enighet inte kan uppnas kan central forhandling begiras av endera parten. Central férhandling ska pakallas

senast tre veckor efter den lokala forhandlingens avslutande.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. 1 den april 2025 t o m 31 mars 2027.
TechSverige, arbetsgivarsektionen

Unionen

Deltagare i processen

Deltagare i processen

Chef <:> Medlem

Arbetsgivaren <::> Lokal facklig

part

Exempel: deltagare i processen
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Exempel pa atgardsplan/ utvecklingsplan

Exempel pa atgardsplan

Bakgrundsinformation

Namn:
Anst nr/ Personnummer

Roll

Chef

Organisatorisk placering

Motivering

Atgardsplan for en framtida positiv loneutveckling

Aktivitet = Ansvarig = Tidpunkt

Datum for uppfoljningsmoten

Anteckningar fran uppfoljningsméoten

Underskrift

Medarbetare Chef

Namnfortydligande =~ Namnfortydligande

Datum

Avstamt

Nuvarande [6n



