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Ovriga avtal pa avtalsomradet

Pensionsavtal ITP och ITPG (30 september 1976)

Den 1 juli 2007 tradde en ny ITP-plan i kraft. Mer information om den nya ITP-planen finns pa Avtalats
hemsida www.avtalat.se

Tjanstegrupplivforsakring TGL (19 februari 1976)

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

Overenskommelse om férslagsverksamhet (SAF, LO och PTK 9 september 1985)

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd (Svenskt naringsliv och PTK 22 juni 2022)

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring, Bestimmelser i forsdkringsvillkor for
lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring och Namnden SAF-PTK for lakekostnadsforsakring vid
utlandstjanstgoring (SAF och PTK 26 juni 1985)

Beredskapsavtal SAF-LO/PTK 20 april 1989 (ansluter till arbetsrittsliga beredskapslagstiftningen). Avtalet
tillampas exempelvis vid krig eller krigsfara.

Uppgorelse om vissa sdrskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering (SAF-LO/PTK)

Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister (Svenskt néringsliv och PTK 1 december 2015)

Avtal angéende ritten till arbetstagares uppfinningar (Svenskt naringsliv och PTK 1 december 2015)

Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstédllningsavtal (Svenskt naringsliv och PTK 1 december
2015)

Avtal om korttidsarbete med statligt stod (24 augusti 2021)
Avtal om informationsutbyte vid uttrade ur arbetsgivarorganisation (17 mars 2025)
Avtal om arbete i Etableringsjobb (11 december 2023)

Avtal om villkor for SAO-jobb (17 december 2025)

Kommentarer till avtal om allmanna anstallningsvillkor mellan Unionen och TechSverige

IT-avtalets nuvarande utformning dr resultatet av ett partsgemensamt arbete, mellan Almega —
Sif/CF/Arkitektforbundet, som inleddes 1995. Uppdraget, som bestod i att modernisera och forenkla
avtalstexten, slutfordes 1998. IT-avtalet har sin forlaga i det s.k. industri- och dataforetagsavtalet.

I samband med att det forenklade avtalet traffades 1998, var parterna 6verens om att vid eventuella
tolkningstvister, ska partsavsikten grundas pa industri- och datorforetagsavtalet. I de fall man gjort
avsiktliga fordndringar, var man overens om att dessa i sa fall sdrskilt ska framga av
férhandlingsprotokollet. Forhandlarna som tog fram det férenklade avtalet var Gosta Eberstein, STD och
Hans Eriksson, Sif.



Avtal om allménna anstallningsvillkor

1 Omfattning

Avtalet giller for samtliga medarbetare i foretag anslutna till TechSverige, avtalsomrade IT, med
nedanstdende avvikelser.

Parterna dr Gverens om att tvist om detta avtal alltid ska avgoras enligt svensk rétt i svensk domstol.

Anmdrkning
Sveriges Ingenjorer och Akavia upptrider som en part lokalt och centralt.

1.1 Foretagsledare

For foretagsledare samt personer i foretagsledande stillning géller inte detta avtal.

1:2 Utlandsresa och utlandstjénstgéring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sdrskild 6verenskommelse eller reglemente. Saknas
overenskommelse eller reglemente géller reglerna i detta avtal i tillimpliga delar.

For social trygghet vid utlandstjanstgoring giller sarskilt avtal.

2 Alimant

2:1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvinds genomgaende i detta avtal dir inte annat sarskilt anges.

e Manadslon = fast kontant manadslén + eventuella fasta tillagg.

e Rorlig16n = ersittningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen.

Omrikning till timl6n sker genom ménadslon/167. Om féretaget tillimpar kortare veckoarbetstid dn 40
timmar raknas timlénen om i motsvarande man.

2:2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och fortroende. Medarbetaren ska
iaktta diskretion med uppgifter som géller foretaget. Det dr inte tillatet att for egen eller ndgon annans
rikning utfora arbete som konkurrerar med foretaget. Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa hans arbete. Den som tédnker ata sig bisyssla av mer
omfattande slag ska forst radgora med arbetsgivaren.

Medarbetare har ratt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.

3 Anstéllning, anstéllnings upphdrande och uppségning

De anstéllningsformer som anges enligt 3:1, 3:2 och 3:3 nedan ér en uttémmande reglering av de
anstéllningsformer som ér tillgdngliga pd avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstéllning
giller lagen om anstéllningsskydd om inte annat anges.



3:1 Anstélning tillsvidare

En anstéllning giller tillsvidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit 6verens om att

anstédllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

3:1:1 Uppsagning
Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstéllning galler vissa uppsdgningstider.

Uppsdgningstider for tillsvidareanstillda framgér av tabellerna i 3:1:2 och 3:1:3. Arbetsgivaren och
medarbetaren fair komma 6verens om langre uppsagningstider.

For personer som anstélls efter uppnadd pensionsalder och uppbar tjanstepension giller en 6msesidig
uppsdgningstid av en manad.

3:1:2 Uppsagningstid frdn medarbetaren

Medarbetarens anstéillningstid och uppsdgningstid i manader.

Anstéllningstid vid foretaget <2ar 2-6ar >6ar

Uppsagningstid manader 1 2 3

3:1:3 Uppsagningstid fran arbetsgivaren

Medarbetarens anstallningstid och uppsédgningstid i manader.

Anstallningstid vid <2 >2-4 >4-6 > 6-8 >8-10

N . >10ar
foretaget ar ar ar ar ar

Uppséagningstid

. 1 2 3 4 5 6
manader

For den som fyllt 55 &r och har en sammanhéingande anstéllningstid vid foretaget av minst 10 ar &r
uppsagningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

3:1:4 Medarbetare som fyllt 69 &r

Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid géller foljande for medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig

underrittelse tvd manader innan fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstéllningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i forsta stycket kan
bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar skriftlig underrittelse ddrom.
Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin
avsikt att avbryta anstéillningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det ar mojligt att overenskomma om lidngre avbrytandetid dn en ménad efter det att medarbetaren uppnatt
alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmidrkning:

Lagen om anstdillningsskydd ger for ndrvarande medarbetare ritten att kvarstanna i tjdanst till 69 drs dlder.

3:2 Provanstélining



Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet ar att anstéllningen efter provotiden ska dverga i en
tillsvidareanstillning. Nagot sérskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex
manader. Har medarbetaren varit frinvarande under provoperioden, kan anstillningen efter
6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har medarbetaren direkt fore provanstillningen varit anstélld i liknande befattning i foretaget, i avtalad
visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om medarbetaren begir det.

3:2:1 Avbrytande av provanstallning

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore prévotidens utgdng genom
skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéllningen ska fortsitta efter det att provotiden lopt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underréttelse lamnats
senast vid provotidens utgang dvergar provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

3:3 Villkor for tidsbegransade anstéllningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om tidsbegransad anstéllning:

e Vid vikariat for att ersitta en medarbetare vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppratthalla
en ledigforklarad befattning.

e For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om arbetsgivaren och
medarbetaren inte kommer Gverens om kortare anstéllningstid.

Anmirkning 1

Om den fackliga organisationen anser att maojligheten att genom individuell 6verenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
majligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis tréiffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
dterkalla giller inte dd lokal verenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rditt att fa del av samtliga
anstdllningsavtal ddr individuell 6verenskommelse triffats om kortare anstdillningstid dn sju dagar avseende
den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans ser over i
vilka typsituationer ett sidant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller daterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation
tréffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som dr inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstillas for avtalad visstid utan krav
pé minsta anstéllningstid.

e For medarbetare som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (f.n. 65 ar).

e For sdasongsarbete.



Anmidrkning 3
Parterna dr overens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdllningsskydd.

e Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrinsad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en manad giéller inte foretriadesratt

till ateranstallning.

3:3:1 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstillning niar en medarbetare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 4n i 36 manader under en

femarsperiod.

Anmdrkning

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstillning intrdtt triffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan 6verenskommelse
gdller i sex manader. Medarbetare kan hdrefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstdillning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) évergdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel giller, likt gallande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om
annat. For det fall parterna inte kommit éverens och sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
viasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna
ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

3:3:2 Upphérande av prdvotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren
lamnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor da en manad efter det att ndgondera parten skriftligen
underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Méjligheten att genom underrittelse bringa
anstdllningen att upphora giller endast fram till den tidpunkt da medarbetaren har en sammanlagd
anstallningstid om sex ménader vid foretaget. Nir ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har

foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att gilla genom underrittelse fran

arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om medarbetaren begir det.

Anmdrkning
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte
av ndgondera parten kan bringas att upphora genom underrittelse.

3:3:3 Uppséagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och medarbetare kommit Gverens om att en tidsbegrinsad anstéllning kan ségas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dn vad som framgar av
kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgnings mojlighet i fortid dger tillimpning forst efter att eventuell provotid
enligt 3:3:2 I6pt ut.

3:4 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist.

Se bilaga 1.



3:5 L6n under uppsagningstid

Under uppsédgningstid har medarbetaren rétt till 16n och andra anstillningsférmaner. Medarbetaren ar

ocksa skyldig att arbeta under uppsédgningstid.

Den som inte kan ges arbete under uppsigningstid ska andé fa 16n. For den som har rorliga lonedelar eller
tillagg berdknas lonen for sadana lonedelar till:

® 1/365 av sidan inkomst under narmast féregaende tolvmanadersperiod per kalenderdag.

3:6 Lon for del av manad

Den som borjar eller slutar sin anstillning under 16pande ménad ersétts med en dagslon (manadslonen x

12/365) for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.

3:7 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som lamnar anstallningen fore uppsdgningstidens utgang ska betala skadestdnd for den ekonomiska
skada och oldgenhet som vallas dérav, lagst med ett belopp som motsvarar l6nen under den del av
uppsdgningstiden som inte iakttagits.

3:8 Betyg

Efter uppsagning ska arbetsgivaren ldmna betyg som visar anstéllningstid, arbetsuppgifter och om

medarbetaren sa 6nskar vitsord och uppsédgningsanledning.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begarts.
4 Arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Dér det sarskilt anges delegerar parterna ritten att
traffa 6verenskommelser till de lokala parterna. Detta giller dven definitionen av och mojligheten till att
bereda annat lampligt skydd. Vid avvikelse fran reglerna om dygnsvila far inte kompensationsledighet

alternativt annat lampligt skydd enbart erséittas med pengar.

Bestammelserna i 4:1- 4:1:6, 4:2- 4:2:3, 4:6, 4.7 giller ¢j betréiffande arbete som medarbetaren utfor i sitt
hem eller eljest under sddana forhéillanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur
arbetet 4r anordnat.

Midsommar- jul- och nyarsafton jamstélls med helgdag.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller sondag ska medarbetaren istdllet erhalla

annan ledig dag utan l6neavdrag.

4:1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begrinsningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning dr sa ordnad far dock som
begransningsperiod i stéllet tillimpas kalenderménad.

Dir sirskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben tréftas skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss

medarbetare eller grupp av medarbetare.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se 4:8.



Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 6 manader. Vid berdakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester
och sjukfranvaro, under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, allmén overtid, ytterligare
overtid, jourtid och nodfallsovertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7

dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 méanader.
De lokala parterna kan 6verenskomma om annan berdkningsperiod, dock lingst 12 manader.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 36 timmar

i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning 1
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsforliggning dir omfattande nattarbete frekvent forekommer kan de

lokala parterna triffa overenskommelse som reducerar arbetstidens lingd.

Anmdrkning 2
TechSverige inom Almega, avtalsomrdde IT, Unionen, Akavia och Sveriges Ingenjérer dr ense om att olika lang

arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

4:1:1 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhingande ledighet under varje period om 24 timmar
(dygnsvila).

Lokal 6verenskommelse kan triffas om nir och hur avvikelse far goras, samt pa vilket sitt kompensation
sker.

Utan lokal 6verenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sddan avvikelse fran dygnsvilan
forutsatter att medarbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod, d v s timme per timme, svarande mot
avbrottet. Den motsvarande forldngda viloperioden ska om mojligt ldggas i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden. Om detta av objektiva skl inte &r mojligt ska kompensationsledigheten lidggas

ut inom 7 dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

Avvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap, de lokala parterna ska har tréffa

6verenskommelse om pa vilket sitt kompensation sker.
I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Anmidrkning
Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet.
Perioden ska efter faststillande liggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske

vid omliggning av scheman m.m.

4:1:2 Nattvila

I dygnsvilan, enligt 4:1:1, bor tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida inte de lokala parterna

kommer dverens om annat.

NYTT

NYTT



Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet, med hédnsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sarskilda omstidndigheter méste bedrivas under denna tid.

Anmidrkning 1

TechSveriges och Unionens uppfattning dr att det i IT-branschen dr relativt vanligt forekommande med
arbetsuppgifter som dr undantagna reglerna om krav pa nattvila mellan 00-05 enligt ovan.

Anmdrkning 2

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forldgga nattvilan till annan tidpunkt dn 00-05
missbrukas kan den fackliga organisationen, efter lokal och central férhandling i saken, dterkalla maojligheten
for arbetsgivaren att forldgga nattvilan till annan tidpunkt dn 00-05. Mojligheten att daterkalla giller inte dd
lokal 6verenskommelse triffats.

4:1:3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar etc.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och hur avvikelse far goras samt
pé vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutséttning att medarbetaren ges 24 timmars sammanhédngande

ledighet i samband med ndstkommande veckovila. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.
Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmdrkning

7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system och kan borja valfri veckodag och klockslag. Byte av
period kan ske vid omliggning av scheman m.m. Veckovilan kan ldggas ut nér som helst under 7-
dagarsperioden. En period kan sdledes sluta med veckovila och den kommande perioden inledas med
veckovila.

4:1:4 Central 6verléggning

Central 6verldggning kan begiras i de fall de lokala parterna har svért att hitta en lamplig 16sning i de fall
som avses i 4:1:1 — 4:1:3.

4:1:5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte dverstiga dtta timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska riknas av
fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester och

sjukfrdnvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock inte
arbeta mer 4n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses

av arbetsgivaren, under férutsittning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden
mellan klockan 22 och klockan 6.

4:1:6 Raster och pauser

NYTT

NYTT



Med raster forstds sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren inte ar skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga som omstandigheterna medger.

Om man inte lokalt 6verenskommer om annat ska rasterna forlaggas sa, att medarbetaren inte utfor arbete
mer an fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstallande med hansyn
till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det d4r nddvandigt med hénsyn till
arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehéll raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att medarbetaren kan ta de pauser som behévs utover rasterna.

Om arbetsforhillandena kraver det, far i stillet sarskilda arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall

pé forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning s noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

4:2 Qvertid

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren har utfort utéver den for denne géllande
ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e overtidsarbete har beordrats pa férhand eller
e dir beordrande pé forhand ej kunnat ske Gvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for medarbetarens befattning nddvandiga och normalt férekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt 4:2:1 nedan.
Vid berédkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanriknas.

4:2:1 Allman dvertid

Nir sdrskilda skl foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 200 timmar per kalenderér.

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skl foreligger, t ex nér det &r
nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska
kunna slutforas.

Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran overtidsutrymmet enligt ovan. Om
overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt 4:2:4 aterfors det antal “dvertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pé detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Exempel: En medarbetare utfor 6vertidsarbete en vardagskvéll under fyra timmar. Dessa 6vertidstimmar
avriiknas fran overtidsutrymmet. Overenskommelse triffas om att medarbetaren ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra 6vertidstimmar x 1,5 tim. = sex



kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillférs 6vertidsutrymmet de
fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Anmidrkning

Arbetsgivaren och tjiinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att overtid som ersatts med
kompensationsledighet ska, for att kunna daterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex riknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore

visst bestdmt datum.
Betriffande giltighetstid - se 4:8.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss medarbetare eller grupp av
medarbetare skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berikning eller omfattning av allmén overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmén ¢vertid ska understillas forbundsparten for

godkinnande.

Betriffande giltighetstiden for saidan 6verenskommelse - se 4:8.

4:2:2 Extra 6vertid

Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skil foreligger, 6verenskommelse tréffas mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben om uttag av extra overtid om hogst 100 timmar per kalenderar.

4:2:3 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan dédrmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat forutses, vallat
avbrott i verksamheten eller medfért 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 4:2:1.

4:2:4 Overtidsersattning

For arbete utover medarbetarens ordinarie arbetstid utges ersittning enligt 4:2:4 - 4:2:6 om den beordrats
pé forhand eller godkdnns i efterhand av arbetsgivaren.

Ersittning utges endast for fulla halvtimmar.

Huvudregel

Ersdttning utges i pengar eller, om medarbetaren vill och arbetsgivaren efter samrad finner att sa kan ske
med hénsyn till verksamheten, som ledighet. Vid samradet bor storsta méjliga hiansyn tas till

medarbetarens 6nskemal om nir ledigheten ska tas ut.

Overtid fullgjord:

Kl. 06-20 helgfri mandag till fredag Under annan tid

Ersdttning i pengar:

° .. manadslonen
manadslonen
72
94
Ersdttning i ledighet: 2 timmar for varje
1,5 timmar for varje évertidstimme Overtidstimme

Anmidrkning
Manadslonen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.



For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges kompensation f6r minst tre timmar om
uppehallet inte enbart ér ett maltidsuppehall. I sddana fall ska arbetsgivaren ersitta de reskostnader som
uppstér, aven for dem som enligt 4:2:6 inte har ratt till sdrskild 6vertidsersattning.

4:2:5 Ersattning for dverskjutande timmar vid deltid (mertid)

Utgar ur avtalet 2025-04-01.

4:2:6 Individuell dverenskommelse

Med den som ér chef eller med medarbetare som har frihet i arbetstidsférlaggningen kan individuell
6verenskommelse tréffas om att 6vertidsersattning i stillet utges genom hogre 16n och/eller tre eller fem

extra semesterdagar.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgift om den erséttning som erhélls
istéllet for erséttning for arbetad overtid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan sigas upp till nistkommande semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast
tvd mdnader innan nistkommande semesterar.

Anmdrkning 1
Nir en individuell overenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning eller annan
kompensation som Gverenskommits. Ersdttning utgar istillet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdrkning 2

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell dverenskommelse har en
kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersitta overtidsersdttning med hogre 16n och/eller fler semesterdagar
innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit Overens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell 6verenskommelse enligt ovan,
under perioder behover utfora arbete utéver ordinarie arbetstid.

Med medarbetare som traffat 6verenskommelse enligt denna bestimmelse kan dven triffas
6verenskommelse om att medarbetaren ska vara undantagen fran bestimmelserna i 4:1-4:1:6, 4:2-4:2:3, 4:6,
4:7.

4:2:7 Lokal 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om att utéver
undantagen enligt "4 Arbetstid” och ”4:2:6 Individuell 6verenskommelse” viss medarbetare eller grupp av
medarbetare ska vara undantagna fran bestimmelserna i 4:1-4:1:6, 4:2-4:2:3, 4:6, 4:7 i de fall medarbetarna
med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sirskild fortroendestallning i arbetstidshdanseende eller eljest
sdrskilda omstandigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse - se 4:8.

4:3 Restid

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor ordinarie arbetstid utges
restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat ska tid mellan 22 och 08 inte
medriknas. Endast fulla halvtimmar ersitts.



Restidsersittning utges inte till den som avses i 4:2:6 och som dessutom kommit 6verens med arbetsgivaren
om att vara undantagen rétten till restidsersattning.

Undantagen dr dven den i vars arbete ingar tjdnsteresor av betydande omfattning som resande forsiljare,
servicetekniker eller motsvarande och som inte sirskilt kommit 6verens om att restidsersattning ska utges.

4:3:1 Restidserséattning

Restidens forlaggning Ersattning/timme
Kl. 18 dag fore arbetsfridag - = manadslénen
kl. 06 dag efter arbetsfri dag 190
) . 15
Ovrig tid manadslonen
240
Anmdrkning

Manadslonen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.

4:4 Obekvam arbetstid

Nedanstaende giller om inte de lokala parterna kommit 6verens om annat.

Med obekvim tid avses all tid utom den som infaller kl. 7 - 18 helgfri médndag - fredag. Om flextid
tillampas vid foretaget betraktas inte tid inom flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan 6verenskommelse traffas om att ersdttning utges i annan ordning.

Vill arbetsgivaren infora arbete pa obekvam tid ska arbetsgivaren fore inférandet férhandla med den lokala
tjanstemannaparten.

Meddelande om arbete pa obekvam tid bor lamnas till medarbetaren senast fjorton dagar i forvag.

Ersittning for obekvdam arbetstid utges inte samtidigt som 6vertidsersattning.

4:4:] Erséttning fér obekvam arbetstid

Obekvim arbetstid ersitts per timme med:

Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme
. manadslonen
mandag-fredag kl. 18-24
600
. .. manadslonen
mandag-lérdag kl. 00-07
400
. .. . .. manadslonen
fran kl. 07 l6rdag till kl. 24 s6ndag
300
fran kl. 07 Trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag, 1 minadslonen
maj och Alla helgons dag och Nationaldagen till kl.
00 forsta vardagen efter varje helg 300
fran kl. 18 pa Skartorsdagen samt fran kl. 07 pa minadslénen

pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00
forsta vardagen efter varje helg 150




Anmidrkning
Manadslonen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.

4.5 Beredskap

Med beredskap avses tid da medarbetaren inte har arbetsskyldighet men maste vara antraftbar for att
kunna utféra arbete nir det uppstar ett behov.

Vill arbetsgivaren infora beredskap ska arbetsgivaren fore inforandet forhandla med den lokala
tjdnstemannaparten.

4:5:1 Lokala avtal

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om beredskap dér till exempel beredskapstjinster och
ersattningsformer anpassas efter lokala forutséttningar.

Som underlag for sidana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, ddr beredskapspass,
beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under beredskapstjinst definieras, tjina som

utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for Ersattning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid

1

Tid

2

4.5:2 Beredskapstjénst

Beredskapstjanst A innebér att medarbetaren via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antraffbar for att
instélla sig i arbete. Beredskapstjinst A kraver inte att tjadnstemannen behover instilla sig pa ndgon angiven
plats.

Beredskapstjanst B innebdr att medarbetaren ska instélla sig pa arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan
angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebdr att medarbetaren ska instélla sig i hemmet for att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men medarbetaren inte anser att hemmet dr en
onskvdird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersdttning utgdr
dock enligt Beredskapstjinst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hénsyn till skdliga instdllelsetider med beaktande av medarbetarens
typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid
vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjdna som utgangspunkt. Instillelsetid
kan vara bdade kortare och ldangre.

4:5:3 Schema

Beredskap ska schemaldggas s att den inte oskligt belastar enskild medarbetare. Schema bor upprittas



och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast tvd veckor i forvag. Tillfilliga
avvikelser som inte kunnat férutses vid schemaldggning raknas inte som en schemadndring.

Anmidrkning 1
Med oskidligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa medarbetare eller att
beredskap schemaliggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal overenskommelse forutsdtts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med
beredskapstjinst.

4:5:4 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annat ersétts Beredskapstjinst A, B respektive C enligt
foljande:

Forlaggningstidpunkt

Ersattning per timme

A B C
Mandag kl. 00.00 - Fredagkl. manadslon manadslon manadslon
18.00 1750 1400 1650
Fredagkl. 18.00 - Lérdag k.
07.00, samt fran kl. 18.00
dagen fore till kl. 07_'00 Lo manadslon manadslon manadslon
Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla 1100 900 1050
Helgons dag och
Nationaldagen
Lordag kl. 07.00 - Séndag k.
24.00 samt fran kl. 07.00
Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla manadslon manadslon manadslon
Helgons dag och. 750 600 700
Nationaldagen till kl. 00.00
forsta vardagen efter
respektive Helg
Frankl. 18.00 pa
Skartorsdagen samt fran kl.
07.00 pa pingst-, maénadslén manadslén manadslén
midsommar-, jul-, och 450 350 400

nyarsafton till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende Beredskapstjanst
A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i férekommande fall minskad
med den tid som tjanstemannen har fatt ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 4:5:5 nedan.

4:5:5 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst
Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annan ersittning per timme ersatts arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;



1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for 3 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Medarbetare som har Beredskapstjinst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska ersittas for minst
en timme.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

4:5:6 Individuell dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska galla utan att medarbetaren i stéllet ska fa skilig ersittning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den erséittning som erhalls istéllet for

ersittning for beredskapstjanst.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast
tvad ménader dessforinnan.

Anmidrkning 1
Finns lokal klubb/forening dr det limpligt att parterna har diskuterat utformning av individuella
overenskommelser. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda verenskommelser om beredskap i

samband med lonerevisionen.

Anmdrkning 2
Nir en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersittning eller annan
kompensation som dverenskommits. Ersdttning utgar istillet enligt kollektivavtalets huvudregel.

4:6 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att medarbetaren star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken medarbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss medarbetare eller grupp av
medarbetare skriftlig 6verenskommelse trdffas om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se 4:8.

4:7 Anteckning av évertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt 4:2-4:2:3 och jourtid
enligt 4:6. Medarbetaren, tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet har
rétt att ta del av dessa anteckningar.

Anmidrkning

Enligt ”4 Arbetstid” omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i 4:1-4:1:6, 4:2-4:2:3, 4:6, 4:7. Vidare
kan overenskommelse triffas enligt 4:2:6 om att vissa medarbetare inte ska omfattas av ndmnda regler. Det dr
dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den



totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidstampling eller pd annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa
underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sdtt som
for ovriga medarbetare. Om tjdnstemannaklubben sd begir ska arbetsgivaren och tjidgnstemannaklubben
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som dr undantagna fran bestimmelserna i 4:1, 4:2:1-4:2:3, 4:6, 4:7 har enligt hittills
gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte
genom det nu trdffade avtalet.

4:8 Giltighetstid lokala 6verenskommelser

Lokal 6verenskommelse som tréffas med stod av 4:1 — 4:1:6, 4:2:1-4:2:2, 4:2:7, 4:6 ska gilla tills vidare med
tre manaders uppsagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av forbundsparterna.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive nimnda ritt till lokal
6verenskommelsemdjlighet ska bestd, ska han skyndsamt begéra att férhandlingar harom fors under
uppsédgningstiden. Férbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutfras innan avtalet upphor.

4:9 Avtalad ledighet

Se bilaga 5.

9 Semester

Semester intjdnas och laggs ut enligt lag och detta avtal.

Enligt huvudregel i semesterlagen har medarbetaren ritt till 25 dagar semester. Dartill kommer eventuellt
ytterligare semester enligt detta avtal. Enligt semesterlagen I6per intjanandearet fran 1 april — 31 mars.
Semesterar, det &r dd medarbetaren kan ta ut sin intjanade semester, infaller under samma period direkt

efter intjanandearet.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild medarbetare eller med den lokala tjanstemannaparten
om att intjinandearet och semesteraret ska sammanfalla, eller om annat semester- och intjanandear.

Semesterledighet laggs inte ut nédr det géller anstéllningar som avses pagéd i hogst tre manader och som inte
varar langre tid. I sadana fall giller att en semestererséttning om 12,5 % péa den uppburna l6nen utbetalas i

samband med anstillningens upphérande. Lokal 6verenskommelse kan traffas om annat.

Anmidrkning
Parterna upplyser om att medarbetare, i enlighet med 30 b § semesterlagen, i vissa fall kan begira att

semesterformdnerna fors over till en ny anstdllning.

5:1L6n under semester

Lon under semester dr aktuell manadslon. Darutéver utges semestertilligg med 0,8 % av manadslonen per
semesterdag (for intermittent deltidsarbetande berdknat pa antalet bruttodagar se 5:4). Semestertillagget
utbetalas senast manaden efter semestern.

Nir anstallningen upphor utbetalas resterande tillagg tillsammans med slutlénen.

NYTT



For rorlig 16n (se 2:1) utges semesterlon med 0,5 % av det utbetalda beloppet gdnger antalet semesterdagar
(aven obetalda). Sadan semesterlon utbetalas senast en manad efter intjinandearets utgang.
Semesterlonegrundande belopp berdknas med hinsyn till semesterlonegrundande franvaro enligt
semesterlagen.

Overtids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

Vid sammanfallande intjdnade- och semesterar giller att om sadana rorliga [onedelar utgor en stor del av
inkomsten ska ett 4 contobelopp som motsvarar den berdknade semesterlonen utbetalas i sasmband med
semestern och avrakning ske vid ovan nimnda tidpunkt.

5:2 Avrakning vid sammanfallande intjanade- och semesterar

Nér intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning
och avriknas fran savil semesterersittning som l6n. Medarbetare som erhallit fler betalda semesterdagar
an intjanade ska aterbetala fér mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande l6nekorrigering goérs om

sysselsdttningsgraden dndrats under semesteréret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphérande om det sker pa grund av:

1. medarbetarens sjukdom eller

2. medarbetare som frantrader sin anstdllning under férhéllanden som avses i

4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte

hénfor sig till medarbetaren personligen.

Anmidrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som tillimpas.

5:3 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselsittningsgrad dn da semestern tas ut ska
manadslonen vid semestern proportioneras med hénsyn till detta. Detta géller dven vid uttag av sparade
semesterdagar.

5:4 Semester for nyanstallda m.fl.

Om den intjanade semestern inte ricker till full semester kan medarbetaren och arbetsgivaren komma
overens om ledighet utan l6neavdrag. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstéllningen upphor inom fem ar gors avdrag pa innestaende 16n och/eller semesterersittning som
for tjanstledighet raknat pa den 16n som géllde vid ledigheten.

Avdrag ska ej ske om anstéllningen upphor pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller hdvs av medarbetaren
enligt 4 § lagen om anstdllningsskydd.

Om medarbetaren fatt ut mer semester én som tjanats in och 6verenskommelse enligt ovan inte tréffats,
giller 29a § semesterlagen.

5:5 Semester for intermittent deltidsanstalld

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet nettodagar som genomsnittligt antal
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veckoarbetsdagar x antal semesterdagar/5 avrundat uppét till hel dag.
Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars skulle ha arbetat.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester) ska ske med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

5:6 Sparad semester

Den betalda semester som overstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.
Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur sparad semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gér inte ta ut sparade semesterdagar
och samma ar spara nya.

9:7 Outtagen semester

Outtagen semester som finns kvar nér anstallningen upphor ersétts med 5,4 % av den aktuella
manadslonen per semesterdag.

6 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad rétt till sjuklon fran
arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid 4n 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran
forsakringskassan fr.o.m. dag 15 enligt lagen om allmén forsakring. For dag 15-90/45 tillkommer i
normalfallet kompletterande erséttning fran arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i
sjukdomsperioden utges ingen sjuklon. (Efter dag 90 utges normalt ersittning enligt ITP-planen.)

6:1 Begreppen manadslon och veckoarbetstid

Med ménadslon i denna paragraf avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilldgg som utbetalas per manad

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For medarbetare som till vdsentlig del dr avlonad med ndmnda 16nedelar
bor 6verenskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forldggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Anmidrkning:

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring beriknas ett snitt over en
representativ period.

6:2 Sjuklénetidens langd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom/henne.



Grupp 1 Grupp 2
tom 90:e kalenderdagen = tom45:e kalenderdagen

i sjukperioden i sjukperioden

Grupp 1: Medarbetare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd eller har kommit

direkt frdn en anstéllning i vilken han/hon har haft ritt till sjukléon under minst 90 dagar.
Grupp 2: Ovriga medarbetare.
Sjuklon som fran 15:e dagen utges dock for hogst 105 dagar per 12-manadersperiod.

Den som ér visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon under anstéllningens forsta 14

dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor ritten till sjuklon.

6:3 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbarare ska underratta arbetsgivaren snarast mojligt, eller om laga forfall
hindrar anmalan, sa snart hindret upphort. Sjuklon utges endast for dagar dd anmalan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underrdttas om nir medarbetaren kan dterga i arbete.

6:4 Sjukforsékran och lakarintyg

Medarbetare ska limna sjukforsidkran som anger tid och omfattning av franvaron till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan begira att medarbetaren lamnar ldkarintyg som visar graden av
arbetsoférmaga och sjukdomstidens langd. Fran attonde sjukdagen ska lakarintyg alltid lamnas.

Arbetsgivaren far om sérskilda skal foreligger begdra att medarbetaren ska styrka nedsdttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare och star da for
kostnaden.

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklén om forsikran och intyg inte liamnats eller om uppgifterna ar
oriktiga och av betydelse for ritten till sjuklon.

Det dr av 0msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken klarldggs sa tidigt som mojligt,
sarskilt vid aterkommande sjukdom.

6:5 Sjuklénens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran 1onen enligt nedan:

6:5:1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod.

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt
foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig ménadslonen x 12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

52 xveckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20% av
Genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i 20% x
sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

manadslonen <12




Om medarbetare skulle ha arbetat pa schemalagd obekvim arbetstid utges dessutom sjuklon efter
karenstid med 80% av annars utgaende skift- eller OB-erséttning.

Anmidrkning:

Av 6:5:3 framga att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdittning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6:5:2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar, sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pd om medarbetarens manadslon 6ver- eller understiger en viss

l6negrans. Denna lonegréns berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2025:

Prisbasbeloppet ar 2025 &r 58 800 kr

Lonegransen blir darfor

1058800

19 = 49000 kr

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst 16negransen:
Sjukavdraget gors med

manadslonen x 12
90% x 365

For medarbetare med manadslon 6ver 16negransen:
Sjukavdrag gors med

10 xprisbasbeloppet
00% x — g PO PP 4 0%

(méanadslonen x 12—10x prisbasbeloppet)
. 365

Anmdrkning:
Lonegrinsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med den 1 januari 2022 (jamfor tidigare regel om 8
prisbasbelopp).

6:5:3 Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod riknas perioderna som
en.

6:5:4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfillen under en tolvméanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakét

fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas
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enligt vad som géller for sjukfrdnvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden.

Anmidrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 6:5:1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av 6:5:3 framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphdrt ska betraktas som en

fortsittning pa tidigare sjukperiod.
6:5:5 Sjuklén utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsikringskassans beslut dr berattigad till sjuklon utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

6:5:6 Nar Ionen andras

Nér l16nen dndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag medarbetaren far reda pa den
nya lénen.

6:5:7 Hogsta sjukavdrag per dag

Avdraget far inte 6verstiga en dagslon (fast kontant ménadslon x 12/365) per sjukdag. Med fast kontant
ménadslon avses hir fast kontant ménadslon + eventuella fasta tilldgg.

6:6 Inskrénkningar i rétten till sjuklén

e Den som vid anstillningens borjan uppnatt 69 ar kan komma 6verens om att rétten till sjuklon upphor
efter 14:e dagen i sjukléneperioden.

e Den som vid anstillningens borjan inte talat om att han lider av en viss sjukdom har inte rétt till
sjuklon fr.o.m. 15:e dagen om franvaron beror pa denna sjukdom.

e Om medarbetaren far ersittning fran staten, fran forsikring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation i
forhallande till de sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Det sagda giller inte erséittning fran allman
forsakringskassa eller ersittning enligt kollektivavtal.

e Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjuk-forsdkringsforméner enligt
Socialforsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for ndgon annan arbetsgivare, i
samband med egen rorelse eller ér sjélvforvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e dagen
endast om arbetsgivaren sérskilt atagit sig detta.

7 Foraldralon samt tillfallig vard av barn

71 Foraldralon

Under tid som medarbetaren dr foraldraledig utbetalas ersittning enligt f6ljande under forutsittning att
medarbetaren haft oavbruten anstillning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av
fordldraledighet.

Erséttning utges for tvd sddana trettiodagarsperioder. For den som har tre ars oavbruten anstillning hos
arbetsgivaren fore den forsta dagen av foraldraledighet utges ersittning for sex trettiodagarsperioder.

Antal trettiodagarsperioder av fordldralon enligt nedan tabell:



Anstéllningstid vid foretaget lar 3ar

Antal trettiodagarsperioder av foraldralén =~ 2 6

For en sammanhéingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med hel fordldrapenning utbetalas en

manadslon minus 30 sjukavdrag berdknat per dag enligt nedan. Avdraget baseras pa 10 prisbasbelopp.

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en édttondels férdldrapenning utbetalas tre fjardedelar, hilften, en

fijardedel respektive en attondel av belopp enligt ovan.
Den forildralon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Med manadslon i denna paragraf avses samma begrepp som i 6:1 Begreppen méanadslon och
veckoarbetstid.

Med basbelopp avses prisbasbelopp.

Avdras/dag

. . . manadslonen x 12
Manadslén om hogst 90% x
10 x basbeloppet/12 365

10 xbasbeloppet
90% x +10%

Manadslén 6ver 365

10 x basbeloppet/12

(ménadslonen x 12—10x basbeloppet)
365

X

Erséttning utges ej pa 16nedelar 6ver 15 prisbasbelopp.

Ersittning utges for trettiodagarsperiod som infaller inom 24 manader riknat frén barnets fodelse eller vid
erhéllande av vardnad i samband med adoption.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsékringsbalken ska ersittning enligt ovan reduceras
i motsvarande man.

7:2 Tilifallig vard av barn

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning dras en timlén
((fast kontant manadslon x 12)

/ (52 x veckoarbetstiden)) for varje

franvarotimme.

8 Permission och tjénstledighet

e Permission ar ledighet utan léneavdrag och beviljas av arbetsgivaren. Medarbetare har ritt till
permission vid hastigt pakommande sjukdom i familjen samt i samband med nédra anhorigs dod.

e Tjéanstledighet dr ledighet med 16neavdrag och utges efter 6verenskommelse eller enligt lag.

e Efter overenskommelse kan medarbetare fa ritt till tjanstledighet for att prova arbete hos annan
arbetsgivare, i rehabiliterande syfte.



Tjanstledighet far ej paborjas eller avslutas med son- eller helgdag.
Avdraget ar:

e vid tjanstledighet del av dag avdras per timme ménadslonen (uppraknad till heltidslon) delad med 175

e vid tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar avdras per arbetsdag 1/21 av manadslénen

Anmdrkning 1
Vid oregelbunden arbetstidsforliggning (hel- eller deltid) gors avdrag per timme enligt ovan

e vid ldngre tjanstledighet avdras per kalenderdag (dven arbetsfri) en dagslon (ménadslonen x 12/365).

Anmidrkning 2
Omfattar tjanstledigheten en hel kalendermdnad ska avdraget motsvara lonen for hela den tiden.

9 Flexpension i Tjansteforetag

I enlighet med Bilaga 3 och Bilaga 4 giller regler om "Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag” och

"Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte”.
10 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 2025 t o m 31 mars 2027. Efter giltighetstidens utgang géller avtalet
med en veckas dmsesidig uppsagningstid.

Avtalen om loner och allménna villkor galler for tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027.

6901 Bilaga 1 Turordning
vid uppsagning pa grund
av arbetsbrist
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Bilaga 1

Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Anmidrkning

Texten i Bilaga 1, §§ 1 och 2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstillningsskydd. Om
regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor att gilla for detta avtalsomrdde, giller detsamma avseende
likalydande reglerna i Bilaga 1, §S I och 2.

§1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av

turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begdran tréffar 6verenskommelse om faststéllande
av turordning vid uppsiagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg frdn lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som ségs i foregaende stycken liksom att

skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i

enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive

dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i féretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteméannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmanna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Anmdrkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Parterna noterar att berorda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av
de anstdllda utsedda representanter betriffande Huvudavtalet och fragor om personalinskrinkning enligt det
hdr avtalet gentemot arbetsgivaren foretrids av ett gemensamt organ, PTK-L, som dr den i dessa avtal och
LAS omndmnda "lokala tjdnstemannaparten.



Kan tjdnstemannaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren triffa 6verenskommelse med varje
organisation for sig.

§2

Om avtal om turordning vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist inte kan tréiffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att undanta

totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade. Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomridde undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far
avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke
far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare

arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader direfter.
Anmidrkning

Denna bestimmelse ersiitter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestidmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke inte i fall déir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen fdar
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dir ndgon arbetstagare



sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att spirren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdaden dir nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

6901 Avsattning till
Flexpension i
Tjansteforetag



Bilaga 3 och 4
Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
6verenskommelse géller samtliga tjdnsteman som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets dlderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara tillimpligt f6r och innebér en kollektiv

avsattning till flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier
till 66 ar for tjinsteman som omfattas av ITP 1.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frdn och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som géller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring f6r ITP 1 eller ITPK som
tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmidrkning 1
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande
avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for

de mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora

avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

§3

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsférhandlingar successivt byggas
ut med ett ars efterslapning i férhallande till markesséttande férbunds avtal inom Svenskt Néringsliv.
Parterna ér vidare 6verens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till ssamma niva som giller for
markesséttande forbund inom Svenskt Néringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr ddrmed 6verens om att Flexpension i Tjansteforetag byggs ut med:
Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdrkning
Varje ar som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar loneckningsutrymmet i forhallande

till markessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och

forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

— NYTT



Ersittning fran premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stédllning till om medarbetarna vid
foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta [6n
hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med
avstdendetidpunkt menas den tidpunkt d& lamnat besked om avstdende far verkan. Sddant avstaende giller
for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stéllning till att medarbetarna vid foretaget far vilja att avsta kan den tjansteman
som sa onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

e Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltrddesdagen i
anstdllningen och senast tva manader déarefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tva méanader dérefter.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan limna besked om avstdende senast tva
manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjdnsteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstaende tidigast efter det
att regleringen avseende avsittning borjar gélla och senast tva manader darefter.

Anmidrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det majligt for arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjinsteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid
ett avstdende av Flexpension. Viljer tjdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sadant
besked ldmnas forst fr o m att anstdillningen tilltrdtts.

Anmidrkning 2
For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tva mdanader vilka utgor majlighet for tjdnstemannen att vilja

att avstd avsdttning till Flexpension ska avstaendemdjlighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir tjgnsteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermdnaden i den tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel
att tignsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende under perioden
15 mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hojs fran avstdendetidpunkten med den
da aktuella kollektiva premienivin.



Undantag frén ovanstdende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar d& mojligheten att limna
besked om avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da tjinstemannen fyller 25 ar och
senast tva méanader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjdnstemannen valt att avsta fran avsittning till Flexpension i
Tjénsteforetag i enlighet med dessa regler, samt dérefter anmala detta till Collectum. For det fall fraga

uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjdnstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd
sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att medarbetarna far mojlighet att avsta fran avsittning

till Flexpension i Tjdnsteforetag, galler detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att medarbetarna inte langre far maojlighet att avstd, galler tidigare medgivna
avstaenden savida inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr 0verens om att ett avstdende ska vara tjidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formaner i anstdillningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller
pa annat sitt generellt forutsdtta individuella avstaenden pa foretaget.

§95

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som 16n kan, om
arbetsgivaren medger det, dterta avstaendet och fd den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot [6n

bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjansteman som valt att inte avstd avsittning till Flexpension i Tjansteforetag kan tréfta individuell
overenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension
i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse giller under sa ldng tid och pa sitt tjinstemannen och
arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den

individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjanstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sidana ytterligare
avsittningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmidrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

§7
Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska

fortsitta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors enligt Flexpension i



Tjénsteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivéan for Flexpension i Tjdnsteforetag om 2

%, sd som angesi§ 3.

Anmdrkning 1
Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning
till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdllet utges som lon ndr den fullt utbyggda

premienivin om 2 % har uppnatts i foretaget.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare omfattats av flexpensionssystem giller
utover vad som anges i § 3 f6ljande:

e 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premieniva

som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt

30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
50%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75
%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt
100 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

Utéver ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfillet har foretaget dven att utge
l6nedkningsutrymme enligt géllande l6neavtal samt de eventuella ytterligare premieavsattningar till

Flexpension i Tjansteforetag som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon
avriakning frén lonedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av premienivén
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsattning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstdillningsskyddslagen giller foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och dverlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Nir forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna medarbetarna giller

den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.



Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den méanad tjanstemannen fyller 25 ar och ldngst

t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar

som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fodd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.
ménaden fore den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars élder.

§1

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt
anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsitts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som dr fordldraledig. Da sddan tid med foraldrapenning ar
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala
premierna till ITP 2 under de férsta elva manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor
6verens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.



Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i Tjansteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det galler fragor dér tillimpningen f6ljer
av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjansteméan som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP avtalet ér eller
hade kunnat vara tillimpligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifrdn géllande forutséittningar. Sadan
overenskommelse kan ocksa tréiffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjanstemén som inte har nagot pagdende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§ 4 och 5.



Gemensam information

§16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjansteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt majlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 drs alder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att 6verenskommelse ska kunna tréffas ér att s kan ske med
skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt
préva ansokan och gora en bedémning av mojligheterna att trifta 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid &r
anstallningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid féretaget) ddirom och om skilen till
varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ans6kan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling

anses tjinstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80%.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedomning dven fortséttningsvis. Det
forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren prévat
ansOkan och motiverat sin beddmning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillh6r ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstédllning hos annat foretag eller pa annat satt

bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen galler

inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst,

ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.






6901 Bilaga 5 Avtalad
ledighet

Denna bestammelse tillampas pa avtalad ledighet som ska forldggas fran och med 1

januari 2026.

1.

Overlidggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid foretaget. I dessa
overldaggningar behandlas forlaggning av arbetstidsforkortning utifran verksamhetens krav och
individernas onskemal. Overliggningen omfattar arbetstidsférkortning motsvarande en (1) dag per
kalenderér alternativt det antal timmar som en arbetsdag normalt motsvarar vid foretaget.

2.

Om inte lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortningens forldggning traffas ska arbetsgivaren tillimpa

foljande bestimmelse.

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en (1) dag eller tva (2) halvdagar. Vid forldggning av
arbetstidsforkortning till tva (2) halvdagar ska dessa forldggas i anslutning till veckoslut eller helgdagar.
Medarbetare som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsittningsgraden vid
ledigheten.

Forlaggningen ska gilla for samtliga medarbetare inom arbetsgruppen.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta medarbetare om forlaggningen for det kommande
kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta medarbetaren senast en

manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréttat medarbetaren om forlaggning enligt féregaende stycke, far

medarbetaren arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfardsdag ér ledig.

Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till far arbetsgivaren forlagga
ledigheten till en annan dag, i anslutning till veckoslut eller helgdag.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller tjanstledighet pa av arbetsgivaren forlagd ledig dag ges ingen
annan ledig dag.

3.

En arbetsgivare kan utan lokal 6verlaggning vilja att infora arbetstidsforkortning enligt punkt 2.
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6901 Avtal om
kompetensutveckling i
foretagen

Forutsattningar

Den allt snabbare tekniska utvecklingen kraver en malmedveten satsning pé att utveckla kompetensen hos
medarbetarna. Snabb utveckling stiller krav pd nya kompetenser hos berérda medarbetare. Okad
fokusering pa kunder och marknad stéller krav pa okad flexibilitet. Ett fortlopande
kompetensutvecklingsarbete okar foretagets anpassningsforméaga och ger forbattrad konkurrenskraft
samtidigt som forutsittningarna fér medarbetarnas trygghet i anstéllningen okar.

Ett kontinuerligt férdndringsarbete forutsatter att saval foretagets som medarbetarnas utvecklingsbehov
identifieras. Harvid har cheferna en viktig uppgift att 6versitta foretagets behov till den egna arbetsgruppen
och dess medlemmar.

Behov

Alla medarbetare ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens som behévs i nya eller
fordndrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda medarbetare har idéer utifrén sina perspektiv om sina egna och
foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan
gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr arbetsinnehall, arbetssitt,
arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader arbetsgivaren med
medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behévs med hénsyn till ledighetens
omfattning. Utgangspunkten for dialogen dr medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av medarbetare, organisation och teknik.
Samtidigt &vilar det den enskilde medarbetaren att ta initiativ och kidnna engagemang och ansvar for sin

kompetensutveckling.
Dialog

En viktig grund for utvecklingen av medarbetarnas och féretagets samlade kompetens ar dialog mellan
chef och medarbetare. Det dr i dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan
goras kant. Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den enskilde medarbetarens engagemang,
reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex l6pande planerings- och utvecklingssamtal.
Dialogen sker regelbundet och mélsattningen &r att varje anstélld ska ha en egen utvecklingsplan som
dokumenteras och dljs upp.



Erfarenheten visar att vél fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen i form av utbildning av bade
chefer och medarbetare i kommunikation, malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen ska foras i
positiv anda och syfta till en god utveckling fé6r medarbetarna och foretaget.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetensutveckling samt stod till enskilda
medarbetares initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga fran

foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for och innehéllet i dialogen med medarbetarna, planering, genomférande och uppfoljning av
olika utvecklingsinsatser behandlas i enlighet med avtal om Samverkan och utveckling.

Lonebildningen

Enskilda medarbetares kompetensutveckling bor utgora en viktig del i I6nebildningen i foretagen. Parterna
hédnvisar till vad som anges i l6nebildningsavtalet.



6901 Avtal om
samverkan och
utveckling

Avtal om samverkan och utveckling
(Avtalsomrade IT)

Avtalet giller for foretag anslutna till TechSverige inom Almega, avtalsomrade IT.

Sveriges Ingenjorer och Akavia upptriader som en part lokalt och centralt.
1. Allmént

Parternas malsittning med avtalet ar att det ska frimja utvecklingen och effektiviseringen av foretagen
jamsides med skapandet av stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i en trygg och siker arbetsmiljo.

Avtalet ska tjana som végledning for utveckling av formerna for lokalt medbestimmande och samverkan
mellan foretaget och de anstillda och de fackliga organisationerna inom de omraden avtalet behandlar. Det
ankommer pa de lokala parterna att, utifran de forutsattningar som galler i det egna foretaget och i

samverkan, traffa 6verenskommelse om den praktiska tillimpningen.

En medarbetare kan i enlighet med fortroendemannalagen &ta sig fackliga uppdrag pa olika nivéer sévél pa

foretaget som pa forbundsniva.

Parterna har ett gemensamt intresse av att verksamheten i foretaget standigt forbattras i samklang med
teknisk och affirsmassig utveckling i omvérlden. Detta stéller krav pd arbetsorganisationens utveckling for
att oka foretagets styrka och kompetens och ddrigenom bidra till trygghet och sysselsittning. Utveckling av
arbetsorganisationen skapar ocksa majligheter att béttre tillvarata de anstélldas erfarenheter och
kunskaper. Arbeten, ledningsformer och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstéllda
ska dérvid efterstrivas. Detta avtal avser stodja foretagens arbete med det egna effektiviseringsarbetet i en
sddan positiv riktning.

Avtalet behandlar primért samverkansomradena

verksamhetsutveckling och organisation
e ckonomi och andra resursfragor

e kompetensutveckling

e arbetsmiljo

e jamstalldhet och mangfald

arbetstid

Avtalet tar sin utgdngspunkt i innehallet i medbestimmandelagen, fértroendemannalagen,
jamstélldhetslagen, diskrimineringslagarna och arbetsmiljolagen. Avtalet inskranker inte réttigheter och
skyldigheter enligt dessa lagar. Genom lokalt avtal kan dock avsteg goras fran dem i den utstrickning
respektive lag tillater det. Lokalt avtal som tréffas med stod av detta avtal l6per med tre méanaders
omsesidig uppsdgningstid.
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Forhandling enligt 11-14 §§ medbestimmandelagen ska ske fore beslut om uppsagning p g a arbetsbrist
och i 6vrigt om part sarskilt begér det.

2. Medbestammande och samverkan

Medbestammande och samverkan syftar till att ge de fackliga organisationerna insyn i och inflytande 6ver
foretagets ekonomiska och affirsmassiga situation pa kort och lang sikt samt planerings-, budget- och
uppfoljningsarbetet i foretaget. Hit hor fragor saisom foretagets marknadsutsikter, inkdpsverksambhet,
konkurrenslagen och produktions-/tjansteutveckling. De fackliga foretradarna ges harigenom mojlighet att
med foretaget pd ett tidigt stadium medverka i och paverka foretagets utveckling och hérigenom de
anstalldas trygghet och utveckling i arbetet. Fackligt arbete ska ses som en tillgang for foretaget/koncernen.

Formerna f6r medbestimmande och samverkan 6verenskoms, utifrdn de forutsittningar som galler i det

egna foretaget, mellan berérda parter inom féretaget. Inriktningen bor hérvid vara

e koncentration till de for foretaget och ddrmed édven for de anstillda 6vergripande och viktiga fradgorna

om foretagets nuldge och utveckling
e ett utovande i former som ér rationella och som vid behov medger en snabb hantering

e en knytning sd nira foretagets linjefunktion och beslutsnivaer som majligt for att pé ett naturligt satt

integreras i den ordinarie verksamheten

e att medbestimmande och samverkan i de fragor som behandlas i detta avtal sker pa samma sitt.

Det ér betydelsefullt att uppkommande fragor behandlas sa nara dem som ber6rs av besluten som mojligt.
Detta forutsitter en ordning med decentralisering av beslut och befogenheter hos savil féretag som de

fackliga organisationerna.

Parterna dr Gverens om att inflytande 6ver det egna arbetet dr grundlaggande for att de anstéllda ska kdnna
delaktighet och engagemang i den egna verksamheten. For att na detta ska s& ménga fragor som mojligt
behandlas av dem som direkt berdrs. Den enskilde arbetstagaren ska tillsammans med sina arbetskamrater
kunna paverka mal, utveckling och uppfoljning av sitt eget och den egna arbetsplatsens arbete.

Det dr angelédget att inte bara foretagets foretradare utan dven de anstélldas foretradare i de fackliga
fortroendeménnen har de befogenheter och kunskaper som ar erforderliga fér en god hantering av

fragorna utifran de forutsittningar som géller pa varje niva. Foretaget medverkar till utbildning.

Det ar viktigt att samverkan enligt avtalet sker med fackliga representanter anstillda i foretaget. I foretag
dar lokal facklig organisation saknas, dtar sig arbetstagarparterna i detta avtal att verka for att
kontaktombud (motsv.) utses med befogenhet att hantera samverkansfragorna - eller en preciserad del av
dem. Foretaget medverkar till att skapa forutsiattningar for ett lokalt fackligt arbete, bl.a. genom att tid
avsatts for utbildning och att det fackliga arbetet i 6vrigt underlattas.

For att sakerstélla en vélfungerande samverkan étar sig parterna att verka for ett konstruktivt och
respektfullt férhandlingsklimat dér dialog priglas av saklighet och 16sningsorientering. En god samverkan
forutsatter att bade arbetsgivarrepresentanter och fackliga foretradare tar ansvar for en respektfull
kommunikation och en professionell hantering av samverkansfragorna. Parterna ska stréiva efter en
samarbetskultur dér fortroende byggs genom en kontinuerlig och konstruktiv dialog samt en vilja att forstd

varandras perspektiv.
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Ansvarsfull hantering av kidnslig information
Parterna dr Gverens om att information som delas i férhandlingar och samverkansprocesser ska hanteras
med omsorg sévil medan de pagar som efter att de avslutats.

I samverkan och forhandlingar kan det forekomma uppgifter som nagon av parterna uppfattar som
kansliga. For att uppratthalla fortroendet samt skydda foretagets och de anstélldas intressen dr det viktigt
att parterna samrader om hantering av sadana kénsliga uppgifter, sa som att tydliggora vem som

informerar om vad, nér och i vilken ordning.

Anmdrkning
Ovanstdende inskrdnker inte vad som giller for forhandling om tystnadsplikt enligt MBL.

3. Forutsattningar lokalt fackligt arbete

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt inslag i foretagets verksamhet och
utveckling och att det for den fortroendevalde dven kan utgora en viktig del i den personliga utvecklingen.
Dirfor dr det viktigt att skapa goda forutsattningar for medarbetare att kunna éta sig fackliga uppdrag.

e Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla och behalla fértroendevalda med
erfarenhet och hog kompetens.

e Ge fortroendevald som étar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling som annan anstalld.

e Deltidsfackliga ska ges mojlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget. Parterna ser
positivt pa deltidsfackliga uppdrag. Det &r, i samband med att nagon innehar ett fackligt uppdrag,
viktigt att ndrmsta chef, medarbetare i samma enhet m. fl. far kinnedom om vad det innebdr att vara
fackligt fortroendevald. Detta innefattar det fackliga uppdragets omfattning, hur uppdraget kan
kombineras med det ordinarie arbetet, foretagets rutiner for ansékan om ledighet m.m. Det ar lampligt
att chef och medarbetare kontinuerligt har en dialog om dessa delar.

e Det ér viktigt att 1oneutvecklingen for fortroendevalda inte blir lidande pa grund av att de inte har
samma mojligheter som 6vriga att satsa pa sin yrkeskarriar.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det dr den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for den fackligt fortroendevalde
avseende de skyldigheter och rattigheter som foljer med det fackliga uppdraget. Foretaget och den fackligt
fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning och dess samspel med det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

Det dr angelédget att foretaget och facklig fortroendevald under mandatperioden genomfor
utvecklingsinsatser avseende den yrkesmissiga rollen och diskuterar samspelet mellan den yrkesmassiga
och fackliga rollen, och vid behov @ven alternativa karridrvigar. Detta kan vara en del av det normala
utvecklingssamtalet, men kan &ven diskuteras med andra foretradare i foretaget én den narmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlétta atergang efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt med ett
utvecklingssamtal for att diskutera atergangen till tidigare yrkesroll eller alternativa karridrvagar inom
foretaget. Utifrdn detta upprittas en handlingsplan med utvecklingsatgérder i relation till uppdragets langd
och omfattning.
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4. Koncerner och foretag med flera driftsenheter

I fréga om koncerner och foretag med flera driftsenheter iakttages vad avser verksamhet inom Sverige:

a) Om mer 4n en lokal facklig organisation f6r samma férbund finns inom foretaget och/eller koncernen -
péa samma ort eller skilda orter — bor 6verenskommelse tréffas lokalt pa begéran av part om att

samverkansfragor och andra partsfragor i vissa fall ska kunna hanteras av ett organ som foretrader de olika
fackliga lokala organisationerna. Part i detta avtal atar sig vid behov verka for sddan 6verenskommelse, nar

detta framstér som praktiskt och rationellt.

b) Om nagot férbund saknar lokal facklig organisation inom visst foretag/viss féretagsenhet och dar
kontaktombud eller klubb ej kunnat bildas, atar sig parterna att verka for att annan lokal facklig
organisation fran samma férbund inom koncernen/foretaget ska kunna féretrada dven dessa anstéllda i
sévéal samverkansfragor som i andra fragor som ska hanteras mellan parterna.

c) Fackliga representanter anstillda inom koncerner eller - betingat av 16sningar som avses i a) och eller b)
ovan - hos foretag med verksamhet pa olika orter har ritt till betald ledighet i skilig omfattning for fackligt
kontaktarbete. Overenskommelse bor triffas mellan koncernen/foretaget och foretridare for de lokala

arbetstagarorganisationerna om formerna och kostnaderna for sadant arbete.
] e ° o (]
5. Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation
ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt

har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Den nirmare tillimpningen av denna bestimmelse 6verenskommes lokalt. Harvid ska beaktas att mote
forlaggs sa att det medfor minsta majliga storning for verksamheten. Forlaggs motet utanfor ordinarie
arbetstid utges 6vertidsersittning (i sadant fall anses tiden inte som arbetad tid i arbetstidshdnseende).

Parterna rekommenderar foretag, diar Unionenklubb finns, att uppta 6verlaggningar med klubben som ger
denna mojlighet att pa lampligt sétt delta vid introduktionen av nyanstilld personal.

Om 6verenskommelse ddrvid ej kan tréiffas om formerna hérfor giller att den nyanstallde har rétt till en

timmas facklig information pé betald arbetstid.

6. Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ratt att anlita arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor
forestaende fordndring som har vésentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstélldas
sysselsdttning. Syftet med detta ér att ge de fackliga organisationerna mojligheter att analysera foreliggande
faktaunderlag och att ta stéllning till de fragor som férdndringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna

egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Berorda arbetstagarorganisationer ska gemensamt hos arbetsgivaren begira arbetstagarkonsult och vem

man Onskar anlita. Alternativt kan en eller flera organisationer forklara att man for egen del avstar.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller anstalld i foretaget (intern konsult).
Person som har intressen som strider mot foretagets affirsméssiga intressen fir ej utses till konsult.

Infor beslut om arbetstagarkonsult ska parterna férhandla i friga om uppdragets omfattning, innehall och
kostnader. Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Overenskommelse ska efterstrivas



Arbetstagarkonsult ska genom foretaget erhalla bitrade och information i den omfattning som erfordras for
uppdraget. Om arbetsgivaren sa begar ska i avtalet med konsulten intas bestimmelse om sekretess och om
patoljd for brott mot sekretessen samt om forutsittningar i 6vrigt for tillhandahallande av

utredningsunderlag.

Ovanstaende bestimmelser om arbetstagarkonsult géller foretag med minst 50 anstéllda, om inte de lokala

parterna enas om att de ska tillimpas dven for foretag med farre anstéllda.
7. Kompetensutveckling

Den allt snabbare tekniska utvecklingen kraver en malmedveten satsning pé att utveckla kompetensen hos
de anstillda. Snabb utveckling stiller krav pa nya kompetenser hos berérda anstillda. Okad fokusering pa
kunder och marknad stiller krav pa 6kad flexibilitet. De lokala parterna ska fora en fortlopande dialog i
kompetensutvecklingsfragorna.

Foérmagan att anpassa och utveckla arbetssitt och tjansteproduktion &r avgorande for hur foretaget ska
lyckas med fornyelse- och forandringsarbetet. De anstélldas kunskaper och intresse samt deras formaga att
anvinda och utveckla ny teknik och aktivt medverka i fordndring av arbetsorganisationen é4r hérvid
nodvindiga forutsittningar. En utveckling av verksamheten kommer till stand néar denna géar hand i hand
med arbetsorganisatoriska forandringar som framjar ldrande och ny kompetens. Den larande
organisationen ar mycket framgangsrik bade fo6r den anstillde och for foretaget. I den larande

organisationen ges den anstillde méjlighet till ett 6kat ansvar for sin utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den samlade kompetens som finns och den

som bedoms behovlig for framtiden i enlighet med foretagets affars-, teknik- och organisationsstrategi.

Ett genomf6rande av kompetensutveckling ar ett ansvar for varje chef i dialog med medarbetaren.
Malsittningen ar att varje anstilld ska ha en egen utvecklingsplan. En effektiv kompetensutveckling
forutsdtter dven att varje anstélld tar ett ansvar for sin egen utveckling.

8. Arbetsmiljo

God arbetsmiljo och en arbetsorganisation som erbjuder méjligheter till personlig utveckling och ékat
ansvar innebér betydelsefull stimulans for utvecklingen i foretaget. Sunda och sikra arbetsplatser samt
meningsfulla och utvecklande arbeten skapar béttre arbetsforhallanden for de anstdllda med minskad
franvaro 6kad produktivitet och forbattrad kvalitet som foljd.

Hari ligger ocksa att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden i 6vrigt
ordnas sa att de lampar sig for alla anstdllda. Engagerade och delaktiga medarbetare dr en viktig

forutsattning for bra arbetsklimat, god arbetsmiljé och kvalitet i verksamheten.

En vil utvecklad arbetsorganisation som tar hdnsyn till manniskors olika férutséittningar och behov ar ett

viktigt medel att férebygga skadlig belastning och annan skadlig inverkan i arbetet.

Detta framjas av ett ledarskap med chefer som tar ett tydligt ansvar for en sund och siker arbetsmiljé och
som tar ansvar for medarbetarnas utveckling, delaktighet och moéjlighet till paverkan.

Arbetsgivaren, som har huvudansvaret for arbetsmiljon, och de anstillda samt de lokala fackliga
organisationerna ska samverka i arbetet for en god arbetsmiljo. Detta giller fysisk saval som organisatorisk
och social arbetsmiljo. Aktiva och kunniga medarbetare samt skyddsombud - och skyddskommitté dar
sadan finns - utgor ett vardefullt stod for arbetsgivaren i arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar frén att arbetsmiljon &r en integrerad del i foretagets verksamhet.
Detta arbete genomfors pa ett systematiserat satt och kan ske bl a med hjilp av olika checklistor. I foretag
dar system for kvalitetssdkring finns eller utvecklas kan det vara naturligt och rationellt att lata dven detta



omfatta delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I arbetsmiljoarbetet dr det viktigt att arbetsgivaren kinner till och tillimpar gillande foreskrifter.
Arbetsgivaren bor vara uppmarksam pa effekterna av till exempel 6vertidsarbete och hog arbetsbelastning
samt vid behov vidta de atgarder som behovs for att motverka ohélsa. Arbetsgivaren bor sarskilt
uppmarksamma méjligheterna till aterhamtning.

Kompetens i arbetsmiljofragor ér viktig for ett effektivt och andamalsenligt arbetsmiljoarbete. Behovlig
utbildning i erforderlig omfattning ges till chefer och representanter for de anstillda som arbetar med
arbetsmilj6fragor. De anstéllda ska informeras och vid behov utbildas i arbetsplatsens arbetsmiljofragor.

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren verka for att chefer, medarbetare,
arbetsmiljoombud och ledaméter i arbetsmiljokommittéer innehar erforderliga arbetsmiljokunskaper.
Utbildningsbehov i arbetsmiljofragor planeras och foljs normalt upp i forekommande arbetsmiljokommitté
eller dédr sadan saknas i dialog mellan ledning och arbetsmiljoombud. Om det bedéms lampligt kan
utbildning anordnas gemensamt.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska ha en pa lampligt sdtt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. Behovet
av arbetsanpassning och rehabilitering bor i méjligaste man tillgodoses i linjeorganisationen som en
integrerad del av verksamheten. Vid behov maéste chefer ha mojlighet till stod i arbetet med

arbetsanpassning och rehabilitering. Foretagshilsovarden kan utgéra en sadan stodresurs.

Foretagshalsovard

Foretagshidlsovarden ér ett viktigt inslag i det lokala arbetsmiljoarbetet — savil forebyggande som i arbetet
med arbetsanpassning och rehabilitering i olika former. Foretagshélsovarden ska arbeta pa uppdrag av
arbetsgivaren. De lokala parterna samverkar i frigor om foretagshélsovardens omfattning, inriktning och

kvalitetskrav liksom om erforderliga policyfragor.
9. Jamstalldhet och mangfald

Kvinnor och mién ska behandlas lika och ha lika méjligheter till arbete och utveckling. Ett medel harfor ar
en jamnare fordelning mellan kvinnor och mén i olika arbetsuppgifter. Detta ar av betydelse for
arbetsplatsens effektivitet, bl a genom att man hérigenom kan ta tillvara bade kvinnors och méns olika
kunskaper och erfarenheter. De lokala parterna ska i enlighet med jamstélldhetslagens intentioner bedriva
ett aktivt samarbete med malsittning att eliminera loneskillnader mellan mén och kvinnor som gor lika
eller likvardigt arbete.

De lokala parterna ska samverka i planering och uppf6ljning av foretagets jamstalldhetsarbete. Det ar
naturligt att detta sker i samband med foretagets planerings- och uppfoljningsprocess i évrigt. Ett aktivt
jamstélldhetsarbete stéller krav pa en vil genomténkt och forankrad strategi och att uppf6ljningsbara mal
for arbetet uppstalls. Arbetet har naturligen sin utgangspunkt inom den enskilda organisationsenheten/
arbetsplatsen.

Det ar vésentligt att ledarskapet ut6vas sa att jamstéalldhetsmalen framjas.

Sverige dr ett mangkulturellt samhélle, vilket gor dven mangfaldsfragorna till ett naturligt émne for
samverkan mellan parterna inom foretaget. Samverkan kan till exempel omfatta dtgarder for att 6ppna

arbetsplatsen for invandrade personer.



10. Arbetstid

Verksambheten stéller vid ménga foretag krav pa en mera oregelbunden och 6ver tiden varierad
arbetstidsforldggning. Det dr viktigt att de lokala parterna samverkar i arbetstidsfragorna bade vad giller
lingd och forlaggning i syfte att finna losningar som tillgodoser bade verksamhetens och de anstilldas
intresse. Det ér ett faktum att 16sningar som innebadr att de anstéllda har mojlighet paverka sin egen
arbetstidsforlaggning har gynnsamma effekter.

11. Forhandlingsordning for medbestdmmandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar antingen enligt 11 eller 12 §$ medbestimmandelagen (MBL),
ska upptas utan onddigt droéjsmal och i 6vrigt med den sérskilda skyndsamhet som omstédndigheterna
kraver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att arbetsgivaren ska avvakta
med beslut eller atgird till dess sddan forhandling genomforts ska meddelande ddrom limnas
arbetsgivaren sd snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats. Om
annat ej overenskommes av de centrala parterna giller att den centrala férhandlingen ska ske under
medverkan av forbunden & 6mse sidor samt att forhandlingen upptages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla géller foreskrifterna i 15 § forsta stycket samt 16 § forsta och tredje styckena
MBL.

12. Tvist om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska behandlas enligt gallande férhandlingsordning (lokal
och central tvisteférhandling). Tvist ska slutligt avgéras av en partsgrupp som skiljendmnd, varvid parterna
gemensamt utser en opartisk ordférande.

Till partsgruppen utser parterna pa arbetstagarsidan vardera en representant och arbetsgivarsidan tva
representanter.

13. Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2004 med tre manaders dmsesidig uppsagningstid.

6901 Bilaga 1. Avtal om
samverkan pa foretag



dar det saknas lokal
facklig representation

1. Omfattning

Angéende medbestimmandets former i foretag med farre 4n 50 medarbetare och som saknar lokal facklig
representation har TechSverige, a ena sidan, och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Akavia , 4 andra sidan
enats om f6ljande.

Anmdrkning

Med lokal facklig representation avses i detta avtal tidnstemannaklubb eller, om sidan saknas, pa
foretaget anstdlld tjiansteman som av sin arbetstagarorganisation getts befogenhet att foretrida
organisationen i samtliga fragor som omfattas av den primdra forhandlingsskyldigheten i
medbestimmandelagen.

2. Forhandling om lokalt samverkansavtal

Forhandling om lokalt samverkansavtal kan begiras av arbetsgivaren hos motparterna. Férhandlingen ska
péborjas snarast mojligt och, om de lokala parterna inte enats om annat, senast inom tre veckor fran dagen

fran begéran.

Anmdrkning
Pa arbetsgivarsidan dr foretaget part. Pa tignstemannasidan dr lokal arbetstagarorganisation part, det
vill sdga Unionens regionala verksamhet respektive Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Lokal arbetstagarorganisation som deltar i forhandlingen kan under forhandlingens gang anordna ett
gemensamt mote for samtliga medarbetare vid arbetsplatsen. Syftet med ett sadant moéte dr att informera
medarbetarna pé arbetsplatsen om forhandlingsfragan och diskutera hur det lokala fackliga arbetet kan
bedrivas. Motet far vara hogst en timme och genomfors pa betald arbetstid.

Tiden avriknas fran den tid som anges i punkt 5 stycke 1 Avtalen om samverkan och utveckling IT-foretag
(“Samverkansavtalen”). Forlaggningen av motestidpunkt bestdms enligt punkt 5 stycke 2
Samverkansavtalen.

Anmidrkning
Med Samverkansavtalen avses Avtal om samverkan och utveckling IT- foretag med Unionen och

Samverkansavtalen avses Avtal om samverkan och utveckling IT- foretag med Sveriges Ingenjorer och
Akavia.

Lokal arbetstagarorganisation som véljer att avsta férhandling om lokalt samverkansavtal enligt denna
punkt ska teckna likalydande lokalt samverkansavtal som det som redan tecknats for arbetsplatsen av
annan lokal arbetstagarorganisation. Lokal 6verenskommelse om samverkansavtal kan sigas upp med tre

manaders uppsdgningstid.

Anmdrkning
Ett lokalt samverkansavtal utgor en sadan lokal 6verenskommelse om medbestidmmandeformer som
anges i punkt 2 Samverkansavtalen.
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3. Samverkan nar lokalt samverkansavtal inte har traffats

Vid foretag som omfattas av detta avtal och dar lokala forhandlingar begérts enligt punkten 2 och dér ett
lokalt samverkansavtal inte har triffats, giller foljande angaende arbetsgivarens skyldighet att genomféra
primér forhandling enligt 11 § MBL.

3:1Beslut som ska foregas av forhandling

Forhandling ska begdras hos Unionens regionala verksamhet respektive Sveriges Ingenjorers eller Akavias
kansli infér f6ljande sorts beslut:

e Nedldggning och inskrankningar av verksamhet som kan beréra ndgon av Unionens, Sveriges
Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa foretaget.

e Overlételse av hela eller delar av verksamheten som kan berdra nagon av Unionens, Sveriges

Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa foretaget.

¢ Andringar av anstéllningsvillkoren for ndgon av Unionens, Sveriges Ingenjorers eller Akavias

medlemmar pa foretaget.

e Omplacering eller omflyttning av Unionens, Sveriges Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa
foretaget.

e Borttagande av personalformaner av betydande virde som ensidigt tillhandahallits av foretaget.

Nir forhandlingsfragan avser en viktigare fordndring av arbets- eller anstallningsférhéallandena for
tjansteman som dr medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Akavia, och det inte édr fragan om en
viktigare fordndring av arbetsgivarens verksamhet, begirs férhandling hos det férbund som tjanstemannen
ar medlem i.

Anmdrkning 1
Vid sadana forhandlingar som ska foras enligt punkten 3:1 tillimpas medbestimmandelagen och

Samverkansavtalen i tilldmpliga delar.

Anmdrkning 2
Om foretaget tillimpar reglerna i punkten 3, giller det dven for lokal arbetstagarorganisation som valt

att avstd forhandlingar enligt punkten 2.

Anmdrkning 3
I fraga som sdrskilt angdr medlem i annat SACO-forbund kan Sveriges Ingenjorer och Akavia pa det
andra férbundets uppdrag foretrada medlemmen enligt punkten 3.1 ovan.

3:2 Information m.m.

I de fragor som inte omfattas av punkten 3:1 uppfylls arbetsgivarens skyldighet att genomfora primér
forhandling genom att berérda medarbetare informeras. Arbetsgivaren ska dé verka for att medarbetarens

synpunkter inhdmtas pa lampligt sitt.

4. Konsultation, upphérande m.m.

Om lokal part anser att samverkan enligt detta avtal inte fungerar pa ett tillfredsstéllande sitt pé ett foretag,
kan regionala foretradare for forbundsparterna limna stod och radgivning. I vissa fall kan det finnas behov
av en central konsultation som innebir att de centrala parterna tydliggor principiella utgangspunkter och
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syften med detta avtal, i avsikt att parterna pa sa sétt kan 16sa den uppkomna fragan.

Anmdrkning
Regionala foretridare finns vid Unionens regionala verksamhet respektive vid Sveriges Ingenjorers eller

Akavias kansli.

Om facklig organisation inréttar lokal representation vid ett foretag som tillimpar detta avtal upphor
punkterna 2 och 3 att gilla mellan det forbundet och foretaget senast tre manader efter det att foretaget fatt

besked om detta, om inte de lokala parterna enas om annat.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget bryter mot detta avtal dger organisationen ritt att

pékalla tvisteférhandling enligt Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget motverkat den fackliga organisationens ambitioner att
bilda tjainstemannaklubb vid foretaget, kan den pakalla lokal respektive central forhandling i drendet enligt
Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister. Lses inte tvisten kan den fackliga organisationen meddela
foretaget och TechSverige att foretagets mojlighet att tillimpa punkten 3 i detta avtal ska upphoéra. Detta
intraffar i sd fall tre manader efter meddelandet. Det krdvs dé lokal 6verenskommelse for att
bestimmelserna i detta avtal ska tillimpas pa nytt.

5. Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2025 med samma giltighetstid som avtalet

om allméinna anstéllningsvillkor.
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6901 Avtal om
férhandlingsordning vid
rattstvister

Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister
(Gdller fran 2017-11-01)

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinsteméan som é&r anstéllda i foretag som ar bundna av
kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor med undantag for tjansteman som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begédra forhandling inom fyra manader
fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste
dock begiras senast tva ar efter det att denna omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, foérlorar parten ritten till férhandling.

Anmidrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning

for ett rittsansprdak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rattsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dar

anstallningsforhallandet utgjort en nédvandig forutsittning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan féregaende forhandling enligt
térhandlingsordning eller utan att fullflja i central forhandling enligt férhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa frdga enligt
kollektivavtalad anstallningsform, ska lagen om anstéllningsskydds tidsfrister gélla i stillet for fristerna i
denna forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som skall
iakttas mellan lokal och central férhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga

organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da

forhandlingsbegdran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.



Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala forhandlingen och som vill fullfélja
arendet hinskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom f6ljande

tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1) inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller
ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning ér otilliten och att anstillningen ska gilla tills vidare 1

och
2) inom tva manader i Gvriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da

forhandlingsbegidran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrdidet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrider forhandlingen.

e 1Dennaregel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller
Overgangsvis en frist om tva manader istallet for tva veckor.

Réattsligt avgdrande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den

centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.
Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor I6per ut.

Anmdrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begira
forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.







6901
Férhandlingsprotokoll
2025-04-02

Forhandlingsprotokoll

Arende: Avtal om [6ner och anstéllningsvillkor
1 april 2025 - 31 mars 2027

Avtalsomrade IT

Parter: TechSverige, arbetsgivarsektionen
Unionen

Datum: 14, 28 januari, 3, 12, 21 februari, 6, 17,26, 30 och 31 mars, 1 april och 2 april
2025

Narvarande TechSverige

for: Einar Humlin

Lisa Eriksson
Maja Khailat Holmberg
Fredrik Stromberg

Delegation

Sofia Adolfsson
Rebecca Allberg
Lisa Eklof

Kristina Mannerfelt
Kristian Randel
Karin Carlsson
Emma Dagne



Narvarande Unionen
for: Nicola Lewis
laHamn

Delegation

Arja Kovin

Conny Knudsen
Ewa Brannstrém
Marie Strandberg
Mattias Bryngelsson
Peter MUihlberg
Stina Hillman
Thomas Andersson
Tomas Rynning

Plats: Svenskt Naringslivs lokaler, Storgatan 19, Stockholm

§ 1 Parterna tréiffar Avtal om I6ner for avtalsomréde IT enligt bilaga 1.
Parterna dr Gverens om att det samlade avtalsvardet pa det hér avtalsomradet, &r for perioden 6,4 procent.

Parterna dr 6verens om att foretag, som vid intrdde i TechSverige, har annat 16nerevisionsdatum an vad

som giller i aktuellt loneavtal bibehaller detta.

§2 Ett system for arbetstidsforkortning infors enligt bilaga 2 Avtal om anstallningsvillkor 4:9 till bifogat
protokoll. For avtalad ledighet om en dag avsitts 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent
den 1 april 2026.

§ 3 Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

§4 Parterna prolongerar Avtal om Samverkan och utveckling med dndringar enligt bilaga 3.

§5  Avtal om loner och allménna villkor giller for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027.

§6  Ienlighet med och efter de principer som fastslagits i Tilliggsoverenskommelsen om avsittning till
Flexpension 2025, 2026 och 2027 avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteforetag fran och
med den 1 april 2025. Avsittningen uppgér ddrmed till 1,5 procent frén och med den 1 april 2025.

Fran och med den 1 april 2026 avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteforetag. Avsattningen
uppgar ddrmed till 1,7 procent fran och med den 1 april 2026.



§7  Parterna dr dverens om att avvakta och beakta den inom industrin partsgemensamma
arbetsgruppen i fragan om ritten till arlig betald semester i forhallande till EU-rétten.

§8  Parterna konstaterar att Avtal om arbete i etableringsjobb har ingatts den 11 december 2023.

§9  Parterna konstaterar att Avtal om informationsutbyte vid uttride ur arbetsgivarorganisation har
ingatts den 17 mars 2025.

§10  Parterna ska se 6ver och utveckla nytt partsgemensamt material utifran tidigare partsprodukter
sdsom végen framat, en bra loneprocess och en riktigt bra samverkan. Arbetet inleds under 2025 med
ambitionen att vara klara senast under avtalsperioden.

§11  Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 2 april 2025
TechSverige Unionen

Arbetsgivarsektionen



6901 Loneavtal IT-
avtalet inom
TechSverige

Loneavtal for foretag med lokal Unionenklubb inom
avtalsomrade IT

Med Unionenklubb enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller, dir sadan saknas, facklig
fortroendeman med behorighet att 1oneforhandla.

Med Unionenklubb jamstills daven Unionens regionkontor i de fall de lamnat besked om att man avser
agera lokal part.

1Lonebildning och loneséattning

1.1 Overgripande principer

Lonedkningarna utgér ifran foretagets ekonomiska och marknadsméssiga forutsattningar, lonsamhet och
medarbetarnas bidrag till att nd verksamhetens mél. Det 4r darfor viktigt att det finns definierade och
kommunicerade mal for savil verksamheten som fér medarbetaren.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts ssmman med den individuella l6neutvecklingen. Medarbetarnas
fortlopande kompetensutveckling r av stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.

Det ér parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan foéretagsledning, medarbetare och lokala
fackliga foretradare utgér avgorande forutsittningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt.

Lonesattningsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.
Lonesattningen far inte vara godtycklig och samma vérdering och tillimpning ska gélla for saval kvinnor

som man.

Lonedkningsavtal

Avtalet ér ett lonedkningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva lonesankningar.

Tidsperspektiv
Loneprocessen skall bedrivas utan onddigt drojsmal.

1.2 Principer och kriterier fér den individuella I6neséttningen

Lonesittningsprinciper

e Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal och
verksamhetsidé.



e Lonesittningen och l6nestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk.

e Lonesittningsprinciperna ska vara tydliga och kdnda.

Lonesittningskriterier
Den individuella 16nen och l6neutvecklingen ska framst grundas pa:

e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
e individuell kompetens av betydelse fo6r verksamheten

e uppnadda resultat jimférda med uppsatta mal

Vid lonesdttningen ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome, initiativ och engagemang,
ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga samt sadan utveckling av egen och
andras kompetens som ér av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven avse utveckling av personliga

fardigheter.

2 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Unionen.

Loneprocessen sker pa foretagsniva. Med sin kinnedom om foretagets forhéllanden ska de lokala parterna
genom Omsesidigt hdnsynstagande i samforstdnd medverka i I6neprocessen. Harigenom uppnas en
16nebildning och lénesittning som kan godtas av bdde arbetsgivaren och medarbetarna.

2.1 Foraldralediga

Omfattas av den arliga I6nerevisionen och hanteras skyndsamt. I den man Forsakringskassan fordndrar sin

tillimpning avseende retroaktivitet utgar kravet pa skyndsamhet.

2.2 Langtidssjukskrivna

Omfattas av den érliga l6nerevisionen och hanteras skyndsamt. I den méan
Forsdkringskassan fordndrar sin tilldimpning avseende retroaktivitet utgar
kravet pa skyndsamhet.

2.3 Medarbetare som anstallts eller redan ar I6nesatta i kommande l6nerevisions

|6nelage

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning eller medarbetaren genom omreglering
av anstdllningsavtalet fatt ny tjanst med hogre 16n, sex ménader innan I6nerevision eller senare, och de
uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av pafoljande ars

Ionerevision, ska medarbetaren inte omfattas av lonerevisionen.

2.4 Medarbetare som vid l6nerevisionstidpunkten ar tjanstlediga

Medarbetare som vid foretagets lonerevisionstidpunkt ér tjanstledig for minst tre manader framat i tiden
av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet omfattas inte av [6nerevisionen enligt detta loneavtal. Nar
medarbetaren dtergar i tjanst ska l6nen ses 6ver med beaktande av I6nesittningskriterierna i detta avtal.
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3 Loneprocessen for foretag med lokal Unionenklubb

Lénerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

Utvardering Inledande mote

Inf ti
Ny I16n betalas ut CEBIS

Lénesamtal

Lénebesked/

motivering Loneforhandling/

Overenskommelse

De lokala parterna triffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma 6verens om tillimpningen

av avtalet vid foretaget.

Anmidrkning

Saknas Unionenklubb inom visst foretag/viss foretagsenhet dtar sig parterna att verka for att annan
Unionenklubb inom koncernen/foretaget ska kunna foretrida dven dessa anstillda, i enlighet med p 4 b i
Avtal om Samverkan och utveckling. Arbetstagarparten bereds mojlighet att kontakta de som ska foretridas.

Loneprocessen genomfors i f6ljande steg

Steg1- Inledande méte [Arbetsgivare + lokal Unionenklubb]

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e enredovisning av foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsmissiga forutséttningar.
Ekonomiskt underlag vilket foretaget grundar sin uppfattning pa skall hallas tillgangligt for

Unionenklubben
e en genomgang av foretagets resurs- och kompetensutvecklingsbehov
e en redovisning av foretagets 6vergripande lonestruktur och dess fordndring 6ver tid

e kommer 6verens om det praktiska genomforandet av den lokala loneprocessen, exempelvis

upprittande av tidplan med beaktande av bland annat de individuella [onesamtalen.

o diskuterar l6neséttningskriterier enligt med de rekommendationer som de centrala parterna utarbetat
kring lokal 16nebildning

e kommer &verens om pa vilken foretagsniva revisionen ska ske, exempelvis arbetsplats, ort, region,
affarsenhet, eller foretaget som helhet.

I det fall de lokala parterna inte dverenskommit om pa vilken foretagsnivé revisionen ska ske géller
foljande. Lonerevisionen omfattar foretaget i sin helhet om det inom det aktuella foretaget finns en sédan
tidigare praxis i samband med l6nerevision. Saknas sddan tidigare praxis omfattar I6nerevisionen ett
arbetsstille/klubb.



Kan parterna inte uppna en gemensam syn i ovanstaende punkter ska de centrala parterna kontaktas i syfte
att klargora avtalets principer samt fa 16neprocessen i foretaget att utan drojsmél inledas.

Steg 2 - Information [Arbetsgivare + lokal Unionenklubb]

Arbetsgivaren lamnar information till chefer och medarbetare om l6nerevisionens fortsatta process och
vilka steg den innehaller. Unionenklubben informerar sina medlemmar om detsamma. Det ér en fordel om
parterna kan samverka om informationen i denna del av l[6neprocessen dé det skapar goda férutséttningar
for en sa bra lonerevisionsprocess som mojligt.

Steg 3 - Det individuella [bnesamtalet [Chef + medarbetare]

Det individuella I6nesamtalet &r ett viktigt led i féretagets léneprocess.

Samtal om lonen ska ske drligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan 16nesittande chef och
medarbetaren.

Det ar viktigt att medarbetaren forstar hur 16nen satts och hur medarbetaren kan paverka lonen.
Lonesamtalet bor innehalla:
e en beskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella

l6nesattningen

e en uppfoljning av satta mél for medarbetaren samt lonesittande chefens bedémning i 6vrigt av
uppnadda resultat

e en diskussion om arbetssituationen vad giéller arbetsuppgifter och ansvar

individuell I6neutveckling

Resultatet av [onesamtalet dokumenteras om sa begdrs av medarbetaren.

Atgardsgaranti

Medlemmar i Unionen som omfattas av l6nerevisionen, ska ha del av l6nerevisionen i enlighet med avtalets
principer. Utgangspunkten ér att alla medverkar till foretagets utveckling och ddrmed ska ha del av
loneutvecklingen.

En medlem som inte nar upp till uppsatta mal kan fa utebliven 16nedkning eller en l6neékning som klart
understiger motsvarande yrkeskategorier pa foretaget. Detsamma giller for medarbetare som fatt enklare
arbetsuppgifter (t ex tidigare chef).

Atgardsplan

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som inte lever upp till
forvantningarna och darfor ska ha en atgirdsplan samt skilen for denna. For dessa medlemmar ska en
atgardsplan upprittas med tidplan och avstimningar.

Planen kan innehalla delmal och om arbetsgivare och medlemmen &r éverens kan l6nedkning ske vid
uppfyllande av delmal. Atgirdsplanen upprittas gemensamt av chef och medlem. Arbetsgivaren redovisar
och diskuterar dtgardsplanen med lokal facklig organisation, om parterna inte kommer 6verens om annat.
Atgirderna i planen ska syfta till att medlemmen framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv
loneutveckling. Atgardsplanen kan t ex innehalla arbetsforutsittningar, behov av kompetenshgjande
insatser eller andra andamalsenliga atgérder. Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma éverens om hur
och nir uppfoljningen ska ske. Utvirderingen gors av chef och medarbetaren. Om medlem sa begér kan



aven facklig representant delta.

Slutlig utvéirdering av atgirdsplanen gors i anslutning till men fore nastkommande érs l1onerevision. Har
arbetsgivare och medarbetare inte kommit 6verens om l6nekning vid uppfyllande av atgardsplan sa gors
en bedomning vid ndsta lonerevision, forst utifran resultatet av atgardsplanen och direfter en bedomning

av arbetsprestationen i 6vrigt enligt avtalets principer.

Atgirdsplanen ska skriftligen dokumenteras. Se bifogat exempel pa hur atgirdsplanen kan utformas.

A . )
Overtraffar uppsatta mal
Uppfyller mal >— - |onespridning
Uppfyller vissa mal

v Lever inte upp till férvintningarna - atgérdsplan

For att atgardsplanen ska kunna uppréttas tva ar i rad krévs en 6verenskommelse mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

Steg 4 - Férhandling [Arbetsgivare + lokal Unionenklubb]

Nir lonesamtalen genomforts overlamnar foretaget till Unionen-klubben forslag till nya individuella 16ner
for medlemmarna. Dérefter forhandlar de lokala parterna och triffar 6verenskommelse om de individuella
l6nerna.

Kan parterna inte uppna en gemensam syn i ovanstaende punkter ska de centrala parterna kontaktas i syfte
att klargora avtalets principer samt fa 1oneprocessen i féretaget att utan dréjsmal inledas.

Steg 5 - Information om resultat av I6neférhandling [Chef + medarbetare]

Lonesattande chef meddelar och motiverar den nya lonen.

Steg 6 - Utvardering [Arbetsgivare + lokal Unionenklubb]

De lokala parterna gor en genomgang av genomford l6nerevision och utvirderar:

e Idneprocessen
e [Onesamtal

e forhandlingsklimat
Utvirdering ska ske i syfte att forbéttra loneprocessen.

4 Forhandlingsordning dar lokal Unionenklubb finns

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna strévar efter att komma Gverens.

Anmdrkning
Lokala parter forutsdtts triffa lokal 6verenskommelse om lonedkningens nivd. En sadan éverenskommelse kan

innebdra hogre eller ldgre lonedkningar dn vad som anges under "Lonedkning” nedan.



Om lokal 6verenskommelse inte kan traffas skall forhandlingen ajourneras och central konsultation
genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation forsoker de lokala parterna
traffa 6verenskommelse pé nytt.

Lénerevisionstidpunkt

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april, om inte annat 6verenskommes.
Byte av [6nerevisionstidpunkt behver meddelas i god tid fére den nya tidpunkten infors.

Byte av 16nerevisionstidpunkt till en senare tidpunkt dn 1 april kan ske forst nastkommande
l6nerevisionsér. Det innebar att lonesumman 6kas den 1 april och ny 16n betalas ut retroaktivt vid den
senare tidpunkten. Nastkommande ar kan det nya revisionsdatumet tillimpas utan retroaktivitet.

Exempel
Vid byte av lonerevisionstidpunkt fran den 1 april till den 1 september innebdr detta en forskjutning med fem
mdnader. Lonesumman for revisionen riknas ddrfor om till att omfatta sjutton manader (1 april innevarande

dr - 1 september ndstkommande dr).

Ett byte av lonerevisionstidpunkt till en tidigare tidpunkt &n 1 april innevarande kalenderéar innebar att
processen tidigarelaggs. Infor att tidigarelagd 16nerevisionstidpunkt ska infras anpassas
l6nedkningssumman det innevarande revisionséret i proportion till lingden. Efter det kan det nya

l6nerevisionstidpunkten tillimpas.

Exempel
Byte av lonerevisionstidpunkt till den 1 januari innebdr en tidigareldggning av ndstkommande revision med
tre manader. Lonesumman vid genomforandet av revisionen dret innan riknas om till att omfatta nio

mdnader (1 april-31 december).

Anmdrkning
Byte av lonerevisionstidpunkt ska inte innebdra en forbittring eller en forsimring avseende loneutrymmet for

Unionens medlemmatr.

Lénedkning

Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas 6kas lonesumman for de Unionen-
medlemmar vid foretaget som omfattas av I6nerevisionen 2025-04-01 med 3,0 % respektive 2026-04-01
med 2,5 %.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begéras av endera parten. Central férhandling ska

pékallas senast tre veckor efter den lokala férhandlingens avslutande.

Lagstldner

Efter lonerevisionen ska ménadslonen for heltidsanstalld tjinsteman som fyllt 18 ar uppga till ldgst 22 100
kronor den 1 april 2025 respektive 22 653 kronor den 1 april 2026.

For tjansteman med ett ars sammanhéngande anstéllningstid i foretaget ska méanadslonen den 1 april 2025
uppgé till lagst 23 780 kronor respektive 24 375 kronor den 1 april 2026.

For medarbetare som helt saknar arbetslivserfarenhet kan ldgre 16n tillimpas under 3 manader. De lokala
parterna kan komma 6verens om lingre tillimpningstid. Om andra skil &n avsaknad av

arbetslivserfarenhet foreligger erfordras lokal 6verenskommelse.
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5 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 t o m 31 mars 2027.

TechSverige, arbetsgivarsektionen

Unionen

Bilaga 1 Exempel pa atgardsplan

Bakgrundsinformation

Namn:
Anst nr/ Personnummer

Nuvarande 16n
Roll

Chef

Organisatorisk placering

Motivering

Atgirdsplan for en framtida positiv Ioneutveckling

Aktivitet = Ansvarig = Tidpunkt = Avstamt

Datum f6r uppf6ljningsmoten
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Anteckningar fran uppf6ljningsmoten

Underskrift

Medarbetare Chef
Datum

Namnfortydligande =~ Namnfortydligande

Loneavtal for foretag utan lokal Unionenklubb inom
avtalsomrade IT

1L6nebildning och loneséattning
1.1 Overgripande principer

Loneokningarna utgér ifran foretagets ekonomiska och marknadsméssiga forutsattningar, lonsamhet och
medarbetarnas bidrag till att na verksamhetens mal. Det dr darfor viktigt att det finns definierade och

kommunicerade mal for savil verksamheten som for medarbetaren.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts samman med den individuella l6neutvecklingen. Medarbetarnas fortlopande

kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Det ér parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och lokala
fackliga foretradare utgor avgorande forutsattningar for okad konkurrenskraft och tillvéxt.

Lonesdttningsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.
Lonesittningen far inte vara godtycklig och samma vérdering och tillimpning ska gilla for saval kvinnor

som man.



Loéneskningsavtal
Avtalet dr ett I1oneokningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva I6nesédnkningar.

Tidsperspektiv

Loneprocessen skall bedrivas utan onddigt dréjsmal.

1.2 Principer och kriterier for den individuella [6nesattningen

Lonesattningsprinciper
e Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal och
verksambhetsidé.
e Lonesittningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
e Lonesittningsprinciperna ska vara tydliga och kinda.
Lonesattningskriterier
Den individuella 16nen och l6neutvecklingen ska framst grundas pa:
e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
e individuell kompetens av betydelse for verksamheten
e uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal.
Vid I6nesittningen ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome, initiativ och engagemang,
ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga samt sadan utveckling av egen och

andras kompetens som ér av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven avse utveckling av personliga
fardigheter.

2 Avtalets omfattning

Avtalet giller fér medlemmar i Unionen.

Loneprocessen sker pa foretagsniva.

2.1 Foraldralediga

Omfattas av den arliga Ionerevisionen och hanteras skyndsamt. I den man Forsakringskassan fordndrar sin
tillimpning avseende retroaktivitet utgéar kravet pa skyndsamhet.

2.2 Langtidssjukskrivna

Omfattas av den arliga l16nerevisionen och hanteras skyndsamt. I den man Forsakringskassan forandrar sin
tillimpning avseende retroaktivitet utgéar kravet pa skyndsamhet.

2.3 Medarbetare som anstallts eller redan ar I6nesatta i kommande I6nerevisions

[6nelage

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning eller medarbetaren genom omreglering
av anstdllningsavtalet fatt ny tjanst med hogre 16n, sex ménader innan l6nerevision eller senare, och de
uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade l6nen ska gilla oberoende av pafoljande ars
lonerevision, ska medarbetaren inte omfattas av l0onerevisionen.



2.4 Medarbetare som vid I6nerevisionstidpunkten ar tjanstlediga

Medarbetare som vid foretagets 1onerevisionstidpunkt ar tjanstledig fér minst tre manader framat i tiden
av annat skl dn sjukdom eller férdldraledighet omfattas inte av lonerevisionen enligt detta I6neavtal. Nar
medarbetaren atergér i tjdnst ska l6nen ses 6ver med beaktande av 1onesittningskriterierna i detta avtal.

3 Loneprocessen for foretag utan lokal Unionenklubb

I foretag som saknar lokal Unionenklubb sker 16neutveckling for medarbetare i forsta hand genom samrad
mellan chef och medarbetare. Det ér inte parternas avsikt att [oneséttningen for en enskild medarbetare i
dessa foretag ska skilja sig fran foretag med lokal Unionenklubb.

Anmidrkning 1
Saknas Unionenklubb inom visst foretag/viss foretagsenhet dtar sig parterna att verka for att annan
Unionenklubb inom koncernen/foretaget ska kunna foretrida dven dessa anstdillda, i enlighet med p 4 b i

Avtal om Samverkan och utveckling. Arbetstagarparten bereds mojlighet att kontakta de som ska foretridas.

Anmdrkning 2

For det fall Unionens regionkontor ldmnat besked om att man avser agera lokal part hanteras loneprocessen
enligt Loneavtal for foretag med lokal Unionenklubb inom avtalsomrdde IT. Detta avser ej situationen som
beskrivs i 4. Lonedkning for enskild medarbetare.

Anmdrkning 3

Parterna noterar att nedanstdende loneprocess beskriven i steg 1-4 endast utgor rekommendationer for hur
loneavtalets principer kan uppfyllas, nér det saknas lokal Unionenklubb. Det betyder att foretag kan
genomfora loneprocessen pd annat sctt.

Steg 1 - Information till medarbetarna [Foretaget]

Parterna rekommenderar att foretaget inleder loneprocessen med medarbetarméte eller motsvarande, pa
det vis som bist passar foretagets forutsattningar. Motets syfte bor vara att uppna forstaelse for
l6neprocessen och dess utfall samt informera om lonerevisionens fortsatta process och vilka steg den
innehéller. I samband med ett sddant mote eller motsvarande kan foretaget redovisa sina dvergripande
ekonomiska och marknadsmissiga férutséttningar infér 16nerevisionen.

Steg 2 - Information till IGnes&ttande chefer [Féretaget]

Arbetsgivaren limnar information till chefer om lénerevisionens fortsatta process och vilka steg den
innehaller samt hur 16nearbetet ska ga till.

Steg 3 - Det individuella I6nesamtalet [Chef + medarbetare]

Det individuella lonesamtalet ér ett viktigt led i foretagets lonebildningsprocess.

Samtal om lonen ska ske drligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesittande chef och
medarbetaren.

Det ar viktigt att medarbetaren forstar hur 16nen satts och hur medarbetaren kan paverka lonen.
Lonesamtalet bor innehalla:

¢ en beskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella

l6nesdttningen
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e en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt l6nesittande chefens bedémning i 6vrigt av
uppnadda resultat

e en diskussion om arbetssituationen vad giller arbetsuppgifter och ansvar

e individuell I6neutveckling

Resultatet av lonesamtalet dokumenteras om s& begirs av medarbetaren.

Atgardsgaranti

Medlemmar i Unionen som omfattas av lonerevisionen, ska ha del av [6nerevisionen i enlighet med avtalets
principer. Utgdngspunkten ar att alla medverkar till foretagets utveckling och dirmed ska ha del av
loneutvecklingen.

En medlem som inte nar upp till uppsatta mal kan fa utebliven 16nedkning eller en lénedkning som klart
understiger motsvarande yrkeskategorier pa foretaget. Detsamma giller for medarbetare som fatt enklare
arbetsuppgifter (t ex tidigare chef).

Atgardsplan

For de medlemmar som inte lever upp till forvantningarna ska en dtgardsplan upprittas med tidplan och

avstimningar samt skilen for denna.

A . BN
Overtraffar uppsatta mal
Uppfyller mal >— - |onespridning
Uppfyller vissa mal

v Lever inte upp till f6rvéntningarna - atgérdsplan

Planen kan innehalla delmal och om arbetsgivare och medlemmen ér 6verens kan I6neékning ske vid
uppfyllande av delmal. Atgirdsplanen upprittas gemensamt av chef och medlem. Atgirderna i planen ska
syfta till att medlemmen framgent ska kunna ges forutséttningar for en positiv loneutveckling.
Atgirdsplanen kan t ex innehalla arbetsforutsittningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra
andamalsenliga dtgarder. Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur och nir
uppfoljningen ska ske. Utvirderingen gors av chef och medarbetaren. Om medlem sé begér kan dven
facklig representant delta.

Slutlig utvérdering av atgirdsplanen gors i anslutning till men fore nastkommande érs lonerevision. Har
arbetsgivare och medarbetare inte kommit 6verens om l6neékning vid uppfyllande av atgardsplan sa gors
en beddmning vid ndsta lonerevision, forst utifran resultatet av atgardsplanen och dérefter en beddmning
av arbetsprestationen i 6vrigt enligt avtalets principer.

Atgirdsplanen ska skriftligen dokumenteras. Se bifogat exempel pa hur atgirdsplanen kan utformas.

For att atgdrdsplanen ska kunna upprittas tvé ar i rad krévs en 6verenskommelse med medarbetarens
lokala fackliga organisation.



I de fall de lokala parterna inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

Steg 4 - Information om individuell I6neutveckling [Chef + medarbetare]

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya l6nen.

4 Forhandlingsordning dar lokal Unionenklubb saknas

Lénerevisionstidpunkt

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april.
Byte av 16nerevisionstidpunkt behéver meddelas i god tid fore den nya tidpunkten infors.

Annan l6nerevisionstidpunkt kan inféras om foretagets [oneprocess ar s ordnad att
lonerevisionstidpunkten stadigvarande behover forlaggas till annan tidpunkt. Under ett kalenderédr da det
centrala loneavtalet omforhandlas kan inte foretaget slutfora lonerevisionen fore det centrala avtalet &r
undertecknat.

Byte av 1onerevisionstidpunkt till en senare tidpunkt dn 1 april kan ske forst ndstkommande
l6nerevisionsér. Det innebdr att lonesumman 6kas den 1 april och ny 16n betalas ut retroaktivt vid den

senare tidpunkten. Nastkommande ar kan det nya revisionsdatumet tillimpas utan retroaktivitet.

Exempel
Vid byte av lonerevisionstidpunkt fran den 1 april till den 1 september innebdr detta en forskjutning med fem
mdnader. Lonesumman for revisionen riknas dérfor om till att omfatta sjutton manader (1 april innevarande

dar -1 september ndstkommande dr).

Ett byte av lonerevisionstidpunkt till en tidigare tidpunkt dn 1 april innevarande kalenderar innebar att
processen tidigareldggs. Infor att tidigarelagd lonerevisionstidpunkt ska inforas anpassas
l6nedkningssumman det innevarande revisionsaret i proportion till lingden. Efter det kan det nya

lonerevisionstidpunkten tillimpas.

Exempel

Byte av lonerevisionstidpunkt till den 1 januari innebdr en tidigareldggning av ndstkommande revision med
tre mdnader. Lonesumman vid genomforandet av revisionen dret innan riknas om till att omfatta nio
manader (1 april-31 december).

Anmdrkning
Byte av lonerevisionstidpunkt ska inte innebdra en forbittring eller en forsimring avseende loneutrymmet for

Unionens medlemmar.

Lénedkning for enskild medarbetare

Om medarbetare och lonesittande chef inte kan komma 6verens om 16nen i samtalet kan medarbetaren
kontakta sin fackliga organisation som kan begéra forhandling. Begdran om férhandling ska i sa fall goras
senast 14 dagar efter att medarbetaren fatt forslag till ny lon.
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Lénedkning

Lokal part kan begdra forhandling. Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas 6kas

lonesumman f6r de Unionen-medlemmar vid foretaget som omfattas av lonerevisionen 2025-04-01 med
3,0 % respektive 2026-04-01 med 2,5 %.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna strévar efter att komma 6verens.

Anmidrkning
Lokala parter forutsdtts triffa lokal overenskommelse om l6nedkningens nivd. En sddan Gverenskommelse kan

innebdra hogre eller ligre lonedkningar dn vad som anges under “Lonedkning” ovan.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begéras av endera parten. Central férhandling ska

pékallas senast tre veckor efter den lokala férhandlingens avslutande.

Lagstléner

Efter lonerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst 22 100
kronor den 1 april 2025 respektive 22 653 kronor den 1 april 2026.

For tjansteman med ett ars ssmmanhéngande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen den 1 april 2025
uppga till lagst 23 780 kronor respektive 24 375 kronor den 1 april 2026.

For medarbetare som helt saknar arbetslivserfarenhet kan ldgre 16n tillimpas under 3 ménader. De lokala
parterna kan komma 6verens om ldngre tillimpningstid. Om andra skil &n avsaknad av

arbetslivserfarenhet foreligger erfordras lokal 6verenskommelse.
5 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 t o m 31 mars 2027.
TechSverige, arbetsgivarsektionen

Unionen

Bilaga 1 Exempel pa atgérdsplan

Bakgrundsinformation

Namn:
Anst nr/ Personnummer

Nuvarande 16n
Roll

Chef

Organisatorisk placering
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Motivering

Atgirdsplan for en framtida positiv loneutveckling

Aktivitet = Ansvarig = Tidpunkt = Avstamt

Datum f6r uppf6ljningsmoten

Anteckningar fran uppf6ljningsmoten

Underskrift

Medarbetare Chef Datum

Namnfortydligande =~ Namnfortydligande



